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RESUMEN

La contextualizacion de la capacitacion, en el campo investigativo, sustenta sus
especificidades en las condiciones actuales de la formacion profesional del
bibliotecario escolar, como una via para elevar la calidad del proceso de
ensefianza aprendizaje del escolar de la Educacion Primaria. En la presente
investigacion la autora aborda la capacitacion de las bibliotecarias escolares,
sobre la base de talleres metodologicos basado en un enfoque dialéctico
materialista, método que por su excelencia sirvio de hilo conductor en la
utilizacion de los métodos tedricos y empiricos. La investigacion esta
estructurada en dos capitulos, un primer capitulo que hace referencia al
surgimiento y evolucion de la biblioteca escolar, la importancia de la gestion de
la informacion y el curriculo de la biblioteca escolar en la formacion integral del
escolar primario. Un segundo capitulo que responde a los requisitos para la
elaboracion de los talleres metodolégicos para dicha capacitacion,
fundamentado con los métodos empleados en estrecha relacibn con la
descripcion detallada de cada uno de los instrumentos. Concluye el mismo con
los talleres metodoldgicos elaborados. A continuacion se declaran las
conclusiones en correspondencia con las preguntas cientificas, asi como las
recomendaciones que se corresponden con el objetivo propuesto, ofreciendo

informacion detallada sobre la bibliografia utilizada y los anexos.
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INTRODUCCION

La politica nacional educativa de la Republica de Cuba se ha llevado a vias de
hecho, desde los mismos inicios del triunfo de la Revolucion en el afio 1959,
sobre la base de significativos esfuerzos que hoy presentan resultados que
resultan ser un verdadero paradigma para el resto de las naciones del mundo.
Sobre este particular el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz expreso: “...el
sistema educacional cubano debe ser y serd un sistema educacional que se
corresponda cada vez mas con la igualdad, la justicia plena, la autoestima y las
necesidades morales y sociales de los ciudadanos en el modelo de sociedad
que el pueblo de Cuba se ha propuesto crear”.

La vinculacion de la escuela con la vida y el incremento de la base material de
estudio para las distintas ensefianzas, en correspondencia con las crecientes
necesidades de elevar la calidad de la instruccion y de la educacién, adquiere
cada dia mayor importancia en el sistema educacional cubano, tanto para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes, como para elevar la cultura general
integral de los mismos.

Dada la importancia de la biblioteca escolar, en Cuba el Gobierno
Revolucionario, inicio la creacion de una red nacional con caracter de sistema,
hasta la actualidad, se han destinado cuantiosos recursos para la adaptacion y
construccion de locales y para la adquisicion de mobiliario y de los fondos
bibliograficos y audiovisuales con vistas a dotar las bibliotecas escolares,
lograndose que en cada una de las escuelas las bibliotecas tengan las mejores
condiciones de trabajo, se cumpla con la finalidad de contribuir a la instruccion
y educacion de estudiantes y profesores lo que contribuye a elevar el nivel
politico, pedagdgico y profesional de cada uno.

La bibliotecaria debe estar en contacto con profesores y estudiantes, conocer
sus necesidades, tener la habilidad de dirigir los intereses de dicha masa en
una direccion determinada, despertar la actividad propia de los lectores y

desarrollar entre ellos un gran trabajo de consulta, al mismo tiempo, la

' Fidel Castro, Discurso pronunciado por el Comandante en Jefe en el acto de
inauguracion oficial del curso escolar 2002-2003. Plaza de la Revolucién, 16
de septiembre del 2002.



bibliotecaria ha de estar politicamente definido como participante activo en la
construccion de la sociedad socialista.

Desde esta Optica de analisis de la biblioteca como institucion, las bibliotecarias
han adquirido una nueva posicién jerarquica que representa, a la vez un reto
ante la sociedad que debe vencer a partir de lograr un mayor desarrollo
profesional. El desarrollo profesional del bibliotecario se refleja a través del
desempefio en la actividad que realiza, de ahi que esté relacionado con el nivel
de conocimiento, habilidades para el trabajo, posibilidades de comunicacion,
nivel de creatividad para la solucion de los problemas a los cuales se enfrenta,
desarrollo ético, cultura general, dominio de métodos de investigacion, entre
otros aspectos®.

En relacidon con la preparacion de las bibliotecarias escolares se han realizado
estudios detallados de los antecedentes que se remontan a la época de la
universidad medieval. En diferentes partes del mundo este profesional es
identificado como un paradigma de la educacion. Dentro de los estudiosos de
este tema se encuentran José J Villegas, Costa Rica, 1998: Armando Alcantara
Santuario, México, 1990; Julio C Quero Garcia, Venezuela, 1992; Maria
Yeseurt y Antonio Justiniani Miranda, Cuba 1992; Mercedes Martinez Quijano
y Julia Afiorga Morales, Cuba 1998 y Sergio H Alonso Rodriguez, Cuba, 2007,
Tania Alejo y Mercedes Alfonso (Cuba 2007).

Las bibliotecarias escolares, especificamente las que trabajan en la educacion
primaria tiene como objetivo fundamental que la educacion de usuario se
inserte en el propio proceso de formacion y desarrollo de la personalidad que
se disefia en las instituciones educacionales a través de un curriculo y que
forma parte intrinseca del encargo social de la escuela. Teniendo en cuenta la
funcion social asignada a la escuela es importante sefialar que tanto las
bibliotecarias como el resto del colectivo pedagdgico tienen la funcion de
formar una cultura general integral en los educandos. El docente desde cada
una de sus asignaturas incorpora un sistema de conocimientos que se

corresponde con el programa de estudio de las asignaturas y las bibliotecarias

2 Sanabria, Teresa Concepcion. Propuesta de actividades para incentivar la
asistencia de los estudiantes de 8vo grado a la biblioteca.—51h.—trabajo

diploma( Licenciatura en educacion).—instituto Superior Pedagé6gico Juan
Marinello, Matanzas, 2006.
‘ibiden



cumplen la funcion docente en la formacion cotidiana del usuario, desarrollando
habilidades para el trabajo con la informacion contenida en diferentes soportes,
digase digitales o impreso con el interés de formar habitos de recuperacion de
informacion®.

En todas las educaciones se han creado condiciones materiales y humanas
necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de un proceso de ensefanza-
aprendizaje con calidad, para esto a las bibliotecas escolares se le han
asignado una gran variedad de documentos que se corresponden en gran
medida a los programas que se estudian y otros estan constituidos por los
documentos martianos, la biblioteca familiar, el programa Editorial Libertad, asi
como la instalacion de una coleccion de software educativos para propiciar al
estudiante la posibilidad de interactuar con informacion tanto en soporte digital
como impreso.

El tema de investigacion responde especificamente al trabajo que debe realizar
las bibliotecarias escolares de la Educacién Primaria y que en la actualidad a
pesar de los esfuerzos realizados y de las condiciones materiales propiciadas
aun existen insuficiencias las que fueron identificadas con un diagndstico
realizado a las bibliotecarias de la Educacion Primaria que conforman la
muestra constatando que:

e No todas las bibliotecarias estan conciente del encargo social que tienen
dentro de la institucion educativa.

e Las bibliotecarias que trabajan en esta ensefianza en su mayoria son
licenciadas en diferentes especialidades, no asi en bibliotecologia, lo
que influye en:

¢ Insuficiente preparacion de las bibliotecarias para cumplir con su funcion
en diferentes etapas en el proceso informativo como son:

_La formacién continua del usuario.

_Utilizacion rapida y eficiente de cada informacion.
_Clasificacion y Catalogacion de los diferentes documentos.
_La elaboracion de fichas catalograficas.

_Control de la frecuencia y uso del usuario.

* Mabil Breff Navarro. La promocién de la lectura desde la biblioteca
universitaria “Miguel de Cervantes”.65h. Trabajo de diploma
(licenciatura en bibliotecologia) ISP Holguin._2000.

10



Conociendo lo antes expuesto se elabora el siguiente problema cientifico
¢ Como capacitar metodoldgicamente a las bibliotecarias escolares de la
Educacién Primaria en el municipio de Jaguey Grande?

Teniendo como objeto de investigacion la capacitacion de las bibliotecarias
escolares del municipio de Jagley Grande y como campo de accion la
capacitacion metodologica de las bibliotecarias escolares de la Educacion
Primaria en el municipio de Jaguey Grande.

El Objetivo de la presente investigacion es elaborar talleres metodolégicos
de capacitacion para las bibliotecarias escolares de la Educacién Primaria en el
municipio de Jaguey Grande.

Preguntas de investigacion

1. ¢(Cudles son los fundamentos tedricos que sustentan la capacitacion de las
bibliotecarias escolares en el municipio de Jagtiey Grande?

2. ¢Cual es el estado actual de la capacitacion de las de las bibliotecarias de la
Educacion Primaria en el municipio de Jaguey Grande?

3. ¢Qué actividades deben de integrarse, a fin de elaborar talleres
metodolégicos de capacitacion para las bibliotecarias escolares de la
Educacion Primaria en el municipio de Jagley grande?

Para dar respuesta a las preguntas de investigacion se idean las siguientes
Tareas de investigacion

1. Determinacién de los fundamentos tedricos que sustenta la capacitacion de
las bibliotecarias escolares del municipio de Jaguey Grande.

2. Caracterizacién del estado actual de la capacitacion de las bibliotecarias
escolares de la Educacion Primaria en el municipio de Jaguiey Grande.

3. Seleccion de las actividades que deben de integrarse a fin de elaborar
talleres metodolégicos de capacitacion para las bibliotecarias escolares de la
Educacion Primaria en el municipio de Jaguey Grande.

Se asume en la tesis el método filosofico dialéctico materialista, en funcion de
garantizar la objetividad de la presente investigacion y el desarrollo que le
resulta inherente, sobre la base de la concatenacion universal de los objetivos y
fendmenos estudiados, en términos de los analisis historicos concretos que le
son inherentes el cual sustenté la utilizacidon de métodos teéricos y empiricos

gue se describen a continuacion:
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Métodos teoricos:

e Historico-légico: Fue esencial para el estudio relacionado con el surgimiento y
evolucion histérica de la biblioteca en Cuba y la necesidad actual de rehabilitar
su funcién educativa en la formacion de una cultura informacional.

e Analitico- sintético: Se empled para cumplimentar tareas relacionadas
con la elaboracion del fundamento tedrico, lo cual requirid un
procesamiento de la informacion que se obtuvo de la revision de las
fuentes, en particular del trabajo de capacitacion de las bibliotecarias
escolares.

e Inductivo deductivo: Necesario para elaborar los fundamentos teoricos y
metodoldgicos que dieron respuesta al problema planteado, partiendo de los
elementos particulares que se vinculan a la capacitacion de las bibliotecarias
escolares, se arriba mediante la deduccién a la conclusién del concepto valido
segun la autora.

e Enfoque de sistema: para ofrecer una concepcion integral de la capacitacion
a las bibliotecarias escolares a través del sistema de talles metodoldgicos
elaborados, predominando una estructura por niveles jerarquicos de cada
componente de ahi su funcionalidad, demostrando la necesidad de elevar la
capacitacion de las bibliotecarias escolares para un mejor desempefio
profesional.

Métodos empiricos.

e Revisién de documento: Se aplicd para profundizar en la bibliografia
disponible sobre el tema, estudio bibliografico imprescindible para
conformar el marco teédrico de la investigacion y sustentar la posicion de
la autora de la tesis, asi como para constatar a través de diferentes
documentos los aspectos mas significativos del tema objeto de estudio
centralizando el mismo en el curriculo de la biblioteca escolar y la
resolucion No. 119-08 del trabajo metodoldgico.

e Observacion: se utilizo para determinar la calidad de las actividades y
el desempefio de las bibliotecarias durante las mismas, comprobar la
frecuencia con la que asisten los usuarios a la biblioteca, los
documentos que mas se utilizan y cuales son los tipos de préstamos que

mas realizan las bibliotecarias de la Educacion Primaria.
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e Encuesta: Fundamentalmente se utiliz6 para conocer en qué estado se
encuentra el trabajo técnico que deben realizar las bibliotecarias escolares y el
aseguramiento informativo que brindan a los usuarios, ademas para comprobar
el uso que le dan maestros y estudiantes a los fondos de la biblioteca.

e Entrevista: Se utiliz6 para la obtencion de informacion sobre el conocimiento
gue poseen las bibliotecas escolares acerca de la labor que realizan y el
dominio que tienen del curriculo de la biblioteca escolar. Ademéas para
comprobar el dominio que tienen los directores del trabajo que se realiza en la
biblioteca escolar.

La poblacién implicada en la investigacion estd conformada por 28 bibliotecarias
escolares, una metodéloga, 20 maestros, 30 estudiantes y 18 directores todos de la
Educacion Primaria pertenecientes al municipio de Jaguey Grande.

La muestra esta formada por 6 bibliotecarias, una metodologa de biblioteca, 20
maestros (12 licenciados y ocho en formacion), 30 estudiantes (15 de 4to grado y 15
de 5to grado), ademas cinco directores de la Educacion Primaria.

El criterio de seleccion es intencional, fundamentado en la cercania de los centros

escolares seleccionado a la Sede Pedagogica donde labora la autora.

La significacion préactica del resultado de la presente investigacion consiste
en la aplicacion de talleres metodolégicos para la capacitacion de las
bibliotecarias escolares de la Educacién Primaria del municipio de Jagiey
Grande, en funcion de lograr un trabajo mas eficiente en cuanto al desempefio
profesional de las bibliotecarias.

La novedad cientifica estd en que por primera vez en el municipio se presenta
un sistema de talleres metodologicos para la capacitacion de las bibliotecarias
escolares de la Educacion Primaria, con acciones que aprovechan las

potencialidades de cada taller para elevar la formacion profesional pedagdgica.

La tesis consta de introduccién, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. En el primer capitulo se abordan los
fundamentos tedricos de la investigacion, mientras en el segundo capitulo el
resultado de los instrumentos aplicados en la investigacion y la presentacion

de los talleres de capacitacion.
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CAPITULO |

1. Significacion de la capacitacion de las bibliotecarias escolares de la

Educacién Primaria en el municipio de Jaguey Grande.

Este capitulo ofrece una resefia sobre el surgimiento y la evoluciéon de la
biblioteca escolar, asi como la capacitacion de las bibliotecarias escolares y el
trabajo metodoldgico en la Educacion Primaria, contiene ademas la importancia
de la gestiéon de la informacion y el curriculo de la biblioteca escolar en funcién

de la formacion integral del escolar primario.

1.1: Surgimiento y evolucion de la biblioteca.

Desde el momento en que los hombres alcanzaron un relativo estado de
cultura una de las primeras necesidades que sintieron fue la de comunicar no
sOlo a sus contemporaneos, sino también a sus sucesores, las ideas que los
animaban, las aspiraciones que perseguian, los hechos que presenciaron y que
mayor impresion les produjeron, relatos de sus trabajos, lecciones de su
experiencia, y a esta necesidad se debio la creacion de las bibliotecas, cuyo
origen se pierde en la antigledad mas remota. La biblioteca en todo tiempo ha
sido una muestra de la cultura, asi como el depdésito donde se guardaban y
guardan un sistema de conocimientos de la naturaleza, la sociedad y el

pensamiento para transmitirlos a las generaciones siguientes, que por este
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medio pueden disfrutar del trabajo de los que le precedieron y recibir las

lecciones de las experiencias, del estudio y la civilizacion humana °

Es en el periodo de la colonia es que comienzan a crearse en Cuba las
bibliotecas: la primera fue la biblioteca publica de la Sociedad Econdmica
Amigos del Pais, en 1793, la segunda, biblioteca publica de Matanzas en 1835
y la tercera la biblioteca municipal de Santiago de Cuba, inaugurada en 1899.
Estas tres instituciones bibliotecarias, con una marcada significacion para la
cultura local y nacional, constituyen los antecedentes mas inmediatos de la
Biblioteca publica en Cuba. En este sentido, tuvo un significado especial la
creada por la Sociedad Econdmica de Amigos del Pais, al ser la primera y la
que mayor tiempo mantuvo un servicio sistematico en los afios de la colonia y
la republica, gracias al apoyo de personas e instituciones privadas y también a

cierto apoyo estatal en la época de la republica®.

En 1938, se celebrd la Asamblea Nacional Pro Bibliotecas, evento organizado
por un grupo de bibliotecarios e intelectuales cubanos entre los cuales se
encontraba Maria Teresa Freyre de Andrade, quien fue electa su
vicepresidenta. Uno de los acuerdos més importantes tomados en la asamblea
fue la creacién de la Asociacion Bibliotecaria Cubana. Este acontecimiento
evidencio la existencia de un movimiento bibliotecario en el pais, a pesar de los
desmanes de la Republica, de esta critica situacion, se realizaron esfuerzos por
parte de profesionales, asociaciones e instituciones culturales en pro del
avance de estas unidades de informacion desde el punto de vista de su
organizaciéon y de la superacion profesional de los bibliotecarios. EI panorama
socioeconémico cubano no fue un valladar para que la intelectualidad cubana
se desarrollara en el campo de la bibliotecologia y que, en este sentido, pudiera

estar a tono con el avance de otros paises del mundo’.

En medio de este entorno adverso, se aprob6 en asamblea constituyente la
Constitucion de 1940. Esta constitucion, favorecidé la confeccion de una

legislacion relativa a las bibliotecas, su personal y asociaciones afines. Por

*Viciedo, Miguel. 2006.)

® articulo”Evolucion de la biblioteca en Cuba”.-Biblioteca Publica Rubén
Martinez Villena. recibido el 7 de febrero de 2006.

"Ibidem al 6
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primera vez en la historia de Cuba, se establecia, por ley, la creacion de
bibliotecas publicas con el apoyo econémico del gobierno. No se puede dejar
de mencionar algunas bibliotecas publicas que se fundaron a lo largo de 58
afios y que brindaron servicios a la poblacién que acudié a ellas. En este
sentido, una de las primeras bibliotecas que se cred recién estrenada la
republica fue la Biblioteca Nacional, el 18 de octubre de 1901, en su sede del

Castillo de la Real Fuerza, con Domingo Figarola-Caneda como director®.

En 1920, se fundo la biblioteca municipal de La Habana que dirigié durante
algunos afos Fermin Peraza Sarausa. Otras bibliotecas que se crearon en este
periodo, fueron: la biblioteca municipal “José de la Luz y Caballero” en Sancti
Espiritus, en 1915; la biblioteca provincial “Marti” de Santa Clara, en 1926; la
biblioteca municipal de Cienfuegos, en 1935; la biblioteca municipal de
Camaguey, en 1938; la biblioteca municipal “Enrique José Varona” de
Marianao, en 1941, la biblioteca publica de Santa Maria del Rosario, en 1941 y

la biblioteca publica panamericana “Habana”, en 1943°.

En el periodo colonial y durante la republica, la biblioteca publica cubana, en
general, afrontd las dificultades generadas por la situacion politica, econdmica
y social imperante. Esto repercutid en la escasez de estas instituciones, la
depauperacion de sus instalaciones, colecciones y servicios bibliotecarios, asi
como en la pobreza de recursos materiales y humanos, a pesar del ligero
incremento que se produjo a comienzos de 1950 con la creacion de la

Organizacion Nacional de Bibliotecas Ambulantes Populares (ONBAP).

Los cambios que se produjeron en la biblioteca publica entre 1959 y 1989 se

asociaron a tres etapas y figuras significativas de la bibliotecologia cubana.

Los principales cambios y resultados obtenidos en la primera etapa fue la
formacion del Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas bajo la direccion de
Maria Teresa Freyre de Andrade, que significO una nueva concepcion del
trabajo bibliotecario, el reconocimiento del status social del bibliotecario

mediante el Decreto Ley 684, la creacion de la red de bibliotecas, la creacion

8 Ipidem al 6
°Ibidem al 6.
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de la Escuela de Capacitacion Bibliotecaria y, posteriormente, de la Escuela
Nacional de Técnicos de Bibliotecas del Ministerio de Cultura, la creacion de la
Direccion Nacional de Bibliotecas, la celebracién del primer Foro Bibliotecario,
en 1964, la sustitucion del Método de Clasificacion Racional de José Antonio
Ramos por el Sistema de Clasificacion decimal de Melvin Dewey y la

aprobacion de la Ley de Depdsito Legal.

En la segunda etapa hubo un momento de ascenso del Sistema de Bibliotecas
bajo la direccion de Sidroc Ramos, esos cambios se evidenciaron en el
desarrollo del trabajo de extension bibliotecaria con la creacion de las mini
bibliotecas, la regulacion del salario de los bibliotecarios, la distribucién por
departamentos de las bibliotecas, el incremento de las bibliotecas publicas en
todo el pais, la sistematizacion de los “Encuentros Nacionales de Bibliotecas
Plblicas” y la instrumentacién de encuentros entre el equipo de direccion y el
director de la Biblioteca Nacional José Marti y la Direccion Nacional de

Bibliotecas.

La tercera etapa es de consolidacién del trabajo bibliotecario y de la Direccion
Nacional de Bibliotecas con Olinta Ariosa al frente del sistema. El primer
cambio importante en esta época fue la separacién de la Direccion Nacional de
Bibliotecas de la Biblioteca Nacional José Marti; luego, la creacion de grupos
metodoldgicos para el asesoramiento al trabajo profesional, el desarrollo de
investigaciones cientificas, la consolidacion de las relaciones y el intercambio
profesional con paises “Norma Cubana de Descripcion Bibliografica de Libros y
Folletos” del campo socialista, la inclusidn de algunos bibliotecarios en las
secciones profesionales de la IFLA , la fundacion de la ASCUBI en su segunda
etapa, asi como el proceso de categorizacion de las bibliotecas del sistema®.

Los factores econdémicos, sociopoliticos y socioculturales que incidieron en los
cambios esenciales que se produjeron en el sector de las bibliotecas publicas

en Cuba fueron:

“ Tomas Fernandez Robaina. Principales etapas del desarrollo de la
biblioteca publica en Cuba en el periodo 1959- 1989. soporte digital
recibido el 12 de enero 2006.
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_El triunfo de la Revolucion en 1959 y las leyes revolucionarias puestas en

vigor por el nuevo gobierno.

_La creacion de la Imprenta Nacional.

__Los cambios en el Sistema Nacional de Ensefianza.

_ La Campafia Nacional de Alfabetizacion.

_La Campafia de Lectura Popular.

_ La creacion del Ministerio de Educacion y el Consejo Nacional de Cultura.
_La creacion del Instituto Cubano del Libro con su red de librerias.

_ La apertura de las relaciones con el campo socialista.

_La entrada de Cuba en el Consejo de Ayuda Mutua Econémica (CAME).
_ Lafundacion del Ministerio de Cultura.

_ La generalizacién del proceso de normalizacion y control de la calidad y la
implementacion de la carrera de Informacion Cientifico Técnica y
Bibliotecologia con un disefio curricular més abarcador que el de la carrera

antecedente!.

Los cambios antes descritos estan relacionados con el surgimiento de las
bibliotecas escolares en el afio 1960. En esta época en el municipio de
Jaguey Grande existia solo una biblioteca la “Dulce Maria Martin”, que en el
afio 1973 pasa para la primaria “Juan Lefon”, primera escuela en tener su

propia biblioteca escolar.

En el periodo antes mencionado para poder atender, orientar y asesorar a
estas compafieras que se iniciaban en esta nueva labor se crea la seccion
de bibliotecas escolares que pertenecia al departamento de extraescolar y

becas, esta seccion estaba dividida en dos, una que atendia a las escuelas

Y pidem al 10.
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primarias y otra a las escuelas secundarias basicas que tienen un gran
auge con la creacion de las escuelas en el campo, las cuales atendian
estudiantes de varias provincias. A finales de la década del 80 es aplicado

el movimiento pendular donde cada provincia asimila a sus estudiantes.

En la actualidad el municipio cuenta para su trabajo con un sistema de
informacion constituido por la metoddéloga municipal, una representante del
centro de documentacion del municipio y la responsable del centro de
documentacion de la Sede Pedagdgica Universitaria, que juntas rectorean
el trabajo metodoldgico. Este sistema esta constituido por nueve bibliotecas
en secundaria basica, once en preuniversitario, siete en ensefianza técnica
y profesional, una en especial, una en escuela de oficio, un centro de
documentacion municipal, una biblioteca de sede, trece bibliotecas
primarias urbanas y seis en escuelas primarias rurales, es en esta

ensefianza (primaria) donde la autora de la tesis enmarca su investigacion.

La autora considera que el desarrollo general alcanzado por la sociedad
cubana después del triunfo de la Revolucion estimulé el desarrollo
ascendente de la biblioteca publica en el periodo de 1959 a 1989 y que a lo
largo de las ultimas décadas, las bibliotecas escolares en Cuba han
alcanzado un desarrollo considerable. Del mismo modo que no existia una
red de bibliotecas escolares antes del triunfo de la Revolucién, tampoco
habia un personal calificado que enfrentara esta labor. Lo que obligd a qué,
en la misma medida que se trabajaba por crear y dotar las bibliotecas
escolares, se dedicara una atencion especial a la formacién del personal
que atenderia esta actividad en las escuelas. Debido a la gran influencia
que tiene este sujeto ante las nuevas exigencias de la busqueda de
informacion cada vez mas especializada, se hace necesario planificar y
ejecutar un proceso de capacitacion del personal bibliotecario que responda
a las necesidades e intereses de la comunidad de usuario donde trabaja en
el contexto educativo, se hace necesario perfeccionar el trabajo de las
bibliotecarias dirigido por el personal de informacion de la sede pedagdgica

universitaria como centro rector que dirige el trabajo metodoldgico.
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1.2- La capacitacién del bibliotecario escolar y el trabajo metodoldgico en

el proceso docente educativo de la Educacion Primaria

Una tarea del Ministerio de Educacién de Cuba'? ha sido encontrar métodos
para llevar adelante la politica educacional, lo cual es imposible si la misma no
es personificada por los directivos para llevarla a la comprensiéon de cada
maestro. El verdadero protagonismo de los cambios que se producen en la

educacién va surgiendo a medida que se perfeccione la capacitacion.

En las condiciones actuales la Educacién necesita un docente altamente
calificado, pues de sus habilidades, capacidades, conocimientos y de su
actividad creadora depende la calidad educacional. La capacitacion, es
considerada “una inversion capitalizable” como muchos autores afirman, es
l6gico que la misma esté asociada a las estrategias fundamentales que se
trace, lo cual debe repercutir en el logro de mejores resultados y metas
previstas. Una fuerza de trabajo altamente calificada y en aprendizaje continuo
se convertird en un recurso extremadamente valioso para cualquier institucion.
La capacitacion como proceso continuo dirigido al mejoramiento profesional y
humano debe responder a las transformaciones que se requieren en la
conducta, los conocimientos, las habilidades y cualidades profesionales de
maestros y profesores. Mario de Miguel Diaz, (1996) la define como “un
proceso de formacién continua a lo largo de toda su vida profesional que
produce un cambio y mejora de las conductas docentes en las formas de
pensar, valorar y actuar como docentes”™?

Sobre el término “capacitacion” pueden encontrase numerosas definiciones.
Las que proponen los diccionarios enciclopédicos coinciden en que consiste en

“hacer apto, habilitar para hacer algo™**

El autor Francisco Rodriguez Garcia®™(1990) la define como “...un

adiestramiento, una recalificacion” en el puesto de trabajo con un enfoque

' Garcia, Batista, Gilberto: Temas de Introduccién a la Formacién
Pedagogica, Articulo Un Profesional Imprescindible: El Maestro, Editorial
Pueblo y Educacidén, Ciudad de La Habana, 2004.

BMario de Miguel Diaz “El desarrollo profesional docente y las resistencias a la innovacién
educativa”.Servicio de Publicaciones. Universidad de Oviedo. Asturias, 1993 p.7

Y Diccionario Enciclopédico Grijalbo, Edicién actualizada, Colombia, 1998.p
52
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practico en funcion del perfeccionamiento de los conocimientos, habitos y
habilidades que necesita el profesional en el desempefio, de acuerdo con los
intereses actuales y perspectivos de la institucién...”

En la R M No 21/1999 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social*® se plantea
que la capacitacion profesional es: “proceso permanente y planificado,
concebido como una inversion para el desarrollo que llevan a cabo los
organismos empresariales con el objetivo de que sus trabajadores adquieran y
perfeccionen su competencia laboral, de modo que estén aptos para responder
a las exigencias constantemente cambiantes del proceso productivo o de
prestacion de servicios de los que forman parte”.

La definicién dada por Gisela Torres Pérez (2004)', considera la capacitacion
como “actividad pedagogica que tiene como propdsito el perfeccionamiento
profesional y humano para un desempenfo socialmente deseado”.

La capacitacién segun Julia Afiorga Morales'®(1993) constituye la accién y
efecto de capacitar, entendida como formar o desarrollar capacidades
necesarias para la ejecucion exitosa de una actividad determinada del personal
a todos los niveles, incluidos los cuadros dirigentes y técnicos.

La autora Liliana Calderén Millan (1992)*° se refiere a las caracteristicas socio
psicoldgico de la capacitacion y a la utilizacion de los métodos grupales para la
creacion creativa de un problema. Luis Barreiro Pousa®’(1990) ha definido la
posicion de entender la capacitacion como un proceso de cambio.

Las definiciones anteriores a modo de ver de la investigacion hacen referencia
de manera general a la importancia del proceso de capacitacion dirigidas al
perfeccionamiento del conocimiento, habitos y habilidades para la labor de un
profesional con el propésito de alcanzar una meta superior en la actividad que

realiza.

BFrancisco Rodriguez Garcia,: Enfoques y métodos para la capacitaciéon a
dirigentes, Editorial Pueblo y Educacion, Ciudad de La Habana, 1990.- p.2.
* Resolucién Ministerial 21: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, La
Habana, 1999.- P4,

YGisela Torres Pérez, Propuesta de un modelo de capacitaciéon para lo
dirigentes de ETP, Tesis en opcién al grado de doctor en Ciencias
Pedagogicas, ISPEJV, Ciudad La Habana, 2005.p 17.

8 Julia Afiorga Morales. Educacién de Avanzada: ¢ Mitos o Realidades?, La
Habana: Impreso por el CENESEDA, 1993.

Y iliana Calderén Millan, Articulo: El Rol Profesional del Maestro,-P.205.
®_uis Pousa Barreiro. Enfoques y métodos para la capacitacién a dirigentes,
Capitulo 8. Editorial Pueblo y Educacién, La Habana, 1990.
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A lo largo de la década de los 90 se consolida la idea de que la capacitacion
debe verse como un proceso de educacion permanente, a lo largo de la vida.
En este sentido se ubica la definicion de Julia Afiorga Morales (1995)?* cuando
plantea que es “proceso de actividades de estudio y trabajo permanente,
sistémico y planificado, que se basa en necesidades reales y perspectivas de
una entidad, grupo o individuo y orientado hacia un cambio en los
conocimientos, habilidades y actitudes del capacitado, posibilitando su
desarrollo integral, permite elevar la efectividad del trabajo profesional y de
direccion”.

Josefina Pifién Gonzalez (2001)% plantea que la capacitacion del docente es
un proceso consciente, participativo y permanente en funcion de su
mejoramiento profesional. Sefiala ademas que tiene como fin el mejoramiento
del desempefio y los resultados, estimular el auto desarrollo, reforzar el
compromiso social de los docentes y perfeccionar su actuacion laboral en la
bldsqueda de soluciones de problemas relacionados con la formacién inicial.

Del analisis de las definiciones de Julia Aforga Morales y Josefina Pifion
Gonzalez se considera que existen coincidencias y diferencias entre ellas. Las
coincidencias radican en que la ven como un:

» Proceso permanente.

» Desarrollo integral que lo conduzca a un cambio.

» Mejoramiento en el desempefio

En cuanto a las diferencias se considera que:

» Para uno es un proceso sistémico y planificado y para otra consciente y
participativo.

» Una la ve como un desarrollo integral y la otra como la estimulacién
para el auto desarrollo, en la biusqueda de soluciones de problemas
relacionados con la formacion inicial.

Teniendo en cuenta el andlisis realizado se asume el concepto de la autora
Josefina Pifibn Gonzéalez considerando que el objetivo de la investigacion que
se realiza necesita de la capacitacion del bibliotecario a partir de la

incorporacion en las escuelas de los maestros en formacion, lo que requiere de

I Lilian calder6n Milian. Articulo “El rol profesional del maestro”P.18

2 Josefina Pifion Gonzalez. Informe del Proyecto”Formacién del recién
graduado en los ISP”, Fundamentos teoricos Metodologicos del
adiestramiento laboral, ISPEJV, La Habana, 2001.
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un compromiso en su auto preparacion que le permita elevar la calidad de su
trabajo.
Después de analizar las definiciones generales y especificas de capacitacion,

la autora de la tesis considera que:

1) La capacitacibn es un proceso continuo necesario para el desarrollo
cientifico técnico, que exige la transformacion de los profesionales de la
educacion de acuerdo a las exigencias del desarrollo econémico social de la
época y con una prevision del futuro.

2) La formacion inicial desempefia un papel importante en la combinacion de
los componentes académico, laboral, investigativo y extensionista; en esta
etapa se deben establecer las bases para la preparacion continua y
sistematica.

3) El personal docente de la Educacion Primaria para cumplir con las
exigencias del modelo pedagdgico debe desarrollar una preparacion que le
permita alcanzar un desarrollo superior en la labor que realiza para cumplir
con el encargo social encomendado.

El trabajo de capacitacion de las bibliotecarias escolares a nivel nacional esta

dirigido hace ya algunos afios por, Mercedes Alonso, Tania Alejo y el equipo

metodoldgico que integra cada centro de informacion en los Instituto Superior

Pedagogico.

La Sede Pedagdgica Universitaria y el personal bibliotecario que en ella trabaja

tienen como funcion fundamental la capacitacion del personal bibliotecario de

las diferentes educaciones en estrecha correspondencia con el equipo
metodoldgico municipal.

Este proceso debe estar encaminado al cumplimiento de objetivos generales y

especificos para cada educacion y grado lo que permite llevar a cabo un

proceso de formacion de usuario que responda a los intereses y necesidades
cognitivas para cada etapa.

El personal que se desempefia en la biblioteca de la sede pedagdgica tiene

una basta experiencia técnica y profesional sobre los elementos teéricos y

practicos que se deben tener en cuenta para un correcto funcionamiento de la

biblioteca escolar lo que permite conocer los elementos esenciales que se

deben tener en cuenta en el proceso de atencién al usuario el cual responde a

23



una busqueda informativa consciente y dinamica, en el caso de la investigacion
que hoy se realiza es necesario enfrentar el trabajo en funcién de la Educacién
Primaria para orientar metodolégicamente al personal bibliotecario en el
contexto de las transformaciones de la escuela cubana actual centrando las
actividades y servicios principalmente a los estudiantes permitiendo dotarlos de
habilidades para la busqueda, recopilacion y utilizacion de la informacion. En
todo momento se apoya el desarrollo del proceso para producir enriquecimiento

espiritual, propiciar el trabajo independiente con las fuentes de informacion.

Una de las vias metodologicas esenciales que propone la sede pedagdgica
para desarrollar la capacitacion de las bibliotecarias es la ejecucion de talleres
metodoldgicos que permitan dotarlas de un sistema de conocimientos teoricos
y practicos que tiene como objetivo fundamental elevar la calidad del
desempeiio profesional del bibliotecario escolar para enfrentar la actividad de
informacion y estar informado tanto para el trabajo cientifico investigativo como
para el trabajo ideo politico e independiente lo que permite perfeccionar sus
modos de actuacion profesional. Las actividades tienen un enfoque educativo
considerando las condiciones concretas de cada lugar. Cada taller
metodoldgico no es aislado, presupone una relacion desde los objetivos
generales hacia los especificos, para potenciar cualidades positivas de la
personalidad donde el alumno sea sujeto activo de su propio aprendizaje.

El trabajo metodoldgico es la via fundamental para llevar a cabo el proceso de
capacitacion del personal objeto de estudio desde la biblioteca de la sede
pedagogica.

La capacitacion de las bibliotecarias escolares, en la Educaciéon Primaria se
realiza a través del trabajo metodoldgico. Teniendo en cuenta lo planteado
anteriormente por la investigacion se considera necesario hacer referencia a la
realizacion del trabajo metodoldgico, en el nuevo proyecto de Resolucion
Ministerial del 2008, se plantea que el trabajo metodoldgico es el sistema de
actividades que de forma permanente y sistematica se ejecutan en los

diferentes niveles y tipos de educacion, con el objetivo de garantizar la
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preparacion politica ideologica, pedagdgica, metodologica y cientifica de los
docentes, dirigida a la conduccién eficiente del proceso pedagégico?.
Mas adelante en este proyecto de resolucion se plantea que abarcara
fundamentalmente la orientacion cultural e ideoldgica del contenido, el dominio
del contenido de los programas, los métodos y procedimientos que permitan la
direccion eficaz del aprendizaje, el desarrollo de habilidades y la formacién de
los educandos; asi como el vinculo del estudio con el trabajo, la concrecion de
los programas directores a través del contenido, los nexos interdisciplinarios
entre las asignaturas y entre las areas de desarrollo, la concrecion de la
orientacién profesional pedagdgica y la preparacion para la ejecucién del
trabajo preventivo y la realizacion de la actividad conjunta con la familia.
A criterio de la autora el trabajo metodoldgico esta dirigido a:
e El apoyo permanente del docente en su preparacion
e A garantizar las herramientas necesarias al docente y al estudiante de
manera efectiva para la direccion del proceso educativo.
e A obtener resultados superiores y a perfeccionar la labor que se realiza.
Se continda haciendo referencia en el proyecto de resolucion a las formas
de realizacion del trabajo metodoldgico, explicAndose que se realiza de
forma individual y colectiva. El individual es la labor de auto preparacion que
realiza el docente en el contenido, lo didactico y los aspectos
psicopedagdgicos requeridos para el desempefio de su labor docente y
educativa. Esta auto preparacion es la base de la cultura general del
personal docente y premisa fundamental para que resulte efectiva el que se
realiza de forma colectiva, la cual requiere del esfuerzo personal y
dedicacion permanente, tiene como rasgo esencial el enfoque de sistema 'y
se lleva a cabo en cada uno de los niveles organizativos del proceso de
ensefianza- aprendizaje y en todos los niveles de direccion encaminado al
logro de una buena clase.
En las instituciones docentes de la Educacion Primaria, se identifican como
niveles organizativos principales para el trabajo metodologico, los
siguientes:

e Colectivo Pedagogico

%2 Ministerio de Educacién: Resolucién Ministerial No.119, 2008, proyecto.
P.1

25



e Colectivo de ciclo

e Colectivo territorial®*
Cada uno de estos niveles organizativos en la Educacion Primaria tienen bien
determinados sus funciones. De manera general se analizan los logros
alcanzados, las deficiencias, el cumplimiento de los objetivos del plan de
estudio por areas de desarrollo, se proyecta el trabajo a realizar y se garantiza
un adecuado disefio y aplicacion de la estrategia metodoldgica- educativa a
realizar.
A criterio de la investigacion este trabajo bien organizado y planificado permite
elevar la capacitacion de las bibliotecarias para el logro de los resultados del
proceso educativo, organiza de modo planificado la labor que se realiza en la
proxima etapa, de manera que constituye un sistema.
Existen diferentes formas y tipos de trabajo metodoldgico. Las formas
fundamentales son: docente metodoldgico y cientifico- metodolégico, estas dos
formas estan estrechamente vinculadas entre si y en la gestion del trabajo
metodoldgico deben integrarse como un sistema en respuesta a los objetivos
propuestos.
El trabajo metodoldgico es la actividad que permite mejorar de forma continua
el proceso pedagodgico; basandose fundamentalmente en la preparacion
didactica que posee las bibliotecarias, en el dominio del contenido de los
programas, de los métodos y medios con que cuenta, asi como en la
experiencia acumulada.
Los tipos fundamentales del trabajo docente metodoldgico®son: reunion
metodoldgica, clase metodoldgica, clase demostrativa, clase abierta, taller
metodoldgico, visita de ayuda metodoldgica y control a clase.
Estos tipos de trabajo metodoldgico se interrelacionan entre si y constituyen un
sistema. Su seleccién estd en correspondencia con el objetivo a lograr, las
necesidades del personal docente y las caracteristicas y particularidades de
cada educacion y sus respectivos centros y se realizan en los diferentes niveles

de direccion.

* ipidem al 29. p

Piidon, Gonzalez, Josefina: Informe del proyecto “Formacién del
recién graduado en los ISP” Fundamentos tedricos Metodoldégicos del
adiestramiento laboral, ISPEJV, La Habana, 2001. p1.
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Para la capacitacion de las bibliotecarias escolares de la Educacién Primaria
se ofertan postgrados, diplomados, maestrias, doctorados segun las
posibilidades y los niveles que va alcanzando dicho personal. En el municipio
de Jaguey Grande la superaciéon metodolégica de las bibliotecarias se realiza
sistematicamente. Esta dirigido por la metoddloga responsable del sistema de
informacion, la bibliotecaria de la sede pedagdgica y la responsable del centro
de informacion municipal (CDIM) que son las encargadas del trabajo de la
biblioteca, las cuales se retunen una vez al mes con las bibliotecarias de cada
ensefianza y les hacen llegar las orientaciones para el trabajo, se desarrollan
temas de capacitacion de acuerdo a las necesidades planteadas en la reunion
anterior.

Posteriormente estas actividades son generalizadas durante la preparacion
metodoldgica en cada centro adecuandolas a las insuficiencias identificadas en
las visitas realizadas a cada escuela, lo que permite contextualizar los temas
que se imparten a nivel municipal ajustdndola a las necesidades de cada
centro.

Las bibliotecarias escolares tienen objetivos especificos de trabajo,
fundamentado en la  formacion integral del usuario sobre diferentes
conocimientos en la labor que desempefian:

e El desarrollo del vocabulario y el uso correcto de las estructura del
idioma para desarrollar las habilidades comunicativas en los estudiantes
como usuario fundamental, lo que permite establecer relaciones entre el
habla, la escucha, la escritura y la pronunciaciéon correcta de los
vocablos técnicos en las diferentes asignaturas, asi como la formacion
de habitos de trabajo con el diccionario y otros materiales informativos
gue le permita acceder de forma espontanea a la basqueda informativa
lo que implica la formacion cientifica del mundo acorde a los objetivos y
conocimientos que debe integral el perfil del estudiante de la Educacion
Primaria.

e Estimular el espiritu investigativo que propicia su preparacién en este
tema y el de auxiliar a los maestros y profesores en sus funciones
docentes y de superacion, promocionando las bases fundamentales de
los conocimientos, enfatizando en la preparacion de los elementos

esenciales que permiten elevar los niveles motivacionales de los
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estudiantes y maestros en la participacion en los concursos como una
via fundamental de la creacién de conocimientos y la formacion de
habilidades lectoras. Este elemento permite a su vez resolver problemas
institucionales por via investigativa a travées de las diferentes
modalidades de superacion.
e Desarrollandose como el eje de la actividad Intelectual en la escuela,
si realmente participa en el proceso educativo en forma activa y directa
y estd preparada para enfrentar los nuevos retos que se le plantean.
Este elemento se manifiesta cuando se establece una coordinacion
previa entre la biblioteca y el profesor, lo que permite crear las
condiciones materiales y humanas que permitan convertir a la biblioteca
en un sujeto activo durante el proceso de ensefianza- aprendizaje de
los estudiantes, estableciendo procedimientos metodoldgicos,
elaborando medios de ensefianza que contengan los conocimientos
esenciales de un concepto, objeto o fenémeno de la realidad?.
Para darle cumplimiento a los objetivos antes descritos es necesario rehabilitar
la funcién profesional en el contexto pedagdgico de la bibliotecaria escolar. En
esta misma medida se declara la preparacion del bibliotecario como una
necesidad para satisfacer con calidad las necesidades informativas que
demanda el usuario, estimulando las acciones de gestion de la informacién en
las diferentes instituciones y soportes. Detallando la especial atencion que se

brinda al proceso de universalizacion de las universidades cubanas.

1.3 Importancia de la gestion de la informacion desde la biblioteca escolar

Se dice que hoy se vive en la “Era de la Informacién”, denominacion que alude
a la creciente importancia y diversificacion de las funciones de la informacién
en cualquier grupo humano, cuyo desarrollo se debe al uso y creacion de
recursos de informacion y conocimiento. La informacion exige que las personas
sean capaces de obtener, seleccionar, procesar y aplicar grandes voliumenes

de informacién para un desempefio exitoso.

*® Curriculo de la biblioteca escolar.2007. p7.
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La gestion de la informacion, en el ambito educacional cubano, se sustenta en
dos necesidades basicas®’; la necesidad de elevar la profesionalizacion del
maestro y su desempefio con el uso de métodos de trabajo cientifico
investigativo, y la necesidad de convertir a la actividad de ciencia e innovacion
tecnoldgica, en la via estratégica para impulsar las transformaciones que
conducen a elevar la calidad de la educacion.

Los centros de educaciOn superior son organizaciones que en su esencia
estan basadas en el conocimiento, éste constituye la materia prima con la que
se trabaja en ellos, su adquisicién, andlisis y creacion son las tareas mas
comunes en estas instituciones, ademas en épocas anteriores contaban con el
privilegio de atesorar todo el conocimiento de la sociedad y los conocimientos
gue se adquirian garantizaban el desemperfio laboral para toda la vida, pero en
la actualidad el comportamiento es diferente, por lo que su gestion constituye
una necesidad.

Son varios los autores que han abordado el papel de la gestiéon del
conocimiento en la universidad entre ellos: Trist4, B. (2005), Ojeda R. (2006),
Nufiez J. (2006), Estrada V. y Benitez F. (2006). El modelo universitario fue
evolucionando hacia una universidad: moderna, humanista y universalizada;
cientifica, tecnoldgica y productiva; altamente pertinente e integrada a la
sociedad; profundamente comprometida con el modelo socialista.

El acceso a la informacién no garantiza, por si mismo, la produccion cientifica
del conocimiento y la innovacion educativa, pero la actividad, la investigacion y
el conocimiento cientifico estan asociados y es necesaria la constante gestion
del conocimiento. En wuna investigacibn se invierten en la busqueda,
procesamiento y produccion de la informacién las tres cuartas partes del
tiempo. Si a ello se afiade el vertiginoso aumento de los volumenes y las
fuentes de informacién, se podra comprender que la gestion de la informacion,
aunque puede ser una tarea abrumadora, es sumamente necesaria.

Es por eso que para poder apoyar a maestros, profesores, directivos
educacionales y profesores en formacién, existen en el pais casi siete mil
unidades de informacion, entre bibliotecas escolares, universitarias y centros

de Documentacion e Informacion Pedagogica. Estas unidades, conectadas en

V| Seminario nacional para educadores. Noviembre- 2005. p 14.
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una red, conforman el Sistema de Informacion para la educacion, y estan
distribuidos por todos los niveles de educacion, en las instituciones escolares,
los institutos superiores pedagoégicos y las sedes pedagdgicas municipales.

En estas unidades de informacion laboran mas de nueve mil bibliotecarios y
especialistas en informacion cientifica, que tienen a su cargo la educacion de
usuarios, dirigida a satisfacer y orientar las necesidades de informacién de
maestros, profesores, directivos educacionales y profesionales en formacion, e
identificar entre ellos a los usuarios potenciales para facilitar el dominio de las
herramientas de trabajo con las fuentes y los medios de informacion, el
aprendizaje de técnicas para obtener y procesar informacion y a estimular el

uso de los servicios automatizados con que cuenta el sistema de informacién.

En la investigacion se comparte el siguiente planteamiento:

Cada dia para las universidades pedagogicas es mayor la demanda de la
gestion del conocimiento por la celeridad con que ocurre la creacion y
transferencia del conocimiento en el mundo actual, influidos en gran medida
por el desarrollo de las tecnologias de la informacién.?®

La autora asume como gestion del conocimiento “el proceso mediante el cual
se desarrolla, estructura y mantiene la informaciéon, con el objetivo de
transformarla en un activo critico y ponerla a disposicién de una comunidad de
usuarios, definida con la seguridad necesaria” *°

Los conceptos de informacion y conocimiento a veces se utilizan
indistintamente en la investigacion educativa. Puede ser que los transitos
mutuos sean apenas perceptibles, sin embargo, el conocimiento, que se
sustenta y tiene una base en la informacion, representa un nivel superior de
procesamiento, elaboracion, enriquecimiento y evaluacion de la informacién,
cuando esta se utilizan y contextualizan en el marco de referencia cognitivo de
la investigacion. En otras palabras, el conocimiento siempre es producido por el
sujeto, quien constituye su fuente. La informacion, por su parte, es la forma en
gue se ordenan, agrupan, clasifican y formatean datos con determinados

propésitos.

V. Estrada y F. Benitez. “La gestion del conocimiento en la nueva
universidad cubana”p.3 en soporte digital recibido el 23 de junio del 2007
®Ibidem al 28
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Las fuentes de informacion son tipos de documentos que contienen informacion
cientifica, y que por tanto, se conciben como registros para su transmision. Se
presentan al usuario de variadas formas y en diferentes formatos; pueden ser
impresos, digitales, testimoniales o audiovisuales.

El uso de las TIC en la gestion de la informacién permite, en la actividad, el
empleo de herramientas que facilitan el acceso a nuevas y variadas fuentes de
informacion, ellas seran usadas como soporte bibliografico y documental de la
informacion, de ahi la importancia de saber como adquirir, seleccionar,
procesar y aprovechar las distintas fuentes de que se dispone.

La gestién de la informacion se despliega en todo el universo de etapas y
tareas de la actividad cientifica, constituyendo un recurso, tanto para la
exploracion de la realidad educativa, la identificacion y formulacién de
problemas e hipotesis, la planificacion de la investigacion, el procesamiento e
interpretacion de los datos, asi como para comunicar, socializar, introducir y
generalizar resultados cientificos y productos de innovacion educativa.

El analisis del comportamiento de los indicadores del funcionamiento del
Sistema de Informacion para la Educacion, muestra que las colecciones y
servicios informativos existentes no son utilizados en toda su capacidad por
maestros, profesores, directivos educacionales y profesionales en formacion,
cuando podrian satisfacer el nivel de las necesidades actuales. No hay una
asistencia sistematica a los centros de informacion, por diversas causas.

La informacién es un elemento fundamental para el desarrollo, con el decursal
de los afios, la gestion de la informacién ocupa, cada vez mas, un espacio
mayor en la economia de los paises a escala mundial por la necesidad
inmediata de crear modelos para la gestion de la calidad en las instituciones de
informacion, dejando entrever la estrecha relacién que existe entre gestion de
la informacién, del conocimiento y de la calidad en el quehacer de una
organizacion®

Los usuarios del sistema de informacidén no tienen una clara concepcion de la

gestion de la informacién y de su papel protagonico en ella, asi como tampoco

30
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Barbara Spiegelman. La gestion del conocimiento en la biblioteca
universitaria”. 1998. p4.Recibido el 23 de junio del 2007.
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del papel que ella desempeiia en su profesionalizacién y en el desarrollo de la
investigacion cientifica.

La apertura de la Maestria en Ciencias de la Educacion, la necesidad de
mejorar el desemperio profesional de los educadores y el auge creciente de la
actividad de ciencia e innovacion educativa, se convierten hoy en
oportunidades y posibilidades para que los directivos educacionales, los
maestros, profesores, bibliotecarios y los profesionales en formacién, se
entrenen y desarrollen habitos, valores y motivaciones relacionadas con la
gestion de informacion cientifica.

La gestion del conocimiento tiene una gran importancia en el proceso de
recuperacion informativa que realizan los usuarios con ayuda del bibliotecario,
el cual orienta y dirige el proceso. Es necesario que el personal bibliotecario
enfatice en el dominio de documentos esenciales que estipulan el trabajo como
el curriculo, el cual permite desarrollar y ofrecer orientaciones metodoldgicas
generales para cada uno de los procesos que se ejecutan en una biblioteca
escolar en correspondencia con la gradacion de objetivos para cada educacion
y la caracterizacion de contenidos por ensefianza y grados de ahi la
importancia que tiene el conocimiento del curriculo para la ejecucion de cada

tarea con caracter creativo y desarrollador.

1.4 El curriculo de la biblioteca escolar y su importancia en la formacion
integral del escolar primario

Para facilitar el trabajo de la biblioteca escolar y la relacién que esta debe
tener con estudiantes, maestros y demas personal de la escuela es que el
ministerio de educacion y el sistema de informacién para la educacion crean
en Junio del 2007 el curriculo de la biblioteca escolar el cual fue elaborado
por Miguel Angel Ferrer, Mercedes Alfonso Chamal, Tamara Alejo Febles y
Tamara Gonzales Maejar. Su objetivo fundamental es orientar
metodolégicamente a los bibliotecarios escolares para cumplir con su funcion
en el proceso de formacién de usuarios y la utilizacion de conocimiento. El
mismo se presenta con la siguiente estructura:

«» Introduccién

32



% Fundamentacion teorica.

% Orientaciones metodoldgicas generales

% Gradacién de los objetivos. Ejemplos

% Ejemplos de objetivos y actividades

% Caracterizacion, contenidos y orientaciones metodolégicas para la
ensefanza y grado

% Practicas bibliotecarias

% Etapas del proceso de investigacion. Ejemplos

% Procedimientos de la informacién para la investigacion

% Aplicacion de los procedimientos en la animacion de la lectura

<  Bibliografia®".

Brinda una introduccion donde se encuentra declarada la importancia que
tiene el conocimiento de los cambios operados en la actualidad en el
concepto pedagdgico cubano, donde la gestiébn del conocimiento es una
potente herramienta para el desarrollo de la sociedad, lo que demanda de la
biblioteca escolar un papel mas activo con la incorporacién de nuevas formas
de trabajo por lo que implica tener en cuenta la distribucién espacio temporal
del trabajo manifestado en la educacién primaria distribuida en dos ciclos, la
secundaria basica como un ciclo con tres momentos de desarrollo que se
corresponden con los tres grados y el nivel medio superior como una
estructura de consolidacion y madurez en los que se generalizan y
sistematizan los aprendizajes en los dos ciclos de la primaria y la ensefianza
secundaria. Describe ademéas las caracteristicas generales del grado
preescolar, primer ciclo, segundo ciclo, secundaria basica, media superior y
ensefianza especial

A través del desarrollo de la humanidad la bibliotecologia y las ciencias de la
informacion se han ocupado desde sus origenes a proyectar una estructura y
organizacién que contribuya a la formacién y preparacion del ser humano de

ahi la importancia de la fundamentacion tematica del curriculo:

% |bidem al 30
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La propuesta de un disefio curricular para las bibliotecas escolares cubanas
se sustenta en las cinco grandes lineas que propone Gimeno Sacristdn que
son:
1. El curriculo como estructura organizada de conocimiento.
2. El curriculo como sistema tecnoldgico de produccion.
3. El curriculo como plan de instruccion.
4. El curriculo como experiencias de aprendizaje.
5. El curriculo como solucién de problema®?.
En este disefio curricular, estas lineas se integran de forma tal que
contribuya un curriculo abierto y flexible que se ajuste al contexto y
responda a la practica social concreta. Esta propuesta se fundamenta con
los principios que establece Gimeno Sacristan para el disefio curricular
que son:
1. El caracter orientador de los objetivos y su derivacion gradual
2. La Sistematicidad en los diferentes niveles de ensefianza.
3. La fundamentalizacion, profesionalizacion e interdisciplinariedad de
las asignaturas.
El vinculo del estudio el trabajo y la investigacion.
Flexibilidad.

La correspondencia entre el proyecto y el proceso curricular.®

N o g A

El enfoque de sistema.

8. Larelacion dialéctica entre masividad y calidad de la educacion.
Estos principios se ponen de manifiesto en el curriculo de la biblioteca escolar
de la siguiente forma:
El caracter orientador de los objetivos y su derivacién gradual lo observamos
en los ejemplos que aparecen de los objetivos y las actividades por grado (Pag.
12 23) donde aparecen los objetivos generales del grado, los objetivos
especificos y las actividades que las complementan.
La Sistematicidad en los diferentes niveles de ensefianza, este principio guarda

relacion con el anterior, ya que los objetivos generales y especifico de cada

%Gimeno Sacristan, Teoria de la ensefianza y desarrollo del curriculum.
Madrid: Ed. Anaya. 1961. pl17.

BJosefina Pifién Gonzalez. Informe del proyecto “Formacién del recién
graduado en los ISP” Fundamentos tedricos Metodoldgicos del adiestramiento
laboral, ISPEJV, La Habana,2001.--p15
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grado se le va dando cumplimiento de forma sistematica en cada grado y ciclo
de la educacion primaria.

La fundamentacion, profesionalizacion e interdisciplinariedad de las
asignaturas, este principio esta presente en la mayoria de las actividades que
se realizan en la biblioteca, ejemplo la actividad que aparece en el curriculo
pagina 13, que se vincula con la asignatura de espafiol.

El vinculo del estudio, el trabajo y la investigacion, el alumno desde preescolar
comienza a aplicar los procesos logicos del pensamiento, lo que le posibilita
que a partir del primer grado inicie el descubrimiento de todos los
conocimientos que pueden encontrar en los libros. A medida que va transitando
por los diferentes grados se apropia de estos conocimientos y los va aplicando
en su quehacer diario, al llegar a quinto y sexto grado son capaces por si solos
de realizar investigaciones de temas tratados en clase.

La flexibilidad. En este material aparecen ejemplos ilustrativos de la coherencia
que debe existir entre los objetivos generales y especifico y una propuesta de
actividades para cada caso. Estas propuestas no son un esguema, se persigue
el andlisis y las reflexiones de las bibliotecarias, para que puedan servir de
ejemplo y en los deméas casos puedan ser aplicados con toda flexibilidad de
acuerdo a las caracteristicas particulares de cada lugar y del desempefio de
cada bibliotecaria.

El enfoque de sistema. Esta presente en todo el desarrollo del curriculo, la
gradacion de los objetivos conlleva a la realizacion de un sistema de
actividades variadas y coherentes relacionadas con los conocimientos que va
adquiriendo el alumno en cada grado, con la consolidacion de lo aprendido en

grados precedentes que le son necesarios para continuar su aprendizaje.

En las orientaciones metodologicas generales se propone de forma clara y
precisa cuales son los objetivos generales que persigue la biblioteca escolar
para perfeccionar el trabajo independiente con las fuentes de informacion,
aumenta la creatividad, el trabajo cientifico- investigativo, el trabajo ideo politico
y metodologico. El trabajo del bibliotecario en este sentido, debe ser sobre la
base de continuar adiestrando a los estudiantes en el conocimiento de la
literatura infanto- juvenil, acorde a su edad y necesidades, familiarizar a los

lectores con los géneros literarios, autores, etc.
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Gradacion de los objetivos, en la misma se puede observar una gradacién de
los objetivos y ejemplos por educacion. Posteriormente se presenta un cuadro
donde aparecen ejemplos de objetivos actividades por grados y educacion, en
la investigacion por la importancia que tiene el curriculo de primaria se expone
un ejemplo en el anexo # 12. Los ejemplos que se presentan tratan de ilustrar
la gradacion de los objetivos generales y especificos para un grado
determinado.
En la caracterizacion, contenidos y orientaciones metodoldgicas por ensefianza
y grado se realiza una caracterizacion general de los contenidos por grados
comenzando por el preescolar hasta llegar a la ensefianza media superior; los
objetivos generales de cada grado y las orientaciones metodolégicas.

Capitulo Il

2. Caracterizacion del estado actual de la capacitacion de las
bibliotecarias escolares en el municipio de Jaguey Grande y presentacion

de los talleres metodologicos para dicha capacitacion

En el capitulo dos la autora le da respuesta a la segunda y tercera pregunta
cientifica de la presente investigacion; partiendo de la caracterizacién de la
poblacién y la muestra, asi como de los resultados obtenidos luego de la
aplicacién de los instrumentos en su fase diagndstica, en su acapite final ofrece
una propuesta de los talleres metodolégicos asi como requisitos para su
elaboracion fundamentando de forma especifica la metodologia a seguir para

lograr el objetivo propuesto.

2.1 Caracterizacion de la poblacién y la muestra. Resultados obtenidos
luego de la aplicacion de los instrumentos de investigacién

La poblacién implicada en esta investigacion esta formada por 28 bibliotecarias,
ubicadas 25 en centros urbanos que representa 89,2% y tres en centros
operativos que representalO, 71%, que atienden a 31 escuelas rurales, son
graduadas de nivel superior (licenciadas) 11 para un 39,28%, técnico medio
nueve para un 32,14% y graduadas de 12mo grado cinco para un 17,85% vy
tres habilitadas para unl10, 71%, para un total de 28 bibliotecarias. De ellas en

la actualidad 15 estan estudiando (53,57%), nueve en la licenciatura (32,14%),
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tres en el técnico medio (10,71%) y tres en la maestria en ciencias de la
educacion (10,71%); no se encuentran estudiando 13 que representa
(46,42%), cinco son técnico medio (17,85% y ocho licenciadas 28,53% con
mas de diez aflos de experiencia. Ademas la integran una metoddloga de
biblioteca, 20 maestros primarios, 30 estudiantes de 4to y 5to grado y 18
directores 14 de centros urbanos y 4 del rural.

La muestra esta formada por seis bibliotecarias que representa un 21,4%, cinco
trabajan en centros urbanos para un 17,85% y una en el rural para un 3,57%,
de ellas una es técnico medio (3,57%) y no estudia, dos son Licenciadas en
Espafiol Literatura (7,14%), una esta en la maestria (3,57) y una no estudia
(3,57), y tres el (10,71%) son graduadas de bibliotecologia y licenciadas en
Espafiol Literatura, dos (7,14%) estan en la maestria y una (3,57) no estudia,
ademas la integran una metodoéloga que representa el 100%, licenciada, con 33
aflos de experiencia y se encuentra en la maestria , 20 maestros de la
Educacion Primaria que representan el 100%, de ellos 12 son licenciados
(60%), que se encuentran en la maestria en diferentes ediciones y ocho en
formacion (40%), 30 estudiantes (100%) 15 de 4to y 15 de 5to grado y por
cinco directores (27,7%), cuatro de centros urbanos y uno del rural, todos se

encuentran en la maestria primera edicion.

2.1.1 Resultado de la observacion

Observacion del plan de actividades de las bibliotecarias escolares, para ello
se tuvo en cuenta la guia que aparece en el Anexo #1. Se analizé la
sistematizaciéon de los objetivos propuestos, la dosificacion de los contenidos y
la variedad de las actividades en correspondencia con el curriculo, obteniendo

como resultado que:

e Se pudo aprecia que existe sistematizacion en los objetivos propuestos,
guiandose por las recomendaciones que se hacen en el curriculo,
aunque presentan dificultad para sefalar los objetivos especificos en
algunas actividades.

e Tienen en cuenta los aspectos indicados en los diferentes grados y

ciclos atendiendo a la continuidad que debe existir.
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e Las actividades que realizan son variadas, toman como guia los
ejemplos que aparecen en el curriculo y de ahi crean nuevas

actividades.

Observacion de la frecuencia y uso del usuario al asistir a la biblioteca escolar.

Para la aplicacion de este método se tuvo en cuenta la guia que aparece en el
Anexo #2, se analizé la frecuencia de los diferentes tipos de usuarios a la
biblioteca y la utilizacién que hacen de los diferentes tipos de documentos.
Se comprobd que los estudiantes asisten a la biblioteca con una frecuencia
dirigida de dos turnos a la semana por el horario docente en 5to y 6to grado, de
1ro a 4to una vez a la semana y de forma espontanea en los horario de la
mafiana de 7:00 AM a 8:00 AM, el mediodia y en las tarde después de las 5:00
PM.
El consejo de direccion frecuenta poco la biblioteca, asiste solo cuando va en
funciones de trabajo, no a consultar bibliografia alguna ni a leer.
Los maestros que son licenciados asisten en el horario de auto preparacion de
forma regular.
Los maestros en formacion presentan una asistencia irregular, escasa, pues se
preparan en el aula con el tutor ya sea para impartir las clases o para realizar
las actividades de su superacion.
Los no docente muy poco o casi nunca, no tienen el habito de asistir a la
biblioteca.
Los documentos que son mas utilizados por los usuarios son:

e Las publicaciones seriadas y dentro de ellas la revista Zunzin.

e Las obras de José Marti.

e Las obras de referencias mas utilizan son: los diccionarios, el

diccionario enciclopedia y los atlas.

Observacion de la boleta de préstamo.

Para su control se tuvo en cuenta la guia que aparece en el Anexo # 3.
Los documentos que mas se utilizan en la biblioteca son:

1. Larevista Zunzun con un 100%
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2. Los libros sencillos un 100% en ler y 2do grado y un 85% en el 2do
ciclo.
Las obras de la clase 081 con un 100%.
Los diccionarios con un 80%
La revista pionero un 40%
Los estudiantes solicitan con mas frecuencia en calidad de préstamo los
documentos los viernes alegando que desean leerlos el fin de semana que
tienen mas tiempo y para realizar algun trabajo orientado en el aula.
Los usuarios que asisten con mas frecuencia a la biblioteca son los estudiantes
ya sea en turnos programados o de forma espontanea.
Se realizan servicios de referencia con los estudiantes del 2do ciclo y con los
maestros que se encuentran superandose.
El préstamo en sala se realiza de una forma constante, todos los estudiantes
que asisten a la biblioteca consultan como promedio de tres a cuatro
documentos cada uno. El préstamo circulante es utilizado por los grados
mayores que realizan trabajos investigativos y algin maestro para profundizar

en temas de interés.

2.1.2 Resultado de las encuestas realizadas

Se realizaron dos encuestas a las bibliotecarias (Anexos 4 y 5), el promedio de
edad de las seis bibliotecarias encuestadas oscila entre los 37 y 49 afos; dos
comparferas tienen 17 afios de experiencia (33,3%), tres tienen 15 afos
(10,71%) y una cuenta con solo un afio de experiencia en la biblioteca (16,6%).

e El 100% de las bibliotecarias encuestadas alega clasificar todos los
documentos que reciben en sus bibliotecas; con una frecuencia anual el
83,7%y el 16,6 % algunas veces.

e EI 100% de las bibliotecarias tienen conocimiento sobre la existencia del
clasificador de Melvil Dewey y sus diez divisiones, exponen lo importante
gue es y los beneficios que le reportan pero no lo usan con frecuencia
por lo que no tienen un dominio del mismo.

o EI 100% expresa no tener actualizado el catalogo de sus bibliotecas; por

lo que queda demostrado el poco uso que le dan al mismo.
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No preparan al usuario en el uso del catdlogo, cuando necesitan
localizar una informacion sobre un tema determinado se limitan a buscar
ellos los documentos que existen, por lo que no realizan la educacion de
usuario como esta establecido.

El 66,6% de las bibliotecarias escolares encuestadas dominan la
estructura que debe tenerse en cuenta para la realizacion de las fichas
catalograficas, aunque este proceso no lo realizan de forma sistematica,

lo hacen una ves al afio o algunas veces.

Dentro de las fichas catalograficas que conocen estan:

Autor el 100%

Titulo el 100%
Materia el 83,7%
Topografica el 83,7%

Quedando demostrado que existe problemas en el tema de la catalogacion por

parte del personal que labora en las bibliotecas de esta ensefianza.

Encuesta a metoddloga municipal: (ver Anexo 6)

La comparfiera encuestada cuenta con 57 afios de edad, tiene 33 afios de

experiencia como bibliotecaria, es Licenciada en Espafiol — Literatura y se

encuentra en la primera edicion de la Maestria en Ciencias de la Educacion.

Con la encuesta realizada a la metod6loga municipal se pudo comprobar que:

La preparacion a nivel municipal con las bibliotecarias escolares se
realiza mensual.

Los temas con mas necesidades de preparacion por parte de las
bibliotecarias escolares son: la clasificacion y catalogacién de
documentos, la confeccion de bibliografia, el trabajo con el libro de
frecuencia y uso, actualizacién del catalogo diccionario, el registro de
adquisicién, el trabajo con la tarjeta cartek, control del préstamo, el
trabajo que se debe realizar para darle servicio de referencia a los
usuarios y el trabajo con el curriculo de la biblioteca escolar.

A nivel municipal se orienta el trabajo con los documentos del programa

Editorial Libertad, realizando la promocion de todos los documentos que
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lo conforman, para que en sus escuelas realicen actividades donde los
puedan utilizar.

En todas las reuniones metodoldgicas y visitas realizadas siempre se
orienta el trabajo con el sistema de clasificacion de Melvil Dewey.

La via de trabajo metodolégico que se utiliza para la preparacion de las

bibliotecarias escolares es la reunién metodoldgica.

Encuesta a docentes. Ver (Anexo 7)

La muestra que se tomod para realizar esta encuesta estuvo formada por 20

maestros, de ellos 12 licenciados que representan el 60% y ocho maestros en

formacién que representa el 40%; con un promedio de edad entre 17 y 20 afios

ocho para un 40%, entre 21 y 35 afios cuatro para un 20% y con mas de 35

ocho para un 40%. De los 12 licenciados encuestados cinco tienen entre 15y

16 afios de experiencia para un 25%, con 18 afios hay cuatro para un 20% y

con mas de 20 afios hay tres par un 15%. Se encuentran en la maestria diez

para un 83,3% y dos no estudian que representa el 16,6% y los maestros en

formacion todos estan el la licenciatura para un 100%.

Con esta encuesta se pudo comprobar que:

Asisten a la biblioteca siempre ocho para un 40%, a veces diez para un
50% y nunca dos para un 10%.

Los fondos que posee la biblioteca no satisfacen las necesidades de 15
docentes que representa el 75%, mientras cinco plantean que a veces
para un 25%.

El 100% de los docentes encuestados plantean que no estan
preparados para trabajar con el catalogo en la busqueda de informacion.
El 100% de los encuestados manifiestan que al asistir a la biblioteca en
busca de algun material que necesitan y no existe la bibliotecaria les
orienta donde pueden encontrarlo y de ser posible lo solicita a otro
centro donde si se encuentra.

Las actividades que se realizan en las bibliotecas de sus centros son:

» Promocion de lectura: Los 20 para un 100%.

» Conversa torio: Los 20 para un 100%.
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narraciones: Los 20 para un 100%.
Dramatizaciones: 15 para un 75%.

Divulgan sus fondos 19 para un 95%.

Busqueda de informacion: Los 20 para un 100%.

Estimulan mensualmente a los lectores destacados diez para un 50%.

Encuesta a estudiantes (ver Anexo 8)

Se encuestaron a 30 estudiantes, 15 de 4to grado que representa el 50% con

una edad de nueve afos y 15 de 6to grado que representa el 50% con una

edad de 11afos, todos pertenecientes a la ensefianza primaria donde se pudo

constatar que:

Asisten a la biblioteca escolar con una frecuencia semanal 30 para un
100%.

Los materiales que posee la biblioteca satisfacen sus necesidades

Lo que mas les gusta leer son las publicaciones seriadas y entre ellas
el zunzan y pionero, cinco plantean leer ademas libros recreativos para
un 16,6%.

Al dirigirse a la biblioteca en busca de informacion los 30 plantean que
son atendidos rapidamente por la bibliotecaria lo que representa un
100%, son orientados donde pueden localizar la informacion 25 para un
83% vy les busca diferentes fuentes donde pueden localizar la
informacion necesaria 28 para un 93%.

De las actividades que se realizan en la biblioteca participan en las
exposiciones 15 para un 50%, promocién de lectura 30 para un 100%,
20 plantean asistir para realizar tareas extraclases que representa un
66%, conversatorio 15 para un 50% y todos participan en el libro del
mes para un 100%.

2.1.3 Resultado de las entrevistas realizadas
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Se realizaron dos entrevistas a las bibliotecarias escolares que aparecen en los

(Anexos 9 y 10). Las preguntas estuvieron dirigidas a la obtencién de la

informacion sobre la utilizacion de los documentos que diariamente utilizan

para brindar un servicio eficiente al usuario.

La entrevista permitio constatar que:

El 66,6% utilizan el registro de adquisicion a veces.

El 100% esta de acuerdo en que el sistema de préstamo que mas se
utiliza en esta ensefianza es en sala.

El 100% de las bibliotecarias plantean conocer que deben utilizar las
normas cubanas para la organizacién de la bibliografia de cualquier
trabajo que realicen, pero no dominan como hacerlo.

Los usuarios asisten diariamente a la biblioteca ya sea en horario
programado o de forma espontanea.

Los documentos més utilizados en la biblioteca son: el programa
Editorial Libertad, las publicaciones seriadas, los diccionarios y los libros
de texto.

La segunda encuesta fue realizada con el objetivo de comprobar el

conocimiento que poseian las bibliotecarias sobre el curriculo de la biblioteca

escolar, esta entrevista permitié constatar que:

El 66,6% de la muestra no se encuentra preparada para enfrentar los
retos que hoy se imponen en la educacion.

El 100% conoce que existe el curriculo de la biblioteca escolar pero no
tienen un pleno dominio de él, lo utilizan solo para preparar sus
actividades.

De las 6 bibliotecarias entrevistadas solo un 66,6% utiliza de forma
sistematica el curriculo por lo que plantean como elemento novedoso
que les ofrece nuevas técnicas y ejemplos de actividades que pueden
utilizar en los diferentes grados.

Entrevista a directores de escuelas primarias (Anexo 11)

De 18 directores que trabajan en la enseflanza primaria se entrevistaron a

cinco para un 27,7%, la edad promedio esta entre 39 y 49 afos, dos cuentan
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con 18 afios de experiencia que representa el 40% y tres con mas de 23 afos

que representa el 60%. Todos se encuentran en la maestria primera edicion

para un 100% de incorporacion.

Después de analizar los resultados de la entrevista se pudo constatar que:

El 80% conocen los fondos que poseen sus bibliotecas

El 85% le da un uso adecuado a los fondos que poseen en la biblioteca
a través de las clases y de las actividades metodologicas donde se
coordina con la bibliotecaria actividades extraclases para que realicen
los estudiantes.

El 60% estan conforme con las actividades que se realizan en la
biblioteca, un 25% propone que se puede explotar mas las bibliotecas
realizando actividades coordinadas con la casa de la cultura y las
librerias para despertar aun mas el interés por la lectura.

El 70% de los directivos no se sienten preparados para controlar el
trabajo de la biblioteca pues no conocen a fondo el trabajo técnico que
se realiza en las mismas.

El 75% de los directivos consideran que sus bibliotecarias no estan
preparadas para enfrentar los retos que hoy se imponen, no todas son
licenciadas, y de las licenciadas solo 3 contintan estudiando.

El 83,2 % valoran el trabajo de sus bibliotecarias de bueno, aunque
sefialan que deben continuar superandose para que puedan estar a la

altura de las nuevas exigencias de la educacion.

2.2 Requisitos para la elaboracion de los talleres metodoldgicos

El enfoque sistémico al estudiar un objeto como sistema da una informacion

importante sobre la naturaleza cualitativa y las regularidades de su existencia,

desarrollo y trasformacion. Permite formar un cuadro centralizado del mismo

como parte de la realidad objetiva, como un todo Unico y singularizado a la vez.

Ademas, ofrece un andlisis concreto y metodolégicamente cientifico de los
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objetivos y fendbmenos de la naturaleza, sociedad y pensamiento, como
conjunto de sistemas en interaccidon, desarrollo complejo y dialécticamente
contradictorio.

Diferentes autores han dado una definicion de que es un sistema, dentro de
ello se encuentra Gnedenco, B*, que lo define como el conjunto de elementos
interrelacionados entre si de forma tal que logran un desarrollo cualitativamente
superior que la suma de sus propiedades individuales”.

Esta definicion cumple con la doble funcion de indicar que el sistema es una
unidad de aspectos contradictorios que son la separacion- pluralidad de
elementos y la conexion- unidad de esos elementos, que constituyen un todo
mayor: el sistema®.

El autor Carlos Alvarez de Saya es uno de los autores que mas énfasis hace en
la necesidad del uso del enfoque sistémico como: “Al conjunto de componentes
de objetos que se encuentran separados del medio e interrelacionados
fuertemente entre ellos, cuyo funcionamiento esta dirigido al logro de
determinados objetivos, que posibilitan resolver una situacién problémica® .

En ambas definiciones se exponen los rasgos fundamentales de la definicion
de sistema y especificamente, la principal propiedad de un sistema: el logro de
una cualidad nueva cuando los elementos estan vinculados en un sistema. La
segunda tiene una marcada relacién con la metodologia de la investigacion, por
€es0, es que la autora se adscribe a la primera, la cual denota con mayor
calidad las intenciones de estructuracion de la metodologia a establecer.

El sistema se caracteriza por tener una finalidad u objetivo general que cumplir,
presentan ordenamientos internos que expresa su estructura y organizacion,
identificAndose por sus elementos que determinan su complejidad, tener
subsistemas de orden menor dentro de él, a la vez, forman parte de otros de
orden mayor. Esta integridad se evidencia cuando al sufrir variaciones de sus
elementos, es afectado el sistema y sus limites, asi como sus relaciones con el
medio que lo rodea en tiempo y espacio. Todo sistema tiene un fundamento, un

concepto o sistema de conceptos que son su centro y sobre el cual se erige el

% Vazquez conde, Julio: Articulo concepcion de la video clase en sistema. Revista Varona. ISPEJV,
enero a julio,40, Ed. Memorias, 2005 p. 69.

% Ibidem, p.72.

% Alvarez Zayas, Carlos: Didactica de la escuela en la vida, Ed. Pueblo y educacién, La Habana, 1999,
p.27.
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sistema, que constituye la generalizacion y extension de una proposicion a
todos los fendmenos de la esfera que se han abstraido.
Estos son los principios sobre los que se rige el sistema.
La teoria General de los sistemas es muy amplia. Para su aplicacién los
autores definen diferentes algoritmos que le permitan llevarle a la actividad
experimental.
Existen diferentes definiciones conceptuales sobre talleres, a continuacion se
destacan algunos elementos que en ellos se tienen en cuenta®.

v" Que son planificadas

v Tienen objetivos bien definidos.

v' Dirigidos a un fin propuesto

v" Relacionados el uno con el otro.
Estos elementos se tuvieron en cuenta por la investigacion para su estudio
inicial y para la elaboracién de la propuesta. Segun Nodal, L en su definicién de
taller plantea que “es una reunidn de varias personas con un programa de
debate intensivo, destinado a crear destreza, desarrollar habilidades y a
solucionar problemas mediante el esfuerzo y la cooperacion integral de
facilitadores y participantes”, plantea, ademas, que “el concepto de taller se ha
desarrollado para compensar los puntos de vistas divergentes en una disciplina
0 en un tema particular’®
Otro concepto de taller analizado por la autora de la investigacion es el que
plantea, “que es una reunion cooperativa, de personas que dialogan, aprenden
y aplican conocimientos practicos o teoricos, se espera que los participantes
aporten un conocimiento, procedimiento o practica que pueden ser utilizados
de forma inmediata, o sea, se espera que los participantes sean portadores de
experiencias, conocimientos y practicas. Es un medio de ensefianza eficaz
porque cada participante dedica uno o mas dias a trabajar practicamente en un
determinado producto. Este método bien organizado, permite obtener

experiencias directas mediante la construccién colectiva de conocimientos.*

¥ Goire Parado, Maria C. El fortalecimiento del valor patriotismo,

mediante la utilizacién del Cuaderno Martiano Ill, en el primer afio del
ISPA “Alvaro Reinoso”, Tesis de Maestria, Matanzas, 2005.

% Nodal Pérez, Leticia: Algunas consideraciones generales para la
organizacion de un evento. La Habana, 2002.

¥ Bttp, revistafuturos. Info/futuros-3 mapa-verde.htm 20/06/2006-
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La investigacion asume este ultimo por ser el mas completo por lo que se
adscribe al mismo y fue el que mas se empleo por ofrecerle mayores
resultados en la labor pedagogica. Una vez definido qué es sistema y qué es
taller se hace necesario para la investigacion definir qué es sistema de talleres,
que la autora lo define como el conjunto de elementos interrelacionados entre
si, que se desarrollan mediante una reunién cooperativa de varias personas
con un programa de debate intensivo donde los participantes aportan
experiencias, conocimientos y practicas, es decir una construccion colectiva de
conocimientos dirigidos al logro de determinados objetivos, que permitan
resolver una situacion problémica de forma tal que logren un desarrollo
cualitativo superior.

Por los resultados obtenidos del estudio diagnéstico efectuado, como elemento
esencial que proporciond informacion acerca del nivel de capacitacion que
poseen las bibliotecarias escolares respecto a la preparaciéon que deben tener
para poder realizar un eficiente trabajo, las valoraciones que emiten, su
disposicion para elevar su capacitaciéon y poner en practica todo lo aprendido
es que la investigacion ha propuesto un sistema de talleres metodoldgicos para
ser utilizados en su preparaciéon metodolégica.

El taller metodol6gico® es la actividad que se realiza en cualquier nivel de
direccién con los docentes y en el cual de manera cooperada se elaboran
estrategias, alternativas, se discuten propuestas para el tratamiento de los
contenidos, métodos y se arriba a conclusiones generalizadas.

El sistema de talleres metodolégica que se propone se sustenta en la
concepcion tedrica y practica a partir de sus criterios y experiencias. No
pretende la investigacion que los talleres propuestas se convierta en un
esquema a imitar, solo aspira a que contribuya a elevar la capacitacion de las
bibliotecarias escolares con respecto a los conocimientos técnicos con el fin de
lograr mas calidad en la direccion del proceso educativo y por ende en la

preparacion integral de los estudiantes.

“ Pifion Gonzilez, Josefina: Informe del proyecto “Formaciéon del recién
graduado en los ISP”, Fundamentos teodoricos metodoldogicos del
adiestramiento laboral, ISPEJV. La Habana, 2001.p.9
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Los talleres como una via metodoldgica tienen sus ventajas*!, los cuales se

destacan a continuacion:

v

<\

Posibilitan la creacidon de un espacio persuasivo de interaccion entre
actores directos (las bibliotecarias) y quien actia y prepara a dichas
bibliotecarias (la autora), en un ambiente emocional que activa las vias
sensoriales y racionales.

Tiene varias aristas: educativa, social, de creatividad y de accién
practica.

No sirven solamente para analizar temas concretos, sino que las
reflexiones generadas trascienden el momento del debate, pudiéndose
llegar a un compromiso individual y colectivo para la accion.

Son espacios para llegar a hacer a partir de las experiencias.

En ellas hay produccion de conocimientos.

Contribuyen al proceso de formacién de valores al permitir la reflexion y
la accion grupal e individual.

Posibilitan el acercamiento entre la teoria y la practica.

Exigencia de las actividades del taller.

<\

Actividad grupal, practica, construir, producir, obtener resultados.

Debate y valoraciones de los resultados.

Orientacion hacia el logro de objetivos, la preparacién metodolégica de
forma permanente.

Orientacion, ejecucion y control dirigido por el que lo imparte, pero con la
activa participacion de los asistentes.

Variedad en las técnicas utilizadas.

Evaluacion cualitativa: auto evaluacion, valoracion de resultados, de
aportes, exposiciones y de motivacidon, intereses, responsabilidad,

laboriosidad y creatividad.

Se elaboran los talleres metodoldgicos con los objetivos:

“1biden al 29
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1-Capacitar a las bibliotecarias de la Educacion Primaria para el
conocimiento de los contenidos esenciales que deben tener en cuenta para
el desarrollo de sus actividades en las diferentes areas.

2-Capacitar a las bibliotecarias en los contenidos y objetivos esenciales que

aparecen en el curriculo de la biblioteca escolar.

Los mismos tienen una duracion de aproximadamente 90 minutos cada uno y
estan estructurados de la siguiente forma: Titulo, objetivos, introduccion,

desarrollo y conclusiones.

Estructura comun al sistema de talleres metodoldgico
Titulo 6 tema.
Objetivo.
Introduccion
e presentacion del temay los objetivos
e fundamentacion de los procedimientos a utilizar en el modo de proceder
Desarrollo

e fundamentacién de la metodologia a seguir en cada una de las
actividades, para lograr el objetivo propuesto.

e Sistema de preguntas a ser respondidas (conducirlas hacia las
respuestas correctas u orientarlos de forma tal que ellas mismas
elaboren sus preguntas. De esta forma provocan una profunda reflexion
gue conduzca a un dialogo abierto y productivo; fomentando la toma de
decisiones y acuerdos).

e Proyecciones de acciones a desarrollar con sus estudiantes.

e Explicar cudles son los modos de actuacion que muestran el
comportamiento de acuerdo con la ética martiana.

e Motivacion hacia la creacion en cada actuacion.

Conclusion
Despedida

Motivacién para el proximo taller

49



El taller como cualquier forma de organizar el proceso educativo pasa por
etapas, en la investigacion se abordaran las etapas de: preparacién, ejecucion
y evaluacion.
Etapa de preparacion: determinan el trabajo con los diferentes componentes
personales y no personales del proceso educativo, estudiantes, grupos,
profesor, objetivos, contenido, métodos, medios y evaluacion.
Etapa de ejecucion: debe existir una correspondencia entre la planificacion
previa y la ejecucion de las actividades dentro del taller, se debe tener en
cuenta la mayor independencia posible de los participantes sobre la base de la
ejecucion de las actividades que conlleven a formar un aprendizaje activo,
consciente, reflexivo en los mismos.
Etapa de evaluacion: debe haber un control de como se desarrollo el taller y en
ese autocontrol se debe tener en cuenta las siguientes dimensiones e
indicadores:
__La experiencia de la calidad con que se desarrollé
e Logro del objetivo propuesto
e Dominio del contenido.
__La seleccion, de los contenidos

e Secuencia logica

e Salida pedagdgica.

e Los medios del proceso y métodos empleados

__Ladinamica lograda

e Motivacion

e Formas de orientacion del estudio independiente

e La disposicion para la preparacion en el tema

e Busqueda bibliogréafica

e Realizacion del estudio independiente

2.2.1 Talleres metodoldgicos elaborados por la investigacién para la

capacitacion de las bibliotecarias de la Educacion Primaria

Taller # 1

50



Titulo: Capacitacion de las bibliotecarias escolares.
Objetivo: Caracterizacion del sistema de talleres con su contenido y objetivo.
- Establecer un debate para determinar otras necesidades de
capacitacion.
Introduccion
_ Se presenta en la pizarra una frase relacionada con los libros.
“Los libros consuelan, calman, preparan, enriquecen y redimen”
José Marti
_Interpreten el pensamiento.
_Presentacion del titulo del taller y orientacion hacia el objetivo.
_ Breve panoramica sobre el sistema de talleres, los contenidos a tratar,
objetivos y tipo de evaluacion.
_ Fundamentacion de los procedimientos a utilizar y el modo de proceder.
Desarrollo:
Se motivara hacia la introduccion del tema y el sistema de acciones a
desarrollar.
Fundamentacién de la metodologia a seguir en cada una de las actividades,
para lograr el objetivo propuesto.
De esta forma propiciar una profunda reflexién y conducirlos a un dialogo
abierto donde predomine la toma de decisiones.
Actividades
Dividir el grupo en tres equipos y repartir un sobre que contiene diferentes
contenidos que seran trabajados durante un periédo determinado en diferentes
talleres metodoldgicos. Posteriormente aparece una observacion dirigida a:

e Escriba aqui otras necesidades de capacitacion. Esto permitira
identificar otros temas que son de interés e importancia para
perfeccionar el desempefio de las bibliotecarias y que forman parte de
un segundo ciclo de capacitacion.

Posteriormente se propician preguntas que permitan diagnosticar el estado
actual que tienen las bibliotecarias en cada una de las tematicas referidas.

Se presenta el curriculo de la biblioteca escolar explicando cuales son los
elementos esenciales que brinda el mismo para el trabajo de las bibliotecarias,
especificando los objetivos generales y especificos de la educacion primaria en

sus dos ciclo.
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Una vez realizada esta actividad se presenta el documento que estipula el
sistema de clasificacion de “ Melvil Dewey” presentandolo de forma general ya
que para este documento y su familiarizacion se realizara un taller.

Se explicara a las bibliotecarias que en cada uno de los talleres recibiran una
evaluacion que permitird recoger el resultado alcanzado por cada una.
Conclusiones

Arribar a conclusiones segun lo propuesto.

Se escuchan todos los criterios y se evalla el desempefio de cada equipo.

Actividad independiente

Localice el curriculo de la biblioteca escolar y describe cuales son los
contenidos en cada uno de los ciclos de la Educacion Primaria.

Despedida

Resume en una oracion la importancia que usted le atribuye al curriculo de la

biblioteca escolar.

Taller # 2

Titulo: El curriculo de la biblioteca escolar.

Objetivo: explicar cuéles son los elementos esenciales del curriculo de la
biblioteca escolar.

Introduccion

Revisar de forma oral el trabajo independiente indicado en el taller anterior
relacionado con los objetivos generales y especificos del curriculo de la
biblioteca escolar en la educacién primaria.

Presentacion del titulo del taller y orientacion de los objetivos.

Desarrollo.

Se le explica que trabajaran en equipos.

Se presentan tres tarjetas que responde al trabajo que debe realizar cada
equipo.

Explicarles que estableceran un diadlogo abierto y productivo.

Se escucharan todas las intervenciones y se ird midiendo la participacion.
Se divide el grupo en tres equipos:

Equipo #1
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¢,Diga las caracteristicas generales y especificas que hay que tener en cuenta
en el lery 2do ciclo de la educacion primaria?
Equipo # 2
1- Identifica cuales son las cinco grandes lineas de trabajo de la
biblioteca escolar.
2- Diga cuales son los principios del trabajo de la biblioteca
escolar.
Equipo # 3
Expligue en qué consiste la gradacion de objetivo en la Educacion Primaria.
Ponga ejemplo para cada caso.
Para realizar estas actividades deben trabajar con el curriculo de la biblioteca
escolar que aparece en el Anexo #13.
Se les da un tiempo para que trabajen en equipo, al finalizar cada equipo debe
exponer el contenido de su trabajo propiciando asi el debate colectivo.
Se evaluara el desempefio de cada equipo asi como el de los talleristas mas

destacados.

Conclusiones:

Debatir la siguiente pregunta.

¢, Qué beneficios te ofrece el curriculo de la biblioteca escolar?
Estudio independiente:

Investiga en qué consiste el registro de adquisicion.
Despedida:

Resume con una palabra el contenido del taller.

Taller # 3

Titulo: El registro de adquisicién.

Objetivo: Orientar a las bibliotecarias como deben realizar el proceso de
entrada de los documentos en la biblioteca.

Introduccion

Interpreta el siguiente pensamiento.

“En unos libros, leer es distraerse; en otros, leer es saber”

Daran sus opiniones acerca de sus propias interpretaciones.
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Propiciar el analisis y debate colectivo.

Comentar acerca de lo orientado en el estudio independiente.

Presentar el titulo del taller y los objetivos.

Breve panorama sobre el contenido del taller.

Desarrollo

Explicarles que trabajaran en equipos.

Se divide el grupo en cuatro equipos.

Propiciar un intercambio a partir de los conocimientos que tienen sobre el tema.
Actividades

Se le entregara a cada equipo cinco documentos para que realicen su entrada.
Para esta actividad se le proporcionara una hoja modelo del registro de
adquisicidén que aparece en el Anexo #13.

Una vez que hayan terminado la familiarizacion con los documentos, se le
indicaréa que para darle entrada a los documentos deben buscar los datos en la
portada de cada documento.

Al finalizar la actividad cada equipo explicara los elementos que tuvo en cuenta
para dar entrada a cada documento.

Se propicia el debate

Evaluar los resultados alcanzados.

Conclusiones

El grupo dara sus impresiones acerca de lo realizado.

Estudio independiente.

Investiga en que consiste él “Sistema de clasificacién decimal de Melvil
Dewey”.

Despedida

Se aplicara la técnica participativa de pronunciacién de frase.

Taller # 4

Titulo: La clasificacién de documento.

Objetivo: Orientar a las bibliotecarias como deben ejecutar el proceso de
clasificacion de los documentos teniendo en cuenta el sistema de clasificacion
decimal de Melvil Dewey.

Introduccién
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Repartir dos tarjetas que contienen las siguientes preguntas.
Tarjeta No:1
A continuacioén se presentan tres documentos de diferente lineas teméticas.
a) Organizalos de acuerdo a la clasificacion a que pertenecen.
b) Describe por qué es importante conocer los elementos esenciales
de cada clase.
Los documentos son:
1-Diccionario Grijalva.
2- La Edad de Oro.

3- La Caperucita roja.

Tarjeta No:2

La clasificacién es uno de los procesos mas importante que debe tener en
cuenta usted como bibliotecaria.

Fundamente el planteamiento anterior con no menos de dos razones.
Posteriormente se le dara un tiempo a los talleristas para que ejecuten las
actividades propuestas en cada una de las tarjetas.

Propiciar el andlisis y el debate colectivo.

Seleccionar las respuestas correctas y poner el la pizarra la palabra
clasificacion; esto permite presentar el titulo del taller y el objetivo.
Ofrecer una breve panoramica sobre el contenido del taller.

Desarrollo

Se le explicara que trabajaran en equipo

Propiciar un intercambio acerca de los conocimientos que tienen sobre el tema.
Para poder realizar con éxito este taller es necesario conocer algunos
conceptos que aparecen como apoyadura a este taller en el anexo # 13.
Actividades

Se le orienta realizar la clasificacion de diez documentos a cada equipo,
entregando una tirilla de papel con las indicaciones y el titulo de cada
documento.

Una vez que hayan terminado la familiarizacion con los nombres de los
documentos, se le indicara que deben clasificar teniendo en cuenta las 10

clases existentes en el clasificador de Melvil Dewey.
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Al finalizar la clasificacion cada equipo debe explicar los elementos esenciales
para la clasificacion de cada documento nombrando a que clase pertenecen.
Se finaliza haciendo un debate acerca de lo que hicieron, donde cada equipo
puede dar sus criterios sobre el trabajo del resto de los equipos.
Evaluar los resultados alcanzados.
Es bueno aclarar que existe un documento que tiene como titulo “sistema de
clasificacion decimal Melvil Dewey” que pertenece al sistema nacional para la
educacion en el cual aparecen las normas de clasificacion en sus diferentes
clases y cada equipo debe utilizarlo como apoyadura, este documento se
encuentra sobre la mesa.
Conclusiones
Se debatiran las siguientes preguntas.

1- ¢Qué importancia usted le atribuye al “sistema de clasificacién decimal

Melvil Dewey”?
2- ¢Se siente preparado para clasificar los documentos que conforman los
fondos de su biblioteca? Daran sus valoraciones.

Se escuchan todos los criterios.
Estudio independiente
Motivacion para el proximo taller.
1-Traer una frase relacionada con la edicion de libros.
2- Traer respondida la siguiente interrogante.
¢ Qué particularidades tiene la Literatura de habla castellana en la América
Hispanica?
Despedida
Se aplicaré la técnica participativa de pronunciacion de frase para evaluar la

actividad.

Taller #5

Titulo: Los documentos de la clase 800. Su clasificacion.
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Objetivo: Orientar a las bibliotecarias como deben ejecutar el proceso de
clasificacion de los documentos de la clase 800 teniendo en cuenta el sistema
de clasificacion decimal de Melvil Dewey.
Introduccion
Se reparten varias tarjetas con las siguientes interrogantes.
1- La edicion de documentos es importante porque ........
2- ¢Qué importancia usted le concede a la clasificacion de documentos?
3- Sitienes que clasificar una novela de un autor Nicaragiense, donde lo
ubicarias. ¢ Por qué?
Se les da un tiempo a los talleristas para que realicen las actividades
propuestas en las tarjetas.
Se propicia el analisis y el debate en el colectivo seleccionando las respuestas
mas completas.
Escribir en la pizarra el nimero de la clase que se esta analizando, esto
permite presentar el titulo del taller y sus objetivos.

Se les da una panoramica sobre el contenido del tema

Desarrollo
Se les explica que trabajaran en equipos.
Se divide el grupo en cuatro equipos.

Se le entregara a cada equipo seis libros para que realicen la clasificacion.

Actividades

Comunicarles que realizaran la clasificacion de varios documentos
pertenecientes a la literatura.

Realizar la familiarizacion con los nombres de los documentos, se le orienta
gue deben clasificar teniendo en cuenta el documento del sistema de
clasificacion decimal de Melvil Dewey y las caracteristicas especificas de esta
clase.

Al finalizar la clasificacion de los documentos cada equipo dara sus criterios
sobre el trabajo de su equipo explicando los elementos esenciales que tuvo en
cuenta.

Se evaluara el resultado alcanzado por los talleristas.
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Se le recuerda que deben trabajar con el documento “sistema de clasificaciéon
decimal de Melvil Dewey” en el cual aparecen las normas de clasificacion de
esta clase con todas sus particularidades, este documento aparece sobre la
mesa. También deben ver el nivel de ayuda correspondiente a este taller en el
Anexo #13.

Conclusiones
Se debaten las siguientes preguntas
1- ¢Qué beneficios le proporciona a usted el sistema de clasificacion
decimal.
2- ¢Qué importancia tiene para su trabajo conocer las especifidades de
esta clase?
Se escuchan todos los criterios.
Estudio independiente
Motivacion para el proximo taller.
1- ¢Qué tipos de documentos pueden encontrar en la clase 900?

2- Traer diferentes ejemplos de esta clase.

Despedida
Resume con una palabra la importancia que le atribuye usted al contenido de

este taller.

Taller # 6

Titulo: La clase 900 y su clasificacion.
Objetivo: explicar a las bibliotecarias los elementos especificos de la clase 900
para la realizacion de su trabajo.

Introduccién

Se reparten varias tarjetas con preguntas relacionadas con el estudio
independiente del taller anterior para comprobar los conocimientos que poseen
sobre la clase 900.

De esta forma se propicia el debate, escuchamos todos los criterios y

analizamos las respuestas mas completas.
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Se les comunica que se trabaja con la clase 900 y dentro de ella con sus
diferentes divisiones.

Se daré una panoramica sobre el tema.

Desarrollo

Se retoma los cuatro equipos conformados en el encuentro anterior.

Se le orienta que realizaran la clasificacion de varios documentos perteneciente

a la clase 900.

Actividades

Se le reparte a cada equipo varios documentos para que los clasifiquen.
Equipo No: 1 (geografia)

_ Medio siglo explorando a Cuba

_ Geografia de América Latina

_ Geografia Fisica de los continentes

_ El aire que nos rodea

_ Geografia Universal. Europa |

_El océano y sus recursos.

Equipo No: 2 (Biografia Individual)
_Fidel y la Religién

_Paginas del diario de Camilo
_Diario del Che en Boli8via

__José Jacinto Milanes

_ Mijail Kolinin: Relatos Biograficos

__ Mi hermano Yuri

Equipo No: 3 (Biografia Colectiva)

_ Matrtires del 26 de Julio de la provincia de Matanzas
_Hoguera

_Luis y Sergio: Los hermanos Sain

_Los compairieros de Colon

__Fauché

_Zoilay Shuna
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Equipo No: 4 (Historia)

_ Historia Moderna: Seleccién de lecturas
__Fundamento de la ideologia de la Revolucién Cubana
_ Las luchas

_ El manifiesto que no muere

_Pusimos la bomba ¢Y QUE?

_ El'suefio irrealizado del Tio San

Realizan la familiarizacion con los nombres de los documentos orientados
recordandoles que deben utilizar para su clasificacién el documento del sistema
de clasificacion de Melvil Dewey en las paginas de la 15 ala 17.

Al finalizar la clasificacion de los documentos indicados, cada equipo debe
explicar los elementos esenciales que tuvo en cuenta, nombrando ademas a
que clase pertenece cada unoy ¢ por qué los ubica en esta clase y no en otra?
Se evaluaran los resultados alcanzado por los talleristas.

Conclusiones

¢ Por qué es importante para usted como bibliotecaria conocer las
subdivisiones que presenta esta clase?

Estudio independiente motivacion para el proximo taller. ¢ Qué entiende usted
por obras de referencias?

Despedida

Aplicacion de la técnica participativa PNI (positivo, negativo e interesante)

Taller #7

Titulo: Las obras de referencia y su clasificacion.

Objetivo: Explicar los elementos esenciales a tener en cuenta para clasificar

las obras de referencia en la biblioteca escolar.
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Introduccion

Repartir dos tarjetas que contienen las siguientes preguntas.

Tarjeta No: 1

¢, Cuales son las obras de referencia que usted conoce? Ejemplifique con no
menos de cinco titulos.

Mencione los diferentes documentos que deben formar parte de las obras de

referencia.

Tarjeta No: 2

Las obras de referencias son documentos importantes que debe tener en
cuenta usted como bibliotecaria. Estas obras no estan concebidas para leerlas
completamente como las novelas, los cuentos, etc.

Fundamente el planteamiento anterior con no menos de tres razones.
Posteriormente se les da un tiempo a los talleristas para que ejecuten las
actividades propuestas en cada una de las tarjetas.

Propiciar el analisis y el debate colectivo.

Se seleccionan las respuestas correctas y se orienta cual es titulo del taller y
los objetivos.

Ofrecer una breve panoramica sobre el contenido del taller.

Se les orienta dirigirse al Anexo # 13 y consultar algunos aspectos referentes a
este taller que deben conocer para poder desarrollar el mismo. Se les recuerda
que deben utilizar ademas el documento del sistema de clasificacién de Melvil

Dewey.

Desarrollo

Se divide el grupo en tres equipos.

Se procede a involucrar a los talleristas en el disefio de lo que van a hacer y se
escucharan criterios.

Actividades

A continuacion se ofrecen varios documentos para que digan a que

clasificacion pertenecen y expliquen porque los ubican en ella.

Equipo No: 1

_ Diccionario Océano
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_ Breve diccionario de la lengua espafiola
_ Diccionario de sin6nimo y anténimo
_ Diccionario Filosofico

_ Diccionario Escolar llustrado.

Equipo No: 2

_ Gran diccionario enciclopédico ilustrado a color
_ Enciclopedia cosmonautica Soviética (A- Z)

_ Enciclopedia Salvat para todos T-2

_Santa Biblia

Equipo No: 3

_ Atla del mundo (Grijalbo)

_ Atla de Anatomia Humana

_ Atla Histérico Biogréfico y Militar Ernesto Guevara
__ Atla Histérico del Mundo Antiguo

_Atla escolar General y de Cuba

Al finalizar la clasificacion cada equipo explicara los elementos esenciales que
tuvo en cuenta para la clasificacion de cada documento nombrando a que clase
pertenece

Se finaliza haciendo un debate acerca de lo que hicieron donde cada equipo
daré sus criterios sobre el trabajo realizado.

Se evaluaran los resultados alcanzados

Conclusiones

Valorar si les fue util la realizacion de este taller para su trabajo y si se sienten
capacitados.

Se escuchan todos los criterios.

Estudio independiente
Prepararse para el proximo taller.
Traer respondida la siguiente interrogante.

¢, Qué entiende usted por catalogacién?
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Despedida

Se aplica la técnica participativa de PNI (positivo, negativo e interesante)

Taller # 8

Titulo: El proceso de catalogacion en la biblioteca escolar.

Objetivo: Explicar a las bibliotecarias en qué consiste el proceso de

catalogacion y su importancia para el funcionamiento de la biblioteca escolar.

Introduccion

Revisar de forma oral el trabajo independiente indicado en el taller anterior
relacionado con el proceso de catalogacion.

Se establece un debate sobre el trabajo realizado.

Se presenta el titulo del taller y los objetivos.

Breve panoramica sobre el contenido del taller.

Desarrollo

Formaran tres equipos.

Se proporcionara el didlogo sobre el trabajo a realizar, escuchar todos los
criterios.

Actividades

Se le repartira una tarjeta con las orientaciones para el trabajo.

Equipo No: 1
Responda lo siguientes interrogantes.
1- ¢En qué consiste el proceso de catalogacion?
2- ¢Qué importancia le concedes a este proceso para tu trabajo como
bibliotecaria?
Equipo No: 2
¢ Diga las diferentes areas de descripcion bibliograficas que existen?

a) Explica en qué consisten dos de ellas.

Equipo No: 3

¢, Cuantos tipos de fichas bibliografias usted conoce?
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a) Diga la importancia de dos de ellas para su trabajo como bibliotecaria.

Se finaliza haciendo un debate sobre el trabajo realizado, donde cada equipo
expondra sus criterios sobre el trabajo del resto de los equipos.

Se evaluara los resultados alcanzados.

Es bueno aclarar que existe un documento que tiene como titulo “Manual de
descripcion bibliogréfica para bibliotecarios escolares cédigo (93)” de las
autoras Caridad Santelices Fure y Noemi Cuesta Galarraga en el cual aparece
diferentes aspectos a tener en cuenta a la hora de catalogar y que cada equipo

debe utilizar como apoyadura, este documento se encuentra sobre la mesa.

Conclusiones
Se debaten las siguientes preguntas.
1- ¢Qué importancia usted le atribuye al proceso de catalogacion?.
2- ¢Se siente preparado para realizar el proceso de catalogacion de los
documentos que conforman los fondos de su biblioteca?

Se escuchan todos los criterios.

Trabajo independiente
Prepararse para el préximo taller.

1- Consulte las paginas de la 135 a la 207 del libro “Curso de estudios
dirigidos para el personal técnico de CDIP tomo 1” y seleccione los
temas relacionados con la catalogacién

Despedida
Se aplicard la técnica de pronunciacion de frase para evaluar la actividad.

Taller #9
Titulo: Como elaborar una ficha catalogréfica.

Objetivo: Orientar a las bibliotecarias como deben realizar el proceso de

catalogacion de los documentos teniendo en cuenta las normas cubanas.
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Introduccion

Repartir tarjetas con preguntas relacionadas con el estudio independiente del
taller anterior para comprobar el conocimiento que poseen sobre el proceso de
catalogacion.

Se propicia el debate, escuchando todos los criterios y analizando las
respuestas mas completas.

Se presenta el titulo del taller y los objetivos.

Breve panoramica sobre el contenido del taller.

Desarrollo

Se divide el grupo en tres equipos.

Se repartirad una tarjeta con las orientaciones necesarias para realizar el
trabajo.

Actividades

Realiza la ficha principal 6 de autor de los siguientes libros. Se repartiran tres
libros por equipo.

Una vez que hayan terminado la familiarizacion con los nombres de los
documentos, se le indicara que deben catalogar teniendo en cuenta las normas
cubanas.

Al finalizar cada equipo debe explicar los elementos que tuvo en cuenta para la
realizacién de cada ficha catalogréfica.

Se realiza un debate sobre el trabajo realizado, donde cada equipo dara su
criterio sobre el trabajo del resto de los equipos.

Evaluar los resultados alcanzados por los talleristas.

Conclusiones

Valora si fue util el taller para su trabajo en la biblioteca.

Estudio independiente

Prepararse para el préximo taller.

Consulte las paginas de la 149 a la 216 del libro “Curso de estudios dirigidos
para el personal técnico de CDIP tomo 2” y seleccione los temas relacionados
con los catalogos.

Despedida

Resume con una palabra el contenido de este taller.
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Taller # 10

Titulo: El catalogo o fichero.
Objetivo: Orientar a las bibliotecarias como realizar el proceso de organizacion
de las fichas catalogréficas en el catalogo fichero.
Introduccion
Se realizan las siguientes preguntas relacionadas con el estudio independiente
del taller anterior.
1- ¢Qué utilidad tiene para usted como bibliotecaria el catalogo o fichero?
2- ¢En que lugar de su biblioteca debe estar ubicado el catalogo o fichero?
¢Porqué?
Se le orienta que deben consultar en el anexo #13 algunos conceptos que
deben dominar.
Desarrollo
Se divide el grupo en dos equipos.
Se le entregard a cada equipo una tarjeta con las orientaciones sobre el trabajo
a realizar.
Actividades
Equipo No: 1
El profesor les entregara diez fichas principales y secundarias de diferentes
autores y titulos.
a) Explica como las organizarias.

b) Ubicalas correctamente en el catalogo.

Equipo No: 2

¢Diga cdmo se organiza el catalogo topogréafico?

Se le entregaran diez fichas topograficas de diferentes autores y clases.
a) Ubicalas correctamente en el catalogo.

Se les dara un tiempo a los talleristas para que realicen las actividades

propuestas en las tarjetas.

Se propicia el analisis y el debate en el colectivo, seleccionandose las

respuestas mas completas.

Se evalula el resultado alcanzado por los talleristas.
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Conclusiones

Se debate la siguiente pregunta.

1-¢Qué importancia tiene para los usuarios el catélogo o fichero?
Se escuchan todos los criterios.

Estudio independiente

Prepararse para el proximo taller.

1-Investiga en qué consiste la hemeroteca.

2- ¢, Cuales son los documentos que la conforman?.

Despedida

Se aplicard la técnica participativa de PNI (positivo, negativo e interesante).

Taller # 11

Titulo: La hemeroteca.
Objetivo: Explicar a las bibliotecarias en que consiste la hemeroteca.

Orientar como se realiza la ficha cardek a las publicaciones seriadas.
Introduccion
Se revisa de forma oral el estudio independiente del taller anterior para
comprobar el conocimiento que poseen referente a la hemeroteca.
Se establece un debate sobre el trabajo realizado, analizando cuales son las
respuestas mas completas.
Se presenta el titulo y los objetivos del taller.

Breve panoramica sobre el contenido del taller.

Desarrollo

Se divide el grupo en tres equipos.

En su puesto de trabajo usted tiene 12 ejemplares de diferentes revistas. Debe
elaborar la ficha cardek. Para realizar esta actividad usted debe tener en
cuenta las siguientes orientaciones.

La ficha cardek es la que permite describir las caracteristicas esenciales de las
publicaciones seriadas.

Para la elaboracion de esta ficha debe tener en cuenta la estructura que
aparece en el modelo que se le presenta (ver Anexo #13).

Actividades

67



Equipo No: 1 (Zunzun).

Equipo No: 2 (Bohemia).

Equipo No: 3 (Orbe)

Al finalizar cada equipo debe explicar los elementos esenciales que tuvo en

cuenta para su trabajo.

Se finaliza haciendo un debate sobre el trabajo realizado en cada equipo.

Se evaluara el resultado alcanzado por los talleristas.

Conclusiones

Valoraran si les fue util la realizacion de este taller y si se sienten capacitados.

Estudio independiente

Investiga cuales son los principales exponentes de la bibliografia cubana en

Sus inicios.

a) Ejemplifique con autores del territorio donde te desempefias

profesionalmente.

Despedida

Exprese con una palabra el contenido del taller.

Taller # 12

Titulo: La bibliografia. Su confeccion.

Objetivo: Explicar a las bibliotecarias como se debe confeccionar la bibliografia
de diferentes documentos.

Introduccion

Se revisa de forma oral el estudio independiente del taller anterior para
comprobar el conocimiento que poseen referente al tema.

Se establece un debate sobre el trabajo realizado, analizando cuales son las
respuestas mas completas.

Se presenta el titulo y los objetivos del taller.

Breve panoramica sobre el contenido del taller.

Se le sugiere dirigirse al Anexo #13 para consultar lo referente a este taller.
Desarrollo

Se divide el grupo en tres equipos.

Se le orienta que realicen la confeccion de la bibliografia de los siguientes

documentos.
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Se le entrega a cada equipo una tirilla de papel con los siguientes datos:

Autor

Titulo y sub titulo

Edicion

Pie de imprenta, lugar, editorial y afio.

Paginas

Actividades

Equipo No: 1

Libros con un solo autor.

Libros con dos autores

Libros con tres autores

Libros con mas de tres autores

Equipo No: 2

Revistas y periddicos

Trabajos de diplomas

Equipo No: 3

Programas y orientaciones metodoldgicas.

Tesis de grado.

Conclusiones

¢ Qué importancia le concedes a la confeccion de la bibliografia?

Trabajo independiente

Investigue cuales son los diferentes tipos de prestamos que se pueden realizar

en la biblioteca escolar.

Despedida

Se aplica la técnica participativa de PIN (positivo, interesante y negativo).
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Taller # 13

Titulo: El sistema de préstamo en la biblioteca escolar.
Objetivo: orientar a las bibliotecarias escolares cuales son los diferentes
préstamos que se realizan en la biblioteca.

Indicar cuales son los documentos oficiales que se utilizan para

realizar un préstamo.

Introduccion
Repartir dos tarjetas con las siguientes preguntas.
Tarjeta No: 1
Argumente el siguiente planteamiento de un editor:

“Si te gusta el libro, préstalo, haras un favor a tus amigos”

Tarjeta No:2

El préstamo de documento es uno de los servicios que se realizan en la
biblioteca.

¢ Qué importancia le concedes a este servicio?

Se le dara un tiempo a los talleristas para que ejecuten las actividades
propuestas en cada una de las tarjetas.

Propiciar el analisis y el debate colectivo, escuchando todos los criterios y
seleccionando las respuestas mas completas.

Se presenta el titulo del taller y los objetivos.

Breve panoramica sobre el contenido del taller.

Desarrollo

Se divide el grupo en tres equipos.

Se le orienta a cada equipo realizar el préstamo de diez documentos.
Actividades

En sus puestos de trabajo ustedes tienen diez documentos para que realicen
el préstamo de los mismos.

Para ello deben tener en cuenta cuales son los documentos legislativos sobre
el sistema de préstamo que deben utilizar. Los mismos aparecen en el anexo
#13.



Cada equipo realizara el préstamo que se le indica.

Equipo No: 1

¢,Cual es el préstamo en sala? ¢ Qué caracteristicas tiene?

Equipo No: 2
El préstamo circulante es el que se le realiza

¢,Cuales son las caracteristicas fundamentales del mismo?

Equipo No: 3

¢ En que consiste el préstamo inter bibliotecario?

Se les dara un tiempo para que realicen la actividad.

Al finalizar la realizacion de los préstamos cada equipo expondra los requisitos
esenciales que tuvo en cuenta de acuerdo al tipo de préstamo que les
correspondio.

Se realiza un debate sobre el trabajo realizado, donde cada equipo dara sus
criterios y valoraciones.

Se evallan los resultados alcanzados.

Conclusiones
Se debate la siguiente pregunta.
¢, Que beneficios le brinda al usuario el sistema de préstamo de la biblioteca

escolar?

Trabajo independiente
Prepararse para el taller final.
Traer iniciativas.

Despedida

Exprese con una palabra el contenido del taller.

Taller # 14

Titulo: Taller final
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Objetivo: valoracion practica del sistema de talleres metodoldgicos ejecutados

con las bibliotecarias de la educacion primaria.

Introduccion
Interprete el siguiente pensamiento
Resolver el problema después de conocer sus elementos, es mas facil que
resolver el problema sin conocerlo (...) conocer es resolver.

José Marti
Desarrollo
Se trabajara en equipos.
Se hard un comentario acerca de la actividad final donde se explicard como
aplicar la técnica PNI ( positivo, negativo e interesante) realizando un llamado a
reflexionar en cuanto todos los contenidos tratados en los talleres
desarrollados,
Cada equipo presentarda los resultados de la técnica aplicada y en caso de los
elementos negativos deben exponer propuestas reflexivas para encaminar el

trabajo.

Actividades

Dividir el grupo en seis equipos. A cada uno se le entregaran tres hojas en las
cuales:

Hoja No:1 Todos los equipos le pondran la letra P (positivo)

Hoja No:2 Tendra la letra N (para describir lo negativo y una parte con la
palabra recomendaciones).

Hoja No:3 Tendr& un | (relacionado con los elementos que para ellos fue
interesante).

Se les orientard trabajar en funcion del sistema de contenidos que fueron
desarrollados en los talleres y su importancia para mejorar su empefio
profesional.

Se le orientara trabajar a cada equipo en un grado determinado para reflexionar
en cuanto a los objetivos especificos del mismo. Una vez concluido el trabajo
cada equipo expondra la técnica aplicada. Se establecera un debate de lo
realizado.

Conclusiones
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Se seleccionara un tallerista que valla resumiendo los elementos P. N. | y dé
lectura de los mismos para todo el auditorio. Posteriormente se copiara en la

pizarra la siguiente interrogante.

¢, Considera usted qué los contenidos trabajados en el sistema de talleres han

contribuido a su capacitacion como bibliotecaria? ¢ Valore por que?

Despedida

Diga con una palabra como considera el contenido de este taller.
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Conclusiones

Atendiendo a los resultados en la presente investigacion, la autora arrib6 a las

siguientes conclusiones.

Los fundamentos tedricos que sustentan el trabajo de investigacion de
la maestrante, dirigidos a la elaboracion de talleres metodolégicos de
capacitacion para las bibliotecarias escolares de la Educacién Primaria
en el municipio de Jaguey Grande se apoyan, esencialmente, en los
postulados de la teoria del conocimiento que aporta la filosofia marxista,
en el enfoque historico- cultural de L. S. Vigoski y colaboradores y en
los preceptos de las ciencias pedagoégicas contemporaneas.

El estado actual que tiene la capacitacion de las bibliotecarias escolares
de la Educacion Primaria permitié identificar que aun existen dificultades
con el trabajo técnico que se debe realizar en la biblioteca tales como:
habilidades en el procesamiento de la informacion, en la aplicacion de la
catalogacion y clasificacién lo que influye en la elaboracién de las
tarjetas cartek y los modelos de préstamos de usuarios, asi como la
elaboracion y asentamiento bibliografico. Aunque existen elementos
positivos como: las actividades que se realizan con el objetivo de formar
usuarios conscientes para el procesamiento informativo en diferentes
soportes.

El contenido de los talleres demuestran y orientan cémo desarrollar
acciones metodoldgicas eficaces con las bibliotecarias, para contribuir a
elevar su desempefio profesional en estrecha relacion con las
necesidades que fueron identificadas en la fase diagnéstico por lo que
estan dirigidas a sistematizar lo relacionado con los elementos
esenciales para llevar a cabo el proceso de catalogacion, clasificacion y
la elaboraciéon de diferentes documentos que son de gran importancia

para el trabajo del bibliotecario actual.
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Recomendaciones

Proponer al departamento de bibliotecas escolares de la Direccion
Municipal de Educacion en Jagliey Grande, el analisis y la divulgacion
de la presente investigacion, a fin de que se estudie la posibilidad de su
inmediata introduccion en la practica, en las diferentes reuniones
metodoldgicas del sistema.

Divulgar las experiencias obtenidas en la reciente investigacion,
mediante el sistema de preparacién metodoldgica en los centros de la
Educacién Primaria del municipio de Jagtiey Grande, a fin de contribuir
a un mejor desempefio profesional de las bibliotecarias.

Hacer extensiva esta propuesta de talleres metodolégicos a las

bibliotecarias escolares de otras ensefianzas.
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ANEXO 1

Guia para la observacién del plan de actividades de la biblioteca escolar.

Objetivo: Determinar los elementos esenciales que tiene en cuenta el personal
bibliotecario para realizar las diferentes actividades.

Aspectos a revisar.
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e Sistematicidad de los objetivos propuestos.
¢ Dosificacion de los contenidos.

e Variedad de las actividades en correspondencia con el curriculo.

ANEXO 2
Guia para la observacion de la frecuenciay uso que hace el usuario al
asistir a la biblioteca.
Objetivo: Determinar la frecuencia de los usuarios y la utilizacion que
hacen de los diferentes tipos de documentos.
Aspectos arevisar
e Frecuencia de los diferentes tipos de usuarios a la biblioteca.
1. Estudiantes.
2. Maestros Licenciados y Maestros en formacion.
3. Consejo de direccion.
4. No docente.
5. Otros.

¢ Demanda de los documentos que con mas frecuencia se usan.

ANEXO 3
Guia para la observacion de la tarjeta de préstamo.
Objetivo: Analizar la disciplina de los usuarios en la entrega y utilizacién de
los documentos.
Elementos a observar.

e Documentos mas utilizados.
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¢ [Fechas mas significativas para la solicitud de documentos (dia de la
semana).

e Los usuarios que mas asisten a la biblioteca.

e Servicios de referencias prestados.

e Frecuencia de préstamo en sala.

e Frecuencia de préstamo circulante.

ANEXO4

Encuesta a bibliotecarias escolares.
Objetivo: Determinar el estado actual del proceso de clasificacién en las
bibliotecas escolares.

Estimadas bibliotecarias estamos realizando un estudio investigativo sobre la
clasificacion de documentos y su importancia para un mejor funcionamiento de
la biblioteca. Necesitamos tu ayuda respondiendo con sinceridad este
cuestionario. No tienen que poner el nombre. Muchas gracias.

Edad

Afos de experiencia como bibliotecaria

Licenciada Técnico medio

Estudios actuales:

Maestria Diplomado Licenciatura Otros ¢, Cuales?.
Preguntas

1. Realiza usted el proceso de clasificacion a todos los documentos que
recibe en su biblioteca.

Si no
2- ¢, Con qué frecuencia clasificas?
_____todos los dias quincenal.
______mensual casi nunca
_____trimestral algunas veces
anual nunca

3- El sistema de clasificacion de Melvil Dewey esta organizado en 10
grandes clases. Cree usted que es importante conocerlas para poder ejecutar
una correcta clasificacion.

Si no

ANEXO 5

Encuesta a bibliotecarias escolares.
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Objetivo: Determinar el estado actual del proceso de catalogacion en las
bibliotecarias escolares de la educacion primaria.

Estimadas bibliotecarias estamos realizando un estudio investigativo sobre la
catalogacion de documentos y su importancia para un mejor funcionamiento de
la biblioteca. Necesitamos tu ayuda respondiendo con sinceridad este
cuestionario. No tienen que poner el nombre. Muchas gracias.

Edad

AfRos de experiencia como bibliotecaria

Licenciada __ Técnico medio

Estudios actuales:

Maestria Diplomado Licenciatura Otros ¢, Cuales?.

Preguntas
1 Mantiene actualizado el catalogo de su biblioteca.
Si No

2_Cuando el usuario presenta como necesidad la localizacién de un

documento lo preparas para utilizar el catalogo.
Si No

3_ Conoce usted cual es la estructura de una ficha catalografica.
Si No

4 Las fichas catalograficas se clasifican en:
_____Autor.

_____ Titulo.

______Materia

Otras. ¢ Cual?.
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ANEXO 6

Encuesta a metodologa municipal:

Objetivo: Determinar el estado de la preparacioén que tiene la superacion de
las bibliotecarias escolares a nivel municipal.

Estimadas compafiera estamos realizando un estudio investigativo sobre la
preparacion que tiene la superacion de las bibliotecarias escolares a nivel
municipal. Necesitamos su ayuda respondiendo con sinceridad. No tiene que
poner su nombre. Muchas gracias.

Edad

AfRos de experiencia como bibliotecaria

Licenciada ___ Técnico medio

Estudios actuales:

Maestria___ edicion Diplomado Licenciatura
Preguntas

1- ¢Con qué frecuencia dirige usted la preparacion a nivel municipal de las
bibliotecarias escolares?.

______semanal mensual trimestral semestral

2- ¢Cuales son las teméticas con mas necesidades de preparacion por
parte del personal bibliotecario?

clasificacion catalogacion Confeccion de bibliografia.
trabajo con el libro de frecuencia y uso referencia al usuario
actualizacion de catalogo registro de adquisicion

______control de préstamo en sala y circulante
3- ¢Como orientas a nivel municipal el trabajo con los documentos del
programa Editorial Libertad?
a través de matutinos en la realizacién de trabajos
practicos
busqueda de significados de palabras.
promocién de los documentos que lo conforman.

4- ¢ Propone usted la utilizacion del sistema decimal de Melvil Dewey?
a veces siempre casi siempre

5- ¢Qué vias del trabajo metodolégico utilizan con mas frecuencia para la
preparacion de las bibliotecarias escolares?
reunién metodoldgica
taller metodoldgico
_____visitaaclase
_____clase abierta
_____clase demostrativa.

85



ANEXO 7

Encuesta a docentes.

Objetivos: Indagar la efectividad del trabajo de la biblioteca escolar.

Estamos realizando un trabajo de gran importancia para el desempefio de las
Bibliotecas escolares. Necesitamos sinceridad en las respuestas. No tiene que
escribir su nombre.

Gracias.

Edad

ARos de experiencia

Licenciada __ Enformacion___

Estudios actuales:

Maestria__ edicion Diplomado Licenciatura

Cuestionario:
1- Asiste a la biblioteca escolar.
______Siempre A veces Nunca.
2- Los fondos que posee la Biblioteca satisface tus necesidades.
___Si ___No ___Aveces.
3_ ¢Cuando asistes a la biblioteca en busca de una informacién la bibliotecaria
te prepara para utilizar el catalogo?
Si no

4 Cuando en la biblioteca no existen los materiales que necesitas para tu
preparacion
la Biblioteca te:

____ Orienta donde puedes encontrarlo.

____No te ofrece informacion.

___ Si existe mas ejemplares del material que necesitas en otro Centro
te lo trae.

____ No te ofrece informacion de otros materiales donde también
aparece la informacién deseada.

____ Da orientacién de otros materiales donde aparece las tematicas

socialistas.

5- Marque con una x las actividades que realiza la biblioteca de tu centro.
____Promocién de lectura. ____Narraciones.
____Estimulacién a los lectores destacados. ____Tertulias.
_____Conversa torios. _____Seminarios, clases

practica ____ Debates.

____Busqueda de informacion. ____ Otras. Cuales.

Divulgacién de sus fondos.
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ANEXO 8

Encuesta a estudiantes.

Objetivos: Indagar la efectividad del trabajo de la biblioteca escolar.

Estamos realizando un trabajo de gran importancia para el desempefio de las
Bibliotecas escolares. Necesitamos su sinceridad en las respuestas. No tienes
gue escribir tu nombre.
Gracias.
Edad: grado:_
Cuestionario:
1- Asistes a la biblioteca escolar:
a)Si__ No

b) ¢ Con qué frecuencia?

2- Los materiales que posee la biblioteca satisfacen tus necesidades:
___Si ___No ___Aveces
3- ¢ Qué te gusta leer? Marca con una X.
___librosrecreativos _ libros de consulta _ temas docentes

temas cientificos publicaciones seriadas

4- ; Cuando buscas informacion la biblioteca?

____Te atiende rapidamente.

____No te brinda informacién.

_____Te busca diferentes fuentes lo que necesitan.

_____Te ensefia como localizar la informacion.

____ Te orienta donde puedes localizar la informacion.

______Te orienta en que clase puedes buscar
5 ¢Cuando asistes a la biblioteca en busca de una informacion la bibliotecaria
te prepara para utilizar el catalogo?

Si no
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6_ Marca con una X las actividades a las que asiste en la biblioteca.

____Narraciones. ______Promocién de lecturas. __ Libro del
mes.
____Conversatorios __ Tarea extraclases. ____Exposiciones
ANEXO 9

entrevista a bibliotecarias escolares.

Objetivo: Constatar el estado actuar de la utilizacion por parte de las
bibliotecarias de los documentos que diariamente debe utilizar para brindar un
servicio adecuado al usuario.

Estimadas bibliotecarias realizamos un estudio investigativo sobre la utilizacién
que les dan a los documentos que diariamente utilizan y su importancia para
un mejor funcionamiento de la biblioteca. Necesitamos tu ayuda respondiendo
con sinceridad . Muchas gracias.

Edad

Afos de experiencia como bibliotecaria

Licenciada __ Técnico medio

Estudios actuales:

Maestria Diplomado Licenciatura Otros ¢ Cuales?.

Preguntas

1- ¢Con qué frecuencia usted utilizas el registro de adquisicion?

2- ¢ De los sistemas de préstamo que existen en la biblioteca cual es el mas

usado por los usuarios de su comunidad?

3_ ¢Qué normas tienes en cuenta para organizar la bibliografia?

4 ¢ Con gué frecuencia asisten los usuarios a la biblioteca donde trabajas?

5 ¢Cudles son los documentos mas usados por los usuarios de tu

comunidad?
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ANEXO 10
Entrevista a bibliotecarias escolares.
Objetivo: Conocer que informacion tienen sobre el curriculo de la biblioteca
escolar.
Estamos realizando un trabajo de gran importancia para el desempefio de las
bibliotecarias escolares. Necesitamos sinceridad en las respuestas. Gracias.
Edad
Afos de experiencia como bibliotecaria
Licenciada __ Técnico medio
Estudios actuales:

Maestria Diplomado Licenciatura Otros ¢ Cuales?.

Preguntas
1-¢ Estas preparada para enfrentar los retos que hoy se imponen en la
educacion?
2_ ¢ Conoce usted el curriculo de la biblioteca escolar referente a la
educacion primaria?
3 _ ¢Con qué frecuencia utiliza usted el curriculo de la biblioteca escolar?
4 ¢ Qué elemento novedoso le aporta a usted el uso sistematico del

curriculo de la biblioteca escolar?
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ANEXO 11
Entrevista a Director de Centro
Objetivos: Comprobar el dominio que tiene del trabajo de la biblioteca.
Edad
ARos de experiencia
Licenciada
Estudios actuales:
Maestria edicion Diplomado
Cuestionario:
1. ¢ Conoces los fondos que posee tu biblioteca?

2. ¢ Cudl es el uso que das a los materiales que ella posee?

3. ¢A tu juicio qué actividades se debian realizar en la biblioteca para elevar su

eficiencia?

4. ¢ Te sientes preparado para controlar el trabajo de la biblioteca?

5. ¢ Consideras preparadas a tus bibliotecarias para enfrentar los retos que hoy

se imponen?

6. ¢, Como valoras el trabajo que se realiza en tu biblioteca?
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ANEXO 12
EJEMPLOS DE OBJETIVOS Y ACTIVIDADES.

PRESCOLAR
Grado Objetivos Objetivos especificos Actividades
generales
Preescolar | Expresar ideas a e Desarrollar la Desarrollo:
partir de la expresion oral y | Proyeccion de videos

aplicacion de los
procesos légicos
del pensamiento
y de la
informacion
recibida.
(Percibir,
comprender,
descubrir,
comparatr,
reconstruir
secuencias e
identificar
personajes)

plastica.

e Aprender a
organizar sus
propias ideas.

e Escuchar
cuentos
modernos que
involucren a
animales.

donde se observe el
fondo marino y la
diversidad de animales
que viven en el mar.
Comentario sobre lo
observado.

¢, Qué tipos de peces han
visto en el video?

¢, Cual les gusta mas?.
¢Por qué?

¢, Qué importancia tiene
para las personas comer
pescados?

Comentarios sobre los
diferentes tipos de peces
gue existen y de otros
animales marinos
importantes para nuestra
alimentacion.
Presentacion del libro “La
Turquesita”

Narracion del cuento.
Comentarios acerca de la
actitud de la Turquesita
en la decisién que tuvo
gue tomar y de la
actuacion de los nifios
ante situaciones
determinadas.
Relacionar la informacion
asimilada con el titulo y el
autor.

Dibujos sobre la parte
gue mas gusto del
cuento.

PRIMARIA.

Grados

Objetivos
generales

Objetivos especificos.

Actividades.
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Primer
grado

Identificar autores
de la literatura
infantil de la
localidad,
nacionales y los
clasicos, segun el
soporte
informativo de
gue se trate.

Conocer sobre la
obra de Nicolas
Guillén dedicada
a los nifos.
Escuchar
grabaciones para
asimilar las
caracteristicas
de las fuentes de
informacion
sonoras.

Desarrollo:

Esta actividad esta
planificada para colaborar
con la asignatura Lengua
Espafiola.

Comenzar la actividad a
partir de las siguientes
preguntas:

¢, Quién es nuestro Poeta
Nacional?

¢, Qué saben de su obra?
Menciona algunos de los
titulos que conozcas.
Reflexiones por parte de
la bibliotecaria acerca de
la obra de Nicolas Guillén
dedicada a los nifos.
Presentacion de titulos
escritos por el autor, entre
ellos “Por el mar de las
antillas anda un barco de
papel’ primer libro
dedicado a los nifios, en
el que se encuentra la
poesia Sapito y Sapén
Escuchar la grabacion
“Por el mar de las antillas”
Mostrar el titulo Sapito y
Sapon.

Lectura en voz alta de la
poesia por parte de la
bibliotecaria.

Cometar sobre los valores
gue encierra el poema.
Observar las ilustraciones
del mismo poema en uno
y otro libro.

¢, Cual de las ilustraciones
les gustan mas? ¢Por
que?

Segundo
grado

Leer autores de la
literatura infantil
de la localidad,
nacionales y los

Estimular la
expresion de los
sentimientos vy
emociones hacia

Desarrollo:

El bibliotecario leerda en
voz alta un cuento
seleccionado relacionado

clasicos segun el los padres. con un autor cubano que
soporte e Contribuir al|trate de las relaciones
informativo de desarrollo de su|filiales.
gue se trate. personalidad y la|Mostrara las laminas del
de sus | libro.
comparieros. Realizara comentarios
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sobre las ideas
siguientes:
Los personajes que

intervienen en el cuento y
el miembro de la familia
que falta (papa o mama@)
comentarios acerca de los
posibles lugares en que
pueden estar.

Lugar favorito por los
alumnos para jugar en la
casa. Insistir en el
cuidado y la organizacion
que deben tener las
diferentes habitaciones de
la casa.

Inventar cuentos en voz
alta donde Ila figura
central del cuento sea el
padre o la madre.
Seleccionar dos alumnos
para que inventen
cuentos.

En un segundo encuentro
se dividira el aula en dos
equipos para que
expresen los cuentos
inventados y resultara
ganador el equipo que
mas cuentos haya
elaborado, con mayor
calidad en la expresiéon de
sus ideas.

Tercer
grado

Localizar libros en
los estantes,
colocarlos
correctamente,
reiterar la
ordenacion
alfabética de los
libros sencillos.

Relacionar las
semejanzas que
existen entre los
animales de mar
y tierra.
Diferenciar libros
y publicaciones
seriadas.
Localizar libros
de cuentos en el
estante de
SENCILLO.

Desarrollo:

Mostrar imagenes de
videos de animales
marinos y terrestres.

Comentarios sobre lo
observado.

Invitacion a la lectura del
articulo “Ruge ledn”
Revista Zunzun 204 Afo
2004.

Comentarios acerca de lo
leido.

Mostrar publicaciones
seriadas y libros
SENCILLOS,
estableciendo las

diferencias entre un tipo
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de publicacién y otra.
Insistir en la colocacion
correcta de los libros
SENCILLOS a partir de su
ordenacion alfabética.
Presentacion del libro”
Animales de mar vy tierra”
u otro seleccionado por la
bibliotecaria.

Insistir en las semejanzas
de los animales que viven
en el mary en la tierra.

El bibliotecario leera en
voz alta aspectos de

interés del libro
previamente
seleccionados.

Cuarto Localizar y elegir e Observar la | Desarrollo:

grado la informacién en diversidad del | Esta actividad se realizara

cualquier tipo de
soporte.

mundo animal
Dibujar lo que
mas le gusto del
libro.

Localizar
informacion
sobre el mundo
animal en
diferentes
soportes.

con la colaboracién del
maestro de 4to grado y se
trabajard contenidos de la
asignatura EI mundo en
gue vivimos.

Mostrar video donde se
observe la diversidad
animal.

A partir de la observacién
del video realizar las
preguntas siguientes:

¢ Qué animales
observaron en el video?

¢, Todos tienen las mismas

caracteristicas? ¢ Por
qué?
Invitarlos a ver en el

estante en la clasificacion
de SENCILLOS los libros
relacionado con los
animales.

Localizar en los catalogos
de autor, titulo y materia
libros relacionados con
los animales.

Seleccionar el que mas le
gustoé para leerlo
libremente.

Intercambiar ideas a partir
de los diferentes libros
leidos sobre animales y

96




comprobar el
conocimiento acerca de
los libros informativos y
de cuentos.

Presentacion del libro
Peces, reptiles,
mamiferos, u otro
seleccionado por la
bibliotecaria.

(Este es un ciclo de tres
actividades en la que se
trabajara por orden lo
siguiente.

1ro. Los peces.

2do, los reptiles.

3ro Los mamiferos.

Invitacion a  localizar
informacion sobre
animales y elegirla
adecuadamente en

cualquier tipo de soporte.

Quinto
grado

Ejercitar los
procedimientos
para la utilizacién
de la informacion
y Su conversion

en conocimientos.

Estimular los
sentimientos de
sensibilidad
hacia los
discapacitados.
Localizar
palabras en el
diccionario.
Redactar ideas
esenciales.
Convertir la
informacion
recibida en

conocimiento.

Desarrollo:

Mostrar libros que traten
sobre cuentos 0
anécdotas relacionadas
con discapacitados.

Pedir que un alumno lea
el titulo en voz alta.
Reflexiones acerca de lo
qgue interpretan del titulo
del libro y la importancia
que concede nuestra
Revolucién y en
especifico el Sistema de
Educacién a los nifios con
tratamientos  educativos
especiales.

Indicar la busqueda en el
diccionario de la palabra

discapacidad y
sordomudo.

Presentacion de video
sobre los niflos
sordomudos.

Realizaciéon de Charla de
Libros relacionadas con el
tema.

La bibliotecaria a partir de
una lectura inicial
seleccionara
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determinados parrafos
para leer en voz alta y al
final de la charla dejara en
sSuUsSpenso una escena que
motive a los alumnos a
continuar leyendo el
cuento.

En un segundo encuentro
el bibliotecario orientara la
redaccion de ideas
esenciales a partir del
contenido del libro.
Lectura por parte de los
alumnos de las ideas
esenciales redactadas a
partir de la asimilacion del
contenido del libro.

Sexto
grado

Resefiar una
novela, una obra
de teatro o un
material de
caracter
informativo, de
forma oral.

Conocer la
importancia del
reloj a través de
la historia.
Dramatizar el
cuento.

Localizar y elegir
adecuadamente
la informacién en
cualquier tipo de
soporte.

Desarrollo:
Conversatorio acerca de
la importancia del reloj
para poder estar
orientados.

Indicar la lectura de las
Revistas Zunzun 178 afo
2002, 188 afio 2003 y 190
afio 2003 la seccion de
curiosidades 'y realizar
comentarios al respecto.
Leer en voz alta por parte
de un alumno
seleccionado la revista
Pionero Numero 47 del
afio 2003, el articulo que
trata sobre el Reloj de la
5ta Avenida.
Comentarios sobre la
importancia de este reloj
para la orientacion de las
personas que pasan a
diario por alli y como
elemento que forma parte
de la identidad del
municipio Playa y los
valores culturales de la
ciudad.

Mostrar libro relacionado
con el tema.

Lectura en voz alta por
parte del bibliotecario.
Orientar la dramatizacion
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del cuento.

Repartir los papeles que a
cada uno le tocara
representar en la
dramatizacion.

En el préximo encuentro
se dramatizara la obra y
orientara la visita de los
alumnos con sus padres
al reloj situado en b5ta
avenida entre 10y 12.
Orientar la resefia de la
obra de teatro
dramatizada a partir de
los elementos que hay
que tener en cuenta de
forma oral.

ANEXO 13

Descripcion de elementos esenciales para la realizacion del sistema de
talleres por parte de las bibliotecarias.

El sistema de anexos que se ofrece a continuacion tiene como objetivo
fundamental proporcionar un conjunto de contenidos que son necesarios para la
ejecucion de las diferentes operaciones que deben ejecutar las bibliotecarias del

nivel primario para desarrollar los talleres.

Medidas tomadas por el sistema de informacion nacional para dirigir el trabajo

de las bibliotecarias de la educacion primaria. Taller 2 (curriculo de primaria).

CURRICULO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
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