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SINTESIS

La formacion y desarrollo de valores de la profesion en las universidades angolanas que se inserta en el proceso
formativo de la educacién superior. En este contexto, la investigacion pretende dar respuesta al problema
cientifico ;Cémo contribuir a la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la
Universidad José Eduardo dos Santos, Angola? La aplicacién de métodos de investigacion educativa en el nivel
tedrico y empirico, asi como estadisticos posibilito cumplir el objetivo planteado en la tesis y revelar su
pertinencia en el contexto de la UJES. La contribucién a la teoria estd en una concepcidn educativa para la
formacion de valores de la profesion en los estudiantes de la UJES, en que se articulan las relaciones esenciales
de los procesos sustantivos universitarios revelados en las tres dimensiones, integrados en el componente
conceptual y en el componente metodoldgico, en que se involucra a los diferentes actores educativos: directivos,
docentes y estudiantes. La significacion practica radica en que la concepcion educativa que se propone ofrece
un modo de concrecion de la teoria en la practica educativa universitaria, ademas el sistema de talleres
metodologicos que se ofrece enriquece las posibilidades practicas. La novedad cientifica se expresa en la
sistematizacion realizada sobre los valores de la profesion en la formacion del estudiante universitario angolano
en la UJES que toma como eje la responsabilidad en los procesos sustantivos de la actividad universitaria, se

ofrecen los elementos metodoldgicos y de organizacion para su puesta en practica.
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INTRODUCCION

El proceso de reestructuracion y desarrollo de la Educaciéon Superior en la Republica de Angola parte de
reconocer que “el Estado promueve la ciencia, la investigacion cientifica y tecnoldgica, estimulando su
efectividad” (Constitucion de la Republica de Angola, 2010, 30). Este proceso ocurre tras muchos afios de
colonialismo portugués y las luchas por la liberacion. La Constitucion angolana plantea que se trabaja por
edificar un “Estado democratico de derecho y una sociedad justa” (idem, 3). Este presupuesto es de particular
significacion al reconocer como objetivo principal la formacion de los nuevos profesionales. Este es un
proceso complejo, porque no puede obviarse la dificil situacién que engendrd el colonialismo portugués
durante siglos y dejé como herencia un conjunto de lastres culturales, recrudecidos por la guerra civil de tres
décadas, lo que constituye un reto para el profesorado que ha de dar respuesta a los encargos sociales de la
sociedad actual.

El Estado angolano concede importancia al proceso de formacion integral en la universidad, el plan
estratégico para la educacion superior refiere una definicién de la mision de este subsistema, sus objetivos y
metas, productos y servicios, el medio, los recursos disponibles, asi como un analisis cuidadoso de sus
estructuras operativas o movilizables (Ministerio de Educacion; 2001, 21).

En la toma de posesion en el 2009, el presidente angolano, José Eduardo dos Santos expresé tres ideas
esenciales para el trabajo del Ministerio de Ensefianza Superior: “...Debemos mejorar significativamente la
calidad de la ensefianza. ...Debemos mejorar la integracion de la ensefianza superior con la estrategia global
de reconstruccién y desarrollo del pais...Es necesario asociar la formacion civica, moral y patridtica con la
formacion académica, técnica y profesional...” (Santos, J. Dos., 2009). En la apertura del curso académico

2015, el Vicepresidente de la Republica, Manuel Vicente se refirio a la necesidad de una ensefianza superior
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de calidad, basada en el patriotismo y los valores para lograr una diversidad en la economia (Vicente, M.,
2015), lo que revela la actualidad y pertinencia de esta investigacion para la educacién universitaria angolana.
La sociedad angolana para su desarrollo necesita cada vez mas de personas responsables, humanas,
laboriosas, honestas, dignas, justas, honradas y solidarias, comprometidas con el logro del progreso social, lo
que demanda la formacién de profesionales con un alto sentido de compromiso con el presente y el futuro del
pais. Asi, el decreto presidencial 70/10, confiere al Ministerio de la Ensefianza Superior, la responsabilidad de
supervisar todas las estructuras y la formacion de los recursos humanos como uno de los mayores desafios.
Aunque la universidad es un centro de formacion de profesionales competentes que, dedicados al desarrollo
de la ciencia, manifiestan comportamientos éticos y humanistas en funcion de las aspiraciones sociales y el
contexto cultural de la nacion, el continente y el mundo, el trabajo que se realiza con los estudiantes durante
el pregrado, no posee un caracter sistémico, organizado e intencionado para la formacién y desarrollo de
valores en que se concrete el compromiso social con el desarrollo del pais. En consonancia con lo anterior, la
formacion y desarrollo de valores en los estudiantes que se forman en las universidades angolanas para las
diversas profesiones constituye una problematica a atender desde de las ciencias pedagégicas.

En las instituciones educativas en general y universitarias en particular, debe contribuirse a la formacién y
desarrollo de valores en el contexto de la formacién integral, porque una movilizacion de la significacion social
positiva hacia la necesidad social que revele la unidad de lo individual, lo social y lo profesional, tiene su base
en los valores.

Constituyen referentes de esta investigacion los trabajos de autores cubanos como Fabelo (2000), Gonzalez
(2000), Izquierdo (2000), Ojalvo (2000, 2001, 2003, 2006, 2007), Acosta (2008), quienes ofrecen criterios
esenciales desde diferentes perspectivas y brindan consideraciones para abordar con cientificidad la
fundamentacién de la formacién y desarrollo de valores. Chacdn (2003, 2013), Baxter (2003, 2004), Arana
(2005), Fierro (2006), Mendoza, (2003, 2007, 2009, 2011, 2013) se han referido a la formacién de valores

desde entornos educativos que estimulen el desarrollo intelectual del sujeto a la vez que los motive, interese,
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e incite a valorar y participar en la toma de decisiones. En el ambito internacional, los trabajos de la
venezolana Lamus, (2011), de la brasilefia Aldea, E (2012), los espafioles Martinez (2002) y Barriga (2006)
aluden a la formacién de valores en la universidad.

La ultima década (2005-2015) ha sido fructifera en el desarrollo del potencial investigativo en las Instituciones
de Ensefianza Superior angolana, en particular en las ciencias pedagogicas, lo que constituye una fortaleza al
dotar a los claustros de referentes tedricos y metodologicos para la formacion de profesionales. Se destacan
los trabajos de Zinga, (2012), como Ferreira, (2014), Manuel, (2014), y Jungo (2015). Tal problematica es una
de las prioridades del Estado, reflejado en los documentos normativos del sistema educativo angolano, se
destacan Santos, J. Dos (2009), Molonende, (2011), Kundongende, J. (2012) Novais, Aires, M. (2012).
Resultados como los de Molonende, (2011) relacionados con el proceso de educacion en el valor solidaridad
de los estudiantes del preuniversitario; la de Kundongende, (2012) sobre el rescate de los valores morales en
la sociedad angolana y Manuel, T. (2014) relacionado a la preparacién del profesor para la educacién del
valor altruismo sociocomunitario desde el vinculo escuela-familia-comunidad, son referentes a considerados
en esta tesis. Sin embargo, estos resultados investigativos aun son insuficientes y revelan la necesidad de
una vision integradora del sistema de valores de la profesion a formar segun las exigencias de las carreras y
como lograrlo de manera armonica con todas las agencias educativas.

La pertinencia de contribuir a la formacion y desarrollo de valores de la profesién deviene objetivo
impostergable la formacién universitaria para afrontar las exigencias de su época, se argumenta con las
siguientes consideraciones:

o Las secuelas del sometimiento durante largas décadas de conflicto armado ha entorpecido la formacién y
desarrollo de valores que revelen la significacién social positiva de pertenencia a una nacién que ha de

avanzar de manera soberana a la busqueda de soluciones creativas a los problemas del ser humano.



e La condicion de colonia y el consecuente saqueo de la riqueza natural afect6 el desarrollo tecnolégico y
las posibilidades de un mejor aprovechamiento de los recursos naturales y humanos en funcién de la equidad
social y la solucién de los problemas nacionales.

e La preparacion de los recursos humanos desde las universidades no fue concebido en funcién de las
necesidades del pais, sino de los colonizadores, de ahi que los profesionales no se formaron para conducir al
pais a un desarrollo préspero y enddgeno.

o El colonialismo no logré cercenar las costumbres y tradiciones de los pueblos lo que es una fortaleza para
la formacion y desarrollo de valores en la conciencia de educar en la identidad.

¢ La obtencion de la paz, reveld la necesidad de formar profesionales en todos los érdenes, para responder
a las exigencias de las nuevas condiciones socioculturales e historicas, se crearon nuevas universidades
publicas y hubo un redimensionamiento de su encargo social.

El estudio realizado por la autora en el periodo de los afios 2011 y 2012, en la Universidad José Eduardo dos
Santos, (creada en el 2009) en la sede de Huambo, indica la existencia de necesidades en el orden educativo
para una participacion activa de los estudiantes en las actividades academias, investigativas y extensionista

que realizan, lo que manifiesta debilidades:

La realizacién de actividades grupales, las habilidades para trabajar de manera colaborativa.

La colectividad y de solidaridad en el comportamiento de algunos estudiantes.

El reconocimiento a las lenguas autdctonas que conforman el patrimonio cultural.

Los estudiantes no se sienten identificados plenamente con las carreras que cursan, muestran desinterés
hacia ellas, poca motivacion por el estudio y las actividades universitarias, lo que se expresa en falta de
correspondencia entre los intereses individuales, su actividad laboral y los contenidos de los cursos.

Esta situacion problémica condujo a la autora a una sistematizacion teérica y practica de la formacién integral

de los estudiantes universitarios en Angola que revel6 que no existe un sistema coherente que articule en la



formacion integral y la formacién y desarrollo de valores de la profesion, no se asume la formacién y
desarrollo de valores como parte de la formacion integral, los documentos normativos de las carreras no
poseen orientaciones metodoldgicas de como dirigir su proceso, los métodos de ensefianza que generen
vivencias y significatividad, de manera que se favorezca el sentido humanista cultural y ético, a partir de
preparacion cientifica-técnica que propicie la valoracion.

La contradiccion que la autora hallo apunta a que, de una parte, se necesita lograr en los estudiantes una
participacion activa en su formacion integral, en correspondencia con las exigencias y aspiraciones de la
sociedad angolana en que se articula lo individual, lo social y lo profesional, en cada una de las carreras
particulares y de la otra, hay una ausencia de bases generales de caracter sistémica e integral que, desde el
punto de vista tedrico y metodolégico, promueva coherentemente la transformacion deseada en la formacidn
y desarrollo de valores de la profesion en funciéon de elevar la calidad de la formacidn integral del futuro
egresado en las diversas carreras. Se demanda la comprension de la necesidad de formar prioritariamente en
determinadas profesiones y que el sistema de valores de la profesion se relaciona directamente con la
formacion integral cuyo eje es la responsabilidad, de los estudiantes, expresado en lo individual, lo social y lo
profesional.

La problematica planteada se ubica en el ambito de la formacién de los profesionales en las universidades
angolanas y se determina la atencién a la formacién y desarrollo de valores relativos a la profesion, que es un
proceso complejo y multifactorial, en el cual se integran el sentido personal que adquiere el compromiso social
con las aspiraciones de la nacion y las particularidades de las profesiones que estudian, en los cuales se
manifiesta una actitud ética. Este sistema de valores se forma y desarrolla desde los valores generales que
alcanzan una expresion particular en la conjuncion de lo individual, lo social y lo profesional de lo que significa
el servicio social a la nacién con sus particularidades individuales.

Lo anterior dio lugar a la formulacion del problema cientifico: ¢ Cémo contribuir a la formacion y desarrollo de

valores de la profesion en los estudiantes de la Universidad “José Eduardo dos Santos”, Angola?



El objeto de estudio es el proceso de la formacién y desarrollo de valores de la profesién en la formacion de
los profesionales de la educacién superior angolana y el campo de accion, lo constituye la formacion y
desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola.
Para dar solucion al problema cientifico, se planted6 como objetivo general: Disefiar una concepcién
educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesidn en los estudiantes de la Universidad José
Eduardo dos Santos, Angola.
En correspondencia con el objetivo se plantean las preguntas cientificas:
1- ¢ Qué referentes tedricos y metodoldgicos sustentan la formacion y desarrollo de valores de la profesion
en los estudiantes universitarios angolanos?
2- ¢ Cual es el estado inicial de la formacidn y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la
Universidad “José Eduardo dos Santos”, Angola?
3- ¢Qué componentes se estructuran en una concepcion educativa para la formacion y desarrollo de
valores de la profesion en la Universidad “José Eduardo dos Santos”, Angola?
4- ;Qué valoracion se obtiene de la aplicacion del criterio de los expertos y usuarios acerca de la
concepcion educativa propuesta para el contexto de la UJES, Angola, asi como de algunas acciones?
Las tareas cientificas que posibilitaron dar respuesta a las interrogantes fueron las siguientes:
1- Sistematizacion de los referentes tedricos y metodoldgicos que sustentan la formacién y desarrollo de
valores de la profesion en los estudiantes universitarios angolanos.
2- Diagnéstico del estado inicial de la formacidn y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes
de la Universidad “José Eduardo dos Santos”, Angola.
3- Determinacion de los componentes que se estructuran en una concepcion educativa para la formacion y
desarrollo de valores de la profesién en los estudiantes de la Universidad “José Eduardo dos Santos’,

Angola.



4- Valoracion de la pertinencia del resultado presentado para la UJES, Angola a partir de los criterios que
se obtienen de la aplicacion de algunas acciones, asi como de los expertos y usuarios acerca de la
concepcion educativa propuesta para el contexto de la UJES, Angola.

La investigacion posee una orientacién predominantemente cualitativa, de tipo descriptivo-explicativa,
propositiva y transformadora, porque parte de un diagnéstico que describe y explica la situacion existente,
proyecta una concepcion de caracter educativo que contribuya a solucionar el problema determinado, y
transforme aplicacion en la practica.

En la investigacion se aplico el método dialéctico materialista, que facilito la comprensién del objeto de
investigacion y sus relaciones esenciales, determinar sus limitaciones y potencialidades de la formacién y
desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la UJES y proponer una concepcién educativa que
contribuya al dar respuesta al problema cientifico planteado.

Entre los métodos tedricos, se aplicaron los siguientes: Histdrico-logico, facilitd el estudio de objeto de estudio
la formacion y desarrollo de valores de la profesion y su contextualizacién en los estudiantes de las
universidades angolanas, ademas permitié realizar una valoracién desde diferentes posiciones teéricas para
sistematizar los referentes teoricos y metodolégicos que sustentan. Analitico-sintético, propicié la constatacién
del estado inicial y a partir de sus particularidades, determinar las regularidades del proceso de formacion y
desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de las universidades angolanas, lo que reveld la
necesidad de un constructo en el orden tedrico y metodolégico para cumplir las aspiraciones de la sociedad.
Inductivo-deductivo, a partir de la sistematizacion se arribd a conclusiones légicas en torno al lugar de los
valores en el proceso formativo en la UJES y para la elaboracién de la concepcion educativa. Modelacién,
posibilitd para explicar el proceso de formacion y desarrollo de valores de la profesion en el contexto
educativo universitario angolano y modelar la concepcidn educativa. Enfoque de sistema, se aplicd a lo largo
del proceso investigativo para establecer las relaciones dindmicas entre la teoria y la practica, entre

componentes de la concepcion educativa y las acciones del proceso investigativo.



Los métodos empiricos aplicados fueron: el estudio documental que favorecio profundizar en el conocimiento
de los documentos normativos del Ministerio de Ensefianza Superior, de la Universidad José Eduardo dos
Santos, Angola, asi como las disposiciones y resoluciones ministeriales de la politica educacional del pais
que garantizan el marco legal de la investigacion, ademas el estudio de otros documentos que contribuyeron
a arribar a regularidades.

La entrevista fue aplicada a directivos y docentes con el objetivo de conocer el estado actual del proceso de
formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la Universidad, asi como sus criterios
acerca de la conformacién de la concepcion de trabajo educativo, que contribuya a dicha formacion. La
encuesta se aplicé en varios momentos del proceso investigativo con diferentes propositos, a los estudiantes
con el fin de reconocer potencialidades y limitaciones en el proceso formativo en el cual ocurre la formacién y
desarrollo de valores; ademas fue empleada en dos instrumentos dirigidos a obtener la valoracion de
especialistas y pedagogos sobre un conjunto de elementos de la concepcion educativa, al aplicar el criterio de
expertos, a una seleccion de investigadores con conocimientos y experticia sobre el tema, y el criterio de
usuarios a docentes de la UJES y otras universidades angolanas.

Se aplico la estadistica descriptiva y el método Delphi para el procesamiento de la informacion obtenida de
los expertos y de los usuarios, lo que confirmé la pertinencia de los resultados alcanzados.

En esta investigacion la poblacion esta constituida por 18 directivos, 158 docentes y 4.943 estudiantes
matriculados en el afio académico 2013, de todas las carreras de la universidad en la sede de Huambo y la
muestra, seleccionada de forma aleatoria estratificada, se conformd por 12 directivos, 41 docentes y 328
estudiantes que cursan el segundo afio de todas las carreras de la Universidad José Eduardo dos Santos.

La contribucion a la teoria de la educacion superior que se ofrece, concepcion educativa para la formacion
de valores de la profesion en los estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola, en que se
articulan las relaciones esenciales de los procesos sustantivos universitarios revelados en las dimensiones

humanista-cultural, preparacion cientifico-técnica y direccidon del proceso educativo para la orientacion
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valorativa como contenidos fundamentales, integrados en el componente conceptual y en el componente
metodoldgico, en que se involucra a los diferentes actores educativos: directivos, docentes y estudiantes.

La significacion practica radica en que la concepcidn educativa para la formacion y desarrollo de valores de
la profesién en los estudiantes de la UJES de Angola, que se propone ofrece un modo de concrecion de la
teoria en la practica educativa universitaria, ademas el sistema de talleres metodolégicos que se ofrece
enriquece las posibilidades préacticas, por tanto, contribuye a la solucién al problema cientifico planteado.

La novedad cientifica se expresa en la sistematizacion realizada sobre los valores de la profesion en la
formacion del estudiante universitario angolano en la UJES que toma como eje la responsabilidad en los
procesos sustantivos de la actividad universitaria, se ofrecen los elementos metodoldgicos y de organizacién
para su puesta en practica, a partir de fundamentar los principios que orientan el proceder metodolégico.

La pertinencia y actualidad de esta investigacion estd en que la universidad angolana tiene una exigencia
social que se expresa en la necesidad de preparar a los profesionales para la transformacién positiva de la
realidad sobre la base de la relacion de la ciencia y la técnica al servicio del hombre.

El informe de tesis estd estructurado en introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. En el primer capitulo se abordan los referentes tedricos y metodoldgicos de la formacidn
y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la universidad; en el segundo, se ofrece la
caracterizacion del estado inicial de la formacion y desarrollo de valores de la profesién en los estudiantes de
la UJES, Angola, en el tercer capitulo se presenta la concepcion educativa elaborada para dar cumplimiento

al objetivo de la investigacion y los criterios que sustentan la pertinencia del resultado cientifico pedagogico.



CAPITULO1

REFERENTES TEORICO - METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN LA FORMACION Y
DESARROLLO DE VALORES DE LA PROFESION EN LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS ANGOLANOS



CAPITULO 1. REFERENTES TEORICO-METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN LA
FORMACION Y DESARROLLO DE VALORES DE LA PROFESION EN LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS ANGOLANOS

En este capitulo se presenta el estudio critico realizado sobre la formacion y desarrollo de valores de la
profesion en los estudiantes universitarios angolanos y de manera particular en la Universidad “José Eduardo
dos Santos” de Angola, lo que se revela en la sistematizacion de los referentes tedricos y metodologicos del
objeto de estudio de esta investigacion.

1.1. La formacion de los profesionales en las universidades angolanas: hacia una perspectiva de
calidad y educacion en valores

En la Conferencia Mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI, convocada por la UNESCO (1998), se
plantea entre las misiones, formar profesionales altamente capacitados que actuen como ciudadanos
responsables, competentes y comprometidos con el desarrollo social, 10 que evidencia el reconocimiento de la
necesidad de la formacion y desarrollo de valores en el &mbito universitario.

La Republica de Angola declard para la educacion superior la prioridad de elevar la calidad en la formacion de
los futuros profesionales, que toma fuerza legal en el documento Ley de Base del Sistema de Educativo: “El
sustento y la promocién de la actividad cientifico - investigativa como premisa para el enriquecimiento y el
desarrollo del pais”. (2001, 3) A juicio de esta autora, el gobierno otorga importancia a la investigacion en las
universidades angolanas como via para avanzar en el desarrollo social y econémico.

El siglo XXI es el escenario que reclama de un papel activo en la educacién superior, la cual tiene como

mision esencial la formacion de profesionales altamente capacitados que piensen y actlen como ciudadanos
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competentes y comprometidos con el desarrollo social de su pais y regién, mediante tres procesos
fundamentales: el académico, el investigativo y el extensionista, de ahi la pertinencia social de formar y
desarrollar valores en los estudiantes universitarios.

Para comprender la realidad educacional en Angola es preciso analizar algunas circunstancias socio
histéricas que estan en la base de la investigacién sobre la formacién y desarrollo de valores y que se
promueven desde la Constitucion de la Republica como una de las tareas fundamentales del Estado
angolano. En su Articulo 21, Inciso h se plantea “Promover la igualdad de derechos y de oportunidades entre
los angolanos, sin prejuicios de origen, raza, partido, sexo, color, edad y cualquier otra forma de
discriminacion”. (Constitucion de la Republica de Angola, 2010, 1).

El pais quedd con una tasa de alfabetizacion muy depauperada, donde se estima, seguin Zengo, (2007, 85)
que el 70% de la poblacién mayor de 15 afios era analfabeta y con altos niveles de pobreza. La agencia de
noticias ANGOP declara que en Africa Subsahariana, donde se encuentra ubicada Angola, constituye una de
las areas que posee muy elevada la tasa de analfabetismo literal y de sub-escolarizacién (ANGOP, 2011);
factor que influye negativamente en el proceso de recuperacion y estabilidad econdémica del pais con
implicaciones en el ambito educativo.

En Angola, como consecuencia de la politica educativa heredada del colonialismo portugués y de las
necesarias imposiciones de orden politico-militar y econdmico-social después de la independencia nacional,
solo existia una universidad publica, la Universidad Agostinho Neto (UAN), y las universidades privadas
establecidas en la capital del pais (Luanda), con estudios dirigidos principalmente a las ciencias sociales, lo
cual no posibilitaba una formacién suficiente de profesionales universitarios.

En la segunda década del siglo XXI, se revelan acciones favorables por la direccién del pais, para mejorar la
situacion existente como resultado del devenir historico-social, en cuanto a la infraestructura, el equipamiento
de medios técnicos, y de informacién avanzados para la formacion del profesional y la investigacion cientifica

y tecnolégica que afecta a la educacién superior angolana y al resto de los subsistemas con el objetivo de
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revertir el limitado acceso a la educacion superior en funcion de dar respuesta a la falta de personal
profesional calificado para el desarrollo de los procesos sustantivos en este nivel educativo.

El proceso de transformacion que vive el pais en la segunda década del siglo XXI, de recuperacién tras varias
décadas de guerra, impone metas a la educacion superior; al respecto se comparte con Olivera, A. que se

demanda de “... una ensefianza desarrolladora que comprenda y satisfaga necesidades de nuestros
estudiantes”. (2009, 45). En esta investigacion este juicio de Oliveira implica atender la formacion cientifico
técnica, pero a su vez, lo espiritual. Se pretende que los conocimientos, los valores, compromiso social, las
actitudes y el desempefio se articulen de manera arménica en el proceso de formacion del profesional en las
distintas carreras de las universidades angolanas.
La educacidn superior angolana tiene el encargo social de preparar profesionales de alto nivel para las
diferentes ramas de la actividad econoémica y social del pais con una solida preparacion cientifica técnica,
cultural y humana, asi se definen los objetivos basicos:
= “Preparar los profesionales de nivel superior con la formacién cientifica y cultural en una rama de
especialidad correspondiente a una determinada area del conocimiento.
= “Realizar la formacion en estrecha unidad con la investigacion cientifica, orientada a la solucién de los
problemas practicos del momento, para el desarrollo del pais e insertada en el proceso del progreso de
la ciencia, la técnica y la tecnologia.
= “Preparar y asegurar el ejercicio de la reflexion critica y de la participacion y produccion.
= “‘Realizar cursos de pos-graduacion o especializacion para la superacion cientifico-técnica de los
profesionales de nivel superior en ejercicio de las distintas ramas de los sectores de la sociedad.
= “Promover la investigacion y la divulgacion de sus resultados para el enriquecimiento y desarrollo
multifacético del pais”. (2001, 14)
Corresponde a la universidad el papel de producir desarrollo en los educandos a partir de tres grandes

esferas del trabajo pedagdgico: La ensefianza — aprendizaje de las disciplinas, las relaciones humanas,
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comunicacion y trato, y las actividades socio comunitarias. (Chacdn, 2006,148), es decir, en la formacién
universitaria se integran estos aspectos, en los cuales ocurre la relacion individuo-grupo, universidad —
sociedad, alcanza sentido personal y se revela el compromiso social.

La educacion promueve el desarrollo cuando conduce a las personas mas alla de los niveles alcanzados y
propicia la realizacion de aprendizajes que superan las metas logradas. Cada persona hace suya la cultura a
partir de procesos de aprendizajes que le permiten el dominio progresivo de los objetos y la forma de
utilizarlos, ademas los modos sociales de actuacion y relacion con el mundo.

En consonancia con lo anterior, el Gobierno de Angola en la Ley de Base del Sistema Educativo (2001),
defini6 como objetivo general de la educacién superior, el desarrollo arménico de las capacidades fisicas,
intelectuales, morales, civicas, estéticas y laborales de la joven generacion, de manera continua y sistematica
que posibilite elevar su nivel cientifico, técnico y tecnoldgico, con la finalidad de contribuir al desarrollo
socioeconomico del pais, promover una educacion superior de calidad; y cuadros directivos bien formados
que sean lideres en conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanos.

En este marco legal, las directrices marcadas se dirigen al mejoramiento del subsistema de educacion
superior y la instrumentacién de un plan de implementacion que incluye recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros para la actividad académica mas alla del ambito de la educacion a nivel nacional
desde una vision estratégica que implica reforzar las bases juridicas e institucionales.

La educacion en Angola registra un crecimiento cada vez mas significativo desde la paz definitiva alcanzada
el 4 de abril de 2002. Es notable cémo el nimero de estudiantes universitarios y las instituciones educativas
de nivel superior fueron en aumento. En virtud del programa del gobierno, se crearon instituciones de
educacion superior en las 18 provincias, segun las necesidades y el desarrollo socio-econdmico alcanzado.
Para lograr los niveles deseados del progreso social y economico las universidades deben formar estudiantes
capaces de comprender de forma critica y constructiva los problemas nacionales, regionales e

internacionales, con una participacion activa y transformadora a la vida social, siempre basados en principios
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democraticos. La ensefianza universitaria debe desarrollar la conciencia personal y social de la poblacion a
partir del respeto por los valores y simbolos nacionales, para actuar con un elevado sentido de dignidad
humana, tolerancia y cultura de paz que suscriba la unidad, la preservacion del medio ambiente y la
consecuente mejora de la calidad de vida, el derecho y respeto a la vida, la libertad y la integridad personal,
con un alto espiritu de solidaridad entre los pueblos.

Es una aspiracion social en Angola eliminar paulatinamente las limitaciones, especialmente en recursos
humanos y en su sistema de gestion, en aras de su desarrollo pleno, lo que es punto de partida para los
proyectos de la educacion superior en la segunda década del siglo XXI. Eso hace que constituya una
prioridad la formacién de profesionales en las universidades en funcion del contexto y el proyecto social, que
no puede ser abstracto y desvinculado de la realidad socioeconémica, sino capaz de conjugar los objetivos y
las tareas que demandan las necesidades sociales del espacio y el tiempo en las que transcurre. De esto
depende la significacién que posea la labor educativa y en particular de la formacion y desarrollo de valores
de la profesién en los estudiantes universitarios.

La Universidad Agostinho Neto (UAN) fue la primera fundada en Angola después de la independencia. Una
de sus tareas iniciales como universidad del Estado fue la creacion de una red de facultades que cubriera
todo el territorio angolano. Como consecuencia de la reforma acelerada y en el redimensionamiento que se
realizé de la educacion superior en 2009, su competencia fue limitada a las provincias de Luanda y Bengo. En
la actualidad esta universidad comprende solo sedes y facultades. Las facultades ubicadas en otras
provincias pasaron a ser autbnomas y se agruparon en universidades regionales, la UAN es la mayor casa de
altos estudios de Angola. Asi, por la dimensién geografica que tenia, la UAN no podia ser funcional; en 2009
los colegios existentes fuera de las provincias de Luanda y Bengo sirven de base para la creacion de
universidades regionales autonomas. Consecuentemente con ello se aprueba el Decreto N° 7/09, del
Consejo de Ministros (Articulo, 4), con las lineas maestras para la mejora de la gestion del subsistema de

educacién superior, con la creacién de centros, polos, facultades, institutos y nlcleos universitarios.
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La fundacion de diversas universidades constituye una respuesta a las necesidades del pais en su vasta
geografia y caracteristicas socioeconomicas y culturales. Asi la de Katyavala Buila (UKB), en las provincias
de Benguela y Kwanza-Sul, “11 de Noviembre”, abarca las provincias de Cabinda, y Zaire, de Lueji Ankonda,
conformada por las provincias de Malanje, Lunda-Sul y Lunda-Norte, por su parte la universidad José
Eduardo dos Santos (UJES), abarca Huambo, Bié y Moxico, de Mandume Ya Ndemofayo, a la que
pertenecen las provincias de Huila, Namibe, Cunene, y Kuando-Kubango y la Kimpa Vita, que abarca las
provincias de Uige y Kwanza-Norte. Todo este proceso es expresion de la voluntad politica de extender la
educacion superior en el pais para dar respuesta a las exigencias de la sociedad que se construye.

La aspiracién de la Universidad José Eduardo dos Santos es formar individuos aptos para las exigencias de la
época actual, de acuerdo con lo que se expresa en la Constitucion angolana y la Ley de Base del Sistema
Educativo, donde se pretende formar ciudadanos con los mas altos valores morales, comprometidos con su
historia y su pais.

Se suscribe en esta tesis el criterio de Ferreira (2005) acerca del proceso de formacién de los profesionales
angolanos, al plantear que comprende la formacién curricular y extracurricular en las instituciones de
educacién superior. Este proceso se apoya en un modelo pedagogico que sustenta la formacién de un
profesional de perfil amplio, versatil; portador de elevados compromisos sociales, con conciencia sobre sus
deberes y responsabilidades ciudadanas, y que, a partir de una profunda formacién tedrica, de una amplia
cultura cientifica, técnica y humanistica, y el desarrollo y sistematizacion de efectivas habilidades
profesionales, sea capaz de resolver de manera independiente y creadora, los problemas béasicos que se
presentan en su perfil ocupacional desde el mismo inicio de su insercion en la vida profesional.

Por una parte, Oliveira (2012) sefiala que la formacién supone la apropiacién del legado cultural de la
humanidad, razén que explica la necesidad de la instruccion como una dimensién de este proceso. Esta es
acreedora de la necesidad de la transmision de contenidos de aprendizaje, entendidos como el sistema de

conocimientos, de habilidades y habitos, de normas de relaciones con el mundo y el sistema de experiencias

15



de la actividad creadora que son declarados en el curriculo de formacion a diferentes niveles. Por otra parte,
se concuerda con Tomas (2013) en que hay que lograr profesionales humanamente sensibles, habiles y
preparados en la teoria, con pensamiento critico y reflexivo para ejercer su profesion, idea corroborada por
Mendes (2015). La formacion axioldgica a través de la actividad pedagdgica no puede ser considerada de
manera reduccionista en una disciplina, ni delimitada en un tiempo determinado. Se trata, por el contrario, de
lograr en cada una de las actividades curriculares trasmitir la riqueza moral del hombre.

Es por ello que el proceso de ensefianza-aprendizaje en la universidad se asume como una secuencia de
influencias educativas que desarrollan la personalidad, tanto en lo cognitivo, lo afectivo, lo volitivo y lo
comportamental. Ademas de conocimientos y habilidades, es necesario que el estudiante sea portador de
valores que guien y regulen su comportamiento en las distintas esferas de la vida, particularizados por la
profesion para la que se prepara.

En tal sentido, compete a la universidad como institucion rectora de la formacién integral, proactiva y
comprometida con el desarrollo econémico y social de la nacion, elaborar curriculos, planes de estudio,
programas de las disciplinas en consonancia con las necesidades de graduacion, pos graduacion y
especialidad, asi como proyectos de desarrollo en los dominios de la formacién, de la investigacion y de
prestacion de servicios a la comunidad, que respondan a los objetivos estratégicos del pais y de la regién,
acorde con las especialidades que forma y buscar alternativas pedagogicas que propicien concretar y
materializar la formacion integral.

Para esto la universidad tiene la misién de perfeccionar la formacién de sus profesionales en las distintas
ramas, en escenarios que favorezcan la sinergia universitaria con su entorno, en que unido a los contenidos
cientifico-técnicos como condicion fundamental para elevar la calidad de estos profesionales, se revele una
ética humanista, asentada en la tradicion cultural, el respeto a la historia y la continuidad de las ideas de los

fundadores. En este sentido, la formacidn y desarrollo de valores de la profesion que estudian constituye una
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necesidad practica porque la dimension ética del ser humano es esencial para cumplir las demandas de la
sociedad angolana.

1.2. Los valores como objeto de la educacion superior. Un reclamo de la sociedad contemporanea

La sociedad contemporanea caracterizada por los avances de la ciencia y la tecnologia en las condiciones de
la globalizacion trae consigo un conjunto de contradicciones asociadas a la existencia de un desarrollo
socioecondmico y cultural con un caracter desigual entre los paises que no siempre ofrece el acceso a las
bondades de tal desarrollo de manera equitativa.

La existencia de problemas globales que afectan a los seres humanos y al planeta, generan manifestaciones
de fendmenos identificados como males sociales, tales como la drogadiccién, la prostitucion, la exacerbacion
del sexo, el apego a lo material desvalorizando los afectos y la espiritualidad humana, el desarraigo cultural,
la depredacion del medio ambiente, entre otros ejemplos, que apuntan a la reconocida crisis de valores que
vive la humanidad actual. En este contexto, la educacion en general y la educacion superior en particular,
afrontan los retos de cumplir con la calidad de su producto en la formacién de los egresados como
profesionales que tengan un desempefio acorde con sus funciones sociales, como expresion de la pertinencia
social de la universidad.

Sin embargo, los riesgos del cumplimiento de este propdsito educativo no solo se encuentran en las
amenazas de los contextos sociales, sino hacia el interior de las propias instituciones educativas y las
concepciones 0 modelos que asumen para realizar su funciéon formadora. En este sentido, autores como
Alvarez de Zayas (1999), Nufiez Jover (2007) y Carlos Thunnerman (2010), aportan criterios coincidentes al
identificar la existencia de dos tendencias principales - tecnocratica y humanista - de la ensefianza superior y
la educacion en el siglo XXI, para el cumplimiento de su funcion social: la formacién de profesionales
integrales, de bien y utiles a la sociedad.

Es en la tendencia de una educacién humanista donde se focalizan los valores como objeto de la educacion,

dada la fuerza que desde mediados del siglo XX con el desarrollo de la Axiologia o teoria de los valores,
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adquiere esta area del conocimiento humano y la necesidad de la praxis social de dar una respuesta mas
intencionada en el ambito de la educacion y de la Pedagogia como ciencia. En estudios de investigadores
como Martinez Martin (2002) Casares (2010) en Espafia, Chacén (2006) y Ojalvo (2007) en Cuba, entre
otros, ofrecen una perspectiva de la formacién de los profesionales en la educacion superior en un sentido
amplio de la profesionalidad, de una forma articulada.

Al respecto, Chacon plantea el concepto de profesionalidad pedagdgica en la que integran los componentes
que la conforman: “El sentido de la profesionalidad pedagdgica, desde el enfoque ético, axioldgico y
humanista, integra los conocimientos y habilidades profesionales necesarias para el buen desempefio de la
funcion social, la obtencién de resultados practicos satisfactorios, con los valores morales y humanistas que
mueven la actitud y conducta que se asume en la labor educativa y ante la sociedad”. (Chacén, 2006, 99). En
esta definicion se integran los componentes de los conocimientos tanto de la ciencia que ensefian los
docentes como de la Pedagogia para esta labor, la concepcion humanista y los valores de la ideologia
inherente a esta profesion y la concrecidn en la practica educativa, en los desempefios, modos de actuacion y
competencias, en este caso los valores tienen un papel central en esta vision mas integradora de la
profesionalidad.

Al abordar a los valores como objeto de la educacion superior, se hace necesario precisar qué concepcion de
valores se asume en esta investigacion, para lo cual se parte de la idea de que la comprension del complejo
proceso de formaciéon y desarrollo de valores en la personalidad tiene un profundo sustento en una
concepcion filoséfica acerca de qué son los valores, en tanto se consideran componentes de la dimension
axiologica de la actividad educativa, que alcanza connotacion en los diversos contextos del mundo actual.

Al respecto, se comparte y asume en esta tesis el criterio expresado por un colectivo de autores de la
Universidad de La Habana: “La educacion de valores en el estudiante universitario se produce en el contexto
de su formacién profesional, ello implica que los valores sociales adquieren sentido personal para el

estudiante en la medida que se vinculan a su motivacién profesional. Es por ello que el proceso de
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ensefianza-aprendizaje en el centro universitario ha de tener un enfoque profesional, es decir, todas las
asignaturas, disciplinas, actividades académicas, laborales e investigativas, curriculares y extracurriculares
deben tributar a la formacién de intereses, habilidades profesionales y valores en el estudiante que se
expresen en una actuacion profesional ética, responsable, competente y de compromiso social”. (Ojalvo y
otros, 2001, 5)

En la literatura especializada sobre el tema, diversos autores y escuelas filosoficas han ofrecido distintas
interpretaciones acerca de qué son los valores; en opinion de Fabelo (2000, 12) la comprension de la
problematica de los valores parte de un hecho esencial y es que ellos surgen como expresion de la actividad
humana, en la relacién sujeto-objeto; son entendidos como la significacién socialmente positiva que poseen
los objetos y fendmenos de la realidad, en tanto propiedades de los mismos, al tener una significacion social
para el hombre y permitir satisfacer sus necesidades.

Estas ideas son desarrolladas por otros autores como Pupo (1990), Ramos (2007) y (Fabelo, 1989,
1995,1996, 2000, 2003, 2004), los valores surgen como resultado de la relacion sujeto-objeto a través de la
practica, lo que determina su naturaleza objetiva, estan histéricamente determinados, son historicos concretos
y cambiantes. Los valores son estructuras ideoldgico - culturales muy complejas, forman parte del mundo
espiritual de la sociedad y del mundo interno del individuo como parte de su subjetividad, los mismos se
manifiestan en forma de sistema formando las escalas de valores vigentes en la sociedad, asi como en las
jerarquias y preferencias de los individuos, la familia, los grupos o clases sociales y se contraponen a los
antivalores; por esa razon, a la hora de abordar el concepto de valor y el proceso de su formacion se debe
tener en cuenta esa complejidad.

Al respecto, Fabelo define el término primeramente como “la significacion socialmente positiva de los objetos
y fendmenos de la realidad” (1995, 19). Este fue precisado posteriormente como “la capacidad que poseen
determinados objetos y fendmenos de la realidad objetiva de satisfacer alguna necesidad humana, es decir la

determinacion social de estos objetos y fendmenos, consiste en su funcién de servir a la actividad practica del
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hombre”. (Fabelo, 2000, 43). Con posterioridad, este autor ha reconocido la existencia de tres dimensiones
fundamentales para la comprensién de los valores, en correspondencia con tres planos de analisis de esta
categoria, manifestacion en la realidad y dinamica de la sociedad, distingue esas dimensiones como objetiva,
subjetiva e instituida. (Fabelo, 2003, 2004)

Para Fabelo en el plano objetivo “es necesario entender los valores como parte constitutiva de la realidad
social, como una relacion de significacion entre los distintos procesos o acontecimientos de la vida social y las
necesidades e intereses de la sociedad en su conjunto”. También expresa que: “‘cada objeto, fendmeno,
suceso, tendencia, conducta, idea o concepcidn, cada resultado de la actividad humana, desempefa una
determinada funcion en la sociedad, adquiere una u otra significaciéon social”. (1995, 10). Para la actividad
formadora que se desarrolla en la universidad, este elemento es esencial, en tanto apunta al hecho de
ensefar a identificar y pulsar socialmente la significatividad de la realidad en cada momento historico
concreto.

Al segundo plano de analisis o plano subjetivo lo considera como la forma en que esa significacion social, que
constituye el valor objetivo, es reflejado en la conciencia individual o colectiva y lo considera en dependencia
de los gustos, aspiraciones, deseos, necesidades, intereses e ideales de cada sujeto social, y al respecto
expresa que “‘esos valores subjetivos pueden poseer mayor 0 menor grado de correspondencia con el
sistema objetivo de valores, en dependencia, ante todo, del nivel de coincidencia de los intereses particulares
del sujeto dado con los intereses de la sociedad en su conjunto”. (Fabelo, 1995, 11). La relacion entre estas
dos dimensiones es la que permite fundamentar una educacion valorativa, si se tiene en cuenta el lugar de la
motivacion, en esa interrelacion, en la medida que el contenido seleccionado posea un alto grado de
significacién y sentido personal para el sujeto que lo asume, que lo convierta en una actitud. Este analisis
ayuda a comprender lo que ha de valorarse en el individuo, para hacer operativo el proyecto educativo

establecido, cuando transita por el campo de los valores.
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El tercer plano de analisis, el de los valores instituidos y oficialmente reconocidos, es el resultado de la
generalizacion de una de las escalas subjetivas existentes en la sociedad o de la combinacion de varias de
ellas. Representa el ambito fundamental donde se expresan los valores convertidos en normas juridicas
(derecho) o en medios para el poder gubernamental (politica). (Fabelo, 1995,12).

Los diferentes planos de existencia de los valores, no se presentan como excluyentes entre si, sino que se
complementan mutuamente, en tanto, se asume el caracter pluridimensional de los valores, como condicion
para su estudio y en particular para el proceso de su formacion. Esta comprension de la naturaleza historico-
social de los valores y la dialéctica de los tres planos en que se manifiestan en la dinamica de la sociedad,
tiene una connotaciéon metodolédgica para los fines educativos, pues favorece adentrarse en la dimensién o
plano subjetivo del valor y el proceso a través del cual, el sujeto se apropia de la significacién de la realidad.
Una de las formas especificas en que se manifiestan los valores subjetivos es a través del proceso de la
valoracién, en el transcurso del cual se ponen de manifiesto diferentes puntos de vista, modos de actuacién
del hombre, en los que subyacen los valores y las orientaciones valorativas. La valoracion expresa
fundamentalmente el reflejo de la significacién social de los distintos objetos, fendémenos y procesos de la
realidad, a través de la practica social durante el proceso de produccion de bienes materiales. Para Fabelo la
valoracién constituye el resultado de la apreciacion diferenciada del sujeto (individual o social) y depende de
los intereses, necesidades, deseos, aspiraciones e ideales del sujeto que valora. (1998, 70).

El conocimiento, al margen de toda relacion valorativa, resulta estéril y solo concebible en la abstraccion,
resultaria simple contemplacion, algo espontaneo, carente de potencialidad creadora en la aprehension de la
realidad. Ello significa que no existe valoracion sin conocimiento, y este sin valoracion, al respecto Lenin
expreso que “no se puede estudiar el verdadero estado de las cosas, sin enjuiciarlo, sin valorarlo”. (S/f, 17)

El contenido de los motivos de la valoracion, al integrarse a formaciones psicolégicas mas complejas, se
expresa en la conciencia y le imprimen una gran fuerza a las reflexiones y los conocimientos del sujeto,

vinculados con dicho contenido, lo que fortalece, a su vez, la fuerza motivacional dada a través de las
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elaboraciones propias realizadas por el sujeto. De esta forma, el sujeto conscientemente se autodetermina y
participa activamente en la realizacion de sus fines y objetivos hasta el punto de oponerse a todo estimulo
que conspire contra ello. Siempre que esté presente este nivel consciente volitivo, el sujeto matiza su
actuacion con sus propias valoraciones, lo que constituye un elemento basico de su comportamiento.

La personalidad tiene como funcion principal la regulacion de la actuacion (Gonzélez, 1998). Ese potencial
regulador de la personalidad se expresa a través de los sistemas motivacional-afectivo (mediante el cual se
ejerce la regulacién inductora) y cognitivo-instrumental (mediante el cual se ejerce la regulacion ejecutora).
Los valores en el plano subjetivo son una configuracion compleja del mundo interior, espiritual, ideologico y
cultural de las personas, se asocian en la esfera motivacional-afectiva al manifestarse como motivos en el
sentido méas general, y orientan la actuacion del hombre como una necesidad interna, o sea, son motivos que
orientan la actuacidn del sujeto sobre la base de sus puntos de vista y sus creencias, hacia la consecucion de
objetivos que satisfacen sus necesidades (idem).

Por tanto, los valores se educan de forma directa o indirecta, se forman y desarrollan en el transcurso de la
vida a través de los sistemas de influencia e interrelaciéon social en la actividad en que se involucran las
personas, hasta llegar a convertirse en convicciones, en este proceso se destacan la familia, de las
instituciones educativas, en particular la universidad en la formacion de los profesionales que la sociedad
reclama y necesita.

Por la importancia de los valores morales que se encuentran en la base constitutiva de los sistemas de
valores, y dado el objeto de esta investigacidn, es de interés la definicién que ofrece Chacon (2013, 34): El
valor moral es un elemento de la conciencia (social e individual) que expresa la significacion social positiva,
buena, en contraposicion al mal, de un fenémeno (hecho, acto de conducta), en forma de principios, normas o
representaciones sobre lo bueno o malo, justo, digno, que posibilita la valoracion, orientacion y regulacién de
la actitud y conducta de los individuos hacia la reafirmacion del progreso moral, el crecimiento del humanismo

y el perfeccionamiento humano. En tal sentido, los valores como parte de la vida espiritual de la sociedad y
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del mundo subjetivo de las personas, son expresion de las condiciones materiales de existencia de la
sociedad y sus propias contradicciones en cada momento historico concreto de su desarrollo, asi como de la
cultura de la época.

En el proceso de su actividad y la obtencion de sus resultados, el hombre experimenta también estados de
satisfaccion, alegria o tristeza y frustracion, lo que significa que su esfera afectiva se desarrolla paralelamente
a la cognitiva e instrumental. En este proceso al sujeto no lo impulsa solamente la necesidad de satisfacer
carencias materiales de caracter inmediato, sino otras de naturaleza espiritual, las cuales también orientaran
su actividad a la consecucion de sus fines y objetivos, por lo que ademas de los econdmicos, se puede hablar
de los valores politicos, juridicos, estéticos, morales, religiosos cientificos, como resultados también de su
actividad practica.

Este anélisis conduce a precisar los componentes de la personalidad asociados a los valores, aspecto
esencial para la actividad educativa en cuanto a determinar cémo contribuir a la formacion y desarrollo de los
mismos, lo que se refiere a métodos, procedimientos, vias o0 medios, estrategias, proyectos educativos,
sistemas de influencias, acciones educativas, entre otros aspectos metodoldgicos y didacticos que se derivan
de la comprensién de la naturaleza y particularidades de manifestacion de los valores en la vida de las
personas y en la sociedad, estos componentes integrados entre si son:

e Cognitivo, a partir de los conocimientos que el individuo posee y que se expresan en su concepcion
del mundo, en la cultura de la época y en el conocimiento de la moral vigente en la sociedad en que vive,
todo lo que representa una premisa indispensable, aunque no suficiente, para la asuncién de determinados
valores morales y la construccion de su escala de valores.

o Afectivo-volitivo, abarca la esfera psicologica de los sentimientos, emociones, la intuicién, los motivos,
el tesén, la firmeza y en especial, el de la voluntad, la cual es sometida bajo el control de la conciencia

moral individual, en los actos de eleccién de la conducta, a la vez que responde por ella; solo un hecho de
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significacién social progresiva, que trascienda y mueva los mecanismos internos de los sentimientos del
individuo, podré asimilarse subjetivamente en su contenido objetivo como un valor moral, en el cual la
aprehensién e identificacion con este, sera capaz de movilizar la voluntad individual en su manifestacion
conductual.

e Orientacion ideologica, la significacion social positiva de un hecho, que reafirme el progreso moral en

una sociedad dada, tiene una connotacion ideologica, que expresa las condiciones de vida, el caracter de
las relaciones individuo — sociedad, los intereses y anhelos de las personas y/o diferentes clases sociales,
predominando los intereses de la clase dominante, sobre la base de la conformacion histérico social de
este sistema de valores.
En la formacion del valor moral, a nivel de la conciencia del individuo, su posicién en el sistema de las
relaciones sociales vigentes, condiciona el contenido significativo del valor asumido, su sentido personal y
su correspondencia o no, con el sistema de los valores morales imperantes en la sociedad (dialéctica de los
tres planos del valor).

e Las vivencias y experiencia moral acumuladas en la practica, se producen en el transcurso de la vida y
como resultado de las actitudes y conductas, en el contexto de las relaciones humanas; solo en la actividad
se pueden tener vivencias y experimentarse subjetivamente, el contenido de un hecho con una significacion
social positiva en lo moral. A su vez, la actividad en la que participa y se involucra el individuo posibilita la
interrelacion de los componentes anteriores cognitivo, afectivo - volitivo e ideoldgico, en el proceso de
formacion interna del valor (a nivel de la conciencia moral individual), en la medida en que el contenido del
valor, su significado, se practica en las actitudes y comportamiento del propio individuo, en sus relaciones
con los demas y en la expresion de sus sentimientos, cualidades morales y en sus convicciones.

En este sentido, la dimension axiologica en la formacion universitaria, dirigida a conformar un sistema de

valores genuinamente humanos en el profesional, asi como su capacidad de percibirlos, concientizarlos,
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apreciarlos y aplicarlos a la actividad y la comunicacion en el contexto de su actuacion profesional, ha sido
abordada entre otros por Romero (2000, 2007), Ramos (2002, 2007), Fabelo (2003), Batista, (2004), Padron
(2005), Fierro (2006), Acosta (2007), Lamus (2011), Castro (2013).

De manera particular, este proceso se articula con el modo de actuacién profesional, porque el aporte que
hacen los estudios universitarios al desarrollo de la personalidad, se relaciona directamente con la delineacion
de los modos de actuacion para la profesion en que se forman. Entre los autores que trabajan esta arista se
destacan Rodriguez (2000), Batista (2004), Fierro (2006), Lamus (2011), Fierro y Lamus (2012), cuyos
presupuestos sirven de referentes en esta investigacion, porque se comparte que la formacién y desarrollo de
valores constituye un problema pedagogico, ocurren en el proceso de la educacion y la universidad como
espacio de formacion de profesionales ha de dar continuidad a este proceso iniciado en etapas anteriores del
desarrollo de la personalidad.

El reconocimiento de la aparicion de la conciencia como aspecto distintivo de la actividad psiquica humana;
permite comprender el papel transformador del hombre que sobrepasa los limites de la adaptacion. La
condicion de ser activo ocupé el primer plano en el analisis de la actividad creadora. En este proceso el
estudiante es concebido como un sujeto activo, consciente, orientado hacia un objetivo y el resultado de la
actividad ha de ser la transformacion interna de si mismo.

1.3. Las categorias formacion y desarrollo de valores en el contexto universitario angolano y su
interrelacion con la educacion como fendmeno social complejo

Cualquier analisis sobre la educacion debe partir, necesariamente, del estudio y caracterizacion de la
sociedad en que ella se desarrolla, de sus problemas y contradicciones esenciales, que dan lugar y
constituyen el fundamento de todo el sistema de educacién social. En tal sentido, en Angola la Ley de Base
del Sistema Educativo reconoce que: “La educacion constituye un proceso para preparar al individuo para las
exigencias de la vida politica, econémica y social del pais y que se desarrolla en la convivencia humana, en el

circulo de la familia, en las relaciones del trabajo, en las instituciones de ensefianza y de investigacion
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cientifico-técnica, en los 6rganos de comunicacion social, en las organizaciones comunitarias, en las
organizaciones filantropicas y religiosas y a través de manifestaciones culturales y deportivas”. (2001, 2).

La educacion es el espacio esencial para la formaciéon y desarrollo de valores, proceso complejo y
permanente, que refleja el desarrollo econdémico, politico y social alcanzado por la humanidad en un periodo
histérico concreto, se manifiesta en mdltiples formas, no es exclusiva de una determinada época ni de una
unica esfera de la vida, e implica la direccion, orientacion y auto-educacion, al respecto se comparte los
criterios de Mendoza acerca de que “la formacidn de valores es consustancial con la educacion, constituye
esencia, componente y fin para el desarrollo de la personalidad”. (2000, 10).

Este marco legal sirve de punto de partida en esta tesis para sustentar el lugar de la formacion y desarrollo de
valores en el proceso de la educacion, de ahi que las categorias formacion, desarrollo y educacion son
fundamentales en el estudio de los valores de la profesion. La educacion universitaria angolana es un proceso
gradual, social, complejo; dadas las multiples relaciones de significacion que se construyen y reelaboran en el
seno de la UJES en el proceso de formacion integral, en el cual se integran la formacién y desarrollo de
valores relativos a la profesion, durante la actividad de estudio y su ejercicio posterior, que ocurren en un
contexto histdrico social determinado.

El desarrollo de habilidades especializadas en los estudiantes universitarios debe armonizar con la capacidad
de resolver problemas profesionales, desarrollar la creatividad para llegar a la solucion por diferentes vias,
contextualizadas con el fin de elevar la calidad de vida, promover el desarrollo cultural y la conservacion del
medio ambiente, como problematicas del mundo actual, que reclaman una actitud ética y una visién valorativa
para preservar la especie humana y su entorno. Implica ademas, ser buen comunicador, dominar los métodos
y técnicas empleadas, poseer un espiritu de busqueda constante, estar abierto al cambio, ser capaz de
cuestionarse todo cuanto hace y estar dispuesto a transformarlo en positivo.

De igual manera, el medio social y la familia son relevantes en la formacién de la personalidad. A la familia

corresponde fomentar una actitud social positiva, desde edades tempranas, en el que el individuo comienza
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sus relaciones sociales, aprende los primeros conceptos, forma habitos y comienza a configurarse su
concepcion del mundo. Por su parte, el contexto sociocomunitario es esencial para formar sentimientos y
gustos estéticos, en correspondencia con las aspiraciones de la sociedad.

La educacion es una funcién que realiza la sociedad en su conjunto y exige del estudiante/o, ciudadano una
doble formacion: en el nivel de conocimientos, de habilidades de creacién para la satisfaccion de la vida
material, y al mismo tiempo crecer como persona en valores y la integralidad de su personalidad para lograr el
bienestar siempre creciente de la vida social. En correspondencia con lo anterior, esta tesis defiende el criterio
de que la educacidn constituye uno de los objetivos estratégicos de la sociedad angolana del siglo XXI, lo que
implica que se otorgue especial atencion a su papel en el progreso social, mediante la actividad y la
comunicacion, que se establece en la transformacion de los conocimientos y experiencias acumuladas por la
humanidad y en el que se produce el desarrollo de capacidades, habilidades, se forman convicciones y
comportamientos.

Los criterios de Blanco y Chavez son esclarecedores en esta investigacion, los que se suscriben por esta
autora. Para el primero, la educacion es el proceso de influencias reciprocas con las que interactia el
individuo en relacion con otros y su contexto social. Estas influencias estan dirigidas a la asimilacién y
reproduccion de la herencia cultural y social que le ha antecedido (Blanco, 2007, 54). Mientras que el
segundo, plantea con acierto, que la educaciéon es “todo proceso de influencia, de configuraciéon o de
desarrollo del hombre, al mismo tiempo que el efecto de esa influencia, de esa configuracion o de ese
desarrollo”. (Chéavez, 1999, 40). La autora concuerda con la idea de que la educaciéon como sistema complejo
de influencias educativas en las que participa toda la sociedad, ademas de ser un tema de contenido
pedagdgico, es de evidente contenido sociologico educativo. Todos los sujetos son portadores de
potencialidades educativas, las que desarrollan y ejercen por medio de su propia personalidad.

En esta investigacion tales postulados alcanzan notable pertinencia porque la relacién universidad - sociedad

es uno de los pilares esenciales de la educacién superior angolana. Al compartir la afirmacion de que la
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educacién es quien conduce a la formacién y desarrollo de la autorregulacién y la autodeterminacion de los
educandos; entonces el caracter dual; cognitivo y afectivo, del contenido psiquico, hace que sus formas
dinamicas de expresion se manifiesten como regulacion inductora y regulacion ejecutora.

Es importante para el estudio del objeto de esta investigacion asumir que en la regulacion inductora participan
predominantemente los contenidos motivacionales y afectivos, tales como las necesidades, motivos,
intereses, aspiraciones, entre otros, cuya funcién es la de movilizar, direccionar y sostener la actuacion,
orientandola en un sentido u otro. De igual manera se comparte que en la regulacién ejecutora participan
predominantemente los contenidos cognitivos, metacognitivos e instrumentales, tales como los sistemas de
conocimientos de distintos niveles, las operaciones logicas del pensamiento, los habitos, habilidades, entre
otros, cuyas funciones en la actuacion se relacionan con las condiciones y el dominio de la ejecucion.

Esta autora considera el valor epistemoldgico de la unidad dialéctica entre las tres categorias para la
educacion superior angolana acorde con las exigencias sociales que reclaman tener en cuenta una
articulacion entre lo individual, lo social y la profesién, esta Ultima por perfiles particulares ofrecera un
elemento distintivo de como funcionara este proceso. En esta dinamica, la formacion orienta al desarrollo, sin
embargo, se entiende en esta investigacion que este proceso no es homogéneo, porque la combinacion de
las condiciones, lo individual, las vivencias y las experiencias que favorecen el desarrollo es lo que permitiran
Su avance hacia niveles superiores.

Las categorias formacion y desarrollo de la personalidad, asumidas en esta investigacion para el contexto
especifico de valores relativos a la profesion en la UJES de Angola, esta determinado por instancias
autorreguladoras, y hace que se considere un sistema de valores que son generales para cualquier etapa de
la vida, pero alcanzan un sentido particular en el estudio y ejercicio de la profesion, se reconoce que ambos
procesos pueden no marchar al mismo ritmo en una persona y con los mismos valores.

Los diferentes niveles de complejidad que acompafan al desarrollo, hace que en el proceso formativo de los

estudiantes ocurran cambios cuantitativos y cualitativos en la percepcion y devolucion en su actitud de un
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sistema de valores y la jerarquia individual estd dada por conocimiento, satisfaccion en lo que aprende,
manifiesta socialmente y la posibilidad de autorregularse. La autora comparte estos aportes de que la
educacidn es una categoria mas amplia que incluye la formacion.

De ahi que en esta tesis se suscribe que en la formacién y desarrollo de valores de la profesion hay que tener
en cuenta el contexto, las condiciones y las particularidades con que se concibe, a tenor de lo que define
Mendoza “...los valores devienen expresion del desarrollo de la cultura de la humanidad en tanto constituyen
realizaciones y al mismo tiempo, incentivos para nuevas realizaciones en el permanente y enriquecedor flujo
del accionar humano”. (2013, 4).

En la concepcion historico-cultural del desarrollo humano, la categoria personalidad es considerada una
formacion psicoldgica con una estructura particular de multiples niveles, en que los superiores desempefian el
papel fundamental en la regulacion del comportamiento del individuo en el sistema de su actividad con otros
miembros de la sociedad. (Cardenas, 2003). Se comparte en esta tesis que el desarrollo de la personalidad
tiene su génesis en lo social; porque en la medida que es impulsado por la educacion y la formacién, el sujeto
logra una independencia relativa del sistema de influencias externas, sociales; al formarse en lo social y
responder a plenitud a ello, es cada vez mas autodeterminado, lo que se convierte en un indicador
fundamental del logro de niveles superiores en ese desarrollo (Cardenas, 2003). Este aspecto es de notable
valor en esta tesis porque los estudiantes que conforman las matriculas de las universidades angolanas en la
actual década pertenecen a distintos grupos etarios lo cual marca una diferenciacion en la actividad
pedagdgica, cuestion a tener en cuenta en la labor formativa.

Dadas las particularidades del contexto angolano, se suscribe que “... en la edad juvenil no finalizan los
cambios en la personalidad del hombre. La adultez también se caracteriza por determinadas particularidades
psicoldgicas, cualitativamente diferentes a otras etapas, y también en la vejez tienen lugar profundos cambios

que conducen a una reestructuracion significativa de la personalidad”. (Fierro y Cardenas, 2007, 8).
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La célula funcional basica de la personalidad esta en la unidad contradictoria de lo afectivo y lo cognitivo,
tiene su génesis en la naturaleza refleja y reguladora de lo psiquico que esta en su base, que es propia de
todos sus contenidos y funciones y de ella misma como sistema que los integra. Por lo tanto, se asume que la
personalidad es un sistema integral de regulacion y autorregulacion psicolégica, dado por el caracter
consciente y autoconsciente de las operaciones psicoldgicas, mediante las cuales el sujeto actia sobre las
circunstancias del modelo y su propio desarrollo. Se considera que, por su naturaleza afectivo-cognitiva,
todos los componentes psicoldgicos que integran su estructura, tienen a su vez esas funciones y
propiedades.

La personalidad se forma en la interaccién entre lo que el individuo trae biolégicamente conformado y lo
psicoldgico que se va configurando en estas relaciones sociales que establece, es decir, la relacion entre lo
interno y lo externo; pero, en ultima instancia depende del factor histérico-social. Tener en cuenta esta
interrelacion es determinante en una préactica educativa que pretenda formar y desarrollar valores de la
profesion. En este proceso, el estudiante es concebido como un sujeto activo, reflexivo, consciente, orientado
hacia un objetivo que lo lleve a su transformacién interna en el proceso de la actividad y la comunicacién.

Un concepto fundamental en la comprension de la formacion y desarrollo de valores, es la concepcidn
integradora de la personalidad; y especificamente la unidad de lo intelectual y lo afectivo. Los estudios de
Vlygotsky, enriquecido por sus seguidores, confirman que es consustancial a esta concepcién explicar todo
fendmeno relativo a la relacion del hombre con el mundo a través de dos vertientes: la actividad, donde se
establece la relacidn sujeto-objeto, en ella se reconoce a la practica como referente cientifico y criterio de la
verdad; y la comunicacion, dada por la relacion sujeto-sujeto, constituye la base de las relaciones
interpersonales en los grupos humanos.

En toda formacién psicolégica estan presentes las particularidades de la actividad psiquica general y los
sistemas reguladores inductor y ejecutor. Si es posible clasificarlas se debe a que, necesariamente,

predomina uno de ellos. El funcionamiento de la personalidad depende de la interaccion entre ellos y del
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desarrollo que han alcanzado en las diferentes etapas, al conocerlo el educador puede asumir un enfoque
cientifico en la planificacién de su labor educativa. Por ello es importante que el docente domine los
contenidos cientificos sobre los que descansa la comprension de la formacion y el desarrollo de la
personalidad y ademas su papel como mediador en este proceso.

Dada su esencia social, los valores tienen que ser formados y desarrollados en la actividad y la comunicacién,
pueden ser enriquecidos individualmente, pero por su condicién de norma de relacion con el mundo, exige de
la formacion en colectividad. Esto implica su aceptacién como minimo por un grupo de personas, que sean
compartidos y respaldados por la opinion de estos, ello es esencial para conocer la significacién social que
tiene el valor, sin esta comprension es muy dificil consolidarlo.

Encaminar la practica educativa universitaria hacia el nivel consciente de los estudiantes, conduce a que
estos descubran paulatinamente las contradicciones de la realidad y con la guia del docente las desentrarien,
es decir, vean los objetos y fendmenos reales en su movimiento y transformacion. Es necesario educar en los
estudiantes universitarios la capacidad valorativa que se expresa en la actividad de estudio en los tres
procesos en que se forma: lo académico, lo investigativo y lo extensionista, porque la formacién y desarrollo
de valores esta estrechamente vinculado con la vida cotidiana e individual del estudiante, con lo que es
significativo para él, de manera que surja la necesidad de poseerlo.

En esta investigacion alcanzan valor epistemoldgico los criterios de Romero y Acosta (2000), Baxter (2003),
Chirino (2003), Padron (2005), Barrera (2010) y Castro (2013), quienes coinciden en que formar y desarrollar
valores implica un proceso de interiorizacion por parte de la personalidad en vinculacién con su modo de
actuacion profesional. En el plano pedagdgico, es importante tomar en cuenta la relacion interna o nexos que
vinculan a las categorias de educacién, formacién y desarrollo, las que son abordadas por Chavez quien
reconoce: “...la educacién como un proceso, como una accion que se cumple por una influencia, por un
desarrollo o por ambas cosas a la vez. Ademas, la educacion es un efecto o un resultado”. (2005, 8). De

acuerdo con el autor referido la educacion es todo proceso de influencia, de configuracion o de desarrollo del
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hombre, al mismo tiempo que el efecto de ellos tres, que se complementa por medio de sus funciones
sociales a partir de la actividad, los factores y sujetos que abarcan su significacion.

Chavez precisa ‘“la formacion expresa la direccion del desarrollo, es decir, hacia donde este debe dirigirse.
Cuando se habla de formacién no se hace referencia en el campo de las ciencias de la educacién, a
aprendizajes particulares, destrezas o habilidades. Estos constituyen mas bien medios para lograr la
formacion del hombre como ser pleno. El proceso instructivo-educativo constituye el nucleo basico de estas
otras funciones”. (Chavez, 2005,10). Se comparte asi que la formacion esta intimamente vinculada al
desarrollo, revela el proceso de maduracion fisica, psiquica y social que adquiere el sujeto en su educacion y
abarca todos los cambios tanto cuantitativos como cualitativos, asi como internos o adquiridos en el
transcurso de su vida.

Agostinho Neto, fundador de la nacién angolana en 1978, acertadamente planteé que: “Es necesario cuidar
de la formacién de nuestros nifios y de nuestra juventud ahora, para que ellos puedan continuar nuestra
revolucion en el futuro...” (Departamento de educacién politica ideoldgica; 1978,128). Al respecto, realza la
necesidad de la universidad de preparar estudiantes con elevados niveles de valores, conocimientos
cientificos para que puedan dar respuestas a las exigencias de la sociedad.

Criterios que enriquecen los referentes de esta investigacion fueron hallados en los aportes de autores
angolanos de la segunda década del siglo XXI. Jova, M. (2013) considera que la formacién se expresa y
concreta en aquellas aspiraciones y acciones que posibilitan la transformacién de los sujetos en el contexto
escolar y social, se forman valores, actitudes, sentimientos y modos de actuacién como condicion
indispensable para lograr los objetivos de la escuela y de la sociedad. El desarrollo es el proceso complejo,
gradual, ordenado y continuo del ser humano y de la sociedad, que transcurre a lo largo de evaluacion
histérica del mundo y de los seres humanos que viven en él.

De lo anterior se deriva la comprensién de la educacién, la formacién y el desarrollo, como una triada

importante para el logro de los valores en el contexto universitario angolano, por cuanto su contenido como
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objeto de la educacion, la formacion y el desarrollo, imprime ciertas particularidades a este complejo proceso,
que lo distingue de la ensefianza y el aprendizaje de los conocimientos de las ciencias, pero que no obstante
estdn muy relacionados con lo humanista y medioambientalista, lo ético, axiolégico, socioldgico,
antropoldgico, entre otros, que adquieren cada vez mas connotacion en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia en la actualidad, revelando un acercamiento entre las areas de las ciencias naturales, exactas y
sociales, expresado también en la educacion.

Esta concepcion de la educacion es consecuente con la contribucion de José Marti, en su definicion de
educar en la universidad, la que se comparte en esta tesis: “Al mundo nuevo corresponde la universidad
nueva. A nuevas ciencias que todo lo invaden, reforman y minan nuevas catedras. Es criminal el divorcio
entre la educacion que se recibe en una época, y la época. Educar es depositar en cada hombre toda la obra
humana que le ha antecedido: es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia en que vive:
es ponerlo a nivel de su tiempo, para que flote sobre él, y no dejarlo debajo de su tiempo, con lo que no podra
salir a flote; es prepararlo para la vida”. (Marti, 1883, T. 8, 281).

En consideracion de la autora de esta tesis, en el contexto de la educacion superior angolana del siglo XXI, la
mision de educar en valores ha de nutrirse de esta fuente de caracter universal para la comprension de formar
y desarrollar valores de la profesion en un pais que se sacude de siglos de colonialismo y décadas de
conflicto armado y demanda un uso racional y adecuado de los medios con que se cuenta para adquirir no
solo conocimientos, sino desarrollar habilidades, comportamientos y relaciones interpersonales de elevado
sentido humanista.

En la relacion de la educacién, la formacion y el desarrollo de valores, se focaliza la intencionalidad del
proceso educativo hacia los valores como parte del contenido de la ensefianza, pero que lejos de quedar
subsumido en él, se explicitan desde la determinaciéon de los objetivos, los métodos, los medios, los
significados de los conocimientos, hechos o acontecimientos, vinculados a la vida practica, la sensibilidad de

los sujetos involucrados desde diferentes roles, el estudiante, el docente, la familia, entre otros, las
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particularidades de este proceso educativo con un enfoque axiolégico se recoge en la literatura cientifica
sobre estos temas donde se encuentran algunas definiciones.

Baxter ofrece una definicion de los valores vinculada a la concepcién de su formacion cuando dice:
“‘Entendemos los valores como una compleja formacion de la personalidad contenida no solo en la estructura
cognitiva, sino fundamentalmente en los profundos procesos de la vida social, cultural y en la concepcion del
mundo del hombre, que existen en la realidad, como parte de la conciencia social en estrecha
correspondencia y dependencia del tipo de sociedad en el que nifios, adolescentes y jovenes se forman’.
(2007, 8) y continua “...Desde el punto de vista pedagdgico esta formacion debe lograrse como parte de la
educacién general, cientifica que reciben los adolescentes y jovenes: como conocimiento, como producto de
reconocimiento de su significacion que se transforma en sentido personal y se manifiesta como conducta”.
(Baxter, 2007, 9). Otra posicion es la de Barreras, quien aborda la relacion estrecha entre la formacion y
desarrollo de los valores al plantear que: “... la educacion condiciona las posibilidades de la sociedad, pues
prepara a los ciudadanos para desarrollar las profesiones que la sociedad necesita y posibilitan su desarrollo;
y forma al ciudadano para que construya y desarrolle su sociedad”. (2010,119).

Por su parte, Mendoza expresa que: “La educacion en valores es un proceso complejo y contradictorio de
transmision y asuncion de valores, como parte de la educacion de la personalidad, que se desarrolla en
condiciones histérico-sociales determinadas y en el que intervienen diversos factores socializadores, como la
familia, la escuela, la comunidad, los medios de difusion, entre otros”. (2013, 7).

La autora en de esta tesis comparte la relacion de la formacién y desarrollo en el proceso de la educacion y
asume la dialéctica que en el proceso educativo destaca Chacon: “La educacién en valores y la formacion de
valores son términos intimamente vinculados entre si que sefialan dos planos del complejo proceso de
transformaciones, crecimiento humano y desarrollo de la personalidad; la primera con un enfoque socioldgico,
amplio, comprende la educacién como un proceso a escala de toda la sociedad en el marco del sistema de

influencias y de la interaccion del individuo con la sociedad con el fin de su socializacién como sujeto activo y
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transformador, en lo que los valores historicos culturales, de la identidad nacional y personal, tienen un papel
esencial’. (2013; 52). Al explicar la relacién intrinseca de estos términos en el proceso educativo precisa que:
‘La formacion de valores, tiene como objeto la formacion integral y arménica de la personalidad, en esta
integralidad se tiene en cuenta el lugar central y el papel que desempefian los valores en dicho proceso
formativo, al que por su complejidad se le debe prestar una atencidn especial y un tratamiento intencional,
con la precision de los métodos, procedimientos, vias, medios, entre otros.”(Chacon, 2013; 52).

Las categorias formacion y desarrollo son asumidas para el estudio de los valores porque permiten un analisis
integral de acuerdo con las necesidades, aspiraciones y problemas del ser humano en la sociedad angolana
que se edifica en la segunda década del siglo XXI, en la comprensién de la relacién de lo individual y lo social
al respecto se comparte que “...la categoria formaciéon ha adquirido una mayor fuerza entendida como la
orientacién del desarrollo hacia el logro de los objetivos de la educacion.” (Lopez Hurtado; J. 2003, 589). Si el
desarrollo como categoria es: “un proceso de maduracién fisica, psiquica y social y abarca todos los cambios
cuantitativos y cualitativos de las propiedades congénitas y adquiridas”. (Yadeshko. V.; 1983; 341); se
comparte con Fierro que, “.... es llegar a un punto, a una situacién social caracterizada por el modo de
actuacion profesional, de construccion cognitiva, integralidad y orientacion, entonces esta formacion exige
atender la formacion, desarrollo y consolidaciéon del sistema de valores mediatizados por el enfoque
profesional, con acciones estratégicas encaminadas a prepararlos para esa labor”. (2007; 8). Este desarrollo
se realiza en forma de espiral, no es un proceso lineal, siendo impulsado por la educacién y sustentado en la
formacion hay una interrelacion entre ellos, a partir de las vias y procedimientos que se emplean en la
organizacion de los procesos sustantivos se contribuye al avance del primero.

La formacién y desarrollo de valores son resultados de la direccion y orientacion sistematica y coherente que
se logre a través de la educacién, considerado este proceso como una actividad social conjunta en la que

prima la relacién de cooperacién, la funciéon fundamental del docente ha de ser la de orientar y guiar al
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estudiante, con el fin de potenciar sus posibilidades, sobre el presupuesto de que son jerarquizados en cada
individualidad a partir de experiencias, necesidad y motivaciones.

En las definiciones de los autores referidos hay criterios comunes, tomados en cuenta en esta investigacion:

= El reconocimiento de la dialéctica existente entre la formacién y desarrollo de valores como parte del
contenido y del complejo proceso de la educacion integral de la personalidad en que mientras se forman unos
valores, otros se desarrollan.

= La comprension de la educacién como fendmeno mas amplio, orientado por los fines, el deber ser o
ideales, que tiene como elementos mediadores a la formacion en funcién del desarrollo de la personalidad en
la unidad de lo individual y lo social.

= Caracter complejo y contradictorio del proceso en el cual la atencién a los valores implica tener en cuenta
no solo su naturaleza socio-histérica de caracter ideal, de la espiritualidad o subjetividad del joven
universitario, sino también tener en cuenta a los factores sociales que interactian en este proceso, como
contexto o factores del sistema de influencias.

= El dominio por parte del docente de las especificidades de los valores y su proceso de educacion,
formacion y desarrollo que permiten precisar los requerimientos metodologicos que contribuyen a este fin en
la labor educativa.

El estudio de los valores adquiere una importancia metodolégica en la formacion de los profesionales en las
universidades angolanas, se integran al proceso de formacién y el desarrollo de la personalidad porque
constituyen un aspecto de significacion para alcanzar las metas de la sociedad angolana del siglo XXI.

1.4. La formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la UJES, Angola

La Universidad José Eduardo Dos Santos es una institucion fundamental de la sociedad angolana para la
conservacion y desarrollo de la cultura y en ella se desarrollan tres procesos fundamentales: el académico, el

investigativo y el extensionista, en los que se articulan todas las acciones para el logro de profesionales
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pertinentes que lleven adelante el desarrollo y constituyan el motor de ese cambio, al posibilitar que jovenes y
adultos participen activamente en el proceso de desarrollo, segun los presupuestos de la UNESCO; ( 2008).
Es punto de partida en esta investigacion lo planteado por Horruitiner acerca de la misién de la universidad
moderna, vista desde su concepcion mas general: “Preservar, desarrollar y promover, a través de sus
procesos sustantivos y en estrecho vinculo con la sociedad, la cultura de la humanidad”. (2007, 9). Para
asegurar el cumplimento de tal aspiracion se precisa de la concepcion integrada de los procesos sustantivos
de la educacion superior, a saber: la formacion académica, la investigacion y la extension universitaria, con la
participacion de los docentes en cada una de las materias que se ensefian y actividades que se organizan y
desarrollan.

Asi en Angola, prestigiosos autores como Zinga, A. (2012), De Oliveira, A. (2012), Fragoso, D. (2013) y
Chilongo, M. (2013), reconocen que la educacion se desarrolla de forma permanente. Al respecto, Zau, F.
(2011) plantea que “en la medida en que se va tomando conciencia de que el saber se va perdiendo y que su
periodo de vida va tornandose cada vez mas corto pues en el mundo contemporaneo, la educacion se asume
como un proceso que debe acompafniar todo el tiempo de la vida de cualquier ser humano”. (Zau, F., 2011, 9).
Las exigencias planteadas en los documentos que rigen el proceso en la educacién universitaria en la UJES
reclama un ser humano que responda a la realidad angolana; con un sélido basamento teérico -metodoldgico
que sustente a la formacion y desarrollo de valores relativos a la profesiéon en los estudiantes para que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos propuestos por el Estado. Este proposito tiene en el enfoque
histérico — cultural de Vygotsky un sustento, porque su comprensién y aplicacién posibilita organizar de
manera coherente los aportes de la teoria de los valores, la ensefianza desarrolladora, y los objetivos de la
educacién superior angolana para la formacion de profesionales.

También se asumen las consideraciones de Gabriel, quien reconoce la importancia de “las exigencias y
desafios que la sociedad contemporanea impone: la preparacion cientifico-técnica, cultural, moral y civica del

profesor como factor determinante para el desenvolvimiento de toda la politica educacional”. (Gabriel, 2012,
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2). Este mismo autor, refiriéndose al contexto angolano, argumenta: “el ciudadano que se quiere formar debe
responder a las necesidades y desafios de la sociedad contemporanea, dependera en gran medida de lo que
se plantea en el modelo curricular y como se cumple o implementa el mismo para lograr la educacion de
calidad que se pretende”. (Gabriel, 2012, 2). Estas ideas son compartidas, en lo que se refiere a la formacién
de los estudiantes en la UJES, a tenor de las particularidades que rigen el desarrollo econoémico y social de la
nacion angolana.

Asi, la calificacion cientifica y técnico-pedagogica de los docentes constituye condicion esencial en la
estimulacién del proceso formativo integral de los estudiantes universitarios, como clave del desarrollo del
pais, y que consecuentemente contribuye al perfeccionamiento de la calidad de la educacién que se desea.
La formacion de profesionales en la UJES en las distintas carreras ocurre en los escenarios de la actividad
académica, investigativa y extensionista, articuladas entre si para contribuir a las aspiraciones de la nacion.
Esta etapa del desarrollo de la personalidad exige una atencion particular a los valores relativos a la
profesion. Al respecto, en esta tesis se toman en consideracion los trabajos de Acosta (2000), Romero (2000),
Mendoza (2011), Rodriguez (2012), Chacon (2001, 2011) quienes enfatizan en la pertinencia de la dimensién
gtica en las aspiraciones de cada tipo de profesional que estudia en las universidades, lo que es un reto para
la UJES en su trabajo educativo desde las materias que conforman el plan de estudio.

En el Plan Nacional de Formacién de Cuadros (PNFQ) 2013 - 2020 de la Republica de Angola, se define la
formacion profesional como “un proceso global y permanente a través del cual tanto los funcionarios como
candidatos a funcionarios se preparan para el ejercicio de una actividad profesional, a través de la adquisicidn
y el desarrollo de competencias, cuya sintesis e integracién posibilita la adopcion de comportamientos
adecuados y a la valoracion personal y profesional” (PNFQ: 2012: 200). Metombe, R., (2015, 47) define la
“formacidn de la cultura laboral del docente”, como un proceso educativo dinamico y complejo que tiene lugar
desde el momento en que se elige la profesion y mientras se ejerce, mediante el cual el docente se apropia

de la cultura laboral, que posibilita integrar los adelantos cientifico-técnicos con los saberes necesarios para el
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ejercicio de la profesién de educar, asume nuevas experiencias y reflexiones que contribuyen a la
transformacion de su modo de actuacion y del contexto donde se desempefia.

Para Bindanda, D., (2013,17) la formacion de profesionales competentes, debe tener un componente
humanista, con alta sensibilidad humana, fraternos, solidarios, tolerantes capaces de preservar con su
actuacion los valores de la identidad nacional en un estado democratico y de derecho. Esta aspiracion puede
lograrse desde la integracion de estos enfoques. Mientras que Yoba, C., (2009) manifiesta la formacion de
profesionales como es un proceso de interés social, politico y econdémico, le corresponde a la educacion y en
especial a la escuela, realizar junto a la familia y la sociedad, la adecuada direccién del proceso orientacién
profesional desde el punto de vista cientifico.

En esta investigacion se asumen como valores de la profesion de los estudiantes en la UJES, Angola
aquellos en los cuales se expresa de manera concreta la significacion social positiva en funcién del estudio y
posterior ejercicio de la profesion en las diferentes carreras, contextualizados a la realidad universitaria
angolana, en unidad de lo individual y lo social, de lo particular y lo general, como un proceso gradual y
sistematico, que ocurre en la actividad y la comunicacién. Al respecto, se reconocen valores que conforman
un sistema, dados por una relacién indisoluble en la personalidad.

e La responsabilidad: Es un valor esencial en el estudio y ejercicio de la profesion, es la significacion social
positiva que posee el cumplimiento del compromiso contraido ante si mismo, la familia, el colectivo y la
comunidad en que vive, constituye el eje integrador del sistema de valores, porque implica las consecuencias
de sus actos, tomar decisiones en que se integran los intereses individuales con el bien comun, el servicio
social, actuar en correspondencia con las aspiraciones y la necesidad de prepararse técnica y cientificamente
para contribuir al desarrollo humano en el cumplimiento del deber en el estudio y el ejercicio de la profesion.
Se manifiesta en todas las formas de expresion relacionadas con el estudio de la profesién para la que se
prepara, cumplir con lo establecido en los planes de trabajo, atendiendo a las actividades académicas,

investigativas y comunitarias en la socializacion de las actividades de estudio. Es un valor que se constituye el
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eje del sistema de valores porque moviliza la conciencia y el comportamiento ante la asignacién de tareas
relacionadas con la profesion.

o El humanismo: Es la significacion social positiva de cultivar el amor hacia los seres humanos, la
sensibilidad, el desarrollo pleno de todos sobre la base de la justicia, la asimilacion consciente de una ética y
una cultura que reconoce Yy sustenta el crecimiento espiritual para reconstruir un pais digno que recupera la
memoria cultural, la tolerancia y el respeto. En el estudio y el ejercicio de la profesién es importante la
vinculacion del ser individual con lo social, dado que una educacion humanista contribuye a alcanzar una
mayor plenitud del profesional.

e La lahoriosidad: Alcanza significacion social positiva por la necesidad de lograr el maximo
aprovechamiento en las actividades de estudio, laborales y sociales que se realizan, a partir de la conciencia
de que el trabajo es la Unica fuente de riqueza, un deber social y la via para la realizacién de los objetivos
sociales y personales, sobre la base de potenciar la riqueza espiritual de los estudiantes ante las exigencias
sociales y economicas.

o La honestidad: Se expresa al actuar de manera sincera, sencilla y veraz en el puesto de trabajo para el
que se prepara. Permite expresar un juicio critico y ser capaz de reconocer los errores en tiempo, lugar y
forma adecuadas, para contribuir al bien propio, colectivo y de la sociedad, a partir de lograr armonia entre el
pensamiento y la accion.

e Ladignidad: Se expresa en la significacidn social que posee el respeto a si mismo, a la nacién angolana y
a la humanidad, se manifiesta en las relaciones interpersonales y la actitud ante los otros y la busqueda
constante del conocimiento para sustentar sus puntos de vista y sus valoraciones, asi como la autoestima de
sentirse parte de una historia.

e La justicia: Es la significacion social positiva del respeto a la igualdad social que se expresa en que los

seres humanos sean acreedores de los mismos derechos y oportunidades, sin discriminacion por diferencias
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de origen, edad, sexo y ocupacién social y que se forma y desarrolla a tenor de las cualidades que debe
poseer en el ejercicio de su profesion.

o La honradez: Se expresa en la rectitud e integridad en todos los &mbitos de la vida y en la accién de vivir
de su propio trabajo y esfuerzo, vinculada a la responsabilidad social que es inherente a la actividad
universitaria, y a la labor profesional para la que se preparan.

e La solidaridad: Es comprometerse en idea y accidn con el bienestar de los otros: en la familia, la escuela,
la comunidad, la nacién y hacia otros paises. Es estar siempre atento a los problemas de los otros y actuar en
consecuencia, lo que alcanza significacion social positiva en la UJES dadas las particularidades de las
carreras.

En este sistema de valores relativos a la profesion la responsabilidad profesional es el valor jerarquico,
integrador central y aglutinador del sistema que se expresa en la funcién social de estos profesionales, lo que
se sustenta en el humanismo a partir de considerar el valor del ser humano en la sociedad y la laboriosidad
que concreta el grado de responsabilidad de estos profesionales en su labor, ademas debe caracterizarse por
la honestidad en sus modos de actuacion, por la dignidad que mantienen como profesional y por la honradez
en la limpieza moral de su trabajo, con sentido de la justicia en la toma de decisiones y juicios valorativos y en
la solidaridad entre los colegas, con las personas que reciben el servicio, en fin con la humanidad. En este
sentido los valores relativos a la profesion son valores generales que se particularizan en el contexto de la
preparacion universitaria en la UJES de Angola, para servir a la sociedad.

Los valores de la profesion responden a las aspiraciones planteadas en la Ley de Base del Sistema Educativo
y la Constitucion de la Republica de Angola, se manifiestan en los planos cognitivo, afectivo, volitivo y
comportamental de los profesionales que se forman en las universidades angolanas, conformando un sistema
de valores que se integran alrededor de la responsabilidad. Se determind considerar como valores de la

profesion el humanismo, la laboriosidad, la honestidad, la dignidad, la honradez, la justicia, la solidaridad,
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articulados alrededor de la responsabilidad, por la significacién social positiva ante la realidad que deben
transformar, contextualizados a la realidad angolana, que exige de un profesional con una solida formacidn
humanista, una adecuada preparacion cientifico - técnica desde los contenidos que recibe, que contribuyen a
su orientacién valorativa y la felicidad individual, a su realizacion personal.

La formacién y desarrollo de valores de la profesion se materializa en las actividades de los procesos
sustantivos de la universidad. Para ello resulta imprescindible que el estudiante sea sujeto de aprendizaje, se
implique y desempefie un papel protagdnico, actitud activa y consciente ante, responsable y comprometido
con su formacion profesional. Este proceso exige de una comunicacién dialdgica y participativa, en el
establecimiento de relaciones basadas en el respeto mutuo, mediante el trabajo independiente, por duos o
equipos y podran aplicarse técnicas participativas que propicien un verdadero didlogo y un aprendizaje
significativo, se coincide en que es un proceso “... abierto, transparente, dindmico, observable, modificable
permanentemente, alterable y especialmente transformador”. (Mora, 2011). Por ello, en esta tesis, se asume
que hay que atender los multiples factores que gravitan en el complejo proceso de la formacién profesional a
partir de las condiciones existentes en la UJES, y aprovechar los contenidos para la solucion de los
problemas profesionales desde una dptica de compromiso social y eticidad.

Constituye una necesidad, dadas las potencialidades de los directivos y docentes universitarios, prepararlos
en los aspectos tedricos y metodologicos del proceso de ensefianza-aprendizaje que propician la formacion
de valores. Como expresion de una ética y cultura humanista, su apropiacion es consciente, se expresa en el
comportamiento cotidiano de las relaciones interpersonales, las necesidades y motivaciones por la
apropiacion y asimilacion de los contenidos de las carreras que le permita ser mejores ciudadanos y contribuir
al desarrollo del pais, afianzar la paz, la independencia en todos los 6rdenes y avanzar en el crecimiento
cultural, social y econémico, sobre la base de la identidad cultural como nacién.

Ante la interrogante ¢ qué profesional necesita la sociedad angolana del siglo XXI?, la respuesta esta dirigida

a formar un profesional que sea capaz de establecer relaciones de significatividad en la realidad angolana en
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que vive; dar sentido personal a lo que aprende, sustentando el respeto a los que conquistaron la
independencia; llevar los conocimientos a la transformacién social, por lo que se reclama de una posicion
ética dada por el sentido humanista-cultural, con una preparacion cientifico-técnica que facilite el dominio
y uso de la ciencia y la técnica en funcion del bien, y por ultimo la direccion de los contenidos de las
disciplinas para la orientacion hacia los valores de la profesion a partir de normas y exigencias sociales
del contexto educativo angolano.

La autora, en el proceso de investigacion se nutrié de los referentes teoricos aportados por Chacon (2004),
acerca de la dimension ética del profesional, Acosta y Romero (2000) sobre los valores inherentes a la
profesion, Mendoza (2011), Mendoza y Castro (2013), Fierro (2006, 2012), sobre las relaciones de la cultura y
la ética de base humanista, Lamus (2011), por la propuesta de un modelo pedagogico para la formacion y
desarrollo de valores, asi como del estudio de los documentos que rigen la educacion angolana (Ley de Base
del Sistema Educativo, Constitucién de la Republica de Angola, y particularmente de la UJES).

La necesidad de un proyecto de investigacion que ofrezca una unidad de pensamiento y accién en pro de la
problematica educativa, exige un posicionamiento coherente, una accion sistematica en el que se parte de la
tradicidn y ética angolana para dar respuesta a la realidad de la UJES. La formacion y desarrollo de valores
de la profesiéon es consustancial a la educacion superior angolana en el mundo actual, implica articular,
desarrollar el sentido de pertenencia a la nacién, compromiso con el proyecto social, superar el pasado de la
guerra civil, a partir de la aprehension y amor de las tradiciones nacionales.

Una vez analizados los referentes tedrico-metodologicos se define en esta investigacion “La formacion y
desarrollo de valores de la profesién en los estudiantes de la UJES en Angola”, como un proceso complejo,
sistémico, gradual e intencionado de trasmision, adquisicion y asimilacion creadora de los valores relativos a
la profesién, que se manifiestan en la significacién social positiva que se expresan en los modos de pensar,
sentir y actuar en las distintas actividades, a partir del sentido humanista-cultural, con una preparacién

cientifico-técnica que facilite el dominio y uso de la ciencia y la técnica en funcién de las necesidades y
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exigencias de la sociedad angolana actual y en la direccién de los contenidos de las disciplinas para la
orientacion hacia los valores de la profesion, atendiendo a determinadas normas y exigencias sociales del
contexto educativo angolano. Este proceso orienta la actuacion profesional de los estudiantes y el grado con
que ello es captado y asimilado en su conciencia, que conforma una plataforma cultural en que se sintetizan
los conocimientos, sentimientos y actuaciones transformadoras. (Zeca, 2013)

Conclusiones del capitulo 1

Los referentes tedrico-metodoldgicos que sustentan la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los
estudiantes de la UJES, reconocen los procesos de educaciéon, formacion y desarrollo, en la comprensién del
valor y orientacion valorativa, en el contexto del proceso formativo universitario angolano. La asuncién del
método dialéctico materialista posibilit6 la sistematizacion y determinacion de los valores de la profesion que

deben formarse y desarrollarse en los estudiantes de la UJES.
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CAPITULO 2
ESTADO INICIAL DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE VALORES DE LA

PROFESION EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD “JOSE EDUARDO DOS

SANTOS”, ANGOLA



CAPITULO 2. ESTADO INICIAL DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE VALORES DE LA PROFESION
EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD “JOSE EDUARDO DOS SANTOS”, ANGOLA

En el capitulo se presentan la caracterizacién de la Universidad José Eduardo dos Santos y los resultados del
diagndstico de la formacion y desarrollo de valores de la profesion de los estudiantes en la UJES vy las
regularidades obtenidas. Para ello, se emplearon métodos, técnicas e instrumentos que permitieron procesar
la informacion.

2.1. Caracterizacion de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola

En Angola, el afio de 2009 constituyd de referencia en el proceso de reorganizacion de las redes de
instituciones de ensefianza superior; como consecuencia de este proceso fueron creadas nuevas
universidades publicas en las diferentes regiones del pais, para ello se determinaron siete regiones
académicas, bajo el Decreto n.° 05/09 de 7 de Abril que establece la reorganizacion de red de instituciones y
el consecuente redimensionamiento de la Universidad “Agostinho Neto” (UAN) que, hasta entonces fue la
unica universidad publica de Angola. La Universidad “José Eduardo dos Santos (UJES)” fue fundada en el
mismo afio por el Decreto n. ° 07/09 de 12 de mayo del Consejo de Ministro de la Republica de Angola.

De esta manera, la Universidad José Eduardo dos Santos, esta situada en la regién académica V, comprende
las provincias de Huambo, Bié, Moxico, e incluye, la parte del planalto central y el este de Angola hasta las
fronteras con la Republica Democratica de Congo y la Republica Zambia; su sede central esta en la provincia
de Huambo que posee una superficie de 35.771,15 Km2 (2,87% de la extension nacional) y su capital es la
ciudad de Huambo. Administrativamente, se constituye en 11 Municipios y 37 Comunas; y posee cerca de 2

millones 700 mil habitantes. Es considerada el segundo campo académico de Angola lo que resalta la
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necesidad de fortalecer los procesos formativos para lograr que en los estudiantes adquieran sentido de
pertenencia el servicio social a la nacion, lo que hace de la formacion y desarrollo de valores de la profesion,
un problema pedagdgico. Los renglones econdmicos determinados por la actividad agricola y pecuaria (76%
de la economia provincial), en Huambo, son primordiales para la estabilidad del parque industrial nacional,
ademas posee una de las mayores cuencas hidrograficas, por lo que suministra energia eléctrica a cuatro
provincias del sur. Su localizacion geoespacial es privilegiada en el pais. Al encontrarse entre las cuatro
principales provincias que es conectada con cerca de 1.344 kildbmetros de extension del ferrocarril de
Benguela, una plataforma de conexidn regional de mucho potencial econémico y productivo en la zona central
y austral del continente africano. Estos indicadores del desarrollo econdémico y social, son vitales para
comprender la necesidad de organizar acciones que propicien la formacion integral profesionales es una
educacién universitaria.

Esta universidad controla en la provincia de Huambo, las Facultades de Medicina Humana, Medicina
Veterinaria, Economia, Derecho, Ciencias Agrarias (Carreras de Ingenieria Forestal e Ingenieria Agraria),
Instituto Superior Politécnico (Carreras Enfermeria, Laboratorio Clinico, Electro medicina, Informatica y
computacion, Electrénica y telecomunicaciones, Arquitectura, Construccion civil). En las provincias de Bié,
Moxico funcionan las Escuelas Superiores Politécnicas con algunos de las carreras ya mencionadas. En esta
misma region académica se encuentra el Instituto Superior de Ciencias de Educacién (ISCED) y en Bié la
Escuela Superior Pedagégica (ESP), que administrativamente son instituciones directamente dependiente del
Ministerio de Ensefianza Superior de la Republica de Angola e independiente de la universidad. El colegio de
direccion de la UJES, esta compuesto por el rector, dos vicerrectores: uno para el Area Académica y otro para
la Cientifica, un Pro-rector y un Secretario General de la Universidad, entre otros érganos, su cuerpo docente
esta constituido por docentes nacionales y extranjeros, los que mayoritariamente son cubanos.

La misién de la Universidad se encamina al desarrollo de la actividad académica, investigacion cientifica y

prestacion de servicio a la comunidad mediante la promocion, difusidn, creacién, transmision de la ciencia y la
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cultura, asi como a la realizacion de la investigacion cientifica en diversas areas del saber. Posee autonomia
cientifica, pedagdgica, administrativa y patrimonial, financiera y disciplinar. Sus objetivos se dirigen a:

o “Asegurar la formacion humana, cultural, artistica, profesional, cientifica, técnica, moral, social de calidad y
de excelencia.

e “Garantizar la libertad de creacién académica, cientifica, cultural y tecnoldgica, en una perspectiva de
respeto y promocion de la persona humana, los valores de la comunidad y del ambiente.

e “Promover la actividad de ensefianza extracurricular y de formacién profesional y tecnolégica para la
insercion de los nuevos formados para el mercado del trabajo.

e “Prestar servicio a la comunidad en la ensefianza y la investigacion desde una perspectiva de extension
universitaria y de valoracion reciproca, teniendo en cuenta el desarrollo comunitario de la region académica’.
(Diario da Republica, 2011).

La Universidad José Eduardo dos Santos, fue creada para asegurar la formacion humana, cultural, artistica,
profesional, cientifica, técnica, moral, social y de calidad y excelencia, y dar la posibilidad de estudiar y
alcanzar un desarrollo educacional que implique la activacion de experiencias, la adquisicion de saberes, la
apropiacién de la cultura tomando como base todas las tradiciones, los costumbres del pueblo angolano,
combinado con los avances de la ciencia y la tecnologia y sustentada sobre una base humanista de manera
que la formacién de este profesional tenga que ser un proceso intencionado que favorezca el desarrollo en
correspondencia con las exigencias sociales del pais.

Por ser una universidad de reciente creacion, requiere desde el punto de vista tedrico y metodoldgico,
presupuestos que sirvan de orientacion en el proceso de formacién y desarrollo de valores en el proceso
formativo integral de los profesionales. En el contexto de la labor educativa de las distintas carreras que se
estudian en la UJES es necesario una base teorico-metodoldgica, que posibilite la atencion particularizada en

cada afio de acuerdo con la naturaleza de este objeto.

47



2.2. Diagnéstico del estado inicial de la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los
estudiantes de la UJES, Angola

La determinacién de la variable “la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la
UJES en Angola” esta fundamentada en las exigencias de la educacion superior en la UJES que incluye las
necesidades y aspiraciones de todas las carreras de la universidad, asi como en la sistematizacion de los
referentes de las investigaciones realizadas en las ciencias pedagdgicas y otros campos del saber que le
tributan valor epistémico. Se asume la definicion brindada por la autora (Zeca, 2013) de la formacion y
desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la UJES en Angola y se identifican como
elementos distintivos tres aristas que se constituyen en dimensiones y ocurre en el ambito de los procesos
sustantivos universitarios.

Dimensién: humanista-cultural, se refiere a la elaboracion y apropiacion por parte de los estudiantes de una
concepcion integral acerca de la naturaleza del hombre y de la sociedad, asi como de la activa y multilateral
interrelacion entre ambos, lo que se expresa mediante la adquisicién de conocimientos, desarrollo de
habilidades, normas de relacién con el mundo y su actividad, al descubrir y asimilar creadoramente el
inmenso caudal espiritual del ser humano en la cultura angolana.

Se distingue por los siguientes aspectos que se identifican como indicadores:

e Conocimiento de los problemas globales y locales que enfrenta el ser humano y su repercusion en Africa y
en particular en Angola.

e |dentificacion de los problemas individuales y colectivos, asi como, una actitud consciente de busqueda de
soluciones, expresado en la sensibilidad ante los problemas del otro.

e Conocimiento y disfrute de las tradiciones y costumbres como parte de la identidad cultural.

e Sentido de pertenencia a la profesién para la que se forma.
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Dimensién: Preparacion cientifico-técnica en correspondencia con las exigencias a su desempefio, lo que
implica la unidad de lo cognitivo, afectivo y comportamental que le permita dar una significacion social positiva
a los fendmenos y procesos con los que interactua en la actividad profesional.

Se distingue por los siguientes aspectos que se identifican como indicadores:

¢ Dominio de los avances de la ciencia y la técnica para la adquisicion de saberes en su comprension en la
realidad y su transformacion.

e Expresion de los sentimientos y vivencias en torno a la profesion lo que es muestra de su compromiso.

e Actitud positiva ante el estudio y las actividades formativas expresadas en responsabilidad, disciplina,
laboriosidad y sentido autocritico y critico.

e Satisfaccidn por los logros del grupo en las diversas actividades formativas.

Dimensién: Direccion del contenido de las disciplinas para la orientacion hacia los valores de la
profesion a partir de determinadas normas y exigencias. Esta dimension se refiere a la determinacién
adecuada de las posibilidades que brindan los contenidos de las disciplinas que conforman el plan de estudio
de la carrera en cada afio, en correspondencia con los objetivos generales del perfil del profesional de cada
carrera, para la seleccion de métodos que contribuyan a una participacion activa de los estudiantes, asi como
el empleo que se consideran.

Se distingue por los siguientes aspectos se identifican como indicadores:

¢ Dominio de los contenidos de las disciplinas y como en ellos se expresan los valores.

o Utilizacion de los conocimientos y habilidades adquiridos para el proceso de asimilacion de los valores
relativos a la profesion.

e Desarrolla un estilo de comunicacién democratico y participativo con un trato afectuoso

o Apropiacion y empleo de métodos productivos en el trabajo cooperado.
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Es importante atender en el proceso de formacién y desarrollo de valores de la profesion, las funciones de la
comunicacion educativa para la creacién de un ambiente aulico democratico en que se cumplan las
funciones: informativa, reguladora y afectiva, lo que se manifiesta en las actividades académicas,
investigativas y extensionista.

El complejo proceso que es la formacién y desarrollo de valores de la profesion en la UJES, involucra a
estudiantes, directivos y docentes en los escenarios de la formacion de los profesionales, de ahi que el disefio
del diagndstico y su seguimiento reclama del registro cualitativo, y el enfoque de sistema para valorar con la
mayor objetividad posible el resultados que se obtiene.

Constituye una necesidad que en la universidad angolana se formen profesionales comprometidos con su
historia y su pais, que se exprese la transformacion de su actitud hacia la comunidad y sus individuos y la
suya propia, en concordancia con su labor como futuro profesional en las distintas &reas de actuacion, es
decir, una relacion dinamica que abarque lo individual, lo social y la actuacion profesional.

En el proceso investigativo, se realiz6 la parametrizacion de la variable fundamental “la formacién y desarrollo
de valores de la profesién en los estudiantes de la UJES en Angola” en tres dimensiones con sus
correspondientes indicadores en tres niveles (alto, medio y bajo) para reconocer el grado en que se expresan
los contenidos de valores a formar y desarrollar en los estudiantes. (Anexo 1) La autora plantea un conjunto
de criterios que facilita reconocer el grado de desarrollo de cada indicador en el proceso formativo en la UJES
en alto, medio y bajo.

El proceder investigativo que la autora sigui6 a partir de la parametrizacién de la variable llevé a la seleccion
de la muestra de estudiantes, docentes y directivos, atendiendo a las caracteristicas de la UJES y las carreras
que se estudian. La aplicacion de los instrumentos durante el curso académico 2013 posibilitd integrar la
informacién con la obtenida de la revision de los documentos de la UJES.

Para determinar el estado inicial que presenta la formacién y desarrollo de valores de la profesion en los

estudiantes de la UJES, se desarrolld un diagnéstico, que a partir de la aplicacion de instrumentos posibilitd,
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la recopilacion y valoracién de la informacién, asi como el establecimiento de regularidades que indican la
presencia de un problema cientifico y por tanto el desarrollo de la investigacién. Se realizd un muestreo
estratificado e intencional para los directivos, en los que se consideraron dos estratos: decanos y
vicedecanos. La muestra de los decanos coincidié con la poblacién, lo que permitié tener representatividad de
las diferentes carreras de la universidad y de los vicedecanos se seleccion6 intencionalmente a los seis
correspondientes a las areas académica o de formacion, en cada una de las unidades organicas, por su
implicacién en el tema investigado.

En el caso de los docentes se analizaron diferentes estratos, en correspondencia con las diferentes carreras.
Se toma como poblacion al total de docentes efectivos en cada unidad organica de la UJES en la sede central
en Huambo, teniendo en cuenta que el resto de los docentes son colaboradores extranjeros que trabajan por
un periodo corto en las diferentes carreras. De forma intencional se estudia la poblacion de las 6 unidades
organicas y se toma como muestra los que trabajan en el segundo afio de cada una de las carreras de la
UJES, por ser ellos los que transitaran con los estudiantes durante su formacién (tabla 1). Los docentes

seleccionados son los que trabajan con los estudiantes que fueron seleccionados para el estudio.

Tabla 1. Poblacion y muestra de los docentes por cada carrera de las 6 unidades organicas, en la sede
central en Huambo

Carreras de la UJES Poblacién Mue_stra intencional de los docentes_, que
trabajan con la muestra de los estudiantes
Economia 31 6
Derecho 5 3
Medicina Veterinaria 47 6
Medicina Humana 12 4
Agronomia 42 8
Instituto Superior 22 14 (2 por cada carrera del Politécnico)
Politécnico
Total 152 41

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Como poblacion de estudiante fue considerada el numero total de cada una de las carreras de las unidades

organicas de la UJES en la sede central en Huambo, matriculadas en el afio académico 2013. La seleccion
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del segundo afio de las carreras de la UJES responde a que los estudiantes que ingresa a esta universidad
presentan un conjunto de caracteristicas relacionadas con la actitud que es desigual hacia la profesion que
durante su primer afio implican una estabilidad y consolidacion, al surgir nuevas formaciones psicolégicas en
consecuencia con su situacion de desarrollo y la edad que no es homogénea. El transcurso del primer afio en
la educacion universitaria, es un proceso formativo direccionado por el estudio de una profesién que conlleva
a que surjan nuevas formaciones psicoldgicas con diferentes niveles de complejidad en las cuales se incluye
la necesidad de formar y desarrollar valores de la profesion. En el transcurso del segundo afio hay una mayor
presencia de los contenidos de la educacion superior angolana en las diferentes carreras que son
potencialidades para la formacion y desarrollo de valores de la profesiéon. En el sistema de valores se
jerarquiza la responsabilidad. Como muestra de estudiantes se considero intencionalmente que estudian en
el segundo afio de todas las carreras en el curso 2013, ademas de esta intencionalidad fue necesario realizar
un muestreo aleatorio estratificado seleccionados todas las carreras en las seis unidades, y dentro de las
carreras fue necesario estratificar por sexo, en femenino y masculino en todos los casos, con el propésito de
buscar representatividad de todas las carreras. (Tabla 2)

La edad promedio de los estudiantes de la muestra es de 22 afios. El promedio de afios de experiencia de los
directivos es de 8,9 afios. El valor mas alto es de 16 afios y el menor tres. Poseen grado cientifico de Doctor
en Ciencias y la categoria de profesor Titular, otros son master, con la categoria de profesores Auxiliares y
Asistentes. Un directivo es Licenciando y Asistente.

El promedio de los afios de experiencia de los docentes tomados como muestra es de 7,2 afios. Los docentes
encuestados imparten 25 disciplinas que se corresponden a las seis carreras de la Universidad. De los
docentes encuestados, poseen grado cientifico de Doctor en Ciencias y la categoria docente de Titular, otros

ostentan el titulo de Master y poseen la categoria de Auxiliar, y Licenciados con la categoria de Asistente.
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Tabla 2. Poblacion y muestra de estudiantes por cada carrera una de las 6 unidades organicas, en la

UJES en su sede central en Huambo

Uekeles Grefiiezs Carreras de la UJES en Poblacion Muestra
Huambo F M FM F M FM
Facultad de Economia Economia 98 179 | 277 24 44 68
Facultad de Derecho Derecho 35 189 | 224 8 47 55
pacultad de Medicha Medicina Veterinaria 38 | 98 | 136 | 9 | 24 |
Facultad de Medicina Medicina Humana 7 10 17 2 2 4
Humana
Facultad de Ciencias Ingenieria Agrondmica 10 43 53 3 10 13
Agricolas Ingenieria Forestal
Enfermeria 142 62 204 36 16 52
Laboratorio Clinico 78 24 102 20 6 26
Instituto Superior Electro medicina 16 35 51 4 9 13
Politécnico Inform’élt?ca y computacion | 26 62 88 7 16 23
Electronicay 6 | 60 | 66 | 2 | 15 | 17
telecomunicaciones
Arquitectura 7 38 45 2 10 12
Construccion Civil 4 40 44 2 10 12
Total 467 | 840 | 1307 | 119 | 209 | 328
Leyenda- F: femenino  M: masculino ~ FM: femenino y masculino,

Fuente: Elaboracion propia (2013)

Para la obtencion de la informacion se aplicaron diversos métodos y técnicas de investigacion de naturaleza
cuantitativa y cualitativa, teniendo en consideracion las dimensiones e indicadores de la variable “formacién y
desarrollo de valores relativos a la profesion en los estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos” y
que permitieron la realizacidn de las siguientes acciones:

- Revisién de documentos legislativos (Ley de Base del Sistema Educativo de Angola, Constitucién de la
Republica de Angola, y el Estatuto Organico de la Universidad José Eduardo dos Santos UJES, Planes
curriculares de las carreras, los programas de las disciplinas, asi como documentos normativos del Ministerio
de Ensefianza Superior de Angola, Lineas maestras para la mejora de la gestion del subsistema de la
ensefianza superior en Angola) (Anexo 2)

- Observacion de clases mediante guia elaborada a tal efecto. (Anexo 3)
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- Indagacién mediante encuesta a estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos. (Anexo 4), en la
cual se incluyeron diferentes formas de exploracién de las ideas, carencias y conocimientos de la muestra
seleccionada con el tema investigativo.

- Indagacion mediante entrevista y encuesta a docentes y directivos de la Universidad José Eduardo dos
Santos. (Anexos 5 y 6)

De la revision documental (Anexo 2) se obtuvo la siguiente informacion:
- El andlisis de la Ley de Base del Sistema Educativo de Angola (Ley 13/01 de 31 de diciembre de 2001),
reveld la importancia que al subsistema de ensefianza superior se le concede y el lugar en la formacién de
cuadros de alto nivel en las diferentes ramas de la actividad econémica y social del pais, y que por ello
demanda asegurar una sélida preparacion cientifico-técnica, cultural y humana, lo cual tiene correspondencia
con las ideas que se defienden por la autora para una formacién y desarrollo de valores de la profesién en los
estudiantes de la UJES.

- Por su parte, la Constitucion de la Republica de Angola ofrece de manera explicita la disposicion del

Estado de promover la ciencia, la investigacién cientifica y tecnoldgica, y plantea la necesidad de estimular su

efectividad, proponiendo trabajar en los valores para la formacidn integral del estudiante universitario.

- De los documentos normativos de la UJES se realiz6 la revision del Estatuto Organico de la universidad,

los planes curriculares de las carreras, con el objetivo de saber cdmo estan incluidos en ellos el tratamiento a

los valores de la profesion. En este caso, aunque se hace alusién a ellos, en los planes curriculares no se

plantea de manera clara cuéles son estos y cdmo potenciarlos, de igual forma se carece de orientaciones
metodoldgicas para articularlos en los diferentes componentes del proceso.

- La informacién adquirida corrobora la existencia de una distancia entre las aspiraciones planteadas y la

concrecion necesaria para su ejecucion, dado por los siguientes elementos:

a) En los programas de las carreras, no se explicita qué acciones se establecen para desarrollar una

conciencia hacia el conocimiento de los problemas globales y locales que enfrenta el ser humano y su
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repercusion en Africa en particular Angola, no emplean métodos y técnicas, que colocan al estudiante en

situaciones problematicas intencionadas hacia actividades en los tres procesos sustantivos universitarios, con

caracter individual, de modo que puedan expresar conocimientos, implicacion afectiva y valoracion hacia
aspecto tales como la responsabilidad que como joven universitario posee con el compromiso social, el
humanismo, la justicia, la laboriosidad, la honestidad.

b) Los contenidos de las disciplinas de los planes de estudio en las carreras que conforma la muestra no

expresan de manera explicita la orientacion valorativa hacia la profesion para que contribuyan de manera

sistematica a elevar el sentido de pertenencia.

c) Los programas de las disciplinas revelan una orientacion a apropiarse de los conocimientos como

resultado de los avances de la ciencia y la técnica, ademas el desarrollo de un estilo de comunicacién

democratico y un trato afectuoso; sin embargo, no potencian la formacion y desarrollo de valores en su
vinculo directo con los conocimientos y habilidades de la profesidn y en especifico de cada materia.

En la observacion de clases y otras actividades (Anexo 3), realizada durante el curso 2013, se constato en la

practica la atencion que se presta a la formacion y desarrollo de valores de la profesidn en los estudiantes de

la UJES, las anotaciones sistematicas de diversas actividades facilitaron identificar que:

- Los docentes no poseen todos los recursos pedagdgicos para contribuir a la formacién y desarrollo de
valores de la profesion desde la materia que ensefian, el proceso tiene una orientacion general y no hacia
los valores de la profesion.

- Las actividades curriculares docentes y extradocentes encaminadas a potenciar los valores de la profesién
desde los contenidos de material no posee intencionalidad y sistematicidad.

- Los docentes muestran intereses y disposicion para contribuir a la formacion y el desarrollo de valores de
la profesion; sin embargo, no se emplean métodos problematizadores, ni productivos que conduzcan al

estudiante a ofrecer valoraciones juicio criticos, los medios de ensefianza no siempre favorecen que los
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contenidos adquieran sentido personal y oriente a la responsabilidad, el humanismo, la laboriosidad, la
honestidad y la solidaridad.
- Por su parte, la evaluacion del desarrollo no propicia en el nivel comportamental la honradez, la dignidad y
la justicia y es que estos se involucren como parte de los valores de la profesion.
Con el proposito de obtener informacion de los estudiantes de la UJES sobre el proceso de formacion y
desarrollo de valores de la profesion, se aplico una encuesta (Anexo 4). Este instrumento fue elaborado para
recopilar informacion en varios sentidos, con preguntas abiertas y cerradas, y se estructur6 en diferentes
acapites, que posibilitd apreciar las posiciones de los estudiantes con respecto al objeto de estudio.
En el primer bloque de las respuestas se revela un aspecto interesante es que el 92% de los estudiantes
encuestados no estudia la carrera que deseaba, y solo lo hace por la oportunidad que se le brinda, mientras
el 96% expresa que estudia donde habia existencia de plazas.
- EI 88% reconoce en sus docentes valores como la sencillez, la comprension, la paciencia, asi como que
tienen dominio del contenido y son buenos maestros.
- EI 92% de los estudiantes se reconocen como preocupados por su formacién universitaria, aplicados y
ejemplares ante el estudio.
- De las cualidades que debe poseer un profesional, la seleccién de los estudiantes se comporta de la
siguiente forma: Ser estudioso y preocupado por aprender (92%), cooperar, ayudar a quien lo necesita y ser
capaz de sacrificarse por los demés (92%), defender a toda costa la libertad y soberania nacional (88%),
querer y respetar a los maestros y mantener buenas relaciones con ellos (84%), buena actitud y disposicion
de hacer con calidad la tarea que se le asigne (94%), los estudiantes, eligieron la carrera por “la posibilidad
que tenian”, el 94%, los planes futuros estan dirigidos a trabajar en su profesién donde sea necesario el 90%.
En un segundo bloque, se presento el dilema moral de la situacion de Visolela, los estudiantes demostraron

sus criterios acerca de un comportamiento responsable, reflexivo, se mide también la jerarquizaciéon que
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alcanzan los estudiantes en la eleccion entre lo individual y grupal en la respuesta del dilema, el 94% de los
estudiantes encuestados se manifestaron solidarios en la relacion con la situacion de Visolela.

En un tercer bloque, de preguntas incluidas en la encuesta, el 94% reconoce que sus docentes los preparan
como buenos profesionales, el 94% que existe calidad en la ensefianza que reciben, el 90% que existe un
clima de comprensiéon y ayuda, el 90% que la comunicacién es buena y que hay ejemplaridad y
profesionalidad en sus docentes.

- El 96% reconoce tener buena actitud ante el estudio y el trabajo, ya que los prepara como mejores
profesionales, mientras que el 100% considera que ser creativos y reflexivos los hace mejores profesionales.

- Los estudiantes manifiestan que poseen conciencia de los valores de su profesién y exponen que estan
presentes en su formacion en forma decreciente los siguientes valores: responsabilidad, humanismo,
laboriosidad, honestidad, dignidad, honradez, justicia y solidaridad. El 84% afirma que se deben formar
valores como la lealtad, sinceridad, respeto, hermandad, y creatividad.

- Mientras, el 96% reconoce que el proceso de formacion y desarrollo de valores no es sistematico, en tanto
no esta presente en todos los espacios y procesos universitarios, asi como en todos los programas de las
disciplinas. Por ultimo, se destaca que el 100% considera que la formacién de valores constituye la base de la
preparacion para ejercer las funciones como futuros profesionales.

Las respuestas de los estudiantes, analizadas en su conjunto, revelan que son fortalezas:

- La importancia que le atribuyen a estudiar, aunque no sea la carrera que mejor responda a sus intereses
personales.

- El reconocimiento al papel de los docentes en la formacion integral en el estudio de la profesion.

- La consideracion de los valores como base para ejercer la profesion.

De igual manera esta autora considera la presencia de una creencia en los estudiantes de que poseen

valores de la profesion, lo que condujo a reflexionar acerca de la falta de concordancia entre ellos entre la
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responsabilidad y la solidaridad, y también que hay falta de sistematicidad en el proceso y que es desigual en
las distintas disciplinas de las carreras.

Esto condujo a la investigadora a establecer una relacién con los comportamientos observados, que es
esencial incidir desde diferentes carreras y atendiendo a su naturaleza particular, a hacer significativo el
proceso de formacion y desarrollo de valores generales, pero con una intencionalidad acorde al estudio de la
profesion y su ejercicio, porque los valores generales no son vistos con las particularidades de la profesion.
En las respuestas a la encuesta (Anexo 5) aplicada a los docentes se identifica que:

- El 89,2% considera que hay posibilidades de establecer relacién interdisciplinar en contenidos de los
programas, lo que contribuye a la formacién y desarrollo de valores de la profesién. Reconocen que sus
estudiantes poseen los siguientes valores: responsabilidad, humanismo, laboriosidad, honestidad, dignidad,
justicia, honradez y solidaridad. También el 96,5% expresa la necesidad de formar valores como la disciplina
y sinceridad en los estudiantes.

- E190% expresa que no en todas las actividades de los tres procesos sustantivos se forman valores.

- EI 17,8% considera que el proceso de formacion de valores es muy favorable, el 42,8% lo consideran
favorable y el 39,2% poco favorable.

- E176,3% sefiala que no poseen todas las herramientas necesarias para la formacion permanente y eficiente
de los valores.

- EI 67,8% plantea que el desarrollo de un estilo de comunicacion que se emplea en el proceso no siempre
propicia la confianza en la valoracién hacia el compromiso de los estudiantes.

- EI 97% reconoce el empleo del método cooperado para el desarrollo de valores, como favorable, pero que
no se integra con sistemacidad.

- EI' 97% plantea la necesidad del perfeccionamiento de planes y programas, la capacitacién a docentes en el
orden pedagdgico, asi como la importancia de que el docente sea un conocedor profundo de los

conocimientos, habilidades y valores de la profesion para poder trasmitirlos a los estudiantes. EI 100% afirma
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la importancia de formar valores de la profesién desde el contenido de las disciplinas. De manera general se
plantea que, a través de los contenidos de las materias, se contribuye a la orientacion valorativa del
estudiante, por su parte, el 98% reconoce que los valores no son privativos de una disciplina, sino que son
multidisciplinares y atraviesan todo el curriculo.

En el intercambio con los docentes, derivado de las respuestas a la encuesta, afloraron otras informaciones
que complementan lo anterior:

- En las carreras no existen programas estratégicos, tacticos y operacionales para la formacion de valores, lo
que se denota una insuficiente o nula ejecucion, evaluacién y control de este proceso a nivel individual y
colectivo.

- El control de las autoridades por parte de la rectoria de acciones que favorezcan de manera intencionada y
sistematica la formacion y desarrollo de valores de la profesion, no existe de forma planificada e intencionada
en esta direccion.

- La falta de condiciones materiales para las clases practicas, en la organizacion y comunicacion, la cantidad
de estudiantes por grupos, impiden el empleo de métodos que lleven a la reflexion, la polémica y la apertura
al dialogo con los estudiantes desde los distintos contenidos, lo que afecta el compromiso con la tarea
asignada.

- El desarrollo de la sensibilizacion de los docentes hacia la comprensién de la necesidad de formar y
desarrollar valores desde todas las disciplinas puede lograrse si se organizan de forma sistematica y
coherente las acciones en esta direccion.

- Los métodos empleados para la motivacion y significatividad en los contenidos de los programas, no son
productivos, requieren de variedad y combinacion de acuerdo con las particularidades de los estudiantes en
un mismo afio y carrera y que promuevan la comunicacion y la polémica, asi como el protagonismo de los
estudiantes.

Otros aspectos que son de interés en esta investigacion fueron recogidos a partir de los testimonios ofrecidos:
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- Existe poca interaccion entre la jerarquia y los lideres asociativos de los estudiantes;

- No hay un gabinete institucional para la comunicacion y la coordinacion de actividades conmemorativas de
fechas y acontecimientos histéricos y sociales que deben ser resaltados.

- La preparacion de los docentes no contribuye a hacer intencional la formacion y desarrollo de valores
relativos a la profesion como parte de la actividad de cada disciplina en los procesos sustantivos.

- Falta de espiritu cientifico y desarrollo en el ambito de la formacion curricular y extension universitaria, lo que
afecta la preparacion cientifico-técnica del claustro para trabajar en esta direccion.

Al indagar sobre qué aspectos deben trabajarse para la formacién y desarrollo de valores en la UJES,
sefalan:

- Encuentro entre las unidades orgénicas sobre estrategias para la formacion de valores, divulgacion de la
estrategia y su implementacion.

- Actividades practicas para el apoyo a la docencia, inspeccién a los docentes y formacién continta de los
docentes.

- Apoyo financiero para realizar los proyectos de extension universitaria; actividades practicas de las
disciplinas que la requieren.

- Preparacion de docentes para estimular la vocacién profesional y el sentido de pertenencia a las carreras,
mediante métodos y técnicas desde las disciplinas.

- La importancia de que exista una concepcion de los valores que la universidad debe promover en funcion en
su misién en la sociedad, atendiendo a la transversalidad de los mismos en los contenidos curriculares de las
disciplinas.

Algunos testimonios de docentes revelan sus puntos de vista y creencias: “Deben impartirse Palestras con
informaciones, mediante diferentes vias de comunicacion sobre la formacion de valores de la profesion”, “Hay
que formar la competencia, compromiso con la profesion, responsabilidad, sentido de pertenencia y

aplicabilidad”; “la formacién de valores de la profesion” en la &rea de la salud, “se habla se mucho de la
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humanizacién de los servicios. De forma practica hay que valorizar la persona humana, segun la entrega del
profesional en la actividad a la cual se predispuso”.
De la entrevista a directivos (Anexo 6) la autora de esta tesis extrajo la siguiente informacion:
- EI 76,2% de los entrevistados reconoce que el proceso de formaciéon de valores no ocurre de manera
sistematica, y se reclama de mayor intencionalidad y coherencia en las acciones.
- E1 89% no reconoce la formacion y desarrollo de valores de la profesidn como un proceso permanente y que
debe estar presente en todas las acciones que realiza con los estudiantes, tanto desde lo académico, lo
investigativo, como lo extensionista.
- EI 18,1% considera las actividades que se realizan como muy favorables, el 45,4% lo considera favorable,
mientras que el 36,3% lo considera poco favorable.
- E193% plantea que hay falta de intencionalidad en las actividades para desarrollar una conciencia en torno a
los problemas globales y su incidencia en la supervivencia humana.
Las sugerencias que ofrecen los directivos para perfeccionar el proceso de formacion y desarrollo de valores
de la profesién en los estudiantes fueron las siguientes: superacion profesoral en el area pedagdgica;
asesoria a los docentes; mayor precisidn sobre los valores y la interrelacién entre ellos. También expresaron
la atencion diferencial a los estudiantes y que este proceso se trabaje desde la educacion precedente.
De las respuestas de entrevista aplicada a los directivos la autora concluye que:
elas respuestas son muy generales, los criterios que ofrecen en las diversas preguntas no poseen
elementos valorativos que posibiliten jerarquizar los valores de la profesion.
e La relacion entre los valores generales y los valores de la profesién y estos con conocimientos y
habilidades que se adquieren en el estudio de la profesion, como consustancial al comportamiento ético
humanista de un profesional formado para servir al pais, no aparece de manera explicita en el discurso y

las creencias de los directivos.
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e Se demuestra la falta intencionalidad en la preparacidn cientifico-técnica de los contenidos, y la direccion
para la orientacion valorativa como aspectos estrechamente vinculados a lo anterior.
eHay en ellos un reconocimiento de la necesidad pedagdgica de establecer una relacion de los valores
generales que deben formarse y desarrollarse en la actividad de los procesos universitarios con la
formacion integral.
¢ Se manifiesta por parte de los directivos de la necesidad de emplear estilos comunicativos democraticos y
participativos exige de métodos de ensefianza que ofrezcan las posibilidades al didlogo, a pensar y a la
busqueda de informacion en espacios valorativos, en torno a la realidad que viven a partir de los
conocimientos que adquieren.
En resumen, los estudiantes, docentes y directivos que conformaron la muestra en esta investigacion
ofrecieron informaciones valiosas, complementadas con el estudio de los documentos que posibilita plantear
que la formacién y desarrollo de valores de la profesion en la UJES es un problema pedagdgico que reclama
de una propuesta con caracter sistémico y adecuadamente organizada que ofrezca las bases generales para
la labor educativa en cada carrera. Durante la indagacion realizada en la UJES se observaron las siguientes
potencialidades para transformar la situacion problematica descrita:
a) La preocupacion y disposicion del claustro por llevar a cabo el proceso de formacién y desarrollo de
valores en el contexto de las actividades de la institucion, asi como compromiso social e individual con el
mismo.
b) La disposicion de los directivos a buscar respuestas desde las ciencias pedagdgicas a un problema del
desarrollo de la personalidad en que se imbrica lo individual, lo social y lo profesional.
c) Las posibilidades de los sistemas de conocimientos y habilidades para el desarrollo de cualidades

positivas que se conviertan en actitudes y valores relativos a la profesion.

62



Se revela entonces, una contradiccion entre lo real constatado en el diagnéstico y lo deseado, que exige de
un punto de vista tedrico de partida, solidamente sustentado, contextualizado a las exigencias del contexto
universitario de Angola en el siglo XXI, y particularmente en la UJES:

e Los valores de la profesion a formar y desarrollar en los procesos sustantivos no son jerarquizados en el
proceso de las carreras de la UJES.

e Los planes y programas de estudio no ofrecen de manera explicita la vinculacion con las tradiciones
costumbres y el sistema de conocimientos que les permita articular los problemas globales y locales,
tampoco presentan requisitos y orientaciones metodolégicos que indiquen como formar y desarrollar
valores relativos al estudio de la profesion.

¢ La informacién recopilada muestra que no se trabaja de manera sistematica e intencional para desarrollar
una actitud de sensibilidad ante los problemas del otro, asi como el sentido de pertenencia, dado en la
falta de motivacién por el estudio y el nulo protagonismo de los estudiantes en las actividades de
investigacion y extensionistas.

e Se demanda de una estructuracion sistematica, organica que ofrezca una teérica conceptualizacion y
metodoldgica para la formacién y desarrollo de valores de la profesion, determinados desde los valores
generales para su actualizaciéon en los contenidos de las disciplinas de las diferentes carreras que se
estudian en la UJES.

Todo lo anterior implica dar respuesta al principio de que la universidad en Angola debe elevar la calidad en la

formacion, en que los conocimientos, las habilidades, los valores, las actitudes y el compromiso social se

articulen de manera armoénica en el proceso de formacion con el comportamiento. Se revela como una
exigencia y reto a enfrentar, la busqueda de una solucidén desde las ciencias pedagogicas que sirva de base

para el logro de las aspiraciones en la formacion integral de los estudiantes universitarios.
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En un andlisis integrado de los resultados del diagnéstico aplicado a la muestra de estudiantes, docentes y
directivos, asi como el estudio de los documentos se valora que las tres dimensiones de la formacion y
desarrollo de valores de la profesion se comportan en nivel medio y bajo, como predominantes:

En la primera dimension humanista — cultural, la informacién obtenida incluye tanto a estudiantes como a
docentes, porque en la observacion de clases y actividades generales de la universidad, corroborada por los
instrumentos aplicados (encuesta y entrevista), se denota que los estudiantes al culminar el primero afo
muestran algunos conocimientos de los problemas globales y locales, pero sin niveles de profesionalidad y
argumentos que favorezcan una interiorizacién de su importancia para la profesiéon. Al respecto, la
informacién recopilada y los porcientos de respuestas posibilitaron a la autora sefialar que la responsabilidad
como valor integrador se ubica en niveles bajo y medio, mientras la laboriosidad en medio y bajo con
predominio del primero, el humanismo en el nivel medio, la solidaridad en bajo. No se logra distinguir la
relacion entre el primero y el Ultimo en las respuestas de los estudiantes, aspecto en el que sera necesario
profundizar. Se destaca en esta dimension el reconocimiento que los estudiantes hacen de la responsabilidad
como valor fundamental.

Estos elementos incluyen también los métodos de ensefianza que se emplean en las clases, en los cuales se
integran los métodos de la labor educativa que no favorecen a que su actitud sea de sensibilidad y de ayuda a
los otros, lo que afecta la solidaridad. El sentido de pertenencia a la profesion es bajo, porque los estudiantes
manifiestan no poseer una verdadera motivacion por la carrera que estudian, como se refleja en las
respuestas a los items de la encuesta, ademas las actividades desarrolladas generalmente no propician su
protagonismo.

De los indicadores de esta dimension, la que muestra un resultado mas favorable es al referido al disfrute de
las tradiciones y costumbres, en que los estudiantes se ubican en alto, aunque no establecen una relacién
directa entre este aspecto y las actitudes de compromiso. De ahi que esta constituye una fortaleza para

trabajar en la formacion y desarrollo de valores de la profesiéon.
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En cuanto a la dimension relativa a la preparacién cientifico-técnica es la mas afectada en todos sus
indicadores que estan muy relacionados, el primero indicador se ubica en nivel bajo porque a pesar de las
posibilidades que se tienen de conocer los acontecimientos, no establecen una relacion entre estos aspectos
y la actitud que como jovenes universitarios deben asumir. En cuanto a los indicadores relativos a la actitud
ante el estudio y la satisfaccion por el trabajo en grupos, estan mas relacionados a la esfera afectiva muestra
valores bajos, porque justamente la solidaridad es de los valores que se ubicaron en un lugar decreciente.
Las técnicas aplicadas evidencian ausencia de entusiasmo por la actividad de estudio, porque los motivos e
intereses estan asociados a aspectos extrinsecos y no a motivaciones intrinsecas.

En cuanto a la tercera dimension, mas direccionada hacia los docentes, se muestra en la observacion de
clases, la entrevista y la profundizacion, el predominio el nivel medio y bajo. En el primer indicador de esta,
predomina el nivel medio, porque en el dominio y actuacion de los docentes no se aprecia la unidad de la
instruccion y la educacion, prevalece la trasmision de conocimientos, desvinculado del resto de los
componentes de los contenidos. De igual manera ocurre con las actividades, y los métodos de ensefianza en
los cuales no hay presencia de una intencionalidad de polemizar, dialogar e incentivar la confrontacién de
ideas y la busqueda de informacion. El trabajo cooperado y el empleo de los métodos productivos no son
sistematicos, se constata que son formas de trabajo que no se aprovechan en sus posibilidades y que limita la
orientacion valorativa en los estudiantes. El uso de la tecnologia, que es un aspecto esencial en la época
contemporanea, no aparece mencionado en funcién de promover en los estudiantes una conexién con ideas y
actitudes de intercambio y valoracion critica de la realidad.

Por todo lo anterior surge la necesidad de un constructo teérico-metodoldgico que desde los fundamentos de
la filosofia y sociologia de la educacion, la psicologia, la pedagogia y la didactica universitaria para la
formacion y desarrollo de valores de la profesion, ofrezca el qué y el cémo hacerlo en las condiciones de las

universidades angolanas, con el empleo de un sistema de métodos y procedimientos que sean herramientas
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para los directivos, docentes y estudiantes que puedan contextualizarse posteriormente en las carreras que
se estudian.

Conclusiones del capitulo 2

La aplicacion de los instrumentos a directivos, docentes y estudiantes permitié constatar el estado real de la
formacion y desarrollo de valores de la profesion en la universidad, la integracién de la informacién obtenida
por diferentes vias revelo fortalezas y debilidad que ofrecen las para la propuesta de una solucién que
contribuya al tratamiento del problema cientifico planteado. El analisis de la formacidn en las tres dimensiones
ofrece elementos favorables al trabajo en la UJES para la formacion y desarrollo de valores de la profesion.
Lo que demuestra la necesidad de elaboracion un resultado cientifico a la solucion de la problematica
existente, de manera que la formacion y desarrollo de valores de la profesion se corresponda con los fines de

la formacion de los profesionales que exige la universidad.
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CAPITULO 3
CONCEPCION EDUCATIVA PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE VALORES DE

LA PROFESION EN LOS ESTUDIANTES DE LA UJES



CAPITULO 3. CONCEPCION EDUCATIVA PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE VALORES DE LA
PROFESION EN LOS ESTUDIANTES DE LA UJES, ANGOLA

En el capitulo se presenta la concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesion
en los estudiantes de la Universidad José Dos Santos de Angola, en sus componentes integrados, ademas
los talleres elaborados para su implementacion practica en el contexto de la UJES. Se ofrece ademas la
validacién realizada a partir de la aplicacion de criterios por parte de usuarios y expertos, y la informacion
recogida en la aplicacion practica parcial de algunas acciones.

3.1. Estructuracién de los componentes de la concepcion educativa para la formacién y desarrollo de
valores de la profesion de los estudiantes en la UJES, Angola

Teniendo en consideracion los referentes tedricos y metodologicos de la formacién y desarrollo de valores de
la profesion, asi como el estudio diagndstico realizado del objeto de investigacién se fundamenta la
concepcion educativa propuesta para la formacion y desarrollo de valores de la profesién en los estudiantes
de la UJES, que parte de la necesidad teérico-practica impuesta por el modelo actuante en una universidad
de reciente creacion en que se conjugan las aspiraciones de la sociedad angolana que se constituye con los
avances cientificos-técnicos y las caracteristicas del contexto mundial que exige el perfeccionamiento de la
actividad para la formacién de los profesionales.

A partir de lo anterior, la literatura cientifica en las ciencias pedagdgicas recoge diversas definiciones de
concepcion educativa como resultado cientifico (Ruiz, 1999, Montoya, 2005, Céspedes, 2008, Valle, 2010,
Colomé, 2013), al respecto resultan validas las siguientes:

“(...) la concepcién se concibe para comprender y aprehender la verdad objetiva, determinar las leyes
condicionantes del mundo objetivo en lo general. La concepcidn en su caracter particular forma parte de una
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teoria general; por lo que la misma es un constructo tedrico dirigida a la Didactica, donde a partir de una
teoria general en esta ciencia adiciona nuevos elementos tedricos que no estan delineados ni tipificados
dentro de la teoria y no pueden observarse en los elementos del proceso actual” (Montoya, J. 2005, 42).

“(...) una concepcion es un componente tedrico que explica, con otra vision la realidad de un fenémeno, sus
procesos, su organizacion, es ademas el reflejo de una accién para concebir aspectos tedricos importantes,
que explican la realidad y ensefia a orientarse con profundidad cientifica, en el estudio de los fenémenos de la
vida social y a descubrir las leyes objetivas de su desarrollo”. (Céspedes, 2008, 46)

En la sistematizacion presentada por Valle (2010), se asume que la concepcion es “(...) el resultado que se
obtiene al asumir un punto de vista para analizar el objeto o fendmeno en estudio, y sobre esta base se deben
dar los conceptos esenciales o categorias de partida, asi como los principios que la sustentan, y una
caracterizacion del objeto de investigacion haciendo énfasis en aquellos aspectos trascendentes que sufren
cambios, explicitando los mismos”. (Valle, 2010, 155).

Esta definicion se asume porque ella el autor aporta una idea generalizadora acerca de qué entender por una
concepcion en la investigacion pedagogica, precisa los componentes que se deben articular de forma
armonica y coherente, establece los nexos estructurales y funcionales a la luz del enfoque de sistema, ello
posibilita dar respuesta al problema de investigacién planteado. Se parte de las siguientes ideas:

+ Se sustenta en un conjunto de posiciones tedricas que recoge puntos de vistas, conceptos, teorias en torno
a qué y como formar y desarrollar valores en las carreras universitarias.

+ Se concibe como una idea abarcadora e integral del proceso formativo, contextualizada a la educacién
superior angolana.

+ Es una elaboracion tedrica y metodologica como resultado de la sistematizacion en torno a la formacion y
desarrollo de valores de la profesion en la Universidad José Eduardo dos Santos.

* Revela las relaciones entre formacién y desarrollo de valores en el contexto de la formacién universitaria,

como procesos interrelacionados con interdependencia y niveles de jerarquia en lo individual y lo social.
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Se define en esta investigacion la concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la
profesion en los estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola como: Un sistema de ideas
y posiciones teoricas y metodoldgicas que responden a un fin educativo en el que se integran conceptos
claves en sus relaciones esenciales, el sistema de valores y los requerimientos metodologicos del proceso de
formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes universitarios, asi como las
condicionantes para la implementacion de sus etapas en el contexto de la Universidad José Eduardo dos
Santos, que tiene como objetivo orientar el proceso educativo a partir de la integracion de los fundamentos
tedricos y metodoldgicos, caracteristicas y principios orientadores desde lo pedagdgico y lo socioldgico.
(Zeca, 2014)

La concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesién en la UJES se concreta en
los procesos académicos, investigativos y extensionista de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola,
para ello tiene en cuenta los conceptos claves en sus relaciones, los procedimientos y requerimientos
metodologicos que facilitan saber el qué se debe formar y desarrollar en los estudiantes y cémo hacerlo
desde los contenidos en los tres componentes del proceso formativo y posibilita desarrollar, a partir de sélidos
conocimientos cientifico-técnicos, una conciencia de pertenencia, para desarrollar con responsabilidad la
tarea de educar las nuevas generaciones de profesionales en una sociedad plural; lograr una actividad
cooperativa al desenvolver acciones de permanente actualizacién de los agentes educativos universitarios,
teniendo en cuenta la interaccion entre directivos, docentes, y estudiantes generada en los escenarios de la
universidad, conducente a las transformaciones deseadas en los estudiantes en las carreras.

Fundamentos de la concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesion en
la UJES

La concepcion educativa para la formacién y desarrollo de valores de la profesidn en los estudiantes de la

UJES, se distingue por las relaciones esenciales de los fundamentos que se asumen expresados en: el
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juridico, lo filoséfico, lo sociolégico, el psicologico, lo pedagégico y lo didactico particularizado al nivel
universitario, que propician una vision integradora del complejo proceso formativo de los estudiantes en la
universidad con un enfoque profesional en la articulacién de los conocimientos, habilidades y valores en sus
modos de actuacion, que propicia una mejor concrecion de la actividad en las carreras. A partir de estas
consideraciones, son fundamentos tedricos los siguientes:

Fundamentos juridicos de la concepcidn educativas para la formacién y desarrollo de valores de la
profesion en los estudiantes de la UJES, dado en los documentos legales de la Republica de Angola, como la
Constitucion de la Republica y la Ley de Base del Sistema Educativo marcan las pautas a seguir en la
formacion integral de los nuevos ciudadanos, ademas, los Estatutos de la UJES expresan el deber ser a
alcanzar, acorde con las aspiraciones de la nacion, y por dltimo los documentos normativos de las carreras
que guian las acciones metodoldgicas en el proceso formativo.

Fundamentos filosoéficos, la concepcion educativa tiene sus bases en la teoria marxista-leninista y en la
aplicacion del método dialéctico-materialista. Se apoya en el principio de objetividad, historicidad,
sistematicidad, que permite el estudio de los fendmenos educativos, de manera particular, el proceso de
formacion y desarrollo de valores relativos a la profesion en las carreras de la UJES. La apropiacion de la
cultura es factor fundamental para el logro de las aspiraciones sociales angolanas que tiene en cuenta la
tradicién de lucha y resistencia de la nacion. Se concibe como sujeto de la actividad del hombre, en su
interrelacion dialéctica; la necesidad de desarrollar su conciencia critica desde una adecuada orientacion
valorativa, favorecer la creatividad para ser protagonista de su momento historico, asi como los postulados de
la tradicion como sustento de la formacion y desarrollo de valores relativos a la profesion.

El enfoque ético, axioloégico y humanista en la educacion aporta la transversalidad del tratamiento de la
problemética de la ética, la moral y los valores en la formacion profesional, conceptos, métodos y

procedimientos para la formacion y desarrollo de valores de la profesién en la UJES.
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Fundamentos socioldgicos, se reconoce que la socializacion es inseparable del proceso de
individualizacion, su articulacion dialéctica logra la insercion del hombre en el contexto historico - social
concreto, asi como su identificacién como ser individualizado (Blanco, A., 1997). La concepcion propuesta se
sustenta en el caracter de la educacion como un fenémeno social en el que ocurre el desarrollo de la
personalidad, esta intimamente relacionada con la politca de la sociedad angolana pautada en sus
documentos rectores, entre ellos la Ley de Base del Sistema Educativo de la Republica de Angola y los
lineamientos de la ensefianza superior planteados en el 2009 y delineados con mayor precision en el 2015 y
que se propone la formacién del hombre nuevo, como factor esencial en la construccién de la sociedad, en
particular de los profesionales en las universidades creadas en el siglo XXI para ayudar al desarrollo del pais,
ligado al humanismo y la ética, de manera particular la significacion de la formacién y desarrollo de valores
vinculados a la profesion que contribuyan al crecimiento econdémico de la nacién, con énfasis en que hay que
formar un profesional de calidad, con sentido patri6tico.

Fundamentos psicoldgicos se articula desde el enfoque historico-cultural, basado en las ideas de Vigotsky y
sus seguidores, acerca del desarrollo de la subjetividad de la personalidad, las vivencias como categorias
importantes para la plena identificacion de los sujetos con las aspiraciones de la sociedad angolana, el lugar
de la actividad y la comunicacién para el crecimiento de la personalidad. Se parte de dar significatividad y
sentido personal a las potencialidades con las que cuenta el estudiante, tomando en consideracion la
dindmica del desarrollo del periodo evolutivo en que se encuentra, las categorias Zona de Desarrollo Proximo,
y Situacion Social del Desarrollo, (Vygotsky, 1987, 176) que posibilitan la comprension del desarrollo psiquico
de la edad juvenil y adulta de los estudiantes, asi como las potencialidades de la situacion dada por la
realizacion de sus estudios universitarios, para generar la participacion activa en la formacion y desarrollo de
valores relativos a la profesion, implica un enraizamiento cultural que posibilite una actitud humanista cultural.

Se reconoce el contexto educativo universitario como escenario que facilita al estudiante apropiarse del

conocimiento y transferirlo a su realidad con la ayuda de los docentes y de sus compafieros, para alcanzar
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niveles superiores de independencia y otorgarle un sentido personal a su formacion académica para
transformar el entorno. Asimismo, el desarrollo profesional y cultural se propicia en la concrecion de las
funciones sustantivas de la universidad.

La formacién y desarrollo de valores es un proceso continuo, abarcador que ocurre a lo largo de la vida, que
en la universidad se distingue por la combinacion de las caracteristicas de la personalidad y la situacion social
de desarrollo en que se encuentra. La comunicacién humana y la vivencia favorecen la apropiacion de la
cultura, y su devolucion de forma creadora en los modos de actuacion profesional, y se reconoce y defiende
la necesidad de articular la formacién técnica con lo humanista, mas alla de la presencia predominante de las
tecnologias y los diversos dispositivos moviles, se impone la comunicacion humana.

Fundamentos pedagdgicos esta en el sistema de influencias educativas en funcion de la formacion y
desarrollo de la personalidad, es esencial por el caracter complejo de la educaciéon en la universidad
angolana, dirigida a la preparacién para la profesién, la vinculacion a la vida laboral y el caracter de la
educacién a distancia como predominante, lo que ofrece singularidad a la construccién del conocimiento
cientifico en las carreras por la interaccion permanente con la realidad, pero marcados por la diversidad en la
situacion social de desarrollo, las caracteristicas de la edad, y procedencia de entornos familiares y sociales
diversos. Un elemento importante a considerar es la profundidad en el diagnéstico en que se integren los
contextos de actuacién en la formacidén universitaria para el conocimiento de las potencialidades y
necesidades. En la UJES se forma un profesional que demanda, ademés de los conocimientos y habilidades,
las actitudes y valores para ser un productor de bienes al servicio del ser humano, dotado de sensibilidad y
amor por los demas, comprometidos con la transformacion social.

Fundamentos de la didactica universitaria

En esta tesis resulta interesante lo expresado por Mota quien reconoce que en los inicios del siglo XXI, “La
universidad tiene que hacer mas y mejor en menos tiempo vy, frecuentemente, con menos recursos. Se

impone una mayor calidad en todos los componentes del proceso: programas mas actualizados, flexibles y
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vinculados a necesidades especificas de la sociedad, contenidos educativos relevantes y significativos,
profesores mejor capacitados para ensefar y relacionados tedrica y practicamente con lo que ensefian;
experiencias profesionales desde la escuela, que realmente integren al alumno al campo ocupacional;
recursos didacticos mas ricos, variados y actualizados tecnoldégicamente; estudiantes mas creativos e
involucrados con lo que aprenden”. (Mota, s/f) Lo anterior es esencial en una concepcion educativa dirigida a
la formacion y desarrollo de valores de la profesion que parte de los valores generales, en tanto los
programas de estudio deben ofrecer vias para activar la significatividad de valores como la responsabilidad y
el resto de un sistema de valores, de manera que se involucre la creatividad.

Principios de la concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los
estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos

Los aportes de Silvestre, Zilberstein, (2002), y Valle (2010) entre otros, posibilitan la toma de posicién en esta
tesis; en correspondencia con ello se asume que “(...) los principios deberan ir teniendo modificaciones para
que el proceso de ensefianza-aprendizaje que rigen, responda a las exigencias que la sociedad le impone a
la escuela”. (Zilberstein, 2002,10). Estos expresan cdémo debe transcurrir el proceso de ensefianza-
aprendizaje para alcanzar los objetivos propuestos en condiciones determinadas, en esta tesis la seleccion
responde a las particularidades del objeto de estudio, la formacién y desarrollo de valores de la profesion es
parte constitutiva de la formacién integral de los estudiantes universitarios de la UJES.

De lo anterior, la autora de esta tesis asumid los principios socioldgicos y pedagdgicos planteados por
Chacén (2006) contextualizados a la realidad de la educacién superior angolana y particularmente en la
UJES, dada las caracteristicas de su objeto de estudio, por ellos resumen las cuestiones fundamentales que
se demandan en esta universidad.

Principios socioldgicos, apuntan hacia la naturaleza y esencia de los valores como un fenémeno de la vida

espiritual e ideoldgica de la sociedad y el individuo.
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- Caracter multifactorial de los valores y del proceso de su formacion. Los valores son parte de la vida
espiritual e ideoldgica de la sociedad angolana del siglo XXI 'y del mundo interno de los individuos, de manera
que en la universidad en que son formados se desarrollen desde todas las areas de la actividad profesional,
con el seguimiento a lo que ya trae de los niveles precedentes y que forma parte de su experiencia (personal,
familiar y social). La preparacion de los estudiantes para la transformacién social de la realidad angolana y
esencialmente para el ejercicio de su profesion, revela que los valores se erigen como ideales que orientan su
actividad en la relacion con los otros y el medio, muy vinculada a las especificidades de cada carrera.

- Dialéctica de lo objetivo y lo subjetivo. La naturaleza espiritual e ideologica de los valores se expresa en
forma de concepciones, sentimientos, puntos de vista, ideales, cualidades y actitudes, de acuerdo con las
condiciones objetivas de la sociedad angolana del siglo XXI, en un transito a la reconstruccion de un pais que
vivié largas décadas de colonialismo y después la guerra, de manera que la dignidad, el humanismo vy el
sentido de la justicia son de alta significacion en la construccion de una paz duradera. Los valores generales
de la profesion como manifestacion subjetiva de los conocimientos, actitud y comportamiento que el
estudiante ha de apropiarse y devolverlo en el estudio y ejercicio de la profesion, aportan el matiz de la
significacion social de los valores asociados a ella, la responsabilidad es el eje integrador, porque articula
todas las actitudes, comportamientos y motivaciones ante lo que debe hacer. Esta dialéctica de lo objetivo y lo
subjetivo, abarca los tres planos en que pueden analizarse la dinamica y contradicciones que se dan, segun
lo que se suscribe de Fabelo (1995). El empleo de situaciones, conflictos y dilemas en las disciplinas llevan al
estudiante a esta dialéctica.

- Caracter historico-concreto. La formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la
UJES es una actividad que responde a las condiciones y caracteristicas concretas de la sociedad angolana
de la segunda década del siglo XXI: la construccion de una sociedad justa, digna, en equilibrio que exige de

nuevos profesionales en todas las areas que lleven al desarrollo del pais. El estudio de la profesién debe
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estar signada por un sentido humanista y ético, una calificaciéon técnica elevada, a su vez intimamente
vinculada a la orientacién valorativa hacia la realidad desde las disciplinas en las distintas carreras.

- Contenido clasista e ideologico. Los valores expresan un tipo de significacién social positiva de los
hechos u objetos de la realidad, que reafirman el progreso social y el perfeccionamiento constante de los
profesionales angolanos para responder a las aspiraciones de la sociedad. En tal sentido, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de las disciplinas de las diferentes carreras, los valores orientan la actividad y
acciones de los estudiantes hacia el mejoramiento humano y de sus condiciones de vida, proponiéndose
objetivos, metas y fines para el servicio social en el ejercicio de la profesion.

Principios pedagogicos, estan dirigidos a la determinacién del lugar de los contenidos, métodos,
procedimientos y vias fundamentales para el tratamiento de los valores en la practica educativa universitaria,
a partir de las relaciones sistémicas y estructurales que se alcanzan entre el qué, como y para qué formar y
desarrollar valores de la profesion.

- Relacién de la politica, la ideologia y los valores en el proceso pedagogico. La universidad defiende los
intereses de la politica y la ideologia del gobierno y pueblo angolanos, de ahi que la concepcidn educativa
que se propone entronca en el marco legal de la sociedad angolana: sus estamentos juridicos, morales,
estéticos, filosdficos y cientificos (relacion ciencia valor ideologia) concretadas en lo académico, investigativo
y extensionista en una actitud humanista, elevacién de su nivel cientifico-técnico y la adecuada direccion de
los contenidos para la orientacion valorativa.

- Interdisciplinariedad, multidisciplinariedad e intradisciplinariedad. La educacién universitaria y los procesos
formativos se sustentan en este tipo de relaciones, se revela en las disciplinas y su vinculo, a saber: los
conocimientos cientifico - técnicos, culturales, habilidades profesionales y las normas de relaciones con el
mundo conformados en el modelo del egresado de las carreras y potenciados desde el contenido. La
articulacion a nivel de carrera y afio de las diferentes disciplinas a partir del trabajo cooperado y en equipo

para precisar los contenidos, vias y métodos o procedimientos contribuye a cumplir los objetivos en
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correspondencia con los resultados del diagnostico elaborado. Lo axioldgico constituye un nodo del contenido
de la ensefianza-aprendizaje: sistemas de conocimientos, habilidades, normas de relaciones, actitudes y

cualidades creativas.

Integracion teoria-practica. La formacién y desarrollo de valores de la profesion integra lo ético humanista
y la actividad cientifica, a partir de la unidad de la teoria con la practica y en particular con la realidad
angolana y los retos impuestos a la educacion superior en la UJES. En este sentido, el empleo de métodos
educativos, asi como la identificacion de acciones para docentes y estudiantes en los procesos sustantivos es
un elemento que potencia la formacién y desarrollo de valores de la profesion.

- Unidad de la teoria y el método. Los fundamentos teoricos que permiten adentrarse en la especificad del

valor y del complejo proceso de su formacion y desarrollo en la educacion universitaria, aportan un enfoque

metodoldgico del problema para el abordaje de la teoria de los valores en la concepcion educativa a partir de
la seleccion de métodos, procedimientos, vias, que conducen a la realizacion de las acciones.

La unidad de los principios sociologicos y pedagdgicos como aspectos de maxima generalidad, permitieran a

la autora la concrecion de las ideas rectoras de la concepcidn educativa para la formacion y desarrollo de

valores de la profesion en los estudiantes de la UJES.

Ideas rectoras de la formacion y desarrollo de valores de la profesién en la UJES

En la concepcidn educativa se proyectan como ideas rectoras las siguientes:

e Un sistema de ideas, conceptos y conocimientos que orienta como formar y desarrollar valores de la
profesién en el contexto de la formacion integral universitaria ha de promover el sentido humanista, la
preparacion cientifico-técnica y la direccién de los contenidos para la orientacion valorativa, en funcién de
cumplir las aspiraciones sociales de la UJES.

e La formacion y desarrollo de valores de la profesion, sobre sustentos tedricos que promuevan la identidad

profesional, cultural y nacional, posibilita la significacién social positiva de la mejor tradicién cultural, el
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respeto a los otros, la tolerancia, el sentido de justicia, solidaridad, dignidad, laboriosidad, humanismo,
honestidad y honradez, en correspondencia con las particularidades del perfil del profesional en el ejercicio
de la profesién que estudia.

e La participacion protagonica de los estudiantes exige un estilo pedagégico desarrollador, creativo en la
ensefianza; en las actividades formativas en cada uno de los componentes asociados a los procesos de lo
académico, investigativo y extensionista.

Se tienen en cuenta las particularidades y condicionantes para la formacién y desarrollo de valores de la
profesion en los estudiantes de la UJES:

- El'encargo social dado a la educacion superior angolana de contribuir a la reafirmacién de las aspiraciones
sociales y ser un factor de desarrollo econoémico y social. Esta condicion conduce a desarrollar una educacion
universitaria de calidad, valores y patriotismo, con un sentido humanista y ético en la formacién de los
profesionales que el pais demanda, a partir de la formacion, investigacion cientifica y extension universitaria.

- Las necesidades y retos de la UJES exigen de los avances en la formacion académica y de posgrado de
su claustro. Esta condicion implica dirigir, signados las investigaciones técnicas y pedagogicas a la busqueda
de soluciones que contribuyan a elevar la calidad de su gestidn y cumplir su encargo social.

- El desarrollo de la ciencia y la tecnologia como aliado del progreso social y econémico, se articula con los
avances en la innovacion y la tecnologia, para la diversificacion econémica del pais. La formacion
universitaria no se concibe sin el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como
herramientas de busquedas, y de adquisicion y produccién de nuevos conocimientos y habilidades , pero
sustentados en una ética, lo que implica desarrollar estrategias de aprender-aprender y ensefiar-aprender que
propicien a los docentes y estudiantes a interactuar sobre la base de la ética y el compromiso social.
Caracteristicas mas sobresalientes de la concepcion educativa

e Caracter interdisciplinar, multidisciplinar y transdisciplinar: Esta concepcién educativa propicia una
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organizacién del trabajo en las disciplinas para la lograr la significaciéon social positiva de valores de la
profesion a partir del empleo de métodos de trabajo conjunto para compartir conceptos y marcos tedricos
segun los planteamientos de los documentos de la educacion superior angolana y las formas de
organizacion de las disciplinas, elaboracion de tareas de aprendizaje en el nivel del afio académico de
cada carrera debe favorecer los nexos en estés tres niveles en funcién de una aspiracién comun.

Caracter integrador: en ella se concibe la formacion y desarrollo de valores de la profesion, a partir de un
valor que integra al resto de los valores: la responsabilidad; en este proceso convergen aspectos
axiologicos, filosdficos, socioldgicos, psicolégicos, pedagdgicos y didacticos, vistos como un todo en el
contexto de las carreras y sus funciones sustantivas; académica, investigativa y extensionista en que
confluyen nucleos que son comunes como la lectura, la comunicacion, estudio de figuras de las ciencias
particulares y conmemoracion de efemérides, que den unidad a la adquisicion de saberes en una
significacion social positiva.

Caracter flexible: ofrece la posibilidad de cumplir lo establecido en los planes de estudio de las diferentes
carreras, en cuanto a sistema de conocimientos, habilidades con el empleo de métodos, procedimientos y
vias particulares para la formacién y desarrollo de valores en funciéon de cada contexto integra los
resultados del diagnostico aplicado a los diferentes actores que participan teniendo en cuenta sus
sugerencias, intereses y capacidades generadoras de acciones e ideas. Las acciones que se proponen no
son rigidas, aunque poseen una consistencia, pero en correspondencia con su validacion puede
reestructurarse, siempre teniendo en cuenta al sujeto para el cual se destina.

Caracter desarrollador: al tener en cuenta el diagnostico individual y grupal de las potencialidades y
carencias, la concepcion educativa propicia tareas de aprendizaje en correspondencia con las
necesidades reales de estudiantes y grupos en las distintas carreras, los métodos educativos y las

técnicas estimulan la actividad valorativa y creadora, en funcién del desarrollo de cualidades morales en
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consonancia con las aspiraciones de la educacion superior angolana, pero sin perder de vista la jerarquia
individual con que cada individuo asume los valores.

o Caracter sistémico: Toma en cuenta las interrelaciones funcionales de los componentes del proceso; la
revelacion de los nexos y la concatenacion que existe entre ellos en las diferentes disciplinas y actividades
de las carreras, materializados en la clase, a partir de la jerarquizacion del objetivo general, la
determinacion de las condicionantes y los componentes conceptual y metodoldgico.

e Caracter contextualizado: toma en cuenta la estructura de las propiedades de la situacion social de
desarrollo y las caracteristicas etarias de los estudiantes, asi como las experiencias de vida que cada uno
porta, su cultura, su tradicion y su religion; concepcion brinda un marco conceptual y metodoldgico para
que en cada carrera se contextualicen las acciones a las necesidades y exigencias, a la relacion de lo
individual, lo social y lo profesional.

En el componente conceptual se expresan las categorias fundamentales, desde los presupuestos de una

educacion desarrolladora que promueve en el individuo sus mejores cualidades en la relacién de los valores

generales que adquieren sentido personal como valores de la profesiédn, articulando la ética humanista y el
papel de la tecnologia en la actividad y la comunicacion.

En el sistema categorial asumido se reconocen los valores como formaciones motivacionales de la

personalidad que se forman y desarrollan a lo largo de la vida del ser humano, que en la formacién

universitaria, durante el estudio de la profesién alcanzan significacion particular dada por la actividad de
estudio. Esta autora identifica relaciones esenciales entre los conceptos claves, la “formacion integral para la
profesion en la UJES”, el “sistema de valores a formar y desarrollar en los estudiantes de la UJES” y la

“profesionalidad de los docentes de la UJES". (Fig. 1)
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Fig. 1. Relacién entre los conceptos claves de la concepcion educativa para la formacién y desarrollo de valores de la profesion en la UJES.
Fuente: Elaboracion propia (2014)

El componente metodoldgico de la concepcion educativa propuesta, radica en el empleo de métodos,
procedimientos, vias y acciones a través de las cuales se logran y concretan las ideas rectoras, puntos de
vista y posiciones tedricas expresadas; esta conformado atendiendo a la unidad del qué se forma y desarrolla,
como se realiza este proceso (Fig. 2). En este aspecto, la atencion al trabajo grupal e individual es importante
para la socializacion y produccién colaborativa. Se integran ademas, los requerimientos metodoldgicos,
métodos y procedimientos de la labor educativa, que se centran en la participacion activa de los estudiantes,
en qué contexto se produce la actividad y la comunicacién a partir de un sistema de influencias caracterizado
por la unidad en los diferentes actores, en un proceso en el que aprenden todos, frente a las siempre nuevas
exigencias de las condiciones histoérico-culturales; ellos son:

+ La funcion fundamental de orientador y guia; el docente universitario para potenciar en los estudiantes sus

posibilidades, motivarlos e involucrarlos en su proceso formativo, lo que se determina por cualidades como:
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competencia, creatividad, interés por el perfeccionamiento y el auto perfeccionamiento continuos, madurez,
coherencia y equilibrio emocional, respeto hacia las personas, y sensibilidad para entender y ayudar al otro.

+ El caracter sistémico y de proceso de interiorizacion que distingue a esta actividad en la unidad de lo
cognitivo y lo afectivo: el estudiante debe conocer el deber ser; asi como la significacion social del valor para
establecer su propia jerarquia de valores en un proceso de cambios cualitativos. La experimentacion de
emociones positivas, satisfacciones; lo volitivo dado por la toma de decisiones que lo lleva a asumir
conscientemente el valor, fomentarlo y comportarse en correspondencia, o comportamental, expresado en la
practica acorde con el valor, como forma de consolidarlo y hacerlo estable.

+ Atencién diferenciada al proceso de la comunicacion fundamentalmente en la relacion docente-grupo,
docente-estudiante, estudiante-estudiante, en los diversos componentes del proceso educativo universitario
de acuerdo con las particularidades de los contenidos y las formas de organizacion de la docencia en cada
carrera, lo que se materializa en los proyectos educativos de los afios y carreras.

+ Asuncion de manera consciente y creativa de las tareas para cumplir el papel de la universidad en la
transformacion social, de manera que desde el contenido de las disciplinas haya una conexion continua con la
realidad en que se vive, que favorezca la participacion protagénica.

+ Adopcién de la practica educativa con sentido social y colectivo en el discernimiento de las necesidades
de formacién y desarrollo de valores de la profesion por el impacto social que poseen, conectada en la
integracion de saberes mediante diversas formas de control.

+ Demostracién y ejemplo personal de los docentes en las relaciones de solidaridad, respeto y cuidado de
bienes comunes, asi como de humanismo, dignidad, laboriosidad y justicia, a partir de la significacién social
que alcanza la responsabilidad social en la jerarquia de valores.

+ Expresion en la practica de un humanismo social, culto, creativo e innovador constante de la praxis
pedagdgica, que articule de manera coherente los ejes del ser, saber, hacer y el convivir, en los contextos de

la formacién universitaria.
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Fig. 2. Relacion que se establece entre el sistema de valores, los agentes participantes y los métodos para la formacion y desarrollo
de valores de la profesion en la UJES. Fuente: Elaboracion propia (2014)

Los métodos para la formacién y desarrollo de valores de la profesion, que se proponen se particularizan
posteriormente en cada carrera de la UJES. Su seleccion responde a los objetivos y al contenido, de acuerdo
con la clasificacién de hacia donde van dirigidos: la conciencia, la actividad y la valoracion. Estos métodos
deben favorecer en los estudiantes analisis criticos y valoraciones derivados de la experiencia practica,
posibilita formar la sensibilidad con una base humanista-cultural y una preparacion cientifico-técnica de la
profesion, en la cual se exprese un sistema de representaciones, conceptos, valoraciones y convicciones
acorde al momento histdrico-concreto, formar y desarrollar con ello un sistema de valores de la profesién en
que la responsabilidad es el eje integrador.

La experiencia de la autora, en el conocimiento del contexto de la UJES, las particularidades de las carreras y
las necesidades planteadas en el diagnostico realizado, condujeron a considerar en esta concepcion
educativa los siguientes métodos como fundamentales, que a su vez son generadores de otros métodos,

procedimientos y técnicas en el contexto de la concepcion educativa:
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+ Dilemas morales: es un método que, mediante un conflicto se pone al estudiante a tomar posicién y
argumentarla, parte de definir el dilema y pensar las alternativas de solucion, asi como prever las
consecuencias de cada una; los efectos negativos y positivos, lo que ayuda al proceso de concientizacion e
internalizacién, al mismo tiempo que genera orientaciones valorativas y conduce a la responsabilidad
concretada a la actividad profesional

+ Ensefianza problémica: este método parte del planteamiento de una situacién contradictoria que implica
indagar y tomar posicion a partir de una reflexion critico-valorativa. Es muy adecuada para ser empleada en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de contenidos cientifico-técnicos porque conduce a asumir una actitud
ética, indagar acerca de los nexos y relaciones entre hechos que acontecen y que transitan de lo conocido a
lo desconocido y problematizar, se desarrolla la responsabilidad, la laboriosidad y la honestidad ante lo que
se descubre por medio de la ciencia.

+ Aprendizaje cooperado: es un método que implica que los estudiantes, ya sea en grupos de equipos,
duos, trios o de intercambio reciproco, compartan las vivencias del aprendizaje, conocimientos individuales y
colectivos, en el cual cada quien hace una contribucién al valor agregado de lo que se aprende.

+ Juegos profesionales: es un método que se distingue por su caracter de dramatizacién, puede ser
empleado en diversas situaciones, de acuerdo con los contextos particulares de cada profesion. Consiste en
la asignacion de papeles que implica adaptarse a la exigencia de la tarea, pero también ser creativo,
desarrollar habilidades comunicativas con una fuerte carga sociocultural y vivencial que facilita integrar lo
cultural, los contenidos cientifico-técnicos y la toma de posicidn. Es una forma de entrenamiento personal y
grupal, con situaciones que se dan en una empresa, institucion o grupo social, que activa la vivencia y
favorece la internalizacion.

A partir de los fundamentos del objeto de estudio, que revelan la responsabilidad como valor integrador del
sistema de valores se organiza la concepcidn en cuatro etapas en las cuales se desglosan las acciones para

la formacién y desarrollo en los estudiantes de la UJES:
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Etapa I: De sensibilizacién y diagndstico. Las acciones se presentan en dos sentidos: diagnosticar y
sensibilizar a los participantes en el proceso.
Acciones dirigidas a la sensibilizacion:
Sensibilizacion y establecimiento de alianzas con las autoridades de la UJES. Se aprovecha la exposicion de
trabajo de los 6rganos de direccion y sesiones cientificas de la UJES con la participacion de los directivos:
= Conversatorio inicial con las autoridades de la UJES acerca de la pertinencia social de la formacion y
desarrollo de valores de la profesion, propuesta de las acciones concretas para la preparacion de los
docentes. Responsable investigador.
= Intercambio cientifico con los directivos en sesidn cientifica de presentacion del material. Causa y
condiciones para la formacion y desarrollo de valores de la profesion en la UJES. ;Qué son los valores
de la profesion? Importancia y pertinencia. Responsable investigador
= Intercambio de experiencias con los docentes de la universidad para clarificar las cualidades, funciones y
preparacion que necesitan para emprender la transformacion a que se aspira en la formacién y desarrollo
de valores de la profesion. Responsable: investigador.
= Sesiones de trabajo para la reflexion en torno a los valores que se integran en los “valores de la
profesion en la UJES.” Este debate se realiza a partir de preguntas generadoras que ofrezcan los
conocimientos a los estudiantes y docentes, que faciliten su comprension de atender las vias de
socializacion del resultado. Responsable: investigador.
Acciones dirigidas al diagnéstico
1. Determinacion de las potencialidades y necesidades de los estudiantes y docentes para la formacion y
desarrollo de valores de la profesion, ello se concreta en:
= Aplicacién de instrumentos (encuesta a docentes y estudiantes, observacion de actividades para
obtener informacion sobre el estado de inicial de la formacion y desarrollo de valores de la profesion),

(anexo 13 y 14). Responsable: investigador. (con la participacion de colaboradores de la UJES).
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= |Interpretacion de la informacién ofrecida. El investigador emplea determinados medios para la
tabulacion y la triangulacion de la informacion, basada en la interpretacion y el estudio segun las
dimensiones e indicadores de la “formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes
de la UJES’.

2. Analisis y valoracion de los resultados atendiendo a los indicadores de las dimensiones: humanista-
cultural, calificacion cientifico-técnica, direccion de los contenidos de las disciplinas.

3. Aplicacion del diagnéstico, que posibilita conocer como se comporta el dominio de los contenidos de la
ciencia y la técnica en funcién de las aspiraciones de la UJES, la ensefianza con intencién formativa a
partir de la unidad de la instruccién y la educacion.

Etapa Il. Planificacion de las actividades en las diferentes disciplinas y su salida en los componentes,

académico, investigativo y extensionista.

Acciones dirigidas a planificar el desarrollo de la actividad

= Determinacion de los contenidos de las disciplinas que propicien la formacion y desarrollo de valores de
la profesion — Responsable docentes de las disciplinas. Aqui se deben desplegar diferentes actividades
que parten de la naturaleza de los contenidos de cada carrera, asi como las condiciones logisticas para
practicas laboratorio, de campo, segun la profesién que estudian.

= Preparacion de actividades como parte de las acciones a ejecutar en cada componente desde las
particularidades de las carreras, las dimensiones de la formacién y desarrollo de valores de la profesion.
Determinacion de formas de organizacion de la actividad docente que favorezcan el empleo de métodos
para la modelacion de los valores de la profesion, que sera realizadas para la implementacion de la
concepcidn educativa.

= Elaboracion de un programa de talleres dirigidos a los docentes de la UJES para proyectar la
problematizacion y socializacion que lleve a la busqueda de la transformacion en la formacién de los
profesionales de acuerdo con las dimensiones e indicadores de la formacion y desarrollo de valores de la

profesion.
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Etapa llI: Ejecucién. Desarrollo de las acciones planificadas en los componentes académico, investigativo y
extensionista. En esta etapa se concreta con mayor precision lo planificado. En ella se precisan acciones
para los tres componentes, de manera interrelacionada, en las cuales se despliega la participacion activa de
los estudiantes en la gestacion y realizacion de las actividades, lo que dara un matiz individual al proceso de
formacion y desarrollo de valores de la profesidn. En esta etapa se singularizan los procesos para incidir en el
sentido personal.
Acciones en el componente académico: Organizacion y realizacion de actividades en las disciplinas en
correspondencia con los objetivos y contenidos al plan de estudio y el modelo del profesional, implica la
particularizacion de la actividad de los estudiantes, para ello se debe organizar:
= £l trabajo grupal colaborativo en las carreras, actividades académicas dirigidas al objetivo propuesto, a
partir de promover la significacion social positiva del compromiso con la tarea, sobre la base de la
generacion de vivencias.
= Empleo de métodos educativos para la formacién y desarrollo de valores de la profesion en las diferentes
carreras de la UJES, segun sus fines, al seleccionar los métodos de ensefianza, asi como las formas de
organizacién del proceso.
= Desarrollo de la evaluacion (formativa y desarrolladora), con un enfoque ético-humanista-cultural en que
se articule la orientacion valorativa de los contenidos de las disciplinas. Algunos ejemplos de las
acciones en esta direccion son:
Acciones en el componente investigativo: Organizacion y realizacidn de actividades dirigidas al desarrollo de
habilidades investigativas relacionadas con el perfil profesional
= Visitas a zonas de desarrollo econoémico y social relacionadas con la profesion con la observacién de los
procesos que alli se desarrollan, con una finalidad investigativa. Esta accién se programa de forma
genérica con diferentes objetivos en las carreras y afios. En segundo afio esta dirigida a observar los

procesos ya estudiados durante el curso precedente y establecer una familiarizacion con los

86



conocimientos adquiridos para motivar la produccién de saberes en los cuales se manifiesten actitudes y
comportamientos acordes con el estudio de la carrera.
Se debe poner el estudiante en posicion protagoénica, para ello se le pide elaborar una guia de observacion en
la cual se contemplen aspectos que impliquen su actuacion individual y colectiva, la elaboracion,
textualizacion de sus saberes, mediado por el intercambio grupal y con la orientacién del profesor. Es
importante dar al estudiante la posibilidad de poner en practica sus conocimientos, habilidades, normas de
relacion adquiridas en la actividad y su creatividad.
= Realizacion de indagaciones de busquedas bibliograficas en los medios informativos acerca de
personalidades angolanas que han contribuido al estudio del objeto de su profesion. Puede tener como
consigna la siguiente interrogante ¢Como se manifiestan en ellos la responsabilidad y el resto del
sistema de valores? Esta accion alcanza su particularidad en cada carrera. En ella el estudiante, a partir
de la orientacidn docente, despliega su originalidad y su trabajo creador, para ello debe poner en préactica
no solo conocimientos, sino su valoracidon y tomar posiciones, la pregunta generadora que se plantea
orienta valorativamente su actividad.
= Redaccion de informes de investigacion de practica de laboratorio, observacion de los procesos
relacionados con la profesién en particular (se revela cdmo se manifiesta la honradez la responsabilidad,
la solidaridad). Esta es una accion muy importante en las carreras de la UJES por la naturaleza de su
perfil. Implica poner al estudiante en situacién investigativa, de relacion de la teoria y la practica de los
contenidos de la profesion que estudia, los valores que se concretan son: la responsabilidad, la
laboriosidad, la solidaridad y justicia.
= Jornada cientifica estudiantil en las cuales se ofrezca un espacio para el debate de dilemas morales que
expresan situaciones particulares de las profesiones, juegos profesionales, presentacion de foro-debates

en internet, blogs, consulta e interacciéon en redes sociales, que propicien la confrontacién de ideas,
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elaboracion de argumentos, opiniones en las cuales expresen sus puntos de vistas sobre problemas
globales en general y particularmente del pais.
Acciones en el componente extensionista: Organizacion y realizacion de actividades socio comunitarias que
responden a las caracteristicas de la profesién para la que se forma.
= Actividades en fabricas, empresas, escuelas y otras instituciones locales, dirigidas a promover el
interés por las profesiones que se estudian en la universidad, asi como el desarrollo de debate acerca
de problemas contemporaneos (tales como cambio climatico, sequia, la necesidad de la preservacion
de la paz, salud para todos) hacia los que se promueven actitudes de responsabilidad, laboriosidad,
justicia, dignidad, honestidad y humanismo. Esta accion implica que el estudiante investigue acerca de
la tematica que va desarrollar, se comunique y socialice en grupo, y muestre determinadas actitud
hacia lo que le rodea.
= Actividades ludicas con los nifios y adolescentes de las comunidades, ancianos, juegos de roles,
‘cuenta historia” de antepasados, cinema club, el dia del libro, trabajo productivo. Esta accion posibilita
desarrollar una actitud humanistica, educar en la sensibilidad, el respeto y el amor al otro, la vocacion
de servir, el conocimiento de la historia, la reflexion en torno a la funcion de extension universitaria.
Estas actividades forman parte de la accién socio-comunitaria de la UJES, esta dirigido a educar la
sensibilidad de los estudiantes en responsabilidad, humanismo, y se favorece la interaccién social.
= Conciertos bajo el lema. "Musica y solidaridad": Cultiva las particularidades de la musica con el empleo
de videoclip sobre figuras de la musica para formar y desarrollar la dignidad, la justicia, la solidaridad y
el humanismo. Esta es una accién que activa la participacion protagonica de los estudiantes,
considerando que el indicador relativo al disfrute de las tradiciones y costumbres de mayor fortaleza en

el diagnostico, esta accidn debe promover la relacién de la tradicidn y la contemporaneidad.
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= Conmemoracion de efemérides (tanto de fechas patridticas como las seleccionadas con las
particularidades de la profesion) lo que posibilita mantener a los estudiantes conectados con la historia,
el pasado, la memoria cultural:

- Natalicio de los lideres historicos angolanos con el objetivo de lograr la significacion social positiva
hacia la justicia y la honestidad tomando como base la responsabilidad.

- Natalicio de figuras destacadas de la ciencias, las artes y la profesién — humanismo, justicia,
laboriosidad, disciplina, responsabilidad, laboriosidad (calificacién cientifica técnica como via para
formar personas integras)

- Conmemoracion de hechos historicos relevantes que impliquen para los estudiantes la toma de
posicion y la produccion de significados con énfasis critico valorativo. Esta accidén debe orientarse a
que los estudiantes sean criticos y originales, trabajen de forma cooperada e integrada.

= Conversatorio y exposicion sobre medio ambiente: acciones de educacion juridica, dirigidas al
dominio de las leyes, su valoracion, y propuesta de acciones de divulgacion y a concretar tareas para
dar cumplimiento a lo establecido en el cuidado y conservacidn del medio ambiente.

Las actividades responden a la siguiente estructura: Planteamiento del tipo de actividad, ideas que sirven de
punto de partida, contenido de la actividad, valores que se forman y desarrollan, y evaluacién de la actividad:

= Aplicacién de técnicas, como completamiento de frases, la composicion, la observacion por parte de los

docentes, para conocer el nivel de significacion social positiva que se alcanza (entre ellas ;qué traje,
que me llevo?, diferencial semantico, lluvia de ideas, técnica de ladov)
Etapa IV: Evaluacion y control: En esta etapa se integran los criterios valorativos obtenidos en el transcurso
de las etapas anteriores que permiten hacer generalizaciones en determinados momentos evaluativos
semestral lo que permite hacer un analisis valorativo de los resultados que se alcanzan.
Debe ofrecer una informacion lo méas ajustada a la realidad sobre el proceso formativo, los factores

personales, socioculturales que inciden en la transformacion de los estudiantes. La evaluacion en el proceso
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de formacion y desarrollo de valores es importante, tanto como la relacién de interpersonal. La aplicacion de

métodos como la observacion, la evaluacion, deben tener una funcion formativa e integrada al proceso. En

esta etapa se requiere de un proceso de comunicacion e intercambio entre los actores (estudiantes, docentes

y directivos), en funcion de retroalimentar la informacion de como lograr el papel activo de todas los

involucrados, entre las ideas fundamentales esta que los métodos que se empleen lleven a pensar,

reflexionar, asumir posiciones, con orientaciones valorativas; las actividades produzcan significado, a partir de

modelos y que lleven al transito de lo vivencial a la adquisicion de lo que tiene significado y sentido personal

relativo a la profesion, ejemplo: la visita a una fabrica o empresa, el valor responsabilidad se ha de manifestar

en la observacion del proceso de produccion la gestion del conocimiento, las relaciones interpersonales, la

atencidn a lo individual en funcion de establecer compromiso.

Acciones dirigidas a la evaluacion de las transformaciones que se alcanzan en la formacion y desarrollo de

valores de la profesion

= Seguimiento al diagnéstico, segun los indicadores de las tres dimensiones. (En esta accién se aplican
instrumentos de diagndstico para el seguimiento, entre ellos la revision de los registros de la actividad, el
intercambio de informacién en el seno del colectivo de afio y de carrera, de acuerdo con las
particularidades de cada carrera)

= Aplicacién de técnicas como la composicion, lluvia de ideas, diez deseos, las cuales tienen su base en la
construccion de textos, parten de los procesos de comprension del medio y la reflexion, planteamiento de
problemas relacionados con la profesion.

= Observacion de cémo ocurre el proceso de aprendizaje, vivencias y comportamientos en los valores de
la profesion en actividades de los componentes académico, investigativo y extensionista. Jornada de
reflexion y autorreflexion con los estudiantes acerca de los valores de la profesion en torno al valor

responsabilidad como integrador del sistema de valores. (esta es una accién que promueve el
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protagonismo y la autodeterminacién de los estudiantes, estimula la cooperacion, la responsabilidad
dado por la asignacion y control de las tareas)
Taller de debate con directivos y docentes, dirigido para precisar qué acciones perfeccionar en las

diferentes etapas de la concepcién educativa.

Objetivo
Orientar el proceso educativo a partir de la integracion de los fundamentos tedricos
v metodolagicos para la formacidn y desarrollo de los valores de la profesion de los
estudiantes y su implementacion en el contexto de los procesos académicos,
investigativos y extensionista de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola

Fundamentos
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Fig. 4. Concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la UJES. Fuente:

Elaboracién propia (2014)
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Un aspecto importante en esta concepcion educativa es la profesionalidad pedagdgica en el rol de directivos,
docentes y estudiantes. En la organizacion de las actividades se tiene en cuenta por una parte, la naturaleza
de los contenidos de las disciplinas del plan de estudio y por otro, el ritmo de aprendizaje de cada estudiante,
su nivel de desarrollo real y potencial, asi como las cualidades de su personalidad. Es preciso un clima
favorable a que se escuchen, intercambien conocimientos, procedimientos, estrategias, ejecuten acciones de
control y valoracion tanto individuales como colectivos.

Las caracteristicas de la concepcion educativa favorecen que en el contexto de la UJES, se aplique tomando
los nucleos esenciales que la distinguen como resultado cientifico. Cada uno de sus elementos constitutivos
esta organicamente integrado y propicia su contextualizacién segun las particularidades de cada carrera. Un
resultado cientifico de este tipo exige de ofrecer una via que posibilite su aplicacion practica.

Requerimientos metodoldgicos para la implementacion de la concepcion educativa

1. - Concebir su ejecucion en el contexto del trabajo docente-metodoldgico y docente - educativo, de los
distintos niveles de la universidad - los colectivos de carrera, disciplina, y afio con un enfoque sistémico en los
componentes del proceso formativo. En estos niveles organizativos los docentes planifican, ejecutan y
controlan las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje desde las disciplinas que imparten.

2. - Lograr la disposicion de los docentes de las distintas disciplinas para asumir la implementacion de las
acciones sustentada en conceptos, enfoques, métodos y procedimientos que posibilitan la formacién y
desarrollo de valores relativos a la profesion desde el proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA) de las
disciplinas que se imparten.

3. - Tomar como punto de partida el diagnéstico integral de los estudiantes y del grupo, particularizando en la
significatividad de los contenidos propios de las disciplinas del afio, la unidad de la actividad y la
comunicacion, el empleo de las tecnologias y la activaciéon de las vivencias a partir de experiencias
personales, el papel de la lectura y la cultura lo que posibilitara una mejor apropiacion de los contenidos.

4.- Desarrollar talleres de preparacion de los docentes de las carreras que propicien la apropiacion de los

contenidos, métodos y procedimientos para la formacion y desarrollo de valores.
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3.2. Talleres para la implementacion de la concepcion educativa para la formacién y desarrollo de
valores de la profesion en los estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola

En el proceder investigativo la autora concibié un sistema de talleres dirigidos a la preparacion de directivos y
docentes de la UJES para la implementacién de la concepcién educativa practica. Se consultaron varias
definiciones de talleres, se comparte con Calzado (1998), que el taller como un tipo de forma de organizacion
del proceso de ensefianza-aprendizaje que en su estructura organizativa esta centrada en la reflexion grupal
sobre los problemas sociales, profesionales, donde se aprovechan las potencialidades del grupo para
proyectar los planes de accion para las soluciones profesionales y/o cientificas. (Calzado, 1998,30). En esta
tesis se asume como taller un espacio de comunicacion de teoria y practica con el fin de contribuir a la
preparacion de los docentes para la formacidn y desarrollo de valores de la profesidn en los estudiantes de la
UJES, Angola atendiendo a las particularidades de cada carrera.

En el contexto de la educacion universitaria angolana y particularmente en la UJES, no hay una tradicién de
trabajo metodoldgico y de formas de implementacion y socializacién de los conocimientos que se adquieren
por la via de la actividad cientifica, sin embargo, hay un conjunto de investigadores angolanos que en el
ultimo quinquenio han defendido sus tesis de maestrias y doctorados sobre este particular, lo que sienta las
bases en esta direccion, y se asume el criterio de taller de Barreira (2015) elaborado por este “forma de
organizacién con funcién integradora de conocimientos tedricos y practicos tomando como punto de partida
las vivencias, experiencias que se van teniendo en la préactica, la reflexion y transformacion colectiva de los
problemas que en ella se presentan. El taller genera nuevas relaciones pedagdgicas, didacticas donde los
participantes se deben convertir en un equipo para reflexionar sobre el trabajo que realizan y van asumiendo

roles de profesor, de investigador, de estudiante, director, metodologo, entre otros”. (2015, 80)
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Talleres para la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la Universidad
José Eduardo dos Santos, Republica de Angola

El programa de talleres es una propuesta para contribuir a la preparacion de directivos y docentes de las
carreras de la UJES en la formacion y desarrollo de valores de la profesion, que cumplen exigencias teérico-
metodoldgicas y puedan instrumentarse acciones coordinadas desde el componente académico y su
interaccion en el investigativo y el extensionista, a fin de lograr que los valores de la profesion alcancen
sentido personal en los estudiantes.

Este programa de talleres tiene una légica que favorece el acercamiento de los docentes al perfil y objeto de
los valores de la profesion como un todo y la solucién de los problemas profesionales particulares en cada
afio, disciplina y carrera, articulados cada actividad educativa, a través de la comprension de los indicadores
de la formacion y desarrollo de valores de la profesion. Cada taller parte de un problema profesional
pedagdgico en vinculo estrecho con los valores determinados a trabajar en cada carrera.

Fondo de tiempo: cada taller debe ocupar un promedio cuatro horas presenciales para su desarrollo y se
propone que constituya parte de la preparacion cientifico-metodoldgica de los docentes en cada carrera.
Objetivo de los talleres:

Preparar a los docentes para la formacién y desarrollo de valores de la profesion de las carreras en la UJES a
partir de las potencialidades del proceso de ensefianza-aprendizaje en vinculo con de los componentes
(académico, laboral, investigativo y extensionista).

Los talleres estan estructurados en: titulo, tematica, problema, objetivo, habilidades, definiciones y conceptos
a abordar, actividades a desarrollar por los participantes, metodologia, evaluacion, contribucion de los
docentes en el taller, orientacion para el proximo taller.

Contenido de los talleres

Taller 1. Los valores de la profesién y su importancia en el proceso formativo en la UJES
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Problema: ;Qué lugar ocupan los valores de la profesién en el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
carreras de la UJES?

Objetivo: Determinar el sistema de valores de la profesion que se desea formar y desarrollar en el perfil de los
profesionales de las distintas carreras en la UJES.

Habilidades. Caracterizar el proceso de formacion y desarrollo de valores de la profesion, reflexionar sobre las
creencias pedagogicas existentes en el profesorado en torno a la unidad de la instruccién y la educacion en la
universidad, valorar la situacién inicial de la formacion y desarrollo de los valores.

Conocimientos: Valores que se declaran. Definiciones esenciales. Sistemas de valores de la profesion en las
carreras.

Actividades a desarrollar por los participantes:

o Establecer la relacion entre perfil del profesional y plan de estudio de las carreras, determinando cuéles son
los aspectos que en el plano del desarrollo integral del estudiante deben atenderse en la carrera, el afio y las
disciplinas.

Para su ejecucion los participantes contaran con los insumos de los planes de estudio y carreras y van a
realizar un analisis de los aspectos que en los contenidos de las materias que se ensefian puede lograrse y
hacerse significativa la relacion instruccion y educacion.

o Reflexionar sobre qué sistema de valores de la profesion se forman y desarrollan, concepto de valores,
sistema de valores, las particularidades de las carreras. Esta reflexion implica un proceso de analisis critico -
valorativo de los valores de la profesion y como se contextualizan a las especificidades de las carreras.

¢ Determinar los aspectos que justifican que la formacion y desarrollo de valores de la profesion en las
carreras de la UJES constituye una necesidad educativa y una exigencia social.

e |dentificar mediante un diferencial semantico los valores que se forman y desarrollan a partir de la

interpretacion de los resultados de algunos instrumentos aplicados a estudiantes y docentes.
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Metodologia. Se desarrolla mediante el trabajo grupal, la activacion de los conocimientos previos de los
docentes en torno a la relacidn de la instruccion y la educacion, la discusién y confrontacion de ideas en torno
a ella en el contexto de la educacion universitaria a partir de los materiales que ofrece la investigadora con las
definiciones y conceptos en torno a los valores. Empleo de técnicas como los diez deseos, juegos de
profesionales, lluvia de ideas para las repuestas a la clarificacion de ideas en torno a los valores de la
profesion, las cuales serviran como motivacion y modelo para que ellos las apliquen con sus estudiantes.
Evaluacion del taller: Aplicacion de la técnica de lo positivo, lo negativo y lo interesante (PNI) para que los
docentes expresen los criterios acerca del contenido abordado en el taller y ofrezcan sugerencias de cdmo
enriquecerlos.

Contribucién de los docentes en el taller: Debe estar en la disposicion explicita de los docentes para orientar
el proceso de ensefianza - aprendizaje al sistema de valores, destacando la importancia de trabajar en
colectivo para socializar los saberes adquiridos y transformar sus modos de actuacion. En esta direccion
deben quedar indicaciones adecuadas sobre sus fortalezas y debilidades para lograr una formacién coherente
al interior de las disciplinas de cada una de las carreras.

Aqui se considera si se logra la problematizacidn sobre las funciones del docente en el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje y puede lograr un perfeccionamiento en la practica pedagogica hacia la formacion
y desarrollo de valores de la profesidn. Ademas el desarrollo de una visién interdisciplinaria que permita
encontrar el apoyo teodrico permanente para el modo de actuacion profesional y los resultados del proceso por
el estudiante.

Orientacion del proximo taller: se precisa que cada participante estudiara las definiciones de valores de la
profesion, formacién y desarrollo como procesos a atender en la educacidn universitaria y traera dos cuartillas
con reflexiones y preguntas para hacer en taller.

Taller 2. Dimensiones e indicadores para el diagndstico de la formacion y desarrollo de valores de la profesion

en las carreras de la UJES
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Problema: ;Cémo reconocer el proceso de formacidén y desarrollo de valores de la profesion en los
estudiantes de las carreras de la UJES?

Objetivo: Reflexionar acerca de las dimensiones e indicadores de la formacion y desarrollo de valores de la
profesién para su concrecion y contextualizacion en las disciplinas, afios y carreras.

Conocimientos. Dimensiones e indicadores de la formacién y desarrollo de valores, enfoques actuales en
correspondencia en las exigencias de la educacion superior angolana.

Habilidades:

Establecer relaciones entre los indicadores en las tres dimensiones reconocidas en el concepto de formacion
y desarrollo de valores.

Determinar cdmo contextualizar los indicadores a las particularidades de las disciplinas, afios en las carreras.
Actividades a desarrollar por los participantes:

e Presentar los resultados del estudio orientado, organizar el debate en equipos y presentacion en plenaria de
los resultados en torno a: definiciones de valor, valores de la profesion, definicion de proceso de formacion y
desarrollo de valores de la profesion para los estudiantes de las carreras de la UJES.

e Valorar las diferentes concepciones de valores y los enfoques actuales de la educacion superior
contemporanea para su contextualizacion en las carreras de la UJES.

e Establecer un estudio por grupos de carreras de valores de la profesion que se determinan en la
investigacion que aplica en la disciplina que se imparten en las carreras.

o Reflexionar sobre las dimensiones planteadas y los indicadores, como se comportarian los niveles para su
reconocimiento. Particularidades por carreras y afos.

Metodologia. Se mantiene la dindmica de trabajo y participacion del grupo a partir de las problematicas que

se planteen en el taller, que estan dirigidas a la contextualizacién de las dimensiones e indicadores a cada

97



carrera. Se continta la problematizacion de cémo hacerlo el proceso de ensefianza-aprendizaje de una
disciplina y afio.

Evaluacion: Planificacion de un instrumento o guia de cémo reconocer los indicadores en cada disciplina de
un afo y establecer las posibles vias que le posibiliten valorarlo.

Contribucion de los docentes en el taller: Reflexionar sobre las concepciones de evaluacion, enfoques
actuales en correspondencia con las exigencias de la educacidn superior, quedando claro cuéles son las mas
adecuadas en la actualidad y profundizacion en los que no conocian este contenido, sobre su importancia
para el logro de los objetivos generales de la carrera.

Orientacion del préximo taller: Cada participante estudiara el material de apoyo con los contenidos de la
concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesion y elaborara sus reflexiones
sobre el tema discutido en el taller y un mapa conceptual que integre las ideas esenciales para discutir en el
proximo encuentro.

Taller 3. Concepcion educativa para la formacién y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes en
las carreras de la Universidad José Eduardo dos Santos.

Fundamentos de la concepcion educativa para la formacién y desarrollo de valores de la profesion en las
carreras.

Problema: ; Qué estructuracion y contenidos posee la concepcion educativa para la formacion y desarrollo de
valores de la profesion en las carreras?

Objetivo: Comprender la concepcion educativa para la formacion y desarrollo de los valores de la profesion en
las carreras de la UJES para su contextualizacién en cada carrera, afio y disciplina.

Conocimientos. Concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesién. Estructura,
principios, requerimientos metodoldgicos.

Habilidades: Identificar los componentes de la concepcion educativa y reflexionar en torno a la

contextualizacion en cada carrera, afio y disciplina.
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Actividades a desarrollar por los participantes:

e Presentar los resultados del estudio orientado, debate y exposicion en plenaria de los resultados.

e [dentificar los componentes que integran la concepcidn educativa para la formacion y desarrollo de valores
de la profesion para las carreras elaboradas.

e Establecer las particularidades de las acciones planteadas en la concepcion educativa de la formacion y
desarrollo de valores en las disciplinas de las carreras.

e Elaborar la propuesta de una actividad docente educativa para ser aplicada en una disciplina desde los
componentes (académico, investigativo y extensionista) para las diferentes carreras.

e Socializar las propuestas e intercambio de ideas en torno a las propuestas en una sesion de debate
colectivo, apoyado en los recursos técnicos para su adecuada comprension.

¢ Resumir los aspectos esenciales que son comprendidos y aclarar las dudas.

Metodologia Se mantiene la metodologia propuesta en cada taller, en correspondencia con la dindmica de
desarrollo y participacion del grupo y de las probleméticas que van surgiendo en cada taller. Se debe dar
énfasis a la contextualizacion en la practica de cada disciplina y afio.

Evaluacion: Se aplica la técnica de evaluacién, en el cual cada docente participante destacado que aspectos
positivos, negativos e interesantes con aportes sobre la importancia de los debates establecidos en plenaria.
Contribucion de los docentes en el taller: Se reflexionara sobre la concepcion educativa para la formacion y
desarrollo de valores de la profesion, su importancia para el logro de los objetivos de las carreras.

Se continua la problematizacién sobre la aplicacién de actividades para formar y desarrollar valores en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en las carreras de la UJES.

Orientacion del proximo taller: cada participante estudiara las acciones presentadas en la etapa de

planificacion y las contextualizara a las particularidades de los contenidos de sus disciplinas.

99



Elaborar un mapa conceptual a partir de dichos materiales en el cual integre los conocimientos para discutir
en el proximo taller.

Taller 4. Propuesta metodologica para la formacién y desarrollo de valores de la profesion en las carreras de
la UJES en los diferentes componentes que se estructura la concepcion educativa

Problema: ; Qué actividades docentes son propicias para la formacion y desarrollo de valores de la profesion
en las carreras de la UJES desde las particularidades de las disciplinas en los diferentes afios de las carreras
de la UJES?

Objetivo: Elaborar actividades docentes concretas y contextualizadas para la formacion y desarrollo de
valores de la profesion en las carreras de la UJES en futuro para contribuir a su desarrollo.

Contenidos. Propuestas de actividades docentes que puedan insertarse en la etapa de ejecucion de la
concepcién educativa propuesta.

Habilidades: Explicar las acciones de cémo formar y desarrollar valores en los diferentes componentes
(académico, investigativo y extensionista).

Reflexionar acerca de como los valores de la profesion pueden desarrollarse desde la ensefianza de las
disciplinas en las carreras.

Actividades a desarrollar por los participantes:

e Presentar los resultados del estudio orientado, debate en equipos y presentacion en plenaria de los
resultados.

e Modelar acciones para su implementacion en los diferentes contextos, dirigidos a la formacién y desarrollo
de valores de la profesion de los estudiantes en las carreras de la universidad, en correspondencia con los
debatidos en los talleres anteriores.

e Proponer actividades docentes con el empleo de métodos para la activacion de la formacién de valores.
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Metodologia. Se organiza a partir de la relacion de teoria y practica, en correspondencia con la dinamica de
desarrollo y participacion del grupo y de las problematicas que van surgiendo en cada taller.
Evaluacion: Se debe elaborar en el taller actividades de aprendizaje con el empleo de los métodos de
ensefianza que se proponen en el componente metodoldgico de la concepcion educativa con tareas docentes
en cada uno de los componentes (académico, investigativo y extensionista) para aplicar en cada disciplina por
afio de las carreras.
Contribucion de los docentes en el taller: Enriquecer con sus contribuciones la propuesta en la investigacion,
para iniciar la direccion del proceso de ensefianza - aprendizaje en funcion de la formacién y desarrollo de
valores de la profesion y la elaboracion de instrumentos para tal fin. Se propone continuar la problematizacion
sobre la integracidn entre las acciones en el proceso y en su formacion.
La elaboracion de los talleres contribuye a que se favorezcan las condiciones para la implementacion de la
concepcion educativa, su adecuacion en extension y enriquecimiento de los contenidos a partir de la
incorporacion de la experiencia, asi como de los aportes de docentes y directivos en las vivencias de la
practica educativa.
3.3. Valoracién de la concepcion educativa elaborada para la formacion y desarrollo de valores de la
profesion en la UJES
La valoraciéon de la concepcidn educativa elaborada, se realizd con el empleo de varios procedimientos
investigativos, a fin de poseer una informacién objetiva sobre la pertinencia de este resultado. Para el
cumplimiento de la cuarta tarea investigativa la autora sigui6 el siguiente proceder metodoldgico:

e En primer lugar se considero la aplicacion del criterio de expertos como método, dada la necesidad de

tener la valoracién tedrica de la concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la

profesion en los estudiantes de la UJES.
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eEn segundo lugar se aplico una encuesta a los usuarios de la concepcion porque este instrumento
posibilita enriquecer la propuesta con la contribucién de los agentes educativos fundamentales.

e En tercer lugar, en los cursos 2014 y 2015 las condiciones del contexto organizativo de la UJES vy su
calendario escolar estuvieron marcadas por diversas transformaciones en la ubicacion de las carreras en
las sedes de la misma, esto posibilito que la autora solo pudo implementar algunas de las acciones
concebidas en las primeras etapas de la concepcion educativa. En tal sentido, se realizé la aplicacion de
algunos instrumentos que corroboraron la informacién obtenida en el diagnéstico del curso 2013, a
estudiantes y docentes. Ademas se desarrollaron los dos primeros talleres elaborados.

3.3.1. Valoracion de la concepcion educativa mediante criterios de expertos y de usuarios

En esta investigacion, se considerd necesario, dado el educativo en que se desarrolla, la aplicacion de
criterios de expertos y usuarios con el fin de otorgar mayor objetividad a los resultados obtenidos.

La aplicacion del criterio de expertos como método (Anexo 7) se realizd en dos vueltas para conocer la
autoevaluacion de los participantes (Anexo 8), los criterios emitidos (Anexo 9) y el procesamiento estadistico
(Anexo 10). En esta misma direccidn, se aplicd el criterio de usuarios (Anexo11) a docentes vinculados a la
actividad universitaria angolana (Anexo 12) que posibilitd recoger una valiosa informacion para perfeccionar el
resultado (Anexo 13), ademas en la realizacién de algunas acciones de la primera etapa, encuesta a los
estudiantes (Anexo 14) y a los docentes (Anexo 15) propiciaron la recogida de testimonios de los
participantes.

En las Ciencias Sociales, el método de criterio de expertos constituye una valiosa herramienta para lograr la
necesaria fiabilidad de las investigaciones teoricas y empiricas realizadas. Se apoya en la opinion de
individuos a los que se puede calificar de expertos del tema. Es considerado uno de los métodos subjetivos

de prondsticos mas fiables y constituye un procedimiento para confeccionar un cuadro de la evolucién de
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situaciones complejas, mediante el andlisis estadistico de las opiniones de expertos en el tema. Existen
diferentes procedimientos (Campistrous y Rizo, 2003) para hacer objetiva la seleccion de los expertos.

La autora asume el procedimiento de autovaloracion de los expertos, que como sefialan estos autores, es un
método sencillo y completo. En la aplicacion del criterio de expertos para la determinacién el coeficiente de
competencia (K) de los sujetos seleccionados como expertos potenciales, se sigue el siguiente procedimiento:
Este coeficiente se conforma a partir de otros dos, el coeficiente de conocimiento (Kc) del experto sobre el
problema que se analiza y el coeficiente de argumentacion (Ka). El coeficiente Kc es determinado a partir de
la valoracién del experto, a partir de solicitarle que valore su competencia sobre el problema en una escala de
0 a 10 (el 0 representa que el experto no tiene conocimiento alguno sobre el tema y el 10, expresa que posee
una valoracion completa sobre el mismo; de acuerdo con su autovaloracion el experto ubica su competencia
en algun punto de esta escala y el resultado se multiplica por 0.1 para llevarlo a la escala de 0 a 1).

El coeficiente Ka es la expresion de los niveles de fundamentacion del experto en el tema y es determinado,
igualmente, a partir del analisis del propio experto; para determinar este coeficiente se le pide al experto, que
precise cual de las fuentes él considera que ha influido en su conocimiento de acuerdo con el grado (alto,
medio, bajo), las respuestas dadas se valoran de acuerdo con los valores de la tabla patrén para cada una de
las casillas marcadas, la suma de los puntos obtenidos, a partir de las selecciones realizadas por los
expertos, es el valor del coeficiente (Ka).

Con estos datos se determina el coeficiente (K), como el promedio de los dos anteriores a través de la
formula: K= % (Kc + Ka). De esta forma, resulta para el coeficiente de competencia un valor comprendido
entre 0,25 (minimo posible) y 1 (maximo posible). De acuerdo con los valores obtenidos, se asume un criterio
para decidir si el experto debe ser incluido y el peso que deben tener sus opiniones.

Los valores de K, considerados por la autora, para determinar la inclusién de los sujetos como expertos,
fueron 0,6; 0,7; 0,8 y 0,9. Ademéas de estos datos, se tuvieron en cuenta la disposiciéon a participar en la

investigacion, la capacidad de andlisis, la profundidad en las valoraciones, el espiritu autocritico, la
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profesionalidad; todo lo cual se valor6 en los contactos previos que se sostuvieron durante la aplicacion de la
consulta. Para la aplicacién del método Delphy, se utilizd un cuestionario (Anexo 7), con el propdsito de
seleccionar a los expertos en un grupo de 37 expertos potenciales que cumplian los requisitos siguientes:

- 8 afos 0 mas en la educacion superior

- Experiencia sobre la formacion y desarrollo de valores en la educacidn superior

- Doctor o Master en Ciencias Pedagdgicas o Ciencias de la Educacién

- Experiencia en la capacitacion pedagdgica a docentes universitarios

- Experiencia en la direccion de los procesos formativos, en diferentes estructuras curriculares.

Atendiendo al comportamiento de la autovaloracion en las respuestas dadas por el grupo de expertos (Anexo

8), se decidid excluir de su condicién como expertos a cuatro sujetos, concretandose el grupo a 33 expertos:

Master Doctor Asistente Aucxiliar Titular
11 22 5 7 21
Posteriormente, se pasé a recopilar la informacion necesaria de los sujetos seleccionados como expertos

(33), a los cuales se les entregd un documento con los principales aspectos de los resultados la investigacién
y un cuestionario (Anexo 9), en que se somete a valoracion individual la propuesta realizada, a saber:

1. Objetivo de la concepcion educativa (orientar el proceso educativo a partir de la integracion de los
fundamentos tedricos y metodoldgicos para la formacion y desarrollo de valores de la profesion)

2. Caracteristicas principales de la concepcion educativa propuestas

3. Principios pedagdgicos y socioldgicos de la concepcion educativa

4. |deas rectoras

9. Talleres para la implementacion de la concepcidn

9. Relacion entre la concepcion educativa y los talleres propuestos

El andlisis de la informacién resultante de la aplicacion del cuestionario al grupo de expertos sobre los
indicadores propuestos para la pertinencia y factibilidad de la concepcion educativa para la formacién y
desarrollo de valores de la profesion en la UJES y los talleres para su implementacion, revela los siguientes

resultados:
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Categorias Indicadores

| Vuelta Il Vuelta
Muy adecuado 1,2,6 1,2,4,5,6
Bastante adecuado 53 3
Adecuado 4
Poco adecuado
Inadecuado

Después de la aplicacion de dos vueltas a expertos (Anexo 10), se perfeccionaron los principios propuestos
en el orden pedagdgico y sociolégicos, asi como en las ideas rectoras, la referida a las etapas de formacién y
desarrollo de valores de la profesion y la que estd encaminada a la relacién que se establece entre los
métodos para el proceso de formacién y desarrollo. De igual forma, se realizaron ajustes en la
implementacion de la concepcion para su ejecucion en el marco de los procesos sustantivos de la universidad
mediante los talleres. De manera general, permitié contar con la evaluacion de la pertinencia de la propuesta,
y las propuestas que enriquecer la concepcidn educativa, a partir de los criterios emitidos.
Otra via empleada por la autora para valorar la pertinencia de su resultado fue el criterio de usuarios en la
UJES y otras instituciones universitarias angolanas. En la investigacion se tiene en cuenta el criterio de
usuarios (Anexo 11) para valorar sus opiniones y sugerencias en relacién con la concepcion educativa para la
formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la UJES. Su empleo se fundamenta en
las posiciones de Campistrous y Rizo (2006), que sugieren su uso para valorar los resultados cuando quienes
realizan la valoracion, ademas de poseer conocimientos acerca de la problematica investigada estan
implicados en el contexto de indagacién. Para los fines de la investigacion se seleccionaron 42 docentes
(Anexo 12) que aportaron puntos de vista valiosos en relacion con las siguientes ideas:

- Sobre los valores relativos a la profesion consideran que los que se plantean en la investigacion reflejan lo
mas importante sobre lo que se pretende incidir, y ofrecen otras sugerencias a tener en cuenta: respeto,
patriotismo, libertad, tolerancia, humildad.

- Sobre la pertinencia en las etapas, argumentan que son bastante adecuadas en tanto permiten lograr una
formacion integral del sujeto, apto para los desafios de la vida contemporanea.

- Expresan la importancia de las etapas, su pertinencia porque:

105



e Permiten identificar las fortalezas y debilidades en el proceso de formacion, basicamente en la unidad
de lo instructivo y lo formativo
o Posibilitan planificar las actividades para la mejora del proceso de formacién y ejecutar las actividades
planificadas
e Contribuir a evaluar y controlar las actividades de cada etapa y el proceso en general en el trabajo
grupal colaborativo de las distintas carreras para el desarrollo de las actividades académicas dirigidas
al objetivo propuesto, tomando el valor responsabilidad como integrador.
Lo anterior es sefialado por los usuarios al indagar sobre potencialidades y limitaciones que deseaban sefialar
en cada componente del proceso de formacion (Anexo 13), cuantitativamente se expresa por componente:
Componente académico

- Trabajo grupal y colaborativo en las distintas carreras. El 95% de los usuarios lo identifica como
potencialidad.

- El 47% de los usuarios considera como potencialidad la aplicacién de métodos problémicos de la
ensefianza que conduzca al empleo de métodos educativos tales como: los dilemas morales, resolucion
de conflictos.

- El Intercambio de experiencias con los docentes de la universidad es visto por el 100% de los usuarios
como potencialidad porque en la socializacion se llegan a acuerdos, consenso a cuanto a como integrar la
influencia educativa desde la instruccion.

- EI 95% identifica como potencialidad el desarrollo de evaluacion (formativa y desarrolladora), con un
enfoque ético-humanista-cultural que reconozca lo cualitativo conduzca a un proceso reflexivo en que los
estudiantes puedan comprender e interiorizar sus carencias y potencialidades, y asumir con
responsabilidad la mejora de sus resultados.

Componente investigativo

- Las visitas a zonas de desarrollo econdémico y social relacionadas con la profesion estan identificadas

como potencialidad por el 95% de los usuarios.
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- EI 47% de los usuarios considera como potencialidad la posibilidad que se brindan en la estrategia para la
realizacion de indagaciones de busqueda bibliografica en los medios informativos.

- El informe de investigacion de préactica de laboratorio, observacion de los procesos relacionados con la
profesion es expresado como potencialidad por el 47% de los usuarios, dada posibilidades de establecer
la valoracion entre la teoria y la practica, el trabajo en equipo y el desarrollo de la responsabilidad ante el
cumplimiento de estudio.

- La jornada cientifica estudiantil con debate de dilemas morales el 40% de los usuarios la considera como
potencialidad, entre los argumentos que sustentan estd que este debate implica el desarrollo del
pensamiento critico y valorativo, la honestidad en los planteamientos de los resultados.

Componente extensionista

El90.47% de los usuarios considera como potencialidad la actividad en fabricas, empresas, escuelas, porque
es una forma de vincular a la UJES con el entorno socio comunitario. Las actividades ludicas con los nifios de
la comunidad y ancianos son consideradas como potencialidad por el 95% de los usuarios. La actividad:
musica y solidaridad es considera como potencialidad por el 88% de los usuarios. El 97.6% de los usuarios
considera la conmoracién de efemérides, como natalicio de figuras destacadas de las ciencias, las artes y la
profesién como potencialidad.

Del analisis realizado se aprecia que existe un predominio de los aspectos positivos, lo que fundamenta la
necesidad de su implementacion. Las opiniones negativas expresadas por los usuarios contribuyen a la
introduccidn de ajustes necesarios en la concepcion educativa a fin de perfeccionarla, lo que es posible dado
su caracter flexible y la recursividad. Los resultados derivados de los criterios expresados por los usuarios,
constatan la pertinencia de la concepcidon educativa, asi como sus posibilidades de contextualizacion,

coherencia, para la implementacion no solo de la UJES sino de otras instituciones universitarias angolanas.
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3.3.2. Valoracién de los resultados que se alcanzan de la aplicacion de algunas acciones de la
implementacion

En la practica educativa de la UJES se realizd la sistematizacion de algunas experiencias vividas en contexto
de la UJES en los cursos 2014 y 2015. La aplicacion de instrumentos con similares caracteristicas al
diagndstico que precede al disefio de la concepcién educativa responde a la necesidad de confirmar la
existencia de la problematica planteada. La informacion que se obtuvo de los estudiantes de la muestra
(Anexo 14); en torno a la formacion adquirida durante los afios en que se encuentran estudiando le aporta al
desarrollo de valores de la profesion. Las respuestas de los estudiantes (Anexo 16) se comportaron en los
siguientes términos:

El 67,1% de los estudiantes respondi6 afirmativamente, mientras el 23,7% de los estudiantes expresé un
poco, y solo un 9,2% de los estudiantes respondid negativamente. En las explicaciones de las razones sobre
su seleccion, algunas de las respuestas mas significativas son:

a. En cuanto a los que sefalaron afirmativamente, revelan que se da en el predominio de una formacion
técnica; dirigida mas hacia el contenido que a la practica; en tanto son carreras técnicas deben capacitarnos
para la profesidn para la cual me preparo; hay preocupacion por la adquisicion de conocimientos, hay en el
programa seminarios que abordan algunos aspectos del desarrollo de los valores en la actuacion profesional.

Algunos testimonios ofrecidos ilustran: “tengo amor a la profesion”; “siento compromiso y profesionalismo”;
‘me prepara para contribuir al desarrollo técnico profesional del pais”.

b. Los que expresaron que se aporta un poco, razonaron que todavia se debe trabajar mas la concrecion del
valor en la actuacion profesional porque no todas las disciplinas lo realizan, reclaman que haya mejor
comunicacion; aprendemos sobre la ética del trabajo; al respecto los testimonios son: “siento motivacion por
este estudio”; “algunos cursos desarrollan la responsabilidad para la profesidn; se emplean métodos de

ensefianza y se dignifica el proceso de ensefianza’; “el tratamiento docente a la formacion y desarrollo de

valores va ayudar mas en la profundizacién de los conocimientos, el desarrollo de habilidades”, “el

108



conocimiento adquirido durante estos afios desarrolla capacidades y habilidades para la actuacion
profesional”.

c. En cuanto a las respuestas negativas, los encuestados expresan: Durante la formacién no se habla
mucho de los valores profesionales lo que limita la adquisicion de conocimientos, actitudes y valores
relacionados a la profesién, lo que incide en la calidad de los estudiantes; pocas son las disciplinas en las que
se aborda este asunto; los docentes se preocupan mas en cumplir los programas, en las carreras técnicas no
hay tanto interés en abordar la formacién de los valores, falta incentivo por la formacion profesional y su
importancia, lo que afecta la comprension de las bases tedricas para implantar en la practica, métodos, vias
para desarrollar valores de la profesion; estan ausentes en los proyectos educativos acciones con el fin de
implicar a los estudiantes en la reconstruccidn del pais; en la transmision de los conocimientos obtenidos, en
el desarrollo de la tecnologia para facilitar el campo de la investigacion.

En cuanto a si conocen el sistema de valores de la profesidn en su carrera, las respuestas de los estudiantes
evidencia desconocimiento y falta de precision al respecto, porque 67,7% responde que si conocen el sistema
de valores de su carrera, un 23,7% de los estudiantes que conocen un poco y un 9,2% de los estudiantes que
no lo conocen. Al mencionar las disciplinas en que se habla de la formacion y desarrollo de valores de la
profesion son: Metodologia de investigacion cientifica, Proyectos de electronica, Proyecto en
telecomunicacion, Andlisis de circuito eléctrico, Analisis matematico, Tecnologia de las telecomunicaciones,
Proyectos tecnoldgicos, Introduccién a la electrénica, Fisica, Disefio, Fundamentos de telecomunicaciones,
Redes, Electronica aplicada.

Sobre los valores que estan presentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje en su formacion en orden
creciente, los estudiantes que reconocen son las cifras que se ilustran a continuacion:

Responsabilidad, 100%, humanismo 96,7%, laboriosidad, 96,07%, dignidad 96,7 %, honestidad, 96,7%,
honradez, 96,05%, justicia 94,4%, solidaridad, 93,4%. Al interrogar sobre la frecuencia con que se debate

acerca de la formacién y desarrollo de valores de la profesion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
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23,3% de los estudiantes respondié que es muy frecuente, el 24,3% que es frecuente, el 25,0% dijeron que es
poco frecuente, mientras el 23,7% asegurd que nunca. Sobre la cuestion de la identificacion de los problemas
individuales y colectivos, asi como una actitud consciente de busqueda de soluciones expresadas en la
sensibilidad ante los problemas del otro, el 23,7% de los estudiantes respondi6 afirmativamente, el 55,3% lo
hizo negativamente, mientras el 21,1% no lo hizo. Esta informacion corrobora la necesidad de un trabajo
sistémico integral porque las carencias que poseen no se corresponden con la realidad.

Al indagar sobre el sentido de pertenencia a la profesion para la cual se forma, el 94,7% de los estudiantes
dijo que si y solo el 5,3% de los estudiantes que tienen un poco, sin embargo, los argumentos que expresan
no develan una significacion social positiva de este aspecto. En cuanto a los contenidos aprendidos en su
formacion facilitan la comprension de los valores de la profesion en la carrera en la cual se forman, las
respuestas fueron las siguientes: el 21,7% de los estudiantes respondié afirmativamente mientras el 8,6%
opina que no facilitan el 22,4%, expresé que facilitan un poco.

Entre las razones que exponen se ofrecen estos testimonios:

“Visién positiva de mi area de formacion con la base al mercado del trabajo; conocer mi area actuacion
profesional”; “deseo de vencer; ello permite la relacidn con otras disciplinas; empefio, disciplina, objetividad;
actuar en el desarrollo tecnoldgico”; “ser un profesional calificado en mi area de formacion; desempefiar un
buen papel en mi area profesional;

Otras opiniones sefialan hacia donde dirigir el esfuerzo de la universidad: “el lenguaje utilizado para la

comunicacion muchas de las veces no facilitan la comprensién de los valores”; “el factor de no tener disciplina

N,

en el curso en los primeros semestres, que se habla del tema de los valores de la profesién”; “no es todavia

suficiente la promocién de los valores profesionales”; “no hay una disciplina en la carrera de mi formacion que
hable de los valores de la profesidn”; “quiero ser un profesional con los mas altos valores de la profesion,
porque quiero ayudar mi pais a crecer a partir de lo que pueda tributar”. Ante la pregunta: se tiene

conocimiento de los problemas globales y locales que enfrenta el ser humano y su repercusion en Africa y en
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particular en Angola. Las respuestas se comportaron en los siguientes indicadores: El 52% de los estudiantes
respondié afirmativamente, el 16,4% de los estudiantes que no, y el 31,6% de los estudiantes que conocen un
poco. Sobre las tradiciones y costumbres como parte de la identidad cultural angolana, y su satisfaccion por
ella, el 31,6% de los estudiantes respondieron que si, el 35,5% que no, y el 32,9 % que conocen un poco.

En la aplicacidén de la encuesta a los docentes (Anexo 15) las respuestas de los encuestados (Anexo 17)
arroj6 una valiosa informacion acerca de qué y como implementar las acciones dirigidas a la formacion y
desarrollo de valores de la profesion en la UJES, ante la interrogante de como se concibe la formacion y
desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes universitario, las principales opiniones fueron:

- La transmisién del conocimiento se concibe con base en los valores y experiencia profesional de los
docentes, y la estrecha relacion con la necesidad de los estudiantes en una base esencial para la atencion
profesional;

- No siempre se concibe en atencidn a los criterios relacionados con la vocacion lo que afecta la formacion y
desarrollo de valores de la profesion, porque los estudiantes no se identifica con ella;

- Se trabaja en el espiritu de equipo en los aspectos patridticos, con responsabilidad en las tareas, pero no
es sistematico e intencional, tampoco se da total protagonismo a los estudiantes.

- Es un proceso que acontece de sistematica, continuo y exigente para educar al hombre en los diversos
aspectos de vida como ser social, es un proceso que acontece de forma sistematica, habilita e integra; asi se
pueden destacar principales puntos de interaccion, sala de aula y espacio universitario.

Algunos docentes expresaron sus creencias acerca de este proceso a partir de sus vivencias: “No siempre se
tiene en cuenta en la especificidad de los cursos”, “No hay espacio en los horarios para los debates o
encuentros relacionados a tal objetivo; aunque de una forma u otra los valores de la profesion, son

transmitidos en las innumeras disciplinas ligadas a los cursos”. “Se concibe a través de la aplicacion de las

tareas ligadas al ejercicio normal de las actividades de las actividades docentes’. “Se concibe a través de las

clases que son impartidas, estas contienen objetivos formativos e instructivo en ese ultimo se transmite los
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valores’. A partir de lo expresado se profundiz6 en el intercambio durante una de las acciones de la segunda
etapa y se precisar: Elevar la practica para crear habilidades y autonomia de los estudiantes, relativamente a
la investigacion para el aumento y consolidar los conocimientos. Es importante atender la conjuncion de las
investigaciones, conocimiento practico y social con la teoria de las disciplinas.

Al indagar si el sistema de los valores actuales se ajusta al tipo de profesionales que pais necesita: El 4,8%
de los docentes respondié que el sistema de valores se ajusta a las necesidades actuales del pais. EI 51,1%
consideran que se ajusta un poco, mientras para el 36,5 % se ajusta muy poco, y un 7,3% no ofrecio
respuestas. Las razones expuestas por los docentes fueron: la falta de un mayor empefio en los sistemas
precedentes (primario y secundario) porque la fragilidad en la educacion basica no propicia la transmisién de
estos valores por lo que la formaciéon de base no es fuerte; la falta de conocimiento por partes de los
docentes; en el curriculo no se corresponde totalmente con las necesidades del pais, de ahi que hay un
distanciamiento entre lo practico y lo académico; no se trabaja de manera intencional por el respeto a la
cultura y los valores del pais, hay mucha influencia de las culturales de otras sociedades.

En cuanto a la planificacién es de interés lo que sefialan: Sistema de valores no esta adecuadamente definido
segun las exigencias de cada profesion; la formacién es mas mirada para los aspectos estadisticos, no se
enfatiza en la parte afectiva lo que quiebra la practica los valores, lo que incide negativamente en la arista
humanista cultural y que es insuficiente ligacion de la universidad con otras instituciones. Alegan ademas que
hay limitaciones en la existencia de bibliotecas para lograr un acervo bibliografico satisfactorio, y que los
estudiantes profundicen y amplien mas alla de los fasciculos dado por los docentes y que los contenidos no
estan contextualizados a la realidad del pais.

Al ubicar los valores que deben estar en los contenidos del proceso de ensefianza-aprendizaje, se expresan
en orden creciente: Responsabilidad 100%, humanismo 96,7% laboriosidad 96,7%, honestidad 96,7%,

dignidad 96,7%, justicia 96,05%, honradez 94,4%, solidaridad 93,4%.
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Los encuestados expresaron la necesidad de desarrollar en los estudiantes los valores la disciplina y
sinceridad como valores asociados a la responsabilidad y que esta se revela de manera intencional en todos
los procesos. En cuanto a con qué frecuencia se debate sobre la concepcion de la formacion de valores de la
profesion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el 51,1% de los docentes dijo que frecuente. El 34,1% de
los docentes respondié poco frecuente. El 7,3% de los docentes muy frecuente. El 7,3% de los docentes
nunca. Ante la interrogante de si se promueve la expresion de los sentimientos y vivencias en torno a la
profesion lo que muestra de su compromiso: el 39% 16 de los docentes dijeron que es muy frecuente, para el
41,5% es frecuente, mientras que para el 19,5 % de los docentes es poco frecuente. Estas respuestas
evidencian la necesidad de dar una intencionalidad al elemento humanista-cultural, asi como promover el
didlogo y la interaccion desde el empleo de métodos problematizadores y que generen vivencias.

Al indagar sobre si se potencian los conocimientos y habilidades adquiridas para el proceso de asimilacion de
los valores de la profesion, las respuestas de los docentes fueron en este orden: El 29,2 % respondi6 que es
muy frecuente, el 36,6% que es frecuente, el 34,1% que es poco frecuente.

Al interrogar sobre el desarrollo de un estilo de comunicacion democréatico y participativo con trato afectuoso,
el 36,6 %, de los docentes considera que es muy frecuente, para el 26,8 % que es frecuente, el 36,6 % de los
docentes dijo que poco frecuente. Los argumentos que ofrecen son: las buenas relaciones, el tono adecuado,
lo que a juicio de esta investigadora no son los Unicos elementos que contribuyen a una adecuada formacion
y desarrollo de valores. Los docentes encuestados se pronunciaron acerca de lo que consideran debilidades
en la formacion de valores de la profesion en la UJES son:

- Falta de laboratorios de practica de veterinaria, capacitacion de los docentes, bibliografia insuficiente;
falta de investigaciones, promocién e innovacion, pocas bibliotecas

- La ejemplaridad de algunos docentes, quienes no aportan a ser modelos de comportamientos

humanistas acorde con las exigencias de preservar y trasmitir no solo conocimiento, sino valores.
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- La cooperacion entre los estudiantes de la UJES es muy limitada, dada la forma en que se organiza el
horario docente.

- Las actividades practicas de rutina y de campo son poco sistematicas y no estan adecuadamente
guiadas, porque el sistema de valores en la UJES no estd concebido en sistema y de forma uniforme para
todas las carreras y afos, lo que limita la influencia de todos los actores del proceso y los saberes que
todos deben manejar sobre los valores.

- La superacién pedagdgica por partes de los docentes y la poco valorizacion del cuadro local, son dos
aspectos que requieren de atencion en la necesidad de formar valores, no hay estrategias para la
formacion de valores en los estudiantes.

Sobre su preparacion en la direccién de los contenidos de disciplinas para la orientacion hacia los valores
de profesion, el 34,1% de docentes la considera en un nivel alto, mientras el 36,6% en medio. Las razones
de los docentes son: Ofrecer los contenidos de las disciplinas relacionandolos con la vida profesional,
desarrollar el amor a la profesion y la defensa a los intereses de la nacion, estar siempre empefiado en
trasmitir a los estudiantes la importancia de los valores; procurar al maximo ser un docente ejemplar; estoy
siempre dispuesto a aprender mas.

En la entrevista se profundiz6 en otros aspectos de interés para la investigacion y los testimonios de los
docentes sefiala como importante:

- Integrar la direccion instructiva de los contenidos, direccion educativa (medio social de los estudiantes),
con la aplicacién profesional.

- Estar comprometidos con los resultados, tener habilidad para las relaciones humanas que son la base de
la formacién de valores con un sentido humanista.

- Implementar acciones para mejorar el aprendizaje porque va a repercutir en lo afectivo.

- Crear los espacios para transmitir la experiencia profesional a los estudiantes, constante actualizacién en

los conocimientos. Al respecto la voz de los docentes en el proceso de aplicacion revelo:
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“Soy un profesor de matematica de los cursos de ingenieria y no estoy actualizado con la dinamica de los
valores seran aportados en las disciplinas propias del curso”.

‘Hay mucha voluntad y efectuacion en la formacién de valores en sala de aula; solamente hay falta de
consenso entre el departamento de ensefianza e investigacion”, “Dedico muchas horas a la preparacion,
tengo agregacion pedagdgica, preparacion cientifica y experiencia el mundo profesional. En las clases
vinculo de la teoria con la préactica, porque procuro despertar en los estudiantes e incentivarlos a estudiar
en el sentido de buscar experiencia”. “Hay que lograr una participacion regular de los docentes en
acciones de agregacion pedagdgica para conciliar ideas”.

Sobre la formacién cultural y la preparacion cientifico técnica por partes de los estudiantes, el 51 % de los
docentes la consideran como importante, el 34,1% importante, el 14,6 % de los docentes la consideran a
veces importante, este es un dato interesante porque apunta a que hay una disposicién favorable a
trabajar en este aspecto, pero contrastado con otras informacion, aflora un elemento significativo: no hay
total conciencia de que se trata de un proceso con que se da la verdadera instruccion educativa.

Al proponer una concepcion para la formacion y desarrollo de valores de la de profesion en las carreras de
la UJES los docentes ofrecieron sugerencias y propuestas que responden a las tres dimensiones de la
variable fundamentacion de la investigacion (Anexo 18).

Un aspecto importante en la investigacion lo constituy6 recuperar algunas de las valoraciones expresadas
por los docentes al efectuarse los dos primeros talleres, se logré un clima abierto y franco, que propicio
el intercambio y la actividad grupal, al aportar cada miembro conocimientos, valoraciones y experiencias.
Los talleres se aplicaron a los docentes de la UJES, se desarrollaron en un ambiente psicoldgico favorable
y la motivacion por un nuevo tema a debatir en la UJES, Angola.

Principales regularidades que expresan transformacion:

e Los docentes reconocieron que la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes es

de extraordinaria importancia para el funcionamiento y desarrollo de la UJES.

115



e El debate realizado en cada taller permitié llegar al consenso de que los valores relativos a la profesion
son de extrema importancia.

e Los docentes reconocieron que la concepcion educativa constituye un método teérico--practico para la
integracion de conocimiento, habilidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e La profesionalidad pedagogica es una condicion necesaria que debe lograrse en la UJES.

o Los docentes demostraron la voluntad de profundizar en el estudio de la concepcion educativa para su
difusién y aplicacion en las carreras de la UJES.

e En la ejecucidn de los dos primeros talleres los docentes manifestaron interés y se mostraron activos con
interrogantes, ejemplos préacticos de sus profesiones, que demostré lo ventajoso de su implementacion
porque los contenidos que se proponen en las etapas de la concepcion estimula el amor al trabajo, la
participacion activa de los estudiantes, tener una vision diferente de dar utilidad a la tecnologia en funcion
de la busqueda del conocimiento, educar la sensibilidad y desarrollar una ética de respeto y colaboracion.

e Los docentes manifiestan que se sensibilizaron con el tema y expresaron que poseen disposicion al
cambio, la importancia de crear condiciones en el trabajo de las carreras para particularizar cada una de
las acciones, asi como elaborar instrumentos de diagndstico contextualizados a cada carrera.

El desarrollo de los dos primeros talleres permiti6 comprobar la potencialidad para el trabajo basado en la

participacion activa, la reflexion grupal y la colaboracién, lo que favorece la aplicacion de la concepcion

educativa. Los docentes en el debate en revelaran sus esquemas de conocimiento sobre los rasgos
esenciales que deben caracterizar la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes
universitarios: apropiacion de saberes integradores de forma permanente mediante la investigacién cientifica

y el desarrollo de las habilidades profesionales, capacidad para transmitir los contenidos con excelencia, para

orientar el proceso de la ensefianza aprendizaje y dar respuesta a los problemas profesionales, comunicacién

afectiva, creatividad, ejemplaridad, honestidad, responsabilidad, un comportamiento civico-moral que exprese
la conciencia en el cumplimiento de los deberes pedagdgicos y el apego a principios éticos como: el

humanismo, la democracia, la paz y la unidad.
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Al aplicar la técnica del PNI, se valor6 como positivo: la actualidad del tema y la comunicacion efectiva; la
forma dinamica y participativa para desarrollar los talleres, involucré a todos incluyendo los directivos que
prestaron su apoyo y manifestaron la importancia de la tematica para mejorar el trabajo educativo, asi como la
organizacién del trabajo grupal e individual. Sefialaron, ademas, que la concepcion educativa contribuye a
tomar conciencia de los problemas ético-profesionales que deben ser resueltos para cumplir con las exigencias
sociales.

Se consider6 negativo: las limitantes del tiempo, la carencia de preparacion de algunos docentes para acudir a
los talleres, la resistencia al cambio manifiesta, asi como la forma de organizacién docente que predomina en
las carreras que no facilita el trabajo cooperado y el protagonismo de los estudiantes y que la mayor parte de la
bibliografia esta en idioma espafiol y no todos dominan esta lengua.

Result6 interesante que la tematica abordada, por primera vez se reflexiona en la UJES, desde la ciencia, los
problemas relacionados con la formaciéon y desarrollo de valores relativos a la profesion, su ética y
profesionalidad, las vias aportadas por todos para vincular estos contenidos a los procesos sustantivos de la
UJES, Angola.

La implementacion de algunos talleres aplicados reveld que es importante atender la observacion de lo que
rodea, con una intencién de transformacion y sentido personal en que articule, la necesidad de emplear
métodos productivos que se sustenten en la unidad de la instruccion y la educacién para que la busqueda de
conocimiento propicie las relaciones con el mundo, y se logre una mayor estimulacion del deseo de conocer,
descubrir, disfrutar las tradiciones y costumbres en el vinculo con la profesién que estudia.

Conclusiones del capitulo 3

La concepcidn educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la
UJES, a partir del andlisis teérico brinda los fundamentos, principios, ideas rectoras y sus componentes
conceptuales y metodoldgicos. Se revela que los talleres para la implementacién del resultado es una via para
contribuir al cumplimiento del objetivo. Ademas, los resultados de la aplicacion del criterio de usuario y de
expertos de la concepcion, enriquecio la propuesta elaborada y abre nuevas lineas para profundizar en la

tematica.
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CONCLUSIONES

Los referentes asumidos en torno a la formacién y desarrollo de valores de la profesion en la educacidn
superior angolana posibilitan reconocer la significacion de la orientacion historico-cultural en el proceso de
educacion de la personalidad de los estudiantes universitarios en el contexto de la Universidad José Eduardo
dos Santos, UJES, Angola. Estos referentes alcanzan nueva dimension en correspondencia con las
exigencias planteadas en dicha Universidad de formar y desarrollar valores de la profesion a partir de tres
aristas; dadas por el sentido humanista-cultural, una preparacién cientifica-técnica que facilite el dominio y
uso de la ciencia y la técnica en funcion de las necesidades y exigencias de la sociedad angolana actual, asi
como la direccién de los contenidos de las disciplinas para la orientacién hacia a los valores de la profesion,
atendiendo a determinadas normas y exigencias sociales del contexto educativo angolano.

Los resultados del diagnéstico realizado en la UJES permite afirmar que existen limitaciones en el orden
tedrico-metodoldgico y practico en el proceso de formacién y desarrollo de valores y su aplicacion en la
practica, como componente que retroalimenta y guia el proceso formativo integral en las carreras para lograr
resultados en la formacién de profesionales de calidad que necesita la sociedad angolana, lo que se valoré a
partir de tres dimensiones y sus correspondientes indicadores sistematico y sistémico, mediante un sistema
de meétodos con sus correspondientes instrumentos y técnicas.

La estructuraciéon de una concepcién educativa da respuesta a la problematica y articula los fundamentos
desde las ciencias pedagdgicas, las condicionantes del proceso formativo, ideas rectoras y componentes -
conceptual y metodoldgico, para el desarrollo de acciones en cuatro etapas en lo académico, lo laboral y lo
extensionista, promoviendo la relacion entre los sujetos (directivos - docentes - estudiantes) mediante los
métodos que favorecen formar y desarrollar valores profesionales en los estudiantes de la Universidad José
Eduardo dos Santos. Asimismo se propone un sistema de talleres para la preparacién de los docentes de la

Universidad José Eduardo dos Santos
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La aplicacion de los métodos de criterio de usuarios y expertos posibilitd la valoracién de la concepcién
educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la Universidad José
Eduardo dos Santos y los talleres disefiados para su implementacion en la practica. Las respuestas ofrecidas
por los encuestados en cada caso corrobora la pertinencia de este resultado en el contexto de la educacion
universitaria angolana particularmente en la UJES.

La aplicacién de acciones de diagnostico y sensibilizacidn como parte de la primera etapa corrobord la
pertinencia de abordar esta problematica y la busqueda de una solucion al problema cientifico planteado, se
revela la existencia de una masa critica de estudiantes y docentes con posibilidades y potencialidades para

desarrollar las siguientes etapas.
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RECOMENDACIONES
Las conclusiones de esta investigacion condujeron a recomendar:

¢ Divulgar en los colectivos de docentes, estudiantes y otros profesionales del area la determinacion y
concrecion de los valores de la profesion con su sistema de dimensiones e indicadores para las
distintas carreras de la Universidad José Eduardo dos Santos.

e Proponer la aplicacion total de la concepcién educativa elaborada en esta tesis en las condiciones
particulares de cada carrera de la Universidad José Eduardo dos Santos.

e Someter a la consideracién de los directivos de otras Universidades con carreras similares, la
aplicacion total de la concepcion educativa elaborada en esta tesis en las condiciones particulares de
cada carrera de la Universidad José Eduardo dos Santos, teniendo en cuenta sus propias
particularidades.

o Establecer el perfeccionamiento del sistema de dimensiones e indicadores de la variable fundamental

como recurso de trabajo en la Universidad José Eduardo dos Santos.
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ANEXO 1

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE FORMACION Y DESARROLLO DE VALORES DE LA PROFESION EN LOS ESTUDIANTES DE LA

UJES
Dimension Indicador Alto Medio Bajo
Conocimiento de los Posee conocimientos de los | Demuestra poseer algunos | No siempre  posee
problemas globales y locales problemas y establece las | conocimientos y logra | conocimientos amplios,
que enfrenta el ser humano y relaciones entre ellos y la | establecer las relaciones entre | no logra contextualizar
su repercusion en Africa en necesidad del desarrollo | ellos y el desarrollo sostenible | adecuadamente.
particular Angola. sostenible para Angola con | con argumentos y ejemplos.
argumentos y ejemplos.
Identificacion y actitud de | Asume una actitud consciente de | Asume una comprension de | Demuestra alguna
sensibilidad ante los busqueda de soluciones, | los problemas del otro, pero | comprension de los
o problemas del otro. expresada en la comprension de | no siempre ofrece los niveles | problemas del otro pero
Humanistica los problemas, siempre ofrece | de ayuda demandados. no ofrece los niveles de
cultural niveles de ayuda demandados ayuda a demandados.

Dominio y disfrute de las
tradiciones 'y  costumbres
como parte de la identidad
cultural angolana.

Conoce las tradiciones vy
costumbres que distinguen la
identidad cultural angolana y
muestra satisfaccion por ella.

Conoce las tradiciones, pero
no siempre establece el
vinculo entre ellas y la
identidad cultural.

No demuestra
identificacion con las
tradiciones, aunque hay
conocimiento de
algunas de ellas.

Sentido de pertenencia a la
profesion para la cual se
forma.

Hay coherencia entre su nivel de
motivacién por la profesion y su
comportamiento con los
conocimientos la misma.

Se muestra coherencia entre
las actitudes que asume en la
mayoria de las ocasiones, con
la motivacién y conocimiento.

Su comportamiento
hacia la realidad no se
corresponde con su
conocimiento.




Dimension Indicador Alto Medio Bajo
Dominio de los avances de | Se apropia de los conocimientos | Se apropia de los conocimientos | La apropiacién de los
la ciencia y la técnica para | como resultado de los avances de la | como resultado de los avances | conocimientos

Preparacion

cientifico-técnica

la adquisicion de saberes
en su comprension de la

ciencia y la técnica y demuestra la
adquisicion de saberes a través de

de la ciencia y la técnica y no
muestra la adquisicion de

derivados de la
ciencia y la técnica es

realidad y su | la composicion de la realidad y las | saberes pues solo se queda en la | minima.
transformacion. acciones para su transformacion. comprension de la realidad.

Expresion de los | Muestra  entusiasmo  por la | Aunque muestra entusiasmo, no | No muestra
sentimientos y vivencias | apropiacion de los contenidos y los | revela de manera sistematica su | entusiasmo o es
en torno a la profesion lo | comparte  con  su  colectivo, | compromiso con las tareas | minimo, y no los

que es muestra de su
compromiso.

expresando en la calidad de las
ideas, el compromiso, por la
participaciéon en las  tareas
relacionadas con la profesion.

relacionadas con la profesion, y
no siempre los comparte con su
colectivo.

comparte con su
colectivo.

Actitud ante el estudio y
las actividades en
responsabilidad, disciplina,
laboriosidad y  sentido
autocritico y critico.

Demuestra actitud ante el estudio en
todas las  actividades  con
responsabilidad, disciplina,
laboriosidad y sentido autocritico y
critico.

Demuestra actitud ante el estudio
pero no siempre en todas las

actividades lo hace con Ia
responsabilidad y  disciplina
deseada.

Muestra actitud en
cuanto al estudio y
ante todas las
actividades.

Satisfaccion por los logros
en las diversas actividades
formativas.

Demuestra satisfaccion por los
logros que se alcanzan en las
actividades formativas.

As veces demuestra satisfaccion
por los logros de las actividades
formativas.

No muestran
satisfaccidn por las
actividades que se
desarrollan.




Dimension Indicador Alto Medio Bajo
Dominio de los contenidos de | Dominio y actualizacién cientifico | Dominio y actualizacién de los | Dominio y actualizacién
las materias que ensefianza | de los contenidos que ensefianza | contenidos, pero no estan | del contenido, pero no
en correspondencia a cdmo | en las cuales logra la orientacién | siempre enfocados hacia la |logra la  orientacion
en ellos se expresan los | valorativa de sus estudiantes. orientacion valorativa de sus | valoratva de  sus
valores estudiantes. estudiantes.

Utilizacién de los | Las actividades docentes siempre | La actividad docente no | La actividad docente no
conocimientos y habilidades | promueven la asimilacién de los | siempre promueve la | estd concebida para la
Direccion del adquiridos en el proceso de | valores de la profesion. asimilacion de los valores de la | asimilacion ~ de  los

contenido de las

disciplinas para
la orientacion

hacia los valores

de la profesion

asimilacion de los valores de
la profesion.

profesion.

valores de la profesién.

Desarrollo de un estilo de
comunicacion democratico y
participativo con un trato
afectuoso.

Emplea métodos participativos
con respecto a las opiniones de
los estudiantes, que propicia
confianza.

Aunque emplea métodos
participativos, no siempre
propicia la confianza.

No hay estilo
democratico 'y  se
manifiesta una
distraccion  con  los
estudiantes.

Apropiacion 'y empleo de
métodos productivos en el
trabajo cooperado.

Muestra en clase el empleo de
métodos productivos (como la
busqueda parcial, la investigacion
en la ensefianza problémica) y de
trabajo cooperado en el grupo de
estudiantes.

Muestra en clase el empleo de
meétodos productivos pero no
estimula la actividad de los
estudiantes de manera
cooperada.

No emplea métodos

productivos.




ANEXO 2
GUIA DE REVISION DOCUMENTAL

Objetivo: Determinar la presencia en los documentos legislativos de la intencionalidad de la formacién de

valores de la profesion en los estudiantes universitarios.

Aspectos a evaluar:

e Presencia explicita de cdmo se orienta la formacion de valores

e Vinculacién de los valores generales con los valores de la profesion

e Formas que plantea para la formacion de valores

e Explicitacion de los valores de la profesion

Los documentos que se revisaran son:

- Constitucién de la Republica de Angola

- Lei De Bases Do Sistema De Educagao- Luanda 31 de Dezembro de 2001

- Relatoria de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola (2011, 2012, 2013)

- Estratégia integrada para a melhoria do Sistema de Educacdo 2001-2015. Ministério da Educacao.
(2001).

- Lineas Maestra para la mejora de la gestion de subsistema de Ensefianza Superior. Luanda. Angola;
2005. Secretaria del Estado para la Educacion Superior.

- Plano de Implementacién de las Lineas Maestras para mejoria de la gestion del sistema de

Ensefianza Superior. Luanda. Angola; 2006. Secretaria del Estado para La Educacion Superior.



ANEXO 3

GUIA DE OBSERVACION DE CLASES EN EL DIAGNOSTICO INICIAL

Objetivo: Constatar cémo el docente forma y desarrolla valores de la profesidon desde las materias o

disciplinas que ensefa y cual es la respuesta del estudiante ante estas acciones.

Aspectos a observar:

- Relacién que establece el docente entre los conocimientos, habilidades y valores de la profesion en el
aula de clases.

- Referencia a valores generales y su expresion desde su propio actuar

- Exigencia a los estudiantes del cumplimiento de las normas de comportamiento ciudadano en las
actividades docentes y extra docentes.

- Concepcidn de actividades y tareas docentes que potencien valores de la profesion

- Respuesta de los estudiantes ante la formacion de valores



ANEXO 4
ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS EN UJES EN EL DIAGNOSTICO INICIAL

Estimado estudiante se esta realizando una investigacion sobre la formacion y desarrollo de valores de la
profesion, necesitamos de su cooperacion. Responda el cuestionario con sinceridad, sus respuestas son muy
importantes y contribuiran al estudio que pretendemos. Sus opiniones son estrictamente confidenciales.
Muchas gracias.

Objetivo: Conocer los criterios de los estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos sobre el
proceso de formacion y desarrollo de valores relativo a la profesion.

Datos generales.

Afo: Sexo Curso

|, Complete las siguientes frases:

1. Quisiera ser

2. Mis profesores

3. Los jovenes angolanos de hoy

Il. Marque con una (X) como se concreta en sus estudios universitarios la formacion y desarrollo de valores de
la profesion.

1. Se declaran una comprension los valores necesarios.

2. Se hace referencia de los valores mas no se precisa cuales.

3. No se indica la formacion de los valores.

lll. ;Qué valores considera que deben estar presentes en su formacién profesional?. Marque con una X, el
que considere con mayor jerarquia

. Dignidad Solidaridad Patriotismo Laboriosidad Honestidad

Justica Responsabilidad Honradez

Otros.



IV. En la siguiente tabla indique como usted reconoce el proceso de formacién de valores en sus estudios
universitarios. Utiliza las siguientes categorias:
1. Entodo momento. 2. Con mucha frecuencia.  3.- Muchas veces

4. Pocas veces 5 .Nunca

Aspectos a valorar Categorias  que

usted otorga

1. Posee informacion sobre la definicién de formacion y desarrollo de valores de la

profesion, quiere conoce el contenido del valor de la profesion.

2. Reconoce la importancia y necesidad individual y social de poseer la formacion y

desarrollo de valores de la profesion.

3. Manifiesta en su actuacién de manera sistematica y espontanea una conducta
correspondiente con el dominio del contenido de la formacién y desarrollo de valores

de la profesion.

4. Manifiesta en su actuacion de manera sistematica y espontanea una conducta
correspondiente con el dominio y la importancia personal y social de la formacién y

desarrollo de valores de la profesion.

V. ¢Qué aspectos, desde su punto de vista, deben ser mejorados atendiendo al proceso la formacién y
desarrollo de valores de la profesion?
VI. Indique otros valores que usted considera que deben ser formados en sus estudios universitarios
VII. Lee atentamente y selecciona cinco (5) cualidades que debe poseer un profesional:
1. Defender a toda costa la libertad y soberania nacional.
2. Respetar a los profesores y mantener buenas relaciones con ellos.
3. Conciliar los intereses individuales con los de la nacién.
4. Tener una buena actitud ante al trabajo con disposicién de hacer con calidad la tarea que me atribuyen.
9. Respetar lo establecido, ser disciplinado y cumplir con los deberes.
6. Ser estudioso y preocupado por aprender.
7. Cooperar, ayudar a quienes lo necesitan y ser capaz de sacrificarse por otros.

8. Luchar por mantener nuestra identidad nacional.



VIII. Analice el siguiente dilema moral, realice una reflexion y responda a partir de lo que le pide:
Visolela y Kuame comparten sus estudios por un espacio de muchos afos, se conocian desde que estaban
en el Preuniversitario y decidieran optar por la misma carrera. Estudiaran juntas para cada evaluacion y
obtuvieron los mejores resultados, mas Visolela no consiguid vencer todos los objetivos de la disciplina “X”.
En un examen Kuame consiguio responder todos los ejercicios, mas Visolela no, Kuame da se cuenta que su
compafiera no puede resolver una pregunta y queda en la duda si le pasa la respuesta o no.
Si usted se encontrase en esta situacion, qué habrias hecho y cémo justificarias su decision.
IX. A continuacion aparece una serie de cuestiones, algunas de ellas pueden estar relacionadas contigo, si se
siente identificado haga una cruz (X) en el espacio correspondiente, en el caso contrario, déjelo en blanco.
a) Mi carrera profesional:
1. ¢ Qué razdén fundamental le llevo a tomar la decision de ingresar en este tipo de universidad? Argumente
su seleccion.
1.1. Fue una decision de mis padres. 1.2. Era el tipo de universidad que deseaba.
1.3. Me motivé con mis amigos.  1.4. Era la posibilidad que tenia.
1.5. Siempre quise estudiar en esta universidad. 1.6. Fui presionado(a) a hacerlo.
b) Mis planes futuros en relacién con mi profesion:
2. Marque con una (x) donde pretende trabajar.
2.1. Trabajar donde mas me necesiten.
2.2. Trabajar en un centro determinado.
2.3. Trabajar en un centro universitario o de investigacion que me permita ascender académica y
cientificamente.
2.4. Incrementar mi nivel escolar y cambiar de sector procurando mejores opciones.
2.5. Otros planes. ;Cuales?.
c) Sobre mis profesores:
3. Marque con (X), qué espera de sus profesores?
3.1. Comprensién y ayuda. Desarrollo de un estilo de comunicacion democratico y participativo con un
trato afectuoso
3.2. Ejemplaridad y profesionalidad. Utilizacién de los conocimientos y habilidades en el proceso de
asimilacion de los valores de la profesion.
3.3. Que sean flexivos, sensibles y reflexivos.

3.4. Motiven mi protagonismo.



3.5. Respeto e independencia.

3.6. Tengan en cuentan mis criterios.

3.7. Critica oportuna.

3.8. Cualidad en la ensefianza.

3.9. Un estilo de comunicacion democratica y participativa con trato afectuoso.

3.10. Sélida cultura humanista.

3.11. Adecuada preparacion teorica, muestra de métodos productivos.

3.12. Me preparen como buen profesional.

3.13. Las actividades docentes promueven la asimilacion de los valores de la profesién.
X. ¢ Qué cualidades deben caracterizar a un joven que se forma como futuro profesional?
Seleccionen las cincos mas importantes.

-Tener buena actitud para el trabajo y estudio.

-Ser reflexivo y creativo para la solucién de los problemas.

-Ser sincero y defender la verdad.

-Ser responsable, respetar lo establecido y cumplir con los deberes.

-Actuar con independencia.

-Ser entusiasta, optimista, divertido y alegre.

-Ser preocupado, carifioso y atento con todas las personas.

-Demostrar ejemplaridad en su comportamiento.

-Mostar preocupacion por los problemas como medio ambiente, la paz, los conflictos étnicos, el

consumo de drogas.

-Comprender el valor patrimonial de las tradiciones y costumbres.



ANEXO 5
ENCUESTA A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE UJES EN EL DIAGNOSTICO INICIAL
Estimado Docente, el presente cuestionario fue concebido para evaluar el proceso de formacion y desarrollo
de valores de la profesion en los estudiantes de la Universidad José Eduardo Dos Santos. Los resultados
obtenidos seran utilizados para fundamentar una concepcion educativa para el mejoramiento del proceso de
formacion de la Universidad. No deseamos evaluar el colectivo solamente nos interesa tu opinion.

Muchas gracias.

Objetivo: Obtener informacion de los docentes de la Universidad sobre el proceso de formacion y desarrollo
de valores de la profesion en los estudiantes.

Curso que trabaja: Afios de experiencia: Disciplina que ensefia: Afo que
alecciona: Responsabilidad que desempena: Categoria docente:

l. - Marque con una (X) como se concreta en los programa de formacion de los estudiantes de la
Universidad José Eduardo Dos Santos, en el proceso de formacién y desarrollo de valores de la
profesion.

En los programas de las disciplinas se declaran con precision los valores de la profesion.

2. Sedeclara con precision los valores necesarios.

3. Los programas de las disciplinas tienen relacion con otras disciplinas que tributan a integrar los

valores de la profesion.

Se hace referencia a los valores, mas no se precisa cuales.

5. No se indica a la formaci6n de valores.
Il. ~ Marque con una (X), cuales de estos valores se trabajan en la formacion de los estudiantes de la

—_

he

Universidad.
. __Dignidad
. __Solidaridad
. __Patriotismo
. __Laboriosidad
. _ Honestidad
. _Justica
. __Responsabilidad
. __Honradez

. __ Otros




. Enla siguiente tabla indique que frecuencia usted reconoce el proceso de formacién de valores en los
estudiantes de su carrera. Utilice las siguientes categorias:
1. Entodo momento. 2. Muchas veces 3.Pocasveces 4.Nunca

Aspectos a valorar Categorias que usted otorga

1. El estudiante posee informacion sobre en qué consiste el valor,
quiere decir conoce el contenido del valor.

2. El estudiante sabe de la importancia y necesidad individual y social
de poseer los valores generales.

3. Los estudiantes manifiestan en su actuacion de manera sistematica
y espontanea comportamientos adecuados sobre la responsabilidad.

4. Los estudiantes manifiestan sistematica en su actuacion y hacer
publico, de responsabilidad.

IV.  En qué area de la Universidad, se materializa la formacion y desarrollo de valores de la profesion:

Para dar respuesta coloca las categorias siguientes con el codigo:
Siempre (1), A veces (2), y Nunca (3)

1. Académica 2. Extensionista 3. Investigativa.

V. En su opinién cual es el estado actual del proceso de formacién y desarrollo de valores de la
profesion en los estudiantes universitarios. Marque con una (X).
1. Muy favorable
Favorable
Poco Favorable
No

ML ™

VI.  ¢Qué aspectos desde el punto de vista pedagdgico deben ser mejorados atendiendo al proceso de

formacion 'y desarrollo de los valores de la profesion en los estudiantes?



ANEXO 6
ENTREVISTA A LOS DIRECTIVOS

Estimado directivo, como parte de una investigacion doctoral, se realiza un diagnostico asociado con la
formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la UJES. Por tal motivo le solicitamos
su colaboracién y sus criterios los cuéles seran considerados para el perfeccionamiento del proceso. Le

agradecemos anticipadamente.

Guia para la entrevista

1. ¢ Como se vincula el perfil del profesional y la formacién y desarrollo de valores de la profesion en los
estudiantes de la universidad?

2. ¢Qué acciones realiza para promover la formacién y desarrollo de valores de la profesion en los
estudiantes de la universidad?

3. ¢Como considera la formacion y desarrollo de valores de la profesion en las carreras que tienen
salidas en la practica?

4. ;Cbmo los valores de la profesion contribuyen al desarrollo en los estudiantes de la universidad?

5. ¢Como considera que en las diferentes carreras se puede contribuir a la formacion y desarrollo de
valores de la profesion?

6. ¢Qué acciones o actividades se realizan desde los 6rganos directivos para la comprobacién de la
formacion y el desarrollo de valores en los estudiantes de la universidad?

7. ¢ Son ejemplo los directivos y docentes de los valores a formar y desarrollar en los estudiantes?



ANEXO 7
ENCUESTA A EXPERTOS
Seleccion de los expertos

Estimado profesor, estamos realizando la investigacion sobre la formacion y desarrollo de valores de la
profesion en los estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola, y se propone como
resultado cientifico una concepcion educativa para la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los
estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos, Angola. Su colaboracién permitira el
perfeccionamiento de los presupuestos esenciales planteados, asi como tener el criterio de aceptacion de la
comunidad cientifica.

Exprese su disposicion a participar como experto en la investigacion planteada. Agradecemos su
colaboracion.

| - Datos generales.

a) Tiempo de trabajo en educacion: Centro de trabajo:
b) Se desempefia como: Categoria docente:
c) Grado cientifico: Grado académico:

Il - Disposicion de participar como experto: Si No

Il - Marque con una X en la casilla que estime pertinente, el conocimiento que tiene usted acerca del

problema de investigacion enunciado. (La escala a utilizar es de 1 a 10. De menor conocimiento a mayor)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

IV- A continuacion se presenta una tabla para que usted emita su criterio argumentativo sobre el conocimiento
que tiene del problema de investigacidn, marque con una X segun su criterio a partir de la escala elaborada.
(Alto, Medio, Bajo)

Grado de influencia de cada una

Fuentes de argumentacion las fuentes en sus criterios
Escala
Alto Medio Bajo

Analisis tedrico realizado por usted sobre el tema.

Experiencia obtenida.

Estudio de trabajo de autores nacionales.

Estudio de trabajos de autores extranjeros

Su propio conocimiento del estado del problema en el extranjero

Su intuicion




RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE LOS EXPERTOS

ANEXO 8

Experto | Analis. Experiencia | Autores Autores | Intuicion | Kc | Ka | K | Clasific
tedricos nacionales | extranj.
E1 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E2 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 09 (09 |09 |Alo
E3 0,2 0,2 0,05 0,05 0,05 03 (0,2 |02 | Bajo
E4 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,8 {08 |08 | Medio
E5 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E6 0,5 0,5 0,02 0,05 0,05 09 (08 |09 |Alo
E7 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,7 {09 |08 | Medio
E8 0,5 0,5 0,02 0,05 0,05 08 {08 |08 | Medio
E9 0,5 0,5 0,03 0,05 0,05 09 (09 /09 |Alto
E10 0,3 04 0,04 0,05 0,05 09 [1,0 /09 |Alto
E11 0,5 04 0,03 0,05 0,05 09 [08 |09 |Alto
E12 0,3 04 0,05 0,05 0,05 0,8 {08 |08 | Medio
E13 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,8 {08 |08 | Medio
E14 0,4 0,5 0,04 0,05 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E15 0,4 0,5 0,03 0,05 0,05 08 [0,8 |08 | Medio
E16 0,3 04 0,04 0,05 0,05 09 [1,0 /09 |Alo
E17 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E18 0,2 0,3 0,04 0,05 0,05 0,3 {02 |02 | Bajo
E19 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E20 0,2 04 0,03 0,06 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E21 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 08 [0,8 |08 | Medio
E22 04 0,5 0,03 0,06 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E23 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,8 {08 |08 | Medio
E24 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E25 0,2 04 0,04 0,05 0,05 02 (03 |02 | Bajo
E26 0,5 04 0,03 0,05 0,05 09 (08 |09 |Alo
E27 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,8 {08 |08 | Medio
E28 0,4 0,5 0,04 0,05 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E29 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,8 {08 |08 | Medio
E30 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E31 0,3 04 0,04 0,05 0,05 09 [10 /09 | Alto
E32 0,2 04 0,03 0,06 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E33 0,2 0,3 0,05 0,05 0,05 02 (03 |02 | Bajo
E34 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,7 [1,0 109 | Alto
E35 0,5 0,4 0,03 0,05 0,05 09 (08 |09 |Alo
E36 04 0,5 0,03 0,05 0,05 0,8 {08 |08 | Medio
E37 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,8 {08 |08 | Medio




ANEXO 9
CUESTIONARIO A LOS EXPERTOS

Compaiiero (a):

Este cuestionario tiene como objetivo constatar la pertinencia de la concepcion educativa disefiada para la
formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la UJES, asi como de los talleres para
su implementacion. Para ello le anexamos un documento resumen con las principales caracteristicas de cada
uno.

A continuacion se le pide su opinion respecto al grado de adecuacion que le concede a cada uno de los
indicadores planteados para implementar en la practica la concepcion educativa propuesta.

Los indicadores se le presentan en una tabla. Solo debera marcar en una celda su opinién relativa al grado de
adecuacion de cada uno de ellos, atendiendo a la valoracion que le merece desde el andlisis del resumen del

trabajo que le ha sido entregado. Para ello debe tener en cuenta la escala siguiente:

C1 — Muy adecuado. C2 — Bastante adecuado. C3 — Adecuado. C4 — Poco adecuado. C5 — Inadecuado.

No. Indicadores C1|C2|C3|C4|C5

1 Objetivo de la concepcidn educativa (orientar el proceso educativo
a partr de la integracion de los fundamentos tedricos y
metodoldgicos para la formacion y desarrollo de los valores de la
profesion)

Caracteristicas principales de la concepcion educativa propuesta

Principios pedagdgicos y socioldgicos de la concepcion educativa

Ideas rectoras

Talleres para la implementacion de la concepcion

Relacidn entre la concepcion educativa y los talleres propuestos

DDA WIN

-) Si desea emitir algun criterio con relacion a la propuesta presentada puede hacerlo a continuacién



ANEXO 10

CALIFICACION OTORGADA POR LOS EXPERTOS A LOS INDICADORES

Primera vuelta

Experto -1 I-2 I-3 I-4 I-5 I-6

E1 C-2 C-1 C-1 C-3 C-3 C-1
E2 CA1 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1
E3 C-2 C-1 C-1 C-1 C-3 C-1
E4 CA1 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1
ES C-2 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1
E6 C-1 C-1 C-2 C-1 C-1 C-1
E7 CA1 C-3 C-2 C-2 C-1 C-1
E8 C-2 C-1 C-1 C-1 C-3 C-1
E9 C-2 C-3 C-2 C-5 C-3 C-1
E10 CA1 C-3 C-2 CA1 C-3 C-1
E11 C-2 C-1 C-1 C-1 C-3 C-2
E12 C-2 C-1 C-2 C-1 C-2 C-2
E13 CA1 C-1 C-1 CA1 C-2 C-2
E14 C-2 C-1 C-1 C-1 C-2 C-2
E15 C-3 C-1 C-3 C-1 C-3 C-2
E16 C-2 C-1 C-1 CA1 C-3 C-2
E17 C-3 C-1 C-3 C-1 C-3 C-2
E18 C-2 C-3 C-3 C-1 C-3 C-1
E19 C-3 C-1 C-3 C-1 C-3 C-1
E20 C-2 C-2 C-3 C-1 C-3 C-1
E21 C-3 C-1 C-1 C-1 C-3 C-1
E22 C-3 C-1 C-1 C-1 C-3 C-3
E23 C-2 C-1 C-3 C-1 C-3 C3
E24 C-2 C-1 C-1 C-1 C-3 C-3
E25 C-3 C-3 C-1 C-1 C-3 C-1
E26 C3 C-3 C-1 C-1 C-2 C-1
E27 C-2 C-1 C-1 C-1 C-2 C-1
E28 C-4 C-1 C-1 C-1 C-2 C-5
E29 C-2 C-2 C-1 C-1 C-4 C4
E30 C-2 C-2 C-1 C-1 C-2 C-4
E31 C-2 C-1 C-1 C-1 C-3 C-1
E32 C-2 C-1 C-1 C-1 C-3 C-1
E33 C-2 C-1 C-1 C-1 C-3 C-1
Total 33 33 33 33 33 33




Segunda vuelta

Experto -1 -2 -3 -4 I-5 I-6

E1 C-2 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1
E2 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1
E3 CA1 C-1 C-1 C-1 C-2 C-1
E4 CA1 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1
ES C-1 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1
E6 CA1 C-1 CA1 CA1 C-1 C-1
E7 CA1 C-1 C-2 C-2 C-1 C-1
E8 C-2 C-1 C-1 C-1 C-2 C-1
E9 C-2 C-3 C-2 CA1 C-2 C-1
E10 CA1 C-3 C-2 C-1 C-3 C-1
E11 C-1 C-1 C-1 C-1 C-2 C-2
E12 C-2 C-1 C-2 CA1 C-2 C-2
E13 CA1 C-1 C-1 C-1 C-2 C-2
E14 C-2 C-1 C-1 C-1 C-2 C-1
E15 C-1 C-1 C-1 C-1 C-3 C-1
E16 C-2 C-1 C-1 C-1 C3 C1
E17 C-1 C-1 C-3 C-1 C-3 C-2
E18 C-1 C-3 C-3 C-1 C-3 C-1
E19 CA1 C-1 C-2 C-1 C-2 C-1
E20 C-1 C-2 C-3 C-1 C-2 C-1
E21 C-1 C-1 C-1 C-1 C-2 C-1
E22 C-3 C-1 C-1 C-1 C-2 C-1
E23 C-2 C-1 C-1 C-1 C-2 C-3
E24 C-1 C-1 C-1 C-1 C-3 C-1
E25 C3 C-3 C-1 C-1 C3 C-1
E26 C-1 C-3 C-1 C-1 C-2 C-1
E27 C-2 C-1 C-1 C-1 C-2 C-1
E28 CA1 C-1 C-1 C-1 C-1 C-2
E29 C-2 C-1 C-1 C-1 C-3 C-2
E30 C-1 C-2 C-1 C-1 C-2 C-3
E31 C-2 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1
E32 C-1 C-1 C-1 C-1 C-2 C-1
E33 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1 C-1
Total 33 33 33 33 33 33




Frecuencias absolutas (primera vuelta)

Indicador | C1 C2 C3 C4 C5 | Totales
1 6 19 7 1 - 33
2 24 3 6 - 33
3 22 5 6 - 33
4 30 1 1 - 1 33
5 5 7 20 1 - 33
6 20 7 3 2 1 33
Frecuencias absolutas (segunda vuelta)

Indicador | C1 C2 C3 Totales

1 21 10 2 33

2 26 2 5 33

3 25 3 5 33

4 32 1 - 33

5 9 16 8 33

6 25 6 2 33

Frecuencias acumulativas (primera vuelta)

Indicador | C1 C2 C3 C4 C5

1 6 25 32 33 33

2 24 27 33 33 33

3 22 27 33 33 33

4 30 31 32 32 33

5 5 12 32 33 33

6 20 27 30 32 33

Frecuencias acumulativas (segunda vuelta)

Indicador | C1 C2 C3
1 21 31 33
2 26 28 33
3 25 28 33
4 32 33 33
5 9 25 33
6 25 31 33




Frecuencias relativas acumuladas (primera vuelta)

Indicador | C1 C2 C3 C4 C5
1 0.18 0.75 0.96 1 1
2 0.72 0.81 1 1 1
3 0.66 0.81 1 1 1
4 0.90 0.93 0.96 0.96 1
5 0.15 0.36 0.96 1 1
6 0.60 0.81 0.90 0.96 1
Frecuencias relativas acumuladas (segunda vuelta)
Indicador | C1 C2 C3

1 0.63 0.93 1

2 0.78 0.84 1

3 0.75 0.84 1

4 0.96 1 1

5 0.27 0.75 1

6 0.75 0.93 1

Desarrollo del método Delphi para la valoracion de los expertos sobre la validez de la concepcion educativa y
los talleres para su implementacion. (primera vuelta).

Indicador C1 C2 C3 Suma Promedio N-P

1 -1,126 0,5244 1,3407 0,738 0,369 0,002
2 0,439 0,7063 1,6448 2,791 1,395 -1,024
3 0,279 0,7063 1,6448 2,630 1,315 -0,943
4 1,036 1,1749 1,3407 3,552 1,776 -1,404
5 -1,281 -0,4958 1,3407 -0,436 -0,218 0,589
6 0,125 0,7063 1,0364 1,868 0,934 -0,562

Suma de Suma 11,144

Puntos de corte -0,087 0,5537 1,391

N

Desarrollo del método Delphi para la valoracion de los expertos sobre la validez de la concepcidn educativa y
los talleres para su implementacién. (segunda vuelta).

Indicador C1 C2 Suma Promedio N-P
1 0,201 1,174 1,376 0,688 -0,415
2 0,612 0,806 1,419 0,709 -0,436
3 0,524 0,806 1,330 0,665 -0,392
4 1,340 1,281 2,622 1,311 -1,037
5 -0,772 0,524 -0,247 -0,123 0,397
6 0,524 1,174 1,699 0,849 -0,576
8,200

Suma de Suma

Puntos de corte 0,405 0,961

N 02713




ANEXO 11
ENCUESTA A LOS USUARIOS

Objetivo: Obtener el criterio de los usuarios acerca de la propuesta de la concepcion educativa para la
formacion y desarrollo de valores de la profesion en estudiantes de la Universidad José Eduardo dos Santos
(UJES).
Estimado(a) colega: Se esta efectuando una investigacién relacionada con la formacion y desarrollo de
valores de la profesion en los estudiantes de la UJES. Usted ha sido seleccionado(a) entre los profesores
para someter a su criterio la propuesta teniendo en cuenta su experiencia profesional, y las actividades
académicas que desarrolla, desde la perspectiva de usuario de este resultado, es muy valiosa su contribucion
en funcion de ofrecer a la UJES un resultado contextualizado a las necesidades y exigencias sociales a la
educacion superior. Por favor, llene los siguientes datos: Gracias.
Nombre y apellidos:
Categoria docente:
Profesioén:
Categoria cientifica:
Ocupacion:
Afios de experiencia en la docencia:
Por favor, responda con la mayor objetividad posible; recuerde que sus opiniones seran imprescindibles para
la valoracién de esta propuesta.
A continuacién se exponen algunas consideraciones tedricas acerca de la formacién y desarrollo de valores
de profesion en los estudiantes de la UJES, para ello le pedimos que sea evaluados por usted, a partir de
marcar en la escala ordinal creciente de la 12 a la 52 posicion, la utilidad de la misma, donde el 1 se considera
muy bajo y 5 el maximo.

Aspectos a consultar 112 |3 |4 |5

¢ En qué medida son comprendidos los aspectos tedricos declarados?

Filosofico

Axiolbgico

Socioldgico

Psicoldgico

Pedagdgico

Didactica Universitaria




De los valores inherentes a la profesion exponga su acuerdo o desacuerdo.

Aspectos a consultar

La responsabilidad: Es un valor esencial para los profesionales de las diversas
carreras en la UJES, es la significacion social que posee el cumplimiento del
compromiso contraido ante si mismo, la familia, el colectivo y la comunidad en que vive,
en particular con todas las formas de expresion relacionadas con el estudio y la
profesion para la que se prepara. Es un valor que se constituye en eje del sistema de
valores porque moviliza la conciencia y el comportamiento ante la asignacion de tareas.

El humanismo: El contexto angolano, signado una guerra de mas de tres décadas ha
dejado una huella profunda que requiere de cultivar el amor hacia los seres humanos, la
sensibilidad, el desarrollo pleno de todos sobre la base de la justicia, la asimilacion
consciente de una ética y una cultura que reconoce y sustenta el crecimiento espiritual
para reconstruir un pais digno que recupere la memoria cultural.

La laboriosidad: Alcanza significaciéon social positiva en la necesidad de lograr el
maximo aprovechamiento en las actividades laborales y sociales que se realizan, a partir
de la conciencia de que el trabajo es la unica fuente de riqueza, un deber social y la via
para la realizacidn de los objetivos sociales y personales, sobre la base de potenciar la
riqueza natural del pais.

La honestidad: Se expresa al actuar de manera sincera, sencilla y veraz en el puesto
de trabajo para el que se prepara. Permite expresar un juicio critico y ser capaz de
reconocer los errores en tiempo, lugar y forma adecuada, para contribuir al bien propio,
colectivo y de la sociedad, a partir de lograr armonia entre el pensamiento y la accidn.

La dignidad: Se expresa en la significacion social que posee el respeto a si mismo, a la
patria y a la humanidad, se manifiesta en las relaciones interpersonales y la actitud ante
los otros y la busqueda constante del conocimiento para sustentar sus puntos de vista y
sus valoraciones.

La honradez: Se expresa en la rectitud e integridad en todos los ambitos de la vida y en
la accién de vivir de su propio trabajo y esfuerzo, vinculada a la responsabilidad social
que es inherente a la actividad universitaria, y a la labor profesional para la que se
prepara.

La justicia: Esta dada en la significacion social positiva del respeto a la igualdad social
que se expresa en que los seres humanos sean acreedores de los mismos derechos y
oportunidades, sin discriminacion por diferencias de origen, edad, sexo y ocupacion
social.

La solidaridad: Es comprometerse en idea y accion con el bienestar de los otros: en la
familia, la escuela, la comunidad, la nacion y hacia otros paises. Es estar siempre atento
a los problemas de los otros y actuar en consecuencia, lo que alcanza significacion
social positiva en la UJES dadas las particularidades de las carreras.

¢ Qué otros aspectos considera deben tenerse en cuenta? Escribalos, por favor



Sobre la concepcion educativa

Aspectos a consultar

Objetivo de la concepcion educativa: Orientar el proceso educativo a partir de la
integracion de los fundamentos teéricos y metodolégicos para la formacion y desarrollo
de valores de la profesion de los estudiantes y su implementacion en el contexto de los
procesos académicos, investigativos y extensionista de la Universidad José Eduardo dos
Santos de la Republica de Angola.

Etapas

Sensibilizacién y diagnéstico
Estan concebidas acciones en dos sentidos: sensibilizar y diagnosticar a los participantes
en el proceso.

Etapa Planificacidén.Se establecen acciones para la determinacion de las condiciones, la
preparacion de los docentes y la organizacion de los talleres para el trabajo cooperado
con directivos y docentes.
Las actividades responden a la siguiente estructura:

= Planteamiento del tipo de actividad.

= |deas que sirven de punto de partida.

= Contenido de la actividad

= Valores que se forman y desarrollan

= Evaluacion de la actividad (Aplicaciéon de una técnica para conocer si se

alcanza significacion social positiva)

Etapa Ejecucion. Se realiza la ejecucién de las actividades en los tres componentes, en
las relaciones de ayuda entre los sujetos que intervienen en el proceso de formacion y
desarrollo de valores de la profesion en el contexto de las carreras de la UJES

Etapa Evaluacion y control: Esta etapa integra los criterios valorativos que se obtienen
gradualmente en el transcurso de la aplicacion de las etapas y acciones de la concepcion
y que permiten hacer generalizaciones en determinados momentos evaluativos semestral
lo que permite hacer un analisis valorativo de los resultados que se alcanzan.

¢ En qué medida las etapas planteadas son pertinentes para la formacion y desarrollo de los valores de la profesién?

De las acciones previstas en cada componente:
a) Valore sus potencialidades

b) Exprese qué limitaciones cree que pueden existir para su aplicacion en la practica educativa angolana

Componente académico Potencialidades

Limitaciones

Trabajo grupal colaborativo en las distintas carreras para el desarrollo de
las actividades académicas dirigidas al objetivo propuesto, tomando el
valor responsabilidad como integrador.

Aplicacion de métodos problémicos de la ensefianza que conduzca
empleo de métodos educativos tales como:- los dilemas morales,
resolucion de conflictos.

Intercambio de experiencias con los docentes de la universidad para
clarificar las cualidades, funciones y preparacion que necesita el
estudiante que le permita emprender la transformacion a que se aspira en
los valores de la profesién.

Desarrollo de evaluacién (formativa y desarrolladora), con un enfoque
ético-humanista- cultural

Otra? Cual?




Componente investigativo Potencialidades| Limitaciones

Visitas a zonas de desarrollo econdmico y social relacionadas con la
profesion con la observacién de los procesos que alli se desarrollan, con
una finalidad investigativa.

Realizacién de indagaciones de busquedas bibliograficas en los medios
informativos acerca de personalidades angolanas que han contribuido al
estudio del objeto de su profesion. Tenga como consigna la siguiente
interrogante: ;Como se manifiestan en ellos la responsabilidad, la
laboriosidad y el humanismo?

Informe de investigacion de practica de laboratorio, observacion de los
procesos relacionados con la profesion en particular (se revela como se
manifiesta la honradez).

Jornada cientifica estudianti con debate de dilemas morales que
expresan situaciones particulares de las profesiones, juegos de roles,
presentacion de foro -debates.

Otra? Cual?

Componente extensionista Potencialidades| Limitaciones

Actividades en fébricas, empresas, escuelas, dirigidas a promover el
interés por las profesiones que se estudian en la universidad, asi como el
desarrollo de debate acerca de problemas contemporaneos (cambio
climatico, sequia, la necesidad de la preservacién de la paz, salud para
todos) hacia los que se promueven actitudes de responsabilidad, justicia,
dignidad, honestidad y humanismo.

Actividades ludicas con los nifios de las comunidades, ancianos, juegos
de roles, cuenta historia de antepasados, cinema club, el dia del libro, un
trabajo productivo. Estas actividades forman parte de la accion socio
comunitario de la UJES, esta dirigido a educar la sensibilidad de los
estudiantes, responsabilidad, humanismo, y se favorece la interaccion
social.

Musica y solidaridad: Cultiva las particularidades de la mdsica empleando
videoclip con figuras de la musica para formar y desarrollar la dignidad, la
justicia, la solidaridad

Conmemoracion de efemérides (tanto de fechas patriéticas como |
seleccionadas con las particularidades de la profesion).

Natalicio de los lideres historicos angolanos con el objetivo de formar y

desarrollar la significacion social positiva hacia destaca la justicia, la

honestidad y responsabilidad.

Natalicio de figuras destacadas de la ciencias, las artes y la profesién —

humanismo, justicia, laboriosidad, disciplina (calificacion cientifica técnica

como via para formar personas integras).

Medio ambiente: acciones juridicas dirigidas al dominio de las leyes (en lo
académico), su valoracion, y propuesta de acciones de divulgacion y a
concretar tareas para dar cumplimiento a lo establecido en el cuidado y
conservacion del medio ambiente.

Otra? Cual?

¢ Sugiera otras acciones que considere pertinentes? De tener cualquier sugerencia, por favor, la recibiremos con sumo
agrado. Sugerencias, recomendaciones y/o sefialamientos.



ANEXO 12

RELACION DE USUARIOS SELECCIONADOS PARA LA CONSULTA

Nro, Nombre y apellido Categoria Profesion Categoria cientifica Ocupacion Afios de
docente experiencia
01 Afonso Cupi Baptista Profesor Sociélogo Master en Gestion de | Gestor de Programas en la ON| 05 afios
Colaborador Proyectos Development Workshop Angola
02 Africa Olimpia de Jesus Felix Asistente Medica Master Docente Universitaria 13 afios
Veterinaria
03 | Aires Walter Mavunge Carlos Asistente Medico Master Docente Universitaria 9 afios
Veterinario
04 Ataulfo Malé Arsenio de Fontes | Asistente Medico Doctor en Ciencias Docente Universitaria 13 afios
Pereira Veterinario
05 Albano Freitas Lemos Sapalo Asistente Profesor Doctor en Ciencias Docente Universitaria 20 afios
Pedagogicas
06 Ambrésio Fortunato de Almeida Asociado | Ingeniero Doctor en Ciencias Vice-Decano Asuntos cientificos 14 afios
07 Andre Capingalalmbo Ndjamba Asistente | Ingeniero Master Docente Universitaria 10 afios
08 Antonio Mendes Sambalundo Asistente Profesor Master Vice-Decano Assuntos Academicos 12 afios
09 | Anténio Zinga Auxiliar Profesor Doctor en  Ciencias | Docente Universitaria 37 afios
Pedagogicas
10 Arlindo da Costa Afonso Asistente Profesor Master Jefe de Departamento cientifico 7 afnos
11 Adelaide  Rosalina  Mulanda | Asistente Licenciada Docente Universitaria 3 afios
Adelino Estagiaria
12 Arlinda Santos Asistente Profesora Doctora Jefe de Departamento
13 Belarmina  Lurdes  Teodoro | Asistente Ingeniero Master Docente Universitaria 13 afios
Chilumbo
14 Bettencourt de Jesus Coxe | Asistente Ingeniero Master Docente Universitaria 5 afios
Munango Estagiaria
15 Belarmina Nachilombo Asistente Economista | Licenciado Docente Universitaria 5 afios
16 Celestino Lupassa Asistente Economista | Licenciado Docente Universitaria 5 afios
Estagiaria
17 Delfhin Kabey Mwinhen Asistente Ingeniero | Master Docente Universitaria 5 afios
18 Elias Chilombo Auxiliar Economista | Master Docente Universitaria 9 afos
19 Ernesto Dumba Gabriel Asistente Profesor Master Vice-Director Asuntos Académicos 7 afos
20 Fernando Maia Asociado Medico Doctor en Ciencias Decano Facultad de Medicina Veterinario | 13 afios
Veterinario




21 Felisberto Francisco Fato Asistente Ingeniero Master Jefe de Departamento 5 afios
22 Helder Lucas Chipindo Asistente Profesor | Master Jefe de Departamento 12 afios
23 Hermenegildo Chilombo Raul Asistente Economista | Master Vice-Director Assuntos Académicos 7 afios
24 Joao Valeriano Asistente Abogado Master Decano Facultadad de Derecho 20 afos
25 Joao Francisco Cardoso Asociado Ingeniero DoctorenCiencias Vice-RectorAsuntosAcademicos 13 afios
26 Jose Gomes Figueiredo Profesor Licenciado 3 afios
27 Joao Baptista Machado Sousa Asistente Profesor Doctor en Ciencias Profesor Investigador 10 afios
Pedagogicas
28 Lucas Anténio Nhamba Auxiliar Enfermero Dr. C. de la Salud Docente Universitario 25 afnos
29 Lidia Sebastiao Ferreira Nunes Asistente Master Docente Universitario 5 afos
30 Jose Alves Casaco Asistente Master Docente Universitaria 5 afos
31 Marcelina Cruz da Fonseca Asistente Profesora Licenciada Jefa de reparticion de gestion 23 afnos
pedagogica del ISCED- K-Sul
32 Maria das Dores José Asistente Profesora Doctora en Ciencias Profesora Didactica de Matematica y 19 afios
pedagogicas Practicas Pedagogicas del ISCED-
Luanda
33 Manuel Francisco Siméo Auxiliar Medico Doctor en Ciencias Jefe de Departamento Produccion Animal | 10 afios
Veterinario
34 Manuel Toto Profesora Licenciada 2 afnos
35 Moises Kassoma Asistente Jurista Master Docente Universitario 13 afios
36 Osvaldo Augusto Mame Asistente Profesor Master Jefe de Departamento Asuntos Académicq 6 afios
37 Pedro Antbnio da Silva Asistente Enfermeiro | Licenciado Docente Universitario 4 afos
38 Paulino Ricardo Cossengues Asistente Economista | Master Docente Universitario 4 afios
39 Raimundo Mauricio Mavoca | Asistente Economista | Master Docente Universitario 9 afos
Santa Rosa
40 Ruben Bambi Tsimba Bagui Asistente Licenciado Docente Universitario 3 afios
Estagiaria
41 Silvia Virginia Luisa Maria do | Asistente Economista | Master Decana Facultad de Economia 23 afios
Amaral
42 Victorino Bernardo Chitumba Asistente Docente Licenciado Docente Investigador en Ciencias de 11 afios

Educacion




ANEXO 13

CRITERIOS EMITIDOS POR LOS USUARIOS ACERCA DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE
VALORES DE LA PROFESION EN LOS ESTUDIANTES DE LA UJES, ANGOLA

1. De las consideraciones tedricas

Aspecto a consultar Escala donde 1 se considera muy bajoy 5 muy alto | Total
1 2 3 4 5
¢Qué medidas son comprendidos los 2 4 36 42
aspectos declarados
1.1. Filosdfico 4 6 10 22 42
1.2. El enfoque ético, axiolégico y humanista 1 3 11 27 42
1.3. Sociologico 2 4 10 26 42
1.4. Psicoldgico 4 4 34 42
1.5. Pedagdgico 2 12 28 42
1.6. Didactica universitaria 2 13 27 42
B Muy bajo
W Bajo
T T = Medio
1 Alto
B Muy Alto
2. De los valores relativos a la profesién exponga su acuerdo o descuerdo.
Aspectos a consultar Escala donde 1 se considera muy bajo y 5 muy alto Total
1 2 3 4 5
La responsabilidad 1 3 38 42
El humanismo 1 3 37 42
La laboriosidad 2 5 35 42
La honestidad 2 2 38 42
La dignidad 1 2 39 42
La honradez 3 4 36 42
La justicia 20 22 42
La solidaridad 1 18 23 42




u Muy bajo

M Bajo

u Medio
Alto

H Muy Alto

3. Sobre la concepcion

Aspectos a consultar Escala donde 1 se considera muy bajo y 5 muy alto Total
1 2 3 4 5

Objetivo de la concepcion educativa para la 1 16 25 42
formaciéon y desarrollo de valores de la
profesion en los estudiantes de la UJES.
Etapa de sensibilizacién y diagnostico 15 24 42
Etapa de planificacién 1 16 25 42
Etapa de ejecucion 1 17 24 42
Etapa de evaluacién y control 16 26 42
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4. Acciones para los componentes

Componentes académico Potencialidades Limitaciones
Trabajo grupal y colaborativo en las distintas carreras 40 2
Aplicacion de métodos problémicos de la ensefianza que 20 22
conduzca al empleo de métodos educativos tales como:

los dilemas morales, resolucion de conflictos

Intercambio de experiencias con los docentes de la 42

universidad

Desarrollo de evaluacion (formativa y desarrolladora), con 40 2
un enfoque ético-humanista-cultural

Otro? Cual?

Componentes investigativo Potencialidades Limitaciones
Visitas a zonas de desarrollo econémico y social 40 2
relacionadas con la profesién

Realizaciéon de indagaciones de busqueda bibliografica 20 22
en los medios informativos

Informe de investigacion de practica de laboratorio, 20 22
observacién de los procesos relacionados con la

profesion

Jornada cientifica estudiantil con debate de dilemas 40 2
morales

Otro? Cual?

Componentes extensionista Potencialidades Limitaciones
Actividad en fabricas, empresas, escuelas, 38 4
Actividades ludicas con los nifios de las comunidad, 40 2
ancianos,

Musica y solidaridad 37 5
Conmoracién de efemérides, como natalicio de figuras 41 3
destacadas de las ciencias, las artes y la profesion

Medio ambiente 40 2

Otro? Cual?




Los criterios emitidos por los usuarios atendiendo a cada componente y acciones se presentan a continuacion, organizados en potencialidades y

limitaciones
Componente Acciones Potencialidades Limitaciones
Trabajo grupal colaborativo en las distintas carreras | - Las acciones presentadas son potencialmente | - Interés de los participantes lo que
para el desarrollo de las actividades académicas | importantes en la medida en que mira el puede hacer con que unos trabajen mas
dirigidas al objetivo propuesto, tomando el valor | proceso educativo y formativo desde varias que ofros y que unos se desarrollen mas
responsabilidad como integrador dimensiones de la vida. que otros.
- Facilita la interaccion entre los participantes y | -Trabajo colaborativo en red? Qué
desarrolla el valor responsabilidad condiciones existen en la UJES para
- Permite la interaccion y troca de ideas favorecer ese tipo de trabajo.
- Permite la interaccion y troca de ideas - Trabajo para grupos con pocos
Disponibilidad de docentes estudiantes
- Permite preparar al estudiante para la vida -Incentivo de estas metodologias
- las preguntas de impulso permiten mayor - El docente tiene que tener
. participacion y interés de los estudiantes conocimientos y técnicas adecuadas
Académico Aplicacion de métodos problémicos de la | - Docentes y estudiantes disponibles - El docente tiene que tener
ensefianza que conduzca al empleo de métodos | - Favorece la mejora en la preparacion de los conocimientos y técnicas adecuadas
educativos tales como:- los dilemas morales, - la | estudiantes
resolucion de conflictos.
Intercambio de experiencias con los docentes de la | - Claustro de docentes y estudiantes disponibles | - Falta de creatividad
universidad para clarificar las cualidades, funciones | - Puede aumentar el conocimiento sobre otras
y preparacion que necesita el estudiante que le | realidades
permita emprender la transformacién a que se | - mostrar la realidad de la profesién
aspira en los valores de la profesion
Desarrollo  de  evaluacion  (formativa  y | - Claustro de docentes y estudiantes -Ya se utiliza estos abordaje en varias
desarrolladora), con un enfoque ético-humanista- | disponibles asignaturas e instituciones
cultural
Visitas a zonas de desarrollo econdémico y social | - Claustro de docentes y estudiantes disponibles | Iniciativa en algunos casos, por parte de
relacionadas con la profesion con la observacion de | autoridades de la regién disponibles las instituciones.
Investigativo los procesos que alli se desarrollan, con una | - Facilita el cumplimiento de unos de los

finalidad investigativa.

principios didacticos: La relacién teoria-practica
- mostrar la realidad de la profesién




Realizacién de indagaciones de busquedas
bibliogréficas en los medios informativos acerca de
personalidades angolanas que han contribuido al
estudio del objeto de su profesiéon. Tenga como
consigna la siguiente interrogante: ;Cémo se
manifiestan en ellos la responsabilidad, la
laboriosidad y el humanismo?

- Claustro de docentes y estudiantes disponibles
autoridades de la region disponibles

-- Permite comparar con lo que se hace en otras
realidades

-Iniciativa en algunos casos, por parte de
las instituciones
- Poca bibliografia disponible

Informe de investigacion de practica de laboratorio,
observacién de los procesos relacionados con la
profesion en particular (se revela como se
manifiesta la honradez).

-Recursos humanos y materiales disponibles
- La adquisicion de esta capacidad es una
potencialidad para el universitario

Actividades mui frecuentes (trabajos
comunitarios de analisis de situaciones y
posterior discusion)

La elaboracion del informe es una
dificultad para muchos

Jornada cientifica estudiantil con debate de dilemas
morales que expresan situaciones particulares de
las profesiones, juegos de roles, presentacion de
foro -debates.

Recursos humanos y materiales disponibles
Permite fortalecer los valores en la UJES

- Permite que los estudiantes expongan sus
ideas y convicciones sobre la tematica

Es una actividad frecuente y regular en la
FM

Extensionista

Actividades en fabricas, empresas, escuelas,
dirigidas a promover el interés por las profesiones
que se estudian en la universidad, asi como el
desarrollo de debate acerca de problemas
contemporaneos (cambio climatico, sequia, la
necesidad de la preservacion de la paz, salud para
todos) hacia los que se promueven actitudes de
responsabilidad, justicia, dignidad, honestidad y
humanismo.

- Recursos humanos y materiales disponibles
Relacién teoria-practica
- Promover la interaccion social- universidad

- Es una actividad frecuente y regular en
la Facultad de Medicina

- Poca adherencia de esta instituciones a
los proyectos de esta naturaleza

Actividades Iidicas con los nifios de las
comunidades, ancianos, juegos de roles, cuenta
historia de antepasados, cinema club, el dia del
libro, un trabajo productivo. Estas actividades
forman parte de la accion socio comunitario de la
UJES, esta dirigido a educar la sensibilidad de los
estudiantes, responsabilidad, humanismo, y se
favorece la interaccion social.

Recursos humanos y materiales disponibles.
- Promover la interaccién social- universidad

Es una actividad frecuente y regular en la
FM




Musica y solidaridad: Cultiva las particularidades de
la musica empleando videoclip con figuras de la
musica para formar y desarrollar la dignidad, la
justicia, la solidaridad.

Recursos humanos y materiales disponibles

- Falta de creatividad
- Hay descartar aquellas que su
contenido no aporte nada

Conmemoracion de efemérides (tanto de fechas
patridticas como las seleccionadas con las
particularidades de la profesion).

Natalicio de los lideres histéricos angolanos con el
objetivo de formar y desarrollar la significacion
social positva hacia  destaca la justicia, la
honestidad y responsabilidad.

Natalicio de figuras destacadas de la ciencias, las
artes y la profesion - humanismo, justicia,
laboriosidad, disciplina (calificacién cientifica
técnica como via para formar personas integras)

Recursos humanos y materiales disponibles
- Conocer la historia del pais y la contribucion
de figuras destacadas

Es una actividad frecuente aunque no
regular.

Visitas a zonas de desarrollo econémico y social
relacionadas con la profesién con la observacién de
los procesos que alli se desarrollan, con una
finalidad investigativa.

Claustro de docentes y estudiantes disponibles
autoridades de la region disponibles

Facilita el cumplimiento de unos de los
principios didacticos: La relacion teoria-practica
- mostrar la realidad de la profesion

Iniciativa en algunos casos, por parte de
las instituciones

Medio ambiente: acciones juridicas dirigidas al
dominio de las leyes (en lo académico), su
valoracion, y propuesta de acciones de divulgacion
y a concretar tareas para dar cumplimiento a lo
establecido en el cuidado y conservacion del medio
ambiente.

-Recursos humanos y materiales disponibles
-Todas las acciones organizadas y dirigidas a la
conservacion de medio ambiente son un
potencial para el bien de la humanidad

-Falta de iniciativas o los actores del
proceso no se les reconoce la
importancia.

- Desconocimiento de la importancia del
medio ambiente por muchos




ANEXO 14
ENCUESTA PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS EN UJES EN LA ETAPA DE DIAGNOSTICO
DE LA CONCEPCION EDUCATIVA

Esta encuesta es parte de una investigacion que tiene como objetivo la formacion y desarrollo de valores de
la profesion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Deseamos que colabore para llegar al cumplimiento de
dicho objetivo.
Ao en que estudia

1. ¢La formacion adquirida durante el afio en que se encuentra de estudio en la carrera aportan el

desarrollo de valores en la actuacién profesional?

1.1Si 1.2 No 1.3 Unpoco__
1.4. Explique tres razones de su seleccion:
a)
b)
c)
2. ¢Conoces el sistema de valores de la profesién de su carrera?
a. Si .2.2No . 2.3 Un poco :
2.4. ; Sefiala tres disciplinas que mas se habla del sistema de valores de la profesién?
a)
b)
c)

3. ¢En las materias que recibié durante el curso, cuéles de los siguientes valores se evidencia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje?
3.1 Responsabilidad ( ); 3.2 Humanismo ( ); 3.3 Laboriosidad ( ); 3.4 Honestidad ( ); 3.5 Dignidad ( );
3.6 Honradez ( ); 3.7 Justicia ( ); 3.8 Solidaridad ( )

4. ;Con que frecuencia en las aulas se debate sobre la formacion y desarrollo de valores de la profesién en
el proceso de ensefianza-aprendizaje?
4.1 Muy frecuente ( ); 4.2 Frecuente ( ); 4.3 Poco frecuente ( ): 4.4 Nunca ( )

5. Posee conocimiento de los problemas globales y locales que enfrenta el ser humano y su repercusion en
Africa en particular Angola.
5.18i 5.2 No 5.3Un poco

6. ldentifica los problemas individuales y colectivos, asi como una actitud consciente de busquedas de
soluciones expresadas en la sensibilidad ante los problemas del otro.

6.1 Si 6.2 No 6.3 Un poco

7. Conoce las tradiciones y costumbre que distinguen la identidad cultural angolana y nuestra satisfaccion
por ella
7.1 8i 7.2No 7.3 Un poco

8. Tienes sentido de pertenencia a la profesion para cual se forma.
81Si___ 82No 8.3 Un poco

9. ¢Los contenidos aprendidos de las materias en las facilitan una adecuada comprension de los valores en
la carrera para la cual se forma?

9.18Si 9.2No 9.3 Un poco

9.4 Explique brevemente tres razones de tu seleccion:
a)
b)



ANEXO 15

ENCUESTA A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DE UJES EN LA ETAPA DE DIAGNOSTICO DE LA
CONCEPCION EDUCATIVA

Estimado Docente,

Este cuestionario hace parte de una investigacion académica que tiene como objetivo la formacion y
desarrollo de valores de la profesién en los estudiantes de la universidad. Deseamos que colabore al
responder honesta las cuestiones que se le plantean.

Muchas gracias.

Objetivo: Conocer criterios, puntos de vista de los docentes a cerca de la formacion y desarrollo de valores
de la profesion en los estudiantes de la universidad.

Afos de experiencia: Disciplina que ensefa: Afio de leccion:

1. ¢Como se concibe la formacion y desarrollo de valores de la profesion en los estudiantes de la

universidad?
2. ¢ Elsistema de valores actual se ajusta al tipo de profesionales que el pais necesita?
2.1 Mucho 2.2 Poco 2.3 Muy poco 2.4 Nada

2.5. Exprese brevemente tres razones de su seleccion:

3. Cuales son los valores que deben estar presentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
3.1 Responsabilidad ( ) 3.2 Humanismo ( ) 3.3 Laboriosidad ( ) 3.4 Honestidad ( )
3.5 Dignidad ( ) 3.6 Honradez ( ) 3.7Justicia ( ) 3.8 Solidaridad ()

4. Con que frecuencia se debate sobre la concepcion de la formacion de los valores de la profesion en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en las carreras de la universidad.

4.1 Frecuente ( ) 4.2 Poco frecuente 4.3 Muy frecuente ( ) 4.4 Nunca ( )

5. Se promueve la expresion del sentimiento y vivencias en torno a la profesion por la cual muestra su
COMpPromiso.

5.1 Muy frecuente ( ) 5.2 Frecuente ( ) 5.3 Poco frecuente ( ) 5.4 Nunca ()

6. Se alcanza la utilizacion de los conocimientos y habilidades adquiridas en el proceso de asimilacion de
los valores de la profesion.

6.1 Muy frecuente ( ) 6.2 Frecuente ( ) 6.3 Poco frecuente ( ) 6.4 Nada ( )




7. Se desarrolla un estilo de comunicacién democratico y participativo con un trato afectuoso.
7.1 Muy frecuente ( ) 7.2 Frecuente ( ) 7.3 Poco frecuente ( ) 7.4 Nada ( )

8. Sefiale cinco valores que considera esenciales en la formacion de los profesionales en la UJES.

9. Senale tres aspectos que en la UJES son debilidades para la formacion y desarrollo de valores de la
profesion.

10. Sobre la formacion cultural e preparacién cientifico-técnica por parte de los estudiantes, usted
considera estas técnicas como:

10.1 Muy importante () 10.2 Importante () 10.3 A veces importantes ( ) 10.4. Nada importantes ( ).

11. Sobre su preparacién en la direccidn de los contenidos de las disciplinas para la orientacion hacia a
los valores de la profesion y en el modo de actuacion profesional, usted considera estar en un nivel:

11.1 Alto ( ) 11.2 Medio ( ) 11.3 Bajo ( )

11.2 Sefiale tres razones que justifican su respuesta

12. Si hiciera parte de un equipo encargado de elaborar una nueva concepcion para la formacion y
desarrollo de valores de la profesion en las carreras de la UJES, sefiale en orden jerarquicos, los
elementos que no podrian faltar en ella.



ANEXO 16

RESPUESTAS DE ESTUDIANTES A LA ENCUESTA DURANTE LA PRIMERA ETAPA DE LA
CONCEPCION EDUCATIVA

Aspecto 2: Conocimiento sobre los valores de la profesion

m Conocen
B Conocen poco

M No conocen

Aspecto 4: Reconocimiento de valores que estan presentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje en su
formacion

Valores

152 -
150 -
148 -
146 -
144 -
142 -
140 -
138 - mValores
136 -
134




Aspecto 6: La identificacion de los problemas individuales y colectivos, asi como una actitud consciente de
busqueda de soluciones expresado en la sensibilidad ante los problemas del otro

| si identifican
M identifican un poco

= no identifican

Aspecto 8: Los contenidos aprendidos en su formacién facilitan la compresion de los valores de la profesion
en la carrera en la cual se forman

s

30 A

25 A

15 -

10 -

Los contenidos Los contenidos no los contenidos
facilitan la facilitan la facilitan poco la
comprension comprension comprension




ANEXO 17
RESPUESTAS DE LOS DOCENTES A LA ENCUESTAS DURANTE LA PRIMERA ETAPA

Aspecto 2: El sistema de los valores actuales se ajusta al tipo de profesionales que pais necesita

M se ajusta
M se ajusta un poco
I se ajusta muy poco

M no respndieron

Aspecto 3: Los valores que estan presentes en los contenidos de los estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Valores

a5

40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 - m Valores




Aspecto 4 Con qué frecuencia se debate sobre la concepcion de la formacidn de valores de la profesidn en
el proceso de ensefianza-aprendizaje

u frecuente
B poco frecuente
® muy frecuente

H nunca

Aspecto 9: Preparacion en la direccion de los contenidos de las disciplinas para la orientacién hacia los
valores de profesion

14,8 A

14,6

14,4 -

14,2 A
14 -
13,8 1

13,6 -

13,4 . .
nivel alto nivel medio




ANEXO 18
RESPUESTAS AMPLIADAS DE LOS DOCENTES EN LA PRIMERA ETAPA
Los docentes consideran no deben faltar:

- Herramientas de trabajo, medios y material de trabajo

- Bibliografia sobre los temas de la formacion de valores de profesion en los cursos disponible

- Demostracion de qué valores formar y desarrollar, describir y explicar todos los valores de la profesidn para
que los docentes puedan dominarlos

- Estimulacién a los docentes que incluian en las evaluaciones de sus disciplinas los criterios de evaluacion
de los valores.

- Trabajar de manera priorizada el humanismo, sentimiento de solidaridad, sentido de la responsabilidad,
honestidad y dignidad, con una orientacién positiva y profesionalidad convincente.

- Valoracion de la comunicacion y las relaciones interpersonales, desde la coherencia de acciones

- Empleo de métodos para desarrollar el compromiso con los servicios prestados a la poblacion

- Desarrollo de acciones de superacion a nivel de maestria y doctorado

- Creacion de condiciones materiales de laboratorios para la investigacion cientifica de manera independiente
que contribuya a la preparacion cientifico-técnica.

- Activacion de bibliotecas, salas de estudio, redes de internet y su calidad para lograr el intercambio y la
socializacion de experiencias.

- Creacion de espacios de intercambio con otras instituciones sociales que puedan contribuir en la formacién
integral de los estudiantes

-Concepcion de los curriculos de las unidades organicas con la disciplina pedagégica ligada a cada carrera

- Determinacion y formulacién adecuadas de los valores que serén formados y desarrollados en los

estudiantes adecuados a los valores culturales del pais, un curriculo de cursos contextualizados.



