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SINTESIS

La presente investigacion busca una solucién al problema cientifico: ;cdmo mejorar
la preparacion de los estudiantes en formaciéon inicial para la solucion de los
problemas profesionales de la carrera Educacion Especial? Tiene como objetivo
proponer una estrategia pedagogica sustentada en juegos profesionales como
mediadores en la preparacion de los estudiantes en formacion inicial, para la solucion
de problemas profesionales en esta carrera pedagodgica. La sistematizacién de los
fundamentos tedricos se sustentan en el enfoque historico-cultural, los modelos de
formacion del maestro de la educaciéon especial, las condiciones de la preparacion de
los estudiantes para la solucién de los problemas profesionales y el empleo de
juegos profesionales como recurso pedagdgico mediador; los que constituyen
contenidos basicos para la operacionalizacion de la variable fundamental en sus
dimensiones e indicadores. Se aplica el método dialéctico-materialista como método
general, a partir del cual se determinan los métodos tedricos, empiricos y
matematico-estadisticos utilizados, cuyos resultados demuestran los logros y las
dificultades que caracterizan la preparacion de los estudiantes en formacion inicial
para la solucién de los problemas profesionales. Se propone como resultado principal
una estrategia pedagogica cuyo disefio contiene: objetivo, fundamentos tedricos,
direcciones, etapas y acciones, sistematicamente interrelacionados. Su validacion
tedrico-practica se realiza a partir del criterio de expertos y del estudio de casos,

cuyos resultados demuestran efectos satisfactorios.
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INTRODUCCION
La formacion de los profesionales de la educacion a lo largo de la humanidad se ha
desarrollado de diversas maneras, segun las demandas sociales y el progreso que
alcanzan las ciencias pedagdgicas. En Cuba, desde los inicios de este proceso “los
representantes de la Pedagogia del siglo XIX cubano defendieron la cientificidad de la
ensefianza, como condicion indispensable para la correcta formacién del hombre.”
(Escribano, 1999, p.5).
La sociedad cubana aspira a que estos profesionales adquieran una preparacion
integral con una soélida formacion ética, moral, con conocimientos para insertarse en un
mundo que se caracteriza por el desarrollo vertiginoso de la ciencia, la técnica y por la
defensa incondicional de la obra de la Revolucion.
Tanto a nivel nacional como internacional se aborda el estudio de la formacion inicial
del maestro, con aportes tedricos sobre el componente cognitivo (el conocer y el saber
hacer; sus funciones, su rol profesional) y el afectivo (el saber ser, lo individual, sus
cualidades y desarrollo de su personalidad).
Entre los criterios acerca de la formacion de los profesionales en el campo de la
educacién, se reconocen los ofrecidos por Alvarez, C. (1996); Fuxa, M. (2002);
Calzado, D. (2004); Horruitiner, P. (2011); Alvarez, D. (2014); Sanchez, G. (2015),
entre otros. Estos autores fundamentan la actividad pedagdgica profesional del
maestro, tanto del que esta en ejercicio, como del que aun se encuentra en proceso de
formacion; sin embargo, no logran una unidad de criterios sobre el significado que

encierra la preparacion integral del estudiante.



La formacion inicial del maestro de Educacion Especial experimenta constantes
transformaciones en correspondencia con las exigencias que el desarrollo cientifico-
técnico impone a la educacién, donde se destaca la menos rigida conformacién de
fronteras entre las ciencias mas relacionadas con el proceso educativo, la atencion al
caracter multidisciplinario en su abordaje y el incremento de las nuevas tecnologias.

La consideracion de los dictdmenes internacionales sobre el trabajo en esta
ensefanza y las concepciones, los principios, la extensidén de los servicios del Sistema
de Educacién Especial en Cuba constituyen, ademas, condiciones que impulsan y a la
vez acrecientan las exigencias de urgentes transformaciones desde el proceso de
formacioén inicial.

Autores como Ferrer, M. (2002); Diaz, M. (2004); Vigoa, A. (2005); Conill, J. (2005);
Goémez, M. (2008); Alvarez, D. (2014), al abordar el proceso de formacion del maestro
de Educacion Especial particularizan en la formacion integral, la educaciéon sexual, la
evaluacion de habilidades pedagogicas profesionales, los juegos profesionales, la
orientacion familiar y el desempeno profesional pedagoégico del tutor. Estos resultados,
aunque contribuyen al perfeccionamiento del proceso de formacion inicial, no
profundizan en la preparacion de los estudiantes para la solucién de los problemas
profesionales.

La carrera Licenciatura en Educacién. Especialidad Educacion Especial’ se concibe en
la Educacién Superior con el proposito fundamental de “formar un maestro

especializado con un perfil amplio en el campo de la Educacion Especial, a fin de

'A los efectos de esta investigacion, se utilizard el término carrera Educacion Especial, para referirse a la carrera
Licenciatura en Educacion. Especialidad Educacion Especial



resolver los problemas profesionales, mediante la aplicacion de métodos vy
procedimientos cientificos.” (MES, 2010, p.2).

La concepcion del perfil amplio se realiza a partir de la determinacion de los problemas
de la profesion. Los problemas profesionales se precisan como un concepto
pedagdgico en el plan de estudio “D” y constituyen una guia para la formacion inicial
de los educadores. Son estudiados por autores, como: Alvarez, C. (2004); Ferrer, M.
(2004); Fuxa, M. (2004); Calzado, D. (2004); Horruitiner, P. (2011); Jiménez, L. (2012),
Addine, F. (2013); desde una multiplicidad de criterios, cuyas diferencias promueven
nuevas reflexiones.

Asumir los problemas profesionales como ejes integradores para el disefo del
curriculo y los objetivos de cada afio de la carrera Educacion Especial, genera
implicaciones tedricas y practicas en el proceso de formacion inicial.

Para preparar al estudiante en la identificaciéon y busqueda de posibles soluciones a
los problemas profesionales es necesario dirigir el proceso de formacion inicial hacia el
desarrollo de intereses que garanticen la calidad de los conocimientos y las
habilidades, la motivacion, la independencia en la actuacién profesional. Con este fin
resulta importante el empleo de recursos con estilos mas dinamicos, que posibiliten la
creacion de ambientes favorecedores para el aprendizaje.

Durante el proceso de formacién inicial se emplean métodos, vias, recursos en
correspondencia con la finalidad, las condiciones, los contextos y los sujetos que
intervienen. Entre los recursos a utilizar se encuentran los juegos profesionales, los

que constituyen objeto de estudio de pedagogos cubanos y extranjeros, como: Verrier,



R. (1988); Arias, F. (1999); Villalon, G. (2008); Gaete-Quezada, R. (2011); Ruiz Mora,
l. (2012); Savazzini, M. (2014); Vigoa, A. (2005), entre otros.

En los juegos profesionales se recrean situaciones de la practica pedagdgica; los
estudiantes asumen roles de su profesion y de manera cooperada, en ambientes
flexibles, divertidos, con libertad de expresidn, organizacion e implicacion, se nutren de
vivencias positivas que les ayudan a buscar posibles soluciones a los problemas
profesionales de su carrera.

Los autores citados coinciden en resaltar el valor de los juegos profesionales en el
desarrollo de habitos, habilidades y competencias profesionales, el trabajo
colaborativo, la flexibilidad, distensién y cohesién grupal, el aprendizaje significativo, la
preparacién de los estudiantes para la solucién de problemas de la vida laboral y en la
modelacién de sus futuras acciones. A pesar de estas coincidencias, en sus
investigaciones no se brindan suficientes argumentos que distingan a los juegos
profesionales como un recurso pedagdgico.

Como parte de los resultados parciales del proyecto de investigacion “La formacion de
los estudiantes para la solucidon de problemas profesionales pedagdgicos en el
contexto de la educacion especial” (2013- 2015) se realiza la caracterizacién de la
preparacion de los estudiantes de 4° y 5° afios de la carrera Educacion Especial de la
Universidad de Matanzas, lo que, unido a la experiencia y el trabajo investigativo de la
autora de esta tesis, posibilita resumir algunos aspectos no resueltos que conforman la

situaciéon problematica siguiente:



b)

El proceso de formacion inicial se organiza a partir de los problemas profesionales y su
relacion con los objetivos generales y especificos de ano; sin embargo, los estudiantes
tienen dificultades para:

Relacionar los saberes logopédicos, anatomofisiolégicos, psicolégicos, pedagdgicos y
didacticos para llegar a hacer valoraciones diagnosticas.

Elaborar caracterizaciones, disefiar estrategias y modelar actividades para la atencion
educativa integral.

Realizar autovaloraciones de su aprendizaje.

Utilizar sistemas aumentativos de la comunicacion.

En la practica laboral sistematica y concentrada no se desarrollan suficientes
actividades practicas demostrativas que generen vivencias afectivas positivas en los
estudiantes y enriquezcan su preparacion para aplicar sus conocimientos a situaciones
reales.

Los profesores y docentes > no emplean suficientes recursos que impliquen
afectivamente a los estudiantes en su preparacion para la identificacion y busqueda de
posibles soluciones a los problemas profesionales.

La situacion problematica descrita se resume en la contradiccion fundamental entre
la necesidad de lograr una preparacién integral en los estudiantes en el proceso de
formacién inicial y sus carencias teérico-practicas en la solucién de los problemas

profesionales de la carrera Educacion Especial.

2 ., . . .
Se refiere a maestros de la educacion especial, logopedas, psicopedagogos y otros profesionales formadores de los
estudiantes en otras instituciones.



A partir de esta contradiccion se delimita el problema cientifico de la investigacion en
los términos siguientes: ; Cémo mejorar la preparacion de los estudiantes en formacién
inicial para la solucién de los problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial?

El proceso de formacién inicial de los estudiantes de la carrera Educacion Especial
constituye el objeto de estudio de esta investigacion y su campo de accion se ajusta
a la preparacion de estos para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial.

El objetivo es proponer una estrategia pedagdgica, sustentada en juegos
profesionales como mediadores en la preparacion de los estudiantes en formacion
inicial, para la solucién de problemas profesionales de la carrera Educaciéon Especial.
En esta investigacion se defiende la idea cientifica siguiente: el empleo de juegos
profesionales como mediadores mejora la preparacion de los estudiantes en formacion
inicial, para la solucién de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.
Las tareas investigativas son:

Determinacion de los fundamentos tedricos que sustentan la preparacién de los
estudiantes en formacion inicial para la solucion de problemas profesionales de la
carrera Educacion Especial y el empleo de juegos profesionales en este proceso.
Caracterizacion de la preparacion de los estudiantes en formacion inicial para la
solucién de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

Disefio de una estrategia pedagogica sustentada en juegos profesionales como
mediadores en la preparacion de los estudiantes en formacion inicial, para la solucion

de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.



4. Validacion tedrico-practica de la estrategia pedagdgica sustentada en juegos
profesionales como mediadores en la preparacion de los estudiantes en formacion
inicial, para la solucién de problemas profesionales de la carrera Educaciéon Especial.
En esta investigacion se aplica un sistema de métodos tedricos, empiricos y
matematico-estadisticos, sustentados en el enfoque general de la dialéctica
materialista del marxismo leninismo, como método general del conocimiento. Se
investiga el origen, desarrollo y la transformacién de este proceso, en interrelacién con
otros fendmenos educativos desde lo ontoldgico, gnoseoldgico y axiolégico, a partir del
analisis de su desarrollo historico y de su caracter sistémico y objetivo.

La unidad de los métodos analitico-sintético e inductivo-deductivo propicia la
comprensién y la determinacion de los fundamentos tedricos sobre la preparacion de
los estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial y el empleo de juegos profesionales como mediadores, para el
procesamiento de los datos empiricos y la elaboracion de inferencias.

El empleo del método historico-logico posibilita la profundizacién en la evolucion del
proceso de formacién inicial de los estudiantes para la solucion de los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial, en el origen y desarrollo de juegos
profesionales en la educacion superior. La modelacién permite la sistematizacion de
los fundamentos teoricos de la tesis, la representacion esencial de la variable objeto de
transformacion, la estructuraciéon de la estrategia pedagodgica y su vinculo con la
practica pedagogica.

El analisis de documentos, la observacion, el test de autovaloracién como técnica de

investigacion psicologica, la prueba pedagdgica, el grupo focal y la entrevista, integran



los métodos empiricos utilizados para caracterizar la preparacion de los estudiantes en
formacion inicial para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacion Especial. Se emplea el criterio de expertos para la constatacion de la
pertinencia y validez tedrica mediante la secuencia metodoldgica del método Delphi y
el estudio de casos como método fundamental en la validacion practica de la
estrategia pedagodgica propuesta.

En el procesamiento de los datos cuantitativos se emplea el calculo porcentual y la
triangulacion metodolégica, utilizada como técnica para la interpretacion de
regularidades en el comportamiento de las dimensiones e indicadores.

Esta investigacion se desarrolla en la Facultad de Ciencias Pedagogicas de la
Universidad de Matanzas, durante los cursos 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016,
asociada al proyecto cientifico: “La formaciéon de los estudiantes para la solucién de
problemas profesionales pedagdgicos en el contexto de la educacion especial.”

La novedad cientifica de la investigacion radica en que se concibe la preparacion de
los estudiantes en formacién inicial para la solucion de problemas profesionales de la
carrera Educacion Especial mediada por el empleo de juegos profesionales como
recurso pedagogico, potenciador del caracter productivo y activo en la actividad de los
estudiantes, profesores y docentes.

La investigacion tiene como contribucién tedrica una profundizacion en el estudio de
los problemas profesionales y la caracterizacion de las situaciones problematicas de la
profesidon como condiciones para la busqueda de soluciones, la fundamentacion de

juegos profesionales como mediadores en la preparacion de los estudiantes de la



carrera Educacién Especial, los momentos y fases para su implementacion en el
proceso de formacion inicial.

La significacién practica se concreta en la propuesta de una estrategia pedagogica
sustentada en juegos profesionales, la que contribuye a mejorar la preparacion de los
estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial. Se incluye un grupo de protocolos y un folleto de juegos profesionales como
resultado de las vivencias de estudiantes, profesores y docentes en el empleo de este
recurso pedagdgico.

El informe investigativo se estructura en introduccién, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. En el primer capitulo se presentan los
fundamentos tedricos de la preparacion de los estudiantes en formacion inicial para la
solucion de los problemas profesionales y de juegos profesionales como mediadores,
ademas de la definicién y operacionalizacién de la variable fundamental.

En el segundo, se describen los resultados del diagnostico del estado actual del
problema que se investiga y se presenta una estrategia pedagogica para mejorar la
preparacion de los estudiantes. El proceso de implementacion y los resultados de la
validacién teorico-practica que confirman la pertinencia y validez de la estrategia

pedagogica propuesta, conforman el contenido del tercer capitulo de la tesis.



CAPIiTULO 1
LA PREPARACION DE LOS ESTUDIANTES EN FORMACION INICIAL PARA LA
SOLUCION DE LOS PROBLEMAS PROFESIONALES DE LA CARRERA
EDUCACION ESPECIAL
En el presente capitulo se abordan los referentes tedricos de la preparacién de los
estudiantes como resultado del proceso de formacion inicial para la solucion de los
problemas profesionales de la carrera Educacion Especial y los fundamentos del
empleo de juegos profesionales como recurso pedagdgico.
1.1 EIl proceso de formacion inicial de los estudiantes de la carrera Educacion
Especial
La universidad, como institucion social, constituye el nucleo de un sistema complejo y
diverso de influencias educativas y tiene el encargo de formar profesionalmente a las
nuevas generaciones para actuar en correspondencia con las demandas sociales. El
siglo XXI plantea ante la educacion superior el reto de emprender una profunda
transformacioén, en funcién del progreso y la satisfaccion socioecondmica, cultural y
ecologica de los individuos, las comunidades y las naciones, lo que se evidencia en el
proceso de formacion.
La formacién profesional constituye objeto de estudio de varios investigadores
cubanos: Alvarez, C. (1999); Fuxa, M. (2002); Calzado, D. (2004); Horruitiner, P.

(2011); Caballero, E. (2013); Alvarez, D. (2014); Sanchez, G. (2015).
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La formacién se comprende segun Alvarez (1999), como proceso y resultado; tiene la
funcion de preparar al hombre en todos los aspectos de su personalidad. Este
investigador afirma que en ella se relacionan como unidades dialécticas el proceso
instructivo o instruccién, el desarrollador o desarrollo y el educativo o educaciéon. Este
autor insiste en que es un solo proceso, pero con tres dimensiones relacionadas entre
si, en la que cada una tiene una funcion respectiva condicionada por las otras.

Explica ademas, que la formacion se clasifica atendiendo al nivel teérico, cientifico y
de sistematicidad en el proceso docente- educativo, el extradocente, el extraescolar y
el formativo no escolar.

A juicio de la autora de esta investigacion, esta definicion permite comprender y valorar
la formacion, tanto por el modo en que se desarrolla el proceso como por los
resultados que se obtienen de él, al contemplar dimensiones, procesos y funciones
que relacionan elementos importantes para formar integralmente la personalidad de
los estudiantes.

El estudio bibliografico realizado posibilita establecer una estrecha relacion entre los
criterios de Alvarez (1996) y Horruitiner (2011). Este dltimo explica que el término
formacion en la educacion superior cubana: “caracteriza el proceso sustantivo
desarrollado en las universidades con el objetivo de preparar integralmente al
estudiante en una determinada carrera universitaria y abarca, tanto los estudios de
pregrado como los de postgrado”. (p.90). Ademas, fundamenta las dimensiones
instructiva, desarrolladora y educativa en los principios de la unidad entre lo instructivo

y lo educativo y el vinculo del estudio con el trabajo.

11



Para Horruitiner (2011), la ensefianza debe prestar atencion a los aspectos cognitivos,
de modo que ellos se integren dialécticamente a los aspectos significativos, afectivos,
conscientes y de compromiso social. El objetivo es transformar la personalidad de los
estudiantes, para alcanzar niveles cualitativamente superiores en su desempefo
profesional integral.

En los estudios de Sanchez (2015), se aprecia una mayor relacién entre el conjunto de
influencias educativas que se establecen para guiar la formacion y los resultados que
se obtienen de este proceso, visibles y medibles en los estudiantes, a los que se les
atribuye un rol protagoénico en su autodesarrollo y formacion, a través de la
comunicacion.

El analisis de los criterios de Alvarez (1996), Horruitiner (2011) y Sanchez (2015),
permite comprender la formacion como un proceso complejo que se desarrolla en la
universidad, caracterizado por un sistema de influencias para preparar al estudiante a
partir del desarrollo de un conjunto de saberes que le permitan desempefarse como
profesional de la educacion.

Rodriguez (2014) afirma que la formaciéon docente en Cuba tiene en cuenta tres
componentes esenciales: la formacion inicial que se desarrolla en los centros
pedagogicos, organizados en: el nivel superior o universitario y nivel medio superior; la
formaciéon permanente, dirigida a perfeccionar la preparacion de los profesionales en
ejercicio, y la investigacion pedagodgica, encaminada a elevar la calidad de la
educacion a traves de las diferentes modalidades de la actividad cientifica.

La formacion inicial con nivel superior universitario, segun norma la Resolucion

Ministerial 210 del afno 2007 de la Educacion Superior, se realiza durante cinco afos

12



con el titulo de Licenciado en Educacion en la especialidad correspondiente. En su
articulo 1 la resolucién establece que: “La formacion de los profesionales de nivel
superior es el proceso que, de modo consciente y sobre bases cientificas, se
desarrolla en las instituciones de educacion superior para garantizar la preparacion
integral de los estudiantes universitarios”. (p. 12)

La formacién inicial del maestro puede ser entendida, segun Alvarez (1999), como un
proceso complejo de comienzo de una nueva etapa en la educacion profesional de la
personalidad. Este autor destaca el valor de las vivencias en el proceso formativo para
el desarrollo de intereses y habilidades profesionales, la autoconciencia e identidad
profesional.

En investigaciones realizadas por Delgado (2002); Fuxa (2002); Calzado (2004);
Caballero (2013), se asume el criterio de Chirino (2002), quien define la formacién

“*

inicial del profesional de la educacibn como: “el proceso de apropiacion de
conocimientos, habilidades, valores y métodos de trabajo pedagdgico que prepara al
estudiante para el ejercicio de las funciones profesionales pedagdgicas, y se expresa
mediante el modo de actuacion profesional”. (p.13)

Se valora la importancia de la definicion asumida por estos autores al tener en cuenta
el resultado del proceso de formaciéon segun la preparacion que adquieren los
estudiantes para cumplir con sus funciones profesionales; sin embargo, no se resalta
el valor de la motivacion, el interés e implicacion afectiva, para lograr una adecuada
formacion profesional en ellos.

La formacién inicial es caracterizada por Alvarez (2014), como un proceso

particularmente complejo, el que dirigen profesores y docentes, para conducir a los
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estudiantes hacia niveles superiores de desarrollo, de modo que lleguen a
transformarse a si mismos y a su contexto. Esta autora establece una relaciéon de
subordinacion de la direccion de la formacion de los estudiantes a la de los profesores
y docentes; pero no trata suficientemente la implicacién personal de los estudiantes en
su autotransformacion y en la de su contexto.

La sistematizacion de los criterios de los autores mencionados, permite comprender
que en la educacion superior la formacion inicial es: el proceso complejo que tiene
como resultado la preparacion integral de los estudiantes durante el pregrado, para
desempenarse como profesionales de la educacion, transformar su contexto educativo
y transformarse a si mismo; sin embargo, la variedad de criterios sobre los elementos
que caracterizan la preparacion integral, conducen a la autora de esta investigacion, a
realizar precisiones al respecto.

El término preparacion que proviene del lat. praeparatio, -0Onis, se define en
Cervantes (1976), como: “accion y efecto de preparar” (p.633). Segun Aristos de la
Lengua Espafiola (1980) preparar se precisa como: “disposicion de una cosa que sirva
a un efecto, hacer las operaciones necesarias para obtener un producto, disponerse
para un fin, proporcionar, acondicionar, disponer’. (p.472). En la Real Academia
Espafola, Edicion del Tricentenario, se considera: 1.f. Accion y efecto de preparar o
prepararse, 2.f. Conocimientos que alguien tiene de cierta materia.

A efectos de la presente investigacion, se define por preparacion integral: los
conocimientos, habilidades, valores, motivaciones que se desarrollan en los

estudiantes a partir de su implicacion afectiva en su formacion inicial. (Vigoa, 2016)

14



Para caracterizar los conocimientos, habilidades, valores, se asumen los criterios de
Horruitiner (2011), quien define cada concepto desde la logica de la formacién, como
proceso de la educacion superior.

El conocimiento, como parte del contenido, caracteriza el modo en que el sujeto refleja
en su conciencia el objeto de estudio, a partir de identificar aquellas cualidades,
propiedades de su interés, que se concreta en un sistema de conceptos, principios,
leyes, teorias. El contenido, como categoria pedagdgica, expresa aquella parte de la
cultura relacionada con el objeto de estudio, cuya asimilacion es necesaria durante el
proceso de formacidn para lograr los objetivos propuestos.

Este autor afirma que el contenido precisa la identificacion en el objeto estudiado, de
aquellas cualidades, caracteristicas, rasgos, que han de ser incorporados al proceso
de formacion para asimilarlos y transformarlos.

Para Horruitiner (2011), las habilidades son aquella parte del contenido que caracteriza
la integracién del sujeto con el objeto de estudio, las que han de convertirse en
herramientas, métodos de trabajo del dominio de los estudiantes, para resolver los
diferentes problemas que se le presentan durante su formacion.

Este autor insiste en que cuando el sujeto interactua con el objeto de estudio, el
resultado mismo de esa interaccion le proporciona un determinado significado social
de este objeto: el valor. La formacion de valores en la personalidad tiene su propia
dinamica, diferente a la de dominar un concepto o apropiarse de una ley. El joven va
conformando su sistema de valores en su quehacer diario, en ello influye la familia, la

escuela y en general, toda la sociedad. En eso radica su enorme complejidad.
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El subsistema motivacional y las unidades que lo integran, su funcionamiento y su
efectividad para Fernandez, Garcia, Pérez & Chiong (2002), resulta de especial interés
en la preparacion de los estudiantes en formacion inicial, toda vez que la productividad
y el desempefio en un contexto de actuacion determinado, dependen en gran medida
del componente motivacional de la conducta humana.

Estos autores conciben /a motivacion como un subsistema que tiene implicaciones de
caracter tedrico, metodoldgico y practico en el proceso de formacién; que no
constituyen componentes aislados, sino que presupone concebirlos como unidades
que estan intrinsecamente vinculadas entre si. Aseveran ademas, que la orientacion
motivacional, que abarca las necesidades, los intereses, los motivos del sujeto,
garantizan el aspecto movilizador de la actuacién y constituye su génesis.

La expectativa motivacional se refiere a la representacion anticipada intencional que la
persona tiene sobre su actuacion y sus resultados futuros. Abarca los propdsitos, las
metas, los planes y proyectos de la personalidad. Es una imagen consciente de los
resultados futuros y en este sentido constituye un nivel predominantemente cognitivo
de la motivacion.

Ademas, Fernandez et al.(2002), afiaden que el estado de satisfaccion esta constituido
por las vivencias afectivas que experimenta un sujeto en funcidn del logro o no de sus
deseos, intereses, aspiraciones, expectativas, entre otros y, por ende, es la unidad que
sostiene el comportamiento humano en un contexto de actuacién determinado,
garantiza el aspecto sostenedor de la regulacién motivacional.

La implicacién afectiva se comprende desde los criterios de Gémez (2008); Alvarez,

(2011) como una cualidad que se desarrolla en el sujeto en formacién como resultado
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del proceso educativo y del ejemplo de sus profesores, que se interioriza formando
parte de la esfera inductora, lo cual moviliza la actuacion consciente y con satisfaccion
en todas las actividades, en el que no solo se asumen las funciones socialmente
establecidas por el rol como objeto y sujeto del proceso, sino cuando se siente
altamente comprometido, se involucra en su formacion.

La preparaciéon de los estudiantes en formacion inicial de la carrera Educacion
Especial se basa en los principios de la dialéctica materialista y martianos que rigen la
politica educacional cubana, tiene un caracter multilateral y arménico al establecerse
relaciones entre varios sujetos, en diversos procesos pedagogicos y diferentes
contextos educativos.

Relaciones entre sujetos. El aprendizaje de la profesion se produce en la dinamica de
la construccion y reconstruccién critica de conocimientos, vivencias, experiencias. La
preparacién se da en la dinamica de lo individual y lo grupal, requiere de la
socializacion y la individualizacion. Los analisis colectivos enriquecen la visidon
personal y permiten la formacién de criterios, juicios propios, aprender a tomar
decisiones y a asumir compromisos personales.

Los estudiantes se relacionan con sus coetaneos, jovenes que comparten sus
intereses profesionales. Para Cardenas (s/f) la juventud es una etapa en la que el ser
humano esta en el umbral de su madurez y se distingue por la preparacion intensa de
la personalidad, en todos los planos del desarrollo, para la independencia de las
influencias externas que debe alcanzarse. Ser adulto implica la posibilidad de

autorregulacion del comportamiento.
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Cardenas (s/f) caracteriza la situacion social del desarrollo del joven, el que ocupa un
nuevo lugar en el sistema de relaciones en que participa, se le plantean
responsabilidades y exigencias mas elevadas y, al mismo tiempo, en el plano interno
se desarrollan nuevas instancias psicoldgicas como la consolidacién de su concepcién
del mundo, la jerarquizacién de la esfera motivacional, niveles mas elevados en el
desarrollo de las esferas cognoscitiva y afectivo-volitiva.

Esta autora senala la necesidad sobre la determinacion del futuro, en particular sobre
la preparacién profesional. Afirma que las particularidades psicologicas explican la
tendencia creciente a la autorreflexién y a la autoeducacion, estrechamente vinculada
con el logro de niveles superiores de autorregulacion porque el joven concientiza que
el logro de los objetivos que se plantea en la vida exige el perfeccionamiento de su
personalidad.

Cardenas (s/f) destaca la labor del colectivo de profesores en la creacién de
condiciones en el proceso pedagogico, para estimular sistematicamente Ila
autorregulacion de los estudiantes, de manera que profundicen en el conocimiento de
si y, consecuentemente, puedan autorregular su actividad hacia el logro de una
efectiva transformacion de su personalidad. Afirma que en el proceso de
autorregulacion en el contexto escolar se interrelacionan tres elementos
fundamentales: el sujeto, el educador (y/o colectivo pedagdgico) y el grupo estudiantil.
Los profesores de la universidad y docentes participan desde sus saberes, en el
enriquecimiento de los conocimientos y los valores de la cultura y la sociedad. Asumen

la direccion creadora del proceso de ensefianza-aprendizaje, planifican y organizan las
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situaciones de aprendizaje desde los referentes tedrico-metodoldgicos de las ciencias,
para preparar integralmente a los estudiantes.

Procesos pedagodgicos. En la concepcion del curriculo estan presentes componentes,
que representan el sistema de conocimientos y habilidades que el estudiante debe
adquirir desde lo académico, lo laboral, lo investigativo y la extension universitaria.

En este sentido Pozas & Cazanas (2010), ofrecen una vision general de estos
componentes, en la que, al referirse al académico afirman que es aquel cuya
concrecion se realiza fundamentalmente a través de las clases, se brinda a los
estudiantes la fundamentacidon necesaria para la organizacion y ejecucion de la
actividad docente.

De igual forma, presenta el componente laboral como, aquel en el que se concreta el
principio rector de la vinculacion del estudio con el trabajo, tiene como fin que el
estudiante se apropie de las habilidades generales y especificas de la actividad
profesional y se manifiesta fundamentalmente a través de la practica laboral, como
forma organizativa principal.

Al investigativo tributan todas las actividades del proceso docente educativo. Tiene
como objetivo la adquisicién y desarrollo de las habilidades propias de la actividad
cientifica, las que demuestra el estudiante al realizar las tareas contenidas en los
planes de estudio correspondientes. La extension universitaria, como componente,
incorpora de forma loégica y coherente, los elementos que conforman una preparacion
cultural integral.

El sistema de conocimientos y habilidades que los estudiantes de la carrera Educacion

Especial deben adquirir se relaciona con la Filosofia, la Psicologia, la Pedagogia, la
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Anatomia, la Logopedia, la Didactica, al tener como objeto de trabajo la atencion
educativa integral a educandos con diagnéstico de retraso mental, retardo en el
desarrollo psiquico, trastornos generalizados del desarrollo, trastornos afectivos—
conductuales, trastornos del lenguaje, discapacidades visuales, auditivas, con
limitaciones fisico motoras u otras discapacidades complejas.(MES.,2010)

Las actividades de la practica laboral investigativa se relacionan con la preparacién de
los estudiantes para desempefarse como: maestros en las escuelas de ensefanza
general y especial, en aulas hospitalarias o en calidad de maestros ambulantes,
miembros de los equipos multidisciplinarios de centros de evaluacion, diagnéstico y
orientacion.

Contextos educativos. Toda la concepcidon en la formacién universitaria de los
estudiantes tiene como base la integracion entre los centros formadores y el resto del
sistema educativo. De la Luz y Caballero (1952), expresa:

‘Estando en la escuela los alumnos que han de ser docentes, se hallan en su
verdadero teatro, ni mas ni menos que el fisico en su gabinete, para resolver cualquier
duda, apelando a la luz de la experiencia” (p.102).

Los docentes de experiencia en las escuelas a que asisten educandos con
necesidades educativas especiales, los logopedas, psicopedagogos, psicoterapeutas y
otros especialistas, se transforman en tutores del proceso formativo y por tanto son
ejemplos en el modo de actuacion profesional pedagogica de los estudiantes de la
carrera Educacion Especial.

Como parte del proceso de formacion inicial, los estudiantes se preparan para la

solucion de los problemas profesionales de su carrera, en los que se reflejan los retos
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actuales y perspectivos de la Educacién Especial en Cuba y en el mundo
contemporaneo.

1.2 La preparacion de los estudiantes en formacion inicial para la soluciéon de
los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial

La preparaciéon de los estudiantes en formacion inicial de la carrera Educacion
Especial en Cuba, ha transitado por diferentes modelos. Con el triunfo de la
Revolucién cubana, la educacion alcanza a todos y el dinamismo de trabajo condiciona
que en el afio 1962, surja la necesidad de crear el Departamento de Educacién
Especial en el Ministerio de Educacion.

Segun Diaz (2004) y Alvarez (2014), se identifican cuatro modelos en la formacion
universitaria del profesional de la Educacion Especial. El primero, desde 1980 hasta
1990, el segundo desde 1991 hasta el 2000, el tercero desde el 2001 hasta el 2009 y
el cuarto se aplica desde el 2010.

La carrera Licenciatura en Educacion, especialidad Defectologia, se abrid en el curso
escolar 1980 — 1981 y la formacion de nivel superior se rigié por el primer modelo con
el Plan de estudio A.

En la concepcion curricular de este modelo se privilegié en el plan de estudio la
especializacion para el trabajo en la escuela; por consiguiente, el profesional adquiri
una formacion académica de perfil estrecho, lo cual constituyé una limitante para
laborar en el campo de la Educacion Especial. La actividad integral del maestro
defectologo se dirigi6 a la prevencion, diagndstico, tratamiento, evaluacién e
investigacion cientifica en las especializaciones de Logopedia y Oligofrenopedagogia

(Curso regular diurno) y Trastornos de la conducta (Curso para trabajadores).
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Aunque este modelo fue un referente para la formacién pedagdgica, los objetivos no
tenian caracter integrador, faltaron los “nucleos de problemas”, que permitieran
articular, vertebrar y dar sentido a la informacién fragmentada en el curriculo y no
contaron, como punto de partida, con un modelo del profesional.

El segundo modelo de formacion que se aplicé desde 1991 al 2000 se correspondié
con el Plan de estudio C. La carrera de Defectologia cambié el perfil del maestro de
Educaciéon Especial como una especialidad. EI modelo del profesional brindé una
caracterizacion del objeto de trabajo del profesional, los campos de accion, las esferas
de actuacion, los objetivos generales educativos y los instructivos. Para estos ultimos
establecié funciones y tareas relacionadas con la planificacién del proceso docente-
educativo, correctivo-compensatorio, la realizacion de la labor educativa dirigida a la
correccion y/o compensacion y el desarrollo de las cualidades de la personalidad de
los alumnos. (MINED, 1990)

Los contenidos relacionados con las diferentes necesidades educativas especiales se
quedaron en un plano tedrico y prevalecieron insuficiencias del modelo precedente en
cuanto a la integracion de conocimientos por el estudiante para resolver problemas de
su practica profesional.

El tercer modelo para la formacién inicial del Licenciado en Educacion Especial
correspondiente al Plan de estudio C con nuevas modificaciones, se puso en vigor
desde la segunda mitad del afio 2001 hasta 2009. El Modelo del profesional estuvo
representado por un documento contentivo de los objetivos a lograr a nivel de carrera 'y
afnos, sin precisar los problemas profesionales. Se adopté una estructura curricular

disciplinar- modular. En el modulo se integraron contenidos de diferentes disciplinas en
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torno a un objeto de estudio que se definié a partir de un problema concreto y
socialmente relevante de su profesion.

El 2010 marcé en la formacidn superior pedagdgica el inicio del cuarfo modelo de
formacion del profesional con el Plan de estudio D. Se identifican como
particularidades del disefio curricular: el enfoque en sistema del proceso de formacion,
la introduccion de conceptos como curriculo base, curriculo propio y optativo/electivo,
la presencialidad, la racionalidad, las estrategias curriculares y la disciplina Formacién
Laboral Investigativa.

El plan de estudios se disefia segun los lineamientos generales para el curriculo,
orientados por el Ministerio de Educacion Superior y el Ministerio de Educacion, con el
propdsito fundamental de formar un maestro especializado en Educacion Especial con
un perfil amplio que responda a las demandas de la época, a las necesidades de la
sociedad y a los avances vertiginosos de la ciencia, a fin de resolver los problemas de
la practica profesional mediante la aplicacién de métodos y procedimientos cientificos.
(MES, 2010)

El componente laboral se diversifica en las modalidades de practica sistematica,
laboral y concentrada. Se consideran documentos rectores: el modelo del profesional
de la carrera, el plan del proceso docente que contiene la distribucidon de disciplinas y
asignaturas, el fondo de tiempo, las formas de evaluacion para cada afio académico y
los programas de disciplinas y asignaturas que les son inherentes .

En el modelo del profesional se presenta la caracterizacion de la carrera, el objeto de

trabajo, los modos y esferas de actuacion, el campo de accion, los problemas
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profesionales, los objetivos generales, las funciones, cualidades y objetivos generales
por anos.

Los problemas profesionales aparecen como unidades integradoras importantes y
como componente esencial desde el disefio curricular para la formacion profesional
pedagogica. Su determinacion desde el Modelo del profesional es un salto
cualitativamente superior respecto a los modelos de formacién anteriores, donde no se
expresan con el nivel de concrecion que alcanzan en el Plan de estudio D. Este
documento rector especifica que “los problemas profesionales pedagdgicos
constituyen una guia para la formacion inicial de los educadores” (MES., 2010.p.5)
Autores como Alvarez, C. (2004); Ferrer, M. (2004); Fuxa, M. (2004); Calzado, D.
(2004); Horruitiner, P. (2009); Jiménez, L. (2012); Addine, F. (2013) estudian los
problemas profesionales asociados a la formacion inicial.

Un grupo de autores coinciden en definir los problemas profesionales como
contradicciones, insatisfacciones, necesidades, que generan o estimulan nuevos
conocimientos, necesidades y que conllevan a la transformacién del sujeto, a la
busqueda de soluciones, alternativas, desarrolla habilidades y la aplicacion de
meétodos cientificos en su solucién, promueve el perfeccionamiento de la labor del
profesional en la institucion y la apropiacidn de la cultura cientifico pedagodgica. (Ferrer,
2004; Fuxa, 2004; Calzado, 2004; Jiménez, 2012)

Segun Alvarez (2004) el problema profesional se comprende como “la situacién
inherente al objeto de trabajo, que se soluciona por la accion del profesional de la
educacion en el proceso pedagogico” (p.13).Las valoraciones de este autor conducen

al analisis de cuestiones medulares al ubicarlos como situaciones propias del objeto
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de la profesion, que diferencia lo general, lo particular y lo singular en cada carrera y
responden a las necesidades sociales, tanto en el momento en que se disefian como
en perspectiva, para la preparacion integral en los estudiantes.

Para Horruitiner (2011), la educacién superior cubana incorpora el concepto de
problema como categoria pedagdgica. Los problemas profesionales se toman de la
sociedad y constituyen el punto de partida para el disefio de los curriculos. Este autor,
desde una logica pedagdgica, explica la articulacién de los componentes presentes en
el modelo del profesional como elementos puntuales que conducen el proceso de
formacioén inicial.

Se considera acertada la relacion que establece Horruitiner (2011) entre los problemas
profesionales, el objeto de la profesion, los objetivos y el modo de actuacion; sin
embargo, a juicio de la autora, no se le debe atribuir a este ultimo la cualidad superior
que asevera este estudioso, porque en el proceso de formacion inicial el desarrollo de
conocimientos, habilidades, motivaciones y valores para la solucién de los problemas
profesionales, esta en correspondencia con el objeto de la profesién y el modo de
actuacion y se valora en los estudiantes con el logro de los objetivos integradores.®

En el presente estudio, atendiendo a los criterios de Alvarez (2004) y Horruitiner (2011)
se definen los problemas profesionales como: aquellos ejes integradores de la carrera
que guian la preparacion de los estudiantes en formacion inicial para el cumplimiento
del encargo social de la profesion. (Vigoa, 2016)

En el documento del MES (2010) se definen los siguientes problemas profesionales

para la Educacion Especial:

3Son los objetivos que se elaboran teniendo en cuenta los objetivos generales, de afio, disciplina, asignatura, y son
determinados por los profesores de la carrera Educacion Especial.
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-El diagndstico y la caracterizacion de educandos con necesidades educativas
especiales asociadas o no a discapacidades, del grupo, del entorno familiar y
comunitario donde se desenvuelven, y la necesidad de disefiar o redisenar las
estrategias educativas oportunas, en respuesta a sus necesidades de desarrollo.

- La formacion de sentimientos y educacion en valores, actitudes y normas de
comportamiento en correspondencia con el contexto historico-cultural y los ideales
revolucionarios de la sociedad.

- La direccion del proceso educativo en general y del proceso de ensehanza-
aprendizaje en particular, con un enfoque humanista, preventivo, diferenciado,
correctivo-compensatorio y desarrollador, para dar solucién a las necesidades del
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales de educandos con
necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidades a fin de lograr la
integracion social, con el mayor grado de equidad y justicia social.

- La comunicacion educativa efectiva y la utilizacion de formas alternativas de la
comunicacion en los diversos contextos de actuacion del maestro especializado para
la Educacion Especial.

- La valoracién sistematica del trabajo y los resultados; la proyeccion de soluciones y
perfeccionamiento permanente, asi como la necesidad de la investigacion educativa, la
aplicacidon de avances cientifico-tecnoldgicos y el autoperfeccionamiento profesional.

El estudio de las esencias de los problemas profesionales conducen a la autora a
diferenciar entre estos, aquellos que se encuentran relacionados con los contenidos
propios de la carrera, que pueden ser representados en situaciones problematicas de

la profesion y ser evaluados en los estudiantes a partir de su preparacion, tales como:
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el diagnodstico y caracterizacion, el disefio o redisefio de las estrategias, la direcciéon
del proceso educativo y del proceso de ensefianza—aprendizaje, la utilizacion de
formas alternativas de la comunicacion.

Los problemas concernientes con la formacién de sentimientos y educacién en
valores, actitudes y normas de comportamiento constituyen la idea rectora principal y
la estrategia mas importante del proceso de formacién inicial, a la vez que resultan los
mas complejos para incorporar a la personalidad de los estudiantes un determinado
sistema de valores, que supone atender no sélo aquellos aspectos vinculados a la
actividad curricular, sino también integrar a esa labor el conjunto de acciones
extracurriculares que con el mismo fin se desarrollan.

La valoracion sistematica de si, la proyeccion de soluciones, el autoperfeccionamiento
profesional, la necesidad de la investigacion constituyen a la vez, parte y resultado de
los demas problemas profesionales.

El caracter contextualizado de los problemas profesionales de la carrera, su
correspondencia con los cambios que se avizoran para la conformacién del nuevo Plan
de estudio E y las crecientes demandas que la sociedad cubana plantea a la
Educacién Especial, hacen que en esta investigacion se infiera que es necesario
determinar un problema profesional en la formacién inicial relacionado con la
orientacidon a docentes y directivos para la inclusion educativa.

Por otra parte, si se analiza el término problema en el campo de la pedagogia, este se
comprende como una situacién insatisfactoria que presenta un fendmeno educativo

dado, revela la asimilacion de las contradicciones necesarias a resolver por los
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sujetos, lo que a juicio de la autora, no queda representado en los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial.

Si bien se definen los problemas profesionales como los ejes integradores, la autora
de esta investigacion concede gran valor a los criterios de Ferrer (2004), Fuxa (2004),
Calzado (2004), Jiménez (2012), quienes lo consideran como contradicciones que
generan la necesidad de ser resueltas.

La “solucién de los problemas profesionales” es una expresion que precisa ser definida
en la presente investigacion, ya que se emplea por los autores citados, aparece en el
Modelo del profesional y constituye un nucleo tedrico significativo; sin embargo, su
comprensiéon no siempre se corresponde con la intencidn de su uso.

En las ultimas versiones de la Real Academia Espafiola de la Lengua (2014) se define

la palabra “solucion” del lat. solutio, -6nis, como: 2.f. Accion y efecto de resolver una

duda, dificultad o problema, 3.f. Satisfaccion que se da a una duda, o razén con que
se disuelve o desata la dificultad de un argumento, 6. f. Desenlace o término de
proceso, de un negocio.

A partir del estudio de estos significados conjuntamente con el analisis tedrico
realizado, se considera como solucion de los problemas profesionales:. las
explicaciones, alternativas, respuestas que logran proponer los estudiantes a
situaciones problematicas de la profesion que reflejan los ejes integradores de la
carrera, como resultado de su preparacion. (Vigoa, 2016)

En el proceso de formacion inicial el estudiante debe prepararse en la solucién de los

problemas profesionales de la carrera; segun Jiménez (2012), esto ocurre
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primeramente con la ayuda de sus profesores y tutores hasta lograr un grado creciente
de independencia y creatividad.
Para Jiménez (2012) y Addine (2013) los estudiantes encuentran la solucién del
problema profesional al identificar, formular, buscar elementos y establecer relaciones
que permitan seleccionar y presentar las distintas vias, alternativas de acciones,
estrategias de solucion, analizan las condiciones de realizacién e integran los
conocimientos, habilidades, motivaciones y valores.
En el presente estudio se considera que los problemas profesionales adquieren forma
de contradiccidn al ser presentados en el proceso de formacion como situaciones
problematicas de la profesion. (Vigoa, 2016). Para caracterizar las situaciones
problematicas de la profesién, se asume el enfoque problematizador en la solucion de
problemas, la interdisciplinariedad que propone Calzado (2004) y el enfoque
profesional pedagdgico que define Jiménez (2012).
Segun Calzado (2004), el enfoque problematizador es:
Una concepcion pedagogica que propicia el aprendizaje y transformacion de la
realidad desde un proceso continuo y consciente de cuestionamiento y critica del
vinculo sujeto-mundo. Le son inherentes el dialogo, la busqueda y enfrentamiento
de las contradicciones del sujeto en el proceso de conocimiento y su solucion
como fuente de desarrollo. (p.137)
Por interdisciplinariedad, Calzado (2004) asume:
El enfoque que posibilita el proceso significativo de enriquecimiento del curriculo y
con él de los aprendizajes de los participantes, que se alcanza como resultado de
reconocer y desarrollar las relaciones existentes entre las diferentes disciplinas de
un plan de estudios, mediante los componentes del sistema didactico, los que
convergen hacia intercambios que favorecen un enriquecimiento mutuo desde
encuentros generadores de re-construccion del contenido cientifico. (p.138)

Jiménez (2012), define como enfoque profesional pedagogico:

La organizacion y direccion general que sustenta el sistema de influencias
educativas del colectivo de afio como eje integrador de la formacion profesional
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pedagogica en las universidades de ciencias pedagdgicas, que desde el

reconocimiento de la profesionalizaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje

prioriza la preparacion de los estudiantes para identificar y resolver los problemas

profesionales. (p.10)

Desde el enfoque problematizador en la solucibn de problemas, la relacidén
interdisciplinaria y el enfoque profesional pedagogico en el proceso de formacion
inicial, en esta investigacion se caracterizan las situaciones problematicas de la
profesion, de modo que:

Tengan un caracter contextualizado, en correspondencia con la realidad educativa
de la educacion especial para que los estudiantes desarrollen vivencias, motivaciones
hacia la profesion y que se sientan comprometidos con su solucion.

Reflejen contradicciones, problematicas y conlleven a los estudiantes a la
investigacion, la busqueda, identificacidn, proposicion de soluciones, alternativas, de
manera que puedan resolverlas y explicar como elaboran sus respuestas.

Relacionen los problemas profesionales, objetivos de la carrera, objetivos
integradores de afo, disciplina, asignaturas y se reflejen en actividades inherentes de
los componentes académico, laboral, investigativo y extensionista.

Integren los conocimientos, habilidades, valores que se distinguen por su relevancia
profesional pedagdgica y admitan un nivel de cohesion e integracion en la teoria y la
practica de las disciplinas, asignaturas y afnos de estudio.

Promuevan el descubrimiento o la produccién de ideas, objetos, procesos,
estrategias o productos novedosos como desarrollo de la experiencia de la actividad
creadora, mediante la organizacion de formas de trabajo conjuntas para lograr el

desarrollo individual de los estudiantes a través de la participacion, la colaboracion y la

interaccién en grupos.
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La sistematizacién tedrica realizada permite comprender la preparaciéon para la
solucion de los problemas profesionales como: los conocimientos y habilidades que
logran desarrollar los estudiantes a partir de su implicacién afectiva en su formacién
inicial y alcanzan aplicar en la busqueda de explicaciones, alternativas, respuestas a
situaciones problematicas de la profesion que reflejan los problemas profesionales.
Como parte del proceso de formacion inicial, los estudiantes se preparan para aplicar
sus conocimientos y habilidades en la fundamentacion del diagndstico, la elaboracién
de caracterizaciones, el disefio de estrategias de atencion educativa, la modelacion de
clases, tratamientos y otras actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, el
empleo de formas alternativas de la comunicacién y en la autovaloracion.

En el proceso de formacién inicial, los profesores y los docentes organizan y dirigen
acciones para implicar afectivamente a los estudiantes en su preparacion. En este
sentido es necesario seleccionar y aplicar recursos que permitan el empleo de las
situaciones problematicas de la profesion para la identificacion y busqueda de posibles
soluciones de manera creativa y vivencial.

1.3 Los juegos profesionales en la preparacion de los estudiantes para la
solucién de los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial

La palabra juego proviene del latin Judus y sus multiples acepciones hacen que su
comprensidon sea muy diversa. El juego como actividad humana constituye el objeto de
estudio de investigadores como Verrier (1988); Mesa (2001); Espina (2004); Villalén
(2008), los que desde diferentes tendencias filosoficas, pedagdgicas, sociologicas y
psicologicas, establecen los nexos esenciales entre el juego como actividad

pedagdgica y su influencia en la formacion de la personalidad.
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En el pensamiento marxista los juegos son actividades sociales dirigidas a un fin,
determinadas materialmente por las condiciones histérico—culturales en que esta
inmerso el ser humano, que posibilita su libre autoexpresion como sujeto activo que
refleja su realidad de modo personalizado, dirigidas de manera inmediata al consumo y
utilizacién del tiempo libre, pero de forma mediata y esencial; esta en relacion muy
estrecha con otras actividades como el trabajo, la educacién y el arte, como medio
para el desarrollo integral de la personalidad humana. (Mesa, 2001)

El juego se considera por Vigotsky (1989), como instrumento y recurso socio-cultural,
un elemento impulsor del desarrollo mental, facilitando el desarrollo de las funciones
superiores del entendimiento, tales como la atenciéon o la memoria voluntaria. Segun
sus propias palabras: "El juego es una realidad cambiante y sobre todo impulsora del
desarrollo mental”. (p.90)

Segun Mesa (2001), la educacion cubana es consecuente con la concepcion del
enfoque historico cultural y su aplicacion a la teoria de los juegos (principalmente en la
esfera educativa). Desde este enfoque, se reconoce el juego como actividad humana
de caracter social que evoluciona segun el desarrollo ontogenético de los individuos;
asi, las funciones, el contenido y las formas de jugar son especificas para cada etapa
de desarrollo personal.

Si bien el estudio sobre el juego como actividad humana es muy amplio, la teorizacion
del origen y evolucion de los juegos profesionales aparece de forma mas limitada.
Segun Verrier (1988), la historia reconoce el uso del juego para ensefiar el arte militar,
en el que se imita la lucha armada y se proponen soluciones estratégicas. Explica que

el deseo de utilizar la actividad ludica con fines pacificos se pone de manifiesto en
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forma de “juegos laborales”. El juego en la preparacién profesional aparece
primeramente en la esfera de la direccidén y organizacion de la economia.

El primer juego laboral se ubica en 1933, en la Central Eléctrica Estatal de la antigua
Union Soviética; se denominé “Juego de averias”, para preparar al personal que
trabajaba en la explotacién de las maquinas. En estos se imitaban las situaciones
laborales para estudiar las posibilidades de tomar decisiones adecuadas. En este
tiempo surgen los juegos “Al operador” y “De atestacion”, para imitar el medio real y
preparar modelos ludicos de la actividad de direccion.

En los afios 1934-1936, especialistas soviéticos utilizan los juegos para ensefar a los
oyentes de la Academia Industrial de Leningrado S. M. Kirov, actividades de
organizacion y produccion en la fabricacion de tejidos. De esta manera los juegos
laborales sirven de base para el surgimiento de juegos de direccion. En 1957,
especialistas norteamericanos crean los primeros juegos imitativos en los que se
utilizaban las maquinas computadoras electronicas.

Verrier (1988) asevera, que tanto los juegos de direccion como los laborales, son
juegos de imitacion y abarcan varias esferas de la actividad humana. Considera que el
término juegos profesionales destaca la tendencia pedagogica de la actividad ludica,
refleja de la forma mas correcta la utilizacion de juegos de imitacién. Revela como
pioneros en el empleo de juegos profesionales en Cuba, al Instituto Superior
Politécnico de Cienfuegos, en los afios ochenta (siglo XX) y afirma que su empleo se
hizo extensivo a otras universidades del pais.

Diversos investigadores fundamentan el empleo de los juegos profesionales: Verrier,

R. (1988); Mesa, W. (2001); Villalén, G. (2008); Ruiz, I. (2011); Gaete-Quezada, R.
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(2011); Savazzini, M. (2014), como método de ensefanza, técnica participativa y
recurso pedagdgico.

Segun Verrier (1988) los juegos profesionales son un método de ensefianza-
aprendizaje en la educacidén superior, caracterizados por la simulacion de la futura
actividad profesional. En estos se presentan situaciones problémicas que los
estudiantes deben solucionar como si estuviesen en la practica educativa, llegando a
representarse un modelo de su actuacion futura. Agrupa los juegos profesionales en
métodos de resolucion de tareas, estudio de casos y métodos de escenificacion; sin
embargo, se dificulta la comprension de estos por estar poco caracterizados.

Villalébn (2008), establece los juegos profesionales y los juegos profesionales
pedagogicos como dos conceptos diferentes y relacionados entre si. En los primeros le
atribuye el rol principal a los docentes y en los segundos, a los estudiantes.

Para Villalon (2008), los juegos profesionales se comprenden por un sistema simbdélico
creado por los docentes para lograr poner al estudiante en situacién de aprendizaje
productivo, sobre la base del analisis de una situacidn simulada de la practica
profesional. Distingue el juego profesional pedagdgico como la actividad que
desarrollan los estudiantes para asumir los roles que son propios de los modos de
actuacion del maestro y de la actividad pedagodgica escolar.

Este autor, al considerar el juego profesional como método, logra explicar cuatro fases
para su implementacién: la problematizacion ludica, la modelacion de la situacion
profesional, la representacion ludica y la evaluacidén del juego profesional. Explica la
estructura metodoldgica general de los juegos profesionales, delimitando la etapa de

preparacion, orientacion, representacion ludica profesional y conclusiones.
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Propone y caracteriza como juegos profesionales algunos de los tipos de seminario en
la educacion superior: el panel, la mesa redonda, el gabinete metodoldgico, el
simposio cientifico, la conferencia especializada, el estudio de casos, la conferencia de
prensa y la consulta especializada.

Aunque los juicios de Villalon (2008) constituyen un referente importante en esta
investigacion, no resulta acertado, en consideracion de esta autora, su criterio sobre la
creacion de juegos profesionales como accidén propia de los profesores, porque las
situaciones ludicas pueden y deben ser creadas también por los estudiantes y ambos,
en calidad de sujetos activos en el proceso de formacion inicial, pueden asumir roles
diversos relacionados con la profesion.

Segun Ruiz (2011), el nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) asume
el término juego de rol, también conocido como rol playing, que se caracteriza por un
aprendizaje a partir de la experiencia.

Para Ortiz, Medina & De la Calle, 2010 (citado por Ruiz, 2011), el juego de rol es: “una
herramienta de participacion activa del alumno, que facilita el aprendizaje cooperativo
y que demuestra ser mas efectiva que los métodos tradicionales para la formacion en
competencias” (p.280). Ademas, apuntan que, “esta técnica es esencial para
compatibilizar la teoria y la practica que se requiere para la adaptacion de las
asignaturas que pertenecen a las Ciencias Sociales” (Ortiz et al., 2010, p. 277).

El proyecto europeo ProActive propone un enfoque pedagdgico innovador en el que
educadores de varios niveles de ensefianza se convierten en disefiadores de juegos.

El aprendizaje basado en juegos (Game-based Learning o GBL, en inglés), se emplea

para estimular la ensefianza creativa. (s/f)
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Segun Gaete-Quezada (2011), la utilizacién del juego de rol hace posible el desarrollo
de vivencias, ayuda a hacer mas significativos ciertos aprendizajes en Ciencias
Sociales, inicia al alumnado en el analisis de las motivaciones de otras personas y por
tanto, aumenta la comprension y tolerancia hacia la diversidad de opiniones, de
situaciones y de alternativas que les rodean mediante un proceso empatico. Para este
autor, el empleo de juegos de rol permite que los estudiantes retengan mas las
lecciones que aprenden, debido al disfrute.

Gaete-Quezada (2011), expone ejemplos de investigaciones que fundamentan la
utilizacién del juego en la formacién universitaria, tales como: los juegos en linea para
la interaccién virtual, con personajes y contextos que facilitan la adquisicion y practica
de determinados conocimientos y habilidades, e-learning, en el area de gestion
asociadas al sector comercio, para analizar las expectativas de los consumidores en
ambientes de servicio agradables.

Segun Savazzini (2014), en la Universidad de Sevilla, Espafa, se utilizan juegos de
simulacién empresarial como herramienta para la innovacion docente en la carrera de
Licenciatura en Turismo. Tienen como objetivo permitir a los participantes (alumnos),
en forma individual o en grupos, dirigir una empresa o parte de ella, y “jugar” diferentes
alternativas para tomar decisiones.

Propone como juegos: las dramatizaciones, practicas simuladas, debates dirigidos,
role playing; el compromiso atafie a la corporalidad, la sensorialidad, la sensibilizacion
y expresion espontanea de los alumnos. Asimismo, plantea la realizacion de poesias
automaticas, free list, entre otras técnicas, para vincular la palabra con el juego y los

contenidos a trabajar en clase.
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Savazzini (2014), cita como ejemplos, los trabajos que se realizan en la Universidad
Pedagodgica Experimental de Caracas, Venezuela, y en la Universidad de Buenos
Aires, en el empleo de una gran variedad de juegos vinculados tanto al desarrollo de la
creatividad, como al hallazgo de contenidos, entre los cuales se adaptan tableros de
memo test, bingos, dados, busqueda del tesoro, cuadros de coincidencias,
transformaciones de objetos, que requieren de soportes debidamente construidos y
adaptados a los contenidos, areas disciplinares y carreras.

El estudio realizado permite afirmar que existe una gran diversidad de criterios sobre
los juegos profesionales. Aun cuando se puede ubicar en 1933 el empleo de los
primeros juegos en una actividad profesional, continua siendo objeto de estudio para
investigadores cubanos y foraneos a principios del siglo XXI.

Los autores consultados coinciden en tomar en cuenta las situaciones propias de la
profesién, la toma de decisiones para la soluciéon de problemas, el desarrollo de
modelos de la actividad futura; asi como en el valor de los juegos para la asimilacion
de conocimientos, la formacion de habilidades y valores, tanto individuales como
grupales. Las mayores diferencias se encuentran al asumirlos como método de
ensefianza, recurso, o técnica participativa. De acuerdo con el propdésito del presente
estudio y las tendencias actuales de su empleo en la educacion superior, se definen
los juegos profesionales como un recurso pedagogico.

Se toman como puntos de partida para esta construccion teédrica la definicion de
recurso que brinda el Breve diccionario de la Lengua Espafiola (2007): “medio de

cualquier tipo que utiliza una persona para hacer o conseguir algo” (p.114); los criterios
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de Guirado (2009), sobre los recursos didacticos y la Ley de mediacién del desarrollo
psiquico desde el enfoque histérico-cultural (Vigotsky, 1989).

Los juegos profesionales como recurso pedagogico, son mediadores en la
preparacion de los estudiantes en formacion inicial, permiten la organizacion, ejecucion
y valoracion de tareas para que los estudiantes, desde diversos roles, apliquen sus
conocimientos y habilidades en la busqueda de posibles soluciones a situaciones
problematicas de la profesion. (Vigoa, 2016)

La mediacion resalta la naturaleza social del proceso de interiorizacién. Todo el
desarrollo psicoldgico del ser humano es el resultado de la mediacion que ejercen en
el sujeto otras personas, objetos, instrumentos, signos y sus significados, lo que
transcurre segun los diferentes tipos y formas. La mediacién social se refiere a la
utilizaciéon de otras personas o grupos sociales en la integracion del sujeto a las
practicas sociales, es decir, al desempeno del otro en la formacion de la conciencia
individual. La mediacion instrumental se asocia a la utilizacién de los dibujos, las
marcas, el lenguaje, los esquemas, que son instrumentos mediadores creados por el
hombre.

Los profesores y docentes, segun Betancourt, Akudovich, Castellanos & Martin (2012),
ejercen una funcion de mediadores entre los estudiantes y el conocimiento, refuerzan
su condicion de modelos significativos, facilitan la comunicacion, el intercambio y la
adquisicidon de la cultura. Los juegos profesionales ejercen una funcion de mediadores
entre los conocimientos tedricos y los practicos, entre las necesidades, intereses,
motivaciones de los estudiantes por su preparacién y la preparacion a que se aspira

segun el afo de estudio.
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El analisis de los fundamentos tedricos de los juegos que propone Mesa (2001a), las
etapas que concibe Villalén (2008) en la estructura metodoldgica general de los juegos
profesionales y la experiencia de la autora de esta investigacion, hacen posible la
delimitacién de dos momentos y tres fases en el empleo de juegos profesionales como
mediadores en la preparacion de los estudiantes para la solucion de los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial. (Vigoa, 2016)

El primer momento tiene como finalidad la planeacion y creacion de juegos
profesionales segun los objetivos a lograr, los problemas profesionales a representar,
los sujetos que participan, el contexto en que se quiere desarrollar. Se seleccionan y
crean las situaciones problematicas de la profesion, los personajes y roles, reglas y
tareas del juego.

Las situaciones problematicas de la profesion se relacionan con la realidad educativa,
representan conflictos reales o simulados. Se construyen a partir de la actividad
profesional y exigen para su solucion la realizacidon de: estudios diagndsticos,
elaboracion de caracterizaciones y estrategias de atenciéon educativa, estudios de
casos, reuniones o talleres de orientacion familiar, formas de asesoramiento y trabajo
metodoldgico, clases de diversas asignaturas, tratamientos psicopedagdgicos,
logopédicos, sesiones psicoterapéuticas, eventos cientificos, colectivos de asignatura,
de ciclo, de direccion en la escuela, visitas de labor social, sesiones de la comision de
apoyo al diagnéstico, entrega pedagogica, coloquios con las asociaciones (ANSOC,

ANCI, ACLIFIM), entre otros.
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Los roles representan los personajes propios del perfil profesional que desempefan
los estudiantes a partir del conocimiento tedrico practico sobre el fendbmeno que se
trate y sus vivencias.

Los roles pueden ser estructurados o no estructurados, de acuerdo con su grado de
elaboracién y la preparacion previa a su representacién. En los primeros los
estudiantes poseen una descripcion bastante detallada de las caracteristicas de los
personajes a representar o de la situacion en que se desarrollara la accién, contando
con un tiempo previo de preparacion antes de la escenificacién. En los segundos los
estudiantes conocen previamente las caracteristicas de los personajes, de la situacién
y los criterios a observar, pero su descripcién es mas general y pueden o no contar
con una preparacion previa antes de la representacion.

Los roles a desarrollar en el juego se corresponden con la situacion problematica de la
profesioén. Ellos son:

El coordinador o moderador conduce la actividad, orienta a los estudiantes sin
limitar la participacion directa en la toma de decisiones.

Los jueces u observadores recogen por escrito las ideas principales de los
participantes, lo que se denomina la "memoria de grupo". Mantienen una posicion
neutral sin realizar evaluaciones, deben tener facilidad para resumir lo esencial de
cada planteamiento a partir de su comprensiéon de lo tratado. Tienen un importante rol
dentro del grupo para la valoracién y retroalimentacion de la actividad.

Relacionado con la educacion especial, ofros personajes pueden ser: maestro de
educandos con necesidades educativas especiales, logopeda, psicopedagogo,

psicoterapeuta, trabajador social, miembro del Centro de Diagndstico y Orientacion,
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miembro del Consejo de Atencién a Menores, director, metoddlogo, a partir del perfil
amplio que se establece en el modelo de formacion.
En el juego se tienen en cuenta varias reglas:

Demostrar responsabilidad y compromiso con el cumplimiento de las funciones o
roles asignados.

Escuchar y respetar las ideas y puntos de vista de todos los miembros.

Mantener una actitud amistosa y cooperativa, de forma consciente y voluntaria
hacia todos los integrantes del grupo.

Destacar los avances, buscar el mérito de cada idea y proponer otras alternativas
de ser necesario, para que el colectivo las valore.
El segundo momento lo constituye el desarrollo del juego en si mismo, lo que significa
la materializaciéon de las acciones a tenor de lo planificado, al implementarse en
diferentes procesos y contextos.
Los juegos profesionales se desarrollan en tres fases: reflexion inicial, accion ludica y
reflexion valorativa. En la reflexion inicial se crean las condiciones para el juego, se
explora el conocimiento del contenido y las vivencias que tienen los estudiantes en
relacion con el tema a desarrollar, se motivan y se implican en la seleccion de los
roles, las tareas y los objetivos a lograr.
Se organiza el trabajo en grupos para centrar la atencion de los participantes en los
objetivos y los contenidos fundamentales a tratar para solucionar la situacidon
problematica de la profesion.
En la accién ladica se propicia la reflexidn, interpretacidén, analisis, intercambio y la

sistematizacion de la teoria y la practica. Esto permite retomar las principales
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problematicas y las contradicciones, realizar sintesis y generalizaciones de los
contenidos abordados, vincular los aspectos analizados a las experiencias o vivencias
de la practica profesional, de forma tal que se enriquezca la discusion y se socialicen
las experiencias.

Los estudiantes realizan las tareas del juego para identificar la contradiccion a
resolver; para caracterizar, diagnosticar y tomar decisiones sobre los procedimientos a
emplear. Luego se presenta la dramatizacion como resultado de la busqueda creativa
individual y colectiva de la solucién, segun los conocimientos, habilidades, valores
adquiridos desde lo que aporta el grupo, los profesores, docentes y los otros
estudiantes. Son estas acciones las que contribuyen a la preparacion para la solucién
de los problemas profesionales de la carrera.

En la reflexion valorativa se estimula la apreciacion por parte de los estudiantes,
profesores y docentes del trabajo realizado en equipos, se escuchan criterios para el
ejercicio reflexivo sobre el desarrollo del juego, la interpretacién de los personajes y la
solucion del problema, la valoracion de los errores y aciertos alcanzados para volverse
a representar, anticipar y planificar otras posibles vias de solucion. Se realizan
aclaraciones y conclusiones de los resultados que se obtienen.

En el proceso docente educativo de la educacion superior, los juegos profesionales se
relacionan, por su propia esencia, con el taller, por ser el tipo de clase que tiene como
objetivo especifico que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en las
diferentes disciplinas para la solucién de problemas propios de la profesion, a partir del

vinculo entre los componentes académicos, investigativo y laboral. (RM 210/2007)
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El taller como forma de organizacién propicia la reflexion grupal sobre los problemas
profesionales, sus causas, consecuencias y alternativas de solucién cooperativa en
correspondencia con los contextos en que se manifiestan.

La sistematizacion tedrica realizada posibilita afirmar que los juegos profesionales
como mediadores en el proceso de formacion inicial, contribuyen a la preparacion de
los estudiantes para la solucion de los problemas profesionales, en tanto:

- Las situaciones problematicas de la profesion, los roles, las tareas varian segun los
objetivos integradores por anos de estudio, las asignaturas que se desarrollan, la
organizacion de la practica laboral sistematica y concentrada, los componentes
investigativo y extensionista, lo que permite su empleo por varios sujetos, en diferentes
procesos Yy diversos contextos.

- Al enfrentar a los estudiantes a situaciones problematicas de la profesion y
conducirlos a la identificacion, busqueda de soluciones, alternativas, respuestas,
acciones, progresivamente se prepararan con mayor independencia, creatividad, e
implicacién afectiva, en la solucion de los problemas profesionales.

- El desarrollo de juegos favorece la preparacién de los estudiantes en ambientes
favorecedores de la comunicacion, la libertad de expresion, privilegian la organizacion
de formas de trabajo conjuntas como via para lograr un desempefio activo y el
desarrollo individual de los estudiantes a través de la participacion, la colaboracion y la
interaccidén en grupos.

-Contribuyen a la resignificacion de los roles de los sujetos del proceso, lo que permite

enriquecer las funciones de los profesores como coordinadores, facilitadores y guias
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del aprendizaje y los estudiantes como sujetos activos y transformadores, capaces de
disefiar juegos profesionales .

A partir del analisis de los fundamentos tedricos que permiten realizar una
aproximacion conceptual en la investigacion sobre la preparacion de los estudiantes en
formacidn inicial, la solucién de los problemas profesionales y los juegos profesionales
como recurso pedagogico, se precisa como variable fundamental en la investigacion:
la preparacion de los estudiantes mediada por juegos profesionales para la solucién de
los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

Y se define como: “un proceso organizado por profesores y docentes, mediado por el
empleo de juegos profesionales para que los estudiantes apliquen conocimientos,
habilidades, se motiven y se impliquen afectivamente en la busqueda de explicaciones,
alternativas, respuestas como posibles soluciones a situaciones problematicas de la
profesion que reflejan los ejes integradores de la carrera”. (Vigoa, 2016)

Se identifican como dimensiones de la variable: la cognitiva, la afectivo-motivacional y
la procedimental, cuyos indicadores son evaluados en los estudiantes, protagonistas
de su formacion y en los profesores y docentes, por ser los que planifican, orientan,
conducen, guian el proceso de formacion inicial desde la universidad, la escuela de
educacion especial y otros contextos educativos.

La dimension cognitiva se expresa en la apropiacion de los saberes para la solucion
de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

La dimensién afectivo-motivacional comprende la presencia de componentes

psicolégicos que incentivan y sostienen la implicacion afectiva de estudiantes,
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profesores y docentes en la preparacion para la solucion de los problemas
profesionales y el empleo de juegos profesionales como mediadores.

La dimension procedimental se refiere a los recursos que se emplean en el proceso
de formacion inicial durante la preparacion de los estudiantes para la solucion de los
problemas profesionales.

Para cada dimension, se determinan indicadores y sus descriptores de medida, los
que son cualitativos y se organizan en niveles: Adecuado, Poco adecuado e
Inadecuado. Se determinan seis indicadores para los estudiantes, los profesores y los
docentes. (Anexo 1)

Conclusiones del capitulo

La sistematizacion tedrica realizada permite comprender que en la educacion superior,
la formacidn inicial es un proceso que se estructura sobre bases cientificas y que tiene
como resultado la preparacion integral de los estudiantes, para desempefiarse como
profesionales de la educacion, transformar su contexto educativo y transformarse a si
mismo.

Como parte del proceso de formacién inicial, la preparacién de los estudiantes para la
solucién de los problemas profesionales requiere de la presentacién de situaciones
problematicas de la profesion que reflejan los ejes integradores de la carrera con un
enfoque problematizador, interdisciplinario y profesional pedagogico, de manera que
genere la necesidad de buscar las posibles soluciones.

El asumir los juegos profesionales como recurso pedagogico permite fundamentar su
empleo en el proceso de formacion inicial en diferentes actividades, por varios sujetos

y en diversos contextos. Su implementacién como mediadores posibilita la recreacion
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de situaciones problematicas de la profesién, la representacion de roles y la realizacion
de tareas de juego para preparar a los estudiantes en la busqueda de posibles
soluciones, en ambientes placenteros, divertidos, creativos y vivenciales, lo que
favorece el desarrollo de la creatividad, la implicacién afectiva, la autovaloracion y la
comunicacion.

La determinacién de la variable fundamental, sus dimensiones y sus correspondientes
indicadores facilita la atencion a la preparacion de los estudiantes en formacion inicial
para la solucion de los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial e

implica a los estudiantes, profesores y docentes.
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CAPITULO 2
ESTRATEGIA PEDAGOGICA SUSTENTADA EN JUEGOS PROFESIONALES
COMO MEDIADORES EN LA PREPARACION DE LOS ESTUDIANTES EN
FORMACION INICIAL, PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS PROFESIONALES
DE LA CARRERA EDUCACION ESPECIAL
En este capitulo se caracteriza el estado actual del problema de investigacion. Se
valoran los resultados a partir de la indagacion empirica que se realiza en la carrera
Educacién Especial. Se expone la estructura y funcionalidad de la estrategia
pedagogica disefiada como solucidn y via para aproximarse al estado deseado del
proceso objeto de mejora.
2.1 Caracterizacion del estado actual del proceso de preparacion de los
estudiantes en formacion inicial para la solucion de problemas profesionales de
la carrera Educacion Especial, con énfasis en el empleo de juegos profesionales
Para desarrollar el estudio diagndstico se siguen los siguientes pasos metodoldgicos
fundamentales:
Primer paso: Caracterizacion de la preparacion de los estudiantes para la solucion de
los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.
-Seleccion de los grupos de estudio para la investigacion.
-Elaboracién y aplicacién de los instrumentos para el diagndstico.

-Analisis de los resultados de la aplicacion de los instrumentos.
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Segundo paso: Elaboracion de la estrategia pedagdgica sustentada en juegos
profesionales como mediadores en la preparacion de los estudiantes en formacion
inicial, para la soluciéon de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.
Incluye:

Sistematizacion tedrica acerca de la estrategia como un tipo de resultado cientifico.

Determinacion de los fundamentos y estructura de la estrategia.

Precision de las etapas, objetivos, acciones comunes y especificas de la estrategia.
Se realiza el estudio diagndstico en el segundo semestre del curso 2013 - 2014, en los
meses de abril a junio. En la caracterizacion de la preparacion de los estudiantes en
formacion inicial para la solucién de problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial resulta necesario involucrar a estudiantes, profesores y docentes de las
escuelas donde realizan la practica laboral en el proceso de formacion inicial®, por lo
que se sigue el criterio intencional en la conformacién de los grupos de estudio:

Grupo 1: Ocho estudiantes de la carrera Educacién Especial. (Estudiantes que
conforman el grupo de primer afo de la carrera. Cinco del sexo femenino y tres del
sexo masculino, con edades comprendidas entre los 18 y 19 afios)

Grupo 2: 12 profesores del colectivo de primer afio de la carrera Educacion Especial.
El 100% es Master en distintas modalidades, el 16,6% ostenta el grado cientifico de
Doctor en Ciencias Pedagodgicas, el 33% es Profesor Auxiliar y el 16,6% es Profesor

Titular.

* Los estudiantes de primer afio realizan una practica de familiarizacién durante una semana en el primer semestre,
y otras visitas que de manera intencional se organizan a las escuelas, pero no estdn contempladas en el plan de
estudio.
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Grupo 3: Cinco docentes de la educacién especial con mas de cinco afos de
experiencia en la labor de tutoria y asesoramiento a los estudiantes de la carrera en la
escuela especial en el proceso de formacién inicial: tres maestros, un logopeda, un
psicopedagogo. El 100% es Master en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion
Especial.

En la etapa de diagnéstico se determinan las regularidades del estado inicial de la
preparacion de los estudiantes para la solucion de problemas profesionales de la
carrera Educacion Especial, mediante la aplicacion de métodos empiricos.

Analisis de documentos

Para realizar el analisis de documentos se emplea una guia (Anexo 2), y se aplica a
los siguientes documentos: Modelo del profesional del plan de estudio “D” de la carrera
Licenciatura en Educacion Especial (vigente desde el 2010), los programas de las
disciplinas consideradas fundamentales: Psicologia, Formacion Pedagogica General,
Didacticas Particulares y Formacion Laboral Investigativa y los programas de
asignaturas que se imparten en el segundo semestre; con el objetivo de valorar las
precisiones vinculadas al desarrollo del proceso de formacién inicial para la solucion
de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

El analisis realizado revela que existen diferencias entre los problemas profesionales
propuestos en el Modelo del profesional y los programas de las disciplinas Psicologia y
Formacion pedagogica general. Aun cuando existen diferencias en la identificacion de
los problemas, en ambas se tiene en cuenta el diagndstico, la caracterizacion y el
disefio de estrategias de atencion educativa, pedagogica o integral para la direccion

del proceso educativo. Se declara en el programa de la disciplina Didacticas
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Particulares, un solo problema profesional, relacionado con la direccién del proceso
educativo en general y del proceso de ensefianza-aprendizaje en particular.

El estudio comparativo por afios posibilita afirmar que los objetivos se derivan de las
habilidades y los niveles de independencia de los estudiantes; el problema profesional
sobre el diagnodstico, la caracterizacion y el disefio de estrategias o alternativas
pedagadgicas solo se concreta en los objetivos de primer a tercer afo y la habilidad que
se propone lograr en primer afio es de mayor complejidad que la que se identifica en
segundo ano.

El problema profesional relacionado con la formacion de sentimientos y educacion en
valores, actitudes y normas de comportamiento se identifica en los objetivos de
primero a quinto afios, aunque sin variaciones en cada uno de ellos. La direccion del
proceso educativo en general, y del proceso de ensefanza-aprendizaje en particular
se identifica en todos los afios, se derivan de manera gradual y por niveles de
independencia, asi como la comunicacion educativa efectiva y la utilizacién de formas
alternativas de la comunicacion.

La valoracion sistematica del trabajo y los resultados, la proyeccion de soluciones y el
perfeccionamiento permanente, asi como la necesidad de la investigacion educativa, la
aplicacién de avances cientifico-tecnolégicos y el autoperfeccionamiento profesional,
es un problema que se refleja en los objetivos generales de primero a quinto afos; sin
embargo, no existe una adecuada derivacion porque los objetivos de primer afio tienen
mayor alcance que los que se delimitan para los afios siguientes. La relacidn entre los

problemas profesionales y su concrecién en los objetivos generales es poco adecuada.
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En relacion con las recomendaciones para la direccion del proceso de formacion
inicial, se constata que en la disciplina Psicologia se declara la necesidad de
preparacion de los estudiantes para la solucion de los problemas profesionales, la
utilizacién de diferentes formas de organizacion para el desarrollo de las asignaturas,
el empleo de protocolos, estudios de casos, la modelacién y dramatizacion de
situaciones reales y simuladas de la practica, los estudios reales con educandos que
poseen necesidades educativas especiales.

En la disciplina Formacion Pedagdgica General se apunta sobre la importancia de
preparar a los estudiantes en la aplicacion de alternativas para la solucion de
problemas profesionales, se sugiere la necesidad de despertar vivencias positivas en
los estudiantes, la reflexion critica y el empleo de técnicas para la autoevaluacion; sin
embargo, no se particulariza en recursos que posibiliten la preparacién de los
estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera.

En el programa de la disciplina Didacticas particulares, se recomienda la demostracion
y observacién de clases para el tratamiento de determinados contenidos, pero no se
sugieren recursos, vias, alternativas que puedan emplearse para preparar a los
estudiantes en la direccion del proceso educativo en general y del proceso de
ensefianza - aprendizaje en particular.

La disciplina Formacion Laboral Investigativa propone la proyeccion de estrategias de
ensefanza encaminadas a propiciar un aprendizaje desarrollador en los estudiantes, la
creacion de espacios de reflexion individual y de autopreparacién, la realizacion de

observaciones y ejercicios integradores; sin embargo, no se reflejan sugerencias que
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tengan un mayor alcance orientador para los profesores y docentes, en la preparacion
de los estudiantes para la solucién de los problemas profesionales.

Se analizan los programas Pedagogia I, Fonética Fonologia y Lexicologia, Practica
Integral de la Lengua Espafiola Il, Anatomia y Fisiologia Humanas Il, Practica de la
Lengua Inglesa Il, Filosofia Marxista Leninista, Educaciéon Fisica, Defensa Nacional,
Aprender a aprender y Psicologia Il. Solo en un 50% de ellos aparecen declarados los
problemas profesionales que desde la asignatura, se prepara a los estudiantes.

En la estrategia educativa de primer afio solo aparecen planificadas dos actividades
para preparar a los estudiantes en la solucién de los problemas profesionales. En la
dimensién curricular Formacion académica se propone crear situaciones que muestren
los problemas profesionales de la carrera y en la Formacion laboral-investigativa, la
elaboracién de estrategias de intervencidn para la solucién de problemas en la familia,
la escuela y la comunidad relacionados con los educandos con necesidades
educativas especiales.

Se analizan cinco planes individuales de estudiantes en formacién inicial disefiados
por los docentes que se desempefan como tutores. En el 100% aparece reflejado en
los objetivos la direccidn del proceso de ensefianza-aprendizaje con un caracter
correctivo-compensatorio como problema profesional y la formacion de valores. En las
actividades planificadas se indica la realizacion de estudios diagndsticos, la
caracterizacion individual y grupal de los educandos, su entorno familiar y comunitario
y la elaboracién de estrategias de atencion educativa.

En los planes las acciones que se planifican son generales, no se incluyen otras

elaboradas por los tutores y los estudiantes, no se especifica la forma en que se van a
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realizar, en qué momento, quiénes participan y evaluan. No se puntualizan las
potencialidades y dificultades y con estas, las actividades a realizar para mejorar la
preparacion de los estudiantes. No aparecen evaluaciones parciales realizadas por los
tutores ni autovaloraciones de los tutorados.

El estudio realizado devela que la relacion entre los problemas profesionales y su
concrecion en los objetivos generales y particulares de los documentos normativos es
poco adecuada, porque existen diferencias entre los establecidos en el modelo del
profesional y los programas de disciplina, se concretan de diversos modos en los
objetivos generales de afio, no se brindan suficientes recomendaciones de recursos,
vias, métodos que orienten la preparacion de los estudiantes para la soluciéon de los
problemas profesionales de la carrera en el proceso de formacion inicial y solo se
tienen en cuenta en un 50% de los programas de las asignaturas.

Observacion de clases

Se observan clases de las asignaturas Pedagogia Il, Fonética Fonologia y Lexicologia,
Practica Integral de la Lengua Espariola Il, Anatomia y Fisiologia Humanas Il, Practica
de la Lengua Inglesa Il, Filosofia Marxista Leninista, Educacion Fisica, Defensa
Nacional, Aprender a aprender, Psicologia Il con el objetivo de constatar el proceso de
preparacion de los estudiantes en formacion inicial para la solucion de los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial y el empleo de juegos profesionales.
(Anexo 3).

Se realiza la observaciéon de 10 clases, de ellas, seis clases practicas y cuatro talleres,

por ser formas de organizacion en las que los estudiantes demuestran el desarrollo
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alcanzado en su preparacion. En la totalidad participa el 100% de los estudiantes
(ocho).

Se constata que el 75% de los profesores establecen de forma adecuada la relacién
entre los problemas profesionales y los objetivos, porque se declara como finalidad y
se valora durante la clase, la preparacién que se logra para la atencién educativa de
los educandos con necesidades educativas especiales, para el trabajo correctivo-
.compensatorio y para la autovaloracion y perfeccionamiento profesional. En el 25%
restante la relacién que se establece es poco adecuada porque en los objetivos no
aparecen reflejados los problemas profesionales de la carrera.

En el 100% de las clases, en varios momentos de su desarrollo, se establecen
relaciones entre los contenidos fundamentales de otras disciplinas y asignaturas. En
todas las clases observadas se organiza el trabajo en grupos para lograr la
colaboracion y el intercambio entre los participantes. En el 50% se les pide a los
estudiantes opiniones sobre las vias, formas a emplear para implicarlos en su
preparacion, estos tienen dificultades para proponer ideas sobre otras formas de
desarrollar las actividades en las clases practicas, porque solo un 12,5% (uno) expresa
Su opinion para sugerir un modo diferente de desarrollar la actividad.

La exposicion de los resultados se realiza en sesion plenaria; en el 70% de las clases
se emplean como técnicas la mesa redonda (10%), el panel (20%) y la conferencia de
prensa (10%), la “lluvia de ideas” (20%), “Positivo, negativo, interesante” (10%). Los
juegos profesionales solo se emplean en una de las clases observadas.

La totalidad de los estudiantes logra realizar con éxito las actividades del nivel

reproductivo; sin embargo, necesitan de varios tipos y niveles de ayuda para realizar
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las del nivel aplicativo y solo en el 10% (una) de las clases, un 12,5 % (uno) logra
proponer un resultado creativo. El didlogo que se establece entre profesores y
estudiantes y entre estos es positivo, constructivo; pero al 62,5% (cinco) de ellos hay
que dirigirles intencionalmente preguntas para que expresen sus opiniones, de lo
contrario no participan.

Un 87,5% (siete) de los estudiantes muestran conocimientos y habilidades para el
diagnostico pedagdgico y la caracterizacion solo en un 20% (dos) de las clases
observadas, el 62,5% de los estudiantes desarrolld6 adecuadamente los estudios
diagndsticos, protocolos, caracterizaciones y clases como resultado de su preparacion
para la clases practicas y los talleres sin embargo, el 100% de ellos no logro
adecuadamente integrar saberes para proponer actividades a desarrollar en las
estrategias educativas, como posibles soluciones a las situaciones problematicas de
la profesion que se presentaron en clases.

En el 100% de las clases se les explica a los estudiantes la importancia de su labor
profesional, la necesidad de ser responsables en la atencién educativa a educandos
con necesidades educativas especiales y el respeto a la diversidad humana.

En el 100% de las clases que se observan se realizan preguntas a los estudiantes
sobre los logros y carencias, el 87,5% logra explicar cuales fueron sus insuficiencias;
pero, solo un 28,5% de ellos plantea algunas acciones a realizar para mejorar su
preparacion. El 12,5% no se autovalora y el 100% tiene dificultades para plantearse
metas personales en su preparacion para la solucion de los problemas profesionales.
En un 50% de las clases se ofrecen oportunidades para el desarrollo de la motivacién

hacia la solucion de los problemas profesionales, al tratar ejemplos de las funciones
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que desempefan los docentes y tomar en cuenta el estudio de casos reales de la
educacion especial.

El analisis de los resultados de la observacion de clases permite afirmar que la
preparacion que poseen los estudiantes para la solucion de problemas es poco
adecuada, porque aunque se emplean situaciones problematicas, los estudiantes
tienen dificultades para aplicar e integrar saberes en la busqueda de posibles
soluciones a situaciones problematicas de la profesion.

En las clases se emplean recursos pero en su mayoria son determinados solo por los
profesores, los estudiantes se limitan a realizan las acciones que se les indican sin
expresar sus ideas sobre cédmo les gustaria proceder; aun cuando se establece la
creatividad como indicador a evaluar, esta se reduce a las formas en que se presentan
los resultados y no al modo en que los estudiantes puedan proponer otras alternativas
y vias para la preparacion en la solucién de problemas profesionales de la carrera. Los
estudiantes no aplican sus conocimientos y habilidades para valorar sus logros vy
carencias, para proponer acciones que les permita alcanzar sus metas.

Escala autovalorativa

Se aplica la escala autovalorativa a los ocho estudiantes de la carrera Educacion
Especial con el objetivo de analizar sus valoraciones sobre su preparacién para la
solucién de los problemas profesionales de la carrera. Se emplea una escala con
valores del 1 al 3 correspondientes a bien, regular y mal. (Anexo 4)

El 37,5% considera que sus conocimientos y habilidades para el diagnostico y la
caracterizacion son adecuados, por lo que se evaluan de bien; el 62,5% asume que

tiene dificultades porque no logran aplicar sus conocimientos en actividades practicas.
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El 100% valora de regular sus conocimientos y habilidades en el disefio de estrategias
educativas y para la modelacién de actividades del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En sus justificaciones exponen que los contenidos recibidos son muy generales, que
tienen dificultades para comprender los modelos estudiados porque son diversos, que
necesitan ayuda de sus profesores para modelar actividades docentes e interpretar
instrumentos de investigacion y determinar las acciones para integrarlas en una
estrategia educativa.

El 62,5% autovalora de bien sus intereses, motivaciones, identificacion y sentido de
pertenencia hacia la carrera, el 37,5% se autovalora de regular. En sus respuestas los
estudiantes explican que les resulta mas facil realizar los trabajos independientes con
otros estudiantes, que les gusta la carrera y el trabajo con los nifios.

Un 87,5% considera como regular el planteamiento de metas personales, la toma de
posiciones y decisiones, el 12,5% se evalua de mal. Refieren que les resulta dificil
tomar decisiones correctas, que sean diferentes a las de otros comparferos o
profesores, que necesitan dedicarle mas tiempo al estudio.

El 87,5% valora de bien su disposicion para la representacion de roles, las
dramatizaciones y el desarrollo de juegos. Fundamentan sus repuestas con ideas
sobre lo divertido de los juegos (siete), la posibilidad de disfrutar las clases (cinco), el
ambiente se torna mas agradable (tres), aprenden mejor (cinco), pasa mas rapido el
tiempo (uno). El 12,5% considera mal su disposicion, porque no le gusta pararse a

hablar frente a otros. El 100% se autoevalua de regular en la busqueda de soluciones
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creativas a problemas, porque necesitan de la aprobacion, opinion y ayuda de otros
estudiantes y profesores, para sentirse seguros en sus respuestas.

Un 37,5% se evalua de bien su implicacion afectiva en la preparacion para la solucion
de los problemas profesionales, porque se involucran en los procesos que forman
parte de su preparacion. El 62,5% restante lo consideran regular a partir de valorar su
falta de empenio, sistematicidad y compromiso en su preparacion. El 87,5% estima que
es regular la manera en integran saberes para proponer soluciones a situaciones
problematicas que reflejen los ejes integradores de la carrera, se valora de mal el
12,5%.

En resumen, los resultados de las autovaloraciones que realizan los estudiantes
permiten constatar que su preparacién es poco adecuada, porque la mayoria asume
que tiene dificultades en los conocimientos y habilidades para la solucion de los
problemas profesionales. La mayoria posee una adecuada motivacién por la carrera y
posee disposicion para la participacion en juegos.

Prueba pedagégica

En calidad de prueba pedagdgica se aplica un ejercicio integrador de manera oral y
escrita para evaluar la preparacion de los estudiantes en la solucién de los problemas
profesionales. El ejercicio se elabora a partir de los objetivos integradores del afio y los
contenidos de las asignaturas que reciben los estudiantes. (Anexo 5)

En la primera pregunta un 62,5% (cinco) identifica como potencialidades aquellas
funciones ya logradas en el escolar, de estas, el 37,5% solo identifica dos elementos.
En ninguna respuesta se presenta como potencialidad lo que el escolar es capaz de

hacer con la ayuda de los otros.
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De los factores sociales que pueden afectar el desarrollo psicolégico del escolar la
totalidad identifica el alcoholismo, la agresividad, el 75% responde ademas de estos, el
medio infraestimulante y bajo nivel cultural. Como métodos de investigacién para el
diagnostico pedagodgico y psicoldgico, el 75% propone la observacion, entrevista,
encuesta, un 37,5% propone ademas de estos, el analisis del producto de la actividad,
un 12,5% (uno) el estudio de casos.

El 37,5% modela una actividad de orientacion familiar segun las caracteristicas que se
presentan en el protocolo, el 62,5% no responde la pregunta correctamente. En la
representacion del rol de la maestra del escolar el 87,5 % de los estudiantes asume
personajes segun sus vivencias, experiencias y expectativas de un maestro, el 12,5%
se niega a realizar esta parte de la actividad.

Como segunda parte del ejercicio se le pide a cada estudiante que exprese con una
palabra cémo se sintié durante la realizacion del ejercicio y sus valoraciones sobre la
representacion del personaje. La totalidad expuso criterios favorables sobre esta parte:
divertido, entretenido, feliz, agradable, placentero, cémico, bueno.

Al pedirseles una calificacién a partir de la calidad de sus respuestas, la primera
expresion que ofrece la mayoria es “no sé, digame usted, profesora”. Al insistir en la
necesidad de que aprendan a autovalorarse y de que emitan sus criterios a partir del
autoanalisis, un 62,5% se autoevalua entre 5 y 4 puntos, pero no logran determinar
cuales fueron sus dificultades, en qué aspectos pueden mejorar y qué acciones deben
realizar para mejorar su preparacion. El otro 37,5 % se evalua de 3 puntos sin explicar

cuales fueron sus errores. Finalmente se evaluan de la siguiente manera: cuatro
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estudiantes de 5, tres de 4, uno de 3. El 87,5% obtuvo un buen resultado en el
ejercicio y el 12,5% regular.

El ejercicio integrador revela que los estudiantes poseen conocimientos y habilidades
adecuados, en correspondencia con el afio de estudio porque mas del 50% logra
responder las preguntas de la prueba pedagdgica. La totalidad mostré disposiciéon para
la representacion de roles relacionados con la profesion. Las dificultades se
encuentran en la integracion de saberes para proponer una actividad de orientacion
familiar acorde a las necesidades que se presentan en el caso y en la autovaloracion
de los estudiantes.

Grupo focal

Se realiza en el espacio del colectivo de afo y participan los 12 profesores. Se realiza
la técnica con el objetivo de socializar las percepciones de los profesores en el
proceso de preparacion de los estudiantes de la carrera Educacion Especial para la
solucion de los problemas profesionales. La guia de preguntas se disefa
cuidadosamente para discutir sobre el tema en cuestion. (Anexo 6). El intercambio es
dirigido por la jefa de afo y las relatorias son realizadas por la investigadora con el
apoyo de dos profesores del departamento, implicados en el proyecto de investigacion.
Algunos profesores explican cémo relacionan los problemas profesionales, los
objetivos generales, de afio y los integradores en sus clases, aunque la mayoria
reconoce que no se logra articular de igual manera en los componentes académico,

laboral, investigativo y de extension universitaria. Aun cuando se planifican actividades
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del Proyecto comunitario: “Luz y esperanza para los nifios con autismo”®, no se
realizan en su totalidad por la carencia de recursos materiales que impiden convocar a
docentes de la ensefianza y otros especialistas y potenciar vivencias en los
estudiantes en la atencion educativa a estos educandos.

Afirman que los problemas profesionales se tienen en cuenta para la elaboracion de
las actividades del componente laboral; el primer afio solo tiene un corto periodo de
familiarizacién, lo que dificulta relacionar los contenidos tedricos con la practica y el
desarrollo de vivencias en los estudiantes. Ademas, sefialan como una dificultad la
falta de docentes de la educacion especial que se involucren con disposicion en la
labor de preparacién, al considerar en ocasiones este trabajo, como “una tarea mas” y
no como parte de sus funciones.

Explican que mediante las preguntas problematicas, la busqueda parcial, la realizacion
de trabajos independientes que incentiven la investigacion, la combinacién de la via
inductiva y deductiva en clases, logran dar un enfoque problematizador a la
preparacion de los estudiantes.

Se exponen criterios diversos sobre la interdisciplinariedad; algunos consideran que es
un trabajo que queda solo en la planeacion, al determinar los nodos o nucleos tedricos
que son propios de las asignaturas y sus relaciones; sin embargo, asumen que en la
practica no es sistematica la planificacion de evaluaciones integradoras.

Se discute sobre la necesidad de posibilitar el trabajo cooperado en grupos, pero por

criterios que no sean solo los de afinidad entre estudiantes. La mayoria esta de

> Proyecto comunitario en el que participan estudiantes y profesores de la carrera Educacion Especial,
docentes, educandos y familias de la escuela Franklin Gémez de Matanzas, en coordinacién con las
empresas de Servicios Comunales Provincial y Flora y Fauna del CITMA, para mejorar la socializacion
de los nifios con autismo mediante la equinoterapia.

61



acuerdo con que el trabajo cooperado constituye una potencialidad en la preparacién
para la solucién de los problemas profesionales.

Una minoria se cuestiona sobre la pertinencia de hablar de preparacién de los
estudiantes en la solucion de los problemas profesionales desde el primer afio, pero la
mayoria expone criterios que dan fundamento a esta idea, como los siguientes: “los
valores, las motivaciones, los intereses son cualidades que se forman y desarrollan en
los estudiantes desde los primeros momentos de su formacion profesional y personal’,
‘para que un estudiante logre ser un buen maestro debe aprender a conocer a sus
alumnos, por eso debe aprender a caracterizarlos y a proponer ejercicios que
estimulen su desarrollo”, “una persona puede ser excelente profesionalmente, pero no
lo logra ser en toda su magnitud si no es capaz de comunicarse con las demas
personas, con sus alumnos, su familia y los docentes de su escuela”’, “si no
preparamos a los estudiantes desde el primer afio y a lo largo de toda su formacién
profesional en las cosas propias de la carrera, estaremos formando profesionales, pero
no docentes de la educacién especial’.

No se producen contradicciones en cuanto a las valoraciones de la motivacion de los
estudiantes por la carrera. La mayoria considera que este es un elemento positivo en
la formacion profesional. Respecto a la produccion de ideas, objetos, procesos,
estrategias o productos novedosos, los profesores explican que los estudiantes
necesitan de mucha ayuda para presentar resultados creativos, se da con frecuencia

que todos presentan trabajos similares, necesitan de la orientacién constante para

llegar al resultado.
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Exponen que aunque se trata de ejercitar la autovaloracion, algunos estudiantes
pueden decir en ocasiones cuales son sus dificultades, qué les faltd por realizar, pero
no logran explicar cuales son sus metas personales y qué estrategias deben seguir
para mejorar su preparacion.

Se produjo un debate amplio con respecto al intercambio de roles, las dramatizaciones
y el empleo de juegos profesionales como recurso pedagdgico. Para algunos
profesores estas son acciones propias del teatro o de la representacion de obras de la
literatura infantil, que los estudiantes pueden realizar, pero crean una desorganizacion
tal que imposibilita valorar los objetivos de la clase; la mayoria afirma que no tiene
conocimientos de como pueden aplicar los juegos profesionales con los estudiantes y
una parte valora que no tiene vivencias en el trabajo de la educacion especial.

Otros consideran valiosa la posibilidad de desarrollar las actividades con los
estudiantes de manera mas agradable, afirman que: “los ambientes positivos
posibilitan mejores aprendizajes”, “cuando se le ofrece a los estudiantes la libertad de
organizar las actividades estos muestran un mayor desarrollo”, “las caracteristicas
propias del desarrollo de los jovenes hace posible la interpretacidon de personajes a
través de sus vivencias y de los modelos de docentes que han tenido, lo que convierte
ese ejercicio en una oportunidad provechosa para el aprendizaje”, “cuando se le habla
a los estudiantes con confianza se disminuye la distancia entre los profesores y los
estudiantes, asi son mas abiertos al intercambio”.

La aplicacién del grupo focal aporta resultados importantes. Se puede afirmar que

existe un trabajo intencionado para lograr una preparacién profesional en los
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estudiantes desde el colectivo de afo, para que desarrollen vivencias, motivaciones
hacia la profesioén y la participacién, la colaboracion y la interaccion en grupos.

Existen dificultades en cuanto a lograr una relacion interdisciplinaria que prepare a los
estudiantes en la integracion de saberes y que se contextualicen no solo desde el
componente académico, sino ademas en el laboral, investigativo y extensionista.

Las vias, recursos, métodos que se emplean conducen a los estudiantes a la
investigacion, la busqueda, pero no a la proposicion, al disefio de soluciones,
alternativas, de manera que puedan explicar como elaboran sus respuestas,
desarrollen la experiencia de la actividad creadora y que asuman roles como parte de
una preparacion profesional anticipada. Los profesores no tienen conocimientos para
emplear los juegos profesionales como recurso pedagoégico aun cuando reconocen sus
potencialidades como mediador en la preparacion de los estudiantes para la solucion
de los problemas profesionales.

Entrevista

Se entrevistan cinco docentes de las escuelas Franklin Gomez y Héroes del Goicuria,
a las que asisten educandos con retraso mental, discapacidades auditivas y visuales.
(Anexo 7)

Para obtener las respuestas de la primera interrogante, sobre el conocimiento de los
problemas profesionales de la carrera Educacion Especial, fue necesario explicar la
definicion de problemas profesionales, porque el 100% de los entrevistados no
conocen su significado. De ellos, un 80% (cuatro) coinciden en afirmar que los
estudiantes en formacion inicial deben prepararse en el diagndstico, la caracterizacion

y la elaboracion de estrategias de atencién a educandos, para la planificacion de
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clases, tratamientos psicopedagogicos y logopédicos. El 20% restante agrega ademas,
las reuniones o escuelas de padres, charlas de orientaciéon a los factores de la
comunidad.

El 60% (tres) considera que tiene conocimientos y habilidades en la preparacion de los
estudiantes para la solucion de problemas profesionales porque se ha desempenado
como tutor por varios cursos, afirma que tiene disposicion para atender a los
estudiantes de nivel superior, pero que sus funciones como docente se superponen, lo
que obstaculiza poder brindar toda la ayuda necesaria. El 40% (dos) reconoce que
necesita ganar en experiencia en esta tarea y que le resulta trabajoso preparar a los
estudiantes desde las actividades que se desarrollan en la escuela.

Un 60% (tres) refiere que emplea como recurso para preparar a los estudiantes en
formacién la demostracién, el 40% el estudio de expedientes, el 80% la conversacion,
el 100% la observacion de clases, matutinos y otras actividades. EI 100% de los
docentes asegura que organiza las actividades en el plan individual de sus tutorados
segun las orientaciones de los profesores de afo, solo un 20% afirma que se planifican
de conjunto con los estudiantes.

El 100% explica que el trabajo con los nifios de la escuela constituye la mejor
oportunidad que tienen los estudiantes para desarrollar los intereses, motivaciones,
identificacion y sentido de pertenencia con la carrera, formar y desarrollar valores, al
emplear el lenguaje de sefias, los pictogramas, las vifietas, entre otros, como formas
alternativas de la comunicacion; citan ademas los medios de ensefianza, los software

educativos y otros recursos que singularizan la educacion especial.
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Al preguntar sobre sus motivaciones para emplear el juego y otros recursos el 100%
afirma que se desarrollan juegos con los nifios de la escuela y que se emplean en
tratamientos y clases, pero nunca para preparar a los estudiantes en formacion inicial.
La totalidad afirma que no tiene conocimientos y habilidades en el empleo de juegos
profesionales para la solucién de problemas profesionales.

La entrevista realizada posibilita constatar que los docentes tienen dificultades en el
conocimiento de los problemas profesionales de la carrera Educaciéon Especial. La
motivacion hacia la preparacion se ve afectada porque la atencion a los estudiantes la
consideran como una tarea mas y no como una de sus funciones como maestro
formador. Ponen limitantes para realizar representaciones de roles, dramatizaciones,
juegos relacionados con la profesion y no propician que los estudiantes se impliquen
en su preparacion al proponer las acciones y actividades a realizar en la escuela, a
partir de sus necesidades de preparacion.

Resultados de la triangulacion de los métodos aplicados

Para realizar el proceso de triangulacion metodologica de la informacién obtenida
mediante los instrumentos que aparecen en los anexos 2, 3, 4,5 y 6, se utiliza la regla
de decision siguiente:

Se valora, por dimension, los resultados de cada indicador en los estudiantes,
profesores y docentes. El calculo del promedio permite darle el valor final al indicador.
Si el 50% o mas es evaluado de adecuado se considera un logro, si el 50% o mas se
corresponde con el indicador poco adecuado e inadecuado se estima como una
dificultad. A través de la triangulacion metodolégica se constata que todos los

indicadores de las dimensiones como minimo, estan presentes en dos de los métodos
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seleccionados para su diagnéstico, lo que se puede apreciar desde una vision
horizontal (Anexo 8, figura 1,2, 3). El analisis realizado permite determinar las
potencialidades y dificultades en la preparacion de los estudiantes para la solucién de
los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial, las que se explicitan a
continuacion.

Dimensién cognitiva

Estudiantes

Potencialidades:

Poseen adecuados conocimientos y habilidades para seleccionar métodos de
investigacion y con la ayuda de los otros logran interpretar los resultados.

Proponen actividades generales para la estrategia de atencion educativa de los
educandos desde el estudio de otros ejemplos.

Dificultades:

No logran aplicar adecuadamente sus conocimientos y habilidades para caracterizar a
educandos, su entorno familiar y comunitario.

Tienen algunas dificultades para modelar actividades del proceso de ensefanza-
aprendizaje a partir del estudio de las regularidades de los educandos.

Profesores

Potencialidades:

Poseen conocimientos y habilidades para establecer una adecuada relacion entre los
problemas profesionales y los objetivos integradores por afio de estudio.

Reconocen las potencialidades del juego como recurso pedagogico.

Dificultades:
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Sus conocimientos y habilidades para el empleo de juegos profesionales como
recurso pedagdgico son poco adecuados.

Docentes

Potencialidades:

Reconocimiento de las potencialidades del juego como recurso pedagdgico.
Dificultades:

Conocimiento poco adecuado de los problemas profesionales y su concrecion en los
objetivos integradores de afio y de las caracteristicas de las situaciones problematicas
de la profesion como condicion para la preparacion de los estudiantes en la solucién
de problemas profesionales.

Conocimientos y habilidades poco adecuados para el empleo de juegos profesionales
como recurso pedagdgico.

Dimensién afectivo-motivacional

Estudiantes

Potencialidades:

Poseen una adecuada motivacion profesional, identidad y sentido de pertenencia con
la carrera.

Muestran disposicion para la realizacion de dramatizaciones, representaciones de
roles relacionados con situaciones de la profesion.

Dificultades:

La implicacion afectiva es poco adecuada porque no participan de manera activa en su
preparacion, tienen dificultades para proponer las actividades que satisfagan sus

necesidades.

68



Profesores

Potencialidades:

Motivacién por la preparacion de los estudiantes para la solucion de problemas
profesionales.

Disposicion para el empleo de juegos profesionales.

Docentes

Potencialidades:

Disposicion para el empleo de juegos profesionales.

Dificultades:

Motivacién para la tutoria y asesoramiento a los estudiantes de nivel superior.
Dimension procedimental

Estudiantes

Potencialidades:

Asimilan ayudas para autovalorar su preparacién y la de sus comparieros.

Logran solucionar problemas mediante el trabajo cooperado.

Dificultades:

- Determinacion de necesidades, planteamiento de metas personales, toma de
posiciones y decisiones a partir de su autovaloracion.

- Busqueda de respuestas, alternativas, productos novedosos, como posibles
soluciones a situaciones problematicas de la profesion.

Profesores

Potencialidades:
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- Trabajo intencionado desde el colectivo de afo para el desarrollo de vivencias,
motivaciones e intereses hacia la profesion y la participacion, la colaboracion y la
interaccién en grupos y el desarrollo de valores.

- Empleo de protocolos y estudios de casos como situaciones problematicas de la
profesion.

Dificultades:

Aprovechamiento de oportunidades para implicar de manera activa a los estudiantes
en su preparacion, en la toma de decisiones y el planteamiento de metas personales.

- Empleo sistematico, intencional y coherente de juegos profesionales como recurso
pedagogico.

Docentes

Potencialidades:

- Empleo de situaciones problematicas de la escuela en el desarrollo de actividades
demostrativas y practicas con los estudiantes.

Dificultades:

- Aprovechamiento de oportunidades para desarrollar en los estudiantes el
protagonismo, la toma de decisiones, implicacion afectiva, autovaloracion y el
planteamiento de metas personales.

- Empleo de juegos profesionales como recurso pedagdgico.

Estos resultados justifican la necesidad de disefiar acciones a implementar en el
proceso de formacidn inicial que contribuyan a mejorar la preparacion de los
estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera Educacion

Especial. En este sentido la mediacidén de juegos profesionales propicia el tratamiento
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a las situaciones problematicas de la profesion y la ayuda de los otros en la busqueda
de posibles soluciones, desde el desempefio de roles propios del maestro de la
Educacién Especial.

2.2 Diseio de una estrategia pedagdgica sustentada en juegos profesionales
como mediadores en la preparacion de los estudiantes en formacioén inicial, para
la solucién de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial

La preparacién de los estudiantes en formacion inicial mediada por juegos para la
solucién de problemas profesionales precisa de la realizacion de abstracciones a fin de
develar la esencia que caracteriza este proceso educativo y los nexos que se
establecen entre sus componentes.

Para la elaboracién del resultado cientifico es necesario profundizar en el término
estrategia. De acuerdo con su etimologia, autores como De Armas, N. (2003);
Barreras, F. (2004); Ramirez, |. (2005); Sierra, R. (2008); Valle, A. (2010); Rodriguez,
M. (2011), realizan una sistematizacion de las posiciones asumidas por otros
investigadores en diversos periodos historicos y en disimiles ciencias. Sus criterios
constituyen fundamentos para determinar, en la presente investigacion, la concepcion
que se asume sobre estrategia pedagogica.

Los autores citados coinciden en afirmar que el término proviene de la voz griega
Stratégds, utilizado para distinguir el arte de dirigir las operaciones militares. Al
analizar el concepto y su evolucion, Valle (2010) destaca varias tendencias que en su
mayoria se vinculan a una teoria con sustento en la competencia o rivalidad; desde el
punto de vista semantico lo asume como: plan, resultado del proceso, procedimiento

global y permanente, conjunto o sistema de acciones.
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El empleo del vocablo estrategia en el ambito de las ciencias pedagogicas, lo enmarca
en la década de los anos 60 del siglo XX, con el desarrollo de investigaciones dirigidas
a describir indicadores de calidad educacional. Afirma que, como resultado cientifico
de la investigacion educativa, las estrategias poseen gran valor en la solucion de los
problemas de la practica al proyectar un cambio cualitativo que permite eliminar las
contradicciones entre el estado actual y el deseado.

Aun cuando hay diferencias en los andlisis autorales, fundamentalmente en la
delimitacién de los componentes de la estrategia, se pueden relacionar coincidencias
al considerar la estrategia como el conjunto o sistema de acciones planificadas de
manera secuencial e interrelacionadas, que responden al logro de objetivos generales
y especificos, que deben transformar a corto, mediano y largo plazo.

Resulta interesante la explicacion que brindan los autores mencionados sobre las
especificidades de la estrategia pedagdgica, la que va dirigida a varios de los
componentes del proceso pedagdgico, involucra a diversos sujetos en disimiles
procesos Yy diferentes contextos, trasciende los limites de la ensefianza-aprendizaje y
sus acciones implican una transformacion de la realidad educativa.

Ante la necesidad de revelar la especificidad de las dimensiones de la variable
fundamental que se pretende transformar, se concibe la estrategia pedagdgica
sustentada en juegos profesionales como mediadores en la preparacion de los
estudiantes en formacion inicial, para la solucion de problemas profesionales de la
carrera Educacién Especial como: E/ sistema de acciones l6gicamente estructurado
que posibilita la direccion pedagdgica del proceso de formacion inicial, mediado por el

empleo de juegos profesionales de manera flexible, que conduce a mejorar la
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preparacion de los estudiantes, desde lo cognitivo, lo afectivo-motivacional y lo
procedimental, para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacion Especial. (Vigoa, 2016)

La estrategia va dirigida a los estudiantes e involucra a profesores y docentes por sus
roles en el proceso de formacion. Se concibe su aplicacion en diferentes contextos:
universidad, escuela, comunidad, desde lo académico, laboral, investigativo y la
extensidon universitaria. Para los profesores las acciones se plantean desde el trabajo
metodoldgico que se desarrolla en el colectivo de afo y para los docentes desde la
superacién posgraduada, en la que inciden los profesores del departamento de la
carrera Educacion Especial.

La sistematizacion acerca de la estrategia como resultado cientifico, conduce a la
autora de esta investigacion a determinar los componentes de la estrategia
pedagogica que se propone segun el disefio siguiente: objetivo, fundamentos tedricos,
direcciones, etapas y acciones. En la pagina siguiente se presenta una visién grafica
integradora que facilita comprender la Iégica de la estrategia pedagdgica disefada.

El objetivo de la estrategia es mejorar la preparacion de los estudiantes en formacion
inicial, mediada por juegos profesionales, para la solucion de problemas profesionales

de la carrera Educacion Especial.
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Estrategia pedagdgica sustentada en juegos profesionales como mediadores en
la preparacion de los estudiantes en formacion inicial, para la solucion de
problemas profesionales de la carrera Educacion Especial

!

Objetivo

;

Fundamentos tedricos ‘

Legales

~ v

Direcciones

— ! N

| Filoséficos, Socioldgicos, Psicologicos, Pedagdgicos, Didacticos, Metodolégicos, )

Estudiantes I' > Profesores «—7r Docentes
Etapas \
Familiarizacion para la Implementacion Valoracion de la I
preparacion mediada por < desarrolladora de juegos | 1 preparacion mediada por
juegos profesionales profesionales en la juegos profesionales
solucién de problemas
profesionales

: ; T,

Acciones > Acciones > Acciones |

Mejora la preparacién de los estudiantes en formacién inicial, para la solucion de

los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial

Figura 1. Representacion integradora de la estrategia
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Fundamentos teéricos

La estrategia pedagdgica se elabora a partir de la sistematizacion tedrica que aparece
en el primer capitulo de la tesis y los resultados obtenidos en el diagnéstico. En la
preparacion para la solucion de los problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial, se asumen como fundamentos filosoficos aquellos que brinda la Filosofia
Marxista Leninista, la cual concibe todo sistema como un conjunto integro de
elementos unidos entre si, que aparecen como un todo unico con respecto a las
condiciones circundantes y favorecen un enfoque integrador en el proceso, en el que
se revela la interdependencia de los factores que intervienen en él.

Los fundamentos sociolégicos se basan en el caracter de la educacion como un
fendmeno social desde una posicion humanista; en las relaciones comunicativas de los
estudiantes con los “otros”; en las relaciones sujeto-sujeto, en este caso profesor-
estudiante, estudiante-estudiante; y las relaciones reciprocas con los docentes; asi
como la interdependencia entre todos estos agentes.

La concepcion histérico-cultural constituye el fundamento psicolégico de la estrategia
pedagogica. Se tiene en cuenta la Ley de la mediacion del desarrollo psiquico, que
destaca el papel de los otros en la formacion de la conciencia individual. Los
profesores, docentes de la educacion especial, los miembros del grupo ejercen una
funcién de mediadores y refuerzan su condicion de modelos importantes, se convierten
en facilitadores de la comunicacion y la adquisicion de la cultura general y profesional
en el desarrollo de juegos profesionales.

El rol de las vivencias en el desarrollo psiquico constituye un fundamento importante,

al considerarse como valiosas las vivencias que experimentan los estudiantes durante
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el juego en la solucion de problemas profesionales, recreados en situaciones
simuladas o reales de la practica, las que permiten que la actividad adquiera para
ellos, una determinada significacion positiva.

La unidad entre lo afectivo y lo cognitivo, la zona de desarrollo proximo y la relacion
entre la ensefanza y el desarrollo, se establecen como fundamentos psicolégicos, al
inferir que la creacidén de un clima emocional afectivo favorable durante el juego
constituye una condicion importante para contribuir a la formacién inicial de los
estudiantes. La realizacion de tareas profesionales durante el juego acrecienta el
interés y favorece la fijacidon de los contenidos.

Los estudiantes aprenden a solucionar en los juegos los problemas profesionales de la
carrera, primero con ayuda de los otros y luego de manera independiente, apoyandose
en las potencialidades. Estos aprendizajes le permiten transferir sus conocimientos a
nuevas situaciones, simuladas o de la practica laboral. La determinacion adecuada,
organizada e intencional de los juegos que se disefian, a partir de los procesos que
estan en formacién en los estudiantes, contribuye a que la ensefianza conduzca al
desarrollo.

Los fundamentos pedagdgicos tienen su sustento en la relacion de la teoria con la
practica; la unidad de lo instructivo, lo educativo y lo desarrollador; la vinculacion de la
educacion con la vida, el medio social y el trabajo. La preparacion de los estudiantes,
mediada por juegos profesionales, tiene un caracter cientifico, al considerar los
contenidos de la carrera y los avances cientifico-técnicos, las necesidades e intereses

que la sociedad cubana demanda a los docentes de la educacién especial.
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Las situaciones problematicas de la profesion que se recrean en los juegos
profesionales toman como base los objetos y fendmenos reales o simulados para
situar al estudiante en los contextos de su futura actuacién profesional. Se establecen
vinculos entre los diferentes contextos educativos, al reflejar problematicas de la
escuela, la familia, la comunidad y la sociedad en general.

Se concibe al estudiante como sujeto activo de su preparaciéon al enfrentarlo a
situaciones problematicas de la profesion en las cuales tenga que movilizar sus
recursos cognitivos y afectivos para solucionarlas, en dependencia de sus
caracteristicas individuales, potencialidades y nivel de desarrollo alcanzado.

Los fundamentos didacticos se encuentran en la posibilidad de ensefiar a los
estudiantes a enfrentarse a situaciones problematicas de la profesién que requieran de
la aplicacién de conocimientos y habilidades, de analisis, sintesis, comparaciones,
generalizaciones y abstracciones con el fin de proponer soluciones creativas. Los
contenidos de las disciplinas y asignaturas que se ensefian son accesibles porque se
presentan de manera gradual, acorde a los afios de estudio.

Durante el juego se promueve la socializacion, el planteamiento de juicios de valor, la
explicacion, argumentacién. Los estudiantes establecen una mayor y mejor
comunicacion con “los otros”, se hacen mas intensos, frecuentes y determinantes los
procesos cognitivos y sus resultados.

Los estudiantes tienen la posibilidad de conocer y comprender el qué, el cémo y el
para qué de la preparacién para la solucion de los problemas profesionales, lo que

potencia la implicacién afectiva en su formacion inicial.
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Los momentos y fases de juegos profesionales orientan a estudiantes, profesores y
docentes, en tanto se establecen objetivos, tareas, roles, que direccionan su empleo
como recurso pedagdgico.

Los fundamentos metodologicos se encuentran en el desarrollo de las etapas y fases
que orientan el empleo de juegos profesionales como recurso pedagdégico dinamico,
entretenido, participativo, que permite el disfrute, el deleite a partir de la libertad de
autoexpresidén creadora de los estudiantes en las representacion de roles y la
propuesta de soluciones desde sus posiciones, vivencias y valoraciones.

Los fundamentos legales se basan en las normativas para la formacion inicial de los
profesionales de la educacion superior. Entre los documentos normativos para la
formacién inicial se encuentran: Resolucién Ministerial 210 del 2007 de la Educacion
Superior; el Modelo del profesional del plan de estudio D del maestro de la Educacién
Especial y el Plan del Proceso Docente.

Las direcciones de la estrategia son:

Direccion 1. Estudiantes en formacioén inicial de la carrera Educacién Especial
Los estudiantes son los protagonistas y responsables de su preparacion para la
solucién de los problemas profesionales, por lo que deben ser participantes activos,
reflexivos, creativos en su proceso de formacion inicial.

Direccion 2: Profesores que dirigen el proceso de formaciéon inicial de los
estudiantes de la carrera Educacion Especial

En el proceso de formacién inicial los profesores organizan, dirigen y evaluan la
preparacion de los estudiantes para la solucidn de problemas profesionales. Al

emplear los juegos como mediadores, las influencias educativas adquieren una
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intencionalidad, desde el colectivo de ano, las disciplinas y asignaturas, las actividades
extensionistas e investigativas.

Direccion 3. Docentes de la Educaciéon Especial

Los docentes de la educacion especial (maestros, logopedas, psicopedagogos y otros
especialistas), tienen entre sus funciones la preparacion de los estudiantes desde el
contexto de la educacion especial. EI empleo de juegos profesionales en la escuela
permite que los estudiantes aprendan a solucionar problemas profesionales en
condiciones reales, desde la experiencia practica.

La estrategia se estructura en tres etapas:

1. Familiarizacién para la preparacion mediada por juegos profesionales

2. Implementacion desarrolladora de juegos profesionales en la solucién de
problemas profesionales

3. Valoracion de la preparacion mediada por juegos profesionales

Las etapas estan interrelacionadas, se determinan acciones que son generales y
especificas para cada direccion, las que pueden ser enriquecidas a partir de la
implementacion de la estrategia.

La primera etapa se denomina: Familiarizacion para la preparacion mediada por
juegos profesionales, parte del diagnostico inicial del proceso de formacién inicial y
propone el desarrollo de acciones para familiarizar a los estudiantes, profesores y
docentes con el empleo de juegos profesionales como mediador en la solucion de
problemas profesionales. Las acciones que se disefian para este momento son objeto
de seguimiento en las etapas posteriores.

Objetivos:
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Diagnosticar la preparacion de los estudiantes en formacion inicial para la solucion
de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

Familiarizar a estudiantes, profesores y docentes con el empleo de juegos
profesionales como mediador en el proceso de preparacion de los estudiantes para la
solucién de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

Acciones generales:

Motivaciéon a estudiantes, profesores y docentes, como condicién previa al
desarrollo de las acciones de la estrategia pedagogica.

Determinacion de los indicadores dirigidos a diagnosticar la preparacion de los
estudiantes en el proceso de formacidn inicial para la solucion de problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial.

Seleccion de los métodos y elaboracion de los instrumentos donde se materialicen
los indicadores de las dimensiones.

Aplicacion y tabulacion de los instrumentos.

Precision de las regularidades del diagnostico.

Organizacion de los recursos humanos y materiales que garanticen el éxito de la
aplicacion de las acciones.

Acciones especificas:
Direccion 1. Estudiantes en formacioén inicial de la carrera Educacién Especial

Diagndstico de la preparacion de los estudiantes para la solucién de problemas

profesionales de la carrera Educacion Especial, segun los objetivos integradores de

ano.
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Motivacién para el empleo de juegos profesionales en el proceso de formacion
inicial.(Tratamiento a contenidos de asignaturas del curriculo, realizacion de
actividades de la practica laboral investigativa, de proyectos socioculturales y de
extension universitaria)

Implicacion en el desarrollo de técnicas participativas, dinamicas de grupo,
dramatizaciones de cuentos, para potenciar el desarrollo de saberes sobre la
representacion de roles, la modelacion de situaciones problematicas de la profesiéon de
la profesion, la identificacion y busqueda de posibles soluciones.

Direccién 2. Profesores que dirigen el proceso de formacién inicial de los
estudiantes de la carrera Educacion Especial

Diagndstico de las necesidades de preparacién de los profesores para el empleo

de juegos profesionales en el proceso de formacion inicial.

Incorporacién de las actividades de preparacién metodoldgica al sistema de trabajo

metodoldgico del departamento docente, de las disciplinas y estrategias educativas

de los colectivos de afio.

Planificacion y ejecucion de actividades de preparacion metodoldgica a profesores.

Disefio de juegos profesionales en correspondencia con los problemas

profesionales y su concrecion en los objetivos integradores de afo, los contenidos

de las asignaturas y su relacion interdisciplinaria, para el componente académico,
laboral, investigativo y de extension universitaria.

Planificacion desde el colectivo de afio de los momentos de aplicacién de juegos

profesionales para el componente académico, laboral, investigativo y de extension

universitaria.
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Direccion 3. Docentes de la Educaciéon Especial

Diagndstico de las necesidades de preparacion de los docentes para el empleo de

juegos profesionales en la practica educativa.

Incorporaciéon de las actividades de superaciéon al plan de superacion del centro
escolar.

Planificacion y ejecucidn de actividades de superacion a los docentes para el

empleo de juegos profesionales.

La segunda etapa: Implementacion desarrolladora de juegos profesionales en la
solucion de problemas profesionales se dirige al desarrollo de acciones para el
empleo de juegos profesionales en el proceso de formacién inicial.

Objetivo:

Implementar juegos profesionales como mediadores en la preparacion de los
estudiantes en formacion inicial para la solucion de los problemas profesionales de la
carrera Educacién Especial.

Acciones generales:

Aplicacion de juegos profesionales en el proceso de formacion inicial.

Elaboracion de relatorias de la implementacion de juegos profesionales.

Redisefio de las propuestas de juegos profesionales en la preparacion de los
estudiantes para la solucién de los problemas profesionales.

Acciones especificas:
Direccion 1. Estudiantes en formacioén inicial de la carrera Educacién Especial

Elaboracion de protocolos sobre los estudios de casos realizados a educandos con

necesidades educativas especiales.
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Elaboracion de registros de sistematizaciones sobre las actividades de la practica
laboral investigativa, proyectos socioculturales y comunitarios, relacionados con los
problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.
Caracterizacion de profesores, docentes, padres y otros para el disefio de roles o
personajes a representar en los juegos profesionales.
- Identificacién de problemas profesionales y busqueda de posibles soluciones a
situaciones problematicas de la profesion.
-Preparacién a los estudiantes para disenar juegos profesionales a partir del
desarrollo de saberes con el empleo del recurso pedagdgico, segun los objetivos
integradores del ano, la experiencia en el estudio de casos de educandos con
necesidades educativas especiales, la sistematizacion de la practica laboral
investigativa, las caracterizacion de profesores y docentes.
- Presentacién y aplicacion de las propuestas de juegos profesionales disefiadas por
los estudiantes.
‘Preparacién de los estudiantes en los juegos profesionales, para la identificacion y
busqueda de posibles soluciones a situaciones problematicas de la profesion
Sistematizacion de las experiencias de los estudiantes en el disefio y desarrollo de
juegos profesionales como mediadores en la preparacion para la solucion de los
problemas profesionales.
Direccion 2. Profesores que dirigen el proceso de formacién inicial de los
estudiantes de la carrera Educacion Especial
Aplicacion de juegos profesionales en actividades académicas, de la practica

laboral, investigativas y de extension universitaria.
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Elaboracion de relatorias de la implementacion de juegos profesionales.

Redisefio de las propuestas de juegos profesionales en la preparacion de los
estudiantes para la solucion de los problemas profesionales.
Direccion 3. Docentes de la Educaciéon Especial

Aplicacion de juegos profesionales en actividades académicas, de la practica
laboral, investigativas y de extensién universitaria.

Elaboracion de relatorias de la implementacion de juegos profesionales.

Disefio de protocolos que reflejen situaciones reales de la educacién especial para
ser empleados por los estudiantes, profesores y docentes, en juegos profesionales.

Redisefio de las propuestas de juegos profesionales en la preparacion de los
estudiantes para la solucion de los problemas profesionales.
La tercera etapa Valoraciéon de la preparacion mediada por juegos profesionales
permite constatar el estado real de las transformaciones en la preparacién integral de
los estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacion Especial. Sus acciones se implementan durante todas las etapas de la
estrategia y no como una accion aislada dentro de la misma, lo que facilita la
retroalimentacién y los cambios necesarios.
Objetivo

Valorar los logros que se obtienen en la preparacion de los estudiantes en
formacion inicial, mediada por juegos profesionales, para la solucion de los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial.
Acciones generales:

Control del cumplimiento del cronograma convenido y de las acciones propuestas.
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Valoracion de los logros que se obtienen en la preparacion de los estudiantes,
mediada por los juegos profesionales, desde lo cognitivo, lo afectivo-motivacional y lo
procedimental, para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial.

Constatacion del estado de satisfaccidon personal de estudiantes, profesores y
docentes respecto a las acciones de la estrategia y los beneficios de su aplicacion
para mejorar la preparacion de los estudiantes en formacion inicial.

Redisefio de acciones para mejorar la preparacion de los estudiantes en formacion
inicial para la solucién de los problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial.

Acciones especificas:
Direccion 1. Estudiantes en formacion inicial de la carrera Educaciéon Especial

Valoracion de la preparacion mediada por los juegos profesionales, desde lo
cognitivo, lo afectivo-motivacional y lo procedimental, para la solucién de los
problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

Autovaloracion de los logros que se obtienen en la preparacion, mediada por los
juegos profesionales, para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial.

Direccion 2. Profesores que dirigen el proceso de formacién inicial de los
estudiantes de la carrera Educacion Especial
- Presentacion, aprobacidn y reelaboracién de los elementos a valorar en la

preparacion de los estudiantes mediada por los juegos profesionales.
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- Valoracién de los logros que se obtienen en la preparacion de los estudiantes
mediada por los juegos profesionales, para la solucibn de los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial.

Direccion 3. Docentes de la Educaciéon Especial

- Presentacion, aprobacién y reelaboracién de los elementos a valorar en la

preparacién de los estudiantes mediada por los juegos profesionales.

- Valoracién de los logros que se obtienen en la preparacion de los estudiantes

mediada por los juegos profesionales, para la solucion de los problemas profesionales

de la carrera Educacion Especial, desde la practica educativa.

El cumplimiento de los objetivos y las acciones correspondientes permite el transito de

una etapa a otra de la estrategia de manera flexible y permite que sean valorados los

cambios del estado real al deseado en la preparacion de los estudiantes para la
solucién de los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

Conclusiones del capitulo

La caracterizacion de la preparacién de los estudiantes para la solucién de los

problemas profesionales de la carrera Educacion Especial se realizé sobre la base de

sus dimensiones, indicadores y descriptores de medida. El analisis de los resultados

de los métodos investigativos empleados permite delimitar las potencialidades y

dificultades de los estudiantes, profesores y docentes.

Las principales dificultades de los estudiantes se encuentran en la aplicacion de sus

conocimientos y habilidades para proponer soluciones acertadas y creativas a

situaciones problematicas que reflejan los problemas profesionales, la participacion

activa en la determinacion de los recursos, vias, actividades a desarrollar en su
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formacién inicial como parte de su implicaciéon afectiva y la autovaloracion de su
preparacién, proceder que deviene en un recurso de mejora personal y profesional.
Los profesores y docentes que interactuan con los estudiantes desde la universidad y
las escuelas de la educaciéon especial, necesitan orientaciones para el empleo de
juegos profesionales en el proceso de formacion inicial.

En correspondencia con los resultados del diagndstico se presenta una estrategia
pedagogica que concibe acciones para sus tres direcciones, de modo que los juegos
profesionales medien en la preparacion de los estudiantes para la solucion de los
problemas profesionales de la carrera Educacién Especial, en las actividades

académicas, laborales, investigativas y de extensién universitaria.
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CAPITULO 3

VALIDACION TEORICO-PRACTICA DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE
PREPARACION DE LOS ESTUDIANTES EN FORMACION INICIAL, MEDIADA POR
JUEGOS PROFESIONALES, PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
PROFESIONALES DE LA CARRERA EDUCACION ESPECIAL
En este capitulo se exponen los resultados de la validacion tedrica, a partir de la
aplicacion del método criterio de expertos, el proceso de implementacion de la
estrategia en la carrera Educacion Especial y su validacion a través del empleo del
estudio de caso.
3.1 Validacion teodrica de la estrategia propuesta mediante el criterio de expertos
Con el objetivo de comprobar la pertinencia y validez de la estrategia pedagdgica
dirigida a mejorar la preparacion del estudiante en formacion inicial para la solucion de
problemas profesionales de la carrera Educacion Especial, se aplica una encuesta a
30 expertos, profesores y docentes que estan vinculados a la formacion inicial
universitaria. Se someten a consideracion sus componentes estructurales, asi como
sus etapas.
En la seleccion de los expertos se tienen en cuenta los requisitos siguientes:

Poseer titulo de la Educacion Superior.

Contar con mas de cinco afos de experiencia en la formacion inicial.

Haber realizado investigaciones y brindado tutoria al trabajo cientifico estudiantil y/o

profesoral sobre el tema.
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Mostrar disposicion para colaborar con la investigacion.
El grupo de expertos esta integrado por 30 profesionales. El 93,3% (28) se desempefia
como profesor de la Facultad de Ciencias Pedagdgicas de la Universidad de
Matanzas, de ellos: 15 (50 %) son profesores del Departamento de Educacién
Especial, nueve (30 %) del Departamento de Educacion Primaria y Preescolar y cuatro
(13,3%) del Departamento de Formacion Pedagdgica General. El 6,6% (dos) son
docentes de la Educacion Especial.
Seis (20%) tienen entre cinco y 10 afos de experiencia en la formacion universitaria de
nivel superior, siete (23%) tienen entre 10 y 15 afos de experiencia en este trabajo, 17
(57%) cuentan entre 25 y 30 afos. Los 30 son Licenciados en Educacion, de ellos 14
(47%) son Doctores en Ciencias Pedagdgicas, 16 (53%) poseen el titulo académico de
Master en Ciencias de la Educacion (uno en Psicopedagogia, 10 en Ciencias de la
Educacién Superior y cinco con mencion en Educacién Especial), lo que contribuy6 al
nivel de profundidad de las valoraciones criticas realizadas.
El coeficiente de conocimiento (Kc) de los expertos oscila entre 0,7 y 1 su grado de
valoracion se calcula para determinar el coeficiente de competencia (K) (Anexo 9), en
el que se obtiene como resultado que, de los 30 expertos, 25 tienen un coeficiente de
competencia alto y cinco con un coeficiente de competencia medio, lo que hace que se
utilicen todos los expertos para la consulta sobre los aspectos que se proponen en la
estrategia pedagdgica.
A cada experto se le entrega el resumen de los contenidos fundamentales de la
estrategia y la guia de la encuesta (Anexo 9) para que expresen sus ideas y criterios

sobre la validez, pertinencia o insuficiencias que presenta el resultado cientifico de la
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investigacion. Se someten a consideracién cuatro aspectos, sobre los cuales deben
expresar su valoracion mediante una escala de cinco categorias, ademas de dos
preguntas para presentar sus reflexiones sobre las bondades, deficiencias e
insuficiencias que presenta la estrategia pedagdgica.
El criterio valorativo a tener en cuenta como resultado final es el que mayor numero de
especialistas seleccionen y por tanto, el que obtenga mayor por ciento. Cuando las
afirmaciones valoradas en el instrumento obtienen resultados de:

Muy adecuado, se considera como una fortaleza.

Bastante adecuado, se considera como un resultado bueno.

Adecuado, se considera como un resultado aceptable.

Poco adecuado, se considera como una dificultad.

Totalmente en desacuerdo, se considera como una insuficiencia.
El criterio de los expertos permite arribar a conclusiones con respecto al nivel de
importancia de los aspectos evaluados. El aspecto referido al grado de relevancia de
las posiciones tedricas que sustentan la estrategia pedagdgica es considerado por el
46,6% (14) de los expertos como muy adecuado, por el 43.3% (13) de bastante
adecuado y por el 10% (tres), de adecuado. Reconocen el grado de relevancia de las
precisiones para el empleo de juegos profesionales como recurso pedagodgico y se
califica este aspecto con categorias de muy adecuado en el 43.3% (13) de los
expertos, de bastante adecuado por el 50% (15); mientras que el 6.6 % (dos) lo
cataloga como adecuado.
En relacidn con el grado de relevancia de las acciones para mejorar la formacion inicial

de los estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
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Educacion Especial el 50% de los expertos (15), emite sus valoraciones en la
categoria de muy adecuado, el 33,3 % (10) de bastante adecuado; mientras que el
16,6 % de los expertos (cinco) lo declara como adecuado.
Al valorar la utilidad practica de la estrategia pedagodgica propuesta, el 53.3% (16) de
los expertos considera este aspecto como muy adecuado, el 36.6% (11) bastante
adecuado y el 10% (tres) lo evalua como adecuado.
Fueron de gran utilidad las valoraciones emitidas por los expertos para el
perfeccionamiento de la estrategia, las que estuvieron relacionadas con:

Considerar entre los fundamentos tedricos de la estrategia la determinacién de los
metodoldgicos y los didacticos.

Particularizar las acciones de la estrategia por direcciones en cada una de las
etapas.

Lograr una mayor concrecion de las acciones en la estrategia propuesta para el
disefio de juegos profesionales por los estudiantes.
La evaluacion de la estrategia por los expertos es favorable, permite que sea
considerada como un resultado con pertinencia y validez cientifica. Las valoraciones y
recomendaciones condicionan nuevos cambios para su perfeccionamiento. De esta
forma, se procede a la implementacion en el proceso de formacion inicial de la carrera
Educacion Especial, para valorar sus resultados en la practica.
3.2 Resultados de la aplicacion de la estrategia propuesta en la carrera
Educacion Especial
La estrategia pedagogica se aplica desde el curso 2014-2015 hasta el curso 2015-

2016. Participan los ocho estudiantes de la carrera Educaciéon Especial que transitan
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de segundo al tercer afio en el tiempo que se realiza el estudio, 15 profesores del
Departamento de Educacion Especial, que forman parte del colectivo de segundo y
tercer afno y cinco docentes de la Educacién Especial. La etapa de Familiarizacion
para la preparacion mediada por juegos profesionales comprende el periodo de
septiembre-diciembre del curso 2014-2015. La etapa de Implementacion
desarrolladora de juegos profesionales en la solucion de problemas profesionales
desde diciembre del curso 2014-2015 hasta mayo del curso 2015-2016 y la Valoracion
de la preparacion mediada por juegos profesionales se desarrolla desde noviembre del
2014 hasta mayo del 2016.
En la primera etapa se toma como punto de partida los resultados del diagnostico de
los estudiantes y los docentes®, al coincidir los grupos de estudio en el diagndstico de
la investigacion y en la implementacion de la estrategia.

Se desarrollan acciones para motivar a los estudiantes por el empleo de juegos
profesionales.

Se determinan las necesidades de preparacion metodoldgica de los profesores del
Departamento de Educacion Especial.

Se planifican y ejecutan cinco actividades metodoldgicas dirigidas a los profesores
para el empleo de juegos profesionales: una reunidn metodoldgica, una clase abierta y
tres talleres.

Se planifica y ejecuta una conferencia de postgrado y dos talleres con los docentes.

% Se encuentran en el Capitulo 2, de la pagina81 a la 86.
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Se incorporan las actividades metodoldgicas al sistema de trabajo metodoldgico del
departamento docente, de las disciplinas, estrategias educativas de afos y al plan de
superacion de las escuelas implicadas.

Se organizan y aseguran los recursos humanos y materiales para garantizar el éxito
en la aplicacién de las acciones.

Los profesores y docentes disefian juegos profesionales para el componente
académico, laboral, investigativo y de extension universitaria.

La segunda etapa: /mplementacion desarrolladora de juegos profesionales en la
solucién de problemas profesionales conlleva al empleo de juegos profesionales en el
proceso de formacion inicial como mediadores en la preparacion de los estudiantes
para la solucién de los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

Se emplean juegos profesionales en clases, actividades de la practica,
investigativas y de extensién universitaria.

Se elaboran relatorias de la implementacién de los juegos profesionales.

Se crean juegos profesionales por los estudiantes para la solucién de problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial.

Se redisefan las propuestas de juegos profesionales en la preparacion de los
estudiantes para la solucién de los problemas profesionales.
En la tercera etapa: Valoracion y control de la estrategia pedagogica se constata el
estado real de las transformaciones en la preparacion integral de los estudiantes para
la solucion de los problemas profesionales de la carrera Educacién Especial.

Se controla el cumplimiento del cronograma convenido y de las acciones

propuestas.
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Se valoran los logros que se obtienen en la preparacion de los estudiantes,
mediada por juegos profesionales, desde lo cognitivo, lo afectivo-motivacional y lo
procedimental, para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial.

Se constata el estado de satisfaccion personal de estudiantes, profesores y
docentes sobre las acciones de la estrategia y los beneficios de su aplicacion para
mejorar la preparacion de los estudiantes en formacion inicial.

Se redisefian de acciones para mejorar la preparacién de los estudiantes en
formacion inicial para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial.

Para valorar los logros que se obtienen por etapas, se emplea el estudio de casos al
ser un método que permite un analisis profundo y detallado de una unidad unica, el
estudio de fendmenos en su contexto real, se emplean multiples fuentes de
informacion y su finalidad es una rica descripcidon del objeto que se investiga.
(Ramirez, Castellanos & Figueredo, 2008)

Un caso puede ser una persona, una organizacion, un programa de ensefianza, una
coleccidn, un acontecimiento particular. Su tipologia puede ser diversa. (Rodriguez,
2009). Segun la naturaleza del informe final, Barrio et al. (s/f) el estudio de casos que
se presenta es evaluativo porque describe, explica y se orienta a la formulacion de
juicios de valor que constituyen la base para tomar decisiones.

El estudio de casos se estructura atendiendo a fases que propone la seleccion y
definicion del caso, localizacion de las fuentes de datos y elaboracion del informe, las

que se explican a continuacion (Barrio, et al.; s/f):
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Seleccion y definicién del caso:

Se realiza el estudio de casos al colectivo de afio para comprender cémo funcionan
todas las partes que lo componen en la preparacion de los estudiantes para la solucién
de los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

Objetivo de investigacion:

El objetivo del estudio de casos es valorar la preparacién que se logra en los
estudiantes para la solucién de problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial mediado por juegos profesionales en cada una de las etapas de la estrategia
pedagogica propuesta.

Pregunta(s) que orientan la recogida de datos:

La idea cientifica a defender presupone obtener respuesta, a nivel de estudio de
casos, a la interrogante siguiente: ; Qué mejoras se logran en la preparaciéon de los
estudiantes mediada por juegos profesionales para la solucion de los problemas
profesionales de la carrera Educacién Especial?, para la que se valoran las
dimensiones e indicadores definidos en la operacionalizacion de la variable
fundamental.

Sujetos que pueden ser fuentes de informacion:

La informacion para el estudio de casos se obtiene de los estudiantes de la carrera
Educacién Especial, los profesores del colectivo de afio y docentes.

Fuentes de datos:

La estrategia de obtencion de informacién que se utiliza para el estudio de casos es:
(Anexo 11)

Analisis de documentos
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Observacion de actividades

Encuesta

Cuestionario de satisfaccién grupal
Informe del estudio de casos:
Para la aplicacion de las acciones de la primera etapa de la estrategia, se tienen en
cuenta los resultados del diagndstico realizado a los ocho estudiantes de la carrera
Educacion Especial, al ser estos mismos los que participaran en la preparacion
mediada por los juegos profesionales para la solucién de los problemas profesionales,
en segundo y tercer ano.
Se seleccionan para participar en las actividades metodolégicas a 15 profesores del
Departamento de Educacion Especial por ser miembros del proyecto de investigacion,
conformar el colectivo de segundo afno y estar proyectados como miembros del
colectivo de carrera de tercer afno en el curso 2015-2016.
Se aplica una encuesta para conocer las necesidades de orientacion de los profesores
para el empleo de juegos profesionales. Los resultados revelan que el 66,6% (10)
necesita ser orientado para implementar el recurso, de ellos, ocho demandan la
ejemplificacién y demostracién de juegos en diversas actividades y cuatro requieren de
explicaciones sobre la elaboracion de las situaciones problematicas de la profesion y
los roles a representar. El resto se considera preparado para emplearlos como
mediadores en la preparacion de los estudiantes. El 100% se muestra motivado y
dispuesto para prepararse en el tema.
Dentro de las opciones que se indican como oportunidades del proceso de formacion

inicial para implicar afectivamente a los estudiantes en su preparacion, el 100%
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considera la modelacién de acciones en la estrategia educativa a partir de las
necesidades de los estudiantes, un 33,3% la organizacién de clases practicas y
talleres por los criterios de los estudiantes. Solo el 6,6% emplea los juegos
profesionales como recurso pedagdgico en la preparacion de los estudiantes para la
solucién de problemas profesionales.

Se estudia el plan metodoldgico del Departamento de Educacion Especial del curso
2013-2014 y se constata que no se han desarrollado actividades en ese periodo
relacionadas con el empleo de juegos profesionales. En el plan metodoldgico del curso
2014-2015, se concreta la posibilidad de incluir cinco actividades metodolégicas que
respondan al problema conceptual-metodoldgico: ¢, Cédmo mejorar la preparacion de los
estudiantes, mediada por los juegos profesionales, para la solucién de los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial?

En la reunion del colectivo de segundo ano de la carrera Educaciéon Especial, en el
mes de septiembre de 2014, se presenta la estrategia pedagogica a los profesores
para sensibilizarlos con los propdsitos de la investigacion. Una vez que se aprueba la
realizacion de las actividades metodologicas, se toman acuerdos relacionados con las
fechas, lugar, participantes, medios técnicos necesarios, como parte de |la
organizacion de los recursos humanos y materiales.

En el analisis de documentos se constata que las actividades se incorporan al plan
metodoldgico del Departamento de Educacion Especial y consecuentemente al de las
disciplinas Psicologia, Formacién Pedagdgica General, Didacticas particulares, al plan

de actividades del Proyecto de investigacion: “La formacion inicial para la solucion de
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los problemas profesionales de la carrera Educacidn Especial’, a la estrategia
educativa de segundo ano.

Se desarrolla la reunién metodolégica en el mes de octubre de 2014 con el tema: “Los
juegos profesionales en el proceso de formacion inicial” (Anexo 12) y el objetivo es
analizar las concepciones generales sobre los juegos profesionales como recurso
pedagogico que media la preparacion de los estudiantes para la soluciéon de problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial. La dirige la investigadora y participan
15 profesores del departamento de Educacion Especial.

Durante la reunion se analizan las dificultades de los estudiantes para la soluciéon de
problemas profesionales, se valoran sus causas y posibles acciones a realizar. Se
llegan a acuerdos relacionados con la necesidad de preparar a los estudiantes para
que logren proponer alternativas, dar respuestas, explicaciones a situaciones
problematicas que reflejen los problemas profesionales de la carrera, la elaboracion de
juegos profesionales y la redaccion de articulos cientificos relacionados con la
tematica para presentar en eventos y publicar en revistas.

Se propone motivar a los estudiantes mediante el analisis de materiales audiovisuales,
lectura de obras literarias y textos cientificos, ademas de la realizacion de técnicas
participativas.

Se acuerda emplear en la segunda conferencia del Tema | de la asignatura Psicologia
Il el video “Cuerdas”, de Producciones Cinematograficas S.A., en

www.DESCARGASMIX.com, el que en ocho minutos presenta la trama de un nifio con

una limitacion fisica que llega a la escuela y una nifia, coloca cuerdas para atar sus
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manos y pies a las del nifio para que este, desde su silla de ruedas, pase un tiempo
divertido y pueda comunicarse, mediante diferentes juegos.
Se recomienda para la asignatura Didactica | el analisis del video: “;Te atreves a

sonar?”, de Matti Hemmi, en www.Inknowation.com, el que invita a reflexionar sobre la

necesidad de los seres humanos de salir de la llamada “zona de confort” para decidirse
a estar en la “zona creativa”, en la que la persona se traza metas, se impone retos para
su desarrollo.

El video “;Qué tiene de especial?, de Campaa Fundacin ONCE 2011, para la
asignatura Anatomia y Fisiologia Humana lll, en la que una nifa con sindrome Down
logra mediante juegos, importantes aprendizajes como el resto de sus coetaneos.

Se presenta como otras posibles actividades, el empleo de algunos juegos de
recreacion dramatica de conductas en el hogar, la escuela y la comunidad de Mesa
(2011), para que los estudiantes representen roles diversos, tales como: “Maestra, la
llaman por teléfono”, en el que se propone recrear dramaticamente conductas que
surgen en el aula cuando un grupo de alumnos quedan solos porque la maestra fue a
responder una llamada telefonica impostergable: “El Extraterrestre”, para recrear lo
que pasaria en el aula si, sin aviso alguno, entra un ser extraterrestre.

El primer taller metodologico (Anexo 12) se desarrolla en octubre de 2014, lo dirige la
investigadora y participan 13 profesores. El tema que se trata es: “El empleo de juegos
profesionales como mediadores para la solucién de los problemas profesionales de la
carrera Educacion Especial” y se desarrolla con el objetivo de mostrar algunos

ejemplos de juegos profesionales elaborados por la investigadora.
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Se brinda una fundamentacion tedrica acerca del tema. Mediante el analisis, la
explicacion, la demostracion y la argumentacion se orienta a los profesores cémo
modelar y emplear juegos profesionales dirigidos a preparar a los estudiantes para la
solucion de los problemas profesionales y las particularidades de su concrecion en
clases, en las actividades laborales, investigativas y extensionistas que se organizan
desde el colectivo de afio. Se propone el empleo de la guia metodologica de Andreu
(2005) para que los profesores valoren su preparacion en el tema.

La clase abierta se desarrolla por la investigadora en noviembre de 2014 con los
estudiantes de segundo afo de la carrera Educacion Especial. Se imparte en la
asignatura Psicologia Il. Se presenta como tema: “Alteraciones psicopatolégicas mas
frecuentes en la nifez y la adolescencia”. Los contenidos que se tratan son: Los
sintomas psicopatolégicos mas frecuentes de la personalidad en la nifiez y la
adolescencia. Se plantea como objetivo: Identificar sintomas psicopatolégicos a partir
del estudio de protocolos para la solucidon de problemas profesionales.

Durante la clase abierta se demuestra a los ocho profesores que la observan, los
aspectos relativos a los acuerdos de las actividades anteriores, sobre el empleo del
juego profesional: presentacion de la situacidn problematica basada en el estudio de
un protocolo, los roles, funciones, tareas, reglas para la reflexion, inicial, la
representacion ludica y la reflexidn final. En un segundo momento se analiza la clase y
se ofrecen recomendaciones.

El segundo taller (Anexo 12) se desarrolla en noviembre de 2014, lo dirige la
investigadora y participan 12 profesores. Se presenta como tema: “El empleo de

juegos profesionales como recurso pedagdgico que media la preparacion de los
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estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial”. Se realiza con el objetivo de ejemplificar el empleo de juegos profesionales.
En el taller se presenta una propuesta de juegos profesionales’, a partir de los cuales
los profesores realizan las actividades propuestas y llegan a presentar como resultado,
juegos profesionales que reflejan situaciones problematicas de la profesién, contenidos
de varias asignaturas y tareas de juegos diversas. Los participantes completan la frase
“Estos juegos profesionales son” en la técnica que se utiliza para el cierre como:
“divertidos”, “agradables”, “placenteros”, “entretenidos”. El tercer taller (Anexo 12) se
desarrolla en diciembre de 2014. Lo dirige la investigadora y participan 15 profesores.
Se presenta como tema: “El disefio de situaciones problematicas de la profesion en los
juegos profesionales para la solucién de los problemas profesionales de la carrera
Educacion Especial”. Se le presta atencidon a la elaboracion de situaciones
problematicas de la profesion y protocolos que sirvan de material de apoyo para el
disefio de otros juegos profesionales. Los profesores valoran lo que les aporta a su
preparacion, el desarrollo de las actividades metodoldgicas.

En el completamiento de la frase de la técnica que se emplea para el cierre, exponen
criterios como: “es gratificante aprender nuevas cosas para mejorar nuestra labor

”, W

como profesionales”; “me siento satisfecha por lo que me han aportado la actividades
metodoldgicas”; “espero que el empleo de juegos permita que los estudiantes tengan
aprendizajes significativos”. Se toma como acuerdo elaborar un folleto de juegos

profesionales como material de apoyo a la docencia universitaria.

7 Propuesta inicial de juegos profesionales elaborados por la autora de esta investigacion para conformar el folleto
de juegos profesionales, los que fueron enriquecidos con las sugerencias de profesores y docentes.
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Como parte del desarrollo de las acciones de la estrategia, se comienza la preparacion
de los docentes en octubre del 2014, la que se fundamenta en las necesidades de
estos y las posibilidades de insertar las actividades al plan de superacion y postgrado
que asesora el Departamento de Educacion Especial y al sistema de trabajo de la
escuela. Participan los cinco docentes seleccionados en el estudio diagnéstico y se
llega al acuerdo de realizar los encuentros en la escuela Franklin Gémez.

La primera actividad (Anexo 13) la dirige la investigadora y participan 5 docentes y dos
profesores del departamento de Educaciéon Especial. La conferencia de postgrado
tiene como tema “La preparacion de los estudiantes en formacién inicial desde el
contexto escolar. Los problemas profesionales como ejes integradores”. Se desarrolla
con el objetivo de fundamentar el proceso de preparacion de los estudiantes en
formacion inicial para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial, desde el contexto escolar®.

En la conferencia se motiva a los participantes y se valora la necesidad de mejorar la
preparacion de los estudiantes de la carrera Educacion Especial para la atencién a los
educandos con necesidades educativas especiales. Se presentan los problemas
profesionales y se explica que son ejes integradores que guian la preparacion de los
estudiantes en formacion inicial. Se fundamentan las condiciones para la solucién de
los problemas y se insiste en la necesidad de la implicacion de los docentes en el
desarrollo de saberes practicos en los estudiantes, desde las vivencias que aporta la
practica educativa. En las conclusiones los docentes valoran la importancia del tema

para su preparaciéon profesional.

¥ Estos términos se emplean para hacer referencia a la escuela de educacién especial, donde los estudiantes realizan
la practica laboral.
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El primer taller (Anexo 13) se desarrolla en diciembre de 2014, lo dirige la
investigadora y participan tres docentes y dos profesores. Tiene como tema: “Los
juegos profesionales como recurso pedagdgico en la preparacion de los estudiantes
para la solucién de problemas profesionales de la carrera Educaciéon Especial’ y se
desarrolla con el objetivo de exponer ejemplos de juegos profesionales como recurso
pedagogico que media la preparacion de los estudiantes para la solucion de los
problemas profesionales desde el contexto escolar. Se les presenta a los docentes
varios juegos profesionales y se les orienta la elaboracion de protocolos y situaciones
problematicas de la profesion, propuestas desde sus funciones profesionales.

La implementacion creativa de juegos profesionales desde el contexto escolar
constituye el tema que se trata en el segundo taller (Anexo 13), con el objetivo de
proponer juegos profesionales para desarrollar con los estudiantes en formacion inicial
en la practica laboral, a partir de las situaciones problematicas de la profesion vy
protocolos que presentan como resultado de su autopreparacion.

Con el desarrollo de las actividades metodologicas y de superacion se procede a la
observacion de clases a partir de la disposicion de los profesores y los periodos de
practica laboral y concentrada. Se observa una clase en la asignatura Didactica de la
Matematica |, en el mes de febrero del 2015. Participa la totalidad de los estudiantes.
Se observa por la investigadora y dos profesores del colectivo de afio.

El juego profesional que se propone en la clase estda en correspondencia con los
problemas profesionales y objetivos integradores de afo; sin embargo, no se tiene en
cuenta adecuadamente las vivencias de los estudiantes, al proponer en la situacidon

problematica el desarrollo de un evento internacional, actividad poco conocida por
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ellos. De ocho estudiantes, el 37,5% (dos) desarrolla adecuadamente los roles de
maestro y psicopedagogo, emplean un vocabulario propio de la profesiéon, no
interrumpen la dramatizacién y plantean soluciones acertadas al problema. Otro 50%
demanda la ayuda del profesor para construir los personajes y realizar las tareas del
juego, interrumpe la dramatizacion y la solucién al problema no es totalmente correcta,
al no tener en cuenta todos los elementos que debian estudiar en el protocolo. El
12,5% restante necesita mayores niveles de ayuda para comprender la esencia del
juego, no mantienen las exigencias e incumplen algunas reglas, su concentracion
durante el trabajo en grupo fue dispersa.

Aun cuando el 100% de los estudiantes logra proponer posibles respuestas, solo el
37,5% integra adecuadamente sus conocimientos y habilidades para investigar las
causas del problema, modelar actividades para potenciar el desarrollo del educando
objeto de estudio desde los contenidos de la asignatura Matematica y elaborar un
medio de ensefianza para el proceso de ensefianza- aprendizaje. El 75% se muestra
motivado durante todo el juego y participa con satisfaccion, el 25% no se comporta de
igual manera. En la autovaloracion los estudiantes expresan la necesidad de realizar
los juegos con mayor frecuencia para desarrollar conocimientos sobre su proceder y la
necesidad de realizar el trabajo independiente con mayor responsabilidad.

Como aspectos a mejorar se sefiala la determinacion acertada de determinados roles y
situaciones, la interrupcidon de la escenificacion del problema, las muestras de
inseguridad de varios estudiantes y sus imprecisiones en las respuestas presentadas a

los problemas, elementos que son tratados en el colectivo de afo.
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Se observa una actividad de la practica laboral sistematica en la escuela Franklin
Gomez. El taller lo desarrolla una maestra, participan la totalidad de los estudiantes y
dos profesores del colectivo de afio. En el juego se presenta como situaciéon
problematica de la profesion la orientacion a la familia de los educandos con retraso
mental para la educacién sexual, los roles a desarrollar se relacionan con las
caracteristicas de los padres de los educandos y las tareas conducen a la necesidad
de desarrollar una escuela de orientacion familiar.

El juego profesional que se propone esta en correspondencia con los problemas
profesionales y los objetivos integradores de afo. Los estudiantes desarrollan
adecuadamente los personajes de madres, abuelas, maestra, director de escuela
desde sus vivencias, emplean un vocabulario acorde al rol que representan, a las
acciones que estas agencias educativas realizan y a las influencias educativas que
deben ejercer para solucionar el problema. En la dramatizacién se realizan preguntas
importantes a la maestra sobre como tratar con los hijos el embarazo, las relaciones
sexuales entre pareja y las enfermedades de transmision sexual. Los estudiantes no
interrumpen la accién ludica. El 100% logra integrar sus conocimientos y habilidades
para proponer respuestas adecuadas y creativas.

El 87,5% se muestra motivado y desarrollan las actividades del juego profesional con
satisfaccion. En la autovaloraciéon los estudiantes hacen valoraciones de su
preparacion en cuanto a logros y dificultades, el 100% resalta la importancia de
trabajar con casos reales y del valor que esto adquiere para su preparacion
profesional. Exponen ideas importantes para la implementacion de juegos

profesionales, tales como: “en actividades como estas es que podemos ver la relacion
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que existe entre los contenidos que tratamos en clases y los problemas de la practica”;
‘el desarrollo de estos juegos hace que le prestemos mas atencidbn a como los
maestros, logopedas, psicopedagogos resuelven los problemas de la practica”.

En el colectivo de afio del mes de junio se realiza un andlisis de la preparacion de los
estudiantes para la solucion de los problemas profesionales. Se valoran las
evaluaciones obtenidas en las actividades realizadas en el segundo semestre del
curso 2014-2015, en donde se implementan 10 juegos profesionales, ocho de ellos en
clases y dos en el componente laboral. (Anexo 14. Tabla 1).

Entre las mejoras de la preparacion de los estudiantes para la solucién de los
problemas profesionales de la carrera, la totalidad de los participantes consideran que
en la mayoria se aprecian cambios favorables en el desarrollo de conocimientos vy
habilidades y en la disposicion para desarrollar los juegos profesionales. Los
indicadores a mejorar son la integracion adecuada de saberes para la solucién de los
problemas, la implicacion afectiva en el proceso de formacién inicial y la
autovaloracion. Se valoran los cambios por indicador (Anexo 14. Tabla 2), en los que
la categoria de Adecuado se aprecia entre el 50% y el 62,5%.

Para valorar los cambios en los profesores y docentes se tiene en cuenta el criterio
emitido en las actividades metodologicas y de superacion, unido al analisis de las
clases y talleres que se observan.

En el primer colectivo de tercer afio del mes de septiembre del curso 2015-2016, los
estudiantes y profesores consideran que el desarrollo de conocimientos teoricos y
practicos adquiridos mediante el estudio de los contenidos del plan de estudio, la

realizacion de actividades practicas e investigativas en las escuelas de la educacion

106



especial y en el proyecto comunitario: “Luz y esperanza para los nifios con autismo”,
unido a las vivencias logradas con el empleo del recurso, posibilita el disefio de juegos
profesionales por los estudiantes, lo que se toma como acuerdo.

En los acuerdos se precisan las actividades a desarrollar, las evaluaciones a realizar y
la elaboracion de los registros de sistematizaciones, de manera que permitan valorar
los cambios en la preparacion de los estudiantes para la solucidon de los problemas
profesionales de la carrera.

Se observan clases de las asignaturas Didactica de la Lengua Espanola Il, Didactica
de la Matematica lll, Didactica de la Historia de Cuba I, Didactica de las Ciencias de la
Naturaleza |, Metodologia de la investigacion educativa |, por la investigadora y otros
dos profesores del colectivo de ano.

En las clases que se observan se muestran diferentes situaciones problematicas de la
profesion, en el 40% se presenta la modelacion de clases, en el 20% la elaboraciéon de
medios de ensefianza para el tratamiento a los educandos con dificultades de
aprendizaje, un 20% desarrolla la preparacion a estudiantes de otras carreras sobre los
sistemas aumentativos de la comunicacion y el otro 20% un estudio de casos realizado
por los especialistas del Centro de Diagnostico y Orientacion.

En el 100% de las clases se aprecia una adecuada correspondencia entre los
problemas profesionales, los objetivos integradores de ano y las vivencias de los
estudiantes. El desarrollo de los diferentes roles que desempefian los estudiantes es
adecuado, entre los que se destacan los de la carrera y los de coordinadores y jueces
del juego. En el 50% de las clases, las situaciones, protocolos, personajes son

disefiados de conjunto por los profesores y estudiantes. El 100% logra solucionar los
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problemas, aunque solo el 75% propone soluciones creativas, al realizar filmaciones,
presentaciones electronicas de estudios de casos como productos creativos, un 25%
necesita mayores niveles de ayuda.

La totalidad se muestra motivada durante los juegos. Se destaca la disposicion para
los agrupamientos, el didalogo que se sostiene entre estudiantes para buscar las
soluciones, la credibilidad de los personajes, la responsabilidad para el cumplimiento
de las guias de trabajo independiente, el ambiente participativo, divertido, la
profundidad en las valoraciones que se realizan de la actividad.

Como parte de las acciones del colectivo de afno y del desarrollo de actividades de
extension universitaria, en el mes de diciembre de 2015 se desarrolla un taller en el
gabinete, para que los estudiantes, en un juego profesional, solucionen como situacién
problematica la exploracion logopédica a jovenes universitarios de otras carreras.
Participa el 75% del grupo. El argumento a escenificar y los roles son elaborados por
los estudiantes.

En el momento de la accion ludica, la logopeda logra integrar sus conocimientos y
habilidades para aplicar una bateria de preguntas acorde a las caracteristicas de los
jovenes y los temas que son de su interés. La profesora guia establece una
conversacion con sus estudiantes para persuadirlos sobre el valor de asistir al
gabinete de orientacion y los estudiantes participan en el ejercicio de manera
adecuada. En la reflexion valorativa se emiten criterios positivos sobre la satisfaccion
por el juego profesional, la posibilidad de vivenciar el trabajo en el gabinete y lo que

aporta esa experiencia a su preparacion profesional.
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Para valorar la realizacién de estudios diagndsticos, sistemas de clases, tratamientos,
medios de ensefianza, matutinos, escuelas de educacion familiar, talleres de
orientacion, entre otras actividades, se analiza el Diario del practicante de los ocho
estudiantes. Como tendencia aparecen las primeras actividades con un marcado nivel
reproductivo, caracterizaciones como copias textuales de otras realizadas por
maestros y otros docentes, modelos de técnicas aplicadas sin analizar y sin
anotaciones.

En los estudios que realizan en el periodo de diciembre de 2015 a mayo de 2016 se
aprecia una marcada intencionalidad en la precision de detalles sobre un mismo
alumno, para lo que estudian expedientes, observan actividades vy realizan
anotaciones, colocan interrogantes y buscan criterios de diferentes fuentes. La
mayoria acompafa las anotaciones con fotos y filmaciones sobre los casos
estudiados, como material para representar en los juegos.

El trabajo que realizan los estudiantes en la practica valorado a través del Diario del
practicante, denota un mayor desarrollo de conocimientos y habilidades para la
solucion de los problemas profesionales de la carrera, una mayor implicacion afectiva
al prestarle especial atencion a las situaciones reales que luego pueden representar,
se muestran comprometidos y realizan con responsabilidad las tareas que sirven de
condiciones previas a los juegos profesionales.

En cada colectivo de afo del curso 2015-2016 se analizan las evaluaciones que
obtienen los estudiantes en las actividades mediadas por el empleo de juegos
profesionales, para valorar los cambios por dimensiones e indicadores. (Anexo 14.

Tablas 3 y 4). La categoria de Adecuado se aprecia entre el 75% y el 100%.
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Como parte de la preparacion que logran en la soluciébn de los problemas
profesionales, se valora el aumento de participaciones en férum estudiantiles, jornadas
cientificas de caracter provincial, en pasantias y eventos de la carrera Educacién
Especial con tematicas relacionadas con la caracterizacion, direccion del proceso de
ensefanza—aprendizaje, la utilizacién de vias para la comunicacién educativa efectiva
y de recursos tecnoldgicos en el contexto de la educacion especial.
En el mes de mayo se aplica un cuestionario de satisfaccién grupal a estudiantes,
profesores y docentes, con el objetivo de conocer sus valoraciones sobre el empleo de
juegos profesionales. El calculo del indice de satisfaccién grupal (ISG) en los
estudiantes, profesores y docentes es igual a 1, que se corresponde con el valor
satisfecho (Anexo 14). En sus testimonios los estudiantes exponen:
“Al principio pensé que me iba a ver un poco ridicula haciendo el personaje de una
maestra de la escuela, que eso de jugar era una pérdida de tiempo y que no me iba
a aportar mucho. Después me di cuenta de que estaba equivocada, que necesitaba
estudiar mucho para poder presentar un resultado valioso en los juegos y que de
esa manera me estaba preparando mejor para la practica”.
“Creo que estas actividades deberiamos realizarlas con mas frecuencia, aqui uno se
da cuenta si en verdad esta preparado o no para resolver los problemas”.
“Muchas veces tenia varios estudios realizados en la practica, me preparaba para
exponerlos y luego no le daba ningun uso. En estos momentos me siento
importante cuando en una clase se trabaja con un caso estudiado por mi. Es bueno
saber como los demas trabajarian con ese caso”.

Los profesores y docentes presentan como testimonios:
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“La tarea de disenar juegos profesionales para mi asignatura fue en un principio
todo un reto, pero cuando me lo propuse, me sorprendi por la variedad de ideas que
se me ocurrieron.”

“‘Jamas pensé que a esta altura de mi labor como docente fuera a proponerle a los
estudiantes que jugaramos en el aula, pero me satisfizo vivenciar cuanto disfrutan ellos
las clases cuando lo hacemos mediante juegos”.

Conclusiones del estudio de casos:

Los resultados mostrados en el estudio de casos con la aplicacion de la estrategia
pedagdgica, permiten delimitar las principales regularidades en la preparacion de los
estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial, reflejadas en sus dimensiones e indicadores.

Dimensién cognitiva

Estudiantes

Principales logros:

Alcanzan un mayor desarrollo de conocimientos y habilidades para el diagndstico, la
caracterizacion, el disefio de estrategias educativas, la direccion del proceso de
ensefanza- aprendizaje y la utilizacion de formas alternativas de la comunicacion.
Adquieren conocimientos y habilidades para disefar juegos profesionales a partir del
desarrollo de saberes tedricos y practicos que se logran con el empleo sistematico,
coherente y flexible del recurso pedagdgico.

Dificultades:

Algunos estudiantes no logran transferir las soluciones que se proponen en los juegos

a situaciones similares de la practica educativa.
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En ocasiones presentan resultados con poco nivel de cientificidad y profundidad.
Profesores

Principales logros:

Establecen relaciones adecuadas entre los problemas profesionales y su concrecion
en los objetivos integradores de afo.

Elaboran protocolos como material de apoyo para la creacién de juegos profesionales,
a partir de la realizacion de actividades por estudiantes, profesores y docentes en la
practica laboral sistematica y concentrada. (Anexo 15)

Elaboran juegos profesionales para la preparacion de los estudiantes en la solucién de
los problemas profesionales de la Educacion Especial, a partir de sus experiencias en
el empleo del recurso. (Anexo 15).

Docentes

Principales logros:

Adquieren mayores conocimientos sobre los problemas profesionales de la carrera y
de su implicacion en la preparacion practica de los estudiantes en formacion inicial.
Desarrollan conocimientos y se apropian del proceder metodolégico para el empleo de
juegos profesionales como recurso pedagdgico en la preparacion de los estudiantes
desde el contexto escolar.

Proponen juegos profesionales que recrean situaciones problematicas de la profesion
en las escuelas de educacion especial (Anexo 15).

Dimensién afectivo-motivacional

Estudiantes

Principales logros:
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Desarrollan vivencias positivas en la solucién de problemas profesionales.

Se implican en su preparaciéon al mostrarse comprometidos, perseverantes, optimistas
y con satisfaccion en las actividades relacionadas con el diagnéstico, la atencion vy el
tratamiento a los trastornos del lenguaje y la comunicacion en el proyecto sociocultural:
Gabinete de orientacion logopédica y en el proyecto comunitario Luz y esperanza para
los niflos con autismo.

Se muestran dispuestos para la representacion de roles, dramatizaciones, la
realizacion de tareas, el cumplimiento de reglas, en los juegos profesionales.
Dificultades:

Realizacion de esfuerzos, responsabilidad ante el estudio y en el cumplimiento en
fecha y con calidad de algunas tareas que se orientan, como condicién previa para el
desarrollo de juegos.

Profesores

Principales logros:

Se motivan por el empleo de juegos profesionales como recurso pedagogico, en la
preparacion de los estudiantes para la solucién de los problemas profesionales de la
carrera.

Dificultades:

La inestabilidad en la participacion de profesores del colectivo de afio en algunas de
las actividades metodoldgicas.

Docentes

Principales logros:
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Amplian sus motivaciones hacia la preparacion de los estudiantes para la solucién de
los problemas profesionales de la carrera y el empleo de juegos profesionales.
Dificultades:

Aseguramiento de condiciones para el desarrollo exitoso de las actividades previstas
en la escuela.

Dimension procedimental

Estudiantes

Principales logros:

Integran saberes para la solucién adecuada de problemas profesionales relacionados
con la modelacion de clases de Matematica, Ciencias Naturales, Lengua Espafola,
Historia, EI mundo en que vivimos, Educacién Laboral, Educacién Artistica y
tratamientos logopédicos, psicopedagogicos, para la atencidbn a educandos con
trastornos del lenguaje y la comunicacion.

Proponen protocolos, estudios diagnosticos, actividades de orientacidn a maestros de
la ensefianza primaria, medios de ensefanza, como productos novedosos, creativos
que dan respuesta a situaciones problematicas de la profesion que reflejan los
problemas profesionales de la carrera.

Mejoran la capacidad para el debate y la reflexion porque logran tener un dialogo
abierto y expresar sus opiniones, criterios, valoraciones, logros, necesidades y el
planteamiento de metas personales.

Dificultades

Realizacion de esfuerzos suficientes para cumplir con las metas personales

propuestas.
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Profesores

Principales logros:

Aplicacion coherente y sistematica de juegos profesionales en varias de las
asignaturas del curriculo, en actividades de la practica laboral concentrada, en el
proyecto comunitario y en actividades del gabinete de orientacién logopédica.

Brindan mayores oportunidades a los estudiantes para la autovaloracién, basadas en
interrogantes sobre los logros en la solucidon del problema, las dificultades que
enfrenta, las ayudas que necesita y el planteamiento de metas personales.

Tienen en cuenta las opiniones de los estudiantes para conformar las tareas del juego,
los grupos de trabajo, la estructura de las dramatizaciones, para implicarlos
afectivamente en su preparacion.

Dificultades

Orientacion oportuna de guias de autopreparacion a los estudiantes para la realizacion
exitosa de algunos juegos profesionales.

Docentes

Principales logros:

Emplean los juegos profesionales para preparar a los estudiantes en la solucion de los
problemas profesionales de la carrera.

Aprovechan de manera adecuada las oportunidades que brinda el desarrollo de
actividades en la practica laboral para que los estudiantes se preparen en la

autovaloracion.
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Contribuyen al fortalecimiento de valores, al desarrollo de intereses y motivaciones en
los estudiantes hacia la atencion educativa de educandos con necesidades educativas
especiales.

Dificultades:

Empleo sistematico de juegos profesionales en la practica laboral concentrada, para
preparar a los estudiantes en la solucion de los problemas profesionales de la carrera.
Aseguramiento de condiciones para cumplir el cronograma de actividades previstas
con los estudiantes en las escuelas.

En la dimensién cognitiva se logra el desarrollo de conocimientos y habilidades
adecuados en mas del 50% de los estudiantes. Los profesores y docentes amplian sus
conocimientos y habilidades para modelar juegos profesionales como recurso
pedagdgico. En la dimension afectivo-motivacional el indicador que mas se transforma
es la implicaciéon afectiva de los estudiantes en su preparacién. En los profesores y
docentes la motivacion por el empleo de juegos profesionales.

En la dimensién procedimental, la solucién adecuada de los problemas profesionales
desde el desempefio de roles de la profesion, fue el indicador mejor logrado en los
estudiantes; en los profesores y docentes el aprovechamiento de las oportunidades
para implicar afectivamente a los estudiantes y el empleo de juegos profesionales en el
proceso de formacién inicial.

Este analisis confirma el predominio de las categorias adecuado en el comportamiento
de los indicadores de cada dimension, después de la implementacion de la estrategia
pedagogica, por lo que se valora pertinente y valida su aplicacion en la practica

educativa.
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Conclusiones del capitulo

La validacion tedrico-practica de la estrategia confirma su pertinencia y validez .Se
consideran importantes las valoraciones favorables sobre la propuesta, al estar en
correspondencia con las necesidades de los estudiantes, profesores y docentes
detectadas en el diagndstico.

Las transformaciones que se logran en la preparacién de los estudiantes para la
solucion de los problemas profesionales se sustentan en los cambios cualitativos y
cuantitativos descritos en el estudio de casos, a la vez que orientan hacia el desarrollo
de otros juegos profesionales para dar continuidad a las acciones en el proceso de

formacioén inicial.
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CONCLUSIONES

Los referentes tedricos sobre el proceso de formacion inicial se asumen desde el
enfoque histérico-cultural del desarrollo humano y los fundamentos de la educacién
superior, los que revelan la necesidad de profundizar en la preparaciéon de los
estudiantes en formacion inicial para la solucion de los problemas profesionales de la
carrera Educacion Especial.

La sistematizacion tedrica realizada revela que la formacién inicial es un proceso
complejo del que resulta la preparaciéon integral de los estudiantes. En la carrera
Educacioén Especial la necesidad de formar un maestro especializado para la atencion
a los educandos con necesidades educativas especiales conduce a la determinacion
de situaciones problematicas que reflejen los problemas profesionales, como ejes
integradores que guian la formacién inicial de los estudiantes. Los juegos
profesionales como mediadores favorecen la preparacién de los estudiantes para la
solucion de los problemas profesionales y el desarrollo de modelos de actuacion.

La aplicacion interrelacionada de métodos teoricos y empiricos para la caracterizacion
del estado inicial de la preparacion de los estudiantes, mediada por el empleo de
juegos profesionales, para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial posibilito determinar los logros y dificultades desde el punto de
vista cognitivo, afectivo-motivacional y procedimental de estudiantes, profesores y
docentes, los cuales se vinculan a la solucibn adecuada de los problemas
profesionales desde el desempeno de roles de la profesion, el aprovechamiento de las

oportunidades para implicar afectivamente a los estudiantes y el empleo de juegos
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profesionales en el proceso de formacion inicial, carencias teoérico -practicas que todos
los implicados estan interesados en resolver.

Para mejorar la preparacion de los estudiantes se propone una estrategia pedagogica
que prioriza el empleo de juegos profesionales como mediadores de este proceso,
estructurada en tres etapas y que funciona a través de acciones direccionadas, para
implicar sistematicamente a estudiantes, profesores y docentes en la mejora del
proceso de formacién inicial.

El resultado que se propone fue sometido a la validacion tedrica mediante el criterio de
expertos; quienes avalaron la significacion de la estrategia pedagdgica como una
solucion consistente, bien estructurada y funcional, para atender el problema cientifico
que condujo a la investigacién en la preparacién de los estudiantes de la carrera
Educacién Especial.

La implementacion practica de la estrategia y su valoracién mediante el estudio de
casos, permitid confirmar la transformacion progresiva que se produjo en la
preparacion de los estudiantes para la solucion de los problemas profesionales y en la
direccién del proceso de formacion inicial, por los profesores formadores y docentes de

las escuelas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda:

Continuar la validacién practica de la estrategia pedagodgica que se propone con su
implementacion en la preparacién de los estudiantes en cuarto y quinto afo de la
carrera.

Evaluar el impacto de la estrategia pedagdgica en la preparacién para la atencion
educativa a educandos con necesidades educativas especiales.

Promover la aplicacion creativa de la estrategia pedagdgica en otras universidades
donde existe la carrera Educacion Especial, dada la importancia de |la preparacion de
los estudiantes para resolver los problemas profesionales que deberan enfrentar en

sus contextos de desempefo profesional.
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ANEXOS

ANEXO 1. OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE LA PREPARACION DE
LOS ESTUDIANTES MEDIADA POR JUEGOS PROFESIONALES PARA LA
SOLUCION DE LOS PROBLEMAS PROFESIONALES DE LA CARRERA

EDUCACION ESPECIAL

Dimensiones | Indicadores

Descriptores de medida

Dimensién Adecuado: poseen conocimientos
cognitiva se| Estudiantes y habilidades acorde al afo
expresa en los académico para solucionar los

saberes para la

problemas profesionales.

solucion de | 1. Conocimientos y | Poco adecuado: poseen algunos

problemas habilidades para la | conocimientos y habilidades

profesionales solucién de los problemas | acorde al afo académico para

de la carrera profesionales. solucionar los problemas

Educacion profesionales.

Especial Inadecuado: no poseen
conocimientos vy habilidades

acorde al afo académico para
solucionar los problemas
profesionales.

Profesores

1. Conocimientos
habilidades
establecer
entre

y
para

relaciones
problema

profesional-objetivos.

Adecuado: establecen relacion
entre los problemas profesionales
y sSu concrecion en los objetivos
generales y particulares.

Poco adecuado: existen algunas
dificultades para establecer la
relacion entre los problemas
profesionales y su concrecion en
los objetivos generales y
particulares.

Inadecuado: no establecen
relacion entre los problemas
profesionales y su concrecion en
los  objetivos  generales vy
particulares en los documentos
normativos.

2. Conocimientos

y

habilidades para el empleo
de juegos profesionales.

Adecuado: poseen conocimientos
y habilidades para el empleo de
juegos profesionales como
mediadores en la preparacion de
los estudiantes para la solucion de
problemas profesionales.

Poco adecuado: tienen algunos




conocimientos y habilidades en el
empleo de juegos profesionales
como mediadores en la
preparacion de los estudiantes
para la solucidon de problemas
profesionales.

Inadecuado: no se emplean los
juegos profesionales como
mediadores en la preparacion de
los estudiantes para la solucion de
problemas profesionales.

Docentes

1. Conocimiento de los| Adecuado: conocen los
problemas profesionales y su | problemas profesionales y su
relacion con los objetivos | relacion con los  objetivos
integradores. integradores.
Poco adecuado: tiene algunas
dificultades en el conocimiento de
los problemas profesionales y su
relacion  con los  objetivos
integradores.
Inadecuado: no conoce los
problemas profesionales y su
relacion  con los  objetivos
integradores.
2. Conocimientos y | Adecuado: poseen

habilidades en el empleo de
juegos profesionales para la
solucion de  problemas
profesionales.

conocimientos y habilidades para
el empleo de juegos profesionales
como mediadores en la
preparacion de los estudiantes
para la solucibn de problemas
profesionales.

Poco adecuado: tienen algunos
conocimientos y habilidades en el
empleo de juegos profesionales
como mediadores en la
preparacion de los estudiantes
para la solucibn de problemas
profesionales.

Inadecuado: no se emplean los
juegos profesionales como
mediadores en la preparacion de
los estudiantes para la solucion de
problemas profesionales.




La dimension
afectivo-
motivacional
comprende la
presencia de
componentes
psicoldgicos
que incentivan
y sostienen la
actividad de
estudiantes,
profesores y
docentes hacia
la preparacion
para la
solucion de los
problemas
profesionales y
el empleo de
juegos
profesionales

como

mediadores.

1.  Motivacion hacia la
preparacion para la solucion
de problemas profesionales.

Adecuado: se muestran
motivados por su preparacion
profesional para la solucion de
problemas profesionales.

Poco adecuado: en ocasiones se
desmotivan por su preparacion
profesional para la solucion de
problemas profesionales.

Inadecuado: no se motivan por su

preparacion profesional para la
solucién de problemas
profesionales.

2. Implicacion afectiva en la | Adecuado: se involucran de

preparacion para la solucion
de problemas profesionales.

manera activa y con satisfaccion
en las actividades.

Poco adecuado: poseen
dificultades para involucrarse de
manera activa y con satisfaccion
en las actividades.

Inadecuado: no se involucran en
las actividades.

3. Disposicion para la
representacion de roles,
dramatizaciones, la
realizacion de tareas,
cumplimiento de reglas,
como parte de los juegos
profesionales.

Adecuado: se muestran
dispuestos para la representacion

de roles, dramatizaciones, la
realizacion de tareas, reglas,
como parte de los juegos
profesionales.

Poco adecuado: manifiestan
indecisiones para la
representacion de roles,

dramatizaciones, la realizacion de
tareas, reglas, como parte de los
juegos profesionales.

Inadecuado: no se sienten
dispuestos para la representacion

de roles, dramatizaciones, la
realizacion de tareas, reglas,
como parte de los juegos
profesionales.

Profesores

1.  Motivacion hacia la | Adecuado: se sienten motivados

preparacion de los | y con disposicion para la tutoria y

estudiantes para la solucion
de problemas profesionales.

asesoramiento a los estudiantes
de nivel superior.
Poco adecuado: tienen poca

motivacion y disposicion para la




tutoria y asesoramiento a los
estudiantes de nivel superior.
Inadecuado: no tienen motivacion
y disposicion para la tutoria y
asesoramiento a los estudiantes
de nivel superior.

2. Motivacion para el empleo
de juegos profesionales en la
preparacion de los
estudiantes.

Adecuado: se muestran
motivados y dispuestos para el
empleo de juegos profesionales
en la preparacibn de los
estudiantes. Poco adecuado:
manifiestan algunas indecisiones
en la disposicidn para el empleo
de juegos profesionales en la
preparacion de los estudiantes.
Inadecuado: no se muestran
motivados y dispuestos para el
empleo de juegos profesionales
en la preparacibn de los
estudiantes.

Docentes

1. Motivacién hacia la
preparacion de los
estudiantes para la solucién
de problemas profesionales.

Adecuado: se sienten motivados
para la tutoria y asesoramiento a
los estudiantes de nivel superior.
Poco adecuado: tienen poca
motivacion para la tutoria y
asesoramiento a los estudiantes
de nivel superior.

Inadecuado: no tienen motivacion
para la tutoria y asesoramiento a
los estudiantes de nivel superior.

1. Motivacion para el
empleo de juegos
profesionales en la
preparacion de los
estudiantes.

Adecuado: se muestran
dispuestos para el empleo de
juegos  profesionales en la
preparacion de los estudiantes.
Poco adecuado: manifiestan
algunas indecisiones en la
disposicion para el empleo de
juegos  profesionales en la
preparacion de los estudiantes.

Inadecuado: no se muestran
dispuestos para el empleo de
juegos  profesionales en la
preparacion de los estudiantes.

La dimension

Estudiantes




procedimental
comprende los
recursos
pedagogicos
que

Se

emplean en el

proceso de
formacion
inicial durante

la preparacion

de los
estudiantes
para la

solucion de los
problemas

profesionales.

1. Solucién a los problemas
profesionales.

Adecuado: logran proponer
explicaciones, respuestas, vias,
recursos que solucionan los
problemas profesionales.

Poco adecuado: existen
dificultades para proponer
explicaciones, respuestas, Vvias,
recursos que solucionan los
problemas profesionales.

Inadecuado: no logran proponer
explicaciones, respuestas, Vvias,
recursos que solucionan los
problemas profesionales.

2. Autovaloracion de  su
preparacion para la solucion
de los problemas
profesionales.

Adecuado: valoran sus logros y
carencias para mejorar su
preparacion.

Poco adecuado: tienen algunas
dificultades para valorar sus logros
y carencias para mejorar Ssu
preparacion.

Inadecuado: no valoran sus logros
y  carencias para mejorar
preparacion.

Profesores

1. Aprovechamiento  de | Adecuado: se ofrecen

oportunidades para implicar

oportunidades a los estudiantes

afectivamente a los | para implicarse afectivamente en

estudiantes en Su | su preparacion.

preparacion. Poco adecuado: se ofrecen
algunas oportunidades a los
estudiantes para implicarse
afectivamente en su preparacion.
Inadecuado: no se ofrecen
oportunidades a los estudiantes
para implicarse afectivamente en
Su preparacion.

2. Empleo de juegos | Adecuado: se emplean los juegos

profesionales como recurso | profesionales como mediadores en

pedagogico en la | la preparacion de los estudiantes

preparacion de los | para la solucion de problemas

estudiantes para la solucién
de problemas profesionales.

profesionales.

Poco adecuado: poca
sistematicidad en el empleo de
juegos profesionales como
mediadores en la preparacion de
los estudiantes para la solucion de




problemas profesionales.
Inadecuado: no se emplean los
juegos profesionales como
mediadores en la preparacion de
los estudiantes para la solucion de
problemas profesionales.

Docentes

1. Aprovechamiento de
oportunidades para implicar
afectivamente a los
estudiantes en su
preparacion.

Adecuado: se ofrecen
oportunidades a los estudiantes
para implicarse afectivamente en
Su preparacion.

Poco adecuado: se ofrecen
algunas oportunidades a los
estudiantes para implicarse
afectivamente en su preparacion.
Inadecuado: no se ofrecen
oportunidades a los estudiantes
para implicarse afectivamente en
Su preparacion.

2. Empleo de juegos
profesionales como recurso
en la preparacion de los
estudiantes para la solucién
de problemas profesionales.

Adecuado: se emplean juegos
profesionales como mediadores en
la preparacion de los estudiantes
para la solucion de problemas
profesionales.

Poco adecuado: poca variedad,
sistematicidad en el empleo juegos
profesionales como mediadores en
la preparacion de los estudiantes

para la solucion de problemas
profesionales.

Inadecuado: no se emplean
juegos profesionales como

mediadores en la preparacion de
los estudiantes para la solucion de
problemas profesionales.




ANEXO 2

GUIA PARA LA VALORACION DEL ANALISIS DE DOCUMENTOS QUE
ORIENTAN LA FORMACION INICIAL PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS
PROFESIONALES

Objetivo: Valorar las precisiones vinculadas al desarrollo del proceso de formacion
inicial para la solucion de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.
Documentos a analizar:

- Modelo del profesional del plan de estudio “D” de la carrera Licenciatura en
Educacién Especial vigente desde el 2010.

Los programas de las disciplinas: Psicologia, Formacion pedagogica general,
Didacticas particulares, Formacion Laboral Investigativa
Los programas de asignaturas: Psicologia |, Pedagogia Il.
Estrategia educativa del primer afio de la carrera Educacién Especial.
- Planes individuales de estudiantes en formacion inicial.
Aspectos a valorar:

- Tratamiento de los problemas profesionales en el proceso de formacion inicial:
relacion y correspondencia entre los problemas profesionales y los objetivos
generales, los objetivos generales por afno, los objetivos de la disciplina, los
objetivos y contenidos de los programas de estudio.

Orientaciones que se proponen para el empleo de recursos dinamicos,
participativos, vivenciales, y de juegos profesionales en el proceso de
formacion inicial para la solucion de los problemas profesionales.
Constatacion de las acciones que se modelan en los proyectos educativos
dirigidas a la preparacion de los estudiantes para la solucion de los problemas
profesionales.
Acciones que se planifican para mejorar la preparacion de los estudiantes en
la solucion de los problemas profesionales.

Aspectos mejorables.

ANEXO 3

OBSERVACION DE CLASES

Objetivo: Valorar como los profesores preparan a los estudiantes para la solucion de
los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.
GUIA DE OBSERVACION

Asignatura:

Aio:

Profesor:

Tema:

Forma de organizacion:

Porciento de asistencia de estudiantes:

Aspectos a observar durante la clase

a. Relacién entre problema | Existe relacién entre los problemas profesionales y su
profesional- objetivos concrecion en los objetivos generales en los
documentos normativos. Si- No----- ¢ Por qué? ----




b. Recursos que emplean

Emplean recursos dirigidos a preparar a los
estudiantes para la solucion de problemas
profesionales. Si- No----- ¢ Por qué? ------

c. Empleo de
profesionales

juegos

Emplean juegos profesionales para mediar la
preparacion de los estudiantes para la solucion de
problemas profesionales. Si--- No----- ¢Por qué? —--—--

d. Aprovechamiento de

oportunidades para
implicar afectivamente a
los estudiantes en su
preparacion.

Ofrecen oportunidades a los estudiantes para que se
impliquen en su preparaciéon. Si--- No----- ¢Por qué? --

Aspectos a observar durante la clase en los estudiantes

1. Conocimientos y
habilidades para la
solucién de los problemas
profesionales.

Aplican conocimientos y habilidades que le permiten
identificar los problemas profesionales. Si- No---4Por
qué? ------

2. Motivacion  hacia la | Se muestran motivados hacia la preparacién para la
preparaciébn  para  la | solucién de problemas profesionales. Si- No----- ;Por
solucién de problemas qQUE? -
profesionales.

3. Implicacion afectiva en | Se muestran comprometidos, con satisfaccion,

la preparacion para la | responsabilidad en su preparacién para la solucion de
solucion de problemas | problemas profesionales. Si- No----- ¢ Por qué? ------
profesionales.

4, Solucion de los | Logran proponer posibles soluciones a los problemas

problemas profesionales.

profesionales.
Si- NO----- ¢ Por qué? -----

5. Autovaloracion de su
preparacion para la
solucion de los problemas
profesionales.

Valoran adecuadamente sus logros y carencias para
mejorar su preparacion. Si- No----- ¢Por qué? ------

ANEXO 4

GUIA PARA LA APLICACION DE LA ESCALA AUTOVALORATIVA
Objetivo: Analizar las autovaloraciones que poseen los estudiantes sobre su
preparacion para la solucién de los problemas profesionales de la carrera Educacion

Especial.
Nombre
Carrera
ARo




Autovalore el desarrollo que ha alcanzado en su preparacion como estudiante de la
carrera Educacién Especial. Responda las preguntas que se presentan a
continuacion.

Instrucciones para la autovaloracion:

Marca con una x la respuesta que considere. Tenga en cuenta su significado:

Bien (B): Considera adecuada su preparacion porque no tiene dificultades
Regular(R): Considera que es poco adecuada su preparacion porque tiene
dificultades

Mal (M): Considera que es inadecuada e insuficiente su preparacion

Elementos a valorar B R M Justifique

1. Conocimientos y habilidades para la solucion de
los problemas profesionales.

2. Conocimientos y habilidades para proponer
posibles soluciones a los problemas profesionales.

3. Motivaciéon hacia la preparacion para la
solucién de problemas profesionales.

4. Implicacion afectiva en la preparaciéon para la
solucién de problemas profesionales.

5. Disposicion para la representacion de roles,
dramatizaciones, la realizacion de tareas, reglas,
como partede juegos profesionales.

6. Autovaloracion de su preparacion para la
solucién de los problemas profesionales.

ANEXO 5

PRUEBA PEDAGOGICA

Objetivo: Evaluar la preparacién de los estudiantes para la solucion de problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial.

Lea detenidamente el siguiente protocolo y responda las preguntas que se indican a
continuacion:

Nombre: A. A. M. C.

Fecha de nacimiento: 3 de octubre de 2000

Edad: 9 afos.

Se reportan datos perinatales de interés, parto demorado con mala aplicacién de
férceps, el bebé nace con falta de aire, pocos reflejos condicionados, estuvo en
cuidados especiales por mas de 72 horas.

Comenzé el grado preescolar en la escuela primaria, fue evaluado de meseta baja.
En el primer grado presenté dificultades para aprender los contenidos de las
asignaturas Lengua Espanola y Matematica. Repite el segundo grado por no tener
los objetivos vencidos.

Su vocabulario es pobre, carece de intereses docentes y prefiere las actividades
ludicas. En ocasiones sus reacciones no se corresponden con el resultado
alcanzado, su reaccién emocional suele ser lenta y se acompafa de una marcada



timidez. Su capacidad de trabajo es pobre, presenta dificultades para concentrar su
atencion y cambia de actividad facilmente sin terminar la anterior.
Le gusta el juego de roles, escuchar cuentos sencillos, trabajar con plastilina y
realizar las actividades en el huerto escolar. Sus resultados docentes son mejores
cuando se le ofrecen medios de ensefianza como el rayo numérico para el calculo de
ejercicios basicos.
El medio familiar en que se desarrolla es infraestimulante, padre alcohdlico y con
bajo nivel cultural, las relaciones son poco afectivas entre sus miembros, se reportan
rasgos de agresividad.
Se relaciona con los companeros de aula y con los maestros de la escuela. Participa
en las actividades pioneriles, en los matutinos y actividades deportivas.
a) ¢Qué caracteristicas de la personalidad debe tener en cuenta el maestro para
potenciar el maximo desarrollo posible en este escolar?
b) ¢Qué factores pueden afectar el desarrollo psicolégico del escolar?
c) ¢Qué métodos de investigacion te permitirian obtener mayor informacién para
caracterizar este educando? Elabora una guia para aplicar uno de ellos.
d) Modele una actividad para orientar a la familia de este escolar segun las
necesidades que se muestran en el caso.
e) Preparese para representar el personaje de la maestra realizando la actividad
de orientacién familiar.

ANEXO 6

GUIA PARA CONDUCIR LA DISCUSION EN GRUPO FOCAL

Objetivo: Discutir sobre el proceso de preparacion de los estudiantes de la carrera

Educacién Especial en la solucion de los problemas profesionales y del empleo de

juegos profesionales como recurso pedagdgico.

Datos de los participantes

Nombre

Asignatura(s) que imparte:

Preguntas para intercambiar
1. ¢ Como relacionan los problemas profesionales, los objetivos generales, los de

ano, los integradores en sus clases y las actividades del componente laboral,
investigativo y extensionista?
2. ¢Como logran concebir un enfoque problematizador, interdisciplinario vy
profesional pedagdgico en la preparacion de los estudiantes?
3. ¢Qué recursos emplean para preparar a los estudiantes en la solucién de los
problemas profesionales?

¢Emplean los juegos profesionales como recurso pedagogico? ¢ Por qué?

¢De qué manera ustedes logran que los estudiantes se impliquen

conscientemente y con satisfaccion en su preparacion?

6. ¢Los estudiantes logran el descubrimiento o la produccion de ideas, objetos,
procesos, estrategias o productos novedosos, que contribuyen a la solucion
de problemas? ; Como ustedes potencian este logro?

7. ¢Qué posibilidades le ofrecen a los estudiantes para que negocien la forma en
que quieren desarrollar las actividades, los recursos que quisieran emplear?

8. ¢Pueden los estudiantes plantearse metas personales? ;como se potencia
desde el colectivo de afio?

os



9. ¢(A ustedes les motiva intercambiar roles, proponer a los estudiantes la

realizacion de dramatizaciones relacionadas con la profesion. ¢Por qué?
iconsideran que a los estudiantes les gustaria desarrollar este tipo de
actividades?

ANEXO 7

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES

Objetivo: Constatar los conocimientos de los docentes en la preparacién de los
estudiantes desde el contexto de la educacion especial, para la solucion de los
problemas profesionales de la carrera Educacion Especial y el empleo de juegos
profesionales.

1.

2.

¢, Cuales son los problemas profesionales que guian la preparacion de los
estudiantes de la carrera Educacién Especial?

¢, Qué recursos usted emplea para preparar a los estudiantes en el diagnéstico,
la caracterizacion y el disefio de estrategias, la direccion del proceso de
ensefianza — aprendizaje, la utilizacion de formas alternativas de la
comunicacion y la formacion de sentimientos y educacion en valores, actitudes
y normas de comportamiento adecuado, la comunicacion educativa efectiva, la
proyeccion de soluciones y autovaloracién?

¢, Qué oportunidades se les brinda a los estudiantes para que se impliquen en
Su preparacion?

¢, Se siente motivado y con disposicion para la tutoria y asesoramiento a los
estudiantes de nivel superior? Por qué?

¢ Tiene usted conocimientos y habilidades en el empleo de juegos
profesionales para la solucion de problemas profesionales? ¢ Por qué?

¢, Se siente motivado para emplear juegos y otros recursos en la preparacion de
los estudiantes de nivel superior? Por qué?

ANEXO 8

TRIANGULACION DE DATOS DE LOS INSTRUMENTOS APLICADOS PARA LA
EVALUACION DE LOS INDICADORES

Tabla 1. Evaluacién de los indicadores relacionados con los estudiantes.
Leyenda: O (observacién), E (escala valorativa), PP (prueba pedagdgica)

A (adecuado), PA( poco adecuado),l(Inadecuado)

Indicadores o) PP EV
A PA |1 A PA |1 A PA |1

1. Conocimientos y habilidades | 87.5 | 12.5 62.5 | 37.5 375 | 625

para la solucion de los problemas % % % % % %

profesionales.

2. Motivacion hacia la| 875 |[125 62,5 | 375

preparacion para la solucién de % % % %

problemas profesionales.

3. Implicacién afectiva en la | 25% | 625 | 12.5 375 | 625

preparacion para la solucién de % % % %

problemas profesionales.




4. Disposicion para la 87.5 125 | 875 | 125
representacion de roles, % % % %
dramatizaciones, la realizacion
de tareas, reglas, como partede
juegos profesionales.

5. Solucion de problemas | 125 875 [ 375 |625 875 | 125
profesionales. % % % % % %
6. Autovaloracion de  su |375 |625 100 875 | 125
preparacion para la solucion de | % % % % %

los problemas profesionales.

Grafico 1. Estudiantes
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Tabla 2. Evaluacién de los indicadores relacionados con los profesores.
Leyenda: O (observacién), GF (grupo focal), AD (analisis de documentos)
A(adecuado), PA( poco adecuado),l(Inadecuado)

Indicadores o) GF AD

A |PA I A |PA|I A |PA|I
1. Conocimientos y habilidades para |50 |50 60 40
establecer relaciones entre problema| % | % % %
profesional-objetivos.
2. Conocimientos y habilidades para el 20 80 90
empleo de juegos profesionales. % % 2/0 %

(o]

3. Motivacion hacia la preparacion de 100
los estudiantes para la solucion de | 90 20 %
problemas profesionales. % %0




4. Motivacién para el empleo de juegos | 90 80 |20
profesionales en la preparacion de los | % 20 % | %
estudiantes. 7o
5. Aprovechamiento de oportunidades 30 50
para implicar afectivamente a los 070 % O50 %
estudiantes en su preparacion. 70 70
6. Empleo de juegos profesionales 10 90 |10 90
como recurso pedagdgico en la % % | % %
preparacion de los estudiantes para la
solucion de problemas profesionales
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Tabla 3. Evaluacion de los indicadores relacionados con los docentes.
Leyenda: AD (analisis de documentos), E (entrevista)
A (adecuado), PA( poco adecuado),l(Inadecuado)

Indicadores AD | E
A PA |1 A PA |1
1. Conocimientos y  habilidades para 100% 20% | 50% | 30%

establecer relaciones entre problema
profesional-objetivos.

2. Conocimientos y habilidades para el 50% | 50% 50% | 50%
empleo de juegos profesionales.
3. Motivacion hacia la preparacion de los 60% | 40%

estudiantes para la solucion de problemas
profesionales.

4. Motivacion para el empleo de juegos 40% | 60%
profesionales en la preparacién de los
estudiantes.




5. Aprovechamiento de oportunidades para | 40% | 20% | 40% | 20% | 80%
implicar afectivamente a los estudiantes en
Su preparacion.

6. Empleo de juegos profesionales como | 25% |[25% | 50% | 25% | 25% | 50%
recurso pedagdégico en la preparacion de los
estudiantes para la solucion de problemas

profesionales.

Grafico 3. Docentes

Indicador 6
Indicador 5
Indicador 4

. Inadecuado
Indicador 3

M Poco adecuado
Indicador 2

W Adecuado
Indicador 1

0.00%
°20.00%
40.00%

60.00%
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ANEXO 9

GUIA DE AUTOEVALUACION PARA LA SELECCION DE LOS EXPERTOS
Objetivo: Obtener informacion para la seleccidon de los expertos segun
determinacion de su coeficiente de competitividad utilizando el método Delphi.

Nombre(s) y apellidos:

Marcar con una Asistente |Profesor/a | Profesor/a | Especia- | Master Doctor/a

X lista
Auxiliar Titular

Profesor(a) en la Educaciéon

Superior Si No

Ainos de experiencia en la Educacion Superior

Centro de
trabajo

Estimado(a) colega, este es el cuestionario para su autoevaluacién como posible

experto sobre el tema que trabajo en el Doctorado en Ciencias Pedagogicas.



Mediante este instrumento se determinaran su “coeficiente de conocimiento” (Kc) o

de informacion sobre el problema y el “coeficiente de argumentacion” (Ka) segun sus

propios criterios.

Le anticipo mi agradecimiento por su colaboracion.

1. Marque con una X, segun se corresponda con el grado de conocimiento que
usted posee acerca del tema. El valor de la escala es de 1 a 10 de forma

ascendente. Debe marcar en una sola casilla.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. A continuacion se presenta un conjunto de aspectos que han estado en la base
de su preparacion como profesional acerca de este tema. Marque con una X en

las categorias correspondientes: A (alto), M (medio), B (bajo)

Grado de influencia
de cada una de las fuentes
Alto Medio Bajo

Fuentes que han influido en sus
conocimientos sobre estos aspectos

Sus analisis tedricos sobre estos temas.

Sus experiencias en el trabajo profesional.

Consultas de trabajos de autores nacionales.

Consultas de trabajos de autores extranjeros.

Sus conocimientos/experiencias sobre estos
aspectos en el extranjero.

Su intuicibn basada en sus conocimientos y
experiencias profesionales.

3. Acerca de la estrategia pedagdgica que se propone como resultado de la
investigacion realizada, es importante su opinién sobre los aspectos que se
relacionan a continuacion:

Para emitir sus respuestas es necesario que tenga en cuenta lo siguiente:

e Marcar en una escala de 5 categorias, como considera cada aspecto.
C1: muy adecuado. (MA)
C2: bastante adecuado. (BA)
C3: adecuado. (A)
C4: poco adecuado. (PA)
C5: no adecuado. (NA)
e Debe marcar su opinion en una sola casilla, en correspondencia con el grado
de importancia que usted conceda a cada uno de los aspectos presentados.



No.

Aspectos a valorar

C1

C2

C3 | C4

C5

Grado de relevancia de las posiciones tedricas
que sustentan la estrategia pedagdgica.

Grado de relevancia de las precisiones para el
empleo de juegos profesionales como recurso
pedagogico.

Grado de relevancia de las acciones para
mejorar la preparacion de los estudiantes en
formacion inicial para la solucion de los
problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial.

Utilidad practica de la estrategia pedagdgica
basada en el empleo de juegos profesionales.

Explique (segun su criterio) en qué medida la estrategia pedagdgica propuesta
puede contribuir a mejorar la preparacién de los estudiantes en formacion inicial
para la solucién de los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.

¢ Qué sugerencias y recomendaciones puede ofrecer para el perfeccionamiento
de la estrategia pedagogica que se somete a su valoracion?

Criterio de Expertos

B DrC. Profesor Titular. Mas de 15 afos de experiencia

B DrC. Profesor Auxiliar. Mas de 5 afios de experiencia

MSc. Profesor Auxiliar. Mas de 15 afios de

experiencia

\‘

ANEXO 10 COEFICIENTE DE CONOCIMIENTO (KC) DE CADA UNO DE LOS
EXPERTOS

VALORES QUE DEMUESTRAN EL COEFICIENTE DE COMPETENCIA (KC),

COEFICIENTE DE ARGUMENTACION (KA) Y DE LA AUTOVALORACION REALIZADA

POR LOS EXPERTOS

Experto

Kc Ka K

Valoracion




1 0.100000, 1.000000, 0.550000, Medio
2 0.200000, 1.000000, 0.600000, Medio
3 0.400000, 1.000000, 0.700000, Medio
4 0.100000, 1.000000, 0.550000, Medio
5 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
6 0.500000, 0.800000, 0.650000, Medio
7 0.600000, 1.000000, 0.800000, Alto
8 0.700000, 1.000000, 0.850000, Alto
9 0.800000, 1.000000, 0.900000, Alto
10 0.900000, 0.900000, 0.900000, Alto
11 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
12 1.000000, 0.900000 0.950000 Alto
13 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
14 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
15 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
16 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
17 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
18 1.000000, 0.900000 0.950000, Alto
19 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
20 1.000000, 0.900000, 0.950000 Alto
21 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
22 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
23 1.000000, 0.900000, 0.950000, Alto
24 0.900000, 0.950000, Alto

1.000000,




25 1,000000, 0.900000, 0.950000, Alto
26 1,000000, 0.900000, 0.950000, Alto
27 1,000000, 0.900000, 0.950000, Alto
28 1,000000, 0.900000, 0.950000 Alto
29 1,000000, 0.900000, 0.950000, Alto
30 1,000000, 0.900000, 0.950000, Alto
Tabla de frecuencias acumuladas
MA BA A
0.5313, 0.7188, 1.0000, 1.0000
0.6250 0.7813, 1.0000, 1.0000,
0.4375, 0.6875, 0.9688, 1.0000,
0.4688, 0.7813, 0.9063, , 1.0000
ANEXO 11

GUIA PARA EL ESTUDIO DE CASOS
Objetivo: Valorar las transformaciones que se logran en la preparacion de los
estudiantes en formacion inicial, mediada por juegos profesionales, para la solucion
de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.
Fuente de datos

1. Analisis de documentos
Aspectos a valorar:

- Sistema de clases (Tratamiento de los problemas profesionales, relaciones
entre problemas profesionales-objetivos, empleo de situaciones problematicas
de la profesion, oportunidades que se planifican para potenciar en los
estudiantes el trabajo cooperado, la autovaloracién, disefio de juegos
profesionales)

Diario del practicante (Manera en que ocurre la preparacion para la solucion
de los problemas profesionales, los conocimientos y habilidades para el
diagndstico, la caracterizacion, el disefio y redisefio de estrategias de atencion
educativa, la direccion del proceso de ensefianza- aprendizaje, la utilizacién de
formas alternativas de la comunicacion, para desarrollar competencias
comunicativas, para buscar soluciones creativas a situaciones problematicas. )
. Programa de la practica laboral (Empleo de juegos profesionales como recurso
en la preparacién de los estudiantes para la solucion de problemas profesionales)
2. Encuesta a profesores



Estimado colega, necesitamos constatar sus conocimientos y habilidades para el
empleo de juegos profesionales como recurso pedagogico. Estamos seguros que la
objetividad de su informacién sera de gran ayuda para su futuro desarrollo
profesional en el tema.
Objetivo: Obtener informacién sobre los conocimientos y habilidades de los
profesores para el empleo de juegos profesionales como recurso pedagdgico.

1. ¢Se considera usted preparado para emplear los juegos profesionales en las

actividades que desarrolla con los estudiantes?
Si_ No___ ¢jporqué?

2. ¢En qué aspectos usted necesita ser orientado?

3. ¢Como usted aprovecha las oportunidades del proceso de formacién inicial para
implicar afectivamente a los estudiantes en su preparacion?

___ Los contenidos del programa de la asignatura se organizan a partir de las
opiniones de los estudiantes.

___ La estrategia educativa se modela a partir de las necesidades de los
estudiantes.

___Los casos de educandos que se emplean en sus clases son elaborados por los
estudiantes.

___Las clases practicas, talleres se organizan por los criterios de los estudiantes.
__ Los temas que investigan los estudiantes responden a las necesidades de las
escuelas en que desarrollan la practica laboral sistematica y concentrada.

__ Los estudiantes son miembros de los proyectos investigativos y comunitarios.

4. ;Usted emplea los juegos profesionales como recurso pedagogico en la
preparacion de los estudiantes para la solucién de problemas profesionales?
Si__ No__ 4Porqué?

3. Observacion de actividades (colectivos de afo, actividades metodologicas,
componente laboral, actividades del proyecto comunitario, evaluaciones
integradoras)

Guia para observar la preparacion de los estudiantes mediada por los juegos
profesionales para la solucion de los problemas profesionales

Objetivo: Constatar las mejoras que se logran en la preparacion de los estudiantes
mediada por los juegos profesionales para la solucion de los problemas
profesionales.

Elementos a observar:

1. Estructura y desarrollo del juego

a. El juego que se propone esta en correspondencia con los problemas
profesionales, objetivos integradores de afo y las vivencias de los estudiantes.
Si__ No__ ¢Porqué?

2. Desempeiio de los roles

a. Los participantes desarrollan adecuadamente sus roles.

Si__ No___ ¢Porqué?

3. Desarrollo de las tereas

a. Los participantes desarrollan adecuadamente sus tareas.

Si__ No___ ¢Porqué?

4. Cumplimiento de las reglas

a. Los participantes desarrollan adecuadamente las reglas del juego.



Si__ No__ ¢Porqué?

5. Propuesta de soluciones a los problemas

a. Los estudiantes logran integrar sus conocimientos y habilidades para proponer
sus respuestas.

Si_ No___ ¢Porqué?

b. Las soluciones que proponen son acertadas para el problema que se plantea.
Si_ No___ ¢Porqué?

c. Las soluciones que proponen son creativas.

Si__ No__ ¢Porqué?

d. Los estudiantes se muestran motivados por el desarrollo de las actividades del
juego.

Si__ No___ ¢Porqué?

e. Los estudiantes participan con satisfaccion en el desarrollo de las actividades del
juego.
Si_ No___ ¢Porqué?

6.  Autovaloracion de los estudiantes

a. Los estudiantes hacen valoraciones de su preparacion en cuanto a logros y
dificultades.

Si_ No__ ¢Porqué?

b. Los estudiantes logran fundamentar las acciones que van a realiza para
mejorar su preparacion.

Si No ¢ Por qué?
c. Los estudiantes realizan sugerencias para el desarrollo de otros juegos.
Si No ¢ Por qué?

7. Aspectos a mejorar

4. Cuestionario de satisfaccion
Objetivo: Constatar el nivel de satisfaccion de los estudiantes con el empleo de
juegos profesionales.
Cuestionario para estudiantes
Las preguntas que a continuacion aparecen estan dirigidas a conocer cdmo se siente
al emplear los juegos profesionales para prepararse en la solucion de los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial. Responda segun su opinién
personal.
1. ¢Le gusta emplear los juegos profesionales para prepararse en la solucion de
los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial?
Si__Nosé No
Mencione tres elementos que no le gusten al emplear los juegos profesionales
a)
b)
c)
2. ;Considera que sus conocimientos para la solucion de los problemas
profesionales son adecuados?
Si__Nosé No
Mencione qué ayudas necesita para su empleo
a)
b)




c)

3. ¢Se considera satisfecho con su preparacion, mediada por juegos
profesionales, para la solucion de problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial?

Me siento muy bien

Me siento mas bien que mal
No me siento ni bien ni mal
Me siento mas mal que bien
Me siento mal

No sé decir

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Exponga sus criterios sobre cédmo se sintié antes, durante y después del
empleo de juegos
a)
b)
c)

Cuestionario para profesores y docentes

Nombre
Las preguntas que a continuacion aparecen estan dirigidas a conocer codmo se siente
al empelar los juegos profesionales en el proceso de formacién inicial para la
solucion de los problemas profesionales de la carrera Educacion Especial. Responda
segun su opinidon personal.
1. ¢ Le gusta emplear los juegos profesionales en la preparacion a los estudiantes
en formacién inicial para la solucion de problemas profesionales de la carrera
Educacion Especial?
Si__Nosé No
Mencione tres elementos que no le gusten del trabajo con los estudiantes en
formacion inicial.
d)
e)
f)
2. ¢Considera usted que sus conocimientos sobre son suficientes los juegos
profesionales en la preparacion a los estudiantes en formacion inicial para
la solucion de problemas profesionales de la carrera Educacion Especial?
Si__Nosé No
Mencione qué ayudas necesita para su empleo
d)
e)
f)
3. ¢Se considera usted satisfecho con la preparacién que ha logrado en los
estudiantes en formacion inicial, mediada por los juegos profesionales,
para la solucion de problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial?
g) Me siento muy bien
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Me siento mas bien que mal

No me siento ni bien ni mal
Me siento mas mal que bien

) Me siento mal

No sé decir

)
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Exponga sus criterios sobre codmo se sintid antes, durante y después del
empleo de juegos
a)
b)
c)

ANEXO 12

SISTEMA DE ACTIVIDADES METODOLOGICAS PARA LA PREPARACION DE
PROFESORES

1. Reunién metodoldgica
Tema |: Los juegos profesionales en el proceso de formacion inicial.
Objetivo: Analizar las concepciones generales sobre los juegos profesionales como
recurso pedagogico que media la preparacion de los estudiantes para la solucién de
problemas profesionales de la carrera Educacion Especial.
Introduccion a la tematica:
¢Pueden los estudiantes universitarios prepararse para la solucion de problemas
profesionales mediante juegos?
Enriquecer la vida con juegos ha sido, durante milenios, una via natural y espontanea
para transmitir de una generacion a otra las mejores tradiciones, las normas de
comportamiento social y para desarrollar las capacidades que permitan enfrentar y
resolver los problemas que la vida nos plantea.
El juego constituye una de las actividades fundamentales en las primeras etapas del
desarrollo de la personalidad del hombre. Aunque disminuye su protagonismo en las
etapas siguientes, este continia siendo un medidor entre los sujetos para el
desarrollo de las relaciones sociales y una via para el aprendizaje en diferentes
contextos.
Ante las limitaciones de los métodos y procedimientos de la ensefianza tradicional,
sustentados en la actividad del docente y la pasividad del estudiante, han surgido
variadas respuestas que, desde diferentes bases tedricas y metodoldgicas,
pretenden revolucionar la practica de la ensefianza y el aprendizaje. Es asi que se
desarrollan los llamados métodos activos, productivos, problémicos y diversas
técnicas de trabajo en grupos, de dinamica grupal.
A pesar de su diversidad de origen, existen aspectos comunes en todas estas
propuestas, que englobamos bajo la denominacion de métodos y técnicas
participativas. En las diferentes tendencias pedagodgicas que propugnan la utilizacién
de los mismos, hay una coincidencia en la importancia que se le concede a la
actividad que despliegan los estudiantes, a las tareas que deben llevar a cabo, asi
como a las relaciones que se establecen entre los participantes en el proceso



docente, a la interaccion e influencia mutua para la asimilaciéon de conocimientos, la
formacion de habilidades, de actitudes y valores.

Se emplea la técnica participativa “Lluvia de ideas”, para designar con una palabra o
frase, ¢ qué significa juego profesional?

¢Qué son los juegos profesionales: una técnica participativa, un método o un
recurso?

Se considera que los juegos profesionales permiten crear condiciones para la
adquisiciéon de conocimientos, desarrollo de habilidades teoricas y practicas y la
busqueda creativa de soluciones a situaciones problémicas. Estos requieren de
condiciones psicopedagdgicas que permitan la relacion entre los problemas
profesionales de la carrera, con los objetivos del afio, la asignatura y los
conocimientos de los programas de estudio, al tomar en cuenta el nivel de
preparacion profesional de los estudiantes y el grado de desarrollo de habilidades, e
integrar de manera estructurada los componentes académico, laboral, investigativoy
extensionista.

Los juegos profesionales como recurso pedagdgico, son mediadores en la
preparacion del estudiante en formacion inicial, permiten la organizacion, ejecucion y
valoracion de tareas para la solucién de problemas profesionales, de manera
vivencial y creativa. (Vigoa, 2016)
La mediacion resalta la naturaleza social del proceso de interiorizacion.Todo el
desarrollo psicolégico del ser humano es el resultado de la mediacion que ejercen en
el sujeto otras personas, objetos, instrumentos, signos y sus significados, lo que
transcurre segun los diferentes tipos y formas. La mediacion social se refiere a la
utilizacién de otras personas o grupos sociales en la integracién del sujeto a las
practicas sociales, es decir, al desempeno del otro en la formacién de la conciencia
individual. La mediacion instrumental se asocia a la utilizacion de los dibujos, las
marcas, el lenguaje, los esquemas, que son instrumentos mediadores creados por el
hombre.
Los juegos profesionales cumplen una funcién mediadora al ser empleados por los
profesores y docentes en el proceso de formacion inicial. Por su propia naturaleza
como actividad humana concuerdan organicamente con el conjunto de principios y
exigencias para la formacion integral de la personalidad de los estudiantes. Los
Juegos profesionales son un recurso pedagogico porque:

Por su esencia pueden ser empleados por varios sujetos, en diversos procesos

que se desarrollan en diferentes contextos.

Su desarrollo favorece el establecimiento de climas placenteros, de disfrute.

Proporciona oportunidades para el desarrollo de la actitud ludica, la que se

comprende como una cualidad de sentir gusto por el empleo del juego como

recurso mediador y poder hacer sentir bien a los participantes.

Facilitan la modelacion de los problemas profesionales en situaciones ludicas,

que favorecen el surgimiento de vivencias afectivas positivas sobre la profesion,

conocimientos, habilidades, valores, desde lo que aporta el grupo, profesores,

docentes y alumnos.

Posibilitan la aplicacién de la transferencia para la solucidon de situaciones

similares de la profesion.



Contribuyen a la resignificacion de los roles de los sujetos del proceso, lo que
permite enriquecer las funciones del profesor como coordinador, facilitador y guia
del aprendizaje y al estudiante como sujeto activo, transformador y autorregulado.
Crean ambientes de aprendizajes favorecedores de la comunicacion, la libertad
de expresion, privilegian la organizacién de formas de trabajo conjuntas como via
para lograr un desempefo activo y el desarrollo individual de los estudiantes a
través de la participacion, la colaboracién y la interaccién en grupos.
Favorecen el disefio de situaciones de aprendizaje desafiantes, que provoquen la
motivacion intrinseca de los estudiantes; de tareas y problemas que exijan
potenciar al maximo la busqueda, el analisis de contradicciones y encontrar
soluciones alternativas, creativas y diferentes.
Admiten el respeto a la individualidad e inciden en el desarrollo de valores y
conductas positivas consecuentes con el modelo pedagdgico socialmente
deseado.
Facilitan la diversion, el entretenimiento, la libertad de expresién y movimiento, el
despliegue de ideas, la flexibilidad.
Se continua explicando que los juegos profesionales son recursos pedagdgicos en
los que se recrean situaciones similares a las de la profesion, los estudiantes
asumen roles que exigen de la aplicacion de conocimientos, habilidades, valores,
competencias comunicativas, para la solucién de problemas profesionales. (Vigoa,
2016).
Las situaciones se construyen a partir de la actividad profesional: protocolos,
conflictos, problematicas, que se toman de la realidad educativa o son creadas para
representar un suceso, fendmeno determinado, con un enfoque problematizador,
interdiciplinario y profesional pedagdgico.
La variedad de juegos resulta tan diversa como las situaciones propias de la
profesidn que pueden ser recreadas en ellos: estudios diagndsticos, elaboracion de
caracterizaciones y estrategias de atencion educativa, estudios de casos, reuniones
o talleres de orientacién familiar, formas de asesoramiento y trabajo metodoldgico,
clases de diversas asignaturas, tratamientos psicopedagogicos, logopédicos,
sesiones psicoterapéuticas, eventos cientificos, colectivos de asignatura, de ciclo, de
direccion en la escuela, visitas de labor social, sesiones de la comisién de apoyo al
diagndstico, entrega pedagodgica, coloquios con las asociaciones (ANSOC, ANCI,
ACLIFIM), entre otros.

Los roles son los papeles propios del perfil profesional que desempenan los
estudiantes a partir del conocimiento tedrico practico sobre el fendmeno que se trate
y sus vivencias. Relacionado con la educacién especial, “se juega” a ser maestro de
educandos con necesidades educativas especiales, logopeda, psicopedagogo,
psicoterapeuta, trabajador social, miembro del Centro de Diagnostico y Orientacion,
miembro del Consejo de Atencién a Menores, director, metoddlogo, a partir del perfil
amplio que se establece en el modelo de formacion.

La representacion escénica provoca una vivencia comun a todos los participantes.
Los roles pueden ser estructurados o no estructurados, de acuerdo con su grado de
elaboracién y la preparacion previa a su representacion.



En los roles estructurados los estudiantes poseen una descripcion bastante detallada
de las caracteristicas de los personajes a representar o de la situacion en que se
desarrollara la accién, contando con un tiempo previo de preparacion antes de la
escenificacion. En los no estructurados, los estudiantes conocen previamente las
caracteristicas de los personajes, de la situacion y los criterios a observar, pero su
descripcion es mas general y pueden o no contar con una preparacion previa antes
de la representacion.

Tanto la representacion de roles, como la solucién del problema contenido en el
juego, posibilita el empleo de los métodos y las técnicas participativas del proceso de
ensefanza que proponen Castellanos, Ojalvo & ViAas (1995). A saber, técnicas
participativas: grupos nominales, tormenta de cerebros, lluvia de ideas, técnicas de
bono, técnica de antiéxito, campo de fuerzas, considerar todos los factores,
consecuencias y secuelas, prioridades basicas, otros puntos de vista y los métodos:
situacion, conflicto, familiarizacion progresiva con el caso, incidentes, laberinto de
accion, discusion-confrontacion.

El empleo de juegos profesionales como recurso pedagogico es flexible y se ajusta a
la variedad de sujetos y contextos del proceso de formacion inicial, por lo que la
propuesta de momentos y fases que se propone sirven de orientacion a profesores y
docentes, los que tienen la posibilidad de modificarlos si su praxis asi se lo exige.

El primer momento tiene como finalidad la planeacion y creacién de juegos
profesionales segun los objetivos a lograr, los sujetos que participan, el contexto en
que se desarrolla y los problemas a representar. Se seleccionan y crean las
situaciones que representan los problemas profesionales con un enfoque
problematizador, interdisciplinario y profesional pedagdgico, se analizan las posibles
formas de combinacién con métodos y técnicas, se elabora el juego profesional
(situacion problematica, participantes y roles, reglas del juego, tareas del juego y guia
de autopreparacion para los estudiantes)

El segundo momento lo constituye el desarrollo del juego en si mismo, lo que
significa la materializacion de las acciones a tenor de lo planificado, al implementarse
en diferentes procesos y contextos.

El taller como forma de organizacién propicia la reflexion grupal sobre los problemas
profesionales, sus causas, consecuencias y alternativas de solucidn cooperativa en
correspondencia con los contextos en que se manifiestan.

Los juegos profesionales se desarrollan en tres fases: reflexion inicial, accion ludica y
reflexion valorativa.

En la reflexion inicial se crean las condiciones para el juego, se explora el
conocimiento del contenido y las vivencias en relacion con el tema a desarrollar que
tienen los estudiantes, se motivan y se implican en la seleccién de los roles, las
tareas y los objetivos a lograr.

Los roles a desarrollar en el juego se corresponden con la situacion problematica.
Ellos son:



El coordinador o moderador conduce la actividad, orienta a los estudiantes sin
limitar la participacidn directa en la toma de decisiones.
Los jueces u observadores recogen por escrito las ideas principales de los
participantes, lo que se denomina la "memoria de grupo". Mantienen una posicion
neutral sin realizar evaluaciones, deben tener facilidad para resumir lo esencial de
cada planteamiento y una escritura legible a partir de su comprension de lo
tratado. Tienen un importante rol dentro del grupo para la valoracion y
retroalimentacion de la actividad.
Otros personajes pueden ser: el maestro, psicopedagogo, logopeda, los padres, el
jefe de ciclo, el especialista del Centro de Diagndstico y Orientacién, los miembros
de la comision de apoyo al diagnéstico, el director de escuela, entre otros.
Se organiza el trabajo en grupos para centrar la atencién de los participantes en los
objetivos y los contenidos fundamentales a tratar para solucionar el problema
profesional. Se propicia la reflexion, interpretacion, analisis, intercambio y la
sistematizacién de la teoria y la practica. Esto permite retomar las principales
problematicas y las contradicciones, realizar sintesis y generalizaciones de los
contenidos abordados, vincular los aspectos analizados a las experiencias o
vivencias de la practica profesional, de forma tal que se enriquezca la discusion y se
socialicen las experiencias.

En la accion ludica los participantes proyectan las estrategias y/o alternativas que se
pueden aplicar para la solucion del problema profesional, al tomar como base las
reflexiones realizadas hasta el momento. Se presenta la dramatizacion como
resultado de la busqueda creativa individual y colectiva.

En el juego se tienen en cuenta varias reglas:

Demostrar responsabilidad y compromiso con el cumplimiento de las funciones o

roles asignados.

Escuchar y respetar las ideas y puntos de vista de todos los miembros.

Mantener una actitud amistosa y cooperativa, de forma consciente y voluntaria

hacia todos los integrantes del grupo.

Destacar los avances, buscar el mérito de cada idea y proponer otras alternativas

de ser necesario, para que el colectivo las valore.
En la reflexion valorativa se estimula la apreciacion por parte de los estudiantes,
profesores y docentes del trabajo realizado en equipos, se escuchan criterios para el
ejercicio reflexivo. Se realizan aclaraciones y conclusiones de los resultados
cientificos y su materializacion practica.

Los juegos profesionales en la preparacion de los estudiantes de la carrera
Educacién Especial adquieren peculiaridades segun las caracteristicas del proceso
de formacion inicial: objetivos integradores por afios de estudio, las asignaturas que
se desarrollan, la organizacion de la practica laboral sistematica y concentrada, los
componentes investigativo y extensionista.

Conclusiones:
Utilizar juegos profesionales en la preparacion del estudiante garantiza una
implicacién activa del mismo, en la medida en que se aprende a través del juego, al



tiempo que se juega aprendiendo. Mediante el juego profesional y otros métodos
ludicos de ensenanza, es posible contribuir a la formacion del pensamiento tedrico y
practico del estudiante universitario y la formacion de cualidades para el desempefio
de sus funciones profesionales.

Para el cierre se emplea la técnica “El espacio catartico” en la que se colocan tres
sillas y cada participante debe pasar por cada una respondiendo las siguientes
interrogantes: ¢ Como llegué? ; Como me senti? ; COmo me voy?

En esta reunion se toman acuerdos para aplicar los fundamentos tedricos del juego
profesional en la solucion de los problemas profesionales pedagdgicos de la carrera
Educacién Especial.

Clase abierta

Asignatura: Psicologia Il
2 > ANO C D Carrera: Educacion Especial
Tema II: Alteraciones psicopatoldgicas mas frecuentes en la nifiez y la adolescencia.

Sumario: Sintomas psicopatolégicos mas frecuentes de la personalidad en la nifiez y

la adolescencia. Criterios para evaluar la presencia de una alteracion psicopatolégica

en el nifio.

Objetivo: Identificar sintomas psicopatolégicos a partir del estudio de protocolos
para la solucién de problemas profesionales.

Introduccién

Se realiza la presentacion de la actividad y se promueve un recordatorio del tema
que ha sido convocado. También se puede indagar acerca de las dificultades en la
comprensiéon del contenido, limitaciones presentadas en la preparacion y como las
vencieron. Asimismo se preguntara por el nivel de asequibilidad y accesibilidad de
las fuentes consultadas, cuestiones relativas al impacto general del tema estudiado y
su valor general para la formacion profesional.

Revision de las actividades de preparacion para el desarrollo de la clase practica. En
este momento se orientan los objetivos de la clase practica y se anuncian las
conclusiones a las que se debera arribar a partir del estudio realizado, o sea, a qué
problemas se enfrentaran y qué posibles respuestas daran en sus analisis, para
comprender cabalmente el problema planteado y sus posibles respuestas o
soluciones tedricas o metodoldgicas.

En el momento del desarrollo, el profesor explica la metodologia de la clase
practica, o sea, como se trabajara metodolégicamente y se establece la interaccion y
las reglas o normas de comportamiento.

Ubicacién adecuada de las mesas y sillas de los estudiantes con responsabilidades:
Organizacion de los materiales a utilizar durante la clase practica.

Precision de los medios a emplear



Situacion problémica

Imaginen que cada uno de ustedes se encuentra trabajando como parte del equipo
multidisciplinario del Centro de Diagnoéstico y Orientacion y se les encomienda la
tarea de estudiar el siguiente caso para emitir su impresion diagndstica. Elabore un
informe con los resultados.

Caso 2
Nombre A D C edad 8 ainos

Menor que durante la investigacién mantuvo una conducta indiferente al medio que lo
rodea, no fija la mirada en el rostro del examinador, se dificulta el control de la
conducta a través de la comunicacién, se mueve de un lado a otro, tira los objetos,
se acuesta en el piso y fija la mirada en el ventilador, se muestra mentalmente
ausente a las personas presentes, repite involuntariamente las palabras como si
fuera un eco. Emite gritos, chillidos, los que repite de manera automatica e impulsiva
como forma de comunicacién. Se mantiene indiferente hacia toda relacion verbal y
emocional, no acepta el contacto afectivo, muestra frialdad, e instintivamente
muestra los genitales por lo que hay que vestirlo con los pantalones al revés para
que no pueda quitarselos con facilidad. Hace fijacién por los lapices de los que se le
dificulta desprenderse y repite automaticamente los movimientos sin ninguna utilidad.
No muestra interés por ningun juguete, los rechaza, se le dificulta manipular y
estructurar juegos sencillos, estas caracteristicas estan presentes desde edades
tempranas siendo atendido por esta causa en consultas especializadas en su area
de salud. Muestra una gran angustia cuando se le ensefian imagenes de insectos.
Se desarrolla en una familia sobreprotectora, donde no se comparte un proyecto de
vida en comun, no han concientizado las limitaciones del menor y existe dispersion
de la autoridad, esta situacion social de desarrollo ha incidido negativamente en la
atmosfera emocional familiar.

Variante a. Estudio de caso

En esta variante se dramatiza la solucion de la problematica. Puede ser estructurado
y no estructurado. En el primero se ofrece a los estudiantes el guién para la
dramatizacion, en el segundo no se les brinda el argumento en guiones. Tanto en la
primera como en la segunda se puede realizar la dramatizacion mediante el empleo
de técnicas participativas o de los tipos de seminario: mesa redonda, panel, simposio
cientifico, jurado, otros.

Participantes y funciones:

Especialistas del C.D.O (logopeda, psicélogo, psicopedagogo, psicometrista,
pedagogo trabajador social). Moderador, jueces.

Reglas del juego

Los estudiantes una vez comenzado el juego no pueden abandonar ni interrumpir su
actuacion.

No se permite intercambiar criterios entre los miembros de otros equipos hasta
después de emitir su impresion diagndstica.

El profesor no puede dar la respuesta del ejercicio.



Tareas del juego

Identificar los sintomas psicopatoldgicos que aparecen en el protocolo.

Relacionar estos con los factores potencialmente generadores de alteraciones que
se reflejan.

Emitir su impresién diagndstica en un informe.

Metodologia del juego

Los estudiantes se agruparan por equipos, se les entregara el protocolo para ser
estudiado. En un primer momento (30 min.) responderan las tareas de la guia, en el
segundo momento se representara la solucion a la problematica. Se debe crear la
atmésfera de juego para que los estudiantes representen los personajes del equipo
multidisciplinario del CDO.

En sesion plenaria se presentaran los representantes de los equipos para responder
las interrogantes. Al concluir cada caso se haran aclaraciones, conclusiones
parciales y se dara paso a los proximos equipos. Se pueden formar equipos de 5 6 6
estudiantes. En cada equipo se selecciona un logopeda, psicopedagogo, pedagogo,
trabajador social, psicometrista, un psicélogo como jefe del equipo multidisciplinario.
Se debe dar la posibilidad de interpretar el proceso de trabajo en equipo o la
presentacion de los resultados.

Respecto al momento de las conclusiones es significativo sefalar que aqui se
destacan las ideas centrales de la clase practica, que orientan la comprension
sistémica del contenido, sus fundamentos y su valor para la practica profesional.

Es un tiempo que se destina para varias acciones: resumen de las ideas
fundamentales o rectoras tratadas, evaluacion particular y valoraciones generales de
la calidad de la clase y los aprendizajes.

Si bien el juego profesional no es la formula universal que resuelve todos los
problemas de la formacion, si es una alternativa valiosa en este empeno, las
principales ventajas sistematizadas son: favorece la creacion de habitos y
habilidades profesionales, prepara psicolégicamente a los alumnos para la solucién
de problemas de la vida laboral, amplia las posibilidades creadoras individuales y
colectivas, eleva el nivel de los conocimientos tedricos, crea condiciones para
expresar ideas, facilita asumir roles que entrena en los estudiantes sus posibilidades
de desarrollo y que se convierte en modelo para su vida futura, se estimula la
imaginacion y la creatividad, mejora el nivel motivacional de los participantes y hace
mas dinamico, participativo y vivencial, el proceso de formacion inicial.

Taller metodolégico 1

Tema: Los juegos profesionales como recurso pedagdégico que media la preparacion
de los estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial.

Objetivo: Exponer ejemplos de juegos profesionales como recurso pedagdgico que
media la preparacion de los estudiantes para la solucion de los problemas
profesionales de la carrera Educacion Especial.

Introduccion a la tematica:

Se propone el empleo de la técnica “Las fotografias”; se les presenta a los
participantes un grupo fotos que representen diferentes estados de animo,
emociones positivas y negativas y se les pide que cada uno seleccione la que mas
se relaciona con sus ideas sobre el tema.



Se agrupa a los profesores en tres equipos, a cada equipo le corresponde una
disciplina (Logopedia, Didactica y Psicologia), se elaboran actividades basadas en:
La concepcion de juegos profesionales.
Los requisitos a tener en cuenta para su modelacion y seleccion del contenido
Los tipos 0 modalidades de juegos profesionales.
Los objetivos integradores del ano.
Cada equipo presenta las actividades elaboradas, se realizan reflexiones mediante
las tareas siguientes:
1. Explique qué es un recurso
2. Exponga criterios autorales sobre recurso didactico, pedagdgico o psicologico.
3. Seleccione un problema profesional de la carrera, fundamente su solucion
mediante el empleo de juegos profesionales como recurso pedagdgico.

Conclusiones:

Los juegos profesionales representan uno de los recursos que propician la solucién
de los problemas profesionales desde las disciplinas de la carrera Educacion
Especial, lo que favorece la preparacién de los estudiantes para la caracterizacion,
direccion del proceso de ensefanza - aprendizaje, utilizacion de recursos
tecnolégicos y la proyeccidon de vias de solucion con un enfoque humanista,
preventivo, diferenciado, correctivo - compensatorio desarrollador.

Para el cierre del taller se emplea la técnica “La palabra clave”, con el objetivo de que
cada participante exprese sus vivencias, opiniones en relacion con el trabajo
realizado. Se le pide a cada participante que exprese con una palabra lo que piensa
o siente en relacion con la sesidn que se ha trabajado.

Como actividad de autopreparaciéon para la proxima sesion se orienta a los
profesores a elaborar protocolos para emplear en los juegos profesionales.

Taller metodolégico 2

Tema: El empleo de juegos profesionales como mediadores en la preparacion de los
estudiantes para la solucién de los problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial.

Objetivo: Proponer juegos profesionales como mediadores en la preparacion de los
estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial.

Introduccion

Se realiza la presentacion de la actividad y se promueve un recordatorio del tema
que ha sido convocado. Asimismo se preguntara por el nivel de asequibilidad y
accesibilidad de las fuentes consultadas, cuestiones relativas al impacto general del
tema estudiado y su valor general para su formacién profesional.

Se propone el estudio de la propuesta de juegos profesionales para realizar
diferentes actividades:

1. Seleccione un tipo de juego profesional para emplearlo como recurso
pedagogico.

2. Disefie un juego profesional para emplearlo en la preparacion de los estudiantes
para la solucién de problemas profesionales de la carrera Educacién Especial.

Conclusiones



Para el cierre se emplea la técnica “El completamiento de frases”; se reparte una
hoja de papel para cada profesor, donde aparece la frase incompleta “esos juegos
profesionales son”, cada uno debe completar la frase de manera independiente, se
leen en voz alta las respuestas y se comentan las mas relevantes.
Como actividad de autopreparacion para la proxima sesion se orienta a los
profesores el estudio de las condiciones o requisitos que las situaciones
problematlcas de la profesion deben tener:’
Un caracter contextualizado, en correspondencia con la realidad educativa de la
educacion especial.
Propicien el vinculo entre la actuacién grupal e individual en la solucién de
problemas profesionales, lo que facilita la reflexion en cada caso para tomar
decisiones sobre la alternativa de actuacion que se ajusta a las circunstancias del
contexto y el desarrollo de un modo de actuacion cooperativo.
Reflejen contradicciones, problematicas y conlleven a los estudiantes a la
investigacion, la busqueda, identificacion, proposicion, el disefio de soluciones,
alternativas, de manera que puedan explicar como elaboran sus respuestas y
desarrollen la experiencia de la actividad creadora.
Representen las actividades de la practica profesional para que los estudiantes
desarrollen vivencias, motivaciones e intereses hacia la profesion y que se
sientan comprometidos con su solucion.
Relacionen los problemas profesionales, objetivos de la carrera, objetivos
integradores de afno, disciplina, asignaturas y se susciten en actividades
inherentes de los componentes académico, laboral, investigativo y extensionista
de manera intencionada.
Integren los conocimientos, habilidades, valores que se distinguen por su
relevancia profesional pedagdgica y admitan un nivel de cohesion e integracion
en la teoria y la practica de las disciplinas, asignaturas y afios de estudio.
Promuevan el descubrimiento o la produccion de ideas, objetos, procesos,
estrategias o productos novedosos mediante la organizacion de formas de trabajo
conjuntas como via para lograr el desarrollo individual de los estudiantes a través
de la participacion, la colaboracién y la interaccion en grupos.
Taller metodolégico 3
Tema: El disefio de situaciones problematicas de la profesion en los juegos
profesionales para la solucién de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial.
Objetivo: Proponer situaciones problematicas de la profesibn en los juegos
profesionales para la solucibn de los problemas profesionales de la carrera
Educacién Especial.
Introduccion
Se realiza la presentacion de la actividad y se promueve un recordatorio del tema
que ha sido convocado. Asimismo se preguntara por el nivel de asequibilidad y

*Vigoa hoyos, A. (2016) Los juegos profesionales como mediadores para la preparacion de
los estudiantes en la solucidon de los problemas profesionales de la carrera educacién
especial. Tesis en opcion al titulo de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. p.46



accesibilidad de las fuentes consultadas, cuestiones relativas al impacto general del
tema estudiado y su valor general para su formacién profesional.

Se propone el empleo de la técnica “cadena de asociaciones” para analizar las
diferentes interpretaciones de situaciones problematicas de la profesion a partir de la
experiencia de los profesores. Se presentan varias tarjetas con las palabras
situacion, problematica, protocolo, contradiccion, interdisciplinariedad, para que los
participantes asocien con otras palabras que para ellos tienen algun tipo de relacion;
en orden, uno por uno, van diciendo con qué la relacionan.

Se agrupa a los profesores en tres equipos, para realizar diferentes actividades:

1. Elabore situaciones problematicas de la profesion a partir de los las condiciones o
requisitos estudiados.

2. Proponga juegos profesionales para preparar a los estudiantes en la solucion de
problemas profesionales de la carrera Educacion especial.

3. Valore en qué medida los juegos profesionales propuestos contribuyen a la
preparacion de los estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la
carrera Educacion Especial.

Conclusiones

Se escucharan los criterios y opiniones de los participantes, o que les ha aportado
en su preparacion, asimismo, se reconoceran los mejores aportes y las propuestas
interesantes.

ANEXO 13
SISTEMA DE ACTIVIDADES PARA LA PREPARACION DE DOCENTES
Conferencia de postgrado
Tema |. La preparacion de los estudiantes en formacién inicial desde el contexto
escolar. Los problemas profesionales como ejes integradores.
Objetivos:
Fundamentar la preparacion de los estudiantes desde la problematizacion, la
interdisciplinariedad y el trabajo cooperado.
Explicar la importancia de la preparaciéon de los estudiantes en formacion
inicial desde el contexto escolar.
Introduccién
Presentacion de los participantes y de los temas de superacion.
Se propone el desarrollo de la técnica “Remover obstaculos” para conocer las
preocupaciones de los participantes. Se prepara una hoja para que los participantes
escriban en ella sus opiniones sobre los obstaculos que impiden la preparacion de
los estudiantes en formacién inicial para la solucion de problemas profesionales de la
carrera Educacion Especial desde el contexto escolar. Luego de la primera ronda se
pasa nuevamente la hoja para que se sugerir posibles soluciones a los obstaculos.
Se les explica a los docentes que los problemas profesionales aquellos ejes
integradores de la carrera que guian la preparacion del estudiante en formacion
inicial para lograr una implicacion afectiva en el cumplimiento del encargo social de la
profesion.
Se explican los problemas profesionales para la Educacion Especial:
El diagnostico y la caracterizacion de educandos con necesidades educativas
especiales asociadas 0 no a discapacidades, del grupo, del entorno familiar y
comunitario donde se desenvuelven, y la necesidad de disefar o redisefar, y la



necesidad de disefiar o redisefar las estrategias educativas oportunas, en
respuesta a sus necesidades de desarrollo.

La formacion de sentimientos y educacion en valores, actitudes y normas de
comportamiento en correspondencia con el contexto socio —historico-cultural y los
ideales revolucionarios de la sociedad.

La direccidn del proceso educativo en general y del proceso de ensehanza-
aprendizaje en particular, con un enfoque humanista, preventivo, diferenciado,
correctivo-compensatorio y desarrollador, para dar solucion a las necesidades del
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales de educandos con
necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidades a fin de
lograr la integracion social mas plena posible, con el mayor grado de equidad y
justicia social.

La comunicacion educativa efectiva y la utilizacién de formas alternativas de la
comunicacion en los diversos contextos de actuacion del maestro especializado
para la Educaciéon Especial.

La valoracion sistematica del trabajo y los resultados; la proyeccion de soluciones
y perfeccionamiento permanente, asi como la necesidad de la investigacion
educativa, la aplicacion de avances cientifico-tecnolégicos y el
autoperfeccionamiento profesional. *
Desde el enfoque problematizador en la solucion de problemas, la relacion
interdisciplinaria y el enfoque profesional pedagdgico en el proceso de formacién
inicial, la preparacion de los estudiantes para la solucion de los problemas
profesmnales el planteamiento de situaciones propias de la carrera, de modo que:
Tengan un caracter contextualizado, en correspondencia con la realidad
educativa de la educacién especial.
Propicien el vinculo entre la actuacién grupal e individual en la solucién de
problemas profesionales, lo que facilita la reflexion en cada caso para tomar
decisiones sobre la alternativa de actuacion que se ajusta a las circunstancias del
contexto y el desarrollo de un modo de actuacion cooperativo.
Reflejen contradicciones, problematicas y conlleven a los estudiantes a la
investigacién, la busqueda, identificacidon, proposicion, el disefio de soluciones,
alternativas, de manera que puedan explicar como elaboran sus respuestas vy
desarrollen la experiencia de la actividad creadora.
Representen las actividades de la practica profesional para que los estudiantes
desarrollen vivencias, motivaciones e intereses hacia la profesion y que se
sientan comprometidos con su solucion.
Relacionen los problemas profesionales, objetivos de la carrera, objetivos
integradores de afno, disciplina, asignaturas y se susciten en actividades
inherentes de los componentes académico, laboral, investigativo y extensionista
de manera intencionada.
Integren los conocimientos, habilidades, valores que se distinguen por su
relevancia profesional pedagdgica y admitan un nivel de cohesion e integracion
en la teoria y la practica de las disciplinas, asignaturas y afios de estudio.
Promuevan el descubrimiento o la produccion de ideas, objetos, procesos,
estrategias o productos novedosos mediante la organizacion de formas de trabajo



conjuntas como via para lograr el desarrollo individual de los estudiantes a través
de la participacion, la colaboracién y la interaccion en grupos.
Conclusiones parciales

Ello permite que el maestro en formacién valore las posibilidades reales que le ofrece
el curriculo con el que trabaja, para profundizar en los problemas de formacion
profesional que a él se le presentan y que debe aprender a solucionar.

Se continua explicando que la practica laboral es una forma de organizacion y es
centro de la problematizacion, demostracion, fundamentacion, investigacion, entre
otras tareas.

La configuracion estructural de la practica laboral debe estar muy bien definida por
los factores que inciden en la formacion inicial del estudiante: los profesores de la
universidad y los docentes de la escuela. La organizacién de la practica laboral debe
estar en correspondencia con las funciones que debe realizar el estudiante en la
escuela: como maestro y estudiante en formacion inicial.

En la microuniversidad pueden activarse las mismas formas de organizacion que
activan las disciplinas para el desarrollo profesional del estudiante, para la
preparacion docente metodoldgica, para la funcion de investigacion—superacion. Es
importante que los profesionales de la universidad orienten y controlen a los
estudiantes en su actividad de practica laboral en estrecha coordinaciéon con los
docentes del claustro de la escuela que sirven de tutores, guias, orientadores, jefes
de ciclos.

La practica laboral debe contribuir a:

A- Implicar al estudiante en el despliegue de todas sus energias conscientes en el
desarrollo de su actuacion para en el proceso sistematico ir aproximandose a un
modo de actuacion profesional pedagdgica.

B- Caracterizar las actividades investigativo-laborales del profesor como fundamental
en el proceso de desarrollo de las jévenes generaciones y su influencia en el
desarrollo del educando, la escuela y la sociedad.

C- Demostrar que el proceso y el resultado de la labor del profesor estan siempre en
constante interaccion con la actuacion consciente y la proyeccion futura, a partir del
logro de las funciones asignadas por la sociedad a dicho profesional.

D- Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y un modo de actuacién
profesional creativo en la proyeccion, desarrollo y evaluacion de estrategias y/o
alternativas educativas que propicien el cambio, la transformacién de los sujetos con
los cuales interactua como profesional.

En la practica debe materializase el cumplimiento de las funciones: de orientacion-
educativa, docente—-metodolégica y de investigacion-superacion desplegando el
sistema de acciones que a cada una corresponde, ello favorece el desarrollo de
conocimientos, habilidades, habitos y capacidades; asi como el desarrollo de la
autonomia en la medida que propicia contexto.

En las formas de organizacion que se desarrollen en la practica investigativo-laboral
deben participar los profesores de la universidad para que puedan orientar el proceso
de desarrollo cientifico-técnico del estudiante.

Conclusiones



Los profesores de la universidad, asi como los de la microuniversidad, deben revelar
en su actuacion cotidiana el modo de actuacién profesional que se desea formar en
el estudiante. En cada debate cientifico se debe reflexionar en torno al: para qué,
como, dénde, cuando del cumplimiento de las funciones en relacién con el modo de
actuacion como profesional.

Como actividad de autopreparacion para la proxima sesion se orienta a los docentes
el estudio de la propuesta de juegos profesionales.

Taller de postgrado 1

Tema: Los juegos profesionales como recurso pedagogico en la preparacion de los
estudiantes para la solucion de problemas profesionales de la carrera Educacion
Especial.
Objetivo: Exponer ejemplos de juegos profesionales como recurso pedagdgico que
media la preparacion de los estudiantes para la solucion de los problemas
profesionales desde el contexto escolar.
Introduccion a la tematica:
Se propone el empleo de la técnica “Las fotografias”; se les presenta a los
participantes un grupo fotos que representen diferentes estados de animo,
emociones positivas y negativas y se les pide que cada uno seleccione la que mas
se relaciona con sus ideas sobre el tema.
Se le pide a los docentes que elaboren actividades basadas en:
La concepcion de juegos profesionales.
Los requisitos a tener en cuenta para su modelacion y seleccion del contenido
Los tipos 0 modalidades de juegos profesionales.
Los objetivos integradores del aio.
Se realizan reflexiones mediante las tareas siguientes:
1. Explique qué es un recurso
2. Exponga criterios autorales sobre recurso didactico, pedagdgico o psicologico.
3. Seleccione un problema profesional de la carrera, fundamente su solucion
mediante el empleo de juegos profesionales como recurso pedagadgico.
Conclusiones:
Los juegos profesionales representan uno de los recursos que propician la solucién
de los problemas profesionales desde las disciplinas de la carrera Educacion
Especial, lo que favorece la preparacién de los estudiantes para la caracterizacion,
direccion del proceso de ensenanza - aprendizaje, utilizacion de recursos
tecnolégicos y la proyeccidon de vias de solucion con un enfoque humanista,
preventivo, diferenciado, correctivo - compensatorio desarrollador.
Para el cierre del taller se emplea la técnica “La palabra clave”, con el objetivo de que
cada participante exprese sus vivencias, opiniones en relacion con el trabajo
realizado. Se le pide a cada participante que exprese con una palabra lo que piensa
o siente en relacion con la sesidn que se ha trabajado.
Como actividad de autopreparacion para la proxima sesion se orienta a los docentes
a elaborar protocolos y situaciones problematicas de la profesion para emplear en los
juegos profesionales.
Taller de postgrado 2
Tema: Implementacion creativa de juegos profesionales desde el contexto escolar.



Objetivo: Proponer juegos profesionales para desarrollar con los estudiantes en

formacion inicial en la practica laboral.

Introduccion

Se realiza la presentacion de la actividad y se promueve un recordatorio del tema

que ha sido convocado. Asimismo se preguntara por el nivel de asequibilidad y

accesibilidad de las fuentes consultadas, cuestiones relativas al impacto general del

tema estudiado y su valor general para su formacién profesional.

Se propone el estudio de la propuesta de juegos profesionales para realizar

diferentes actividades:

1. Seleccione un tipo de juego profesional para emplearlo como recurso
pedagogico.

2. Disefie un juego profesional para emplearlo en la preparacion de los estudiantes
para la solucién de problemas profesionales de la carrera Educaciéon Especial.

Conclusiones

Para el cierre se emplea la técnica “El completamiento de frases”; se reparte una

hoja de papel para cada profesor, donde aparecen frases incompletas relacionadas

con la tematica, cada uno debe completar la frase de manera independiente, se leen

en voz alta las respuestas y se comentan las mas relevantes.

ANEXO 14
RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CASOS

Tabla 1. Evaluaciones de la preparacion de los estudiantes mediada por los
juegos profesionales para la solucion de los problemas profesionales de la
carrera Educacion Especial. Segundo semestre curso 2014-2015

Leyenda: M (mal) R (regular), B (bien), E (excelente)

Estudiantes

Actividades

v

W W W W W ow-
A W W G A WS
A A W A A A®
W W W X W Ws
A A W W 2O A9
A A W W A A
W AN W W w AN
A A W W A AR

Vi




VI

VIl

IX

m m W W
m m W W
m m W A
W W A XA
W W A W

X

W W W W

W W W

W W W

Tabla 2. Resultados de la preparacion de los estudiantes mediada por los

juegos profesionales en el curso 2014-2015, por dimensiones

Indicadores

A PA |
1. Conocimientos y habilidades para la solucion de los | 62.5% | 37.5%
problemas profesionales.
2. Motivacion hacia la preparacion para la solucion de | 75% 25%
problemas profesionales.
3. Implicacién afectiva en la preparaciéon para la soluciéon de | 62.5% | 37.5%
problemas profesionales.
4. Disposicion para la representacion de roles, | 62.5% | 37.5%
dramatizaciones, la realizacion de tareas, reglas, como
partede juegos profesionales.
5. Solucién de problemas profesionales. 50% 37.5% | 12.5%
6. Autovaloracion de su preparaciéon para la solucion de los | 50% 50%

problemas profesionales.

Tabla 3. Evaluaciones de la preparacion de los estudiantes mediada por los
juegos profesionales para la solucion de los problemas profesionales de la

carrera Educacion Especial. Segundo semestre curso 2015-2016

Leyenda: M (mal) R (regular), B (bien), E (excelente)

Estudiantes
1 2 3 4 5 6 7 8
| B B B B R B B R
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Tabla 4. Resultados de la preparacion de los estudiantes mediada por los
juegos profesionales en el curso 2015-2016

Indicadores

1. Conocimientos y habilidades para la soluciéon de los | 87.5% | 12.5%
problemas profesionales.

2. Motivacion hacia la preparacion para la solucion de | 100%
problemas profesionales.

3. Implicacién afectiva en la preparacion para la solucién de | 100%
problemas profesionales.

4. Disposicion para la representacion de roles, | 87.5% | 12.5%
dramatizaciones, la realizacion de tareas, reglas, como
partede juegos profesionales.

5. Solucién de problemas profesionales. 87.5% | 12.5%

6. Autovaloracion de su preparaciéon para la solucion de los | 75% 25%
problemas profesionales.

En el cuestionario se colocan las preguntas 1, 2, 3; su analisis es cuantitativo y
cualitativo. El resto de las preguntas son complementarias y su analisis es solo
cualitativo. Una vez que se aplica el instrumento, se determina el ‘indice de
satisfaccion individual y luego de manera general mediante la técnica de Yadov. Para
calcular el indice de satisfaccion grupal (ISG) se procesa matematicamente la
siguiente formula:
1SG a(+1)+ b(+05)+ c(0)+ d(—0,5) + e(—1)
n

Donde a, b, ¢, d, e, es la sumatoria de los indices de satisfaccién individual y n el
numero de encuestados. El numero que resulte de esta operacion debe estar entre -
1y 1y lainformacién se buscara en la siguiente tabla:

Escala Valor
1. Satisfecho (a) 1

2. Mas satisfecho que insatisfecho (b) 0,5
3. No definida o contradictoria © 0

4. Mas insatisfecho que satisfecho (d) -0.5
5. Insatisfecho (e) -1

a) ISG = (5 (+1) + 3 (+0,5) + (0) + (—=0,5) + (=1))/8 =1
b) ISG = (10 (+1) + 5(+0,5) + (0) + (—0,5) + (—1))/15=1



c) ISG = 4 (+1) + 1(+0,5) + (0) + (=0,5) + (—1))/5=1

ANEXO 15

FOLLETO DE JUEGOS PROFESIONALES DIRIGIDOS A LA PREPARACI(')N DE
LOS ESTUDIANTES EN FORMACION INICIAL PARA LA SOLUCION DE LOS
PROBLEMAS PROFESIONALES DE LA CARRERA EDUCACION ESPECIAL

Explicacién necesaria

El folleto que se presenta esta constituido por un conjunto de juegos profesionales
disefiados por estudiantes, profesores y docentes de la Educacion Especial. Se
expone una seleccion de 11 juegos profesionales para empelar de primer a tercer
afo, al tratar en las situaciones problematicas de la profesion, los problemas
profesionales de la carrera, los objetivos integradores de afo, contenidos de las
asignaturas y actividades laborales, investigativas y de extension universitaria.

En cada juego se muestra una situacion problematica, las tareas del juego, una
propuesta de roles, el argumento a escenificar y las orientaciones para su desarrollo,
en correspondencia con sus fases.

Orientaciones generales para el desarrollo de los juegos

Los juegos profesionales se desarrollan en tres fases, la reflexion inicial, la accidon
ludica y la reflexién valorativa.

En la reflexion inicial se crean las condiciones para el juego, se explora el
conocimiento del contenido y las vivencias que tienen los estudiantes en relacion con
el tema a desarrollar, se motivan y se implican en la seleccion de los roles, las tareas
y los objetivos a lograr.

Se presenta la situacion problematica, la propuesta de personajes y se determina
quiénes los van a representar. Se les explica a los estudiantes que de manera
cooperada deben realizar las tareas del juego. Los estudiantes tienen la posibilidad
de recrear otras caracteristicas de los personajes y ampliar el argumento de la
representacion. Se organiza el trabajo en grupos para centrar la atencidn de los
participantes en los objetivos y los contenidos fundamentales a tratar para solucionar
la situacion problematica de la profesion. Se les brinda un tiempo prudencial para
que respondan las interrogantes.

En la accién ludica se propicia la reflexion, interpretacién, analisis, intercambio y la
sistematizacién de la teoria y la practica. Esto permite retomar las principales
problematicas y las contradicciones, realizar sintesis y generalizaciones de los
contenidos abordados, vincular los aspectos analizados a las experiencias o
vivencias de la practica profesional, de forma tal que se enriquezca la discusion y se
socialicen las experiencias.

Los estudiantes realizan las tareas del juego para identificar la contradiccion a
resolver; para caracterizar, diagnosticar y tomar decisiones sobre los procedimientos
a emplear. Luego se presenta la dramatizacion como resultado de la busqueda
creativa individual y colectiva de la soluciéon, como resultado de los conocimientos,
habilidades, valores adquiridos desde lo que aporta el grupo, los profesores,
docentes y los otros estudiantes. Son estas acciones las que contribuyen a la



preparacion de los estudiantes para la solucion de los problemas profesionales de la
carrera.
En la reflexion valorativa se estimula la apreciacion por parte de los estudiantes,
profesores y docentes del trabajo realizado en equipos, se escuchan criterios para el
ejercicio reflexivo sobre el desarrollo del juego, la interpretacidon de los personajes y
la solucién del problema, la valoracion de los errores y aciertos alcanzados para
volverse a representar, anticipar y planificar otras posibles vias de solucién. Se
realizan aclaraciones y conclusiones de los resultados que se obtienen y se valoran

los sig

uientes aspectos:

Dominio de la problematica planteada.
Actitud ante el juego (colaboracién, solidaridad, respeto, profesionalidad)
Asuncion del rol asignado. (Credibilidad de la representacion)
Uso adecuado del vocabulario.
Calidad y creatividad de las soluciones dadas al problema.
En los juegos profesionales pueden desarrollarse diversas situaciones problematicas
de la profesion, en correspondencia con los problemas profesionales y su relacion
con los objetivos integradores y contenidos de afo.

Primer ano | Segundo afio | Tercer aio | Cuarto aino Quinto aio
Diagndstico, Diagndstico Diagndstico y | Diagnéstico y | Diagndstico vy
caracterizacion, | escolar y | caracterizacidon caracterizacion caracterizacion
estrategia  de | especializado, de educandos | de educandos | de educandos
atencion diagnéstico de la | con limitaciones | débiles visuales, | débiles

ﬁ educativa zona de desarrollo | fisico-motoras, sordos e | visuales,

g Orientacion préximo, retardo en el | hipoacusicos, sordos e

-% familiar estrategia de | desarrollo trastornos de | hipoacusicos,

% atencion psiquico, retraso | espectro autista, | trastornos de

5 educativa, mental, discapacidades espectro

» tratamiento trastornos de | multiples autista,

@] . .y . ~ . .

o psicoterapéutico conducta Disefio de | discapacidades

3 Alteraciones Disefio de | estrategias  de | multiples

2 psicopatoldgicas estrategias  de | atencién Disefio de

= atencion educativa estrategias de

t educativa Modelacién  de | atencion

-% Modelacién de | clases de | educativa

. clases de | Lengua Modelacion de

= Lengua Espafiola, clases de

g Espanola, Matematica, Lengua

2 Matematica, Ciencias Espanfiola,

-8 Ciencias Naturales, Matematica,

g Naturales Historia de | Ciencias

5 Cuba, Educacién | Naturales,

8 Artistica Historia de

e Cuba,

3 Educacion

o Artistica

Recomendaciones de reglas del juego:

Demostrar responsabilidad y compromiso con el cumplimiento de las funciones o

roles asignados.




Escuchar y respetar las ideas y puntos de vista de todos los miembros.

Mantener una actitud amistosa y cooperativa, de forma consciente y voluntaria
hacia todos los integrantes del grupo.

No se puede interrumpir el desarrollo de los roles una vez comenzado la
dramatizacion.

Destacar los avances, buscar el mérito de cada idea y proponer otras alternativas
de ser necesario, para que el colectivo las valore.

En la solucion de los problemas profesionales y la valoracion en los juegos, resulta
oportuno que se reflexione en torno a varios aspectos:

¢, Se considera preparado para solucionar problemas de esta naturaleza?

e +En qué aspectos debe superarse para elevar la preparacion en este
problema que se aborda?

e ;,Qué metas debe trazarse y qué nuevos proyectos de mejoramiento
profesional puede emprender para dar solucion a estos problemas?

e ;Cuales fueron los principales logros, experiencias y cuales los fracasos?
¢ Cuales pueden ser las causas de los fracasos?

e +En qué aspectos debe superarse para mejorar la preparacidon en este
problema que se aborda?

e ;Qué ideal de profesional debe y puede alcanzar como estudiante y como
parte de un grupo?

e ;Cuales roles son mas aceptados y cuales los mas rechazados?  Por qué?

Juego profesional 1: “La maestra preocupada”
Objetivo: Elaborar una actividad de orientacion para preparar a los docentes en la
atencion educativa a educandos en condiciones de inclusion educativa, mediante la
representacion ludica.
Situacion problematica
A la escuela primaria Eusebio Guiteras Font de Matanzas se incorpora el alumno
ARM. En la entrega pedagdgica la maestra manifiesta una gran preocupacion porque
asume que no esta preparada para darle clases a un alumno con esas
caracteristicas. La psicopedagoga le explica la necesidad de que los nifios estén en
un ambiente favorecedor y que ademas, se cuenta con las ayudas de profesionales
para potenciar el desarrollo del alumno. Si fueras el maestro de apoyo que atiende la
escuela, jcomo prepararias a la maestra y demas docentes para la atencién
educativa de este alumno?
Tareas del juego

1. Lee detenidamente el protocolo que caracteriza al alumno ARM
Nombre: A. R.M. Edad: 7 afos
Cursa el segundo grado en una escuela regular. EI ambiente y las relaciones
familiares son buenas, aunque se aprecia un rechazo encubierto del padre hacia el
nifio por las dificultades que presenta en el aprendizaje. Existe una actitud de mimo y
sobreproteccion por parte de la madre. Su articulacién esta alterada en los fonemas



Irl Isl, sustitucion de /r/ x /Il 'y /sl x [chl. Asimila con dificultades las tareas de
aprendizaje para el grado que cursa. Tiene inmadurez en el area psicomotora,
presenta dificultades en la coordinacion dinamica; la agilidad buco-facial esta
limitada, lo que se evidencia en la movilidad lingual. Le cuesta mucho trabajo realizar
los ejercicios y cuando lo logra lo hace lentamente. Manifiesta baja autoestima y
dificultades para pasar de una actividad a otra (desequilibrio de los procesos de
excitacién e inhibicién).Necesita de un tercer y cuarto nivel de ayuda para realizar
actividades de orientacion, alineacion y direccionalidad, tales como arriba-abajo,
derecha - izquierda, aspectos diagonales, para la formacién de numeros.

2. Responde las siguientes interrogantes:

a. Enumera algunos de los indicadores de riesgo que apunten hacia posibles
dificultades del desarrollo.
b. Explica las particularidades de la situacion social del desarrollo que debe
tener presente el maestro para potenciar el maximo desarrollo posible de este
educando.
¢ Qué factores sociales pueden afectar el desarrollo psicolégico del escolar?
¢, Qué acciones propondrias para la estrategia de atencion educativa integral?
e. Disefia una actividad de orientacién a la maestra y demas docentes en la que
les proporciones las ayudas necesarias para organizar y dirigir las actividades
del proceso de ensefianza-aprendizaje, a partir de la incorporacion de este
educando.
3. Preparate para escenificar tu idea
Propuesta de roles y de caracteristicas de los personajes
Maestra de tercer grado: maestra joven, con poca experiencia en el grado,
responsable, con interés por superarse, pero se le dificulta aceptar cambios en
sus tareas cotidianas.
Maestro de apoyo: educador de experiencia, con buen desarrollo de
capacidades comunicativas, reflexivo, amable, con amor por su trabajo y
grandes deseos de lograr la preparacion de los maestros
Logopeda: persona joven, con experiencia en la atenciéon logopédica a los
educandos con necesidades educativas especiales.
Director de la escuela: persona de experiencia, autoritario, con experiencia en
la direccién del proceso docente educativo.
Jefe de ciclo: manifiesta pocos deseos de superarse en temas relacionados
con la atencidon educativa de educandos con necesidades educativas
especiales.
Jueces: registran por escrito las ideas principales de los participantes, del
desarrollo del juego, de la representacion de los personajes.
Propuesta de argumento a escenificar: Se reunen el maestro de apoyo, la maestra
de tercer grado, el director, el jefe de ciclo y la logopeda para desarrollar la actividad.
Se producen debates sobre las inquietudes de los participantes. Se explican,
modelan, proponen acciones que contribuyan a orientar a los docentes para la
atencion educativa del alumno.
Juego profesional 2: “; Quién logra comunicarse mejor”

oo



Objetivo: Fundamentar el empleo de algunos sistemas aumentativos de la
comunicacion para el desarrollo de los educandos con necesidades educativas
especiales, mediante la representacién ludica.

Situacion problematica
En el mes de junio de 2016 en la facultad de Ciencias Pedagdgicas se va a
desarrollar el VI Simposio Internacional de Educacién Especial. A este evento
asistiran estudiantes de la carrera de varios paises. Ustedes, como estudiantes de la
Universidad de Matanzas van a participar en un panel cientifico con el objetivo de
intercambiar sobre los sistemas aumentativos mas utilizados para el lenguaje y la
comunicacion. ;Qué sistema aumentativo es el que usted va a seleccionar para su
presentacion en el evento?
Tareas del juego
1. Lea detenidamente el protocolo
a. ¢cual es su impresion diagndstica?
b. ¢cual sistema aumentativo usted propone emplear en este caso?
2. Elabore una ponencia para el evento
Por la complejidad de las tareas de este juego, el profesor puede orientar una guia
de preparacion en la que el estudiante analice el protocolo que le corresponda,
elabore los medios necesarios como soporte técnico del sistema aumentativo
seleccionado y elabore la ponencia. Puede sugerirse el disefio de presentaciones en
powerpoint.
Propuesta de roles
- Coordinador
Jefe de sala del evento: profesional que dirige la sala, presenta el tema,
orienta la participacion de los panelistas, realiza conclusiones parciales.
Panelistas: estudiantes de la carrera Educacion Especial, de otros paises de
habla hispana e inglesa.
Periodistas: realizan interrogantes, graban el evento, realizan reportajes de
presentacion.
Traductor: realiza la traduccion del participante de habla inglesa y viceversa.
Jueces: recogen por escrito las ideas principales de los participantes, del
desarrollo del juego, de la representacion de los personajes.
Argumento a representar
En una sala de conferencias se organiza el evento, cada participante se acredita y
pasa a la sala. El coordinador presenta el panel, la tematica, a los participantes y
sugiere el orden para exponer. Cada miembro expone su experiencia en el empleo
de un sistema aumentativo, a partir del estudio realizado del caso; se valoran las
opiniones presentadas, se le entrega un reconocimiento al resultado mas novedoso y
al resto de los panelistas por su participacion. El periodista concluye con un reportaje
para la television cubana.
Casos a estudiar
Protocolo 1
Nombre: T H J. Edad: 3 afios
Nifia que es llevada al C.D.O por su madre, luego de ser estudiada por especialistas
del Hospital infantil “Eliseo Noel Camafio” al presentar marcadas dificultades en su
desarrollo, fundamentalmente en el area de la comunicacién y del lenguaje, asi como



en las relaciones interpersonales. La madre refiere que pasa muchas horas tranquila,
como si estuviese en otro mundo, manipulando objetos sin sentido alguno, como una
soga un palito; pero no le llaman la atencidn los juguetes, ni el juego con otros nifios
de su edad. A veces se levanta y empieza a correr por la casa aleteando las manos.
La madre la ha visto comportarse de manera inadecuada, si va a coger un vaso lo
hace con movimientos exagerados de las manos, da tres golpes en la mesa y luego
se toma el agua. Presenta un retraso o ausencia completa del lenguaje oral, pues
solo emplea gestos para comunicarse con las personas que le rodean. Tiene severas
dificultades para iniciar o mantener conversaciones; su lenguaje es estereotipado. La
han sorprendido manipulandose los genitales y comiéndose las crayolas. Los padres
al ver estos comportamientos han extremado las medidas de seguridad y no dejan a
la nifa sola en ningun lugar de la casa.

Protocolo 2

Nombre: R.A.G. Edad: 4 afios

En la historia clinica de este nifio se refiere que el embarazo de la madre fue toxico
en el primer trimestre. El proceso de adaptacion ha sido dificil porque llora mucho y
tiene apego especial por su madre, camina por el césped, deambula frecuentemente.
No juega con los juguetes, ni tiene preferencia por alguno, sonrie sin motivo
aparente. Frecuentemente se muerde los labios, se autoestimula acariciandose la
oreja derecha, no es selectivo para alimentarse, le teme a los animales. Son
evidentes las dificultades para establecer las relaciones con otros nifios. Evita el
contacto visual y no es capaz de sonreir con los que le rodean, se aisla, prefiere
estar solo, en ocasiones se observan ataques de colera intensos, autoagresion,
agresion y rabietas. La madre refiere que a veces sale corriendo velozmente, se
acuesta en el portal, se mira durante largo rato las manos. No se relaciona con las
personas desde los 19 meses de edad, momento en el que perdid su vocabulario
activo.

Protocolo 3

Nombre: E.R.M. Edad: 4afios

Es atendido por presentar severos danos en la audicion y la vision desde los
primeros meses de vida, lo que ha limitado el desarrollo de su lenguaje. La madre
refiere que sufrié rubéola durante el embarazo y que estuvo bajo cuidados especiales
durante un periodo prolongado. El nifio no reaccion6 ante los estimulos del medio,
tanto visuales como auditivos, tuvo rabietas frecuentes y autoagresiones, rechazaba
el entorno social y se aislaba. Se comunica a través de gestos y mimica, aunque
reacciona positivamente ante el roce de las manos, las caricias. Presenta dificultades
para el reconocimiento del espacio exterior y no deambula por si solo. Presenta
inestabilidad postural y lentitud en los movimientos.

Protocolo 4

Nombre: A.L.G. Edad: 5 afios

La nifa fue atendida por vez primera cuando tenia 2,5 afios, refiriendo la madre
conductas inapropiadas para su edad; al afio y medio dijo las primeras palabras con
sentido, pero las dificultades en esta area fueron y son marcadas, no se expresa en
oraciones completas, no termina las frases, su lenguaje es practicamente nulo,
aunque comprende 6rdenes repitiendo generalmente lo que se le dice. No rechaza el
contacto humano, siente satisfaccion en el juego con otros nifios, muestra obsesion



por los objetos giratorios, se autoagrede cuando ve en la television escenas
violentas, grita en forma de chillidos, hay manierismos (ligero aleteo). La alimentacion
es selectiva y mantiene estereotipias motoras.

Protocolo 5

H. R.T. Nifio de 6 afos

Sufrié de hipoxia al nacer, hubo aplicacion de forceps y la madre refiere que estuvo
mucho tiempo en trabajo de parto. Se encuentra en el grado preescolar y tiene
dificultades para relacionarse con otros nifios y adultos. Se considera que su
intelecto se encuentra en los limites de la normalidad alcanzando los logros
fundamentales de su afio de vida, aunque tiene dificultades para realizar tareas
motoras propias de su edad. Presenta una hipotonia y trastornos en la marcha, la
manipulacion de objetos la realiza con torpeza, su ritmo de trabajo es lento, necesita
de un mayor tiempo para el trabajo manual, todo ello incide en el escaso desarrollo
de las habilidades previas a la escritura. En cuanto al lenguaje se aprecian
dificultades en la articulacion de algunos fonemas y poca precision en los
movimientos articulatorios. Sustituye el sonido /b/ por el sonido /d/ al inicio y medio
de palabras y distorsion del sonido /f/ al inicio y medio de palabras.

Protocolo 6

Nombre: TRG. Edad: 6 afios

La niha comenzd el primer grado en la escuela primaria. Es la mayor de cuatro
hermanos, con poca diferencia de edad entre ellos. Convive con la abuela paterna, la
madre y el padre, el cual trabaja en el campo y esta poco tiempo en la casa. La
madre tiene 25 afios y es ama de casa, comenzd un técnico medio que abandond en
el primer afo. Los nifios pasan casi todo el tiempo mirando mufiequitos, y la madre
refiere que ella atiende sola a sus hijos y no tiene tiempo de brindarle otra atencién.
Reporta como dato de interés que durante el embarazo presento placenta previa.
Presenta omisién de /s/, I/ /j/, y sustituye /I/ por /r/; [kl por /t/; It/ por /d/. Su madurez
psicomotora se encuentra afectada sobre todo en la realizacién de movimientos finos
como ensartar bolas, hacer trazos.

Protocolo 7

Nombre: RHD. Edad: 6 afios

Es unica hija. Convive con los abuelos maternos, la madre y el padre. La nifa fue
vista por una logopeda, quien le detecté en la exploracion logopédica la presencia de
una anquiloglosia’® grave y la remiti6 a un otorrinolaringdlogo para realizar la
frenectomia. Tiene alterada la articulacion del fonema /r/. Asimila sin dificultades las
tareas de aprendizaje para el grado que cursa. Aun después de practicada la
correccion quirurgica persisten las dificultades para la articulacion del fonema
afectado. Tiene grandes dificultades al tratar de hacer comparaciones y una escasa
amplitud perceptual. Presenta trastornos en la motricidad fina y gruesa. Presenta
dificultades en la coordinacion dinamica; la agilidad buco-facial esta limitada,
principalmente se evidencia en la movilidad lingual. Le cuesta mucho trabajo realizar
los ejercicios logopédicos y cuando lo logra lo hace de forma muy lenta. Omite /s/,

“La anquiloglosia o lengua anclada es un trastorno congénito frecuente, caracterizado por un frenillo
lingual anormalmente corto y la incapacidad para extender la lengua. El frenillo puede alargarse con el
crecimiento para producir funcién normal. Si el grado de la anquiloglosia es grave, puede estar
afectado el lenguaje, lo que obliga a seguir una terapia del lenguaje o a la correccién quirargica.



/gl, Iil, sustituye /I/ por /r/; Ikl por /t/; It/ por /d/. Tiene dificultades en la asimilacién de
las tareas de aprendizaje para el grado que cursa.

Protocolo 8

Nombre: A. V.H. Edad: 7 afios

Operada de labio leporino y paladar hendido. Refiere la madre que desde el afio y
medio empezd un tratamiento sin resultados, pues la nifia no cooperaba. Tiene voz
nasal y trastornos en la articulacion de los sonidos /p/ 'y /b/ por /m/; [t/ 'y Id/ por In/; [k/
y /g/. Los errores fundamentales estan en los calculos matematicos y en la
comprensiéon de ideas complejas, requiere de hasta dos niveles de ayuda, sus
respuestas son lentas y aunque asimila la ayuda ofrecida suele olvidar en ocasiones
los algoritmos elementales de solucion que se le dieron como apoyo. En las
habilidades adaptativas no se presentan irregularidades; tiene habitos de auto
cuidado y autogobierno, se relaciona adecuadamente con otros nifos y con los
adultos. De manera general es una nifia alegre, expresa preferencia por el juego; sin
embargo, se interesa por aprender y se esfuerza por superar las dificultades
académicas que presenta.

Juego profesional 3: “Trabajando en el C.D.O”
Objetivo: Elaborar un informe para la evaluacion y diagnéstico de un caso, mediante
la representacion ludica.

Situacion problematica
La madre del nifio R.A.G acude al Centro de Diagndstico y Orientacion (C.D.O.)
porque la educadora del circulo le explicO que su nifio necesitaba ayuda; sin
embargo, ella considera que su hijo “es normal”, que solo esta malcriado y por eso se
comporta mal en determinados lugares. ; Como se realiza el proceso de diagndstico
en este caso?
Tareas del juego
Determinar los especialistas que intervienen en el estudio diagnéstico.
Proponer instrumentos para investigar los antecedentes pre, peri y post
natales.
Redactar un informe que concluya con la valoracion diagnéstica.
Propuesta de personajes y sus caracteristicas
Madre del nifio: madre joven, ama de casa, con pocas relaciones sociales,
bajo nivel cultural.
Elementos que debe revelar en el estudio sobre el nifio: El proceso de
adaptacién ha sido dificil porque llora mucho y tiene apego especial por ella,
camina por el césped, deambula frecuentemente. No emplea los juguetes de
forma funcional, no tiene preferencia por ninguno, sonrie sin motivo aparente,
frecuentemente se muerde los labios, se autoestimula acariciandose la oreja
derecha, no es selectivo para alimentarse, le teme a los animales. Le resulta
dificil establecer relaciones con otros nifios. Evita el contacto visual y no es
capaz de sonreir con los que le rodean, se aisla, prefiere estar solo; en
ocasiones se observan ataques de cdlera intensos, autoagresion, agresion y
tiene patrones de movimiento raros, asi como rabietas. A veces sale corriendo
velozmente, se acuesta en el portal y se mira durante largo rato las manos; no



se relaciona con las personas desde los 19 meses de edad, momento en el
que perdié su vocabulario activo.
Otros personajes. Los estudiantes determinan los miembros del C.D.O. que
consideren necesarios.
Jueces: recogen por escrito las ideas principales de los participantes, del
desarrollo del juego, de la representacion de los personajes.
Propuesta de argumento a escenificar: Se comienza con una reunién inicial en la
que el jefe del equipo presenta el caso. Se comienza el estudio diagndstico
obteniendo informacién de la madre y otros miembros de la familia. Se reunen
nuevamente los especialistas y presentan sus valoraciones. Se elabora el informe.
Juego 4 : “ Ayudando a los padres”
Objetivo: Orientar a la familia en el empleo de algunos sistemas aumentativos de la
comunicacion para el desarrollo de los educandos con necesidades educativas
especiales.
Situacion problematica
Una maestra de la escuela Franklin Gomez de Matanzas participa con sus alumnos
en las actividades de equinoterapia, pero necesitan de la ayuda de otros maestros de
la escuela para orientar a los miembros de la familia que participan en las sesiones,
mientras se estan realizando las actividades con los nifios. Qué orientaciones debe
recibir la familia de los nifos con autismo para potenciar la socializacion de sus
hijos?
Tareas del juego
1. Lea el protocolo para conocer las caracteristicas de los educandos y sus
familias
2. Elabora una consulta especializada para orientar a la familia en la actividad.
Propuesta de personajes
Docentes de la escuela: maestro, logopeda, psicopedagogo
Padres de los nifios con autismo
Jueces: recogen por escrito las ideas principales de los participantes, del
desarrollo del juego, de la representacion de los personajes.
Propuesta de argumento a escenificar
Los padres y maestros conversan cuando los niflos estan realizando la
equinoterapia. Se les ofrecen orientaciones especificas a las familias en
correspondencia con las caracteristicas de sus hijos. En algunos casos los padres no
comprenden las orientaciones y mediante un lenguaje sencillo, se les explica
nuevamente. Las orientaciones pueden estar dirigidas hacia la realizaciéon de
actividades con los animales, organizacion de rutina, ambientacion del hogar, entre
otras.
Casos a estudiar

Protocolo 9

Nombre: J.L.M. Edad: 6 afos

La madre destaca las complicaciones en el parto porque el nifio se presentd en
posicion pelviana, resulté muy dificil su nacimiento debido a la subita contraccion del
utero sobre la cabeza. Tuvo anoxia neonatal y dificultades de succién y deglucion.
Tiene un diagndstico de paralisis cerebral de tipo tetraplejia distonica. Desde los dos
afos asiste a un centro especifico para nifios con discapacidad motriz y psiquica.



Ademas, presenta una epilepsia controlada con medicacion. Su audicién y visién se
encuentra conservada. Esta diagnosticado logopédicamente como una disartria con
alteraciones en el componente sonoro del lenguaje. Se hace visible la acumulacion
de saliva en la cavidad bucal debido al insuficiente cierre de la mandibula. En cuanto
al lenguaje impresivo entiende érdenes y situaciones comunicativas que le resultan
familiares, su vocabulario estd muy limitado, no rebasa los limites del llamado
vocabulario usual, Su pronunciacion esta severamente afectada. Se expresa en
oraciones muy simples y con presencia de agramatismos. No muestra interés por los
aprendizajes, tiene una atencién muy dispersa y se agota con facilidad. Presenta
problemas de alimentacion (masticacion, deglucidn, respiracion y dificultades para
ingerir liquidos y sélidos).

Protocolo 10

Nombre: A. R.M. Edad: 7 anos

Cursa el segundo grado en una escuela regular. EI ambiente y las relaciones
familiares son buenas, aunque se aprecia un rechazo encubierto del padre hacia el
nifio por las dificultades que presenta en el aprendizaje. Existe una actitud de mimo y
sobreproteccion por parte de la madre. Su articulacion esta alterada en los fonemas
Irl s/, sustitucion de /r/ x /Il 'y /s/ x /ch/. Asimila con dificultades las tareas de
aprendizaje para el grado que cursa. Tiene inmadurez en el area psicomotora,
presenta dificultades en la coordinacion dinamica; la agilidad buco-facial esta
limitada, lo que se evidencia en la movilidad lingual. Le cuesta mucho trabajo realizar
los ejercicios y cuando lo logra lo hace lentamente. Manifiesta baja autoestima y
dificultades para pasar de una actividad a otra (desequilibrio de los procesos de
excitacion e inhibicién).Necesita de un tercer y cuarto nivel de ayuda para realizar
actividades de orientacion, alineacion y direccionalidad, tales como arriba-abajo,
derecha - izquierda, aspectos diagonales, para la formacién de numeros.

Protocolo 11

Nombre: ACVH. Edad: 7 afos

Es una nifa que presenta una disminucion de la resonancia nasal. Fue remitida por
el logopeda y atendida en el hospital pediatrico, donde la intervinieron
quirurgicamente debido a la presencia de adenoides hipertrofica con un diagnéstico
logopédico de hiporrinofonia. Actualmente persisten las caracteristicas iniciales en la
emision de su voz. Su articulacidn esta afectada por la sustitucion de los fonemas /b/
por /m/, /d/ por In/ y /ll/ por /i/. Su escritura es en espejo, manifiesta dificultades para
leer. Tiene dificultades en la caligrafia por el insuficiente espaciado entre palabras y
renglones.

Protocolo 12

Nombre: S.A.R. Edad: 8 afos

El parto fue inducido y traumatico. La nifia nacié cianotica, no hubo llanto
espontaneo. Fue llevada a terapia intermedia por tener las claviculas partidas,
paralisis facial y un hematoma en la cabeza. La madre refiere que a los 10 meses
notd que no veia ni oia nada. Después se diagnosticaron dificultades visuales;
sordera del oido derecho e hipoacusia del izquierdo. Presentd un retraso
considerable en el desarrollo psicomotor y en el lenguaje. Utilizaba gestos y mimica
para comunicarse, y las primeras palabras las dijo casi a los cuatro afios. No puede
entablar una conversacion de forma espontanea. Se expresa con palabras aisladas,
con un vocabulario reducido. Ejecuta ordenes, comprende palabras y acciones sin



dificultad. El rimo de su lenguaje es muy lento. Se aprecia un insuficiente desarrollo
de sus procesos cognitivos, asi como inmadurez en su funcionamiento intelectual,
manifiesto en imprecisiones en el razonamiento légico, y en la solucion de
problemas.
Orientaciones para el desarrollo del juego
Similares al juego anterior.
Juego 5: “Las clases en festival”
Objetivo: Modelar clases para el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la
representacion ludica.
Situacion problematica
En la facultad de Ciencias Pedagdgicas se les convoca al festival de clases. De la
carrera de Educacion Especial deben participar en el concurso de habilidades de
formacion pedagodgica y en la presentacion de clases. Solo faltan tres dias y los
profesores de los colectivos de afio aun no han seleccionado a los participantes.
¢ Para cual evento del festival van a seleccionar tu trabajo?
Tareas del juego

1. Lee el protocolo que se presenta:

a. ¢Qué repercusiones en el desarrollo del sistema nervioso central pueden
aparecer como consecuencia de las dificultades prenatales que se
describen?

b. ¢Qué elementos le indican que este escolar puede presentar riesgos que
dificulten su desarrollo?

c. ¢Qué caracteristicas de la personalidad debe tener en cuenta el maestro
para potenciar el maximo desarrollo posible de este escolar?

d. ¢Qué factores sociales pueden afectar el desarrollo psicolégico del
escolar?

e. ¢Qué acciones propondrias para la estrategia de atencion educativa
integral?

2. Disena una clase o tratamiento para participar en el festival de clases, teniendo

en cuenta las caracteristicas del educando.

Sugerencia de protocolos
Protocolo 13
Nombre: R.C.V. Edad: 8 afos
El nifo cursa el tercer grado en una escuela de ensefianza especial en Matanzas. Es
hijo unico. Se aprecia un medio cultural alto, el nivel de escolaridad de los padres es
universitario. En la entrevista a los padres se obtiene la informacion de que la madre
durante el embarazo presentd rubéola. Afirman que se quedaron impresionados al
ver la fisura palatina abierta y el labio leporino del nifio. Fue operado a los 3 meses y
a los 18 meses de nacido del paladar. Us6 un obturador antes de la operacién. Le
faltan intervenciones quirurgicas para la mala implantacion dentaria. El nifio presenta
una hipernasalidad durante el habla, tiene afectada la pronunciacién de los fonemas
oclusivos y velares, cambios de /p/ y/b/ por /m/; [t/ 'y /d/ por In/; Ikl y Ig/ se omiten,
dificultades en la pronunciacion de los sonidos fricativos: /s/ y /f/, los que se omiten o
se cambian por fonemas nasales; el fonema africado /ch/ se cambia por /g/, /j 'y /.
Presenta negativismo verbal, es distraido y ansioso, necesita ayudas de un segundo
y tercer nivel para procesar la informacion escolar y seguir el ritmo de aprendizaje del
resto de sus companeros, presenta también dificultades para evocar y recuperar la



informacion aprendida. Se observa baja autoestima. El ambiente y las relaciones
familiares son buenos, pero hay desconocimiento de los problemas de la
pronunciacion del nifio.

Protocolo 14

Nombre: F.R.A.G. Edad: 8 afos

Nifio que cursa el 3er grado en la escuela primaria José Marti Pérez. Posee una
limitacion fisica de etiologia pre y perinatal, ya que presentd un sufrimiento fetal
agudo, lo cual provoco una paralisis cerebral infantil (PCl) que dejé como secuela
una lesion en el SNC en el area motora que compromete los miembros inferiores,
principalmente el pie izquierdo. Padece de un déficit motor por hipotonia de los
miembros inferiores.

Su aspecto personal no es bueno y se muestra cooperador en la investigacion.

Vive en una zona urbana, en una casa modesta, con condiciones constructivas
favorables. Su medio social es poco favorecedor (hogar multifactorial), carece de
poco espacio para su desplazamiento, padres divorciados, la madre no tiene vinculo
laboral en estos momentos, es ama de casa y su nivel cultural es bajo. El nifio realiza
juegos pasivos debido a su desarrollo psicomotor, le gusta la televisién, es carifioso,
activo, alegre, laborioso. Su coeficiente intelectual esta acorde a su edad. Posee
buenas relaciones con sus compaferos aunque en ocasiones es rechazado por su
hedor.

Los docentes que trabajan con este alumno no poseen conocimientos acerca del
trabajo que pueden desarrollar para ayudarlo, y no han recibido preparacién para
atender a la diversidad.

Los docentes manifiestan que propician la participacion de este alumno en matutinos,
pero que hay actividades en las cuales les resultaria dificil participar, como es el caso
de excursiones, labores de limpieza y organizacioén del aula, actividades deportivas,
culturales. Ademas, los docentes plantean que es muy dificil para ellos desarrollar su
labor actual.

Refieren los docentes que la familia de este alumno es despreocupada no es
preocupada y que la existencia de barreras arquitectonicas es otro de los
impedimentos para la participacion activa de él en algunas actividades. Uno de los
docentes expresa “para llevar al alumno a la clase de Informatica hay que cargarlo,
pues el laboratorio queda en el tercer piso”. Los docentes plantean que este alumno
es rechazado por los demas del grupo y no saben qué hacer cuando se resisten a su
incorporacion en actividades deportivas. Tiene torpeza motora, sialorrea vy
dificultades en la pronunciacién de /s/ y /ch/. Su voz es monétona y débil.

Protocolo 15

Nombre: C.H.T. Edad: 8 afos

Nifia que presenta un diagndstico de paralisis cerebral de tipo tetraplejia espastica,
Esta diagnosticada logopédicamente como una disartria con alteraciones en el
componente sonoro del lenguaje con una afectaciéon en la pronunciacion de los
sonidos. Se observa que la posicion que asume la lengua en estado de reposo no es
correcta, con tendencia a mostrarse intranquila, tensa, y a inclinarse en ocasiones
hacia un extremo de la boca. Su audicién y visidn se encuentran conservadas,
comprende ordenes y responde a situaciones comunicativas familiares. Se expresa
en forma oracional. Su pronunciacion esta afectada y se caracteriza por sustituciones
e inconstancias de los fonemas /k/, /I/, /r/ con repercusion en el desarrollo insuficiente



del oido fonematico lo que se refleja también en la lectura, escritura y en la
motricidad de los érganos articulatorios. En la escritura, ademas de las sustituciones,
son evidentes las dificultades en los trazos de los elementos graficos de las letras y
en el control muscular en general; Cuando lee, se le dificulta relacionar los grafemas
con los correspondientes fonemas, por lo que comete errores de sustitucidon. En su
desarrollo cognitivo se evidencia un ligero retraso en el area de la Lengua Espafiola;
se muestra presto a la ayuda y realiza un considerable esfuerzo por aprender.
Protocolo 16
Nombre: L. V. F edad: 8 afnos
Sus primeras palabras las dijo a los 15 meses y desarrollé un lenguaje oracional
alrededor de los 3 afos con muchas dificultades en la pronunciacion. Padece de
catarros frecuentes, con un cuadro alérgico agudo que ha provocado ingresos
frecuentes usuales. Presenta dificultades en su aprendizaje segun lo planteado por la
maestra, quien ha transitado con él por el primer ciclo de la ensefianza primaria. En
primer grado no estaba claramente definida la lateralidad manual, presentd
dificultades en la regulacion de la fuerza de la mano al escribir, en la recuperacion
desde la memoria de simbolos, particularmente digitos y letras, escritura en bloque,
inclinacién defectuosa de las palabras y renglones.
En segundo grado present6 dificultades marcadas en el dictado, aun cuando la
pronunciacion fuese enfatizada y con prolongacién de sonidos, generalmente tuvo
una combinacion deficiente para componer textos escritos manifestandolo por
errores gramaticales, organizacion pobre de parrafos, multiples errores de ortografia
y una grafia excesivamente deficitaria, por lo que no logré vencer los objetivos del
grado. Muestra dificultades en los trazos por enlaces incorrectos y escribe con ritmo
lento.
Su maestra lo describe como un alumno desinteresado, dependiente de ella, que le
cuesta trabajo apropiarse de los contenidos docentes mostrandose en ocasiones
como negativista, ansioso, con manifestaciones de fatiga cuando la tarea requiere de
una concentracion mantenida por varios minutos y dificultades para pasar de una
actividad a otra. En comprobaciones de conocimientos y en los diferentes cortes
evaluativos por periodos ha obtenido resultados insuficientes.
Propuesta de personajes

Un profesor de la universidad: orienta, conduce el festival de clases.

Estudiantes de la carrera: participan en el evento, presentan sus clases y

tratamientos psicopedagogicos.

Propuesta de argumento a escenificar

En el departamento de Educacion Especial se organiza la actividad, cada estudiante
expone su resultado, a partir del estudio realizado del caso. Se valoran las opiniones
presentadas, se determina cuales participaran en el festival de clases.
Juego 6:“La neurona intranquila”
Objetivo: Proponer situaciones que reflejen estudios tedricos y practicos realizados
para desarrollar juegos profesionales.
Situacion problematica
El director del programa televisivo: “La neurona intranquila” envia una convocatoria a
los estudiantes universitarios para que propongan preguntas a desarrollar en el
programa. Los temas estaran relacionados con personalidades importantes en el
desarrollo de la humanidad que han tenido alguna discapacidad, grupos musicales



con nombres que representen alteraciones psicopatoldgicas, personajes de cuentos
con trastornos de personalidad, dibujos que sugieran alteraciones de la conducta,
paises con mayor indice de nifios con sindromes, caracteristicas y causas, entre
otros. Los trabajos ganadores recibiran varios premios. ;Qué propuesta le enviarias
al programa?
Tareas del juego
Elaborar protocolos, dibujos, relatorias, preguntas, argumentos de dramatizaciones
para enviar al programa, relacionados con las experiencias de los estudiantes y sus
conocimientos sobre la educacién especial.
Propuesta de personajes
Libre
Propuesta de argumento a escenificar
Variante 1. Los estudiantes trabajan en equipos para elaborar propuestas al
programa. Cada participante se entrevista con el director y presenta su propuesta. Se
seleccionan los ganadores.
Variante 2: Los ganadores participan en el programa televisivo, de manera que
respondan las preguntas elaboradas por otros. Se seleccionan los ganadores del
programa.
Juego 7: “ Buscando un inventor”
Objetivo: Fundamentar el empleo de medios de ensefianza para el trabajo correctivo
compensatorio con educandos con necesidades educativas especiales, mediante la
representacion ludica.
Situacion problematica
Varios estudiantes de la carrera Pedagogia-Psicologia realizan su practica
sistematica en escuelas de la educacidon especial. En su formacién inicial han
recibido asignaturas que los preparan para el trabajo en las escuelas; sin embargo,
no tienen experiencia en la elaboracion de estrategias educativas que potencien el
desarrollo de los educandos con necesidades educativas especiales. Como
alternativa, piden ayuda a los estudiantes de la carrera Educacion Especial. ; Como
ayudarias a estos estudiantes a elaborar medios de ensefianza?
Tareas del juego
1 Lee el protocolo que se presenta:
a. ¢Qué repercusiones en el desarrollo del sistema nervioso central pueden
aparecer como consecuencia de las dificultades que se describen?
b. ¢Qué elementos le indican que este escolar puede presentar riesgos que
dificulten su desarrollo?
c. ¢Qué caracteristicas de la personalidad debe tener en cuenta el maestro
para potenciar el maximo desarrollo posible de este escolar?
d. ¢Qué factores sociales pueden afectar el desarrollo psicolégico del escolar?
e. ¢Qué acciones propondrias para la estrategia de atencién educativa
integral?
2 Modela una clase o tratamiento psicopedagdgico teniendo en cuenta las
caracteristicas del educando.
Sugerencia de protocolos
Protocolo 17
Nombre: A.R.S. Edad: 8 afios



Nifia que cursa el tercer grado de la ensefianza primaria. Hija unica con algunas
manifestaciones de mimo y sobreproteccion. Su mama refiere que la nifia tuvo un
desarrollo del lenguaje normal, solo que aproximadamente a los 3 afnos de edad
comenzo a tener algunos tropiezos al hablar, alargaba las silabas, que por periodos
mejoraba, pero volvian las crisis. Agrega que esto comenzd a ocurrir en los
momentos en que atravesaban la situacion de divorcio con el papa, que la nifia sufrid
esta separacion y ademas, tuvo que trasladarla de circulo infantil y de domicilio. La
fluidez del lenguaje sigue afectada, se observan frecuentes espasmos clonicos,
realiza un esfuerzo exagerado para articular las consonantes /p/, /b/, /f/, Id/, y Ik/. Al
comenzar a hablar se observa un trastorno de la respiracion verbal, es rapida y
superficial, con una inspiracién sonora y corta que entrecorta la frase, dando la
sensacion de ahogo. Se observa, ademas, la realizacibon de movimientos
concomitantes que realiza para enmascarar el defecto, como: contraccion de los
musculos de la cara, aleteos nasales y golpecitos con los pies. En sus relaciones con
el grupo se aprecia una tendencia a la timidez, dificultades para entrar en contacto
con el colectivo y hacer amistades, manifestando temor a hablar en clases. Sus
resultados docentes son buenos con mayores logros en el area de la matematica.
Protocolo 18

Nombre: S.P.Z. Edad: 9 afios

Educando con intelecto conservado que se comunica a traves de la lengua de senas.
Sufre una retinosis pigmentaria que le provoca dificultades en la lectoescritura,
muestra timidez para relacionarse con otras personas; su memoria visual se
encuentra conservada y tiene desarrolladas habilidades de autovalidismo. Manifiesta
poca motivacion e interés por la realizacion de actividades de aprendizaje, asi como
dificultades en los movimientos globales y finos, problemas en la orientacion y
movilidad, en la integracién y representacion perceptual. Su familia es preocupada,
atiende sus necesidades y cumple con esmero las orientaciones de la escuela.
Sustituye el sonido /b/ por el sonido /d/ y omite el sonido /I/, al inicio y medio de
palabras.

Protocolo 19

Nombre: R.V.R. Edad: 10 afios

Nifio que cursa el quinto grado en la escuela primaria René Fraga Moreno. Posee
una limitacion fisica de etiologia perinatal debido a la aplicacion de foérceps, lo que
provocd una paralisis cerebral infantil, que deja como secuela una lesion en el SNC
en el area motora (miembros superiores). Presenta un trastorno obsesivo compulsivo
(TOC), disgrafia, escritura en espejo. Su aspecto personal es bueno. Vive en una
zona urbana, en una casa modesta, con condiciones constructivas favorables. Su
medio social es favorecedor, constituido por una familia nuclear, la madre es ama de
casa y posee alto nivel cultural. Le gusta jugar pelota y futbol, en relacion con esto en
la técnica de la composicion expresa “mis amiguitos no me quieren en su equipo y
por eso decido no ir a jugar”. Le gusta la television, escribir cuentos e historietas. Su
coeficiente intelectual estd acorde a su edad, destacandose en las asignaturas de
Historia, Ciencias Naturales y Lengua Espafola. Posee un lenguaje amplio con una
expresion oral, fluida y coherente y mantiene buenas relaciones con sus
comparieros, aunque expresa “amigo de verdad tengo solo uno, que siempre me



acompana y ayuda”. Su voz es monotona y presenta dificultades en la pronunciacion
del fonema /r/.
Los docentes corroboran la preocupacion familiar por este alumno, refieren que
propician su participacién en las actividades que se desarrollan en la escuela y que
no presentan dificultades con la colaboracion familiar cuando necesitan trasladarse a
algun lugar fuera de la escuela para la realizacion de actividades culturales. Ademas,
plantean que este alumno participa en concursos, actividades de exploracién vy
campismo Yy limpieza del aula.
Es preciso senalar que el alumno que se estudia, aunque adquiere calificaciones
altas por el contenido de su trabajo, estas disminuyen debido a la calidad de su letra,
lo cual le causa disgusto.
Protocolo 20
Nombre: V.B.N. Edad: 11 afos
Recibe atencidn ambulatoria. La madre refiere que su parto fue normal y que la nifa
nacio bien, que su desarrollo fue adecuado hasta que a la edad de 18 meses sufrid
de una meningoencefalitis bacteriana que dejé varias secuelas, entre ellas:
afectaciones intelectuales, motoras y del lenguaje. Manifiesta movimientos
repetitivos, temblores, espasmos y marcha inestable. Su lenguaje es incoherente,
poco fluido, se comunica a través de palabras aisladas, su articulacién es imprecisa y
torpe. Su autovalidismo es pobre, se observan dificultades para el desplazamiento.
Su familia la limita y sobreprotege. Ha adquirido con muchas dificultades nociones
elementales de Matematica y Lengua Espafiola. Presenta sustitucion del sonido /s/
por /z/, al inicio, medio y final de palabras, omite el sonido /k/ al inicio y medio de
palabras. Se desarrolla en un medio familiar poco estimulante, con regular situaciéon
social de desarrollo; la vivienda se encuentra ubicada en una zona suburbana,
carente de factores que contribuyan a la formacion de su cultura general. Labora a
un ritmo lento, muestra escasas habilidades para trabajar de forma independiente;
generalmente no planifica sus acciones, recurre al empleo del ensayo y error como
método de trabajo, tiene poca critica en el reconocimiento de sus errores; necesita
de la ayuda, llegando a un segundo nivel, en ocasiones al tercero; logra la
transferencia en un nivel alto en las actividades ejecutivas.
Juego 8: “Ayudando a los demas”
Objetivo: Fundamentar las estrategias de atencion educativa a educandos con
necesidades educativas especiales, mediante la representacion ludica.
Situacion problematica
Varios estudiantes de la carrera Pedagogia-Psicologia realizan su practica
sistematica en escuelas de la educacion especial. En su formacién inicial han
recibido asignaturas que los preparan para el trabajo en las escuelas; sin embargo
no tienen experiencia en la elaboracion de estrategias educativas que potencien el
desarrollo de los educandos con necesidades educativas especiales. Como
alternativa, piden ayuda a los estudiantes de la carrera Educacion Especial. ; Como
ayudarias a estos estudiantes a elaborar estrategias de atencion educativa?
Tareas del juego
1. Lee el protocolo que se presenta:
a. ¢Qué repercusiones en el desarrollo del sistema nervioso central pueden
aparecer como consecuencia de las dificultades prenatales que se
describen?



b. ¢Qué elementos le indican que este escolar puede presentar riesgos que
dificulten su desarrollo?
c. ¢Qué caracteristicas de la personalidad debe tener en cuenta el maestro
para potenciar el maximo desarrollo posible de este escolar?
d. ¢Qué factores sociales pueden afectar el desarrollo psicologico del escolar?
e. ¢Qué acciones propondrias para la estrategia de atencién educativa
integral?
2. Modela una clase o tratamiento teniendo en cuenta las caracteristicas del
educando.
Sugerencia de protocolos
Protocolo 21
Nombre: H.G.P Edad: 12 afios
Educando que asiste a la escuela secundaria José Luis Dubrocq. Presenta una
limitacion fisico-motora de etiologia prenatal (Sindrome de Fucuyama), con
diagndstico reciente de distrofia muscular. Tiene buen aspecto personal.
No se muestra satisfaccion en relacion con el docente que lo atiende y la abuela
refiere “se estd perdiendo una inteligencia”. La madre plantea que “él es muy
independiente y le gusta estudiar, pero no todas las materias, manifiesta que puede
dedicarle poco tiempo porque trabaja como enfermera en el hospital pediatrico.
Siente satisfaccion hacia los estudios de informatica, plantea en el test de Rotter:
“amo la informatica”; “el tiempo en la computadora”; “deseo ser un buen informatico”;
“creo que tengo condiciones para ser informatico”. Expresa: “estudio lo que me gusta
y no lo que me orientan”; “no me gusta que me ensefien nada, aprendo solo lo que
me interesa”. Se considera una valoracion inadecuada lo que denota
sobrevaloracion.
Influye positivamente la representacion que tiene de su familia, por ejemplo en el test
de Rotter expresa: “estoy mejor cuando estoy con mi familia”; “amo mucho a mi
mama; “‘una madre es buena”; “mi padre, mi madre, son buenos”. En la técnica de los
diez deseos manifiesta: “que mi hermana y toda mi familia esté unida y con salud”.
La satisfaccion con sus redes de apoyo constituye un determinante subjetivo que
influye positivamente en su desarrollo.
No se reporta en ninguna técnica la insatisfaccion con la limitacion fisica que posee.
En los items referidos a la manera en que se siente se considera que no refleja sus
sentimientos, por ejemplo en el test de Rotter expresa “lamento..., nada”; “mi mayor
temor..., ninguno”; “sufro..., nada”; “yo..., estoy bien”; “lo que mas me preocupa...,
nada”; “necesito..., que me dejen en paz”; en este item no se logré que explicara a
qué se referia con la expresion, pero denota superficialidad en el completamiento de
frases. Se constata que se deprime en ocasiones por la prolongada ausencia del
padre.
Protocolo 22
Nombre: O. C. R. G. Edad: 14 afios
Es matricula de séptimo grado de la secundaria basica Antonio Berdayes, posee una
limitacion de etiologia perinatal, por una mala aplicacion de férceps, con diagnostico
de paralisis cerebral infantil (PCl). Tiene un buen aspecto personal y se mostro
cooperadora durante la investigacion.
Manifiesta satisfaccion hacia los estudios, asi expresa en el test de Rotter: “los

",

estudios son lo mejor que sé hacer”; “en el futuro seré una buena profesional”, “me



gusta mucho estudiar para ser alguien en la vida”; “me gusta la informatica y no la
puedo coger”. En respuesta a la técnica de los diez deseos, quiere “ser una buena
profesional de la informatica”.

Se configura como esencial la representacion de satisfaccion hacia su familia. De
este modo en el test de Rotter manifiesta: “el tiempo mas feliz es el que vivo ahora
con mi mama”; “estoy mejor cuando estoy con mama”; “yo y mi mama somos una
sola”; “cuando sea mayor ayudaré a mi mama”; “una madre es una amiga”. Como
puede apreciarse, la relacion con la madre se expresa como indicador de
satisfaccion.

Refleja que no siente apoyo en las relaciones con sus coetaneos; en el test de Rotter
plantea: “quisiera saber lo que piensan todos de mi”; “en la escuela hay amigos
buenos y malos”; “sufro porque me rechazan”; “los muchachos no son muy buenos”.
Influye como una insatisfaccion la percepcion que tiene de su limitacion fisico-
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motora, lo cual manifiesta cuando expresa que “quisiera ser diferente”, “lamento, ser
asi”; “no puedo seguir sufriendo”; “mi mayor problema es ser discapacitada”, “otra
gente piensa que soy extrafia”. Esto demuestra su necesidad de aceptacion, lo que
hace que presente dificultades en el establecimiento de nuevas amistades.

El analisis realizado permite delimitar como potencialidades en la alumna la
satisfaccion con sus redes de apoyo, la familia, especificamente con la figura
materna, hacia su desempefo docente y los estudios en sentido general.

Los principales problemas para la inclusién educativa son: la insatisfaccién en las
relaciones con sus coetaneos, con la limitacion fisico-motora, que influye en su
pesimismo hacia la carrera que desea estudiar.

Protocolo 23

Nombre: C. G. H Edad: 9 anos

Menor que al nacer mostro rasgos fisicos evidentes para emitir el diagndstico: ojos
achinados, mala implantacién de orejas, nariz respingada, labios gruesos, cuello
corto. Nace con un soplo en el corazén. Su desarrollo posterior confirma el
diagndstico.

Su desarrollo motor es demorado, logra mantener la marcha independiente a los 3
afos. Su vocabulario es pobre e ininteligible a consecuencia del tamano de la
lengua. Logro el control de esfinter a los 5 afios. En el circulo infantil presentd
dificultades para desarrollar las actividades programadas por la falta de
concentracion, dificultades para analizar, comparar, generalizar. Se mostro alegre y
entusiasta. Le gusta la musica, el baile, los juegos con pelota con otros nifios.
Comenzé el grado inicial en la ensenanza especial. Necesita de constantes niveles
de ayuda para concentrar su atencién y comprender la tarea a realizar. Presenta
dificultades para memorizar los numeros del 1 al 10, asociar numeros a conjuntos, en
el conteo ascendente y descendente. Reconoce las vocales y las consonantes m, p.
El medio familiar en que se desarrolla es favorable, existen buenas relaciones
afectivas entre sus miembros, las condiciones econdmicas son adecuadas, se siguen
patrones educativos acertados.

Juego 9: “En lista de espera”

Objetivo: Autoevaluar los conocimientos sobre la preparacién para la atencion
educativa a educandos con necesidades educativas especiales, mediante la
representacion ludica.

Situacion problematica



En varios paises de habla inglesa se necesita la colaboracién de profesionales de la
educacion especial. EI embajador de Bahamas se entrevista con profesionales
cubanos para conformar una brigada que dirija el proceso de ensefianza-aprendizaje
en su pais. Para la entrevista se solicita a los interesados presentar por escrito una
caracterizacion personal en la que explique su experiencia en el tratamiento a
educandos con necesidades educativas especiales. Si fueras a entrevistarte, ¢qué le
expondrias al embajador?
Tareas del juego
1. Elaborar una presentacién en lengua inglesa sobre los datos personales.
2. Elaborar un texto en el que se autovalore la experiencia en la atencion a
educandos con necesidades educativas especiales.
Propuesta de personajes
Embajador: persona seria, con un amplio desarrollo de la lengua inglesa; pero
que conjuga algunos verbos en espafiol de manera incorrecta, curioso,
educado, respetuoso.
Profesionales de la educaciéon: maestros de la educacion especial,
especialistas del C.D.O, logopedas, entre otros.
Propuesta de argumento a escenificar
Varios profesionales reciben en la Universidad de Matanzas al embajador de
Bahamas, el que se presenta al auditorio resaltando su respeto y consideracion por
la educaciéon en Cuba. Seguidamente entrevista a los interesados para seleccionar
los que integraran la brigada.
Juego 10: “Mi retrato profesional”
Objetivo: Autoevaluar los conocimientos sobre la preparaciéon para la atencion
educativa a educandos con necesidades educativas especiales, mediante la
representacion ludica.
Situacion problematica
En varios paises de América se necesita la colaboracion de profesionales de la
educacion especial. EI embajador de Chile se entrevista con profesionales cubanos
para conformar una brigada que dirija el proceso de ensefianza-aprendizaje en su
pais. Para la entrevista se solicita a los interesados a presentar por escrito una
caracterizacion personal en la que explique su experiencia en el trabajo con
educandos que presentan necesidades educativas especiales. Si fueras a
entrevistarte, ¢ qué le expondrias al embajador?
Tareas del juego
1. Elaborar un texto en el que se autovalore la preparacién para la atencién a
educandos con necesidades educativas especiales.
Propuesta de personajes

Embajador
Profesionales de Ila educaciéon: maestros de la educacion especial,
especialistas del C.D.O, logopedas, entre otros.

Propuesta de argumento a escenificar

Varios profesionales reciben en la Universidad de Matanzas al embajador de Chile, el
que se presenta al auditorio resaltando su respeto y consideracion por la educacion



en Cuba. Seguidamente entrevista a los interesados para seleccionar los que
integraran la brigada.

Juego 11: “Hazte el extranjero”
Objetivo: Presentar un informe diagnédstico a partir de un estudio de casos, mediante
la representacion ludica.
Situacion problematica
La familia de Josie viene a vivir a Cuba. El nifio ha sido atendido en su pais por
presentar necesidades educativas especiales. Para que el nifio reciba la atencion
educativa necesaria, se necesita conocer el proceso de diagndstico que se ha
realizado. Se le da la tarea a los especialistas del equipo multidisciplinario del Centro
de Diagnostico y Orientacion para emitir su impresion diagnostica. ¢Cual es la
impresion diagndstica de Josie?
Tareas del juego

1. Traducir un texto del inglés al espafol para elaborar un informe diagndstico.
Josie is a three-year ten-month-old girl who was diagnosed as having Down’s
syndrome at birth. She and her mother have attended an infant stimulation program
for developmentally delayed children and their families since the child was six months
old. Both the staff at the program and Josie’s parents feels she is now ready to go to
a preschool for part of her educational program.
Josie lives at home with her parents. Her mother is expecting her second child in
three months. Mrs. E. has been able to spend a great deal of time with Josie, both in
the infant stimulation program and at home, where she carries through the therapist’s
suggestions. She is concerned that Josie’s development may suffer after the arrival
of the baby. Yet, at the same time, she wants to be able to spend time with her new
baby.
The last psychological testing done on Josie indicates that both cognitively and
socially, she scores much like a slow learner, functioning on the border line for
educable mentally handicapped, with a full scale 1Q (Intelligence Quotient) of 75 on
the Standford-Binet Intelligence Scale. Josie’s verbal and nonverbal intelligence
scores were comparable, placing her at a mental age of approximately two years,
seven months, which is fifteen months lower than her chronological age. Her social
age was slightly higher, as measured by the Vineland Social Maturity Scale (with Mrs.
E. as informant), which placed her at the two-year ten month level.
Josie demonstrated receptive knowledge of common nouns and verbs. Her receptive
language age was two years, ten months. On the Zimmerman Preschool Language
Scale, an auditory comprehension age of two years nine months was attained, and
verbal abilities were measured at two years eleven months. During therapy, Josie has
demonstrated that she is familiar with and can name common nouns and verbs and is
able to express herself in three-or four-word phrases and sentences. Josie is
currently working on understanding and using adjectives, pronouns, and positional
words correctly. Articulation therapy is also ongoing.
The physical therapist and occupational therapist are providing Mrs. E. with a home
program for Josie. Josie received direct therapy from them until her progress and
Mrs. E.’s interest in following through at home enabled Josie to be dismissEditorial
Emphasis has been on improving the quality of Josie’s movement, and reducing her



tactile defensiveness. The therapists both commented on Josie’s eagerness and her
confidence in attempting difficult motor tasks.

The staff from the infant stimulation program emphasized Josie’s need for concrete
experiences to facilitate both learning and remembering. For example, songs have
helped Josie identify body parts and perform simple body movement. They also
reported Josie has demonstrated a beginning knowledge of shapes, sizes, and
colors. The staff has also been working on auditory, visual, tactile, and taste
identification and discrimination in order to help Josie use all her senses in new
learning experiences.

The staff at the program would like Josie and Mrs. E. to attend one morning a week,
and Josie to attend a preschool class for two-to-three-year-olds three mornings a
week. In this way Josie can continue to receive speech and language therapy and
can begin to establish some peer relationship that would enhance her development.
The staff feels this can best be accomplished by involvement in both types of
programs and that staff interaction is essential.

Mrs. E. would like Josie to begin preschool soon so that the child does not feel she is
going to be sent to school because of the new baby. She also cautioned the
preschool staff that Josie is prone to respiratory infections and should wear a hat and
scarf when outside on chilly days. She added that Josie loves to look at books and
dress up and has enjoyed the activities in language therapy and the infant stimulation
program.

Read the text carefully to do the following tasks:
1- Fill out the worksheet with information from the text.
2- Write a summary of the text in Spanish.

Propuesta de personajes

Libre

Propuesta de argumento a escenificar

Libre
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