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Sintesis

El proceso de ensefianza-aprendizaje de la Licenciatura en Cultura Fisica basado en el
desarrollo de competencias profesionales es esencial en la formacion de profesionales
competentes, independientes y creadores, sin embargo, en la actualidad persisten
insuficiencias que se evidencian en limitaciones que presentan los estudiantes para
identificar, analizar y plantear soluciones ante situaciones propias de su futura practica
profesional, evidenciando vacios en su formacién. Por ello se propuso elaborar una
estrategia didactica desde la asignatura Pedagogia para desarrollar la competencia
profesional resolucion de problemas en estudiantes de la Licenciatura en Cultura Fisica.
La investigacion es aplicada y explicativa, con enfoque metodolégico mixto y disefio
experimental (preexperimento). La metodologia empleada incluye los métodos: analisis
de documentos, encuesta, medicion y el experimento; como herramientas de
constatacion se utilizaron la triangulacién y el criterio de expertos. Los datos cualitativos
se procesaron con Nvivo 14 y los cuantitativos con SPSS 22, utilizando estadigrafos
descriptivos y pruebas de hipoétesis. La estrategia propuesta fue validada por los expertos
con una calificacion de Muy Adecuada. Su posterior aplicacién en el experimento
pedagogico evidencid mejoras significativas en el desarrollo de la competencia
profesional resolucion de problemas. Los resultados de la posprueba, en comparacion
con la preprueba, muestran un avance en las dimensiones cognitiva, comportamental y
afectiva, lo que valida la hipétesis de investigacion y confirma que la estrategia contribuye
al perfeccionamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje en la asignatura de
Pedagogia.

Palabras-clave: Estrategia Didactica, Competencias Profesionales, Resolucién de

Problemas.



Abstract

The teaching—learning process of the Bachelor’'s Degree in Physical Culture, based on
the development of professional competencies, is essential for the training of competent,
independent, and creative professionals. However, current shortcomings persist, as
evidenced by students’ limitations in identifying, analyzing, and proposing solutions to
situations inherent to their future professional practice, revealing gaps in their preparation.
Consequently, a didactic strategy was designed within the subject of Pedagogy to foster
the professional competency of problem-solving among students of the Bachelor’s Degree
in Physical Culture. This research is applied and explanatory, with a mixed methodological
approach and an experimental design (pre-experiment). The methodology employed
included document analysis, surveys, measurement, and experimentation; triangulation
and expert judgment were used as validation tools. Qualitative data were processed with
Nvivo 14, while quantitative data were analyzed with SPSS 22, using descriptive statistics
and hypothesis testing. The proposed strategy was validated by experts, who rated it as
Highly Adequate. Its subsequent implementation in the pedagogical experiment
demonstrated significant improvements in the development of the professional
competency of problem-solving. Post-test results, compared to pre-test outcomes,
revealed progress in the cognitive, behavioral, and affective dimensions, thereby
validating the research hypothesis and confirming that the strategy contributes to the
enhancement of the teaching—learning process in the subject of Pedagogy.

Key-words: Didactic Strategy, Professional Competencies, Problem-Solving
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Introduccion

En el escenario contemporaneo, marcado por transformaciones aceleradas en los
ambitos econdmico, tecnoldgico y social, la Educacion Superior asume la ineludible
responsabilidad de formar profesionales capaces de incidir activamente en el desarrollo
de sus comunidades y naciones. Esta mision no se limita a la transmision de saberes,
sino que implica cultivar una conciencia critica, ética y transformadora que permita a los
egresados convertirse en agentes de cambio en sus respectivos entornos.

La UNESCO (2024) reafirma esta vision al senalar que la Educacion Superior constituye
un bien cultural y cientifico que impulsa el desarrollo personal y colectivo, estimula la
investigacion y la innovacion, y dota a los estudiantes de competencias esenciales para
responder a las exigencias de un mercado laboral en constante evolucion. En
consonancia con esta perspectiva, a nivel internacional las universidades han adoptado
la formacion basada en competencias como estrategia central para garantizar la
pertinencia y calidad de sus procesos formativos.

En Cuba la educacion superior no disefa sus planes y programas desde el enfoque de
la formacion por competencias; sin embargo, cada vez mas se reconoce su necesidad y
pertinencia. Por ejemplo, la resolucion 47/2022 del Ministerio de Educaciéon Superior
(MES) establece que la formacion profesional debe desarrollarse sobre bases cientificas
y éticas, orientada a lograr egresados cultos, competentes, independientes y creadores,
capaces de desempenarse exitosamente en los diversos sectores de la sociedad (MES,
2022, p. 3). Esta directriz no solo define el perfil del profesional cubano, sino que también

plantea exigencias concretas al proceso de ensefanza-aprendizaje, que debe propiciar
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el desarrollo integral de la personalidad y la adquisicion de competencias que trasciendan
lo técnico para abarcar lo humano, lo ideoldgico y lo social.

La formacién por competencias en este nivel de ensefianza ha sido objeto de multiples
estudios que coinciden en su caracter multidimensional. Entre los autores existe
coincidencia en que las competencias profesionales son un concepto multidimensional,
donde se combinan elementos clave de la personalidad del individuo, el saber, el saber
hacer, el saber ser y el saber estar. Estas van a integrar saberes, habilidades, actitudes
y modos de actuacion que permiten al individuo desempenarse eficazmente en contextos
diversos y cambiantes (Garcia y Garcia, 2022; Sandobal et al., 2021; Machado y Montes
de Oca, 2021; Corral, 2021). Esta perspectiva supera la vision tradicional centrada en el
conocimiento técnico, al incorporar dimensiones éticas, sociales y comunicativas que
configuran el perfil integral del profesional.

Entre las competencias profesionales mas valoradas en el siglo XXI se encuentra la
resolucién de problemas, entendida como la capacidad para enfrentar situaciones
nuevas, ambiguas o complejas mediante procesos reflexivos, estratégicos vy
colaborativos. Jonassen (2000) la vincula con operaciones cognitivas de alto nivel como
el analisis, la sintesis y la toma de decisiones, mientras que Polya (1945) propone un
enfoque heuristico que sigue siendo referencia en la formacion profesional. Pozo (1994)
destaca que esta competencia exige no solo conocimientos declarativos, sino también
estratégicos y actitudinales, lo que implica identificar el problema, formular hipétesis,
aplicar y evaluar resultados.

Autores como Tobdn (2008) y Perrenoud (2004) contribuyeron a integrar la resolucion de
problemas dentro de enfoques mas amplios de competencia profesional. Tobdn propone

el desarrollo de competencias integrales, articuladas con el desempefio ético, el trabajo
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colaborativo y la mejora continua. Perrenoud, por su parte, sostiene que formar
profesionales competentes implica entrenarlos para enfrentar situaciones inéditas, lo que
exige una actitud reflexiva y una disposicion al aprendizaje permanente.

Rodriguez et al. (2015), citando a D'Zurilla et al. (2004), sostienen que la competencia
profesional resolucion de problemas no es mas que la habilidad o destreza para identificar
y resolver problemas. Hace referencia a actividades cognitivas y conductuales mediante
las que un individuo trata de entender una situacion problematica e intenta encontrar una
solucion efectiva o alguna estrategia para enfrentarse a ella.

Al desarrollar esta competencia profesional se logra la mejora de la confianza del
estudiante en su propio pensamiento, permite a su vez aplicar conocimientos de forma
independiente, potenciando las habilidades y capacidades para aprender. También
favorece la consecucion de un grado elevado de autonomia intelectual, que le permite
continuar con su proceso de formacion. Ademas, contribuye al desarrollo de otras
competencias basicas como el trabajo en equipo, la creatividad y el pensamiento critico.
En el campo de la Cultura Fisica, esta competencia adquiere una relevancia particular.
La diversidad de contextos, la constante transformacion socio-tecnolégica y los desafios
propios de la praxis educativa y motriz demandan habilidades complejas, adaptativas y
creativas. La resolucion de problemas se convierte asi en un eje articulador del
pensamiento critico, el trabajo en equipo y la autonomia intelectual, competencias
blandas que son reconocidas como esenciales en los marcos curriculares nacionales e
internacionales orientados a la Educacion Superior.

La competencia profesional resolucién de problemas en Cultura Fisica puede definirse
como un proceso holistico donde el estudiante en formacion debe ser capaz de identificar,

analizar y resolver situaciones complejas relacionadas con la ensefanza, el
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entrenamiento deportivo, la salud y la gestion en el ambito de la actividad fisica, mediante
la integracion de saberes tedricos, practicos y éticos, adaptados a contextos
socioculturales especificos.

La carrera de Licenciatura en Cultura Fisica esta disefiada de tal manera que permite
formar profesionales capaces de actuar en los diversos campos de la profesion,
Educacion Fisica, Deporte, Recreacién Fisica, Cultura Fisica Profilactica y Terapéutica,
en correspondencia con las necesidades actuales de nuestra sociedad. Su plan de
estudios promueve una formacion integral, con énfasis en el desempefio pedagdgico en
el eslabon de base de la profesion.

Este proceso debe formar en los futuros profesionales de la Cultura Fisica un elevado
compromiso ético y de servicio, digno a la patria y a la sociedad, como una muestra de
su identidad con ella y con los principios que la sustentan, a desarrollar un conjunto de
capacidades de caracter genérico, tales como: aprender y actualizarse de forma
permanente, aplicar los conocimientos en la practica, anticipar, identificar y resolver
situaciones problematicas con un nivel de analisis y sintesis; trabajar en equipo, motivar
a las personas hacia la practica sistematica de actividades fisicas y deportivas, entre
otras. (MES, 2016, p. 2).

Este enfoque exige que el egresado sea capaz de enfrentar situaciones reales y
complejas en contextos educativos y deportivos, lo que requiere una sélida competencia
en resolucion de problemas. Tal como sefiala el MES (2016), fomentar los fundamentos
psicopedagdgicos del proceso ensefianza-aprendizaje en actividades fisico-deportivas,
permite al profesional incidir de manera efectiva en la preparacion fisica, técnica y tactica
de los participantes, asi como en el funcionamiento de grupos y equipos deportivos (p.

78).
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Sin embargo, a pesar de los esfuerzos institucionales por garantizar una formacion de
calidad, persiste una limitacién significativa en el desarrollo de la competencia profesional
resolucion de problemas. El trabajo educativo actual carece de un proceder sistematico
y consciente que permita fomentar esta competencia de manera efectiva. El plan de
estudios de la licenciatura en Cultura Fisica, asi como los programas de las disciplinas y
las asignaturas, se establecen por objetivos, habilidades y valores. No se evidencia un
proceder normativo comun en las actividades docentes que propicien el desarrollo de las
competencias profesionales. Moreno et al. (2019) destacan que la gestidon por
competencias en la carrera de Cultura Fisica en Cuba enfrenta dificultades para articular
de manera sistematica las demandas profesionales con las practicas docentes, lo que
genera vacios en la preparacion de los estudiantes. De manera complementaria,
Marquez et al. (2020) validaron un perfil de competencias investigativas en estudiantes
de Cultura Fisica y concluyeron que, aunque existen avances en la definicion de
competencias, aun se requiere un trabajo metodoldégico mas consciente y estructurado
para su desarrollo efectivo.

Asimismo, las evaluaciones aplicadas en la mayoria de las asignaturas se caracterizan
por reproducir conocimientos adquiridos, sin propiciar el desarrollo de habilidades
cognitivas superiores. Brown (2022) advierte que este problema es global en la educacion
superior, mientras que Ozpinar y Arslan (2023) evidencian que las evaluaciones docentes
rara vez miden de forma sistematica las habilidades de resolucion de problemas,
generando un desfase entre las exigencias profesionales y la preparacién académica.
De esta manera, se configura una contradiccion entre las demandas de formar
profesionales capaces de identificar, analizar y plantear soluciones en su futura practica

profesional y las limitaciones que aun persisten en los programas y evaluaciones.
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Henderson et al. (2025) subrayan que la educacion superior debe garantizar
competencias genéricas como la resolucion de problemas para responder a los retos del
mundo laboral, pero que las practicas actuales aun no logran asegurar este objetivo.
Las insuficiencias antes referidas permiten determinar la situacién problémica a partir
de la contradiccion que emerge entre las exigencias de formar profesionales
competentes, independientes y creadores, y las limitaciones que presentan los
estudiantes para identificar, analizar y plantear soluciones ante situaciones propias de su
futura practica profesional evidenciando vacios en su formacion.

Ante esta realidad, se formula el siguiente problema cientifico: ;Coémo contribuir al
desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas en estudiantes de la
Licenciatura en Cultura Fisica?

El objeto de estudio se enmarca en el proceso de ensefanza-aprendizaje de la
Licenciatura en Cultura Fisica, con base en el desarrollo de competencias profesionales.
Para responder a esta interrogante, se plantea como objetivo general:
Elaborar una estrategia didactica desde la asignatura Pedagogia para desarrollar la
competencia profesional resolucion de problemas en estudiantes de la Licenciatura en
Cultura Fisica.

El campo de accion reside en el desarrollo de la competencia profesional resolucion de
problemas en estudiantes de la Licenciatura en Cultura Fisica

Como hipétesis cientifica se propone:

La aplicacion de una estrategia didactica desde la asignatura Pedagogia, que incluya
adecuaciones a los componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje basadas en

metodologias activas y aproveche el conocimiento de asignaturas precedentes,



Tutroduccion

contribuira al desarrollo de la competencia profesional resolucién de problemas en

estudiantes de la Licenciatura en Cultura Fisica.

Tabla 1. Operacionalizacion de las variables relevantes

Variables

Independiente

Dependiente

La aplicacion de wuna estrategia
didactica desde la asignatura
Pedagogia, que incluya adecuaciones
a los componentes del proceso de
ensefanza-aprendizaje basadas en
metodologias activas y aproveche el
conocimiento de asignaturas
precedentes

contribuira al desarrollo de |la
competencia profesional resolucién de
problemas en estudiantes de la
Licenciatura en Cultura Fisica.

Definicion
Conceptual

Recurso didactico, que desde la
Pedagogia integra de manera
sistematica un conjunto de acciones
secuenciales e interrelacionadas,
considerando los objetivos,
contenidos, métodos, medios, formas
de organizacion y evaluacion,
implicando la participacion activa y
comprometida de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje,
fomentando el pensamiento critico y
la resolucion de problemas.

Lograr que los estudiantes en
formacion sean capaces de identificar,
analizar 'y resolver situaciones
complejas relacionadas con la
ensefanza, el entrenamiento
deportivo, la salud y la gestién en el
ambito de la actividad fisica, de manera
eficaz, utilizando habilidades
cognitivas, comportamentales y
afectivas, mediante la integracion de
saberes tedricos, practicos y éticos,
adaptados a contextos socioculturales
especificos.

Definicién
Operacional

Diagnosticar el estado actual del
desarrollo de Ila competencia
profesional resolucién de problemas
en los estudiantes de la Licenciatura
en Cultura Fisica.

o Analisis de los programas de las
asignaturas del afio académico

e Encuesta a los profesores sobre
el desarrollo intencionado de la
competencia.

e Examen a los estudiantes de la
carrera para determinar el nivel de
desarrollo de la competencia

Aplicacién de los procedimientos y

orientaciones para su planificacion y

ejecucion.

Cuando se logre fundamentar, que la
estrategia elaborada contribuye al
desarrollo de la competencia
profesional resolucion de problemas
en el desempefio de los estudiantes
de Licenciatura en Cultura Fisica.

Cuando se logre demostrar las
ventajas de la estrategia respecto a
las formas actuales de ensefianza

Cuando la demostracion desde la
teoria y la practica ofrezcan
resultados significativos a favor de la
estrategia didactica.
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Tabla 2. Dimensiones e indicadores de las variables

Dependiente

competencia profesional
resolucion de problemas en
estudiantes de la
Licenciatura Cultura
Fisica

en

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Nivel de dominio de los conocimientos
precedentes que contribuyen al desarrollo de la
competencia  profesional resoluciéon de
Cognitiva problemas.
Nivel de aplicacion de los conocimientos
alcanzados, que contribuyan al desarrollo de la
competencia  profesional resoluciéon de
Independiente problemas.
Identificacion e interpretacion del problema.
Definicion del problema.
Comportamental Busqueda de vias de solucion del problema
Valoracién de las soluciones al Problema
Nivel de implicacion motivacional en la
Afectiva resolucion de un problema.
Relaciones interpersonales e intrapersonales
ante la resolucién de problemas.
Desarrollo de la | Grado de acompafiamiento al proceso de

ensefianza-aprendizaje, desde la Pedagogia,
con una didactica significativa que asegura el
desarrollo de la competencia profesional
resolucion de problemas en estudiantes de la
Licenciatura en Cultura Fisica.

Ventajas de la estrategia
didactica

-Variedad de recursos didacticos para el
desarrollo de la competencia profesional
resolucion de problemas

-NUumero de métodos para la resolucion de
problemas

-Nivel de aplicaciéon de los principios de la
ensefianza problémica

Cumplimiento de los
requisitos como resultado
cientifico de investigacion

la factibilidad,
pertinencia,

Grado de cumplimiento de
aplicabilidad, generalizacion,
novedad y originalidad

Niveles de significacién alcanzados (validez
desde la teoria y desde la practica).

Las variables colaterales o ajenas para controlar durante la investigacion son:

Asistencia a clases de los estudiantes; motivacién y actitud hacia el aprendizaje; carga

académica; infraestructura y recursos; clima institucional; condiciones socioeconémicas.

Su utilizacion y control se describen en el epigrafe 3.5.1.

Con el fin de alcanzar el objetivo general y confirmar la hipotesis, se formularon los

siguientes objetivos especificos:




Tutroduccion

1. Analizar los fundamentos teoéricos y metodoldgicos que sustentan el desarrollo de
la competencia profesional resolucion de problemas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en la educacion superior

2. Diagnosticar el estado actual del desarrollo de la competencia profesional
resolucion de problemas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
Licenciatura de Cultura Fisica de la Universidad de Matanzas

3. Determinar los componentes estructurales de la estrategia didactica para el
desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas

4. Demostrar el cumplimiento de los requisitos como resultado cientifico de la
estrategia elaborada.

La presente investigacion se basa en los lineamientos de la politica econémica y social
del PCC (2021), especificamente en su capitulo VI. Politica Social (116), Educacion (120,
121 y 125) y en Deportes (135). También diversas organizaciones mundiales, en sus
informes, documentos, marcos de accion, politicas, hacen referencia a la competencia
profesional Resolucion de Problemas. La UNESCO (2021), define la resoluciéon de
problemas como una competencia clave dentro del aprendizaje a lo largo de la vida y
para el desarrollo sostenible. En el marco de habilidades para la vida, la UNICEF
promueve la resolucién de problemas como parte esencial del desarrollo cognitivo y
psicosocial, vinculandola con la adaptabilidad y la resiliencia. Segun la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) en su Agenda 2030, la resolucién de problemas esta implicita
en el llamado a la innovacion y la accién colectiva para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

La linea y proyecto de investigaciéon al que se aviene el estudio esta en el proyecto

referente a los “Estudios psicopedagdégicos en la formacién inicial y continua del
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profesional de la Cultura Fisica y el Deporte”, perteneciente al Centro de Estudios de
Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte (CEPAFD). Adscrita a la tarea
Investigaciones pedagdgicas y psicopedagogicas, en el ejercicio de la profesion del
profesional de la Cultura Fisica.

El estudio se desarrolla desde el aino 2023 hasta la actualidad y durante este periodo,
para responder a los objetivos y comprobar la hipétesis, se utilizé un muestreo intencional
(no probabilistico) integrado por cuatro grupos muestrales, divididos en: profesores,
estudiantes (2) y expertos, los cuales permitieron efectuar los pertinentes analisis
cualitativos y cuantitativos.

La investigacion se define como aplicada, explicativa, con un enfoque metodoldgico mixto
y disefio experimental. Para su desarrollo se articula un conjunto de métodos tedricos,
empiricos. Entre los primeros estan el historico-logico, analitico-sintético, inductivo-
deductivo, hipotético-deductivo y sistémico-estructural-funcional. Entre los segundos
estan el analisis de documentos, la encuesta, la medicion y el experimento. Ademas, se
preciso el uso de herramientas de constatacion como la triangulacion metodoldgica y el
criterio de expertos. En el analisis de los datos se utilizaron estadigrafos de tendencia
central y dispersion, pruebas de significacion porcentual, de concordancia, asi como
pruebas no paramétricas para comprobar hipétesis. Para el procesamiento de los datos
cualitativos se utilizé el software Nvivo version 14 y para los datos cuantitativos el
software SPSS version 22.

Novedad Cientifica

Se disena y valida una estrategia didactica especifica, orientada al desarrollo de la
competencia profesional resolucion de problemas en estudiantes de segundo afo de la

Licenciatura en Cultura Fisica, desde la asignatura Pedagogia. Se demuestra
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empiricamente la eficacia de esa estrategia mediante un disefio experimental con pretest
y postest, mostrando aumentos significativos en las dimensiones de la competencia. Se
operacionaliza la competencia profesional resolucién de problemas en dimensiones e
indicadores medibles, configurando un instrumento pedagdgico evaluable para el
contexto de Cultura Fisica. Se adapta y articula un conjunto de metodologias activas de
forma integrada y contextualizada para el eslabon de base de la profesion, estableciendo
una secuencia didactica replicable. Se aporta evidencia sobre la viabilidad de
intervenciones didacticas contextualizadas en condiciones reales de aula universitaria
cubana.

Aporte Practico

Se ofrece una estrategia didactica estructurada que orienta la planificacién, ejecucion y
evaluacion de actividades centradas en la resolucion de problemas dentro de la
asignatura Pedagogia. Se proponen adecuaciones concretas a los componentes
didacticos (objetivos, contenidos, métodos, medios y evaluacion) que los profesores
pueden incorporar inmediatamente en su practica docente. Se validan rubricas,
instrumentos de observacion y examenes integradores que permiten medir el progreso
de los estudiantes y orientar la retroalimentacion formativa. Se ofrecen pautas de auto
preparacion y trabajo conjunto con profesores de apoyo para asegurar coherencia
interdocente y continuidad curricular en el desarrollo de la competencia.

Contribucién Teérica

Se articula una propuesta teérico-metodoldgica que integra el enfoque histérico-cultural
y la perspectiva de formacion por competencias con el modelo de ensefianza activa,
configurando un marco explicativo para la generacion y desarrollo de la competencia

resolucion de problemas en Cultura Fisica. Se conceptualiza la competencia como un
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constructo multidimensional (cognitivo, comportamental, afectivo) y se propone una
secuencia temporal y l6gica de desarrollo pedagdgico que vincula diagnostico, desarrollo
y evaluacion. Se clarifica la relacidn entre principios didacticos clasicos (teoria-practica,
sistematizacion, actividad consciente) y metodologias activas contemporaneas,
precisando como estas relaciones operan en el eslabon de base de la profesion. Se
enriquece el corpus disciplinar de la Cultura Fisica con una propuesta integradora que
liga la formacién pedagdgica universitaria con la necesidad de egresados capaces de
enfrentar situaciones profesionales complejas.

La tesis esta estructurada en Introduccién, capitulo 1, capitulo 2, capitulo 3, Conclusiones
y Recomendaciones, Bibliografia y Anexos. En la introduccion se explica la problematica
que justifica la investigacion, se exponen el problema, los objetivos y la hipétesis, asi
como la novedad cientifica y los aportes teéricos y practicos. El capitulo 1 recoge el
analisis de los fundamentos que sostienen la investigacion. En el capitulo 2 se muestra
el diseno metodoldgico seguido en la investigacion, se analizan los resultados del
diagnostico realizado, compuestos por la encuesta a los profesores, el analisis de los
programas de las asignaturas y la evaluacion realizada a los estudiantes de la facultad.
El capitulo 3 expone la estrategia didactica concebida, el resultado de la valoracion de
los expertos y, por ultimo, se describe y analiza el experimento realizado y los resultados

alcanzados.
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CAPITULO I:

Fundamentos teoricos y metodologicos que sustentan el
desarrollo de la competencia profesional resolucion de
problemas en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la

educacion superior.



CAPITULO 1. Fundamentos tericos ¢ metodoligicos que sustentan ef desarnolls de la competencia frofesional nesolucisn
de frolllemas en el froceso de ensenansa - aprendizage en la educacion superior.

CAPITULO I: FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN
EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL RESOLUCION DE
PROBLEMAS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA
EDUCACION SUPERIOR

El presente capitulo aborda los referentes tedricos y metodolégicos que sustentan el
desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas en la formacion
universitaria, con énfasis en la carrera de Cultura Fisica. Se sistematizan los principales
enfoques sobre la formacion por competencias, sus fundamentos epistemolégicos y su
evolucion en el contexto internacional y cubano. Asimismo, se examina la naturaleza de
la competencia profesional resolucion de problemas, sus componentes estructurales y su
relevancia para el desempefo profesional en el eslabon de base. Esta base conceptual
permite comprender las exigencias formativas actuales y orienta el disefio curricular hacia
una educacion mas pertinente, integral y contextualizada.

1. 1. La formacién por competencias profesionales en la educacién superior
Numerosos son los desafios que en la actualidad enfrenta la Educacion Superior a nivel
global. Adentrarse en un modelo de ensefianza renovador, ha sido el motivo por el cual
surge el enfoque basado por competencias como respuesta pedagogica esencial para
obtener un egresado mas integral ante las exigencias laborales contemporaneas.

Para la Real Academia Espafola, el vocablo competencia adquiere varios significados,
los cuales se ven reflejados en distintos escenarios de la actividad humana; el primer
significado esta dado por:

“competencia’. F. 1. Disputa o contienda entre dos o mas personas sobre

algo. Il 2. Oposicién o rivalidad entre dos o0 mas que aspiran a obtener la misma
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cosa. Il 3. Situacién de empresas que rivalizan en un mercado ofreciendo o demandando
un mismo producto o servicio. ll 4. Persona o grupo rival. Se ha pasado a la
competencia. | 5. Am. Competicién deportiva.”

Y un segundo significado el cual esta vinculado a los procesos formativos en el ambito
escolar y es el inherente al objeto de estudio de esta investigacion:

“competencia. F. 1. incumbencia. |l 2. Pericia, aptitud, idoneidad para hacer algo o
intervenir en un asunto determinado. Il 3. Ambito legal de atribuciones que corresponden
a una entidad publica o una autoridad judicial o administrativa.” (Real Academia
Espafola, 2023)

Comprender la disimilitud de significados que contempla la palabra competencia, permite
a su vez deslumbrar su evolucion en escenarios de formacion profesional. Desde hace
algunos afos hasta la actualidad, la educacion demanda una ensefanza rigurosa, capaz
de garantizar tanto la profundidad de los conocimientos como el desarrollo de
competencias profesionales en los futuros egresados. El enfoque por competencias en
la educacion surge con el principal interés de resaltar el significado que tiene desarrollar
habilidades, capacidades, conocimientos y destrezas que puedan ser aplicables a
contextos reales, teniendo en cuenta priorizar un modelo de curriculo mas flexible e
interdisciplinario y centrado esencialmente en el aprendizaje de los estudiantes en
formacion.

Al analizar los inicios de este enfoque es indispensable hablar sobre el método americano
"Developing a Curriculum" (DACUM), el cual es un programa de formacion internacional

que orienta el disefio de Planes y Programas de Estudios de acuerdo a los requerimientos
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del entorno o contexto. Comenzé a extenderse a inicios de la década de 1990 y hoy en
dia es uno de los mas sobresalientes en el area de las competencias en muchos paises.
En los propios afios 90 la publicacion del informe de la “Comisidn Internacional sobre la
Educacion en el siglo XXI” coordinado por Jacques Delors bajo el sello de la UNESCO,
“La Educacion Encierra un Tesoro”, se centrd en la importancia de una educacion integral
que no solo se enfoque en el conocimiento, sino también en el desarrollo personal y
social. En dicho informe se destacan cuatro pilares fundamentales de la educacion:
 aprender a conocer: Desarrollo del pensamiento critico y el conocimiento

 aprender a hacer: Adquirir habilidades practicas y técnicas

» aprender a convivir: Fomentar la convivencia y el respeto por los demas

* aprender a ser: “Desarrollar la identidad y el sentido de la vida.” (UNESCO, 1996. p.17)
Los planteamientos realizados por Delors, muestran un cambio de paradigma al defender
que la educacion debe basarse en cuatro pilares fundamentales (aprender a conocer,
hacer, ser y convivir), elementos que sirvieron de partida para que unos anos mas tarde
surgieran proyectos que tuvieran como referencia al aprendizaje basado por
competencias como el mecanismo clave para garantizar la comparabilidad, la movilidad
y la empleabilidad de los titulados.

A partir de los acuerdos tomados en 1999 en Bolonia, ltalia, por los representantes del
Espacio Europeo de Educacion Superior surgieron de Proyectos Internacionales como
Tuning en Europa (2000), el Alfa Tuning para la América Latina (2005) y posteriormente
el DeSeCo (Definicion y Seleccion de Competencias), que promueve la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), los cuales contribuyeron a

definir y estructurar las competencias esenciales para la educacién en el mercado laboral.
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Los proyectos antes mencionados permitieron que las instituciones de educacion superior
contaran por primera vez con un lenguaje compartido y un instrumento para disefiar las
titulaciones centradas en los resultados de aprendizaje en los estudiantes.
Por tal motivo fue imprescindible que las universidades buscaran maneras mas efectivas
y eficaces que conllevaran la mejora de su didactica, asi como de los procesos de
ensefanza-aprendizaje que se dan en la formacion de sus estudiantes. Numerosos son
los esfuerzos que se han realizado para lograr una formacién de calidad, para ofrecer
egresados competentes, con un alto grado de compromiso ante el desarrollo social y que
a su vez se conviertan en un ente primordial en la transformacion de su entorno.
Por ello es de especial interés que se realicen cambios y actualizaciones curriculares que
posibiliten la calidad del proceso de formacion de los estudiantes. También es importante
construir un perfil que permita el acceso al conocimiento y a la informacién constante,
para que puedan intervenir en la sociedad a través de habilidades, capacidades,
destrezas, valores y aptitudes que les permitan de una forma mas efectiva dar solucion a
los problemas que se presentan.
Es preciso mostrar algunas consideraciones que han expuesto varios estudiosos con
respecto a la definicion de competencia, donde es observable su evolucion en el
transcurso del tiempo:
Definiciones sobre Competencia
Tejada, 2005. ‘conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
combinados, coordinados e integrados, en el sentido de que
el individuo ha de saber hacer y saber estar para el ejercicio

de la profesién.” p.7
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Tobén, 2013.

Urrutia, 2018.

Sandobal, et al., 2021.

“actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar
y resolver problemas del contexto, con idoneidad, compromiso
ético y mejoramiento continuo, desarrollando y aplicando de
manera interrelacionada el saber ser, el saber convivir, el saber
hacer y el saber conocer”. p.11

‘configuraciones psicolégicas que integran diversos
componentes (cognitivos, metacognitivos y motivacionales) y
cualidades de la personalidad puestas en funcién de lograr
desempefios profesionales eficientes y que tienen una
determinada trascendencia en el individuo y en su crecimiento
como ser social.” p.1

“La capacidad de articular eficazmente un conjunto de
esquemas (estructuras mentales) y valores, permitiendo
movilizar (poner a disposicion) distintos saberes, en un
determinado contexto con el fin de resolver situaciones

profesionales.” p.287

En los conceptos antes mencionados se constata que su comprension requiere reconocer

las multiples perspectivas que lo han conformado. Asi como que sus definiciones mas

practicas se balancean en dimensiones cognitivas, comportamentales y actitudinales.

También se observa que su significado se encuentra en contaste evolucion en

correspondencia a los cambios que se generan a nivel global y por ende impulsan la
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necesidad de desarrollar competencias mas diversas y complejas, adaptandolas asi a las
demandas del mercado laboral y la sociedad moderna (Quintana et al., 2025).

El enfoque educativo basado en competencias en la educacion superior persigue como
objetivo principal el desarrollo de habilidades, capacidades y conocimientos aplicables a
la vida real. Este enfoque favorece un modelo curricular mas flexible e interdisciplinario,
centrado en el aprendizaje de los estudiantes.

Ramos et al., (2021) exponen que los procesos de formacion de los profesionales en las
universidades, orientados al desarrollo de la calidad académica, contribuyen a hacer de
la educacion un servicio mas pertinente con las demandas sociales donde adquieren un
significado predominante: el saber, asi como el hacer y el ser. El desarrollar estos
aspectos en un proceso de aprendizaje por competencias centrado en el estudiante y su
incidencia en el contexto social, ofrece aprendizajes o conocimientos socialmente
significativos que habilitan a estos profesionales para operar con eficacia en contextos
especificos, respondiendo a cabalidad ante las dificultades, situaciones y retos propios
de la época y del entorno. p.457

Por su parte Corral (2021) destaca que un sistema de ensenanza basado en
competencias requiere un pensamiento diferente, mas alla de exclusiones disciplinarias,
fronteras cientificas o exigencias sociales; solo se logra con participacién, compromiso
personal y reflexidon. Por lo que se requiere de cooperacion y trabajo interdisciplinario.
p.12

Moreno et al. (2019) expresan que formar a los estudiantes, a partir de la gestion
educativa de los curriculos por competencia, implica ensefiar a que adquieran la mayor

cantidad de instrumentos para su comprension en la adquisicion de nuevos saberes
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(aprender a aprender), influir sobre el propio entorno, solucionando los problemas y
perfeccionandolos (aprender a hacer), que participen y cooperen en las actividades que
se desarrollan, realizando procesos de socializacion (aprender a vivir juntos), desarrollar
todo el talento, la creatividad para la gestidon y autogestion de los procesos (aprender a
emprender) y crecer como sujetos, englobando los pilares anteriores (aprender a ser),
desde la vision de los pilares de la educacion del siglo XXI. p.44

Lo antes expuesto permite sefialar que en los contextos educacionales la formacion por
competencias se centra en el desarrollo de las habilidades, capacidades, conocimientos
y actitudes que los estudiantes necesitan para enfrentar exitosamente diversas
situaciones tanto personales como laborales.

Cabe destacar también que va mas alla de la manera de adquisicion de conocimientos
tedricos, permite vincular la teoria con la practica en diversas actividades, promoviendo
la continuidad entre todos los niveles educativos. Fomenta ademas la construccion del
aprendizaje autbnomo, orienta la formacion y el afianzamiento del proyecto ético de vida
y busca el desarrollo del espiritu emprendedor como base de crecimiento personal y de
desarrollo socioeconémico. Tiene la peculiaridad de contribuir a la formacion integral del
profesional universitario, para que sea capaz de integrar diferentes esferas de actuacion
de la personalidad en aras de alcanzar la perfeccion de la realidad educativa.

Varios autores como Guzman (2017), Aguado (2018), Machado et al., (2021), Garcia
(2022), Lopez (2023), Brito (2023), Hinojosa et al., (2024), Henderson et al., (2025), entre
otros identifican la existencia de elementos que son claves en la formacion basada por

competencias profesionales, como son:
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1. Esta relacionado con los curriculos, los cuales deben estar disefiados sobre la base
de competencias especificas en los estudiantes, siempre en correspondencia al perfil
profesional de la carrera. Los objetivos tienen que estar en correspondencia con lo que
deben saber, saber hacer y saber ser de los estudiantes al concluir cada curso o
programa

2. Las metodologias deben ser activas, las cuales estaran dirigidas a un aprendizaje
activo y participativo, donde se incluyen métodos de aprendizaje significativos,
proyectos colaborativos y estudios de casos

3. La evaluacion estara en funcion de ser auténtica, donde se evaluara la capacidad de
los estudiantes para aplicar lo que han aprendido en situaciones reales de la profesion.
Con este fin se utilizan herramientas como portafolios, presentaciones y proyectos
practicos

4. Y como ultimo componente esta el desarrollo integral de los estudiantes, el cual no
solo debe estar enfocado en el conocimiento académico, sino también en las
competencias de resolucion de problemas, la comunicacién, el trabajo en equipo y la
ética, entre otras.

A modo de resumen se puede aludir que atender a las competencias profesionales en el

ambito educativo va a traducirse en la formacion de un profesional que pueda desarrollar

adecuadamente las funciones y actividades que le son propias, a partir de la movilizacion
de los conocimientos, habilidades y actitudes. Asimismo, contribuye a un componente

caracteristico que permitira establecer diferencias entre personas, empresas y

sociedades, revolucionando la practica educativa y adecuandola a las exigencias del

mundo actual.
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1.2. La competencia profesional resolucién de problemas en la educacién superior
Un componente esencial para alcanzar el éxito académico y profesional en las carreras
de nivel superior es el desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas.
En un mundo mas complejo y cambiante, dicha competencia profesional se ha convertido
en un elemento indispensable para hacer frente a los desafios del siglo XXI de una
manera mas eficaz y efectiva.

Ante todo, resulta indispensable mencionar que un problema “es un reflejo de la
contradiccion entre el conocimiento y la falta de éste, que surge objetivamente durante el
desarrollo de cualquier actividad que realiza el hombre.” (Infante et al. 2021, p.6)

Por otra parte, D’'Zurilla & Nezu (2007), definen que “una solucion es la respuesta de
afrontamiento o pauta de respuesta que es eficaz en alterar una situacién problematica
y/o las reacciones personales de uno ante la misma de modo que ya no es percibida
como un problema, al mismo tiempo que maximiza otros beneficios y minimiza los
costos.” (como se cité en Bados & Garcia. 2014. p.2)

De acuerdo a las concepciones antes expuestas, se asume el estudio de la resolucién de
problemas como competencia profesional indispensable en la formacién profesional,
elemento que se distingue por preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del
mundo laboral.

En la actualidad, la resolucion de problemas ha sido fuente de estudio por varios
investigadores desde diferentes visiones y perspectivas, donde las mas destacadas han
sido los estudios realizados en las ciencias psicolégicas y también en las ciencias

pedagdgicas.
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D Zurilla & Nezu, (1999), reconocen a la resolucién de problemas como “un proceso de
tipo cognitivo-afectivo-conductual en el que un individuo trata de identificar, descubrir,
inventar o adaptar modos de enfrentarse a situaciones problematicas de la vida
cotidiana.” (como se cité en Rodriguez et al., 2015. pag. 53)

A su vez Jessup y Oviedo (2000), exponen que la resolucion de problemas podria ser
considerada como un proceso mediante el cual una persona que se enfrenta a un
problema trata de identificarlo, de delimitarlo, de explorar posibilidades de resolverlo, de
elegir las estrategias adecuadas para lograrlo a partir de sus desarrollos individuales, de
llevarlas a la practica mediante la aplicaciéon de métodos y técnicas apropiados. (p.7)
Por su parte Iriarte (2011), plantea que la resolucién de problemas se concibe como
aquella que genera un proceso mental, en el cual quien aprende combina variedad de
elementos, conocimientos, destrezas, habilidades, capacidades, reglas y conceptos
adquiridos de manera previa que admiten dar solucién a una situacién nueva. (p. 4)
Como competencia profesional es considerada esencial para la formacion de los
estudiantes, ya que les permiten navegar por las complejidades de un entorno
globalizado y a su vez, se preparan eficazmente para sus futuras profesiones (Rusmin et
al., 2024; Ventura-Leodn et al., 2025).

La vision holistica que presenta responde a las exigencias de la fuerza laboral del siglo
XXI, donde los retos complejos rara vez admiten soluciones unicas y requieren enfoques
interdisciplinarios que combinen multiples perspectivas. En consecuencia, las
instituciones de educacion superior deben superar la tradicional transmision de

contenidos tedricos aislados y fomentar el desarrollo de competencias que los
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estudiantes puedan aplicar directamente en contextos profesionales (Hwang y Oh, 2021;
Orakci, 2023; Ventura-Leon et al., 2025).

Su evolucién conceptual esta dada por definiciones que abarcan diversos componentes
basicos: pensamiento critico, capacidad de inferir y evaluar con rigor, autorregulacion,
adaptabilidad, trabajo en equipo eficaz y creatividad. Dominar esta competencia, es lo
que le permite al futuro profesional traducir el saber académico en accion eficaz y ética
ante los desafios reales en su area de actuacion. Su organizacion esta dada por la
concrecidon de un conjunto de modelos que admiten el desarrollo de dicha competencia
profesional.

1.2.1. Modelos teéricos y fases de resolucion de problemas

El proceso de resolucion de problemas constituye el disefio que transforma dicha
competencia en una secuencia de acciones. Su aplicacion va estar estructurado por un
modelo que esta constituido por un conjunto de etapas o fases, las cuales permiten el
enlace entre la identificacion de un desafio y la implementaciéon de una posible solucion.
Son multiples las investigaciones que se sustentan en el modelo propuesto por George
Polya en 1945, quien es considerado el precursor de este tipo de indagaciones,
desarrollado originalmente para la educacion en las matematicas. Dicho modelo, continué
siendo reformulado y ha sido ampliamente adaptado y enriquecido desde perspectivas
contemporaneas, demostrando su utilidad heuristica para su aplicacion en la Educacion
Superior. Entre ellos se encuentran los estudios por Iriarte (2011); Andrade & Narvaez
(2017); Pérez (2019); Bravo et al., (2021); Infante et al., (2021); Vilcampoma (2022) y

Cordero (2024), los cuales sugieren que se debe seguir las siguientes cuatro fases en el
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proceso de resolucién de problemas y a cada fase se le asocia una serie de preguntas y

sugerencias que aplicadas adecuadamente ayudaran a resolver un problema.

1.

Comprension del problema: comprender el texto y la situacién a la que se refiere para
identificar y entender los datos y las incognitas (Universidad Politécnica de Madrid,
2020; Cordero, 2024). Separar las principales partes del problema, saber que le estan
preguntando, las condiciones dadas en el enunciado que se deben cumplir, captar
las relaciones que existen entre los diversos elementos, asi como ver [o que une a la
incognita con los datos a fin de encontrar la idea de la solucién y poder trazar un plan
(NuRez,2017; Valle et al.,2007).

Planificacion o disefio del plan: esta es la fase mas dificil. En ella hay que descubrir
relaciones entre los datos y las incognitas y establecer un plan de resolucién. Se
abordan cuestiones tales como: ;Para qué sirven los datos que aparecen? ;Qué
puede calcularse a partir de ellos y en qué orden? ; Este problema es similar a algun
otro que hayas resuelto antes? ;Puedes resolver alguna parte del problema?
(Universidad Politécnica de Madrid, 2020). El estudiante se debe preguntar si conoce
algun otro problema relacionado y tratar de resolverlo utilizando las mismas
estrategias, o bien, transformar el problema a uno similar que sea mas facil y sirva
de guia para la resolucion del problema inicial (Nunez, 2017). Depende de los
conocimientos previos y de la experiencia que posea el individuo (Pérez & Ramirez,
2011), asi como desarrollar una estrategia para abordar el problema (Cordero, 2024).
Ejecucién del plan: puesta en practica de cada uno de los pasos disefiados en la

planificacion: comprobar cada paso, ver claramente que son correctos, se puede
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4.

demostrar (Universidad Politécnica de Madrid, 2020), ademas de llevar a cabo la
estrategia desarrollada (Cordero, 2024).

Vision retrospectiva o valoracion de la solucion y del procedimiento: examen de la
solucion obtenida, reflexibn sobre posibles vias alternativas, analisis de las
dificultades y bloqueos durante el proceso: ¢ Se puedes comprobar el resultado? ;Es
razonable? ; Satisface las condiciones establecidas en el problema? ; Compruebas
que tu procedimiento es correcto? ;En qué se podria haber mejorado? Universidad
Politécnica de Madrid, o sea, reflexionar sobre el proceso y los resultados obtenidos,

(Cordero, 2024)

En correspondencia a lo planteado por los autores antes mencionados, se asume las

siguientes cuatro fases que permiten el proceso en cuestion: Identificacion e

interpretacion del problema, definicion del problema, busqueda de vias de solucion del

problema y valoracion de las soluciones al problema.

Fase 1. Identificacion e interpretacion del problema: es la habilidad del estudiante para

poder identificar e interpretar la problematica que se le muestra.

Durante esta fase el estudiante debe ser capaz de:

detectar y reconocer la problematica que afecte la practica,

establecer una caracterizacion preliminar del contexto en cual se enmarca el
problema,

extraer la informacion principal y obtener los datos basicos que se encuentran en tal
problematica,

establecer las relaciones entre los principales elementos existentes.
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Es importante sefialar que esta fase dependera en su totalidad de los conocimientos de
las asignaturas precedentes que son claves en la formacién del profesional.

Fase 2. Definicion del Problema: es la habilidad del estudiante para poder definir los

elementos esenciales del problema que se presenta.

En esta fase el estudiante debe ser capaz de:

- determinar factores del area del conocimiento con claridad, precision en la
problematica presentada,

- precisar los datos mas relevantes que se encuentran en la problematica.

Depende en gran medida del nivel de habilidades y conocimientos que tenga el estudiante

de las asignaturas precedentes.

Fase 3. Busqueda de vias de solucion del problema: es la capacidad del estudiante para

realizar una busqueda creativa de las posibles soluciones y realizar una seleccion de las

que para su criterio pudieran ser las mas efectivas.

En esta fase el estudiante debe ser capaz de:

- explorar, disefiar y proponer estrategias practicas para abordar la problematica
presentad,

- generar diversas alternativas de soluciones al problema,

- optimizar la seleccién de los recursos que sirvieran de herramientas para dar solucion
al problema.

Este proceso requiere de una gran creatividad, analisis critico y conocimientos para

generar alternativas efectivas de solucion. Dependera en gran medida del nivel de

dominio de los contenidos pertenecientes a las asignaturas ya impartidas antes y durante

el afno académico.
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Fase 4. Valoracion de las soluciones al Problema: es la capacidad del estudiante para

evaluar las diversos enfoques y estrategias que facilitan abordar competentemente la

resolucion al problema.

El estudiante debe ser capaz de:

- emitir un criterio a las estrategias utilizadas para dar solucién a la problematica
planteada,

- determinar las estrategias mas relevantes,

- realizar ajustes para asegurar su efectividad en acciones futuras.

Sirve como retroalimentacion al aprendizaje de los conocimientos ya adquiridos en las

diferentes asignaturas recibidas y permite replantearse el proceso que corresponde a la

resolucion de problemas.

En este sentido las contradicciones utilizadas en el proceso de resolucion de problemas,

estan en correspondencia a las diferentes areas de actuacion profesional. Esto admite

que el estudiante transforme, derive, construya, investigue, la diversidad de maneras y

recursos que le permitan resolver el problema en cuestion. Acciones que ponen en

funcién los procesos intelectuales complejos, donde el pensamiento unido a la esfera

motivacional del estudiante desempefia un papel principal en todo el proceso de

resolucion de problemas.

En sintesis, la competencia profesional resolucién de problemas, como proceso

sistematico, permite que los individuos sean capaces de identificar, analizar y responder

a problemas complejos, y a su vez genera, evalia e implementa soluciones efectivas y

eficaces. Por tal razén su desarrollo adquiere un especial interés en la formacién
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profesional, ya que constituye una indispensable herramienta de trabajo en el contexto
del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y, por ende, en la salud.
1.3. La Pedagogia como base para el desarrollo de la competencia profesional
resolucion de problemas en la Licenciatura en Cultura Fisica
La Educacién Superior Cubana en la actualidad se ve inmersa en dar continuidad a los
principios basicos de una educacion que esté altamente comprometida con los cambios
que se generan a nivel global. Partiendo de lo que se expone en el articulo 5.1 de la
resolucién 47/2022 del Ministerio de Educacion Superior, “el modelo de formacién del
profesional de la educacién superior cubana es de perfil amplio y se sustenta en dos
ideas rectoras fundamentales:
a) Launidad entre la educacion y la instruccién, que expresa la necesidad de educar
al hombre a la vez que se instruye, y
b) El vinculo del estudio con el trabajo, que consiste en asegurar desde el curriculo el
dominio de los modos de actuacién del profesional en vinculo directo con su actividad
profesional. (MES 2022, p.3)
Seguidamente en su articulo 6.1 expresa que, “el profesional de perfil amplio posee una
profunda formacion basica y basica especifica de la profesion. Esto le permite resolver,
con independencia y creatividad, los problemas mas generales y frecuentes que se
presentan en el ejercicio de su profesion.” (MES 2022, p.3)
Por su parte, en el Plan de Estudio “E” de la Licenciatura en Cultura Fisica, tiene como
proposito principal “perfeccionar la formacion de pregrado en carrera de perfil amplio
reenfocandolas hacia la solucion de problemas generales y frecuentes de la profesion en

el eslabon de base.” (MES 2016, p.2)
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En el Plan de estudios E de la licenciatura en Cultura Fisica, también se expone que este
proceso debe formar en los futuros profesionales de la Cultura Fisica un elevado
compromiso ético y de servicio, digno a la patria y a la sociedad, como una muestra de
su identidad con ella y los principios que la sustentan, a desarrollar un conjunto de
capacidades de caracter genérico, tales como: aprender y actualizarse de forma
permanente, aplicar los conocimientos en la practica, anticipar, identificar y resolver
situaciones problematicas con un nivel de analisis y sintesis; trabajar en equipo, motivar
a las personas hacia la practica sistematica de actividades fisicas y deportivas, entre
otras. (MES 2016, p.2)

Y por consiguiente permite que el licenciado de la Cultura Fisica sea capaz de actuar en
los campos de la Educacion Fisica, el Deporte, la Recreacion Fisica y la Cultura Fisica
Profilactica y Terapéutica. Como resultado a la diversidad de actuacion en la cual se ven
inmersos nuestros egresados, la competencia profesional resolucién de problemas en el
ambito de la Cultura Fisica es crucial para enfrentar y superar con un alto nivel de
compromiso, las principales necesidades de la profesion.

De modo que, el desarrollo de dicha competencia profesional debe alcanzar un
significado primordial en el proceso de formacién de nuestros estudiantes en la
Licenciatura. Algunos investigadores han dedicado parte de sus estudios a exponer el
papel que juega desde la didactica, por ejemplo:

Infante et al. (2021), efectuaron un estudio el cual tuvo como fin, realizar una
sistematizacion de los fundamentos tedricos de la resolucion de problemas como
actividad investigativa, en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de

Biomecanica Deportiva. Mientras que Geribaldi et al. (2023), se propusieron mejorar los
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resultados y el rendimiento obtenido en la asignatura de Anatomia en el grado de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte, a través del empleo de técnicas de aprendizaje
basadas en resolucién de problemas.

Como ya se ha citado anteriormente la carrera en cuestion se caracteriza por ser una
profesién de servicio con un caracter eminentemente pedagdgico, ya que en su labor
tienen la total responsabilidad y encargo social, de la formacion integral de nifios,
adolescentes, jovenes y adultos. Por tal razén la Pedagogia en la Licenciatura en Cultura
Fisica constituye el soporte principal para el desarrollo de la competencia profesional
resolucion de problemas. Es importante exponer que como asignatura desempefia un
papel fundamental en la formacion profesional, haciéndola parte del curriculo basico de
la carrera. Es la ciencia que proporciona los elementos generales que caracterizan al
proceso de enseflanza-aprendizaje en cualquier ambito educativo, con especial énfasis
en el aprendizaje motriz. De este modo, ofrece los fundamentos necesarios para orientar
la practica pedagodgica en la Educacion Fisica, el Deporte, la Recreacion y la Cultura
Fisica Profilactica y Terapéutica.

En ella se abordan tematicas que estan estrechamente relacionadas con los
componentes del proceso docente educativo, las cuales le permite al profesor dirigir el
mismo en su conjunto como un todo. Tematicas que van desde el estudio de la Pedagogia
como ciencia, el estrecho vinculo de esta con otras ciencias (Psicologia, Filosofia,
Sociologia, Fisiologia, entre otras), Categorias Didacticas, Principios de la Educacion y
la Ensenanza, Métodos de la Educacion, Tendencias Pedagdgicas Contemporaneas, el

Trabajo Metodologico como Dimension Administrativa del Proceso de Ensehanza-
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Aprendizaje (PEA), la Etica Pedagdgica, asi como otras tematicas que enriquecen la
formacion del profesional.

Utilizar la relacion entre los componentes del Proceso Docente Educativo para elevar con
mayor calidad sus competencias como formador integral durante la direccién de las
actividades fisico-deportivas en el eslabén de base segun el periodo de desarrollo de los
participantes, constituye el objetivo general de la asignatura lo que permite la formacion
integral de los estudiantes en la carrera.

Se imparte en el 2do ano, del 4to periodo de la carrera, le anteceden un grupo de
asignaturas fundamentales para la formacion de los estudiantes (Morfologia, Gimnasia
Basica, Informatica y Analisis de Datos, Bases Bioquimicas del Ejercicio Fisico,
Educacion Ritmica y Ludica, Metodologia de la Investigacion, Fisiologia del Ejercicio
Fisico, Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte, Biomecanica y Deportes (Voleibol,
Futbol, Baloncesto y Atletismo). Cabe mencionar que en el semestre la asignatura
coincide con las asignaturas de Teoria y Metodologia de la Educacion Fisica, Inteligencia
Emocional, Natalidad y Envejecimiento, Recreacion Basica y Control Biomédico de la
Actividad Fisica.

Las materias antes mencionadas aportan un grupo de conocimientos, habilidades y
valores que nutren y propician la interdisciplinaridad en la asignatura de Pedagogia.
Almaguer et al. (2018), refieren que “la interdisciplinariedad constituye una tendencia
pedagdgica de actualidad que focaliza el tratamiento integral de los complejos procesos
de la realidad a partir de la contribucion de las diferentes disciplinas y atendiendo a

objetivos comunes”. p.4
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Estos autores consideran que es el vinculo que se establece entre los contenidos de las
diversas asignaturas pertenecientes a los curriculos en la carrera. Tales vinculos
benefician la busqueda de soluciones, habitos, habilidades, valores y actitudes en los
estudiantes ante la presencia de un problema profesional integrador del ano o
especialidad.

Es preciso destacar que los problemas pueden presentar un caracter multifactorial,
componente que le exige al estudiante abordarlos desde diferentes perspectivas y aristas
del conocimiento. Todo lo antes expuesto, le permite a la autora declarar a la
interdisciplinariedad como elemento indispensable en el proceso de resolucion de
problemas y por ende en el desarrollo de dicha competencia profesional.

Otro elemento basico en el desarrollo de la competencia profesional es el papel que juega
el estudiante en el mismo, ya que participa en la construccion y reconstruccion de su
propio aprendizaje. El docente por su parte asume un rol de orientador, promoviendo el
dialogo y la reflexién. En la actualidad, el profesor no puede limitarse a ser un transmisor
de conocimientos, sino que debe configurarse como un profesional reflexivo, auténomo y
creativo, capaz de interpretar su realidad y generar soluciones innovadoras a partir de
problemas concretos.

Otro aspecto a destacar lo son las leyes y principios que rigen el proceso de ensefanza
— aprendizaje, aspectos que brindan los fundamentos esenciales en la formacién y que a
su vez permiten el desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas.
Las leyes didacticas propuestas por Alvarez (2008), en el proceso de ensefianza-
aprendizaje son imprescindibles en el desarrollo de dicha competencia profesional. Este

autor define que una “ley es la relacidon entre los componentes del proceso docente-
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educativo o entre este y el medio, que explica esencialmente el por qué se comporta de
un modo determinado dicho proceso” p.61

Por otra parte, hace alusion a que los componentes operacionales correspondiente al
proceso docente-educativo describen su desarrollo, pero son las leyes las que le dan
explicacion al por qué de dichos movimientos y sus causas. Lo que constituye el
contenido analitico esencial de la teoria Didactica.

Alvarez de Zayas propone dos leyes fundamentales de la didactica:

La primera Ley de la Didactica, consiste en las relaciones del proceso docente-educativo
y la necesidad social.

Cabe destacar que, es el proceso docente un subsistema de la sociedad donde se
establece sus fines y aspiraciones. Es el vinculo que se forma entre el proceso docente-
educativo con la sociedad, en que el papel dirigente lo tiene lo social, explica las
caracteristicas de la escuela en el contexto social, y se formula a través de la relacion
problema, objetivo, proceso (objeto), que permite conformar una triada dialéctica.

La segunda Ley de la Didactica, consiste en las relaciones internas entre los
componentes del proceso docente educativo: la educacion a través de la instruccion.
Como resultado de la primera ley de la didactica cada unidad organizativa del proceso
docente-educativo, como sistema, debe preparar al estudiante para enfrentarse a un tipo
de problema y resolverlo.

La organizacion del proceso se hara en correspondencia con los distintos tipos o familias
de problemas que en el contexto de la asignatura se enfrentara el escolar. La solucién
del problema, la formacién de las nuevas generaciones se tiene que desarrollar en el

proceso docente educativo, y es alli donde se demuestra su validez.
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Es a partir de los problemas esta segunda ley establece las relaciones entre los

componentes que garantizan que el estudiante alcance el objetivo, que sepa resolver los

problemas. Todo lo antes planteado es posible a través de la triada: Objetivo, contenido

y métodos (forma y medio).

A partir de lo antes expuesto, resulta indispensable el estudio de los componentes

didacticos, entre las que se incluyen: objetivos, contenidos, métodos, medios, formas de

organizacion y evaluacion de la ensefianza:

Objetivos de la ensenanza: constituyen la categoria rectora del proceso, pues
establecen los fines o resultados previamente concebidos. Funcionan como
proyectos abiertos y flexibles que guian la actividad de profesores y estudiantes,
respondiendo a la pregunta: ;para qué se ensefia y se aprende?

Contenidos de la ensenanza: abarcan conocimientos expresados en conceptos,
hechos, teorias y leyes, asi como modos de actuacion (saber hacer) y normas de
relacion con la realidad, con los demas y consigo mismo (saber ser). Deben ser
significativos en los planos social y personal, contribuyendo a un aprendizaje
desarrollador que integre lo afectivo y lo cognitivo. Responden a las preguntas: ;qué
ensefar?y ;como se debe ser?

Meétodos de la ensefianza: representan el sistema de acciones de profesores y
estudiantes para organizar la actividad cognoscitiva. Estan estrechamente vinculados
con los objetivos y contenidos, respondiendo a la pregunta: ;como enserfiar y

aprender?
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e Medios de ensefianza: comprenden objetos reales, representaciones e instrumentos
que apoyan la apropiacion del contenido. Se articulan directamente con los métodos
y responden a la pregunta: ;con qué ensefiar?

e Formas de organizacion: integran los componentes personales y no personales del
proceso, evidenciandose en la manera en que se estructuran las interacciones.
Responden a la pregunta: ;coémo organizar el proceso?

e Evaluacion de la ensefianza: regula el proceso y permite valorar el nivel de logros
alcanzados en relacion con los objetivos propuestos. Debe ser sistematica y cumplir
todas las funciones pedagdgicas inherentes. Responde a la pregunta: ;jen qué
medida se han cumplido los objetivos? (Silvestre et al. 2004; Addine et al. 2004;
Rodriguez et al.2008; Ginoris et al. 2009; Alvarez et al. 2015)

Por su parte los principios didacticos constituyen instrumentos esenciales para organizar

y fundamentar la busqueda del conocimiento. Su funciéon es tanto practica como

metodoldgica, pues orientan el camino hacia los objetivos de la actividad educativa y

actuan como reguladores normativos que guian la transformacion y creacién de lo nuevo.

Para cumplimentar el desarrollo de la competencia resoluciéon de problemas, la autora

asume los principios declarados por Labarrere y Valdivia (1988), citado en Ginoris et al.

(2009), los cuales a pesar del tiempo transcurrido, siguen siendo referentes

indispensables en los procesos pedagdgicos y en especial a los procesos referentes al

ambito del deporte, la actividad fisica, la recreacién y la salud. Entre ellos se encuentran:
el caracter educativo de la ensefanza, el caracter cientifico de la ensefianza, la
asequibilidad, la sistematizacion, la relacion entre teoria y practica, el caracter consciente

y activo de los alumnos bajo la guia del profesor, la atencién a las diferencias individuales
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dentro del caracter colectivo del proceso, y el caracter audiovisual de la ensefianza,
entendido como la unién de lo concreto y lo abstracto (p. 49).

De manera general, la didactica de la asignatura de Pedagogia en la Licenciatura en
Cultura Fisica integra un conjunto de conocimientos, habilidades y valores que sirven de
base para la direccion del proceso de ensenanza-aprendizaje fisico-deportivo en
cualquier modalidad. Este proceso considera factores intelectuales, la influencia del
profesor en la dinamica grupal, la diversidad educativa y la necesidad de diagndsticos
pedagogicos integrales que permitan disefar estrategias para la solucion de problemas
profesionales. Asimismo, requiere el empleo de aprendizajes activos, técnicas
participativas y diversas formas de organizacion docente, con el fin de preparar a los
estudiantes para enfrentar tanto los desafios profesionales como los de la vida cotidiana.
1.4. Beneficios del aprendizaje activo para la resolucion de problemas

Imagina un aula donde, en lugar de escuchar pasivamente una clase magistral, los
estudiantes debaten hipodtesis, resuelven casos reales y ponen a prueba sus ideas en
equipo. Asi funciona el aprendizaje activo: enfoque pedagdgico disenado para ubicar al
alumno en el centro de su propio proceso de aprendizaje, empleando actividades
intencionales que estimulan el pensamiento de orden superior.

Su versatilidad permite implementarlo de multiples maneras, desde debates colaborativos
y proyectos de investigacion hasta ejercicios especificos de resolucion de problemas
(Martin et al., 2024). Pero siempre con el mismo propésito de convertir a los estudiantes
en constructores activos de conocimiento. Para lograrlo, el docente redefine su rol,
pasando de un simple transmisor de informacién a convertirse en facilitador que disena

experiencias, orienta el dialogo y acompana cada descubrimiento
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El término aprendizaje activo comprende un conjunto heterogéneo de métodos y
filosofias cuya definicion flexible facilita su adaptacion a multiples disciplinas y contextos,
pero al mismo tiempo plantea desafios metodoldgicos. En ocasiones lo que un profesor
o investigador asume como aprendizaje basado en la investigacion, otro lo considera
como aprendizaje basado en problemas. Esta diversidad en la interpretacion y aplicacion
del aprendizaje activo dificulta la comparacion rigurosa de los estudios que buscan medir
la eficacia de técnicas especificas, asi como la replicacién de disefios pedagodgicos. Por
esta razon resulta imprescindible adoptar un marco conceptual que permita comprender
y contextualizar los distintos enfoques de aprendizaje activo, garantizando asi la solidez
de la investigacion educativa y la optimizacion del disefio pedagogico.

Diversos estudios muestran evidencia de que las estrategias pedagdgicas que incluyen
aprendizaje activo ofrecen numerosas ventajas sobre los métodos de instruccion pasivos
tradicionales en la educacion superior. Estos beneficios abarcan el rendimiento
acadeémico, el desarrollo de habilidades cognitivas, la participacion estudiantil y la
preparacion profesional.

Algunos estudios muestran que los entornos de aprendizaje activo tienen un impacto
significativo en el rendimiento estudiantil. Por ejemplo, segun Freeman et al. (2014), con
estas metodologias los alumnos obtienen en promedio un 54 % mas de puntuacién en
sus examenes y reducen en 1,5 veces la probabilidad de reprobar, en comparacién con
quienes asisten a conferencias tradicionales. En disciplinas STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas por sus siglas en inglés), los mismos autores registran un
incremento de alrededor del 6 % en los resultados de los examenes y una disminucion

de las tasas de fracaso del 33,8 % al 21,8 %. Estudios posteriores de Theobald et al.
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(2020) y Burke y Stewart (2024) parecen corroborar que el aprendizaje activo se refleja
ademas en indices académicos superiores y en mayores tasas de retencion y graduacion.
Mas alla de estos logros inmediatos, este enfoque pedagdgico puede favorecer la
retencion del conocimiento a largo plazo. Por ejemplo, en contextos de capacitacion en
seguridad, Doolittle et al. (2023) documentan que los participantes activos retienen el 93,5
% de la informacion, frente al 79 % de quienes aprenden de forma pasiva.

Las mejoras cuantitativas consistentes y sustanciales en indicadores como las
puntuaciones de los examenes y las tasas de reprobacion, observadas en disciplinas
STEM vy con distintos tamanos de clase, desafian la idea de que el modelo tradicional
basado en clases magistrales deberia seguir siendo el método de ensefianza principal
en la educacion superior. Esta evidencia sugiere que un cambio fundamental hacia el
aprendizaje activo no es una simple tendencia, sino una evolucidn pedagodgica con
fundamento empirico.

El aprendizaje activo ha demostrado ser un motor para el desarrollo de habilidades
cognitivas de orden superior, indispensables en la resolucién de problemas complejos.
Habilidades como el analisis, la evaluacion critica y la generacion de propuestas
originales constituyen los pilares del pensamiento critico y la toma de decisiones
informada. Estas estrategias invitan a los estudiantes a cuestionar supuestos, identificar
conexiones légicas y estructurar argumentos sélidos, fomentando una reflexién profunda.
Por ejemplo, Akhu-Zaheya et al. (2013) llevaron a cabo un ensayo controlado
aleatorizado con 60 estudiantes de enfermeria pediatrica para comparar simulaciones de
alta fidelidad frente a practicas clinicas convencionales. El grupo sometido a la simulacién

alcanzo una puntuacion media del 85 % en evaluaciones de juicio clinico, mientras que
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el grupo control obtuvo un 72 % (p < 0,001), lo que supone una mejora del 13 % en
habilidades de resolucion de problemas clinicos. Cook et al. (2011) publicaron un
metaanalisis de 609 estudios sobre simulacion en profesiones de la salud, donde
reportaron tamarnos de efecto de 0,80 para el conocimiento y 0,49 para las habilidades
practicas, confirmando la solidez de la simulacion como estrategia de aprendizaje activo.
La eficacia del aprendizaje activo en el desarrollo de habilidades cognitivas de orden
superior, como el pensamiento critico, la toma de decisiones y la creatividad, se amplifica
significativamente cuando se combina con instruccion explicita en estas habilidades
especificas y cuando los problemas presentados son descubiertos por los estudiantes o
tienen su raiz en contextos del mundo real (Prince, 2004). Esto significa que simplemente
exponer a los estudiantes a actividades de aprendizaje activo puede no ser suficiente; lo
ideal es la aplicacion de estrategias de resolucion de problemas vinculadas a marcos de
pensamiento critico para mejorar los resultados del aprendizaje.

Diversos estudios coinciden en que los entornos de aprendizaje activo producen una
participacion estudiantil mucho mas intensa que los métodos tradicionales de instruccion
pasiva. Por ejemplo, se ha observado que los alumnos dedican hasta trece veces mas
tiempo a involucrarse activamente, y su participacion no verbal —gestos, muecas o
sefales de comprension— puede ser dieciséis veces mayor en estas sesiones. Mientras
que en una clase magistral convencional apenas un 5 % de los estudiantes se involucra
de forma espontanea, en actividades activas esta cifra puede escalar hasta el 62,7 %.
Este incremento suele ir acompafado de un aumento en la confianza para compartir
ideas y colaborar con los compafneros. Ademas de mejorar la implicacion, el aprendizaje

activo refuerza la autoconfianza, potencia la autoeficacia y alimenta la motivacion
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intrinseca para aprender (Nardo et al., 2022; Rusmin et al., 2024; Ventura-Leédn et al.,
2025).

La conexion entre el aprendizaje activo y el incremento de la confianza y la autoeficacia
de los estudiantes va mas alla de un simple beneficio colateral. Los alumnos que
participan en actividades dinamicas experimentan una notable mejora en su
autoconfianza, un factor directamente vinculado a su éxito académico. De forma paralela,
Ventura-Leodn et al. (2025) sefalan que un mayor dominio de la competencia profesional
de resolucion de problemas refuerza el sentido de autoeficacia, lo que permite a los
estudiantes afrontar con mayor seguridad los desafios de su aprendizaje.

Cuando se les brindan a los estudiantes oportunidades para participar activamente y
resolver problemas con éxito, el aprendizaje activo refuerza su confianza en sus propias
capacidades. Con esa seguridad renovada, los alumnos se sienten impulsados a
comprometerse con mayor profundidad en las tareas, lo que a su vez repercute en su
competencia. De este modo, el aprendizaje activo no solo potencia competencias
especificas, sino que también fortalece los atributos psicologicos esenciales para el
aprendizaje sostenido y el desarrollo profesional.

En relacion con el desarrollo de habilidades colaborativas e interpersonales, autores
como Prince (2004), Nardo et al. (2022), Rusmin et al. (2024), Zhan et al. (2024) y
Bouchrika (2025) coinciden en que el aprendizaje activo basado en equipos y proyectos
colaborativos va mucho mas alla de la simple transmision de contenidos. En estos
entornos, se forjan competencias interpersonales fundamentales: los estudiantes
practican la comunicacion efectiva, experimentan la integracién social y aprenden a

escuchar y valorar distintas perspectivas. Al enfrentarse juntos a desafios reales,
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desarrollan la capacidad de articular sus ideas con precision, construir consensos y
ofrecer criticas constructivas en un clima de confianza.

Estos beneficios estan respaldados por la teoria del aprendizaje social, que enfatiza que
el aprendizaje ocurre significativamente a través de la observacién, la imitacion y el
modelado de pares dentro de entornos colaborativos (Bouchrika, 2025). Los estudiantes
observan los enfoques de resolucion de problemas, los procesos de toma de decisiones
y las estrategias de comunicacién de sus compafieros, que luego intentan reproducir y
perfeccionar. Aunque el aprendizaje activo impulsa el desarrollo de competencias, su
éxito depende de una facilitacidon y una estructura bien disefiadas que atenuen posibles
obstaculos. Problemas como la participacion desigual, la gestion ineficaz del tiempo o la
sensacion de injusticia al formar y calificar grupos pueden frenar el trabajo colaborativo
(Nardo et al., 2022). Cuando los estudiantes no disponen de pautas claras para colaborar,
algunos se retraen y surgen dinamicas poco acogedoras. Por eso, la colaboracion
efectiva rara vez brota de forma espontanea, sino que exige un disefio intencional,
directrices precisas y un acompafamiento docente constante.

1.4.1 Fundamentos del aprendizaje constructivista y experiencial

El aprendizaje activo esta profundamente arraigado en las teorias de aprendizaje
constructivistas, las cuales postulan que los estudiantes construyen activamente su
conocimiento en lugar de recibirlo pasivamente (Hartikainen et al., 2019; Theobald et al.,
2020; Nardo et al., 2022; Doolittle et al., 2023; Martin et al., 2024; Le y Nguyen, 2024).
Esta perspectiva tedrica enfatiza que el nuevo conocimiento se construye sobre
informacion previamente aprendida y que los estudiantes se involucran mas

efectivamente cuando se enfrentan a tareas relacionadas con la realidad.
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Un componente clave del aprendizaje activo es el aprendizaje experiencial, que enfatiza
la importancia del aprender haciendo a través de la practica y la reflexion critica. El ciclo
de aprendizaje experiencial definido por Kolb y Kolb (2017), que abarca la experiencia
concreta, la observacion reflexiva, la conceptualizacion abstracta y la experimentacion
activa, proporciona un marco soélido para este proceso. Este ciclo fomenta la comprensién
profunda y el desarrollo de habilidades practicas al guiar a los estudiantes a través de un
ciclo continuo de participacion, reflexiéon y aplicacion.

Los cimientos tedricos del aprendizaje activo descansan en el constructivismo y en el
aprendizaje experiencial, lo que ayuda a entender por qué mejora la capacidad de
resoluciéon de problemas. Al desplazar el foco de la simple recepcion pasiva de
informacion hacia una construccion dinamica del saber, este enfoque pone en juego de
manera natural procesos cognitivos de alto nivel, fomenta la reflexion profunda y conecta
directamente con situaciones reales. Ese giro es fundamental, puesto que, en lugar de
limitarse a memorizar datos, los estudiantes entienden y relacionan el contenido con sus
propias experiencias (Doolittle et al., 2023). Al concebir el aprendizaje como una labor
activa de creacion de significado, se obliga a los alumnos a ejercitar y perfeccionar el
pensamiento analitico, critico y reflexivo necesario para resolver problemas con eficacia.
1.5. Estrategias clave de aprendizaje activo eficaces en el desarrollo de la

competencia resolucion de problemas

1.5.1. Aprendizaje colaborativo y trabajo en grupo

El aprendizaje colaborativo conduce a los estudiantes a unir fuerzas en grupos pequefios
para alcanzar metas compartidas. En la practica, esto se manifiesta en debates activos,

sesiones de instruccion entre pares y proyectos grupales, entornos donde el esfuerzo
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colectivo se convierte en el motor del aprendizaje (Prince, 2004; Theobald et al., 2020;
Nardo et al., 2022; Rusmin et al., 2024; Zhan et al., 2024; Bouchrika, 2025).

Con el aprendizaje colaborativo y el trabajo en grupo los estudiantes pueden abordar una
situacion desde diferentes perspectivas. En lugar de depender de un unico punto de vista,
los miembros del grupo comparten ideas, estrategias y conocimientos. Esta diversidad
favorece la resolucion de problemas, ya que con mucha frecuencia la solucion mas
innovadora surge de la combinacidn de varias perspectivas. El aprendizaje colaborativo
se convierte también en un laboratorio de habilidades comunicativas y de negociacion,
donde compartir la responsabilidad de resolver un reto fortalece los vinculos y cultiva un
auténtico sentido de comunidad. Cuando los participantes analizan, debaten y sintetizan
informacion como equipo, no solo ejercitan el pensamiento critico, sino que construyen
paulatinamente herramientas solidas para enfrentar desafios mas complejos. Este
proceso desarrolla habilidades de comunicacion efectiva, incluyendo la capacidad de
negociar, persuadir y construir consenso. La comunicacion clara es fundamental para
desglosar el problema, asignar tareas y asegurar que todos los miembros del equipo
estén alineados con el plan de accion.

1.5.2. Aprendizaje basado en problemas (ABP) y aprendizaje basado en proyectos

(ABPy)

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es un método de ensefianza que introduce
problemas relevantes, abiertos y del mundo real al comienzo de un ciclo de ensefanza,
sirviendo como contexto y motivacion principal para el aprendizaje posterior. EI ABP se
caracteriza por la centralidad del proyecto como vehiculo de aprendizaje, donde los

estudiantes enfrentan preguntas complejas, desarrollan productos concretos vy
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reflexionan sobre el proceso. Esta metodologia mejora la motivacién y también favorece
el desarrollo de competencias transversales como la comunicacion, la colaboracion y el
pensamiento critico.

El aprendizaje basado en proyectos (ABPy) es un enfoque relacionado y se basa en una
metodologia centrada en el estudiante, impulsada por problemas practicos que a menudo
requieren la integracion de multiples disciplinas para producir un proyecto o una solucion
integral (Zhang y Ma, 2023). Tanto el ABP como el ABPy involucran a los estudiantes en
escenarios complejos y auténticos de resolucidn de problemas, lo que requiere la sintesis
de informacion, el juicio critico y la aplicacién del conocimiento tedrico a contextos
practicos. Estos métodos fomentan el pensamiento critico, el aprendizaje autodirigido, el
trabajo en equipo y las habilidades analiticas a través de la formulacién de hipétesis, la
prueba y la revision de soluciones (Zhang y Ma, 2023; Rusmin et al., 2024; Martinez y
Gbémez, 2025; Husin et al., 2025; Su et al., 2025).

Las investigaciones que aplican estos métodos en diversos campos revelan resultados
muy positivos. Su et al. (2025) observaron que el aprendizaje basado en problemas (ABP)
potencia de manera notable las habilidades de pensamiento critico, especialmente en
estudiantes de medicina. Por otro lado, Husin et al. (2025) subrayan que se ha
descubierto que el ABPy, especificamente, mejora las habilidades de resolucién de
problemas en los estudiantes de ingenieria, preparandolos mejor para los futuros
desafios de la industria. Aunque algunos estudios apuntan a que el aprendizaje basado
en problemas no siempre eleva de forma consistente los puntajes en pruebas de ciencias
basicas, coinciden en reconocer su eficacia para cultivar competencias esenciales y

fomentar actitudes positivas hacia el aprendizaje.
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1.5.3. Aprendizaje basado en la investigacion (ABI)

El aprendizaje basado en la investigacion o la indagacion (ABI) es un enfoque centrado
en el estudiante que se caracteriza por la exploracion, el descubrimiento y la resolucion
de problemas. Con su aplicacién se anima a los estudiantes a formular preguntas
eficaces, determinar la informacion necesaria, recopilar datos relevantes y sintetizar sus
hallazgos para llegar a soluciones. El ABI se fundamenta en la idea de que investigar no
es solo una actividad académica, sino una forma de aprender. Cuando los estudiantes se
involucran en procesos investigativos auténticos, se apropian del conocimiento de
manera mas profunda y contextualizada. Esta perspectiva se alinea con el enfoque
socioconstructivista, que entiende el aprendizaje como una construccion social mediada
por la interaccion y el entorno. EI ABI desarrolla habilidades de aprendizaje autodirigido
y pensamiento critico al requerir que los estudiantes se involucren activamente con los
problemas, busquen soluciones de forma independiente y evaluen criticamente diversas
fuentes de informacion. Fomenta un enfoque mas profundo del aprendizaje al confrontar
intencionalmente a los estudiantes con un estado de perplejidad, motivandolos asi a
resolver discrepancias y a involucrar activamente sus facultades de resolucion de
problemas.

En el contexto actual de transformacién educativa, el aprendizaje basado en proyectos
(ABPy) y el aprendizaje basado en la investigacion (ABI) se han consolidado como
metodologias activas que promueven la autonomia, la resolucion de problemas y la
construccion significativa del conocimiento. Sin embargo, su implementacion en entornos
universitarios sigue enfrentando tensiones entre la tradicion expositiva y la necesidad de

formar profesionales capaces de responder a desafios reales. En el caso de la Cultura
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Fisica, estas metodologias ofrecen un potencial transformador, al permitir que los
estudiantes conecten la teoria con la practica, reflexionen sobre su rol profesional y
desarrollen propuestas contextualizadas. Sin embargo, aun se requiere mayor
investigacion sobre su impacto en el desarrollo de competencias profesionales
especificas en este campo.

Conclusiones del capitulo

En sintesis, este capitulo permitié6 fundamentar los referentes tedricos y metodolégicos
que sustentan la formaciéon por competencias en la educacién superior, destacando la
Didactica como ciencia y la centralidad de la competencia profesional resolucion de
problemas. Se evidencié que la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores constituye la base para un aprendizaje significativo y contextualizado, capaz de
preparar al futuro profesional de la Cultura Fisica para enfrentar con creatividad,

responsabilidad y eficacia los retos de su practica y de la sociedad actual.
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CAPITULO lI: Disefio metodolégico de la investigacién y diagnéstico.

En el siguiente capitulo se detallan los procedimientos metodoldgicos seguidos en el
desarrollo de la investigacion para la recoleccién y el analisis de los datos. Se describe
la conformacion de la muestra y el procedimiento de muestreo. A continuacion, se detallan
los métodos de investigacion (tedricos, empiricos), las herramientas de constatacion, las
técnicas estadisticas empleadas y se sefalan las herramientas de procesamiento de
informacion. En la ultima parte se expone un diagndstico realizado como parte del analisis
de la situacidn previa a la aplicacion de la estrategia. En este se realiza un analisis de los
programas de las asignaturas que se imparten en el segundo semestre del segundo afio
académico. Se analizan los resultados de una encuesta aplicada a los profesores del ano
académico para conocer sobre sus conocimientos relacionados con la competencia
profesional resolucion de problemas y si trabajan en su desarrollo de forma consciente.
Finalmente se analizan los resultados de un diagndstico efectuado a la muestra de
estudiantes de segundo, tercero y cuarto afios de la Facultad de Cultura Fisica de
Matanzas para estimar el nivel de desarrollo que poseen de la competencia profesional
resolucion de problemas.

2.1. Definicion de la investigacion

La investigacidén que se presenta es de tipo aplicada, pues se orienta a la solucién de un
problema especifico en el proceso de formacion profesional en Cultura Fisica. Esto
coincide con Castro et al. (2023), quienes destacan que la investigacion aplicada fortalece
competencias de la sociedad del siglo XXI al vincular teoria y practica en contextos
educativos. A su vez, se clasifica como explicativa, dado que busca establecer

relaciones de causa-efecto entre las variables implicadas en el desarrollo de la
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competencia profesional resolucion de problemas. Segun Trymata (2025), la
investigacion explicativa aclara cémo y por qué determinadas variables se influyen
mutuamente, proporcionando comprension profunda de los mecanismos subyacentes.
El estudio adopta un enfoque metodoldgico mixto, integrando métodos cuantitativos y
cualitativos para lograr una vision mas completa del fenédmeno. Creswell (2020) subraya
que el disefio mixto permite integrar datos de ambos enfoques para enriquecer la
interpretacion, mientras que Tashakkori et al. (2020) enfatizan que esta integracién es
esencial para abordar problemas complejos en educacion.

En cuanto al disefio preexperimental, se fundamenta en la manipulacién de una variable
independiente en un solo grupo, lo cual resulta util en contextos educativos donde se
busca evaluar el impacto de una intervencion pedagoégica. Abdallah (2025) explica que
los disefios experimentales en educacion permiten identificar relaciones causales
mediante datos empiricos, incluso en estudios iniciales.

La pertinencia de esta estructura metodologica se vincula directamente con el desarrollo
de la competencia resolucion de problemas. Boetje et al. (2025) muestran, en una revision
sistematica y meta-analisis, que el fortalecimiento de esta competencia en educacion
superior requiere estrategias didacticas basadas en investigacion aplicada y explicativa.
De igual modo, Henderson et al. (2025) resaltan que las competencias de resolucion de
problemas son esenciales como nucleo de la formacién universitaria y deben ser
cultivadas mediante metodologias innovadoras.

2.2. Estrategia investigativa

Para dar cumplimiento a los objetivos de la investigacion y comprobar la hipétesis

cientifica se dividio el estudio en tres fases, las cuales se describen a continuacion:
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Primera fase: se desarrollé durante el afio 2023 y se concretd en el analisis de los
fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el desarrollo de la competencia
profesional resoluciéon de problemas en la formacion universitaria en general y en la
licenciatura en Cultura Fisica en particular. Se sistematizaron los principales enfoques
sobre la formacion por competencias, sus fundamentos epistemoldgicos y su evolucién
en el contexto internacional y cubano, destacando la Didactica como ciencia y la
centralidad de la competencia profesional resolucion de problemas. Esta sistematizacion
se ve reflejada en el capitulo 1.

Segunda fase: Transcurrié durante el primer semestre del curso escolar 2024-2025. Se
analizaron documentos normativos de la educacion superior, relacionados con el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Se analizaron los programas y examenes de las asignaturas
que coinciden en el semestre con Pedagogia para determinar si en alguna medida sus
contenidos contribuyen al desarrollo de competencias profesionales en general, y de la
competencia resolucién de problemas en particular.

Se empled una encuesta disefiada en Google Forms y enviada a 15 profesores que
imparten o han impartido docencia a los estudiantes que participarian en el pre-
experimento, para diagnosticar su nivel de conocimiento y si trabajaban con
intencionalidad en el desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas.
Se aplicé una prueba pedagdgica a la muestra de estudiantes para medir el desarrollo de
la competencia profesional resolucién de problemas en dos dimensiones fundamentales,
la cognitiva y la comportamental. La informacion sobre esta etapa y su analisis se
plasman en el capitulo 2.

Tercera fase: tuvo lugar durante el segundo semestre del curso escolar 2024-2025. A

partir del estudio realizado al estado del arte relacionado con el objeto de la investigacion,
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y del analisis de los datos obtenidos hasta el momento, se disei6 la estrategia didactica

como posible solucién el problema cientifico. Esta fue sometida al criterio de expertos

para el enriquecimiento de su contenido y posterior validacién tedrica. Por ultimo, se puso

en practica la estrategia a partir de un pre-experimento realizado con los estudiantes de

segundo afo que recibian la asignatura de Pedagogia.

2.3. Muestra y Metodologia

2.3.1 Muestra y muestreo

Para responder a los objetivos y comprobar la hipotesis, se utilizé6 un muestreo intencional

(no probabilistico) integrado por cuatro grupos que se muestran a continuacion de

conjunto con la finalidad para la que fueron utilizados.

a)

Diagndstico del nivel de desarrollo de la competencia profesional resolucion de
problemas: Se utilizé una muestra de n=33 sujetos pertenecientes a la poblacion de
estudiantes N = 47 de segundo, tercero y cuarto afios de la carrera de Licenciatura
en Cultura Fisica de la Universidad de Matanzas. Se excluy6 al primer afio porque
aun no habian recibido ninguna asignatura de la carrera. Por razones de salud y
asistencia se pudo examinar a n=33 estudiantes, lo que representa un 70 % del total
posible y posee una significacion estadistica de 0,01 segun la prueba de significacion
porcentual para comparar proporciones, lo que define la representatividad de la
muestra como altamente significativa. Segun los estratos de cada afo el total de la
muestra se distribuyd en 4to afio nh= 10, 3er afio nh=12, y 2do afo nh=11.

Experimento Pedagdgico: n = 11, totalidad de la matricula actual de segundo afio de
la Licenciatura en Cultura Fisica de la Universidad de Matanzas, curso 2024-2025,
reclutados para participar en el experimento pedagogico debido a que serian los que

recibirian la asignatura de Pedagogia.
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c) Docentes (n = 15): profesores activos 0 con experiencia reciente en el segundo afo
académico, seleccionados por su disposicidn a colaborar y conocimiento del plan de
estudios.

d) Expertos (n = 15): académicos de reconocido nivel de competencia en Formacion por
Competencias y Aprendizaje Activo. La eleccion se baso en la metodologia del Comité
Estatal para la Ciencia y la Técnica de la URSS, que combina la autovaloracion de los
expertos y las fuentes de argumentacion que respaldan su criterio. La cantidad de
expertos a utilizar se decidié siguiendo los criterios de Diaz-Ferrer et al., (2020),
Herrera et al. (2022) y Sanchez et al., (2022)

2.3.2 Métodos tedricos:

Histdrico-l6gico: permitid desentrafar la historicidad del asunto referido al desarrollo de

la formacioén por competencias en la educaciéon superior, asi como el uso de las técnicas
y procedimientos propios del aprendizaje activo como enfoque pedagodgico

Analitico-sintético: se precisé durante la revision bibliografica y el analisis de los

resultados, permitiendo descomponer lo complejo en sus partes y cualidades, la divisidn
mental del todo en sus multiples relaciones para luego unir las partes analizadas y
descubrir las relaciones y caracteristicas generales entre ellas

Inductivo-deductivo: su uso fue necesario tanto en la revision bibliografica, como en el

analisis de los resultados, permitiendo arribar a conclusiones que se infirieron a partir de
propiedades y relaciones existentes entre los elementos contentivos del fendmeno objeto
de estudio

Hipotético-deductivo: desempefid un papel esencial en el proceso de verificacion del

supuesto de partida, permitiendo inferir conclusiones y establecer predicciones a partir

de lo que ya se conoce
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Sistémico estructural funcional: proporciond la orientacion general del estudio como una

realidad integral, formada por elementos que interaccionan entre si.
2.3.3 Métodos empiricos:

Anadlisis de documentos: Su uso se precisé en el analisis de documentos normativos de

la educacion superior, relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje como
reglamentos metodoldgicos, programas de asignaturas, examenes, planes de estudio,
resoluciones ministeriales, entre otros. Este método es esencial para comprender el
marco regulatorio del proceso de ensenanza-aprendizaje. Segun Bowen (2020), el
analisis documental es una técnica cualitativa que permite sistematizar informacién
normativa y contextual, mientras que Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021) destacan
su relevancia en investigaciones educativas para garantizar la validez del diagndstico
inicial.

Encuesta: Con el objetivo de conocer si los profesores poseian conocimientos sobre la
competencia resolucion de problemas y si trabajaban de forma intencionada y consciente
en su desarrollo se elaboré una encuesta que fue aplicada a 15 profesores mediante
Google Forms, con items cerrados en escala Likert y preguntas abiertas, responde a la
necesidad de captar tanto datos cuantitativos como cualitativos. De acuerdo con Dillman
et al. (2020), los cuestionarios digitales facilitan la recoleccion eficiente de informacién y
mejoran la calidad de las respuestas. Asimismo, Garcia-Pefialvo (2022) subraya que las
encuestas mixtas permiten identificar percepciones docentes sobre competencias
profesionales, como la resolucién de problemas, integrando matices contextuales.
Medicién: Se preciso en la recoleccion de los datos de los examenes del diagndstico
realizado a la muestra de estudiantes de la facultad de Cultura Fisica. Cohen et al. (2021)

sefalan que la medicion en educacién debe vincularse con indicadores de desempefio
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para garantizar fiabilidad y validez. En el mismo sentido, Lopez-Gémez y Pérez-Garcia
(2023) enfatizan que las pruebas estandarizadas permiten evidenciar el impacto de las
intervenciones pedagdgicas en competencias especificas.

Experimento: se utilizdé un preexperimento para comprobar la aceptacion de la hipotesis.
Se utilizé un grupo experimental, al que se aplicé un examen como medio de diagndstico
y pretest. Posteriormente se aplicd la estrategia didactica y al final del semestre se
efectué un postest en el que se midié su efecto sobre la competencia profesional
resolucién de problemas (variable dependiente), controlando al maximo las condiciones
contextuales. El preexperimento realizado con un grupo unico, aplicando diagndstico
inicial, intervencion didactica y postest, se fundamenta en la légica de los disefios
experimentales en educacion. Abdallah (2025) explica que los disefos preexperimentales
son utiles en contextos donde no es posible conformar grupos de control, pero se busca
comprobar hipotesis pedagogicas. Ademas, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021)
sostienen que este tipo de disefo, aunque limitado en control, permite obtener evidencias
iniciales sobre la efectividad de estrategias didacticas orientadas al desarrollo de
competencias profesionales.

2.3.4 Herramientas de constatacion:

Triangulacion _metodoldgica: se utilizé para procesar los datos obtenidos a partir del

analisis de los programas, la encuesta a los profesores y el diagnéstico realizado a los
estudiantes, analizando los resultados desde multiples perspectivas. Segun Flick (2022),
la triangulacién constituye una estrategia clave para aumentar la credibilidad de los
hallazgos al integrar enfoques cualitativos y cuantitativos, mientras que
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2021) destacan que este procedimiento es esencial en

investigaciones educativas para garantizar conclusiones mas robustas y transferibles.
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Criterio de expertos: se utilizd para la seleccion de los expertos, basado en el nivel de

competencia que estos tienen en relacién con el area del conocimiento en la que se
enmarca la investigacion. Asi como para establecer la pertinencia tedrica de la propuesta.
Para seleccionar a los expertos se utilizé la metodologia propuesta por el Comité Estatal
para la Ciencia y la Técnica de la Antigua Union Soviética; la cual basa su analisis en una
autovaloracion de los encuestados del nivel de competencia que poseen sobre el area
de estudio en que se desenvuelve la investigacion y las fuentes de argumentacion con la
que respaldan sus criterios (Pérez, 2008).

Para evaluar la opinidn que los expertos tuvieron sobre los componentes de la estrategia
didactica propuesta se utilizé el método de comparacion por pares. Este procedimiento,
segun Saaty (2021), es una técnica eficaz para establecer prioridades y jerarquias en la
toma de decisiones educativas, asegurando que las propuestas se fundamenten en
criterios objetivos y consensuados.

En investigaciones recientes, Okoli y Pawlowski (2021) subrayan que la validacion
mediante expertos es un recurso ampliamente utilizado para evaluar la consistencia y
relevancia de propuestas educativas, mientras que Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez
(2020) enfatizan que el juicio de expertos contribuye a garantizar la validez de contenido
en instrumentos y estrategias pedagogicas.

2.3.5 Técnicas Estadisticas:

Para procesar los datos obtenidos a partir del uso de los diferentes métodos y técnicas
se utilizaron estadigrafos de tendencia central y dispersion para describir las diferentes
variables, de conjunto con pruebas de significacion porcentual para comparar
proporciones y el test de Kendall para medir concordancia entre las evaluaciones del

diagndstico. Ademas, se realizaron comparaciones de muestras a través de pruebas de
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hipétesis (no paramétricas, seleccionadas segun el nivel de medicién ordinal de las
variables), especificamente la prueba de los rangos con signos de Wilcoxon para
muestras pareadas para determinar los niveles de significacion de las diferencias pretest-
postest

2.3.6 Herramientas de Procesamiento de Datos:

Para procesar los datos cualitativos (respuestas abiertas, notas de observacion) se utilizé
el software Nvivo version 14 y para los datos cuantitativos (calculo de estadisticas
descriptivas e inferenciales) el software SPSS version 22. En el caso de Nvivo, su interfaz
de usuario esta en inglés, asi como los graficos que ofrece al procesar los datos.

Con este conjunto de procedimientos y técnicas se garantiza un abordaje riguroso y
coherente, capaz de corroborar la validez de la estrategia propuesta y de ofrecer
resultados sélidos y transferibles.

2.4. Diagnostico realizado como parte del analisis de la situacion previa a la
aplicacion de la estrategia

2.4.1 Anadlisis de los programas de las asignaturas que se imparten en el segundo
semestre del afio académico de segundo

Se analizaron los programas de las asignaturas que coinciden en el semestre con
Pedagogia para determinar si en alguna medida sus contenidos contribuyen de forma
intencionada al desarrollo de competencias profesionales en general, y con la
competencia resoluciéon de problemas en particular. Estas asignaturas son: Recreaciéon
Basica, Teoria y Metodologia de la Educacién Fisica, Control Biomédico de la Actividad
Fisica, Natalidad y Envejecimiento y la asignatura optativa de Inteligencia Emocional.

Al analizar los programas se pudo constatar que:
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Los programas se establecen por objetivos, habilidades y valores, en ellos no se trata el

desarrollo de competencias profesionales, con excepcion de la optativa Inteligencia

Emocional, que en el grupo de habilidades a desarrollar dentro de la asignatura determina

“aplicar técnicas de diagndstico para constatar el nivel de desarrollo de las competencias
emocionales en estudiantes, deportistas y/o entrenadores”.

Con respecto a la resolucién de problemas en especifico, cuatro de estas asignaturas la
mencionan tanto en su objetivo general como en los tipos de habilidades a desarrollar.

Estas son Teoria y Metodologia de la Educacion Fisica, Recreacion Basica, Pedagogia,

y Natalidad y Envejecimiento. En sus programas se reconoce la importancia que para los
estudiantes reviste ser capaces de integrar conocimiento (interdisciplinariedad) y resolver
problemas propios de la profesion. Sin embargo, no la ven como una competencia
profesional propiamente y por lo tanto no trabajan de forma intencionada en su desarrollo.

Por ejemplo:

v El objetivo general correspondiente a la asignatura de Teoria y Metodologia de la
Educacion Fisica plantea “Aplicar en la practica los fundamentos teéricos, didacticos,
metodoldgicos, contemporaneos, en la solucién de los problemas de la
planificacion, organizacion, direccion y evaluacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje en los diferentes niveles de ensenanza, reflexionando en la importancia
del espiritu critico y autocritico del profesor de Educacion Fisica y su papel en la
formacion de valores de las nuevas generaciones para elevar la calidad del proceso
de ensefianza aprendizaje de la Educacion Fisica”

v" Dentro de las habilidades a desarrollar en la asignatura de Recreacion Basica se

persigue: “Emplear los métodos investigativos en la solucion de problemas
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profesionales sobre la base de la interdisciplinariedad y la utilizacién de las TIC, en
cada uno de los temas de la asignatura.”

v Entre las habilidades a desarrollar en la asignatura Pedagogia se busca: “Aplicar los
conocimientos, métodos y técnicas pedagodgicas para evaluar y solucionar los
problemas que se presentan en las actividades fisico-deportivas en el eslabén de
base”.

v' Natalidad y Envejecimiento plantea como habilidad a desarrollar: “Solucionar las
situaciones problematicas y problemas de diferente naturaleza, en especial los
relativos a la Cultura Fisica”.

En todos los casos anteriores se hace referencia de cierta forma a la resolucién de
problemas. Sin embargo, en ningun caso se establece como un proceso holistico, donde
el estudiante debe ser capaz de ejecutar las diferentes fases en la resolucién de
problemas.
En el programa de la asignatura de Recreacién Basica se determina un grupo de
problemas profesionales a los cuales dara solucién el contenido de la asignatura. Al
realizar un analisis de estos se puede constatar que algunos de estos problemas van mas
alla de esas posibles soluciones que un profesional del area pudiera dar, por ejemplo: “La
carencia y/o insuficiencia en la formacion de profesionales que atienden estas
actividades”.

En la mayoria de las asignaturas las formas de evaluacion se caracterizan por utilizar

evaluaciones frecuentes, seminarios, clases practicas, trabajos extraclases y estudios

independientes. Las asignaturas de Recreacion Basica y la de Natalidad y

Envejecimiento, no realizan prueba parcial al concluir los temas en su sistema de

contenidos. Por otra parte, las mencionadas asignaturas, de conjunto con Control
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Biomédico de la Actividad Fisica y la optativa de Inteligencia Emocional, no realizan
evaluacion final. La calificacién final del estudiante esta en correspondencia a el recorrido
de este por la asignatura. Esto dificulta la posibilidad de aplicar evaluaciones que
permitan valorar las dimensiones del proceso de resolucion de problemas
apropiadamente.

Solo dos de las asignaturas que se imparten en el segundo semestre del segundo afo
académico de la Licenciatura en Cultura Fisica concluyen con un ejercicio de evaluaciéon
final. Son los casos de Teoria y Metodologia de la Educacion Fisica con un examen final
y la asignatura de Pedagogia con un trabajo de curso. En ambos casos este tipo de
evaluacion final facilitaria integrar en la evaluacion la medicién de la competencia y al
mismo tiempo contribuir con su desarrollo.

Por otra parte, solo en la asignatura de Control Biomédico de la Actividad Fisica se hace
alusion al uso de las tareas integradoras como una de las formas de evaluacion. Esta es
una de las formas de evaluaciéon que permite la comprobacion y al mismo tiempo el
desarrollo de la competencia profesional resolucién de problemas.

A forma de resumen en el analisis de programas del segundo semestre se puede
concluir que:

Ausencia de un enfoque competencial explicito: La mayoria de los programas
analizados no abordan de forma intencionada el desarrollo de competencias
profesionales, salvo la asignatura optativa de Inteligencia Emocional, que incluye una
habilidad vinculada al diagndstico de competencias emocionales.

Mencion parcial de la competencia resolucion de problemas: Cuatro asignaturas
(Teoria y Metodologia de la Educacién Fisica, Recreacién Basica, Pedagogia, y Natalidad

y Envejecimiento) hacen referencia a la resolucion de problemas en sus obijetivos y
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habilidades, pero no la conciben como una competencia profesional integral ni
promueven su desarrollo sistematico.

Limitaciones en el enfoque metodolégico: Aunque se reconoce la importancia de la
interdisciplinariedad y la aplicacion practica del conocimiento, no se estructura un proceso
holistico que permita al estudiante transitar por las fases de resolucion de problemas de
manera consciente y formativa.

Evaluacion poco alineada con el desarrollo competencial: La mayoria de las
asignaturas carecen de evaluaciones finales o parciales que permitan valorar el
desarrollo de la competencia resolucion de problemas. Solo dos asignaturas (Teoria y
Metodologia de la Educacion Fisica y Pedagogia) incluyen ejercicios finales que podrian
facilitar dicha valoracion.

Potencial de las tareas integradoras: La asignatura Control Biomédico de la Actividad
Fisica destaca por incorporar tareas integradoras, una estrategia evaluativa que favorece
tanto la comprobacion como el desarrollo de competencias profesionales, aunque su uso
no esta generalizado en el semestre.

2.4.2 Analisis de la encuesta aplicada a los profesores

Para conocer si los profesores poseen conocimientos sobre la competencia resolucion
de problemas y si existe un trabajo consciente e intencionado dirigido a su desarrollo, se
aplicé la encuesta mediante Google Forms.

Tabla 3. Muestra de profesores. Variable experiencia docente.

N 15
Media 26.8
Mediana 29.0
Moda 8
Desviacion St 14.082
Valor Minimo 2
Valor Maximo 46
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La muestra de quince profesores posee una experiencia docente promedio de 26,8 afios.

Catorce profesores poseen 8 afios 0 mas de vinculados a la docencia universitaria (Tabla

3). Es notable que el 93,3 % de la muestra posee mas de 20 afios de experiencia para

una alta significacion porcentual del 0,001.

Tabla 4. Categoria docente y grado académico de la muestra

Doctor 8 53.3% Titular 7 46.7%
Master 5 33.3% Auxiliar 4 26.7%
Licenciado 2 13.3% Asistente 2 13.3%

Instructor 2 13.3%

La tabla 4 muestra los valores referentes a la categoria docente y grado académico que

posee la muestra. Es notable que el 86,6% posee la titulacion de Doctor o Master para

un 0,01 de significacidén y once profesores cuentan con la categoria de Titular o Auxiliar,

lo que equivale a un 73,4% del total y a una significacién de 0,1. Estos valores permiten

calificar al grupo de profesores como experimentado.
Las categorias o variables analizadas en la encuesta fueron las siguientes:

1. Conocimiento de la competencia

o Variable: Nivel de conocimiento de los docentes sobre la competencia profesional

resolucion de problemas.

o Indicador: Porcentaje de profesores que afirman conocerla.

2. Planificacion de actividades integradoras

o Variable: Grado en que los docentes planifican actividades que integran contenidos

bases ya impartidos.

o Indicadores: Porcentaje de respuestas afirmativas, significacion estadistica, tipos

de integracion.
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3. Incorporacién de problemas reales de la profesion
o Variable: Inclusion de situaciones auténticas en la practica docente.
o Indicadores: Porcentaje de respuestas afirmativas, diversidad de estrategias.
4. Disefo de actividades para pensamiento critico y creatividad
o Variable: Promocion del pensamiento critico y creativo en la resolucion de
problemas.
o Indicadores: Porcentaje de respuestas afirmativas, dispersion tematica (cada
estrategia con una sola mencion).
5. Uso de técnicas de guia en la resolucion de problemas
o Variable: Aplicacién de técnicas para guiar a los estudiantes en identificar, definir y
resolver problemas.
o Indicadores: Porcentaje de respuestas afirmativas, variedad de técnicas.
6. Fomento del trabajo en equipo
o Variable: Estrategias de colaboracion para abordar problemas complejos.
o Indicadores: Porcentaje de respuestas afirmativas, coincidencia en variantes mas
usadas.
Pregunta 1: ;Conoce usted sobre la competencia profesional resolucion de
problemas?
De los quince profesores consultados, 10 afirman tener conocimiento acerca de la
competencia profesional resolucién de problemas, lo que equivale al 66,7 % de la
muestra, pero sin significacion estadistica notable.
Pregunta 2: ;Planifica usted actividades que permitan la integracion de los

contenidos base para la profesion ya impartidos?
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Catorce sujetos respondieron afirmativamente ante la interrogante sobre si planificaban
actividades donde se integran los contenidos base ya impartidos hasta ese momento en
la carrera, lo que se traduce en un alto 93% y una significacion de 0.01.

Para respaldar su argumento, se les pidid que pusieran ejemplos de la forma en que
hacian esta integracion, obteniendo una amplia variedad de respuestas acordes con las
caracteristicas de sus asignaturas. Para procesar esta informacién, agruparon las
respuestas de acuerdo a la similitud entre ellas segun el tema, las definiciones usadas,
la coincidencia entre las menciones y el numero de menciones. Estos datos cualitativos
se procesaron con el uso del software Nvivo 14 y se exponen de forma detallada en la
Tabla 5.

Tabla 5. Formas en que los profesores informan que integran los contenidos base para la

profesion ya impartidos.

Tema Descripcion o definicion del | Menciones coincidentes enla | Numero de
tema encuesta menciones
Integracion Uso de multiples areas - Disefiar actividades docentes 4
interdisciplinaria | tematicas o contenidos interdisciplinarias que integren el
ensefiados previamente en trabajo académico con las tareas
distintos cursos en una de la préctica profesional.
actividad de aprendizaje - Presentar casos practicos
unificada. multidisciplinares, a menudo
aplicando conceptos de psicologia
del deporte.

- Encargar a los estudiantes un
analisis multidisciplinario de una
accion deportiva determinada.

- Conectar las materias
previamente tratadas (fisiologia,
bioquimica, pedagogia) con el
contenido del curso actual.

Mejora de las Desarrollar el pensamiento Encargar a los estudiantes que 3
habilidades critico y las habilidades analicen acciones deportivas como
analiticas analiticas a través de tareas | problemas complejos, que trabajen
de resolucion de problemas con ejercicios basados en gimnasia
complejos. basica y que realicen seminarios

donde analicen videos instructivos.
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Resolucion de
problemas
aplicada y
analisis de casos

Simulacién y
aprendizaje
basado en juegos

Refuerzo de
contenidos a
través del diseiio
instruccional de
educacion fisica
Integracion de la
investigacion

Aplicaciones de
ciencias
biolégicas

Terminologia y
habilidades de
comunicacion

Utilizacion de escenarios
reales o especificos de la
profesion que requieran
sintesis y aplicacion de
conocimientos basicos.

Uso de entornos simulados o
jugabilidad para reflejar
situaciones practicas y
profesionales.

Utilizar los conceptos del
curso de forma explicita en la
planificacién de lecciones o
estrategias de ensefianza de
Educacion Fisica.

Aplicar los resultados de
investigaciones reales a
tareas de clase o de préactica
profesional.

Utilizar conocimientos
relacionados con la
morfologia, la biomecanica y
|a fisiologia para informar o
evaluar el rendimiento
técnico.

Centrandose en el dominio de
la terminologia especifica,
potencialmente en un
segundo idioma, relevante
para la profesion.

- En el examen final, los
estudiantes resuelven problemas
reales.

- Resuelven casos practicos
especificos de la profesion,
basados en el material del curso de
primer y segundo afio.

- Simulacion de situaciones de
juego, acompafadas de seminarios
de analisis de videos instructivos
técnico-tacticos.

- Pedir a los estudiantes que den
ejemplos concretos de como
utilizarian los conceptos del curso
en una clase de Educacion Fisica.

- Incorporar hallazgos de
investigaciones reales realizadas
con atletas en equipos nacionales.

- Vinculacion con la morfologia para
explorar la composicion estructural
y bioquimica de células, érganos 'y
sistemas.

- Durante los calentamientos, se
aprovechara la gimnasia béasica y la
morfologia, la mecanica articular y
la interaccion del plano muscular.

- Se realizaran ejercicios basados
en la gimnasia basica y se
analizaran bases de datos de
morfologia y ciencias bioldgicas.

- Se pedira a los estudiantes que
identifiquen los musculos que
impulsan cada movimiento técnico.
- Exigir a los estudiantes que
presenten términos técnicos clave
eninglés.

De todas las formas planteadas por los profesores, los temas mas recurrentes fueron a

través de la integracion interdisciplinaria y la aplicacién de conocimiento de ciencias
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biolégicas con cuatro menciones cada una. En segundo lugar, con una coincidencia de
tres menciones aparece la mejora de las habilidades analiticas para desarrollar el
pensamiento critico. Dichos resultados sugieren un consenso parcial en torno al cruce de
disciplinas y el uso de contenidos biolégicos en la formacion deportiva. Por el contrario,
estrategias como simulacién, investigacion, refuerzo instruccional y terminologia quedan
relegadas a una mencion cada una, evidenciando falta de equidad en la adopciéon de
meétodos y la ausencia de un marco compartido.

Desde el punto de vista de la variabilidad en profundidad y alcance, mientras unos
docentes plantean actividades complejas de analisis multidisciplinar, otros limitan su
intervencion a ejemplos puntuales o ejercicios de un solo objetivo. Esta heterogeneidad
puede generar experiencias de aprendizaje desiguales y confusion en el estudiantado
sobre las competencias prioritarias. Estos datos demuestran que, aunque el profesorado
esta preparado y es consciente de la importancia que reviste la integracion del contenido
previamente impartido en otras asignaturas, existe carencia de un disefio curricular
unificado basado en competencias. Cada profesor disefia de modo independiente, lo que
puede provocar solapamientos y lagunas en el mapa de aprendizaje; por otra parte, se
corre el riesgo de superficialidad en algunos enfoques. Los métodos o formas
mencionados una sola vez suelen quedarse en la fase tedrica en lugar de incorporarse a
proyectos de mayor envergadura, limitando su impacto.

Si no existe una estrategia clara e integrada, se corre el riesgo de una saturacion cognitiva
del estudiante, puesto que un exceso de interdisciplinaridad sin secuencia clara puede
sobrecargar al alumno y dispersar su atencion. Si no existe consenso sobre competencias

prioritarias, el graduado podria carecer de habilidades clave (por ejemplo, pensamiento
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critico o manejo de la terminologia profesional). La ausencia de un lenguaje comun impide
el desarrollo de sinergias y proyectos conjuntos dentro del proceso docente educativo.
Pregunta 3: ;Incorpora usted problemas o situaciones reales de la profesiéon en su
actividad docente que permitan fomentar la resolucion de problemas en los
estudiantes?

El ochenta por ciento de la muestra (12) sostiene que utiliza problemas o situaciones
reales de la profesion como parte del proceso docente para fomentar la resolucion de
problemas en los estudiantes (0,05). El analisis de las distintas formas en que los
profesores plantean contribuir con el fomento de la resoluciéon de problemas en los

estudiantes se ilustra en la tabla 6.

Tabla 6 Formas en que los profesores incorporan problemas o situaciones reales de la

profesion en la actividad docente para fomentar la resolucion de problemas en los

estudiantes.

Tema Descripcion o definicion = Menciones coincidentes en la Numero de
del tema encuesta menciones
Aplicacion Involucrar a los estudiantes | Seminarios donde se analizan videos, 5
Practica en escenarios de la vida | se presentan escenarios comunicativos
real para aplicar el 'y se basan en ejemplos reales de la
conocimiento tedrico. practica docente.
Evaluacion Identificar las barreras | Analizar los problemas de tiro de un 1
psicoldgica psicologicas que afectan el | jugador de baloncesto e identificar
rendimiento en el deporte. | procesos psicoldgicos deficientes.
Comprension Desarrollar la conciencia | Demostrar  situaciones tacticas vy 3
tactica tactica y la toma de | solicitar  movimientos  defensivos,
decisiones en contextos | presentando escenarios desafiantes
deportivos. basados en figuras deportivas.
Habilidades Alentar a los estudiantes a = Trabajar con grupos grandes y pocos 3
organizativas disefiar estrategias para | balones, planteando problemas
una practica eficiente en | relacionados con la disponibilidad del
entornos limitados. material.
Analisis Aplicacion de principios = Analisis de la técnica de remo del atleta 2
biomecanico biomecanicos para evaluar | Ismaray Marrero; calculo de medidas

técnicas atléticas.

antropomeétricas.

67



Z ,:ZIIDM ::Zr, deeﬂ' ", "%;' r:.

Decisiones Utilizando datos reales | Utilizando bases de datos de pruebas
basadas en | para fundamentar de eficiencia fisica y  datos
datos decisiones de formacidn y | antropométricos recolectados por los
estrategia. estudiantes.
Aprendizaje Presentar problemas  « Basarse en ejemplos reales de su
basado en | profesionales reales 0 | practica docente y del profesorado.
casos y | hipotéticos para simular | « Presentar a los alumnos un escenario
escenarios procesos de toma de  probleméatico basado en una figura
decisiones y resolucion de | deportiva conocida.
problemas. * Plantear un problema durante una
actividad para buscar soluciones.
Abordar Centrarse en identificar y  *+ Un jugador de baloncesto tiene
deficiencias abordar deficiencias | dificultades con su tiro. Identifica qué
especificas especificas, ya sean | procesos psicoldgicos son deficientes.
psicologicas, técnicas o de | « A partir de ejemplos reales de tu
procedimiento, en | practica docente y de los instructores de
individuos o grupos. cursos practicos, presenta situaciones
para que los estudiantes identifiquen
errores y propongan soluciones.
Integracion Integrar contenidos | - Por ejemplo, en la unidad “familia” se
sociocultural y  sociales, éticos o legales ' analiza el contenido del Cddigo de
ética en la practica profesional | Familia y la Constitucion de Ila
supone un desafio para Republica, vinculandolos con la
fomentar el  andlisis | situacion actual de las familias cubanas
reflexivo. y los retos que enfrentarian los

profesionales de la cultura fisica.

La tabla 6 refleja una variedad notable de estrategias con diferentes niveles de
complejidad y profundidad. En ella destaca el predominio de actividades practicas, lo que
puede estar determinado por cierto consenso en el valor de contextualizar el aprendizaje,
ademas de que el saber hacer es sumamente importante para una carrera como Cultura
Fisica.

En el cumulo de formas se notan enfoques fragmentados o menos desarrollados.
Estrategias como Evaluacion psicoldgica, Integracion sociocultural y ética y Decisiones
basadas en datos tienen 1 0 2 menciones, lo cual indica baja implementacion, falta de
formacién docente para integrarlas sistematicamente o sencillamente que cada docente

ajusta sus acciones a las caracteristicas propias de su asignatura. Por otra parte, algunos
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temas comparten objetivos similares bajo distintas etiquetas (aprendizaje basado en
casos, aplicacion practica y abordar deficiencias especificas), lo que sugiere un enfoque
docente intuitivo, pero no necesariamente articulado desde un disefio instruccional
consciente.

En conjunto, las estrategias descritas por los profesores poseen las caracteristicas
esenciales para desarrollar la resolucion de problemas, pero su efectividad va a depender
de factores entre los que estan la autenticidad del reto, el andamiaje pedagdgico y la
reflexion guiada.

Pregunta 4: ;Disena usted actividades que promuevan el pensamiento critico y la
creatividad en la resolucion de problemas?

En esta pregunta ocurrié algo similar a la anterior, el ochenta por ciento de la muestra
respondié afirmativamente, lo que equivale a doce profesores y que se traduce en una
significacion porcentual de 0.05 (tabla 7). Sin embargo, al analizar el cumulo de
respuestas emitidas agrupadas de acuerdo con el tema y el numero de menciones, es
notable el hecho de que cada tema tiene una unica mencion, lo que indica una dispersion
tematica o una variedad de enfoques en el grupo encuestado.

Tabla 7. Actividades disefiadas por los profesores para promover el pensamiento critico

y la creatividad en la resolucion de problemas

Tema Descripcion o definicion del | Menciones coincidentes enla | Numero de
tema encuesta menciones
Identificacion ~ de | Actividades  enfocadas a | Identificar una solucion para un 1
problemas reconocer y definir problemas. | individuo con un alto porcentaje de
grasa corporal.
Experimentacion y = Desafios que fomentan la | Crear desafios de  estilo 1
exploracion exploracion practica y el | experimental que impulsen a los
autodescubrimiento. estudiantes a explorar y disefiar

sus propias soluciones.
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Pensamiento
critico guiado

Debate
estructurado
Proyectos fuera de
clase

Resolucién de
problemas basada
en escenarios

Integracion en la
practica docente

Aprendizaje
basado en
problemas
Resolucién de

problemas técnicos

Observacion critica
y evaluacién

Utilizando preguntas para
estimular el  pensamiento
reflexivo y critico.

Facilitar debates que fomenten
diversos puntos de vista.
Tareas que promuevan la
investigacion independiente y
el disefio metodologico.

Presentacion de escenarios de
la vida real para la practica de
resolucion de problemas.

Incorporar tareas de resolucion
de problemas dentro de las
metodologias de ensefianza.
Situaciones que requieren
resolver desafios practicos de
instruccion.

Demostrar y resolver
problemas técnicos o tacticos.

Involucrar a los estudiantes en
la evaluacion y sugerencia de
mejoras.

Utilizar preguntas especificas para
guiar el pensamiento critico y
reflexivo de los estudiantes en
contextos deportivos reales.
Facilitar debates estructurados
entre estudiantes.

Asignar proyectos fuera de clase
donde desarrollen metodologias
de ensefianza de diversos
fundamentos técnicos.

Presentar un escenario de
problema especifico y preguntar
qué tareas pueden desarrollar
ciertos componentes psicologicos.
Integrar estas tareas de resolucion
de problemas en la practica
docente interna.

Emplear situaciones de
aprendizaje basadas en
problemas que requieran resolver
desafios instruccionales.
Demostrar como resolver un
problema técnico o tactico
particular y luego pedir a los
estudiantes que aborden
problemas adicionales.
Seleccionar  estudiantes como
observadores  que  evallen
criticamente la ejecucion técnico-
tactica y propongan soluciones.

Pregunta 5: ;Emplea usted técnicas que permitan guiar a los estudiantes en la
identificacion, definicion y busqueda de soluciones de un problema?

Ante esta interrogante, solo ocho profesores (53%) reconocieron emplear técnicas que
permitieran guiar a los estudiantes a través del proceso de resolucion de problemas. Esto
por una parte puede ser evidencia de la sinceridad de las respuestas, puesto que los
encuestados son capaces de reconocer cuando no desarrollan una actividad. Sin

embargo, el porcentaje contradice lo respondido en las dos preguntas precedentes,
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donde un ochenta por ciento dice incorporar problemas o situaciones reales de la

profesidon en las actividades docentes para fomentar la resolucion de problemas en los

estudiantes, y hacerlo ademas disefiando actividades que promuevan el pensamiento

critico y la creatividad en la resolucion de problemas. Esto puede traducirse en que,

aunque los encuestados reconocen la importancia de la resolucion de problemas, solo la

mitad realiza acciones dirigidas a su desarrollo o lo hace de forma incompleta. Ademas,

llama la atencion la disimilitud de criterios, pues de las ocho estrategias o temas

expuestos como utilizados para identificar, definir y alcanzar la solucién a los problemas,

ninguno tuvo mas de una mencion. Esto evidencia la diversidad de criterios y la carencia

de un enfoque comun en el tema (tabla 8).

Tabla 8. Técnicas que dicen los profesores emplear para guiar a los estudiantes en la

identificacion, definicion y busqueda de soluciones de un problema

soluciones a los problemas.

a un problema previamente
identificado.

Tema Descripcion o definicion del | Menciones coincidentes en | Nimero de
tema la encuesta menciones

Resolucion Técnicas que implican que los | - Sesiones de lluvia de ideas 1

colaborativa de | estudiantes trabajen juntos para | donde los estudiantes

problemas identificar, definir y encontrar | comparten posibles soluciones

mundo real vy
aprendizaje
interdisciplinario

sumergen a los estudiantes en
escenarios  auténticos  para
desarrollar contenidos y resolver

basado en problemas: parte de
un escenario del mundo real y
de desafios de ensefianza

Formacion basica | Métodos enfocados en | - Ejercicios centrados en las 1
basada en | desarrollar habilidades | habilidades de identificacion y
habilidades fundamentales en la | definicion (aunque no estén
identificacion y definicién de | vinculados a un problema
problemas, independientemente | especifico).
de un escenario de problema
especifico.
Generacion de | Enfoques que combinan la |- Enfoques de criterios 1
soluciones reflexion o el andlisis individual | individuales complementados
estructuradas con la ideacién grupal para | con lluvia de ideas.
generar soluciones.
Aplicacion en el | Métodos pedagégicos que | - Un método interdisciplinario 1
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errores practicos

tedricos para observar, analizar

problemas, a menudo | para desarrollar contenidos y

integrando multiples disciplinas. | responder preguntas.
Deteccion y | Técnicas que implican la |- Aplicar los conocimientos
correccion de | aplicaciéon de conocimientos | tedricos de los fundamentos

técnicos haciendo que los

y rectificar errores en el | estudiantes  observen el
desempenio practico. desempefio de sus
compafieros, detecten vy

corrijan errores y propongan
estrategias para eliminarlos.

- Creacion de infografias y 1
mapas conceptuales.

Herramientas
visuales

Métodos que animan a los
estudiantes a organizar
visualmente la informacién y los
conceptos para ayudar a la
comprension y la resolucion de
problemas.

Enfoques que utilizan preguntas | - Realizar  didlogos de 1
y debates para facilitar la | preguntas y respuestas.
comprensidn y la exploracién de
problemas.

Técnicas que involucran a los
estudiantes en la busqueda y
utilizacion ~ de  informacion
existente para comprender y
abordar problemas.

Dialogo interactivo
e investigacion

-Realizar
bibliografica.

Exploracion investigacion 1
basada en |la

investigacion

Pregunta 6: ;Fomenta el trabajo en equipo entre estudiantes para abordar
problemas complejos?

La ultima pregunta indagdé sobre la estrategia del trabajo en equipo para abordar
problemas complejos. Variante muy recurrida en las metodologias activas para abordar
la resolucion de problemas desde un enfoque colaborativo. En este caso, dos tercios de
la muestra (10, 66,7%) reconocieron utilizar esta opcién dentro del proceso pedagdgico.
Las variantes mas utilizadas fueron la resolucion colaborativa de problemas y el disefio y
demostracién de actividades con 5 y 4 menciones respectivamente (Tabla 9). En este
caso, aunque a diferencia de las preguntas anteriores donde cada tema solo se

mencionaba una vez, se muestra mayor coincidencia en los temas a partir de un mayor
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numero de menciones. Sin embargo, ninguna variante se acercé al cincuenta por ciento

de aceptacion.

Tabla 9. Formas en que los profesores plantean utilizar el trabajo en

estudiantes para abordar problemas complejos

equipo entre

Tema Descripcion o definicion | Menciones coincidentes en la | Numero de
del tema encuesta menciones
Resoluciéon Involucrar a los estudiantes | Agrupar a los estudiantes en 5
colaborativa de | en equipos para abordar | equipos de cinco, presentar
problemas desafios integradores vy | problemas integradores,
complejos. escenarios de problemas
especificos para abordarlos en
colaboracion.
Disefo y | Los  equipos  crean, | Disefio de actividades de 4
demostracion  de | planifican y presentan | demostraciéon,  planificacion y
actividades actividades, mejorando las | organizacion de la imparticion de
habilidades de ensefianza. | clases, creacion de festivales
gimnastico-deportivos.
Critica y | Fomentar la  critica | Asignar roles a equipos opuestos 2
retroalimentacion constructiva y perspectivas | durante presentaciones para su
alternativas. critica, sugiriendo interpretaciones
alternativas de los resultados.
Aprendizaje Enfatizando el aprendizaje | Realizar seminarios y talleres 3

edad

de los estudiantes.

practico practico y experiencial a | practicos, desarrollar ejercicios de
traves de talleres. ensefianza que simulen situaciones
de juego reales.
Ejercicios Adaptar las actividades al | Desarrollar ejercicios que 1
apropiados para la | grupo de edad especifico | consoliden  los  fundamentos

técnicos para el grupo de edad de
los estudiantes.

Colaboracion en
grupos pequefos

Utilizar parejas y trios para
un trabajo en equipo mas
concentrado.

Incorporando trabajo en parejas y
trios para colaboraciones a menor
escala.

Resumen de los resultados

Por categorias o variables analizadas los resultados mas notables fueron los siguientes:

« Conocimiento general: 66,7% de los docentes dicen conocer la competencia,

aunque sin significacion estadistica fuerte.
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Planificacion integradora: 93% planifica actividades integradoras, con significacién
estadistica (0.01). Predominan la integracién interdisciplinaria y las aplicaciones de
ciencias bioldgicas. Sin embargo, hay dispersion y falta de un marco curricular
comun.

Problemas reales: 80% incorpora situaciones auténticas. Predominan las
actividades practicas, aunque otras dimensiones (psicoldgica, sociocultural, basada
en datos) tienen baja implementacion.

Pensamiento critico y creatividad: 80% afirma disefar actividades, pero cada
estrategia solo aparece una vez, evidenciando dispersion tematica y ausencia de
consenso.

Técnicas de guia: Solo 53% emplea técnicas especificas. Ninguna estrategia supera
una mencion, lo que evidencia la diversidad de criterios y falta de enfoque comun.
Trabajo en equipo: 66,7% lo fomenta. Aqui aparece mayor coincidencia en dos
variantes (resolucion colaborativa y disefio/demostracion de actividades), aunque

ninguna alcanza mayoria absoluta.

En sentido general, los resultados de la encuesta muestran el reconocimiento de la

importancia de desarrollar el pensamiento critico y la resolucion de problemas; aunque

no todos los profesores realizan acciones dirigidas a la concrecién de este objetivo y

cuando lo hacen su implementacion es fragmentada y desigual. La falta de un marco

comun genera dispersion, contradicciones y riesgo de experiencias de aprendizaje

desiguales. Esto justifica la necesidad de un disefio curricular unificado basado en

competencias, que articule las distintas estrategias y garantice coherencia en el

desarrollo de la resolucién de problemas.
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2.4.3 Andlisis de los resultados de la prueba pedagégica aplicada a los estudiantes
A la muestra de 33 estudiantes correspondientes a los afios de segundo, tercer y cuarto
(4to nh= 10, 3er nh=12, y 2do nh=11) se les aplic6 un examen disefiado para medir el
desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas. Los resultados
obtenidos (tabla 10) permiten caracterizar el nivel de desarrollo de la competencia en dos
dimensiones fundamentales: la cognitiva y la comportamental. La escala empleada se
estructurd en cinco categorias ordinales (Muy Bajo = 1, Bajo = 2, Medio = 3, Alto-Medio
=4 y Alto =5), lo que posibilita valorar la progresion de los sujetos en términos de dominio
y aplicacién del conocimiento, asi como de desempefio en diferentes fases del proceso
formativo.

Tabla 10. Resultados del diagnostico realizado a los estudiantes

Dimension Cognitiva Dimension Comportamental
Categoria Dominio Aplicacion Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Conocimiento | Conocimiento
Frec. % Frec. % Frec. | % | Frec. % Frec. | % | Frec. | %
1 1 3 5 15 2 6 3 9 5 15 9 27
2 13 39 10 30 7 21 9 27 6 18 11 33
3 16 48 15 45 21 63 18 54 16 | 48 12 36
4 3 9 3 9 3 9 3 9 6 18 1 3
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mediana 3 3 3 3 3 2
Moda 3 3 3 3 3 3
Sig. % >0,1 >0,1 >0,1 >0,1 >0,1 >0,1

Dimensién Cognitiva

En el dominio del conocimiento, la mayor concentracién de respuestas se ubica en la
categoria Media (48%), seguida de la categoria Baja (39%). En la categoria Alto-Medio
se ubican solo 3 estudiantes (9%), mientras que en Muy Baja apenas se alcanza un 3%.

Es importante sefalar que la categoria superior (Alto) no presenta registros. En la
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aplicacion del conocimiento se observa un patron similar: la categoria Media concentra
el 45% de las respuestas, seguida de la categoria Baja (30%) y Muy Baja (15%). Las
categorias Alto-Medio y Alto poseen el mismo registro que en el indicador anterior, 3 (%)
y 0 respectivamente.

La mediana y la moda se situan en la categoria Media (3), lo que confirma la tendencia
central hacia un nivel intermedio de desempefio cognitivo. Sin embargo, la prueba de
significacion porcentual de proporciones arroj6 valores de significacion superiores a 0,1,
lo que indica que la moda no resulta estadisticamente significativa para el total de la
muestra. En consecuencia, aunque la categoria Media aparece como la mas frecuente,
no puede afirmarse con rigor que represente de manera concluyente a la poblacion
estudiada. Pero es evidente que los valores se distribuyen desde la categoria de Medio
hacia abajo, evidenciando limitaciones y deficiencias en estos indicadores del proceso de
resolucion de problemas.

Dimensién Comportamental

En las cuatro fases evaluadas, se mantiene la predominancia de la categoria Media (3),
especialmente en las fases iniciales. En la fase 1, el 63% de las respuestas se ubican en
esta categoria, mientras que en la fase 2 alcanza el 54%. En la fase 3, aunque la
categoria Media sigue siendo la mas frecuente (48%), se observa una ligera dispersion
hacia categorias inferiores. En la fase 4, se evidencia una disminucién en la
concentracion de respuestas en la categoria Media (36%) y un aumento relativo en la
categoria Baja (33%), lo que sugiere dificultades para sostener el desempefio en fases
mas avanzadas del proceso comportamental.

La mediana se mantiene en la categoria Media (3) en todas las fases, excepto en la fase

4, donde desciende a la categoria Baja (2). La moda permanece constante en la categoria
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Media (3), pero, al igual que en la dimensién cognitiva, la prueba de significacion
porcentual de proporciones (>0,1) indica que este valor no es estadisticamente
representativo del total de la muestra en ninguna de las cuatro fases.

Los hallazgos sugieren que los participantes se situan predominantemente en un nivel
intermedio de desempefio tanto cognitivo como comportamental. La ausencia de
registros en las categorias superiores de la dimensién cognitiva y la regresién en la fase
final de la dimension comportamental evidencian la necesidad de disenar estrategias
pedagogicas que fortalezcan la progresion hacia niveles mas altos de la competencia. En
este sentido, la aplicacién de la estrategia apoyada en metodologias activas favoreceria
la transferencia del conocimiento y la sostenibilidad del desempefio en fases avanzadas
del proceso formativo.

Tabla 11. Resultado del test de Kendal para medir concordancia entre las evaluaciones
del diagnostico
N 33
Kendall's W2 A74
Chi-Square 28.748
df 5
Asymp. Sig. .000

Se aplicod el coeficiente de concordancia de Kendall (W) (Tabla 11) para evaluar la
similitud entre las puntuaciones obtenidas por los 33 estudiantes en la competencia
profesional resolucion de problemas. El analisis arrojé un valor de W = 0.174, indicando
una baja concordancia entre las calificaciones, pero con un resultado estadisticamente
significativo (x® = 28.748, gl = 5, p <.001), lo que significa que la variabilidad observada

no se debe al azar.
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La baja concordancia observada (Kendall's W = 0.174) sugiere una distribucion
heterogénea en el dominio de la competencia resolucion de problemas. Esta variabilidad
puede explicarse por factores individuales (como estilos cognitivos y niveles de
preparacion)y contextuales (diversidad del grupo). Dado que se trata de una competencia
compleja y multidimensional, es esperable que los estudiantes presenten perfiles
diferenciados en su abordaje.

2.3.4 Analisis de la triangulacién de los resultados

Se realizé un andlisis de triangulacion (tabla 12) entre los resultados obtenidos en el
analisis de los programas de las asignaturas del afio académico, la encuesta aplicada a
los profesores y el examen a la muestra de estudiantes.

Tabla 12. Comparacién de atributos relevantes a partir de la triangulacion de los tres

instrumentos.
Instrumento H Propésito H Muestra H Hallazgo central
o . Referencias parciales a
Verificar si los programas e
resolucion de problemas;
s promueven Programas de 5 .
Analisis  de||. ) . o|[ausencia de enfoque
intencionalmente lalasignaturas (2 . .
programas : ., competencial explicito; escasas
competencia resolucion de|lsemestre) . :
evaluaciones finales o tareas
problemas .
integradoras
. . Reconocimiento de la
Determinar si los docentes . . - .
- importancia; practicas variadas e
Encuesta  a|planifican y desarrollan||15 profesoresi|. . o/ il
: . . inconsistentes; solo ~53% utiliza
profesores intencionalmente lallexperimentados . .
: técnicas guiadas del proceso;
competencia o/
80% incorpora problemas reales
Predominio de niveles «Medio»;
Evaluar el nivel real de la . ausencia de registros en
Examen a . . 33 estudiantes (2°— , ¢ :
: competencia resolucion de|| categoria «Altoy; baja
estudiantes . 4°) . . o
problemas en estudiantes concordancia interindicadores
(Kendall W = 0.174)
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Convergencias

« Reconocimiento de la importancia de la competencia: programas la mencionan
parcialmente y los profesores la valoran; estudiantes reciben, en parte, actividades
que potencialmente la desarrollan.

o Implementacion fragmentada: tanto el analisis documental como la encuesta
muestran ausencia de un disefio curricular unificado y practicas docentes
heterogéneas.

« Insuficiente evaluacion alineada: los programas carecen de evaluaciones finales o
integradoras; los profesores raramente usan técnicas estructuradas; el examen
refleja niveles medios y escaso progreso hacia niveles altos.

Diferencias relevantes

e Intencidn vs. sistematicidad: los docentes reportan incorporar problemas reales
(80%) y actividades para pensamiento critico (80%), pero solo 53% dice usar
técnicas que guien todo el proceso de resolucion de problemas; el analisis
curricular muestra que la mayoria de los programas no formalizan la competencia.

o Percepcion docente vs. rendimiento estudiantil: la autopercepciéon profesoral de
practicas integradoras no se traduce en desempefios altos en el examen; los
estudiantes se situan mayoritariamente en niveles medios-bajos.

o Instrumentos y alcance: el andlisis de programas detecta vacios normativos; la
encuesta muestra posibilidades pedagdgicas ad hoc; el examen revela que esas
posibilidades no alcanzan consistencia suficiente para elevar la competencia.

Interpretacién integrada
Los tres instrumentos conforman un patrén coherente: existe conciencia y practicas

aisladas orientadas a la resolucién de problemas, pero no hay un marco curricular, ni
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criterios de evaluacion ni procedimientos didacticos estandarizados que hagan
sistematico el desarrollo y la valoracidn de la competencia. La heterogeneidad docente y
la carencia de evaluaciones integradoras explican la dispersion de resultados entre
estudiantes y la baja proporcion de desempenos altos.

Conclusiones del capitulo

Existe una conciencia general sobre la importancia de la competencia resolucion de
problemas, pero su desarrollo carece de sistematicidad tanto en la planificacion docente
como en el disefio curricular. Los programas analizados mencionan la competencia de
forma tangencial, sin estructurarla como eje formativo ni evaluarla de manera holistica.
Los docentes muestran disposicion y creatividad, pero sus practicas son diversas y poco
articuladas, lo que genera experiencias de aprendizaje desiguales. El diagndstico a
estudiantes revela un predominio de niveles medios, sin registros en la categoria “Alto”,
y una baja concordancia entre indicadores, lo que sugiere falta de progresién sostenida.
La triangulacion confirma la necesidad de una estrategia didactica integrada que articule
contenidos, metodologias y evaluaciones en torno al desarrollo de esta competencia

profesional.
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Capitate 111. Eotrategia Diddctica Para EL Desarnollo De La Competencia Profesional Resolucisn de Problemas desde
la asiguatuna de Pedagogia. en estudiantes de la Licenciatura en Cultuna Fisica.

CAPITULO IIl. Estrategia didactica para el desarrollo de la competencia
profesional resolucion de problemas desde la asignatura Pedagogia,

en estudiantes de la Licenciatura en Cultura Fisica

En el presente capitulo se muestra la construccion de la estrategia didactica en su
estructura, partes, etapas y acciones. Se expone el resultado de la valoracion que la
muestra de expertos consultados tiene sobre la construccion tedrica de la propuesta vy,
por ultimo, se realiza el analisis de los resultados alcanzados como parte del experimento
pedagaogico.

3.1. Consideraciones tedricas sobre la estrategia didactica como resultado
cientifico

Desde una mirada etimoldgica, la palabra estrategia refleja sus intenciones. En la Antigua
Grecia, se referia al arte de dirigir operaciones militares, combinando habilidades de
mando tactica y planificacion para alcanzar objetivos bélicos. El rol del “strategos”
(general o comandante) era primordial en este contexto.

Aunque su uso inicial fue militar, en el siglo XX el concepto se adapté al ambito
empresarial. Autores como Alfred D. Chandler y Andrews (1962) lo definieron como “la
determinacién conjunta de la empresa y de las lineas de accién para alcanzarlas”. Por
otra parte, la definicion realizada por Andrews resalta el significado que tiene para las
empresas otros valores no precisamente econdmicos, por ejemplo, la solidaridad
humana, el amor a la naturaleza, la honradez y otros que enaltecen a las personas y por
ende deben ser tenidos en cuenta al analizar el comportamiento humano en la

organizacion. citado en Valle (2012).
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Cabe senalar que su definicién nace de la propia practica donde se pone de manifiesto
estudiar como se va a lograr determinados objetivos a partir de determinadas
condiciones.

En los ultimos afos el concepto de estrategia ha evolucionado de tal manera que ha
permitido el surgimiento de nuevas formas de empleo, esencialmente en el campo
educativo. Su estudio permite que la palabra estrategia sea muy utilizada en las obras
pedagogicas que se realizan en la actualidad, donde juega un papel esencial como
resultado cientifico. En este sentido son varios los autores que han dedicado sus
investigaciones a ahondar en el tema:

Para Rodriguez (2007) es (...) el proceso orientado hacia el mantenimiento de un
equilibrio dinamico entre la organizacién y ejecucion de los trabajos educativos mediante
una constante busqueda de posibilidades y recursos para adaptar las necesidades y
operaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje con el cambio de los estudiantes y
su entorno. (p.6)

Mientras que Valle (2012), la define en un conjunto de acciones secuenciales e
interrelacionadas que partiendo de un estado inicial (dado por el diagndéstico) permiten
dirigir el paso a un estado inicial consecuencia de la planeacion. (p.165)

Por otra parte, Martinez (2020) expresa que; la estrategia constituye una via factible para
resolver problemas que se manifiestan en el ambito educacional, al permitir la planeacién
de acciones que conllevan a la consecucion de los objetivos que se persiguen. (p.27)
En la actualidad existen muchas definiciones de variados tipos de estrategias
relacionadas con el sector educativo tales como: estrategias pedagdgicas, estrategias

educativas, estrategias de aprendizaje, estrategias metodoldgicas y estrategias
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didacticas. En el caso especifico de esta ultima Valle (2012), la define como el conjunto
de acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de un estado inicial y
considerando los objetivos propuestos permiten dirigir el desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje en la escuela. (p.167)

La estrategia didactica como resultado cientifico de la investigacion educativa es la
proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo, a través de la cual
se realiza una transformacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en una asignatura.
Tiene en cuenta los componentes del mismo y permite el logro de objetivos propuestos
en un tiempo dado (Valdivia, 2009; Ramirez, 2014; Bemba,2015; Ramirez, 2015; Torres,
2015; Veloso, 2015; Chimbiambiulo, 2017 y Garcia, 2018). citado en Prado (2020), (p.80)
En las definiciones precedentes se pueden destacar elementos esenciales con los que
se coincide, como lo son: tomar como base los componentes del proceso de ensehanza-
aprendizaje, considerar las acciones estudiante-estudiante y profesor-estudiante para
alcanzar determinados objetivos.

Se puede encontrar una gran variedad de estrategias didacticas para la formacion y
desarrollo de competencias profesionales, por citar algunas: la investigacion de Bosque
(2018) va dirigida al desarrollo de la competencia comunicativa de los profesionales de
la Cultura Fisica; mientras que Oseda (2020) persigue el fin del desarrollo de
competencias y pensamiento complejo en estudiantes universitarios; por otra parte
Verdecia (2022) tuvo el interés de proponer una estrategia para la evaluacion de
competencias laborales en los estudiantes de medicina; y Cupare (2023) persigue el

proposito del desarrollo de competencias investigativas en estudiantes universitarios.

84



Capitate 111. Eotrategia Diddctica Para EL Desarnollo De La Competencia Profesional Resolucisn de Problemas desde
la asiguatuna de Pedagogia. en estudiantes de la Licenciatura en Cultuna Fisica.

En este caso la autora asume una estrategia didactica ya que realiza adecuaciones en
todos los componentes didacticos, en aras de transformar el estado actual del proceso
de ensefianza-aprendizaje en la formacion del profesional, al desarrollar la competencia
profesional resolucion de problemas desde la asignatura de Pedagogia en estudiantes
de la Licenciatura en Cultura Fisica.

La misma se concibe con un caracter sistémico, a partir de un conjunto de acciones
secuenciales e interrelacionadas, basadas en el enfoque histdérico cultural y que toma en
consideracion el modelo del profesional, donde se integran las dimensiones cognitiva,
comportamental y afectiva. Se considera como los actores principales a los estudiantes
del segundo afio de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica, asi como a los profesores
del aflo académico para el avance colectivo e individual de estos en el proceso de
desarrollo de la estrategia didactica.

La estrategia didactica esta estructurada teniendo en cuenta sus fundamentos, objetivo,
etapas y los sistemas de acciones que la componen. En la seleccion de las etapas la
autora toma como base los autores mencionados anteriormente, que desarrollan
estrategias didacticas para la formacion y desarrollo de competencias profesionales y
propone como etapas de la estrategia didactica las siguientes: diagndstico, desarrollo y
evaluacion (Figura 1). En cada una de las etapas se precisan las acciones a ejecutar en

el logro de los objetivos propuestos en ella, tal como lo muestra en la figura siguiente.
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ESTRATEGIA DIDACTICA

OBJETIVO Desarrollar la competencia profesional Resolucion de Problemas desde la asignatura
de Pedaaoaia en estudiantes de seaundo afio en la Licenciatura en Cultura Fisica

—» | FUNDAMENTOS-PRINCIPIOS

_—

ETAPA I. DIAGNOSTICO - ETAPA Il. DESARROLLO ‘ ETAPA lil. EVALUACION

: 2 4 4
T Seleccion y/o elaboracion Adecuaciones Didacticas Monitoreo del logro de los
A de los instrumentos objetivos de cada etapa
P 4
Al l Autopreparacion l
S Aplicacién de los conjunta con los L.
instrumentos profesores de apoyo Evaluacion del desarrollo
de la competencia
‘ profesional

Implementacion de las
Adecuaciones
Didacticas

~—

PERFECCIONAMIENTO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LA FORMACION
PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CULTURA FiSICA

Fig. 1 Representacion grafica de la estrategia didactica
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3.2 Fundamentos de la estrategia didactica

A partir de los referentes tedrico-metodoldgicos declarados en el capitulo uno de la
investigacion. Los fundamentos cientificos de la estrategia didactica que se presenta
tienen en cuenta las teorias filosoficas, psicoldgicas, sociolégicas y pedagodgicas-
didacticas. Estas teorias ubican a los estudiantes como sujetos de su educacion donde
mediante la actividad se aproximan, estudian y transforman la realidad.

Desde el punto de vista filosofico, la estrategia se estructura sobre la concepcion
marxista-leninista, basada en su método materialista dialéctico en relacion directa con el
proceso de formacion del hombre e interaccion con la naturaleza y la sociedad, a través
de la practica social. Asimismo, tiene en cuenta el desarrollo de la concepcion cientifica
del mundo, a partir del analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion
profesional. Donde se considera la influencia de diversos factores, el contexto social, los
cambios que se producen, la experiencia acumulada por los docentes y los estudiantes,
la interpretacion correcta entre el contenido de la teoria, y la realidad objetiva y el
establecimiento de una relacion cercana con la vida social del pais.

La estrategia didactica se sustenta en la teoria del conocimiento marxista-leninista, pues
esta concebida para que, a partir de los problemas en el eslabon de base en la profesion,
el estudiante pueda investigar, analizar, buscar informacion, interpretarla, formular
situaciones problematicas y adquirir conocimientos necesarios para utilizarlos en su
aprendizaje al realizar su actividad en el aula y en la practica, considerando esta como el
principio y el fin de la actividad cognoscitiva. Lo que expresa la concepcioén cientifica del

mundo, desde el proceso de ensefanza-aprendizaje hacia la formacion profesional.
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Los fundamentos psicoldgicos en la estrategia encuentran sus raices en el enfoque
histérico-cultural planteado por Vigotsky (1982), autor que afirma “...el buen aprendizaje
es solo aquel que precede el desarrollo”.” Enriquecido por los aportes de Rubinstein
(1966), y Leontiev (1975) entre otros, donde se relaciona el desarrollo y su vinculacion
con el aprendizaje, y la base conceptual de la zona de desarrollo proximo. Con este
enfoque se propone que la educacion estimule el desarrollo de la personalidad del
estudiante y se basa en la interrelacion dialéctica entre las categorias actividad,
comunicaciéon y motivacion, como elementos que interactuan dialécticamente y que
propician la relacién entre lo instructivo y lo educativo, en el proceso de formacion del
profesional.

La concepcion de la educacion como fendémeno social, con sodlidas bases en el
pensamiento ético martiano, constituye un fundamento socioldgico sustentado en la
formacion de las nuevas generaciones y por ende la preparacion de estas que les permita
afrontar los disimiles desafios que se manifiestan tanto en el plano profesional como en
el personal. Su concrecién se logra en el establecimiento de un sistema de relaciones
entre el profesor-estudiante y estudiante-estudiante, vinculos indispensables en el
proceso de ensefanza-aprendizaje en la formacion profesional. Teniendo en cuenta el
papel del profesor como proceso de cambio, elemento esencial en la transformacion de
la sociedad, ya que conduce el proceso de manera intencional, planificado y creador, al
tomar en cuenta las potencialidades del estudiante, su necesidad de que lo escuchen,
consideren y valoren sus criterios y opiniones. Por su parte el estudiante como centro y

protagonista activo en el proceso de ensehanza-aprendizaje, lo que posibilita la
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interaccién y comunicacién, asi como una elevada capacidad de reflexidon, de aprendizaje
racional y afectivo-vivencial
Desde el punto de vista pedagdgico-didactico, |la estrategia se fundamenta en las ideas
de la pedagogia cubana, la cual considera el aprendizaje y la ensefianza como un
proceso de transformacion y desarrollo de las nuevas generaciones. En la misma se
establecen adecuaciones a los componentes de la didactica (objetivo, contenido,
métodos, medios y evaluacion) con el propdsito de que permitan desarrollar la
competencia profesional resolucion de problemas en los estudiantes de segundo afno de
la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica. La estrategia parte de la concepcion del rol
del estudiante dentro del proceso de ensehanza-aprendizaje como protagonista vy
participante activo, reflexivo y valorativo de su aprendizaje. Por otra parte, el rol del
profesor como actor principal en la conduccion del proceso.
A partir de estos fundamentos, el disefio de la estrategia didactica se apoya en gran
medida en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura de Pedagogia, donde
se concretan leyes y principios generales establecidos en las ciencias y particularmente
en la Didactica en general. A consideracion de la autora de la investigacion se asumen
principios enunciados por G. Labarrere y G. Valdivia (1988) que permiten guiar el
cumplimiento de los objetivos y acciones en cada una de las etapas, ellos son:

e Principio del caracter educativo de la ensefianza

¢ Principio del caracter cientifico de la ensefanza

¢ Principio de la relacion entre la teoria y la practica

¢ Principio de la sistematizacion de la ensefanza

e Principio del caracter consciente y activo de los alumnos bajo la guia del profesor.
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e Principio de la solidez de la asimilacion de los conocimientos, habilidades y habitos

La estrategia didactica se fundamenta ademas en la propia necesidad de desarrollar la

competencia profesional resolucién de problemas desde la asignatura de Pedagogia en

estudiantes de segundo afo en la Licenciatura en Cultura Fisica, la cual se alcanza a

partir de las etapas propuestas.

3.3 Etapas de la estrategia didactica. Sus objetivos y acciones

A partir de las caracteristicas propias del proceso de resolucion de problemas en la

formacion profesional en la Licenciatura en Cultura Fisica, las etapas pertenecientes a la

estrategia didactica constituyen una guia que permite obtener el objetivo declarado.

Etapa I. Diagnéstico

Esta etapa constituye el inicio de la estrategia didactica, donde se realiza un grupo de

acciones que permite explorar el estado inicial de la competencia profesional en

resolucidon de problemas desde la asignatura de Pedagogia en estudiantes de segundo
afio en la Licenciatura en Cultura Fisica.

Objetivos:

1 Explorar el estado inicial de la competencia profesional resolucién de problemas
desde la asignatura de Pedagogia en los estudiantes de segundo afo de la
Licenciatura en Cultura Fisica

2 Determinar el conocimiento sobre la competencia profesional resolucion de problemas
y su desarrollo en las actividades docentes hacia los estudiantes de segundo afio de

la Licenciatura en Cultura Fisica
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Acciones:

a) Seleccion y/o elaboracién de los instrumentos de diagndstico que permiten la

obtencién de informacién sobre el nivel de conocimiento y practicidad que existe

sobre la resolucion de problemas en los estudiantes de segundo afo de la

Licenciatura en Cultura Fisica

Indicaciones para la accion:

Se elabora la prueba pedagdgica en correspondencia con los elementos
pertenecientes al proceso de resolucidén de problemas (identificar, definir, buscar
vias de solucion y valorar estas posibles soluciones), sobre la base del
conocimiento precedente que adquieren los estudiantes a través de las
asignaturas del curriculo base de la carrera. Deben elaborarse mediante una
problematica aplicable a contextos de la profesion y que permita una estructura
abierta que facilite multiples formas de solucién, por ejemplo, a través de
evaluaciones integradoras.

Se confecciona una encuesta a los profesores que se encuentran o que hayan
impartido docencia a los estudiantes del segundo afo de la Licenciatura en Cultura
Fisica, la cual incluye cuestionamientos que permiten obtener la informacién
referente al conocimiento sobre la competencia profesional, resoluciéon de
problemas y su desarrollo en las actividades docentes.

Se elabora una guia para el analisis documental de los programas de las
asignaturas que forman parte del segundo semestre del ano académico, asi como
el analisis de los examenes ya realizados tanto en su recorrido por el primer afio

como por el primer semestre del segundo afo.
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b) Aplicacion de los instrumentos de diagndstico
Indicaciones para la accion:

e El diagndstico a los estudiantes se aplica a través de una prueba pedagogica
(pretest), que tiene en cuenta las dimensiones (cognitiva y comportamental) y la
observacion esta en consideracion a la dimension afectiva.

e Aplicar una encuesta a los profesores con el fin de determinar el nivel de
conocimientos y los aspectos que puedan limitar el proceso de desarrollo de la
competencia profesional resolucion de problemas en la actividad docente.

¢ Realizar un analisis documental de los programas de las asignaturas que los
estudiantes del afio académico reciben en el segundo semestre.

e Analizar los examenes ya realizados, donde se analiza el proceder de los
profesores con respecto a la resolucién de problemas como vias de evaluacion.

e La aplicacion de estos instrumentos facilita determinar las limitaciones y
potencialidades con respecto a la competencia a desarrollar.

Etapa Il. Desarrollo

Constituye una etapa que parte de las dificultades y las limitaciones que se identificaron
en el diagnostico; la misma se caracteriza por la instruccion y la ejecucion requerida para
el desarrollo de la competencia profesional, resolucién de problemas desde la asignatura
Pedagogia en estudiantes de segundo afo de la Licenciatura en Cultura Fisica.
Objetivo: ejecutar acciones didacticas con el propésito de desarrollar la competencia
profesional resolucion de problemas desde la asignatura de Pedagogia en estudiantes
de segundo afio de la Licenciatura en Cultura Fisica.

Acciones

92



Coapivato 11, Estrategia didictica pana ol decarolls de la competensia profecional reolucisn de froblemas deode o
adignatura Pedagogia en estudiantes de la Licenciatuna en Cultuna Fisica.

a) Adecuaciones a los componentes didacticos en el proceso de ensehanza-aprendizaje

de la Pedagogia en el segundo afo de Licenciatura en Cultura Fisica, para el

desarrollo de la competencia profesional resolucién de problemas.

Componentes Didacticos motivo de adecuaciones:

Objetivo: adecuar los propdsitos a cumplir en la clase sobre la base de instruir con
respecto al proceso de resolucién de problemas (identificar, definir, buscar vias de
solucién y valorar las posibles soluciones).

Contenido:

Conocimientos: adecuaciones interdisciplinarias desde las asignaturas que forman
parte del curriculo base de la formacion profesional en la Licenciatura en Cultura
Fisica.

Habilidades: desempefio holistico del proceso de resolucion de problemas donde
transita por las cuatro fases de su ejecucion (identificar, definir, buscar vias de
solucién y valorar las posibles soluciones)

Valores: en el proceso de resolucion de problemas fusionan valores como la
responsabilidad, el compaferismo y el colectivismo.

Métodos: se utilizan métodos productivos a través de un aprendizaje activo y
problémico, al insertar:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Aprendizaje Colaborativo y Trabajo en Equipo

Aprendizaje Basado en la Investigacion (ABI)

Simulaciones y Aprendizaje Basado en Juegos
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Medios: se emplea una Guia Colaborativa que permita tanto al docente, como a los
estudiantes tomarla de referente, puesto que se presenta como una via estructurada
y practica, orientada a la adquisicion de conocimientos tedricos y a la aplicaciéon de
estos en escenarios reales. Se distribuye de la siguiente forma:

Objetivo: Relevancia de la competencia profesional resolucion de problemas;
Estructura (Fase 1. Identificacion e interpretacién del problema, Fase 2. Definicion
del problema, Fase 3. Busqueda de vias de solucion, Fase 4. Valoracion de las
soluciones al problema); Aplicacion Practica; Técnicas Complementarias y
Evaluacion.

Evaluaciéon: Rdubricas, presentaciones orales, informes escritos y discusiones en
clase que permiten la autopreparacion y coevaluacién de los estudiantes.

En la actividad evaluativa de la asignatura, se presentan problematicas dadas en la
profesion, con el propdsito de que los estudiantes sean capaces de realizar el proceso
de resolucion de problemas en su conjunto (identificar, determinar, buscar vias de
solucién y emitir una valoracion de estas soluciones).

Ademas, la realizacion de examenes integradores que forman el pretest y el postest

del estudio.

Indicaciones para la accion:

Las adecuaciones didacticas se le realizan a cada uno de los componentes presentes
en el proceso de ensefianza-aprendizaje (objetivos, contenidos, métodos, medios de
ensefanza y evaluacion), correspondientes a la asignatura de Pedagogia. Tales
ajustes van a estar dirigidos a cumplimentar el desarrollo de la competencia

profesional desde el propio proceso de resolucion de problemas. Dicho proceso esta
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determinado por cuatro fases esenciales (Fase 1. Identificacién e interpretacion del
problema, Fase 2. Definicién del problema, Fase 3. Busqueda de vias de solucién,
Fase 4. Valoracién de las soluciones al problema), en la Fase 1. el estudiante debe
se capaz de detectar y reconocer la problematica que afecte la practica, establecer
una caracterizacion preliminar del contexto en cual se enmarca el problema, extraer
la informacién principal, obtener los datos basicos que se encuentran en tal
problematica y establecer las relaciones entre los principales elementos existentes.
En la Fase 2. Deben determinar los factores del area del conocimiento (Psicoldgicos,
Pedagdgicos, Fisiologicos, Biomecanicos, Bioquimicos, etc) adquiridos en las
asignaturas precedentes, con claridad y precision y determinar los datos mas
relevantes que se encuentran en la problematica. La Fase 3. va a estar dada en la
medida que el estudiante sea capaz de explorar, disefiar y proponer estrategias
practicas para abordar la problematica presentada, generar diversas alternativas de
soluciones al problema y optimizar la seleccion de los recursos que sirvieran de
herramientas para dar solucion al problema. En la ultima Fase 4. el estudiante debe
emitir un criterio a las estrategias utilizadas para dar solucion a la problematica
planteada, determinar las estrategias mas relevantes y realizar ajustes para asegurar
su efectividad en acciones futuras. Los problemas que se presentan en cada actividad
van a estar relacionados con las cuatro esferas de actuacion del profesional de la
Cultura Fisica (Educacion Fisica, Entrenamiento Deportivo, Rehabilitacién Fisica y
Recreacion), estos surgen a partir de la propia investigacion y elaboracién conjunta
de las vivencias personales y colectivas por parte de los estudiantes, y a partir de los

especialistas en cada una de estas esferas de actuacion profesional.
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b)

Autopreparacion conjunta con profesores de apoyo a las actividades

Indicaciones para la accion:

c)

Como parte del trabajo metodolégico con los profesores de apoyo, en la
autopreparacion conjunta con el investigador(a) de manera intencionada, se analizan
las particularidades de una problematica, para que este profesor pueda incidir en el
proceso de resolucion de problemas durante la actividad.

Se facilita a dichos profesores la Guia Colaborativa elaborada con el propésito de
que pueda ser tomada como referente en el proceso de resolucion de problemas en
las actividades.

Participacion del investigador(a), a manera de informacion en los colectivos del afio
y en reuniones del departamento con el objetivo de dar a conocer la instruccion del
proceso de resolucion de problemas.

Implementacion de las adecuaciones didacticas

Indicaciones para la accion:

La implementacion de las acciones realizadas a cada uno de los componentes
didacticos en el proceso de ensefianza—aprendizaje en la asignatura de Pedagogia,
esta en las adecuaciones van a estar en correspondencia a los tipos de clases que
se establece para la Educacion Superior (conferencia, clase practica, seminario y
taller), esto permite un trabajo organizado en la ejecucién de las actividades a
efectuar dentro de la estrategia.

Los protagonistas estan en el docente como guia, conductor y evaluador, y los

estudiantes como aprendices, receptores y ejecutores del proceso, este vinculo
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permite que puedan interactuar de manera directa y dinamica a través de los
componentes didacticos.

e Para implementar estas adecuaciones se le da continuidad a la autopreparacion de
los profesores del afio, semestre o especialistas, los cuales tienen la participacion y
el apoyo instruccional sobre cada etapa del proceso de resolucién de problemas.

Etapa Ill. Evaluacion

Esta etapa se concibe como un proceso que tiene lugar durante toda la estrategia para

valorar su efectividad, por lo que es importante que la misma tenga un caracter

permanente, apoyada en los instrumentos de diagndstico establecidos (pruebas
pedagogicas, encuestas y observaciones) y de esta manera determinar los niveles de
ayuda necesaria por los sujetos en el proceso de resolucion de problemas.

Objetivo: evaluar la efectividad de las acciones que se implementaron para el desarrollo

de la competencia profesional resolucion de problemas desde la asignatura de

Pedagogia en estudiantes de segundo afo de la Licenciatura en Cultura Fisica.

Acciones:

a) Monitoreo del logro de los objetivos de cada etapa anterior de la estrategia

Indicaciones para la accion:

e Se realiza un chequeo constante de la marcha del cumplimiento de los objetivos
propuestos en cada una de las etapas anteriores, y dado el caso, tomar decisiones
certeras con el fin de hacer cumplir el propdsito planteado.

b) Evaluacién del desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas
desde la asignatura de Pedagogia en estudiantes de segundo afio de la Licenciatura

en Cultura Fisica
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Indicaciones para la accion:

e Se efectua una valoracion generalizada del cumplimiento del objetivo principal de la
estrategia didactica, a través del monitoreo del cumplimiento de los propdsitos de
cada etapa, asi como de los resultados obtenidos en la evaluacién final.

3.4. Anadlisis de las opiniones de los expertos

Después de elaborada la propuesta de estrategia, se procedié a someterla a la valoracion

critica de los expertos. Fueron seleccionados 15 expertos siguiendo los criterios de Pérez

(2008), Diaz-Ferrer et al. (2020), Herrera et al. (2022) y Sanchez et al. (2022).

Como se explicé en el capitulo 2, los expertos fueron seleccionados utilizando la

metodologia creada por el Comité Estatal para la Ciencia y la Técnica de la Antigua Union

Soviética. Para procesar sus opiniones y determinar el nivel de consenso que tuvieron

sobre los componentes de la estrategia didactica propuesta, se utilizé el método de

comparacion por pares.

La lista de expertos consultados con sus coeficientes de informacion (Kc), de

argumentacion (Ka) y de competencia (K) se muestra en el anexo 12. La muestra es

altamente calificada y heterogénea, lo que asegura una vision holistica de la evaluacion.

Esta compuesta por profesionales de Cuba, Ecuador, Mozambique y Zimbabwe, posee

mas de 30 afios de experiencia promedio como profesores e investigadores en la

educacion superior, todos son doctores en ciencias y provienen de diferentes areas del
conocimiento como son las Ciencias de la Cultura Fisica, Ciencias Pedagogicas, Ciencias

Bioldgicas, Ciencias Técnicas, Ciencias Econdmicas y Administracion Deportiva.

Al grupo se le mostro la estrategia y se les pidié que evaluaran la Representacion Grafica

de la Estrategia, los Fundamentos de la Estrategia Didactica y cada una de las tres etapas
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con sus objetivo y acciones. Para la evaluacion se utilizé una escala ordinal cuyos valores
se expresan en Muy Adecuado, Bastante Adecuado, Adecuado, Poco Adecuado y No
Adecuado. El total de votos emitidos por los expertos en cada aspecto se muestran en la

tabla 13.

Tabla 13. Valoracion de los expertos a cada uno de los aspectos evaluados en la

estrategia
Aspectos Muy Bastante Poco No
Evaluados Adecuado Adecuado Adecuado Adecuado | Adecuado Total
Representacion
Grafica de la 7 6 2 0 0 15
Estrategia
Fundamentos de
la Estrategia 8 6 1 0 0 15
Didactica
Etapa 1 9 5 1 0 0 15
Etapa 2 10 3 2 0 0 15
Etapa 3 8 6 1 0 0 15

Los votos emitidos por el grupo de expertos se valoraron siguiendo la metodologia
establecida por el método de comparacion por pares. Los procedimientos y sus valores
se ilustran en el anexo 13. El resultado final que muestra el consenso alcanzado por los
expertos se ofrece en la tabla 14. En todos los casos la opinion final cayo en la categoria
de Muy Adecuado, por lo tanto, se consider6 que se podia proceder con la aplicacion de
la estrategia. No obstante, a pesar de la valoracién positiva, los expertos emitieron varias
recomendaciones que fueron tenidas en cuenta en la reestructuracion vy

perfeccionamiento de la propuesta antes de proceder a su aplicacion.
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Tabla 14. Resultado de la valoracion de los expertos a los aspectos evaluados en la

estrategia.

Aspectos Evaluados Categorias
Representacion Grafica de la Estrategia Muy Adecuado
Fundamentos de la Estrategia Didactica Muy Adecuado

Etapa 1 Muy Adecuado
Etapa 2 Muy Adecuado
Etapa 3 Muy Adecuado

3.5. Aplicacion del experimento como medio de comprobacion de la hipétesis

3.5.1. Pasos seguidos en la aplicacién del experimento

1

2

Antes de comenzar el experimento, se explicd a los estudiantes del segundo afio en
qué consistiria el estudio y se les preguntoé su disposicion a participar. Como parte del
proceso se les pidié completar un modelo de consentimiento informado (Anexo 2).
Se definieron las hipotesis estadisticas a ser comprobadas

Ho: O1 = O2

Hi: 01 < 02

3 Se definieron las variables colaterales o ajenas a ser controladas

e Asistencia a clases: Cada estudiante debia tener un porcentaje de asistencia
superior al 10%

e Motivacion y actitud hacia el aprendizaje: Interés por la asignatura, disposicion
para participar en la investigacion y en el trabajo colaborativo

e Carga académica: Numero de asignaturas o actividades simultaneas

e Infraestructura y recursos: Disponibilidad de materiales, tecnologia, espacios
adecuados
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e Clima institucional: Apoyo a la investigacion en la institucion y el afio académico
e Condiciones socioecondmicas: Acceso a recursos educativos, conectividad,
tiempo disponible

4 Se elaboraron los instrumentos para medir las dimensiones de la variable
dependiente

5 Se aplicé la prueba inicial para diagnosticar el nivel de desarrollo de la competencia
resolucion de problemas en la muestra

6 Se procedio a aplicar la estrategia elaborada durante el semestre. En este periodo
se utilizé la guia de observacion para comprobar la evolucién de la dimension afectiva
en el proceso de resolucion de problemas

7 Concluido el semestre, se aplicé la posprueba para determinar el estado de desarrollo

de la competencia y si existian diferencias con la preprueba

3.5.2. Analisis de los resultados de la guia de observacion

La aplicacion de la guia de observacion permitié evaluar de manera sistematica dos
dimensiones clave en el proceso de resolucion de problemas: el nivel de implicacion
motivacional y las relaciones inter e intrapersonales. Ambas dimensiones fueron
valoradas en una escala cualitativa (Alto, Alto-Medio, Medio, Bajo y Muy Bajo), cuyos
descriptores ofrecen criterios precisos para interpretar la evolucion de los estudiantes.
En la dimensién implicacion motivacional, los resultados iniciales mostraron una
concentracion en las categorias Medio y Bajo. Esto evidenciaba que, en las primeras
fases, los estudiantes solo algunas veces o casi nunca manifestaban agrado e intencion

de ser parte activa en la resolucion de problemas. Sin embargo, a medida que avanzo el
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proceso, se observo un desplazamiento progresivo hacia las categorias Alfo-Medio y Alto.
Es decir, los estudiantes comenzaron a mostrar de manera mas constante motivaciones
explicitas, expresadas en la disposicion a participar, la busqueda de soluciones vy la
asuncion de un rol activo dentro del grupo. Este transito refleja un fortalecimiento de la
motivacion intrinseca, lo cual constituye un indicador de madurez académica y
compromiso con la tarea.

En cuanto a las relaciones interpersonales e intrapersonales, la tendencia fue similar.
Inicialmente, predominaban las categorias Medio y Bajo, lo que implicaba que los
estudiantes solo algunas veces o casi nunca adoptaban una actitud favorable en la
comunicacion, la empatia y el trabajo en equipo. No obstante, con el desarrollo de las
actividades, se evidencidé una mejora sostenida hacia los niveles Alto-Medio y Alto. Los
estudiantes comenzaron a mostrar mayor apertura al dialogo, respeto por las opiniones
ajenas y disposicion para la cooperacion. En el plano intrapersonal, se observo un
incremento en la autoconfianza y en la capacidad de autorregulacion emocional, aspectos
que favorecieron la cohesion grupal y la eficacia en la resolucién de problemas.

La comparacion entre los resultados iniciales y finales permite afirmar que el proceso de
resolucion de problemas, acompafiado de una observacion sistematica, generé un
impacto positivo en ambas dimensiones. El transito desde categorias intermedias o bajas
hacia niveles altos favorecié ademas el crecimiento en las dimensiones cognitiva y
comportamental.

3.5.3 Analisis de los resultados del experimento

Para procesar los datos obtenidos a partir del uso de los diferentes métodos y técnicas

de investigacion se utilizaron estadigrafos y pruebas estadisticas. Se realizaron
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comparaciones de muestras a través de pruebas de hipotesis no paramétricas,
seleccionadas segun el nivel de medicion ordinal de las variables. Se utilizé la prueba de
los rangos con signos de Wilcoxon para muestras pareadas para determinar el nivel de
significacién en la comparacion de las pruebas del pretest y el postest.

Al inicio de la aplicacion de la estrategia se empled un instrumento pedagdgico para medir
el desarrollo de la competencia resolucion de problemas, consistente en un examen que
tenia en cuenta las dimensiones cognitiva y comportamental. En el caso de la dimension
cognitiva, se evalu6 el dominio de los conocimientos precedentes que contribuyen al
desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas y el nivel de aplicacion
de dichos conocimientos alcanzados.

En el caso de la dimension comportamental se evaluaron las cuatro fases, en las que se
divide el proceso de resolucion de problemas, digase (Fase 1. ldentificacion e
interpretacion del problema, Fase 2. Definicién del problema, Fase 3. Busqueda de vias
de solucién, Fase 4. Valoracion de las soluciones al problema) En todos estos casos se
utilizé una escala ordinal para evaluar los resultados, los cuales se traducen en: Alto (5),
Alto-Medio (4), Medio (3), Bajo (2), Muy bajo (1).

La tabla 15 muestra los resultados alcanzados en este examen que fue considerado
ademas como el pretest del experimento pedagdgico. En la ultima fila se refleja la moda
de cada una de las dimensiones e indicadores evaluados. Por su parte, en la ultima
columna aparece la moda de las evaluaciones alcanzadas por cada estudiante.

Al analizar al grupo tenemos que la moda en la aplicacion del conocimiento, asi como en
las fases 1, 2 y 3 fue de Medio (3). En el dominio del conocimiento y en la fase final del

proceso de resolucion de problemas, la evaluacion fue de Baja (2). Este resultado
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evidencia que existen limitaciones en la identificacion de las contradicciones presentes
en la situacién mostrada, elemento que repercute posteriormente en la definicién de los
factores que desde los conocimientos inciden a su vez en las acciones planificadas como
via de solucion al problema descrito. Por lo tanto, estas limitaciones repercuten al
momento de emitir una valoracién a las acciones planificadas como medio de solucién al
problema descrito.

Tabla 15. Resultados del pretest por estudiantes y por dimension evaluada.

Dimension Cognitiva Dimension Comportamental
Dominio Aplicacion Moda
N Conocimiento | Conocimiento Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
1 2 1 1 1 3 1 1
2 2 1 2 2 3 2 2
3 2 3 3 3 3 3 3
4 2 2 3 3 3 3 3
5 3 3 2 3 4 3 3
6 2 2 3 3 4 2 2
7 3 3 3 3 3 2 3
8 3 3 3 3 3 2 3
9 3 3 3 3 4 3 3
10 2 1 3 3 1 2 1
11 3 3 3 3 3 2 3
Moda 2 3 3 3 3 2 3

En el caso de las evaluaciones alcanzadas por cada estudiante, la moda en ningun caso
sobrepaso la categoria de Medio (3). Incluso cuatro estudiantes alcanzaron valores
inferiores, dos de ellos la categoria de Bajo (2) y otros dos la de Muy Bajo (1). Los valores
alcanzados demuestran las limitaciones de los estudiantes a la hora de enfrentar con
éxito la resolucion de una situacion problematica. Estos resultados no son inesperados si
tenemos en cuenta que durante la encuesta a los profesores y el analisis de los

programas (descritos en el capitulo 2) arrojaron que el trabajo educativo actual no cuenta
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con un proceder sistematico y consciente que permita el desarrollo de las competencias
profesionales y de manera especifica en la resoluciéon de problemas, motivo por el cual
ratifica la necesidad de intervenir con el fin de desarrollar dicha competencia profesional
a través del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Licenciatura en Cultura Fisica.
Este resultado inicial coincide con lo reportado por Ozdayi (2019), quien encontré que
estudiantes de educacion fisica suelen mostrar niveles medios de resoluciéon de
problemas, con diferencias segun edad y rama deportiva, lo que confirma que la
competencia no se desarrolla de manera espontanea en la formacion profesional.

Una vez concluida la etapa de desarrollo de la estrategia y como parte del experimento
se repitid una prueba pedagogica cuyo objetivo principal era determinar si hubo cambios
en el dominio de la competencia resolucion de problemas en los estudiantes de la
muestra, asi como determinar si entre ambos resultados existian o no diferencias
significativas. La tabla 16 muestra los resultados de esta segunda prueba.

En todos los casos se observa una mejoria en las evaluaciones, que se reflejan en el
valor de la moda por cada una de las seis variables medidas. En todos los casos, la moda
alcanzo un valor de Alto, solo a excepcion de la fase 4 del proceso de resolucion de
problemas, que fue de Alto-Medio. No obstante, todos estos valores son superiores a los
logrados en la primera medicién.

Es significativo resaltar que, al concluir las actividades planificadas en la estrategia, el
grupo supero las limitaciones que poseian inicialmente en el desempefo durante el
proceso de resolucion de problemas. El poder identificar los elementos pertenecientes a
la problematica, el que a partir de esta identificacion fueran capaces de determinar los

factores que desde el conocimiento influian en la situacion mostrada, fases precedentes
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que permiten una certera planificacion de las acciones utilizadas como vias de solucion
al problema y a su vez se obtuvo una mejoria con respecto al emitir una valoracion de
estas posibles soluciones.

Algo similar ocurre cuando analizamos los resultados de cada variable por estudiante.
Todos experimentaron una mejoria en sus evaluaciones, lo que se traduce en una mejor
capacidad de abordar y solucionar una situacion problematica.

Tabla 16. Resultados del postest por estudiantes y por dimension evaluada.

Dimension Cognitiva Dimension Comportamental
Dominio Aplicacion Moda
N Conocimiento | Conocimiento Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
1 3 3 3 3 3 3 3
2 3 3 4 4 4 3 4
3 4 4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 4 5
6 5 5 5 5 5 5 5
7 5 4 5 4 4 4 4
8 5 5 5 5 5 5 5
9 5 5 5 5 4 3 5
10 5 5 5 5 5 5 5
11 5 5 5 5 5 4 5
Moda 5 5 5 5 5 4 5

Este patron de mejora es coherente con los hallazgos de Ezeddine et al. (2022), quienes
demostraron que el método de resolucién de problemas en educacion fisica incrementa
tanto el aprendizaje como la motivacion, favoreciendo la transferencia de estrategias a
nuevos contextos.

Un aspecto relevante es que, aunque la fase de valoracién de soluciones mejoro respecto
al pretest, continué siendo la mas dificil de consolidar. Este resultado es consistente con

la literatura, que senala que la evaluacién critica de las soluciones requiere un nivel
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avanzado de metacognicién y retroalimentacion sistematica (Ezeddine et al., 2022). Por
tanto, es recomendable reforzar esta fase en futuras estrategias mediante actividades de
reflexion colectiva y de andlisis comparativo de alternativas.

Para determinar si estas diferencias observadas en los valores de las pruebas poseian
significacién estadistica, se aplicé la prueba de Rangos con Signo de Wilcoxon para
muestras relacionadas, la cual es idonea teniendo en cuenta el tamafo de la muestra (n
= 11) y el nivel de medicién ordinal de las variables.

Los resultados de la prueba de hipoétesis en los seis indicadores (Tabla 17) reflejaron que
las diferencias observadas en la mejoria de los resultados eran estadisticamente
significativas. El valor de la Sig. en todos los casos es menor que el nivel de significaciéon
estandar, a = 0.05. Por tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho), la cual establece que no
hay diferencia entre las medianas de las puntuaciones del pretest y del postest. Ademas,
el hecho de rechazar la hipotesis nula significa que la diferencia observada en el
rendimiento (notas) de los 11 estudiantes entre la primera y la segunda medicién no es
debida al azar.

Los 11 estudiantes mostraron un cambio estadisticamente significativo en sus notas
entre el pretest y el postest y este cambio es lo suficientemente grande y consistente en
el grupo como para concluir que la intervencion tuvo un efecto positivo en
sus puntuaciones.

Este resultado permite sostener la validez de la mejoria experimentada en los estudiantes
de la muestra y respalda ademas la hipétesis de investigacion porque en todos los casos

se logré un desarrollo de la competencia resolucion de problemas en los estudiantes.
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Tabla 17. Resultados del Test de Rangos con Signo de Wilcoxon en los seis indicadores

evaluados.
Hipotesis nula Test Sig. Decision
La mediana de las diferencias entre Dominio 0,003 Se rechaza la
del Conocimiento 1y 2iguala 0 Hipotesis nula
La mediana de las diferencias entre 0,003 Se rechazala
Aplicacion del Conocimiento 1y 2 igual a 0 Test de Rangos Hipotesis nula
La mediana de las diferencias entre Fase 1 con Signo de 0,002 Se rechaza la
y 1.2iguala 0 Wilcoxon para Hipétesis nula
La mediana de las diferencias entre Fase 2 Muestras 0,002 Se rechaza la
y2.2iguala0 Relacionadas Hipotesis nula
La mediana de las diferencias entre Fase 3 0,006 Se rechaza la
y3.2iguala0 Hipotesis nula
La mediana de las diferencias entre Fase 4 0,005 Se rechaza la
y4.2iguala0 Hipdtesis nula

En sintesis, los resultados obtenidos no solo validan la hipétesis de la investigacion, sino
que se inscriben en una tendencia internacional que reconoce la eficacia de las
metodologias activas para el desarrollo de competencias profesionales complejas. La
intervencidn aplicada permitié superar las limitaciones iniciales y evidencié que, con un
proceder sistematico y consciente, es posible potenciar la competencia de resolucion de
problemas en estudiantes de la Licenciatura en Cultura Fisica.

3.6. Cumplimiento de los requisitos como resultado cientifico de la estrategia
elaborada

Los resultados obtenidos en el proceso de investigacion a partir de la aplicacion de los
diferentes métodos y técnicas de investigacion permiten afirmar que la estrategia
didactica desarrollada cumple con los siguientes requisitos:

Pertinencia

El resultado responde a necesidades reales de la formacion universitaria en Cultura
Fisica, al ofrecer una estrategia didactica que atiende directamente la competencia
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profesional resolucion de problemas. Su aplicacién en la asignatura Pedagogia permite
enfrentar dificultades concretas del proceso de ensefianza-aprendizaje, otorgandole un
valor social significativo.

Validez

La estrategia disefiada cumple con los objetivos para los cuales fue concebida,
demostrando empiricamente su eficacia mediante un disefio experimental con pretest y
postest. Los resultados evidencian aumentos significativos en las dimensiones de la
competencia, confirmando que la intervencién provoca la transformacién buscada. La
operacionalizacion de la competencia en dimensiones e indicadores medibles garantiza
que los logros puedan ser verificados y evaluados en condiciones reales de aula
universitaria.

Factibilidad

La propuesta se caracteriza por su viabilidad practica, no requiere recursos
extraordinarios ni condiciones excepcionales para su implementacion. Se apoya en
metodologias activas ya disponibles en el contexto universitario cubano y en instrumentos
pedagdgicos validados (rubricas, observaciones, examenes integradores). Esto asegura
que los profesores puedan aplicar la estrategia sin grandes gastos materiales o humanos,
aprovechando lo que ya esta al alcance de la institucion.

Aplicabilidad

El resultado se expresa con suficiente claridad y estructura para que otros docentes
puedan utilizarlo en su practica. La estrategia didactica ofrece pautas concretas para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades, asi como instrumentos de medicion

que permiten comprobar su eficiencia y valor cientifico. Ademas, la secuencia didactica
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propuesta es replicable, lo que facilita su comprobacion y adaptacion en diferentes
escenarios de ensefanza.

Generalizacién

La investigacion demuestra que la estrategia puede extenderse a otros contextos
semejantes dentro de la formacién en Cultura Fisica. Su disefio integrado y
contextualizado permite que sea aplicable mas alla de un grupo especifico. La evidencia
empirica obtenida en condiciones reales de aula universitaria respalda la posibilidad de
generalizar la propuesta a otros niveles y asignaturas, fortaleciendo la pertinencia de
invertir en su implementacion.

Novedad y originalidad

El aporte cientifico radica en la creacion de una estrategia didactica inédita,
especificamente orientada al desarrollo de la competencia resolucion de problemas. Se
trata de una propuesta distinta a lo existente, pues integra metodologias activas en una
secuencia didactica contextualizada y replicable. La conceptualizacion de la competencia
como constructo multidimensional y la articulacidn de un marco teérico-metodoldgico que
vincula enfoques clasicos y contemporaneos enriquecen el corpus disciplinar de la
Cultura Fisica. En este sentido, la investigacion aporta un instrumento pedagdgico
evaluable y evidencia empirica que confirman su originalidad y valor cientifico.
Conclusiones del capitulo

La estrategia se diseid para ser desarrollada en tres etapas con sus respectivas acciones
secuenciales e interrelacionadas donde se integran las dimensiones cognitiva,
comportamental y afectiva. Antes de su aplicacion fue sometida al criterio de expertos

para su validacion tedrica, utilizando para esto la metodologia de comparacién por pares.
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De forma general todos los aspectos recibieron una evaluacion de Muy Adecuado.
Posteriormente se aplicé a un grupo experimental durante un semestre escolar, al finalizar
del cual los estudiantes mostraron un cambio estadisticamente significativo en sus
evaluaciones entre el pretest y el postest y este cambio es lo suficientemente grande y
consistente en el grupo como para concluir que la intervencién tuvo un efecto positivo en

sus puntuaciones.
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Conclusiones ¢ Recomendaciones

Conclusiones

La estrategia didactica disefiada para el desarrollo de la competencia profesional
resolucién de problemas en estudiantes de segundo afio de la Licenciatura en Cultura
Fisica se fundamenta en sodlidos referentes filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos y
pedagogico-didacticos. Su caracter sistémico y secuencial garantiza la coherencia entre
diagnodstico, desarrollo y evaluacién, lo que la convierte en un resultado cientifico
aplicable y pertinente para la formacién profesional.

La valoracion realizada por los 15 expertos internacionales demostré un alto nivel de
consenso respecto a la adecuacion de la estrategia. En todos los aspectos evaluados
(representaciéon grafica, fundamentos, etapas y acciones), la categoria final fue Muy
Adecuado. Esto confirma la validez tedrica de la propuesta y su aceptacion en la
comunidad académica.

La aplicacion del experimento pedagdgico evidencié mejoras significativas en el
desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas. Los resultados de la
posprueba, en comparacion con la preprueba, muestran un avance en las dimensiones
cognitiva, comportamental y afectiva, lo que valida la hipdétesis de investigacion y confirma
que la estrategia contribuye al perfeccionamiento del proceso de ensefanza-aprendizaje

en la asignatura de Pedagogia.
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Recomendaciones

1.

Facilitar la socializacion de los resultados, primero a nivel de la facultad,
aprovechando los espacios como actividades metodologicas centrales y de
colectivos de afo, y segundo, con una comunicacion de la experiencia a la
comision nacional de la carrera

Extender la aplicacion de la estrategia a los restantes afios académicos de la
Licenciatura en Cultura Fisica, adecuandola a sus caracteristicas y desde las

asignaturas que faciliten su aplicacion

Planificar acciones de superacion con el claustro sobre el tratamiento, desde la
didactica, de la competencia profesional resolucion de problemas

Multiplicar el uso de las metodologias activas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las restantes asignaturas de la Licenciatura en Cultura Fisica
Aplicar evaluaciones en las asignaturas de los diferentes afnos que plantean
situaciones problematicas o tareas que obliguen a los estudiantes a buscar
soluciones integrando conocimiento, para de esta forma lograr una mejor

preparacion para enfrentar el examen estatal.
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Anexo 1

GUIA COLABORATIVA PARA EL TRABAJO DESDE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA CULTURA
FisicA

Objetivo: Dotar a los profesores que imparten docencia, asi como a los estudiantes que cursan el segundo
afio en la Licenciatura en Cultura Fisica, de un grupo de herramientas que contribuya al desarrollo de la
competencia profesional resolucién de problemas en el eslabén base de la profesion.

Relevancia de la competencia profesional resolucion de problemas en la carrera:

1. Intervenciones Precisas: La resolucién de problemas resulta indispensable para disefar
intervenciones que mejoren el rendimiento deportivo o las actividades fisicas en la comunidad.

2. Integracién Interdisciplinaria: Facilita la combinacién de conocimientos precedentes como
Morfologia, Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte, Biomecanica, Fisiologia del Ejercicio
Fisico, Bases Biomecanicas del Ejercicio Fisico, etc., en situaciones reales del entorno profesional.

3. Innovacion y Adaptacion: Permite la integracion de nuevos métodos para enfrentar situaciones
inesperadas y mejorar la oferta educativa y practica en el area.

Estructura de la Guia:

Fase 1: Identificacion e interpretacion del Problema

Es la habilidad del estudiante para poder identificar e interpretar la problematica que se le muestra.
Durante esta fase el estudiante debe ser capaz de:

+ Detectar y reconocer la problematica que afecte la practica, el acceso o desarrollo de actividades
fisica y deportivas.

+ Establecer una caracterizacion preliminar del contexto en cual se enmarca el problema.
« Extraer la informacion principal y obtener los datos basicos que se encuentran en tal problematica.
+ Establecer las relaciones entre los principales elementos existentes.

Es importante sefalar que esta fase dependera en su totalidad de los conocimientos de las asignaturas
precedentes que son claves en la formacion del profesional de la Cultura Fisica.

Fase 2: Definicion del Problema

Es la habilidad del estudiante para poder definir los elementos esenciales del problema que se
presenta.

Esta fase el estudiante debe ser capaz de:

» Determinar factores del area del conocimiento con claridad y precision en la problematica
presentada.

* Precisar los datos mas relevantes que se encuentran en la problematica.

Depende en gran medida del nivel de habilidades y conocimientos que tenga el estudiante de las
asignaturas precedentes.

Fase 3: Busqueda de vias de solucion del problema
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Es la capacidad del estudiante para realizar una busqueda creativa de las posibles soluciones y realizar
una seleccion de las que para su criterio pudieran ser las mas efectivas.

En esta fase el estudiante debe ser capaz de:

+ Explorar, disenar y proponer estrategias practicas para abordar la problematica presentada en el
eslabén base de la profesion.

* Generar diversas alternativas de soluciones al problema.
* Optimizar la seleccion de los recursos que sirvieran de herramientas para dar solucion al problema.

Este proceso requiere de una gran creatividad, analisis critico y conocimientos para generar
alternativas efectivas de solucion. Dependera en gran medida del nivel de dominio de los contenidos
pertenecientes a las asignaturas ya impartidas antes y durante el ano académico.

Fase 4: Valoracion de las soluciones al Problema

Es la capacidad del estudiante para evaluar las diversos enfoques y estrategias que facilitan abordar
competentemente la resolucion al problema.

El estudiante debe ser capaz de:

«  Emitir un criterio a las estrategias utilizadas para dar solucion a la problematica planteada.
* Determinar las estrategias mas relevantes.

* Realizar ajustes para asegurar su efectividad en acciones futuras

Sirve como retroalimentacion al aprendizaje de los conocimientos ya adquiridos en las diferentes
asignaturas recibidas y permite replantearse el proceso que corresponde a la resolucién de problemas.

Aplicacién Practica:

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):

v' Disefiar actividades en las que los estudiantes trabajen en grupos para enfrentar problemas
reales.

v' Proporcionar escenarios que integren variables como la planificacién de entrenamientos,
gestién de recursos o respuestas a emergencias en instalaciones deportivas.

Dinamicas y simulaciones:

v" Role Playing: Simular situaciones (por ejemplo, una crisis durante una competencia o un
cambio abrupto en el rendimiento de los deportistas) para practicar la toma de decisiones en
tiempo real.

v' Andlisis de casos: Estudiar y debatir casos de éxito y de error en la resoluciéon de problemas
aplicados a la Cultura Fisica.

Herramientas Didacticas:

v' Diagramas de flujo, mapas mentales, analisis DAFO y la técnica de los “5 Porqués” para

identificar causas.
Foros y talleres colaborativos:

v" Promover espacios de discusién donde los estudiantes compartan sus estrategias y resultados.

v" Fomentar la autoevaluacion y evaluaciéon entre pares para reconocer fortalezas y areas de
mejora del proceso.

Recopilacion de aprendizajes:

v' Realizar un resumen grupal y personal de los procesos seguidos, enfocandose en lecciones
aprendidas y en la elaboracién de un plan de mejora continua.

v’ identificar causas raiz.

Técnicas Complementarias

Técnicas de Brainstorming:
v Estimular la generacion libre de ideas sin juicios prematuros para invitar a la creatividad.
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e Mapas Conceptuales y Mentales:
v' Visualizar de forma grafica el proceso completo de resolucién, facilitando la comprension del
vinculo entre causas y consecuencias.
e Uso de Tecnologias Digitales:
v"Incorporar aplicaciones colaborativas para organizar el proceso de resolucién y seguimiento de
proyectos.
e Estimulo de la Innovacién:
v" Promover la busqueda de soluciones fuera de lo convencional, incentivando el analisis de casos
disruptivos y la aplicacion de ideas novedosas en el ambito deportivo.

Evaluacioén:

e Criterios de Evaluacion:

v Identificacién y definicién del problema: Claridad y pertinencia al plantear el desafio.

v" Andlisis y proceso decisorio: Uso adecuado de herramientas y reflexion critica sobre las
alternativas.

v' Creatividad y viabilidad: Originalidad en las soluciones y evaluacién de su factibilidad en contextos
reales.

v' Comunicacion: Capacidad para argumentar y comunicar las decisiones tomadas de forma
estructurada.

e Instrumentos:
v" Rdbricas detalladas, presentaciones orales, informes escritos y discusiones en clase.

La presente guia colaborativa para el trabajo desde la competencia profesional resolucién de problemas
en la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica se presenta como un camino estructurado y practico,
orientado tanto a la adquisicion de conocimientos tedricos y a la aplicacion de estos en escenarios reales.
A su vez permite la integracién de herramientas activas, el uso de instrumentales digitales y el fomento de
la reflexion critica, todo ello son pilares fundamentales para formar profesionales capaces de enfrentar con
éxito los desafios contemporaneos en el campo de la Educacién Fisica Deportiva, en la Actividad Fisica y
la Recreacion.
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Anexo 2

Modelo de consentimiento informado.

Yo, , estoy

de acuerdo en formar parte de un proyecto de investigacién con caracter voluntario, una
vez que se me han explicado los objetivos, propdsitos y beneficios que reporta dicha
investigacion desde el punto de vista social y humano. Esta investigacidon servirda como
ejercicio de culminacion del Doctorado en Ciencias de la Cultura Fisica de la profesora
Ariadna Quintana Diaz.

Toda la informacion y los procedimientos a los cuales me expongo se utilizaran
unicamente con fines investigativos, teniendo la posibilidad de retirarme de la
investigacion, si lo considero necesario, en el transcurso de la misma sin que esto
repercuta en mis estudios actuales.

Firma del estudiante:

Fecha:
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Anexo 3
Encuesta a los profesores que imparten o han impartido docencia en el afio académico de 2do en la carrera

de Cultura Fisica

Estimado profesor:

La presente encuesta forma parte de una investigacion relacionada con el desarrollo de la competencia profesional
resolucion de problemas. Su contribucion sera de gran importancia para el presente estudio. Le pedimos conteste las
siguientes preguntas con total transparencia. Las respuestas aqui vertidas no persiguen en ningun caso analizar a los
encuestados. Su objetivo es hacer un analisis general que permita obtener una imagen fidedigna de la realidad. El
estudio es anénimo y los datos generales solo se solicitan con vistas al desarrollo de futuras estrategias de trabajo.

Instrucciones: Llene los datos generales, responda a las preguntas marcando X segun lo considere y explique segun
se le solicite en cada pregunta.

Datos Generales:
Afos de experiencia impartiendo docencia:

Categoria Cientifica: Categoria Docente:

Asignatura que imparte o imparti6 al 2do afo de la carrera:

Preguntas:

1- ¢ Conoce usted sobre la Competencia Profesional resolucién de problemas?
Si No

2- i Planifica usted actividades que permitan la integracion de los contenidos base ya impartidos para la profesion?

Si No (En caso de responder Sl, ponga ejemplos de cuales)

3- ¢lIncorpora usted problemas o situaciones reales de la profesion en su actividad docente que permitan fomentar
la resolucion de problemas en los estudiantes?

Si No (En caso de responder SlI, explique un ejemplo de cémo lo hace)

4- ;Disefa usted actividades que promuevan el pensamiento critico y la creatividad en la resolucién de problemas?

Si No (En caso de responder Sl, ponga ejemplos de cuales)

5- ¢Emplea usted técnicas que permitan guiar a los estudiantes en la identificacién, definicion y busqueda de
soluciones de un problema?

Si No (En caso de responder Sl, ponga ejemplos de cuales)
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6- ¢Fomenta el trabajo en equipo entre estudiantes para abordar problemas complejos?

Si No (En caso de responder Sl, ponga algunos ejemplos)
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Anexo 4
Guia para la revision de los programas de las asignaturas del segundo semestre

en el aino académico de segundo de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica

Objetivo: Detectar las potencialidades y limitaciones de los programas de las asignaturas
del segundo semestre en el aflo académico de segundo de la carrera de Licenciatura en
Cultura Fisica, para el desarrollo de la competencia profesional resoluciéon de problemas

en el eslabon base de la profesion.

Aspectos a valorar en los programas de las asignaturas:

» los objetivos, conocimientos, habilidades y su incidencia en la formacién de valores
el componente investigativo
el sistema de evaluacion

las indicaciones metodologicas y de organizacion

vV V V¥V V¥V

la bibliografia
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Anexo 5

Guia para la revision del modelo del profesional de la Cultura Fisica y revisiéon de
los reglamentos docentes metodolégicos.

Objetivo: Detectar las potencialidades y limitaciones del modelo del profesional de la
Cultura Fisica, para el desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas
en el eslabon base de la profesion.

Aspectos a valorar:

Caracteristicas de la carrera
Caracteristicas de la profesion
Objetivos generales de la carrera
Habilidades a desarrollar en la carrera
Valores a desarrollar en la carrera.

YVVVVY
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Anexo 6

Analisis de los programas de las asignaturas

actividad fisico — deportiva, e
indicadores de salud con una
base esencialmente humanista

o Aplicar los métodos del
desarrollo fisico en los
diferentes sistemas del
organismo en
practicantes de la
Cultura Fisica.

e Calcular los resultados
obtenidos en la
aplicacion de los
métodos de evaluacion
del desarrollo fisico.

e Evaluar los resultados
obtenidos en los
métodos del desarrollo
fisico para determinar la
influencia del ejercicio
fisico.

o Interpretar los resultados
obtenidos en los
métodos del desarrollo
fisico para determinar la
influencia del ejercicio
fisico.

Cooperacion y
ayuda mutua
Humanismo

Asignatura Objetivo General Habilidades a Desarrollar Valores a desarrollar Eormas.qe
valuacion

Teoriay Aplicar en la practica los o Pensamiento Logico +Patriotismo e La evaluacién
Metodologia fundamentos teéricos o Cientificas e internacionalismo de la asignatura
dela didacticos metodoldgicos Investigativas *Responsabilidad seré frecuente,
Educacion contemporaneos en la solucién « Organizativas *Honestidad parcial y final
Fisica de los problemas de la o Comunicativas +Justicia
(80 hlc) planificacién, organizacion o Constructivas y de sLaboriosidad

.direccion y evaluacion del planificacion *Perseverancia

proceso de ensefianza y «Cooperacion y

aprendizaje en los diferentes ayuda mutua

niveles de ensefianza +Audacia

reflexionando en la importancia +Confianza en si

del espiritu critico y auto-critico mismo

del profesor de Educacion Valor

Fisica y su papelenla «Estética

formacion de valores de las *Humanismo

nuevas generaciones para «Disciplina

elevar la calidad del proceso de +Autorregulacion y

ensefianza aprendizaje de la autocontrol

Educacion Fisica
Control Dirigir la aplicacion del controly | e |dentificar las o Patriotismo Se evaluarg
Biomédico de | evaluacién de la actividad caracteristicas de o Internacionalismo | mediante
la Actividad fisica, desde un enfoque algunos procesos e Responsabilidad | actividades
Fisica (64 hic) | terapéutico y profilactico a patolégicos que, pueden | o Honestidad sistematicas,

través de métodos, técnicas y presentar los o Justicia una prueba

medios.que pgrmitan_ practicantes de la e Laboriosidad parcjal, .

determinar la influencia de la Cultura Fisica. e Perseverancia seminarios y

L]

clases practicas
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o Medir los parametros
vitales de los
practicantes de Cultura
Fisica durante las
clases.

o Evaluar el resultado
derivado de la medicién
de los parametros
vitales.

o Interpretar el resultado
de los parametros vitales
medidos.

e Consolidar el manejo y
uso de la Informacién
Cientifica especializada

Docente Educativo para elevar
con mayor calidad sus
competencias como formador
integral durante la direccion de
las actividades fisico-deportivas
en el eslabon de base segun el
periodo de desarrollo de los
participantes

Caracterizar los
componentes del proceso
docente educativo
Fundamentar el proceso
de direccion del proceso
de ensefianza-
aprendizaje de las
actividades fisico-

Antiimperialismo
Justicia
Responsabilidad
Laboriosidad
Solidaridad
Honradez
Humanismo
Dignidad
Creatividad

Recreacion Dirigir en condiciones o Emplear correctamente * Dignidad La asignatura
Basica simuladas, actividades las habilidades del o Laboriosidad no presenta
(64 hic) recreativas de manera lenguaje oral y escrito, en | e Responsabilidad examen final en
independiente y creativa, funcion de un vocabulario | e Solidaridad su sistema de
integrando los conocimientos técnico relacionado conla | ¢ Hymanismo evaluacion.
adquiridos, con un fundamento, Recreacion, segun los e Amorala Entendemos
cientifico- metodoldgico- grupos etarios y la naturaleza que esta
técnico, en el desarrollo de diversidad poblacional o Valentia situacion la
dimensiones cognitivas e |dentificar las complementa la
. . o e Respeto ala U
ambientales y de promocion de caracteristicas diversidad aplicacion
salud, mediante la correcta particulares de la identidad cultural adecuada de
utilizacién de los factores que Recreacion, la diversidad evaluaciones
determinan la efectividad de las poblacional frecuentes,
actividades fisico recreativas, « Emplear los métodos tales como:
su vinculacién con la sociedad investigativos en la preguntas en
el conocimiento cultural y solucién de problemas clase, trabajos
técnico de manera que profesionales sobre la extraclases,
contribuya al desarrollo de una base de la participacién en
concepcion cientifica del mundo interdisciplinariedad y la clases practicas
y evidencie solidaridad, utilizacién de las TIC, en
dignidad, humanismo, justicia, cada uno de los temas de
valentia, combatividad, respeto la asignatura
a la identidad nacional y una « Determinar la importancia
ética inherente al profesional de de la Recreacion Fisica,
la Educacion Fisica y el en la preparacion del
Deporte hombre para la vida
segun los grupos etarios
y la diversidad
poblacional
Pedagogia Utilizar la relacion entre los Analizar el caracter de Honestidad La evaluacion
(96 hlc) componentes del Proceso ciencia de la Pedagogia. Patriotismo de la asignatura

estara
sustentada en
evaluaciones
frecuentes
(preguntas
orales o
escritas y
clases
practicas), en 9
seminarios,
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deportivas en el eslabdn
de base.

Formular objetivos para
una clase de educacion
fisica o unidad de
entrenamiento teniendo
en cuenta sus requisitos,
para lograr una mejor
direccién del proceso.
Aplicar los fundamentos
de la Pedagogia y la
Didéactica en la
orientacién de la practica
profesional.

Aplicar los conocimientos,
métodos y técnicas
pedagdgicas para evaluar
y solucionar los
problemas que se
presentan en las
actividades fisico-
deportivas en el eslabdn
de base

Altruismo
Pertenencia

trabajos
extraclases, 1
prueba parcial y
2 talleres donde
el del Temal ll
constituira la
evaluacion de
cierre de la
asignatura

La evaluacién

Inteligencia Fundamentar neurofisiolégicay |e Identificar el alcance dela | e Responsabilidad
Emocional psicolégicamente la importancia inteligencia emocional y e Honestidad se realizara de
(48 hlc) de la inteligencia emocional su importancia para la e Bondad forma
como elemento regulador de vida y la profesion o Compafierismo | frecuente, tanto
gran connotacion en la vida e Caracterizar su evolucion, | e Patriotismo en las
cotidiana y en el ambito de la la causa del por qué se e Laboriosidad conferencias,
practica de la actividad fisica reacciona e Perseverancia como en los
emocionalmente de forma | Cooperacion seminarios y
primaria y los factores e Justicia clase.s
que influyen en su practicas. Se
desarrollo efectuara dos
o Diferenciar la forma de evaluaciones
manifestacion de la IE por parciales, al
etapa etarea y por género finalizar el tema
o Diferenciar esferas del 1yel tema”2.
trabajo en la Educacion La evaluacion
Fisica y el entrenamiento final estara
deportivo que dependen dada por el
para su éxito de la |IE recorrido que
o Aplicar técnicas de presente cada
diagnéstico para estudiante en
constatar el nivel de los aspectos
desarrollo de las sefialados, la
competencias calidad de sus
emocionales en participaciones
estudiantes deportistas en clase
ylo entrenadores
Natalidad y Demostrar habilidades tedricas, | e Identificar las posibles No se declaran Predominan los
Envejecimiento | practicas y metodoldgicas que desviaciones del estado controles
(64h/c) permitan a los estudiantes, la de salud y las causas frecuentes.
organizacién, planificacion y que las provocan. Siempre que
orientacion del proceso Sintomas y signos que estos se
docente-educativo - terapéutico, realicen, se
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y la utilizacién de los métodos
de control y evaluacion de la
influencia de la actividad fisica,
contribuyendo al mejoramiento
de los indicadores de salud de
los diferentes grupos etarios y a
su desarrollo arménico como
ser humano, con base
esencialmente humanista,
coherente con la pedagogia de
la diversidad

permitan decidir la
suspension de las
actividades fisicas y la
caracterizacion de
algunos procesos
presentes en los
practicantes de la
actividad fisica

Relacién riesgo —
beneficio de la aplicacion
de las actividades fisicas
Establecer las normas
pedagégicas y
metodoldgicas en
funcién del rendimiento
fisico y el nivel de salud
de los adultos mayores
Planificar e impartir
actividades Fisicas
Adaptadas, en
cualquiera de sus
esferas: Educacion
Fisica, Deportes y
Recreacién, que tributen
a la mejora de la calidad
de vida del adulto mayor.
Clases de ejercicios
fisicos a personas
enfermas atendiendo al
proceso patolégico que
presentan

Aplicar las medidas
profilacticas y de
primeros auxilios ante la
ocurrencia de
desviaciones del estado
de salud

Solucionar las
situaciones problémicas
y problemas de diferente
naturaleza, en especial
los relativos a la Cultura
Fisica. La modelacion de
situaciones préacticas, en
particular las
relacionadas con la
Cultura Fisica
Caracterizar los rasgos
esenciales del desarrollo
bio-psico-social de los
adultos mayores
Elaborar estrategias de
intervencién educativo-
reeducativas y
terapéuticas, previa
caracterizacion

puede emitir
una evaluacién
acerca de la
marcha del
proceso
(insuficiencias),
pudiendo
abarcar
periodos
diversos y tener
disimiles
complejidades,
adaptandose a
los tipos de
control:
preguntas
comprobatorias
de
autoevaluacion
y evaluacion en
cada tematica,
estudios
independientes,
trabajos
extraclases,
entre otros
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psicopedagogica e
identificacion de defectos
y potencialidades.
Medios adaptados
Dosificar los
componentes de la carga
fisica, segun
particularidades anatomo
fisioldgicas y
psicolégicas de los
adultos mayores

Evaluar el desarrollo de
capacidades
(condicionales y
coordinativas) y
habilidades motrices en
los adultos mayores.
Identificar los indicadores
de la psicomotricidad.
Impacto de las
estrategias de
intervencion planificadas,
en el proceso de
rehabilitacion integral
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Anexo 7

Dimensiones e indicadores, variable dependiente

Dimensiones

Indicadores

Criterio de Medida

Categorias

Cognitiva

Nivel de dominio de los
conocimientos
precedentes
contribuyen
desarrollo
competencia
profesional resolucion
de problemas.

que
al

de la

Domina todos los conocimientos a
un 95% o mas de los nodos de
articulacion interdisciplinarios que
necesita

Alto

Domina los conocimientos
esenciales en mas del 80% vy
menos del 95% de los nodos de
articulacion interdisciplinarios que
necesita.

Alto-Medio

Domina algunos conocimientos
entre un 60% y un 80% de los
nodos de articulacion
interdisciplinarios que necesita.

Medio

Domina conocimientos de menos
del 60% de los nodos de
articulacion interdisciplinarios que
necesita.

Bajo

Menos del 50%

Muy bajo

Nivel de aplicacion de
los conocimientos
alcanzados, que
contribuyan al
desarrollo la
competencia

profesional resolucion
de problemas.

de

Aplica siempre los conocimientos
alcanzados en la resolucion del
problema.

Alto

los
la

Aplica casi siempre
conocimientos alcanzados en
resolucion del problema.

Alto-Medio

los
la

Aplica algunas veces
conocimientos alcanzados en
resolucion del problema.

Medio

los
la

Casi nunca aplica
conocimientos alcanzados en
resolucion del problema.

Bajo

Nunca aplica los conocimientos
alcanzados en la resolucion de
problemas.

Muy bajo

Comportamental

Identificacion e
interpretacion del
problema.

Identifica e
correctamente el
cometer errores

interpreta
problema, sin

Alto

Identifica e interpreta
correctamente el problema, con
solo un error.

Alto-Medio

Identifica e interpreta
correctamente el problema, con
solo dos errores.

Medio

Identifica e interpreta
correctamente el problema,
cometiendo de tres a cinco errores.

Bajo
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No identifica el
correctamente.

problema

Muy Bajo

Definicion del
problema.

Define correctamente el problema,
con un solo error.

Alto

Define correctamente el problema,
con solo dos errores.

Alto-Medio

Define correctamente el problema,
con solo tres a cinco errores.

Medio

Define correctamente el problema,
con mas de cinco errores.

Bajo

Nunca define correctamente el
problema.

Muy Bajo

Busqueda de vias de
solucion del problema

Siempre ejecuta correctamente la
fase, con solo un error que no sea
de concepto.

Alto

Casi siempre ejecuta
correctamente la fase, con solo dos
errores que no sean de concepto.

Alto-Medio

Algunas veces ejecuta
correctamente la fase, con tres a
cinco errores que no sean de
concepto.

Medio

Casi nunca ejecuta correctamente
la fase, mas de cinco errores que
no sean de concepto.

Bajo

Nunca ejecuta correctamente la
fase.

Muy Bajo

Valoracién de las
soluciones al Problema

Siempre valora correctamente las
soluciones generadas en el
problema, un solo error.

Alto

Casi siempre valora correctamente
las soluciones generadas del
problema, solo dos errores.

Alto-Medio

Algunas veces valora
correctamente las  soluciones
generadas en el problema, solo tres
a cinco errores.

Medio

Casi nunca valora correctamente
las soluciones del problema, mas
de cinco errores.

Bajo

Nunca valora correctamente las
soluciones generadas del problema

Muy bajo

Afectiva

Nivel de implicacion
motivacional en la
resolucion de un
problema.

En su actuacion siempre se ponen
de manifiesto sus motivaciones
mediante el agrado y la intencion de
ser parte activa en la resolucion de
problemas.

Alto

En su actuaciéon casi siempre se
ponen de manifiesto sus
motivaciones mediante el agrado y

Alto-Medio
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la intencion de ser parte activa en la
resolucion de problemas.

En su actuacion algunas veces se
ponen de manifiesto sus
motivaciones mediante el agrado y
la intencion de ser parte activaen la
resolucion de problemas.

Medio

En su actuacién casi nunca se
ponen de manifiesto sus
motivaciones mediante el agrado y
la intencion de ser parte activa en la
resolucion de problemas.

Bajo

En su actuacion nunca se ponen de
manifiesto sus motivaciones
mediante el agrado y la intencién de
ser parte activa en la resolucion de
problemas.

Muy Bajo

Relaciones
interpersonales

e

intrapersonales ante la

resolucion
problemas.

de

Siempre adopta una actitud
favorable en su comunicacién y
empatia al trabajar en equipo para
la resolucién de un problema.

Alto

Casi siempre adopta una actitud
favorable en su comunicacion y
empatia al trabajar en equipo para
la resolucién de un problema

Alto-Medio

Algunas veces adopta una actitud
favorable en su comunicacion y
empatia al trabajar en equipo para
la resolucién de un problema

Medio

Casi nunca adopta una actitud
favorable en su comunicacién y
empatia al trabajar en equipo para
la resolucién de un problema

Bajo

Nunca adopta una actitud favorable
en su comunicacién y empatia al
trabajar en equipo para la
resolucion de un problema

Muy Bajo
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Anexo 8

Examen de 3er afio con clave de evaluacion

UNIVERSIDAD DE MATANZAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA

Examen integrador para 3ro. Ao

Lee detenidamente la siguiente situacién, analice y conteste las tareas segun lo

planteado

En una clase de Educacion Fisica en sexto grado de la Escuela Primaria Julio Antonio
Mella se imparten contenidos de la unidad correspondiente a la Condicion Fisica y al
deporte de baloncesto. Se ha detectado que, en la realizacion del drible en movimiento
con cambios de direccion, los estudiantes presentan dificultades que afectan tanto la

ejecucion técnica como la rapidez de traslacion.
Tareas:

1. Analice la situacion descrita e identifique los problemas que pueden estar
condicionando la situacién actual.

2. Determine qué factores pueden estar causando la situacion presentada.

3. Argumente la relevancia que tiene cada uno de estos factores identificados por
usted para la solucién de los problemas detectados.

4. Formule un plan de intervencién que ayude a contrarrestar las problematicas
dadas en la clase de Educacion Fisica.

5. Expon como implementarias un mecanismo de seguimiento y retroalimentacion

para valorar el plan de intervencion.

Clave de Evaluacion. Prueba Pedagogica de Diagndstico

Pregunta Criterio de Medida
1. Analice la situacion descrita | Identificacion e |eldentifica todas las problematicas que
e identifique los problemas interpretacion de cada | inciden en la situacion descrita (Alto)
que pueden estar situacion descrita
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condicionando la situacion
actual.

¢Omite una de las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Alto-Medio)

¢Omite dos de las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Medio)

¢Omite tres de las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Bajo)

¢Omite todas las problematicas que inciden
en la situacion descrita (Muy Bajo)

2. Determine qué  factores
pueden estar causando la
situacién presentada

Definicion de los factores

que desde los
conocimientos

precedentes se
encuentran  deficientes

en la situacion descrita

eDeclara todos los factores desde las areas
del conocimiento que se encuentran
deficientes (Alto)

¢De todos los factores que inciden, omite uno
(Alto-Medio)

eDe todos los factores que inciden, omite dos
(Medio)

¢De todos los factores que inciden, omite tres
(Bajo)

eDe todos los factores que inciden, omite
todos (Muy Bajo)

3. Argumente la relevancia que
tiene cada uno de estos
factores identificados por usted

Argumente la relevancia
de cada uno de los
factores que inciden en la

e Presenta todos los elementos
pertenecientes en cada uno de los factores
(Alto)

para la solucion de los | situacion descrita. e Omite la argumentacion de uno de los
problemas detectados factores (Alto-Medio)
e Omite la argumentacién de dos de los
factores (Medio)
e Omite la argumentacion de tres de los
factores (Bajo)
e Omite la argumentacién de todos los
factores (Muy Bajo)
4. Formule un plan de | Calidad y exactitud en las [ePropone un grupo de acciones en

intervencion que ayude a
contrarrestar las
problematicas dadas en la
clase de Educacion Fisica.

actividades propuestas
en correspondencia con
los factores que inciden
en la situacion descrita.

correspondencia a todos los factores que
inciden en la situacion descrita (Alto)

¢Omite las acciones correspondientes a uno
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Alto-Medio)

¢Omite las acciones correspondientes a dos
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Medio)

¢Omite las acciones correspondientes a tres
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Bajo)
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¢Omite las acciones correspondientes a
todos los factores que inciden en la situacion
descrita (Muy Bajo)

5. Expén cémo implementarias
un mecanismo de seguimiento
y retroalimentacion para
valorar el plan de intervencion.

Valoracion
alternativas

critica

de

® Presenta su valoracion y orden de prioridad
a todas las vias de solucion planificadas
(Alta)

e Omite su valoracioén y orden de prioridad a
uno de los grupos de acciones planificadas
(Alta-Medio)

e Omite su valoracién y orden de prioridad a
dos de los grupos de acciones planificadas
(Medio)

e Omite su valoracion y orden de prioridad a
tres de los grupos de acciones planificadas
(Bajo)

e Omite su valoracion a todos los grupos de
acciones planificadas (Muy Bajo)
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Anexo 9

Examen de 4to aiio con clave de evaluacion

UNIVERSIDAD DE MATANZAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA

Examen integrador para 4ro. Ao

Lee detenidamente la siguiente situacién, analice y conteste las tareas segun lo

planteado

En una clase de Educacion Fisica en sexto grado de la Escuela Primaria Julio Antonio
Mella se imparten contenidos de la unidad correspondiente a la Condicion Fisica y al
deporte de baloncesto. Se ha detectado que, en la realizacion del drible en movimiento
con cambios de direccion, los estudiantes presentan dificultades que afectan tanto la

ejecucion técnica como la rapidez de traslacion.
Tareas:

6. Analice la situacion descrita e identifique los problemas que pueden estar
condicionando la situacién actual.

7. Determine qué factores pueden estar causando la situacion presentada.

8. Argumente la relevancia que tiene cada uno de estos factores identificados por
usted para la solucién de los problemas detectados.

9. Formule un plan de intervencion que ayude a contrarrestar las problematicas
dadas en la clase de Educacion Fisica.

10.Expdn cdmo implementarias un mecanismo de seguimiento y retroalimentacion

para valorar el plan de intervencion.

Clave de Evaluacioén. Prueba Pedagdgica de Diagndstico

Pregunta Criterio de Medida
3. Analice la situacion descrita | Identificacion e |eldentifica todas las problematicas que
e identifique los problemas interpretacion de cada | inciden en la situacion descrita (Alto)
que pueden estar situacion descrita
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condicionando la situacion
actual.

¢Omite una de las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Alto-Medio)

¢Omite dos de las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Medio)

¢Omite tres de las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Bajo)

¢Omite todas las problematicas que inciden
en la situacion descrita (Muy Bajo)

4. Determine  qué  factores
pueden estar causando la
situacién presentada

Definicion de los factores

que desde los
conocimientos

precedentes se
encuentran  deficientes

en la situacion descrita

eDeclara todos los factores desde las areas
del conocimiento que se encuentran
deficientes (Alto)

¢De todos los factores que inciden, omite uno
(Alto-Medio)

eDe todos los factores que inciden, omite dos
(Medio)

¢De todos los factores que inciden, omite tres
(Bajo)

eDe todos los factores que inciden, omite
todos (Muy Bajo)

3. Argumente la relevancia que
tiene cada uno de estos
factores identificados por usted

Argumente la relevancia
de cada uno de los
factores que inciden en la

e Presenta todos los elementos
pertenecientes en cada uno de los factores
(Alto)

para la solucion de los | situacion descrita. e Omite la argumentacion de uno de los
problemas detectados factores (Alto-Medio)
e Omite la argumentacién de dos de los
factores (Medio)
e Omite la argumentacion de tres de los
factores (Bajo)
e Omite la argumentacién de todos los
factores (Muy Bajo)
5. Formule un plan de | Calidad y exactitud enlas {ePropone un grupo de acciones en

intervencion que ayude a
contrarrestar las
problematicas dadas en la
clase de Educacion Fisica.

actividades propuestas
en correspondencia con
los factores que inciden
en la situacion descrita.

correspondencia a todos los factores que
inciden en la situacion descrita (Alto)

¢Omite las acciones correspondientes a uno
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Alto-Medio)

¢Omite las acciones correspondientes a dos
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Medio)

¢Omite las acciones correspondientes a tres
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Bajo)
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¢Omite las acciones correspondientes a
todos los factores que inciden en la situacion
descrita (Muy Bajo)

5. Expén cémo implementarias
un mecanismo de seguimiento
y retroalimentacion para
valorar el plan de intervencion.

Valoracion
alternativas

critica

de

® Presenta su valoracion y orden de prioridad
a todas las vias de solucion planificadas
(Alta)

e Omite su valoracioén y orden de prioridad a
uno de los grupos de acciones planificadas
(Alta-Medio)

e Omite su valoracién y orden de prioridad a
dos de los grupos de acciones planificadas
(Medio)

e Omite su valoracion y orden de prioridad a
tres de los grupos de acciones planificadas
(Bajo)

e Omite su valoracion a todos los grupos de
acciones planificadas (Muy Bajo)
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Anexo 10

Pretest aplicado a 2do afo con clave de evaluacion

UNIVERSIDAD DE MATANZAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA
SEGUNDO ANO CURSO DIURNO
Curso escolar 2024 — 2025

Lee detenidamente el siguiente parrafo, analice y conteste las preguntas segun lo
planteado.

Un equipo juvenil de futbol presenta una notable disminucion en su rendimiento deportivo.
Los entrenadores reportan conflictos internos, problemas de comunicacién y un creciente
desinterés. Ademas, se ha observado que las estrategias de entrenamiento actuales no

responden de forma adecuada a las necesidades individuales y colectivas de los
jugadores.

Pregunta 1:
a) Realice un diagndstico de la situacion descrita.

b) ¢Qué podria estar contribuyendo a la disminucién del rendimiento y la cohesion del
equipo?

c) Argumente la relevancia de cada uno en el contexto planteado.

Pregunta 2:

a. Plantee un plan de intervencion parcial por parte del entrenador que aborde los
problemas detectados.

Describe recursos concretos que integren elementos tedricos de la Didactica. Asegurate
de incluir acciones que fomenten el rendimiento, la comunicacién, la empatia y la
motivacién del equipo.

Pregunta 3:

Expone como implementarias un mecanismo de seguimiento y retroalimentacion para
valorar la eficacia del plan de intervencion.
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Clave de Evaluacion

Prueba Pedagdgica a segundo afo de la Licenciatura en Cultura Fisica. (Pretest)

Pregunta

Criterio de Medida

1. a) Realice un diagndstico
de la situacion descrita

Identificacion e
interpretaciéon de cada
situacion descrita

Identifica todas las problematicas que
inciden en la situacion descrita (Alto)

Omite una de las problematicas que inciden
en la situacion descrita (Alto-Medio)

Omite dos de las problematicas que inciden
en la situacion descrita (Medio)

Omite tres de las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Bajo)

Omite todas las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Muy Bajo)

b) ¢Qué podria estar
contribuyendo a la
disminucién del rendimiento
y la cohesién del equipo?

Definicion de los factores
que desde los
conocimientos
precedentes se
encuentran deficientes
en la situacion descrita

Declara todos los factores desde las areas
del conocimiento que se encuentran
deficientes (Alto)

De todos los factores que inciden, omite
uno (Alto-Medio)

De todos los factores que inciden, omite
dos (Medio)

De todos los factores que inciden, omite
tres (Bajo)

De todos los factores que inciden, omite
todos (Muy Bajo)

c) Argumente la relevancia de
cada uno en el contexto
planteado

Argumenta la relevancia
de cada uno de los
factores que inciden en
la situacion descrita.

Presenta todos los elementos
pertenecientes en cada uno de los factores
(Alto)

Omite la argumentacion de uno de los
factores (Alto-Medio)

Omite la argumentacion de dos de los
factores (Medio)

Omite la argumentacion de tres de los
factores (Bajo)

Omite la argumentacion de todos los
factores (Muy Bajo)

2. Plantee un plan de
intervencion parcial por
parte del entrenador que
aborde los  problemas
detectados.

Describe recursos concretos

que integren elementos

teéricos de la Didactica.

Asegurate de incluir acciones
que fomenten el rendimiento, la

Calidad y exactitud en
las actividades
propuestas en
correspondencia con los
factores que inciden en
la situacion descrita.

Propone un grupo de acciones en
correspondencia a todos los factores que
inciden en la situacién descrita (Alto)

Omite las acciones correspondientes a uno
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Alto-Medio)

Omite las acciones correspondientes a dos
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Medio)

Omite las acciones correspondientes a tres
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Bajo)
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comunicacion, la empatia y la
motivacién del equipo

Omite las acciones correspondientes a
todos los factores que inciden en la
situacién descrita (Muy Bajo)

3.

Expone como
implementarias un
mecanismo de seguimiento y
retroalimentacion para
valorar la eficacia del plan de
intervencion.

Evaluacion
alternativas

critica

de

Presenta su valoracion y orden de prioridad
a todas las vias de solucion planificadas
(Alta)

Omite su valoracién y orden de prioridad a
uno de los grupos de acciones planificadas
(Alta-Medio)

Omite su valoracién y orden de prioridad a
dos de los grupos de acciones planificadas
(Medio)

Omite su valoracién y orden de prioridad a
tres de los grupos de acciones planificadas
(Bajo)

Omite su valoracién a todos los grupos de
acciones planificadas (Muy Bajo)




Aneros

Anexo 11

Cuestionario a expertos para la evaluacion de la propuesta

Datos del Experto:

Nombre:

Centro Laboral:

Labor que realiza:

Anos de experiencia:

Grado Cientifico:

A continuacién, se relacionan un grupo de preguntas dirigidas a conocer su autoevaluacion como
experto en el tema. Por favor marque con una cruz (X) en cada caso segun se corresponda con
usted.

Relacion de caracteristicas SI |NO
¢, Sabe definir qué es una competencia profesional y cuales son sus componentes
(conocimiento, habilidades y actitudes)?
¢, Conoce algun modelo o marco tedrico para el disefio y desarrollo de competencias
profesionales (por ejemplo, el Marco Europeo de Cualificaciones)?
¢ Esta familiarizado(a) con la distincién entre habilidades duras y habilidades
blandas en el contexto de competencias?
¢, Sabe identificar las fases basicas para disefar una estrategia didactica orientada
al desarrollo de competencias?
¢ Comprende la importancia de alinear objetivos de aprendizaje, actividades y
recursos didacticos al desarrollo de una competencia especifica?
¢ Conoce técnicas de evaluacion formativa para medir el progreso de los
estudiantes en el desarrollo de sus competencias profesionales?
¢ Puede diferenciar entre evaluacion formativa y evaluacion sumativa en procesos
de desarrollo de competencias?
¢ Entiende el papel de la retroalimentacion como herramienta clave para fortalecer
las competencias de los estudiantes?
¢ Esta familiarizado(a) con métodos de autoevaluacion para valorar competencias
profesionales?
¢, Reconoce la relevancia de contextualizar las actividades practicas al entorno real
de trabajo para consolidar las competencias desarrolladas?
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Las siguientes fuentes de argumentacion persiguen el objetivo de determinar las vias que le
permiten obtener preparacion profesional en el tema de estudio. Marque con una cruz (X) la
categoria alto, medio, bajo segun se corresponda con su autovaloracion.

Nivel de Incidencia de las Fuentes

Fuentes de Argumentacion Alto Medio Bajo
Estudios tedricos realizados por usted en

el area de competencias profesionales.
Experiencia adquirida en el desarrollo de
competencias profesionales.
Conocimientos sobre trabajos de autores
nacionales relacionados con el tema
Conocimientos sobre trabajos de autores
internacionales relacionados con el tema
Retroalimentacion de conocimientos a
partir de la educacion postgraduada
especialidades, diplomados, maestrias,
doctorados.

Participacién en eventos nacionales e
internacionales de superacién profesional.

1 - ¢Como valora usted la Representacion Grafica de la Estrategia? Por favor, ofrezca sus

recomendaciones en los casos de Poco Adecuado o No Adecuado.

Muy Adecuado | Bastante Adecuado | Adecuado | Poco Adecuado | No Adecuado

Recomendaciones:

2- ;Como valora usted los Fundamentos de la Estrategia Didactica? Por favor, ofrezca sus

recomendaciones en los casos de Poco Adecuado o No Adecuado.

Muy Adecuado | Bastante Adecuado | Adecuado | Poco Adecuado | No Adecuado

Recomendaciones:
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3- ¢ Como valora usted la Etapa 1 de la Estrategia con su objetivo y Acciones? Por favor, ofrezca

sus recomendaciones en los casos de Poco Adecuado o No Adecuado.

Muy Adecuado

Bastante Adecuado

Adecuado

Poco Adecuado

No Adecuado

Recomendaciones:

4- ; Como valora usted la Etapa 2 de la Estrategia con su objetivo y Acciones? Por favor, ofrezca

sus recomendaciones en los casos de Poco Adecuado o No Adecuado.

Muy Adecuado

Bastante Adecuado

Adecuado

Poco Adecuado

No Adecuado

Recomendaciones:

5- ¢ Como valora usted la Etapa 3 de la Estrategia con su objetivo y Acciones? Por favor, ofrezca

sus recomendaciones en los casos de Poco Adecuado o No Adecuado.

Muy Adecuado

Bastante Adecuado

Adecuado

Poco Adecuado

No Adecuado

Recomendaciones:
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Anexo 12

Lista de expertos consultados con sus coeficientes de informacién (Kc), de argumentacién (Ka) y de competencia (K)

31,73

Nombre Centro Laboral Pais Labor.que Ano§ de_ Grado Cientifico Ke Ka K
] Realiza Experiencia
¢2quee|SAn|bal Sailema Universidad Técnica de Ambato Ecuador Profesor 25 DrC.Cultura Fisica 1 1 1
Centro de Estudios de Fabricacion 0,7 1 0,85
Avanzada y Sostenible (CEFAS). Cuba Profesora DrC. Pedagogicas
Teresa Pérez Sosa Universidad de Matanzas 21
Arcelio Ezequiel Fernandez | Facultad de Ciencias de Cultura DrC. Ciencias 1 1 1
. . Cuba Profesor 46 o
Gonzalez Fisica Biolégicas
Norma Martinez Ruiz Universidad de Matanzas Cuba Profesora 30 DrC.Cultura Fisica 09 | 09 | 09
Belk|§ Hortensia Penton Universidad de Matanzas Cuba Profesora 37 DrC.Cultura Fisica 1 0.9 0.95
Hernandez
Marga}nta Gonzalez Universidad de Matanzas Cuba Profesora 47 DrC. C!en0|as 1 1 1
Gonzalez Pedagégicas
Barbara Maricely Fierro Universidad de Matanzas Cuba Profesora 38 Drc. C',en.c'as 1 1 1
Chong Pedagdgicas
\;{V:rlﬁgr'ga de la C. Dorta Universidad de Matanzas Cuba Profesora 45 DrC.Cultura Fisica 08 | 08 08
Jorge M. Ruiz Caiiizares Universidad Eduardo Mondlane Mozambique Profesor 21 DrC.Cultura Fisica 1 1 1
gg;g’:zs Estupifian Universidad de Matanzas Cuba Profesora 20 DrC.Cultura Fisica 07 |09 08
Dencil Escudero Sanz Universidad de Matanzas Cuba Profesora 21 DrC.Cultura Fisica 08 | 09 | 085
Isnel Rodriguez Gonzalez Uryyers@ac} d I\{!oa Dr. Antonio Cuba Profesor 33 DrC. Ciencias Técnicas 1 095 | 09
Nufiez Jiménez
Lysias qulwanashe Blndurg University of Science Zimbabwe Profesor 3 DrC. AlenlstraC|on 1 1 1
Charumbira Education Deportiva
Osmany Pérez Barral Un|verS|dgc'i Internamongl de Mexico Profesor 33 DrC. ermas 1 1 1
Investigacién e Innovacién Econdmicas
Edmundo Claudio Pérez Universidad Eduardo Mondlane Mozambique Profesor 25 DrC.Cultura Fisica 1 1 1
Promedio 0,93 10,9 | 094
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Anexo 13

Valores del procesamiento de las respuestas de los expertos

Tabla de frecuencia Acumulativa

Aspectos Evaluados C1 C2 C3 C4 Cs
Representacion Grafica de la Estrategia 7 13 15 15 15
Fundamentos de la Estrategia Didactica 8 14 15 15 15

Etapa 1 9 14 15 15 15
Etapa 2 10 13 15 15 15
Etapa 3 8 14 15 15 15

Tabla de frecuencia relativa acumulada

Aspectos Evaluados C1 C2 C3 C4
Representacion Gréfica de la Estrategia 0,4667 0,8667 1,0000 1,0000
Fundamentos de la Estrategia Didactica 0,5333 0,9333 1,0000 1,0000

Etapa 1 0,6000 0,9333 1,0000 1,0000
Etapa 2 0,6667 0,8667 1,0000 1,0000
Etapa 3 0,5333 0,9333 1,0000 1,0000

Imagen de los valores en la inversa de la curva de distribucion normal con los puntos de
corte y N-P
Aspectos Evaluados C1 C2 C3 C4 | Suma | Promedio | N-P
Representaciéon Grafica de
la Estrategia -0,08 1,11 3,7 3,7 8,43 2,11 -0,33
Fundamentos de la

Estrategia Didactica 0,08 1,5 3,7 3.7 8,98 2.25 0,47
Etapa 1 0,25 1,5 3,7 3,7 9,15 2,29 -0,51
Etapa 2 0,43 1,11 3,7 3,7 8,94 2,24 -0,46
Etapa 3 0,08 1,5 3,7 3,7 8,98 2,25 -0,47

Suma 0,76 6,72 18,5 18,5 | 44,48

Puntos de Corte 0,15 1,34 3,70 3,70
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Anexo 14

Guia para la Observacioén de la dimension afectiva durante el proceso de

resolucion de problemas

Objetivo: Constatar el nivel de implicacion motivacional y grado de relaciones inter e

intrapersonales ante el proceso de resolucidén de problemas.
La observacion se efectuara a partir de las categorias siguientes:
A: Alta A/M: Alto-Medio M: Medio B: Bajo MB: Muy Bajo

Tipo de actividad:

1. Nivel de implicacion motivacional en la resolucion de un problema

Estudiante A A/M M B MB

OO N ORWN =

[ RN
= O

2. Relaciones interpersonales e intrapersonales ante la resolucion de problemas

Estudiante Alto Alto-Medio Medio Bajo Muy Bajo

Slololx|No|o|sw N =
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Anexo 15
Postest aplicado a 2do afio con clave de evaluacion

UNIVERSIDAD DE MATANZAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA

Examen integrador para 2do. Aiio

Lee detenidamente el siguiente parrafo, analice y conteste las tareas segun lo

planteado:

En un equipo deportivo provincial presenta multiples desafios simultaneos: no solo se
observan problemas de cohesion, comunicacién deficiente y conflictos internos, sino que
también algunos de sus integrantes han presentado lesiones; hay una marcada dificultad
para adaptarse a cambios en el entorno competitivo, lo que se traduce en una variabilidad

en el rendimiento durante entrenamientos y competencias.

Tareas:

1. Realice un analisis y diagndstico de la situacién, e identifique los principales
problemas que inciden en el equipo.

2. Determine los factores que inciden en la situacién presentada.

3. Justifique la relevancia que tiene cada uno de estos factores identificados por
usted para la solucién de los problemas detectados.

4. Disefie un plan de intervencion que ayude a contrarrestar las problematicas dadas

5. Plantee un sistema de seguimiento y retroalimentacion para valorar el plan de

intervencion.

Clave de Evaluacion

Prueba Pedagdgica a segundo afo de la Licenciatura en Cultura Fisica. (Postest)

Pregunta Criterio de Medida
5. Realice un anadlisis vy | Identificacion e |eldentifica todas las problematicas que
diagnostico de la situacion, e | interpretacion de cada | inciden en la situacion descrita (Alto)
identifica los  principales | situacion descrita ¢Omite una de las problematicas que inciden
problemas que inciden en el en la situacion descrita (Alto-Medio)
equipo.
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¢Omite dos de las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Medio)

¢Omite tres de las problematicas que inciden
en la situacién descrita (Bajo)

¢Omite todas las problematicas que inciden
en la situacion descrita (Muy Bajo)

6. Determine los factores que
inciden en la situacion
presentada.

Definicidon de los factores

que desde los
conocimientos

precedentes se
encuentran  deficientes

en la situacion descrita

eDeclara todos los factores desde las areas
del conocimiento que se encuentran
deficientes (Alto)

eDe todos los factores que inciden, omite uno
(Alto-Medio)

¢De todos los factores que inciden, omite dos
(Medio)

eDe todos los factores que inciden, omite tres
(Bajo)

eDe todos los factores que inciden, omite
todos (Muy Bajo)

3.Justifique la relevancia que
tiene cada uno de estos
factores identificados por usted

Argumente la relevancia
de cada uno de los
factores que inciden en la

e Presenta todos los elementos
pertenecientes en cada uno de los factores
(Alto)

para la solucion de los | situacion descrita. e Omite la argumentacion de uno de los
problemas detectados. factores (Alto-Medio)
e Omite la argumentacion de dos de los
factores (Medio)
e Omite la argumentacion de tres de los
factores (Bajo)
e Omite la argumentacion de todos los
factores (Muy Bajo)
6. Disefie un plan de | Calidad y exactitud en las [ePropone un grupo de acciones en

intervencion que ayude a
contrarrestar las
problematicas dadas.

actividades propuestas
en correspondencia con
los factores que inciden
en la situacién descrita.

correspondencia a todos los factores que
inciden en la situacion descrita (Alto)

¢Omite las acciones correspondientes a uno
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Alto-Medio)

¢Omite las acciones correspondientes a dos
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Medio)

«Omite las acciones correspondientes a tres
de los factores que inciden en la situacion
descrita (Bajo)

«Omite las acciones correspondientes a
todos los factores que inciden en la situacion
descrita (Muy Bajo)
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5.Plantee un sistema de
seguimiento y
retroalimentacion para valorar
el plan de intervencién.

Valoracion
alternativas

critica

de

® Presenta su valoracion y orden de prioridad
a todas las vias de solucion planificadas
(Alta)

e Omite su valoracién y orden de prioridad a
uno de los grupos de acciones planificadas
(Alta-Medio)

e Omite su valoracién y orden de prioridad a
dos de los grupos de acciones planificadas
(Medio)

e Omite su valoracién y orden de prioridad a
tres de los grupos de acciones planificadas
(Bajo)

e Omite su valoracion a todos los grupos de

acciones planificadas (Muy Bajo)
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Anexo 16
Ejemplo de actividades como parte de la implementacién de la estrategia

didactica aplicada en la investigacion

Sesion 1.

Lugar: Aula Docente

Facilitador: Profesor de Pedagogia, Ms. C. Ariadna Quintana Diaz

Participantes: 9 estudiantes de 2do ano de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.
Ausentes: 2 estudiantes.

Tema: Introduccion a la competencia profesional resolucion de problemas en el eslabon

base de la profesion.
Objetivo: Introducir el trabajo para el desarrollo de la competencia profesional resolucion

de problemas en los estudiantes de 2do afo de la Licenciatura en Cultura Fisica.

Descripcion de la Actividad:

Partiendo que se corresponde a la primera sesion de trabajo perteneciente a la Estrategia
Didactica para el desarrollo de la competencia profesional resolucion de problemas
(CPRP) en estudiantes de 2do afio de la Licenciatura en Cultura Fisica curso 2024-2025,
se hizo indispensable realizar por parte del facilitador una introduccién al trabajo por
competencias profesionales en el ambito académico y recaer en conceptos basicos de la
resolucién de problemas. Se les explico que la mejor forma de aprender a resolver
problemas es precisamente resolver problemas, en este caso los relacionados con el
ambito de la Actividad Fisica y el Deporte. El hecho de explorar técnicas que permitan
desarrollar la (CPRP), es una manera eficaz de transformar los retos en oportunidades

de aprendizaje y de superacion.
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Durante la sesioén los estudiantes trabajaron en equipos, cada uno, anteriormente habian
recibido la orientacion de traer al aula una problematica que se viera reflejada en el

eslabén base de la profesion.

Se aplico la técnica de los 5 jpor qué?, la cual consiste en preguntar “;Por qué?” de
manera reiterada, generalmente 5 veces para ir desglosando la cadena causal hasta

llegar a la raiz del problema.

Esta técnica en especifico ayuda a identificar las causas fundamentales del problema, lo

que permite disenar intervenciones focalizadas y efectivas.

Problematica presentada: “El equipo de Judo femenino “Guerreras del Tatami”, se
encuentran en una situacion critica que amenaza su desemperio y cohesion. A medida
que se acerca el campeonato regional, las atletas han mostrado falta de motivacion y
compromiso. Durante las ultimas semanas las sesiones de entrenamiento han estado
marcada por una gran desorganizacion y falta de disciplina. Varias de las integrantes
llegan tarde o no asisten y cuando estan presentes su concentracion y esfuerzo son

minimas.”

Observaciones: Se pudo observar limitaciones por parte de los estudiantes en los
momentos correspondientes a identificar y definir los factores que desde la
interdisciplinaridad contribuyen al problema presentado. Sin embargo, mostraron una

actitud positiva de motivacidn y colaboracion ante la realizacion de la actividad.

Sugerencias para proximas sesiones: Se sugiere continuar el trabajo relacionado a los
momentos de identificacién y definicion de la problematica, hasta que se pueda percibir

que no corresponda una limitante para los estudiantes.
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Sesion 2

Lugar: Aula Docente

Facilitador: Profesor de Pedagogia, Ms. C. Ariadna Quintana Diaz

Participantes: 10 estudiantes de 2do afo de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.
Ausentes: 1 estudiante.

Tema: continuacion...

Objetivo: Introducir el trabajo para el desarrollo de la competencia profesional resolucion
de problemas en los estudiantes de 2do afo de la carrera de Licenciatura en Cultura

Fisica.

Descripcion de la Actividad: Durante la sesion los estudiantes presentes trabajaron sobre
la base de la sesién anterior, donde a través de la técnica de los 5 ;por qué? debian
poder identificar y definir la problematica presentada. Se les pidid realizar un PNI

(Positivo, Negativo e Interesante) de la actividad anterior.

Positivo: “Con la actividad realizada en la clase anterior aprendimos un poco mas sobre

la resolucién de problemas, relacionadas con diferentes situaciones en la vida deportiva.”
‘los objetivos de la actividad estaban bien desarrollados, se expuso muy bien.”

“voy aprendiendo a identificar un problema que puede presentar cualquier equipo, ya sea
profesional o amateur, también identificar el motivo de estos problemas y realizar un plan

para mejorar que se presenten.”

‘nos prepara para enfrentar distintas situaciones que nos puedan surgir en la profesion y

en la vida diaria.”

Negativo: “mi equipo no apoyd la exposicion”
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“es un poco complejo, ya que hay que realizar analisis de diferentes situaciones y suele

ser complicado”

Interesante: “experimentar un nuevo método de conocimiento, la cual me parece genial,
puesto que pone al estudiante a pensar y razonar sobre situaciones que se le puedan

presentar y no a memorizar.

‘observar la forma en que utiliza el profesor para detectar y dar soluciones a los

problemas.”
‘nos ayudara en el futuro en situaciones de trabajo.”

Problematica planteada: “el equipo de Voleibol ha perdido sus ultimos tres partidos
consecutivos. Los jugadores estan desmotivados y la comunicacion en la cancha es
deficiente, lo que provoca errores constantes especialmente en la armado de jugadas y
la recepcion. Ademas, algunos jugadores clave estan enfrentando conflictos personales

que afectan su rendimiento.”

Observaciones: Se observd mejor independencia por parte de los miembros del equipo

para identificar y definir los principales elementos del problema.

Sugerencias para proximas sesiones: Se sugiere continuar el trabajo relacionado a los
momentos de identificacion y definicion de la problematica, hasta que se pueda percibir

que no corresponda una limitante para los estudiantes.
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Sesion 3

Lugar: Aula Docente

Facilitador: Profesor de Pedagogia, Ms. C. Ariadna Quintana Diaz

Participantes: 8 estudiantes de 2do ano de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.
Ausentes: 3 estudiantes.

Tema: continuacion...

Objetivo: Continuar el trabajo para el desarrollo de la competencia profesional resolucion

de problemas en los estudiantes de 2do afo de la Licenciatura en Cultura Fisica.

Descripcion de la Actividad: Durante la sesion los estudiantes presentes trabajaron sobre
la base de la sesién anterior, donde a través de la técnica de los 5 ;por qué? debian

poder identificar y definir la problematica presentada.

Problematica planteada: “De la serie 31 hasta la 50 SNB el equipo de Matanzas ha tenido
muy malos resultados. Algunos especialistas afirman que las indisciplinas y los problemas

con el cuerpo de direccion son los causantes de estos resultados.”

“El equipo de futbol ha perdido 5 partidos de manera consecutivas en el campeonato
municipal. Los jugadores se encuentran en una constante situacion problematica, la
comunicacion es escasa, presentas constantes conflictos, estan desmotivados y su

rendimiento es muy pobre.”

Observaciones: Se observd mejor independencia por parte de los miembros del equipo

para identificar y definir los principales elementos del problema.

Sugerencias para proximas sesiones: Se sugiere comenzar el trabajo con las siguientes

fases 3 y 4 relacionada con la busqueda de soluciones y a la valoracién de estas posibles
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soluciones, hasta que se pueda percibir que no corresponda una limitante para los

estudiantes.

Sesion 4

Lugar: Aula Docente

Facilitador: Profesor de Pedagogia, Ms. C. Ariadna Quintana Diaz

Colaborador: Dr. C. Alexis Garcia Ponce de Leon

Participantes: 11 estudiantes de 2do afo de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.
Ausentes: 0 estudiantes.

Tema: Experiencia testimonial a través de la resolucion de problemas en el entrenamiento

deportivo (Béisbol)

Objetivo: Intercambiar experiencia a través de la resolucion de problemas en el

entrenamiento deportivo (Béisbol)

Descripcion de la actividad: Durante la sesidn los estudiantes escucharon las
experiencias del Dr. C. Alexis Garcia Ponce de Ledn, profesor Titular y con una vasta
experiencia en el entrenamiento deportivo especificamente en el Béisbol, ha trabajado
en el Sub-12 Pequenas Ligas, Sub-18, Sub-23, Equipo de Matanzas, Equipo de Artemisa,
Preparaciéon del equipo que participé6 en la serie del Caribe en el 2019 y los
Panamericanos de Lima 2019. También su labor deportiva estuvo en la preparacion con

el equipo de Matanzas para la TNAy la LSB.

Las problematicas estuvieron dadas desde diferentes factores de las ciencias y también
otros factores que no se incluyen en el area de las ciencias, pero que también que inciden
notablemente en el éxito de un equipo deportivo, y en este caso en equipos de Béisbol,

por ejemplo:

v Las lesiones fisicas, principalmente en las categorias mas pequefas, se hablé de
cémo prevenir y hacer frente ante una lesion

v Eltrabajo con las figuras mas experimentadas dentro del dicho deporte, la atencién
a las diferencias individuales

v El trabajo de equipo
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La motivacion tanto personal como de grupo

El estudio de contrarios

La direccién de equipo, el rol que juega un director

La influencia de las organizaciones de masas y politicas

La incidencia del sexo en el rendimiento deportivo

D N N N N NN

El estudio de jugadas y la preparacion del jugador para los momentos de
competencias.

Los estudiantes tuvieron un papel fundamental en este intercambio, ya que fueron
capaces de formular preguntas relacionadas con cada problematica que se le exponian,

mostrando especial interés y curiosidad.

Al terminar la sesion se le agradecio la presencia al profesor invitado por tan ameno y
productivo conversatorio y se le pidié a cada uno de los estudiantes que resumieran en

una palabra la actividad de hoy, estas palabras fueron:

jGeniall, jInteresante!, jEspectacular!, Super!, jProductivo!, jInteresante!, jEntretenido!,

jCurioso!, jImpresionante!, Me gusto! y iMaravilloso!

Sugerencias para proximas sesiones: Las observaciones estuvieron dadas en que para
proximas actividades de este tipo seria muy oportuno que participaran profesores de
experiencia en las areas deportivas, asi como especialistas en cada una de las ciencias

que se vinculan a la actividad fisica y el entrenamiento deportivo.
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Lugar: Salon de reuniones de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica.

Facilitador: Profesor de Pedagogia, Ms. C. Ariadna Quintana Diaz

Colaborador: -

Participantes: 10 estudiantes de 2do afo de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.
Ausentes: 1 estudiante

Tema: Busqueda de soluciones a las problematicas, asi como la valoracion de tales

soluciones. (Lluvia de ideas)

Objetivo: Trabajar en la busqueda de soluciones a la problematica planteada, asi como

emitir una valoracion a esas posibles soluciones.
Descripcion de la actividad:

Durante la sesion los estudiantes iniciaron su trabajo en aras de lograr buscar las posibles

soluciones a la problematica planteada en una de las sesiones anteriores y partiendo del
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conocimiento precedente definir aquellas acciones por cada factor que contribuye en las

incidencias.
Problematica Planteada:

“El equipo de Judo femenino “Guerreras del Tatami”, se encuentran en una situacion
critica que amenaza su desemperio y cohesion. A medida que se acerca el campeonato
regional, las atletas han mostrado falta de motivacion y compromiso. Durante las ultimas
semanas las sesiones de entrenamiento han estado marcadas por una gran
desorganizacion y falta de disciplina. Varias de las integrantes llegan tarde o no asisten

y cuando estan presentes, su concentracion y esfuerzo son minimas.”

Se les entregd un pequeno papel donde debian escribir las acciones que ellos pudieran
determinar, partiendo de los factores que inciden en la problematica; en un segundo
momento después de leer cada una, se procedid a darle un orden de prioridad a cada
una, teniendo en cuenta que factores pudieran ser los mas urgentes para la busqueda de

una solucion.

Acciones Propuestas Orden de

Factor Determinate Prioridad Dada

Reunirlas a todas en el Tatami y hablarles sobre la

Psicolégico competengia para aIivi_ar eI_ estrés d_eI equi_pp. 4
Realizar ejercicios motivacionales sin presion sobre 7
las judocas o sea a manera de juego.

- Cambiar los métodos de entrenamiento e

Pedagdgico . oo 5
inculcarles disciplina
Tratar personalmente con aquellas integrantes del
equipo que tienen problemas de disciplina, atender 3
sus motivos

Psicoldgico Hacer el entrenamiento mas entretenido y dinamico 9
Invitar a judocas mas experimentadas o
entrenadores a dar charlas sobre sus experiencias 1

y la importancia de la disciplina en el deporte.

Realizar actividades para resolver las llegadas
Pedagdgico tardes al entrenamiento, como mas ejercicios de lo 10
habitual para que el rendimiento no baje.

Planificar actividades fuera del dojo como salidas a

cenar, para fortalecer las relaciones entre los 6
Psicolégico atletas. - ;

Antes de comenzar el entrenamiento se le dara un

conversatorio y se les informara que el objetivo del 2

entrenamiento es el de convertirlas en medallistas
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olimpicas, que si estan aca es porque estan
perfectamente capacitadas para lograrlo.

Disefiar un calendario de entrenamiento bien
Pedagogico estructurado con un objetivo especifico para cada 8
sesion.

Observaciones: Cabe resaltar que la mayoria de los estudiantes en el momento de
realizar la busqueda de las acciones, tales propuestas se manifiestan de forma ambigua,
se quedan en lo general, por lo que no permite precisar las acciones mas especificas
para cada uno de los factores que se evidencian en dicha problematica. Por lo que se
puede observar limitaciones en la busqueda de las acciones mas eficaces para dar
solucién al problema. Como también las limitaciones observadas a la hora de emitir una

valoracion de cada una de estas, asi como un orden jerarquico.

Sugerencias para proximas sesiones: Continuar trabajando en la busqueda y valoracion
de las posibles soluciones a las problematicas planteadas, y a su vez sumar otros

especialistas en las diferentes areas de los conocimientos vinculados a la Actividad

Fisica, el Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion.
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Sesion.6

Lugar: Virtual

Nombre del facilitador: Ms. C. Ariadna Quintana Diaz

Colaborador: -

Participantes: 11 estudiantes de 2do afo de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.
Ausentes: 0 estudiante

Tema: Busqueda de soluciones a las problematicas, asi como la valoracidon de tales

soluciones (Lluvia de ideas), cont...

Objetivo: Trabajar en la busqueda de soluciones a la problematica planteada, asi como

emitir una valoracién a esas posibles soluciones.
Descripcion de la actividad:

Durante esta sesion de trabajo se continud sobre la base de las fases 3 y 4 del propio
proceso de la resolucién de problemas, a través de una problematica planteada en el
entrenamiento deportivo especificamente en el futbol categorias juveniles. En esta
ocasion se hizo uso de las herramientas de la TIC, para el desarrollo de la actividad. Los
miembros del equipo seleccionado debian colocar en el grupo de WatsApp la
problematica expuesta por los miembros del equipo y a continuacion el resto del grupo
plasmarian desde un analisis minucioso, precisar en la busqueda de aquellas acciones

mas adecuadas para resolver las situaciones dadas en el equipo.
Problematica Planteada:

“El equipo de futbol ha perdido 5 partidos de manera consecutivas en el campeonato
municipal. Los jugadores se encuentran en una constante situacion problematica, la
comunicacion es escasa, presentas constantes conflictos, estan desmotivados y su

rendimiento es muy pobre.”

Algunos ejemplos de las propuestas de acciones:
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”

Pedro Julio: “Hacer énfasis en las situaciones de juego en busca de mejorar el resultado.
“Inculcarles a los muchachos las ansias de victoria y recordarles que el futbol es un
deporte de equipo y si no se juega para el mismo nunca habra buenos resultados.”
“Desarrollar el potencial en los muchachos y hacerles creer el nivel competitivo que

pueden llegar a tener, que incluso podrian llegar a un equipo nacional.”

Guivell: “Realizar constantes analisis médicos al equipo antes de entrenar o competir

para evitar multiples bajas por lesiones.”

Rodolfo: “Analizar las causas de las lesiones de los atletas ya sea por fracturas,
luxaciones, falta de calentamiento, caidas o contacto con otros jugadores.” “Si es exceso

de entrenamiento, disminuir las cargas e intensidad del entrenamiento.”

Kevin Luis: “Llevaria a cabo una charla con los jugadores donde se les aclararia cuales
son los objetivos de sus entrenamientos: ganar partidos y mejorar como deportistas.”
“Revisaria el entrenamiento que se esta llevando a cabo para averiguar cual es la razén
detras de tantas lesiones, o por lo contrario ver que habitos estan teniendo los jugadores,
porque las indisciplinas con respecto al alcohol y el tabaquismo pudieran estar incidiendo

en esos problemas.”

Observaciones: Cabe destacar el avance con respecto a la busqueda de las acciones por
parte de los estudiantes para dar una solucién mas eficaz a la problematica, a pesar de

este pequefio avance aun persiste algunas limitaciones al respecto.

Sugerencias para proximas sesiones: La principal sugerencia esta en continuar el trabajo

en la busqueda de las aquellas acciones y emitir una valoracién de las mismas.
Sesion.7

Lugar: Salén de Reuniones de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
Facilitador: Profesor de Pedagogia, Ms. C. Ariadna Quintana Diaz

Colaboradores: Ms. C. Elvira Fuentes Cruz, profesora del afio que imparte la asignatura

de Natalidad y Envejecimiento
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Ms. C. Angel Fidel Llanos, profesor del Departamento de Extensién Universitaria y es

quien lidera un Proyecto Comunitario con abuelos de la comunidad de Gelpis.
Participantes: 9 estudiantes de 2do afio de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.
Ausentes: 2 estudiantes

Tema: La resolucién de problemas en la actividad fisica con el adulto mayor, estudio de

caso.

Objetivo: Realizar un estudio de caso en el trabajo profesional con el adulto mayor, donde

el estudiante sea capaz de ejecutar todo el proceso de la resolucion de problemas
Descripcion de la Actividad:

La actividad comenzé de una manera diferente, se les pidid6 a los estudiantes que
escucharan una cancién de muchos afos atras y una vez escuchada se les pregunto
¢ellos conocian la cancion? 4, qué edad podrian tener ahora aquellos que disfrutaron de
esta hermosa cancion?, entre sonrisas respondieron que no conocian de la cancion y
que, por ser una cancién antigua, estas personas hoy podrian tener una edad avanzada,

es decir ser un adulto mayor.

A partir de que ellos identificaran el grupo etario del cual estaria encaminada la actividad
se les hizo la presentacion de los colaboradores que estarian acompafandonos a la

sesion.

Se les hizo la presentacion de la problematica a través de un PowerPoint para realizar el
estudio de casos, donde ellos pondrian en practica lo aprendido en sesiones anteriores

con respecto al propio proceso de la resolucion de problemas.
Problematica Planteada:

“Maria es una mujer de 70 afios, hace muy poco quedoé viuda. Padece algunas patologias
(Diabetes Mellitus, Artrosis e Hipertension Arterial desde la menopausia), vive sola, ya
que sus dos hijos han emigrado al exterior, a pesar de que recibe alguna ayuda

econdémica y material se siente muy sola y el unico contacto que tiene con su familia es
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a través de las tecnologias. Mediante la ayuda de unas vecinas, lleva apenas unas pocas

semanas en el Circulo de abuelos de la localidad donde reside.”

A partir de este momento de la sesion se generd un gran debate por parte de los
colaboradores y de los propios estudiantes, siendo estos muy minuciosos en cada detalle
que correspondian en identificar y definir los principales factores que contribuyen a lo que
acontece con el caso presentado. La mayoria coincidié que el principal factor que se
presenta, es el factor psicolégico, especificamente lo concerniente a la esfera

motivacional-afectiva.

Aparejado al caso se tocaron temas que estan estrechamente relacionados con las
caracteristicas propias de la edad en cuestion. Tematicas que fueron desde la importancia
que adquiere el rol del profesor de la Cultura Fisica en el trabajo con estos grupos, las
caracteristicas y causas de algunas de las patologias, el significado que para ellos toma
en poder realizar actividades en conjunto — tanto actividades culturales, recreativas como

fisicas - y las particularidades y beneficios del ejercicio fisico para la edad.

El profesor Fidel, desde su experiencia como profesor del grupo de abuelos de la
comunidad de Gelpis, expuso sus experiencias en el trabajo con este grupo de edad y
enfatizd con demostraciones practicas las peculiaridades de la actividad fisica y como de

poco en poco van venciendo propositos practicos que antes eran imposibles en alcanzar.
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Cada debate pudo permitir que los estudiantes fueran capaces de proponer acciones
para realizar con el caso presentado, teniendo en cuenta que el principal factor que se
evidencia es el psicologico y también el factor fisioldgico. Y a su vez le permitio establecer

una valoracién de cada una de estas acciones, contribuyéndole orden de prioridad.

Seguidamente se les mostrd un video en el cual se refiere a un espectaculo Britain’s Got
Talent donde Nicko es un joven, pero Paddy es una senora de 80 afios edad, los cuales
constituyen una pareja de baile que asombran tanto al publico como al jurado de la
destreza bailable de la sefiora, todos han quedado anonadados con tan estupenda

actuacion.

Como una conclusion preliminar se le pidié a cada uno que en una palabra expresara lo

que significo la sesion de trabajo de hoy:

“Espectacular”, “Motivadora”, ‘“Interesante”, ‘Asombrosa”, “Sorprendente”, “Genial”,

“Atractiva”, “Encantadora” y “Maravillosa”

Hay quien se atrevié a expresar una frase, “La edad es solo un numero, la vejez es

psicologica.”

Para dar por concluido la actividad se les proyect6é un video musical interpretado por El

Chacal y Waldo Mendoza, titulada “Reloj”. En su primera estrofa dice asi:
“Tengo un reloj, con muchos afos

pero que todavia funciona
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se alrasa a veces, pero siempre da la hora
tiene problemas para andar,
tic tac tic tac tic tac

pero sonrie, sonrie y se emociona.”

Observaciones: En las observaciones se puede destacar el nivel de implicacion de los
estudiantes en la actividad, como pudieron exponer desde las experiencias mas cercanas
a ellos, que van desde el plano personal, familiar y también social. Y como cada uno de
manera consciente analizo el significado que adquiere el trabajo con este grupo etario en

los momentos actuales que se vive.

Sugerencias para las proximas sesiones: Llevar la actividad de la sesion al terreno.

Sesién 8.

Lugar: Aula Docente

Facilitador. Profesor de Pedagogia, Ms. C. Ariadna Quintana Diaz

Participantes: 9 estudiantes de 2do afio de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.
Ausentes: 2 estudiantes

Tema: Problematicas en la Educacion Fisica

Objetivo: Realizar el analisis de un grupo de problematicas presentes en las areas de la
Educacién Fisica y que su solucion no depende del desempenio eficiente del profesional

de la Cultura Fisica.
Descripcién de la Actividad:

La sesion de trabajo comenzo con la distribucion de una Guia colaborativa para el trabajo
desde la competencia profesional resolucién de problemas en la formacién de los
estudiantes de la Cultura Fisica, la cual persigue el propdsito de dotar a los estudiantes
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que cursan el segundo en la Licenciatura en Cultura Fisica, de un grupo de herramientas
que contribuyan al desarrollo de dicha competencia en el eslabon base de la profesion.
Fueron informados del significado que tiene el estudio de cada componente de la guia 'y

de lo provechoso que resultaria su uso en cada uno de las actividades.

Seguidamente se les pregunto a los estudiantes que, si en sus dispositivos moéviles tenian
alguna aplicacion relacionada con la Inteligencia Artificial, momento oportuno para
realizar un breve debate sobre los beneficios y desventajas de este tipo de herramientas
contemporaneas. Apoyados a traveés de estas herramientas se les pididé que colocaran la
siguiente peticién: “necesito problematicas relacionadas con la Educacion Fisica”,
después de obtener el resultado se les pidi6 que le especificaran sobre estas

problematicas, pero en Cuba.

Gemini 7 Copilot @ deepseek

El resultado fue el siguiente:

“Las clases de Educacion Fisica, aunque beneficiosas, pueden presentar diversas

problematicas que afectan tanto a los estudiantes como al profesor.

v' Falta de recursos e infraestructura: La falta de equipamiento adecuado,
instalaciones deportivas en mal estado o la escasez de materiales pueden limitar
la capacidad del profesor para ofrecer una Educacion Fisica de calidad

v Aulas superpobladas: Un numero excesivo de estudiantes en una sola clase
dificulta la atencion individualizada y aumenta el riesgo de accidentes.

v' Falta de profesores: Existe un déficit en cobertura docente, especialmente en la
ensefanza Secundaria y en la Ensefanza Media Superior.

v' Baja retencion de profesionales: La emigracién masiva de jévenes y la baja
remuneracion reducen el atractivo de la carrera.

A partir del analisis de cada uno de estos aspectos que constituyen una problematica

dentro del area de la Educacion Fisica, se generd un debate por parte de los estudiantes
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que lo llevaron a adoptar una posicidn creativa y un pensamiento critico ante cada

aspecto expuesto.

Observaciones: Las mismas estuvieron dadas por la posicién critica que adoptaron cada

uno de los estudiantes en el analisis de estas problematicas, ya que constituyen aspectos

latentes en su vida profesional.

Sugerencias para la proxima sesion: Estan en continuar el analisis de problematicas en
el area en especifico de la Educacion Fisica, pero desde una mirada mas al trabajo con
los estudiantes y desde las ciencias. Traer a la proxima sesion problematicas referente a

la Educacion Fisica y que su solucién pueda estar desde las ciencias.

Sesién. 9
Lugar: Aula Docente
Facilitador: Profesor de Pedagogia, Ms. C. Ariadna Quintana Diaz

Colaboradores: Dr. C. Norma Sainz de la Torre Ledn, profesora con mas de 50 afios
dedicado a la docencia y a la investigacion, forma parte del colectivo de afio de 2do, ya

que imparte la asignatura Optativa Inteligencia Emocional

Participantes: 11 estudiantes de 2do ano de la carrera de Licenciatura en Cultura Fisica.
Ausentes: 0 estudiante.

Tema: Problematicas en la Educacion Fisica

Obijetivo: realizar el analisis de un grupo de problematicas en la Educacion Fisica y que

sus vias de solucién estén en el uso de las ciencias.

Descripcion de la Actividad: En esta sesién de trabajo tuvo como invitada a la profesora
y Dr.C. Norma Sainz de la Torre Leon, la cual cuenta con una vasta experiencia como
docente e investigadora. Anteriormente se les habia pedido a los estudiantes que para la
actividad trajeran un grupo de problematicas que se pudieran dar en las areas de la
Educacion Fisica, que podria ser en cualquiera de las ensefanzas de estudio, digase la

Ensefianza Primaria, la Ensefanza Secundaria, asi como la Ensefianza Media Superior.
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Problematicas en la Educacion Fisica:

“En una escuela primaria se han presentado varias problematicas en las clases de
Educacion Fisica, en ellas ha existido algunos eventos de indisciplinas entre comparieros,
especialmente entre las nifias donde existen conflictos y falta de motivacién al realizar

los ejercicios”

“En una clase de Educacion Fisica de una Secundaria Basica, el profesor ha planeado
una actividad de deportes en equipo, especificamente un torneo de Baloncesto. La clase
esta compuesta por 30 estudiantes, divididos en seis equipos de cinco jugadores cada
uno. Sin embargo, surge un problema que afecta el desarrollo de la actividad. Al inicio del
torneo el profesor se da cuenta que dos estudiantes, Juan y Pedro tienen conflictos
personales que lo han llevado a una tension evidente entre ellos, ambos son jugadores
destacados, pero su enemistad provoca que sus comparieros se sientan incomodos y
divididos. Algunos estudiantes estan preocupados por la posibilidad de que el conflicto
escale durante el juego, lo que podria llevar a peleas o a un ambiente negativo en la
clase. Ademas, un grupo de estudiantes que no se sienten comodos participando en
deportes competitivos debido a la presion y al miedo a ser juzgados por su rendimiento.
Esto provoca que algunos se queden al margen del juego, lo que afecta la dinamica del

equipo y la inclusién en la actividad.”

“El profesor de Educacion Fisica, ha planeado una clase de baloncesto para sus
estudiantes de secundaria, la actividad tiene como objetivo enseniar las reglas basicas
del juego y fomentar el trabajo en equipo. Al llegar al area el profesor se percata que
dispone de poca cantidad de balones para realizar la clase. Algunos estudiantes
comienzan a mostrar desinterés, mientras otros se frustran porque no pueden participar,
lo que se genera un ambiente tenso en la clase. También existen dentro del grupo algunos

estudiantes con diferentes niveles de habilidad en el Baloncesto.”

“En una clase de Educacion Fisica de una escuela secundaria se ha observado que
muchos estudiantes muestran una falta de interés y participacion durante las actividades,
situacion que no solo afecta el rendimiento fisico de los alumnos, sino que también

impacta en su bienestar emocional y social.”
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Se les pidi6 a los estudiantes que colocaran su problematica en el grupo de “Pedagogia”
en WhatsApp para que asi de esta manera pudiera ser mas visible para todos en el aula.
A partir de este momento se genero un debate que propicio poder ejecutar el proceso de
resolucion de problemas por completo, es decir que el estudiante pueda ser capaz de
identificar, definir, buscar vias de solucion y emitir una valoracion a las soluciones

propuestas. La problematica escogida fue la segunda que se presenta.

Observaciones: se pudo observar como los estudiantes fueron capaces de hacer un
analisis minucioso de la problematica, lo cual condujo a la realizacidn del proceso en su
totalidad de la resolucién de problemas. Escucharon con detenimiento cada criterio dado
por la profesora invitada, siendo estos criterios oportunos que le permitieron a los

estudiantes esclarecer sus decisiones.

Sugerencia para la proxima sesion: la proxima actividad va estar en la imparticién de
curso corto, relacionado con los tipos de problemas, tema de estudio por varios

investigadores.



