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SINTESIS
La implementacién del Modelo de educacion a distancia de la educacion superior en Cuba (MES, 2023)
requiere la adecuacion del curriculo, en armonia con los objetivos del desarrollo sostenible y las
prioridades politicas y cientificas del pais. La investigacion plantea el perfeccionamiento del proceso
curricular en los niveles meso y micro, con atencion a las particularidades de la educacion a distancia en
Cuba. Su objetivo es proponer una concepcidn teérico-metodologica para el perfeccionamiento del
disefio curricular del curso a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de
Matanzas. Se utilizd un conjunto de métodos teoricos, empiricos y estadistico-matematicos, entre los que
se destacan el analitico-sintético, inductivo-deductivo; el criterio de expertos y de usuarios, el estudio de
caso, entre otros. El resultado consiste en la organizacion cientifico pedagdgica de presupuestos teoricos
y procederes metodoldgicos para el disefio curricular, centrado en la formacion integral de profesionales
segun las particularidades de la carrera y las del curso a distancia. Refiere, por tanto, un conjunto de
conceptos, principios e ideas basicas, que actian como premisas en el plano teérico; y ofrece una serie
de herramientas metodologicas mediante las cuales se realiza la concrecion de dicha concepcion en la

practica educativa.



iINDICE

INTRODUCCION ......oommeieereerieseeesseeeeseessesssss s sssssssssessssssess s sssssssssse s ssssssassesssnsnns 1

CAPITULO 1. DISENO CURRICULAR DEL CURSO A DISTANCIA EN LA CARRERA CONTABILIDAD

Y FINANZAS . ...ttt 11
1.1 El proceso curricular en la educacion SUPEHIOT .........cvvvirieeriririnirisieieieie e 11

1.2. El proceso de formacion integral de profesionales en la educacién a distancia como modalidad de

estudios de 1a edUCACION SUPETION .........coviviieuiiriieei sttt se e nene s 19

1.3. El proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador: basamento tedrico metodolégico del curriculo

en el curso a distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas ... 27

1.4 El disefio curricular en el curso a distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas y su

perfeccionamiento a Nivel INSHIUCIONA .............ccoueuieeeiece s 35
ConClUSIONES AEI CAPITUID .......cvieiiiieice e 43

CAPITULO 2. DIAGNOSTICO Y PROPUESTA PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL DISENO
CURRICULAR DEL CURSO A DISTANCIA EN LA CARRERA CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA

UNIVERSIDAD DE MATANZAS ..ottt ettt 45
2.1 Diagnéstico del estado inicial de la variable de investigacion ... 45

2.2 Concepcidn tedrico-metodoldgica para el perfeccionamiento del disefio curricular del curso a

distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas ...................cc.......... 64
CoNnClUSIONES AEI CAPITUIO ... 84

CAPITULO 3. VALORACION TEORICO PRACTICA DE LA CONCEPCION TEORICO-

METODOLOGICA PROPUESTA oo e s s 85
3.1 Resultados de 12 ValoraCion tEOMICA ..........eeee ettt eee et e e e e e e e e et e s e seeeeteeeteesteeseeeseeseeeenns 85

3.2 Resultados de la valoraCion PractiCa ...........cooeovrrririrrrsisee s 87



CONCLUSIONES ...ttt 115

RECOMENDACIONES ..ot 116

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS



INTRODUCCION



INTRODUCCION
El mundo actual se caracteriza por la répida evolucidn de las economias, asi como por los retos sociales
y medioambientales que impactan en los sistemas de educacion superior. La globalizacién de las
economias mundiales y la creciente aceptacion de que la sociedad del conocimiento necesita personal
altamente calificado, han conducido a la masificacion de los sistemas de educacion superior, con un
aumento de los niveles de matricula en todas partes del mundo (UNESCO, 2022).
La agenda 2030 para el desarrollo sostenible (ONU, 2015), considera la educacion como un elemento
central. En concreto, el objetivo de desarrollo sostenible cuatro plantea asegurar que las naciones trabajen
para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos. En particular, la meta 4.3 pretende asegurar el acceso igualitario de todos
los hombres y las mujeres a una formacioén técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria. Para ello los sistemas de educacion superior deben, entre sus retos, atender las
necesidades de una poblacién cada vez mas diversa (UNESCO, 2022).
En Cuba estas problematicas se articulan con las prioridades politicas y cientificas del pais; concebidas
por el Partido Comunista de Cuba, en lo adelante PCC (2021a) en la Conceptualizacién del modelo
econdmico y social cubano de desarrollo socialista. Particularmente el Plan nacional de desarrollo
economico social hasta el 2030 (PCC, 2021b), en sus ejes estratégicos: Potencial humano, ciencia,
tecnologia e innovacion y Desarrollo humano, equidad y justicia social; situa la formacién de profesionales
de la educacién superior, en sus diferentes modalidades, como via esencial para la formacion del
potencial humano altamente calificado del pais, en especial, de los jévenes.
En armonia, el Ministerio de Educacion Superior, en lo adelante MES (2022), reconoce que en todas las
modalidades se debe propiciar el protagonismo del estudiante y favorecer su independencia cognoscitiva,
mediante una adecuada orientacion, ejecucion y control de las diferentes tareas docentes, asi como

fomentar el empleo de los entornos virtuales de ensefianza aprendizaje.



Se concuerda con Pichs y Ruiz (2020) en que los aspectos anteriores han sido analizados en las
conferencias y declaraciones mundiales de la educacion superior en los ultimos tiempos, con acuerdos
que demuestran la importancia y el impacto social de la educacién a distancia.

La educacion a distancia, segun el contexto socio histérico, se ha definido como estrategia educativa o
de ensefianza, modelo pedagdgico, sistema de aprendizaje 0 metodologia de ensefianza, modalidad
educativa, de estudio, entre otras (Gonzélez, 2021; Medina, 2021; Cruz et al., 2021; Hernandez, 2023).
En Cuba, con respaldo en la normativa legal vigente en el pais (MES, 2022 y 2023), se entiende, como
una modalidad de estudio. Se reconoce, ademas, el uso del término curso a distancia para hacer
referencia a la estructuracion y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje en esta modalidad.
La experiencia en la educacion a distancia se institucionaliza y generaliza en la educacién superior cubana
en el afo 1979. Se identifican tres etapas significativas que han influido en las concepciones acerca de
la formacion: la creacion de la Red de instituciones de educacion a distancia en 1979, la descentralizacién
de la red de educacién a distancia en el 2005 y el perfeccionamiento de su modelo de formacién en el
2015 (Pichs y Ruiz, 2020; Y. Hernandez et al, 2022).

Ello ha permitido contar, en esta Ultima etapa con un modelo de educacion a distancia de la educacién
superior cubana, que se caracteriza por potenciar los principios de flexibilidad; interaccion y comunicacion;
convergencia e integracién tecnologica. Ademas, identifica la necesidad de la contextualizacion del
curriculo en diferentes escenarios tecnolégicos y laborales, el desarrollo de la habilidad de aprender a
aprender, el rol del profesor (disefio, orientacién, acompafiamiento y la evaluacién) y el rol del tutor en la
atencion integral (Pichs y Benitez, 2023).

Su adecuada implementacién contribuye directamente a los Lineamientos de la politica econdmica y
social del partido y la revolucion, donde se expresa el proposito de dar continuidad a la informatizacién
del sistema de educacién; lograr que la formacién de fuerza de trabajo calificada brinde respuesta integral

a la demanda que exige el desarrollo socioecondmico del pais y los territorios; asi como consolidar el



papel de la universidad en la formacion de profesionales competentes, comprometidos con la historia y
los valores del socialismo (PCC, 2021c).

Los elementos anteriores llevan a considerar la pertinencia de la educacién a distancia como campo
cientifico de investigacion. Se identifican, segun Hernandez (2023) y Santos et al. (2024), una serie de
autores, que lo fundamentan, entre los que se mencionan, a nivel internacional Garcia (1987-2021); Ogata
(2004-2023), Cabero (2005-2023), Gasevic (2006-2023), Hwang (2008-2023), Martin (2008-2023), Tsai
(2009-2023), Chen (2009-2023), Xing (2014-2024), Xie (2016-2024), Zou (2017-2024).

En el contexto nacional se destacan Andreu (2005-2021), Ruiz (2005-2021), Pichs (2018-2022), Santos
y Armas (2020-2022), Rodriguez (2021-2025). En la Universidad de Matanzas se identifican los estudios
recientes de Hernandez (2023), Quintela (2023), Valle et al. (2024) y Plasencia y Rodriguez (2025).

Se toma como referencia el analisis bibliométrico sobre el tema desarrollado por Santos et al. (2024), a
40 revistas seleccionadas como las mas relevantes en la base de datos de Scopus, con un filtro temporal
del Ultimo lustro. El estudio identifica 12,947 articulos y destaca un aumento significativo en el niumero de
publicaciones con un incremento del 80,75% y una notable concentracién de publicaciones en revistas
de Europa (55%) y América del Norte (35%).

La afiliacion de los 10 autores mas impactantes se encuentra, predominantemente en Asia (Gwo-Jen
Hwang, Dragan Gasevic, Hiroaki Ogata, Haoran Xie. Chin Chung Tsai, Nian Shing Chen) seguido de
Estados Unidos (Wanli Xing, Tenzin Doleck y Florence Martin) y Oceania (Di Zou).

En dicho analisis Santos et al. (2024) identifican dos temas sobresalientes: la pandemia COVID-19 y la
realidad virtual. Ademas, los temas relacionados con los estudiantes son de gran interés para la
comunidad. Existe una consolidacion en el uso de palabras claves y una interconexion entre varios temas,
que implica un enfoque multidisciplinario en el estudio de la educacién a distancia.

Por otra parte, en el ambito nacional surgen investigaciones dirigidas a contribuir a la implementacién del
Modelo de educacion a distancia de la educacion superior en Cuba (MES, 2023), enfocandose

indistintamente en la identificacion de limitaciones, retos, estrategias, metodologias, acciones e



indicadores para evaluar su implementacion; en los ultimos afios se encuentran: Rodriguez y Ruiz (2021),
Carrera y Pefia (2022), Y.Hernandez et &l. (2022), Montejo et al. (2022), Dominguez et al. (2023), Pichs
y Benitez (2023), Aragdn et al. (2023) y Valmania et al. (2025).

Se mencionan, ademas, como relevantes para la investigacion, los estudios de Alonso (2007) sobre el
proceso curricular en las ciencias econémicas, en particular en la carrera de Economia; asi como los de
Pérez (2019), Prado (2020) y Quintela (2023). Estos ultimos abordan cuestiones que forman parte del
curriculo de la carrera Contabilidad y Finanzas en el nivel micro; aunque solo Quintela (2023) se enfoca
en la educacion a distancia.

El tratamiento del curriculo en la educacion a distancia es un tema no abundantemente discutido en la
literatura cientifica. Entre las experiencias mas recientes, se encuentran: Alvarez (2021), Ordufia (2021),
Aguirre et al. (2022), Barberi (2022), Moncada et al. (2023), Morocho y Camacho (2023) y Diaz (2024).
Aunque estos autores abordan aspectos del curriculo, no siempre lo hacen desde la teoria curricular, se
centran fundamentalmente en la evaluacion curricular, en el establecimiento de modelos de gestion,
metodologias y experiencias en el disefio de programas a distancia.

Se resalta que el Modelo de educacion a distancia de la educacion superior en Cuba, en su componente
pedagdgico refiere que la contextualizaciéon de este esta condicionada por las exigencias del disefio
curricular donde se aplique (Y. Hernandez et al., 2022).

En ese sentido, la adaptabilidad a diferentes contextos tecnoldgicos, laborales y nuevas situaciones; la
integralidad para favorecer la formacion de valores en situaciones reales de la sociedad y la renovacion
curricular con atencién a los contenidos, estrategias formativas y de evaluacién, se han definido como
aspectos a considerar para la adecuacion del curriculo a la educacion a distancia (MES, 2023).

En general el anélisis de la literatura en torno al curriculo en la educacién a distancia resalta la necesidad
de una concepcion que aborde los desafios especificos que la misma presenta. Se observa que la
educacién a distancia requiere el disefio de un curriculo flexible y adaptado a las necesidades del entorno

educativo. La importancia de la autonomia estudiantil y el papel de la tecnologia son elementos



recurrentes, asi como la relevancia de tutores que guien y apoyen a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje. Ademas, el uso de metodologias activas y estrategias de ensefianza y aprendizaje
innovadoras, sugiere una concepcion desarrolladora en el disefio curricular con una preparacion
estructurada y bien planificada a los sujetos involucrados.
Estos elementos permiten un acercamiento hacia la identificacién del proceso curricular en la educacién
a distancia como un campo de estudio en el que se puede profundizar desde el punto de vista tedrico.
En la Universidad de Matanzas, la carrera Contabilidad y Finanzas, cuenta con 84 estudiantes
matriculados en el curso a distancia en siete municipios de la provincia. Muestra en los ultimos afios una
tendencia al decrecimiento en las matriculas, con bajos niveles, si se tienen en cuenta las posibilidades
que ofrece para el ingreso a la educacién superior y el aumento de la tasa de escolarizacion. Dicha
carrera, por su alta demanda en el contexto politico, econdmico y social del territorio, esta entre las que
no logra cubrir las plazas del curso a distancia.
Estos elementos, unidos a la inestabilidad que reflejan los indicadores de calidad de la formacién, llevan
a considerar la existencia de insuficiencias en el proceso de formacién de profesionales del curso a
distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas. Se realiz6 un estudio
exploratorio, basado en la revision critica de los documentos de caracter estatal que conforman el plan
de estudios “E” de la carrera (modelo del profesional, plan del proceso docente, programas de las
disciplinas e indicaciones metodoldgicas y de organizacidn). Se revisaron ademas las preparaciones
metodol6gicas de la carrera, disciplinas y asignaturas; en el curso 2023, en la Universidad de Matanzas.
Como resultado se identificaron las potencialidades e insuficiencias siguientes.
Potencialidades
e La carrera posee la categoria de “Excelencia” otorgada por la Junta de Acreditacion Nacional, lo que
implica que se cuenta con un claustro de prestigio que aporta experiencia en la conduccion de los
diferentes colectivos metodoldgicos.

e Se cuenta con mas de 20 afios de experiencia en la educacion a distancia.



e Alta implicacién de las entidades del territorio en la formacion de profesionales en todas las
modalidades de estudio.

Insuficiencias:

e Limitadas diferencias del disefio curricular del curso a distancia con respecto al del curso por
encuentro, lo que denota una insuficiente atencion a las necesidades y caracteristicas de la educacion
a distancia.

e No se observan orientaciones metodolégicas especificas para la educacion a distancia en la
preparacion metodologica de la carrera, disciplinas y asignaturas.

e No siempre los recursos educativos disponibles en las asignaturas favorecen la asistencia al
estudiante para el logro de un aprendizaje desarrollador, con aprovechamiento de las posibilidades
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC).

¢ No se potencian suficientemente la interactividad y control sistematico del proceso formativo en el
sistema de atencidn disefiado para estos estudiantes.

e Insuficientes acciones metodologicas enfocadas al trabajo educativo, politico ideoldgico, la
implementacion de las estrategias curriculares y la formacion de valores para el logro de la formacion
integral del estudiante, en las condiciones de la educacién a distancia.

e No se incluyen en el disefio del curriculo cursos propedéuticos que formen y desarrollen en los
estudiantes habilidades en el uso de las TIC.

e Limitada participacion de los actores en el proceso de disefio del curriculo en los niveles meso y
micro.

En general las insuficiencias constatadas se relacionan con el disefio del meso y micro curriculo para el

curso a distancia. En tal sentido se manifiesta una contradiccion entre las actuales exigencias del Modelo

de educacién a distancia de la educacion superior en Cuba y del contexto politico, econémico y social del
territorio para la formacion de profesionales en la carrera Contabilidad y Finanzas; y las insuficiencias

presentes en el disefio del curriculo del curso a distancia en la Universidad de Matanzas.



Se identifica como problema cientifico: ; Cémo contribuir al perfeccionamiento del curriculo del curso a

distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas? Como objeto de estudio

se define: el proceso curricular de la educacion a distancia en la educacion superior, en un campo de

accion que comprende el disefio del meso y micro curriculo del curso a distancia en el proceso de

formacion del profesional de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.

Con el propésito de solucionar el problema cientifico se plantea como objetivo de la investigacion:

proponer una concepcion tedrico-metodoldgica para el perfeccionamiento del disefio curricular del curso

a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas. Las preguntas cientificas

que guian la investigacion son:

1. ¢Cuales son los fundamentos teoricos y metodolégicos que sustentan el disefio curricular en la
educacion a distancia?

2. Cual es la situacion actual que presenta el disefio curricular del curso a distancia en la carrera
Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas?

3. ¢Qué componentes estructuran y dinamizan una concepcion tedrico-metodolégica para su
perfeccionamiento?

4. ;Cuales son los resultados de la valoracion teérica y practica de la concepcion teodrico-metodoldgica
propuesta?

En correspondencia con lo anterior se derivan las tareas investigativas siguientes:

1- Determinacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el disefio curricular en la
educacion a distancia.

2- Diagnostico de la situacion actual que presenta el disefio curricular del curso a distancia de la carrera
Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.

3- Determinacion de los componentes que integran y dinamizan una concepcion teérico-metodolégica
para el perfeccionamiento del disefio curricular en el curso a distancia de la carrera Contabilidad y

Finanzas en la Universidad de Matanzas.



4- Valoracion tedrica y practica de la concepcion teodrico-metodologica propuesta.

La base metodoldgica de la investigacion se rige por una concepcion humanista y dialéctico materialista,
como metodologia general del conocimiento, que orienta la aplicacién de métodos teoricos y empiricos
con el apoyo de técnicas estadisticas y de gestion de la informacion y el conocimiento con las TIC, que
permitan obtener, procesar, analizar, y generar informacion necesaria y pertinente para la transformacién
del objeto de investigacion.

Los métodos tedricos se emplean en el analisis de la teoria cientifica sobre el disefio curricular en la
educaciéon a distancia, asi como en la construccion de un resultado cientifico que favorece su
perfeccionamiento en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas. Se utilizan el
historico-logico, el analitico-sintético, el inductivo-deductivo, la modelacion y el enfoque sistémico.

El historico-l6gico para el analisis y caracterizacion de las relaciones entre la triada curriculo-didactica-
formacion integral y su contextualizacion a la educacion a distancia; lo que sustenta la necesidad de un
disefio curricular en correspondencia con las caracteristicas de esta; asi como con las particularidades
de la carrera y del contexto del territorio, la institucion y los actores que lo implementan.

El analitico-sintético se emplea para la revisién de diversas fuentes vinculadas a la investigacion al
establecer generalizaciones sobre el objeto de estudio, el campo de accion y los resultados. El inductivo-
deductivo, para determinar los componentes y dinamica de la concepcion tedrico-metodoldgica que se
propone como resultado cientifico de la investigacion. La modelacion para el disefio de la concepcion
tedrico-metodoldgica y el enfoque sistémico para establecer la interrelacion de los componentes de la
misma, asi como proporcionar la orientacidn general para el estudio y solucidn integral del problema.
Los métodos empiricos, por su parte permiten la caracterizacion del estado actual y la valoracién critica
del resultado cientifico. Se utilizan la revision de documentos, la entrevista, la encuesta, el anélisis del
producto del proceso pedagdgico, el criterio de expertos, el estudio de caso y el criterio de usuarios.

La revision de documentos que conforman las politicas educativas de la educacién a distancia en Cuba,

particularmente los que integran el modelo de formacién y el marco regulatorio. Se emplean las entrevistas



y cuestionarios a diversos actores del proceso curricular en la educacion a distancia, en el campo de
estudio que se analiza, para constatar, desde la opinidn individual y colectiva, su estado actual.

El anélisis del producto del proceso pedagogico para obtener informacion sobre la dindmica del proceso
curricular en el campo de estudio. El criterio de expertos para la valoracion teérica de la operacionalizacion
y parametrizacion de la variable, asi como de la concepcion tedrico-metodoldgica propuesta. El estudio
de caso, unido al criterio de usuarios para la valoracion practica de dicha concepcion.

Se emplea el método estadistico para el analisis porcentual de los datos; la construccion de tablas y
graficos para agrupar e ilustrar con mayor claridad los resultados de la investigacion. De la estadistica
descriptiva se emplean las distribuciones de frecuencias absolutas y relativas y el calculo de medidas de
tendencia central; de la estadistica inferencial, la regresion multiple y el calculo del coeficiente Alfa de
Cronbach para determinar la validez y fiabilidad de los instrumentos aplicados.

El método Delphi se emplea en el procesamiento del criterio de expertos. Los métodos de comparaciones
pareadas y la entropia se utilizan para establecer ponderaciones hacia la determinacion de un indice
sintético, que permite evaluar el estado inicial de la variable de investigacion. Para el procesamiento de
los datos la investigacion se auxilia de los programas informaticos Microsoft Excel, SPSS y Ucinet, asi
como de la herramienta Google forms.

La investigacidn se realiza en la Universidad de Matanzas, en el curso escolar 2024-2025 se diagnostica
el estado inicial de la variable; en una poblacion compuesta por los profesores, estudiantes, egresados,
directivos, representantes de entidades del entorno profesional y social que se vinculan directamente al
curso a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas; tanto en la Facultad de Ciencias Economicas
(FCE) como en los Centros Universitarios Municipales (CUM) y Filiales Universitarias.

En el caso de los profesores, tutores, estudiantes y directivos se emplea el muestreo aleatorio simple y
se selecciona una muestra probabilistica por estratos; que garantiza una representacion proporcional de
todas las sedes en que se desarrolla la carrera en esta modalidad. Se utiliza la muestra de estudio

intencional para los egresados y representantes de entidades del entorno profesional y social.



Se realiza una contribucién a la teoria de las ciencias de la educacion en general y en particular a las
ciencias pedagogicas con énfasis en la pedagogia de la educacion superior y la didactica en la educacion
a distancia. La misma se expresa en los conceptos, principios e ideas basicas sobre el disefio curricular
en la educacién a distancia que actian como premisas en el plano tedrico para su perfeccionamiento en
la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas.

La significacion practica radica en el componente metodoldgico instrumental de la concepcidn que se
propone, en el cual se ofrecen herramientas metodoldgicas mediante las cuales se realiza la concrecion
de dicha concepcion y resultan de gran utilidad para la transformaciéon del objeto de estudio y
consecuentemente a la implementacion del Modelo de educacidn a distancia de la educacion superior en
Cuba (MES, 2023); por tanto, la concepcion que se propone es un resultado aplicable a los diferentes
escenarios en que se desarrolla la carrera de Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.
La novedad cientifica se expresa en la elaboracién de una concepcidn teérico-metodoldgica que propone
un marco referativo desde los aportes teoricos de la investigacion, consistente en la organizacion
cientifico-pedagdgica de presupuestos tedricos y procederes metodolégicos para el perfeccionamiento
del disefio curricular del curso a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de
Matanzas, lo que no tiene precedentes en el contexto estudiado.

La tesis presenta la estructura siguiente: introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. El capitulo 1 comprende las consideraciones y fundamentos teorico - metodoldgicos
sobre el tema. El capitulo 2 contiene el diagnéstico del estado inicial de la variable de estudio y la
concepcion tedrico-metodoldgica propuesta. El capitulo 3, informa sobre los resultados que se obtienen

en su valoracion tedrica y practica.
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DISENO CURRICULAR DEL CURSO A DISTANCIA EN LA CARRERA

CONTABILIDAD Y FINANZAS



CAPITULO 1. DISENO CURRICULAR DEL CURSO A DISTANCIA EN LA CARRERA CONTABILIDAD
Y FINANZAS

Se presentan los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan el disefio curricular en la
educacion a distancia, con un hilo conductor que parte del anélisis de las relaciones generales del
curriculo con otros conceptos: proceso de formacion del profesional, proceso de ensefianza aprendizaje;
para particularizar todo ello en la educacion a distancia y la carrera en cuestion. Se realiza una revision
critica de diversas concepciones a nivel internacional y nacional, lo que permite establecer
generalizaciones que sirven como marco de referencia para los planteamientos de la autora. Estas ideas
tedricas sustentan el perfeccionamiento del disefio curricular del curso a distancia en la Carrera de
Contabilidad y Finanzas a nivel institucional.

1.1 El proceso curricular en la educacion superior

El curriculo en la educacion superior actual se caracteriza por la confluencia de relaciones inter, intra y
transdisciplinarias entre saberes, practicas profesionales y demandas socioculturales, por lo que su
construccion esta orientada por criterios de pertinencia historica, relevancia social y formacion integral del
sujeto. Comprender su esencia implica valorar, en principio, las contribuciones de diferentes expertos a
la definicion y evolucion general del término "curriculum" o “curriculo.

El curriculo ha evolucionado como resultado de un complejo proceso de construccion social influenciado
por diversos factores econdmicos, sociales, politicos y culturales. Estas influencias han moldeado
distintos enfoques educativos y refleja las ideologias y objetivos de cada nacidn sobre la formacién del
individuo y la sociedad (De Franco, 2009).

Inicialmente, el término se entendia de manera simple, ligado a su etimologia, como “carrera”, con el
tiempo ha adquirido dimensiones mas amplias y complejas. Estas variaciones en su interpretacion
reflejan, segun Simeoni et al. (2024) las numerosas definiciones, diversidad de enfoques y evidencian

como el concepto se ha enriquecido mediante nuevas perspectivas.
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En el andlisis sobre la diversidad en la definicion de curriculo se destacan, en el ambito internacional los
estudios de Beauchamp (1968), Johnson (1970), Cafal (1987), Pansza (1988), Sacristan (1988),
Contreras (1990), Estebaranz (1994), Angulo (1994), Villarini (1996), Diaz (1997), Ortigoza (2006),
Bolafios y Molina (2007), Navarro et al. (2010), Casarini (2013), Albuguerque (2017), Osorio (2017),
Basantes et al (2019), Larrazaleta y Ulloa (2022), Pinar (2022), Vergara y Vergara (2023). En el &mbito
nacional Cascante (1995), Alvarez(1999), Addine et al (2000), Gonzalez et al. (2003), Géngora (2009) y
Vila (2011); los cuales han sido sistematizados en interés de esta investigacion.

Dada la multiplicidad, se recurre al uso del Diagrama de Pareto, que se utiliza como técnica para
estructurar datos e identificar las tendencias mas significativas en torno a la definicién de curriculo. Ello
ayuda a determinar cudles deben ser examinadas mas detalladamente. Se analizan las fuentes
mencionadas sobre su sistematizacion, en las que se identifican 38 concepciones sobre curriculo a partir
de 27 autores. Los resultados se muestran en el anexo 1.

La acumulacion de frecuencias, y el uso del criterio de Pareto, permiten establecer un punto de corte, que
indica el umbral donde se encuentran las concepciones que generan la mayoria de las discusiones en la
literatura. Se situan 16 que, en conjunto, representan la mayoria de las menciones, son las més relevantes
y merecen un analisis mas profundo.

Una descripcion de las mismas y sus principales exponentes se muestra en el anexo 2. Se destaca, en
coincidencia con Basantes et al. (2019), que no siempre es fécil clasificar a los autores radicalmente como
pertenecientes a una u otra corriente. Es de sefialar que no se pretende avanzar hacia una nueva
clasificacion al respecto, sino identificar la posicién sobre la definicion de curriculo que sera asumida.

Se identifica que la concepcidn del curriculo ha evolucionado de un enfoque centrado en la transmision
de contenidos hacia perspectivas mas integrales y flexibles. Entre las tendencias, denominadas por
algunos autores como “tradicionalistas”, se destacan el curriculo como "estudio de los contenidos de

ensefianza", los autores adscritos a esta priorizaban la transmisién de conocimientos especificos, asi
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como enfoques posteriores como el “conjunto estructurado de experiencias” que enfatizan un aprendizaje
activo y participativo, centrado en las experiencias y contextos de los estudiantes.
Otros, al plantear el curriculo como “sistema tecnoldgico de produccion” o como “objetivos” proponen que
los resultados del aprendizaje se traduzcan en comportamientos especificos definidos operacionalmente
a partir de objetivos. Concepciones como “realidad interactiva”, “estrategia” y "plan o guia de instruccion"
resaltan la organizacion y planificacion del aprendizaje, la metodologia y su evolucidn para integrar el
andlisis de la practica y la adaptacion a las necesidades individuales.
Mas adelante emergen perspectivas llamadas “reconceptualistas” o “sociocriticas”, las cuales desafian
los fundamentos tradicionales del curriculo, y promueven la justicia social y la equidad en la educacién.
Se caracterizan por considerar que el curriculo no puede ser separado de lo social, como el caso del
curriculo visto como “creacion o transformacion social”’. Surgen, a partir de estas, términos como
“proyecto” y mas adelante “proceso” para referirse al curriculo en estrecha interaccion social.
Se destaca la concepcidn del curriculo como un "proyecto educativo integral con caracter de proceso”, la
cual ha sido ampliamente utilizada en estudios realizados en el pais en las ultimas dos décadas, con
énfasis en los que abordan el curriculo en la educacién superior. Entre ellos sobresalen: Ortigoza (2006),
Géngora (2009), Addine (2010), Vila (2011), Sailema (2016), Gonzalez (2018), Alonso (2007), Bello
(2022), Lemus et al. (2023), entre otros.
Ello refleja un cambio hacia un enfoque mas integral en la practica educativa al considerar esta vision
dindmica y adaptativa. Se acentua en esta concepcion la vision de Addine (1997-2010), cuyos estudios
constituyen referentes de la presente investigacion. Segun Addine (2010) el curriculo es concebido como:
Un proyecto educativo integral con caracter de proceso, que expresa las relaciones de
interdependencia en un contexto histérico social, condicion que le permite redisefiarse
sistematicamente en funcion del desarrollo social, progreso de la ciencia y la técnica, de las
necesidades de los estudiantes, que se traduzca en la educacion de la personalidad del

ciudadano que se aspira a formar (p.78).
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Se coincide con el criterio de Sailema (2016) y Alonso et al. (2020) al plantear que dicha definicién
considera las relaciones que se dan en el proceso curricular desde una didactica desarrolladora, que debe
dar respuesta a los retos y desafios que impone la época actual, la cual requiere de una formacion integral
de los estudiantes, en concordancia con las aspiraciones del curriculo en la educacion superior.

Se plantea ademas que ofrece una vision amplia y aspiracional del curriculo. Su concepciéon como un
"proyecto educativo integral" sugiere que debe abarcar multiples dimensiones de la formacidn. Esto
promueve una vision holistica de la educacion, fundamental para el desarrollo integral del estudiante.

Al considerar el curriculo como un "proceso", se reconoce su caracter dinamico que favorece la
adaptacion y evolucién en funcion de los cambios sociales y cientificos, lo que garantiza su relevancia en
el contexto de la educacion superior. Ademas, la contextualizacién en un marco histérico social eleva la
pertinencia de la educacion.

A su vez la atencion a las necesidades de los estudiantes y la aspiracion de formar la personalidad del
ciudadano, reflejan una finalidad educativa, que promueve un aprendizaje desarrollador. Esta visién
interdisciplinaria para abordar problemas profesionales es fundamental en el contexto educativo de la
educacion superior.

Por otra parte, se identifican, en el ambito internacional, rasgos emergentes del curriculo en la actualidad,
planteados por Amadio et al. (2015) en los debates y reformas educativas de la UNESCO al horizonte
2030, con vistas a una agenda curricular del siglo XXI, que abarca la educacion superior. Los mismos
consideran que el curriculo debe constituir el resultado de un proceso de dialogo social que involucre a
diversos actores, fundamentandose en un enfoque integral del sistema educativo.

Ademas, consideran la importancia de la articulacién de las finalidades educativas de la sociedad con las
necesidades y aspiraciones individuales de los estudiantes; asi como la funcion del curriculo en la
legitimacion y cumplimiento de las politicas educativas, como un componente esencial de estas, en una
vision sistémica. A ello se une que debe guiar practicas pedagdgicas renovadoras para promover la

democratizacion de las oportunidades de aprendizaje y transformar el papel del docente.
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A pesar de haber pasado mas de 10 afios desde su formulacién, la definicién de curriculo de Addine
(2010) mantiene su relevancia frente a los retos planteados por la UNESCO hacia el horizonte 2030. Su
concepcion del curriculo como un proceso redisefiado segun un contexto histérico social implica la
participacion de diversos actores en la educacion. Ademas, enfatiza la interdependencia entre las
finalidades educativas de la sociedad y las necesidades de los estudiantes.

Aunque no aborda directamente la legitimacion de politicas educativas, resalta la importancia del curriculo
en la formacion del ciudadano, lo que permite responder a las expectativas de tales politicas. El caracter
dinamico del curriculo exige a los docentes adaptar sus practicas pedagodgicas, para contribuir a la
transformacion de su rol. Esta concepcion fomenta la democratizacion de oportunidades de aprendizaje,
alinedndose con los objetivos de la agenda curricular del siglo XXI.

Se asume, en consecuencia, la definicion de curriculo de Addine (2010). En el contexto de la
investigacion, implica la atencion al curriculo como un proyecto educativo integral, participativo y
dindmico, que articula las finalidades y objetivos de la educacién superior con las necesidades sociales,
profesionales y las personales de los estudiantes.

El curriculo se debe adaptar de manera sistematica a las condiciones histéricas, culturales y tecnoldgicas
del contexto en el que se desarrolla; lo que implica su caracter de proceso en constante evolucion, que
incluye la estructura y organizacion didactica de todos los componentes de la formacion integral de forma
sistémica, y fomenta el aprendizaje desarrollador.

Esta definicién sienta las bases para explorar la dinamica del proceso curricular, en un marco en que se
destaca su naturaleza funcional y su capacidad para perfeccionarse ante nuevos desafios. Esta dinamica
puede ser entendida como la interaccién entre los elementos que lo componen, que se influyen
mutuamente para conformar una experiencia educativa coherente y efectiva.

Existe un amplio consenso en la literatura cientifica en distinguir, con diferentes términos para su
denominacién; tres subprocesos fundamentales del curriculo: el disefio curricular, el desarrollo curricular

y la evaluacién curricular. Estebaranz (1994) los define como los tres grandes problemas del curriculo
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Alvarez (1999) como eslabones del curriculo, Garcia (2000) como fases, Addine et al. (2000) como
dimensiones o subprocesos, y Bello (2022) como etapas.

El curriculo se caracteriza por ser un proceso dinamico, donde su disefio, desarrollo y evaluacion estan
en constante evolucion, y resaltan la naturaleza cambiante de la educacion. El término "subproceso" se
considera el mas adecuado para describir las diversas direcciones y manifestaciones del proceso
curricular, tal como proponen Addine et al. (2000). Segun estos autores, la dindmica del proceso curricular
se fundamenta en las interrelaciones entre el disefio, el desarrollo y la evaluacion, que funcionan como
subprocesos integrantes de uno mas integral que es el proceso curricular.

Gédngora (2009) enfatiza que las interacciones entre estos subprocesos son dialécticas, donde cada uno
establece relaciones internas entre las acciones especificas que los concretan. La evaluacion juega un
papel crucial en el perfeccionamiento continuo del curriculo.

Se resalta la naturaleza ciclica y en espiral de la relacion entre los subprocesos del proceso curricular,
donde la retroalimentacién constante permite el perfeccionamiento y la transformacién sin necesidad de
considerar etapas discretas, de esta manera la evaluacion y mejora puedan realizarse en cualquier
momento, sin esperar a la finalizacién de un ciclo completo. La figura siguiente representa la manera en

que se asume la dinamica curricular.
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Se representa el proceso curricular como un ciclo continuo y ascendente lo cual sugiere que el curriculo
estd en constante evolucion. Este proceso se desarrolla en tres niveles consecutivos: macro, meso y
micro curriculo, interconectados mediante una relacién de derivacion y retroalimentacion. Su objetivo
principal, en la educacion superior, es lograr la formacion integral de los profesionales, que constituye la
esencia del proceso curricular y le otorga su caracter de proyecto educativo.

Sailema (2016) sostiene que los niveles de concrecion curricular se interconectan en un espiral recursivo,
donde el nivel macro actua como un referente del curriculo ideal, mientras que los niveles meso y micro
facilitan la contextualizacion para dar pertinencia a los proyectos educativos.

A pesar de las variaciones en terminologia en la literatura, existe un consenso significativo entre autores,
como Gonzalez et al. (2003), Addine (2007), Baelo et al. (2011) y Alonso et al. (2020), en la propuesta de
criterios fundamentales para analizar y definir estos niveles en el contexto de la investigacion, con lo que
ofrecen un marco de referencia coherente y comprensivo.

El nivel macro del curriculo, segtn Baelo et al. (2011), se define como el disefio y establecimiento de un
curriculo nacional prescriptivo. Establece, segun Alonso et al. (2020) las bases y fundamentos cientificos
y pedagdgicos necesarios para el desarrollo de todas las dimensiones del curriculo en carreras
universitarias especificas.

Addine et al. (2000), Baelo et al. (2011), Cruz y Barrios (2017) coinciden en que define las directrices del
pensamiento educativo, la politica educativa y las metas formuladas, las cuales se expresan, segun
Gonzalez et al. (2003), en documentos que orientan los niveles subsiguientes de concrecion. Asi, el macro
curriculo actia como un instrumento pedagogico esencial que asegura la coherencia y pertinencia del
proceso de formacién de profesionales en funcién de las necesidades sociales.

El nivel meso del curriculo se manifiesta en las instituciones educativas y en instancias intermedias del
sistema educativo mediante proyectos educativos que adaptan el curriculo disefiado por la politica publica

a la realidad local (Addine et al. 2000; Cruz y Barrios, 2017). Constituye un mediador entre los niveles
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macro y micro y funciona como la estrategia curricular que facilita la implementacién de ambos (Pérez y
Sarmiento, 2007).

Los criterios analizados proporcionan una vision integral del papel de las instituciones educativas en la
implementacion de politicas curriculares. Sin embargo, se considera importante incorporar cuestiones
como la flexibilidad, que en la educacién superior permite a las instituciones adaptarse a cambios
profesionales, sociales, tecnoldgicos y pedagdgicos.

También la relevancia de la inclusion y participacion activa de todos los actores involucrados en la
elaboracion, implementacion y evaluacion del proyecto educativo y del impacto de las diferencias
culturales y sociales en su implementacién. Se critica la vision del meso curriculo como un simple
mediador entre niveles; al considerar una interacciéon dindmica entre macro, meso y micro, dada la
complejidad de la realidad educativa en la educacion superior.

El nivel micro, o programacion de aula (Sailema, 2016; Alonso et al. 2020), es un espacio donde segun
Baelo et al. (2011) el profesor implementa su practica didactica para facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje y transmitir los contenidos del curriculo. Existe coincidencia en la literatura en que, en este
ambito, se definen, los objetivos didacticos, contenidos, actividades y metodologia de ensefianza.
Segun Sailema (2016) y Alonso et al. (2020) documentos como los planes de trabajo metodoldgico y los
planes para distintas formas organizativas se elaboran a este nivel, con el fin de concretar el contenido
curricular y mantener, en concordancia con Addine et al. (2000) y Cruz y Barrios (2017), un vinculo
estrecho con el contexto educativo, ademas de fomentar una retroalimentacion constante en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

En la educacion superior cubana el macro curriculo constituye un marco de actuacion para la comision
nacional de carrera, y es responsabilidad del resto de las instituciones de educacién superior en que se
desarrolla la carrera en el pais, la gestion del meso y micro curriculo, por lo que en la investigacion estos

se consideran de manera integrada como el nivel institucional de concrecion curricular.
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Se plantea que en el mismo se concreta la proyeccion educativa de la institucion de educacion superior
para la apropiacion de la cultura en torno a un modelo del profesional, con atencion a las caracteristicas
y requerimientos metodoldgicos de la modalidad de estudios en que se desarrolla y al contexto historico
concreto del territorio. Abarca la gestion del proceso curricular en el meso y micro curriculo.

Las exigencias pedagdgicas, didacticas y organizativas en el nivel institucional de concrecion curricular
demandan consideraciones especificas para la formacidn de profesionales en las diferentes modalidades
de estudio, lo que resalta la importancia de explorar la relacién entre "curriculo" y "formacion" al considerar
su contextualizacién en la educacion a distancia, aspecto que se abordara en el préximo epigrafe.

1.2. El proceso de formacion integral de profesionales en la educacion a distancia como modalidad
de estudios de la educacién superior

La educacion a distancia se presenta como una alternativa transformadora para lograr una formacion
profesional accesible y de calidad, en atencién a las necesidades de un mundo en constante cambio.
Amplia las oportunidades de aprendizaje, a la vez que trae consigo desafios que la convierten en un
espacio innovador para el desarrollo del proceso curricular.

En su denominacion se identifican diversas concepciones educativas. Segun Lima et al. (2004) se utilizan
términos que parten del proceso docente, como instruccion, ensefianza, aprendizaje y educacion a
distancia. Otros se centran en la tecnologia utilizada, refiriéndose a ensefianza por correspondencia,
radio, television o plataformas en linea, entre otros.

Asimismo, el grado de presencialidad da lugar a términos como educacién no presencial o semipresencial.
Finalmente, hay quienes destacan la flexibilidad, con el empleo de términos como ensefianza flexible y
abierta. Esta multiplicidad se debe a que, segun Garcia (2020), ha enfrentado histéricamente una base
tedrica débil, lo que ha generado un "bosque semantico" en torno a su concepto, con un crecimiento en
sus denominaciones en las ultimas décadas, adaptandose a las caracteristicas de los destinatarios y a

los recursos tecnoldgicos disponibles.
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En coincidencia con Garcia (2020), y de acuerdo a su vigencia en la sociedad, "educacion” es el término
mas pertinente en la actualidad, frente a ensefianza, aprendizaje o instruccion, y “distancia”, es un término
inclusivo que puede abarcar la educacion a distancia “en linea”, “digital’, “virtual”, sin perder de vista sus
fundamentos tradicionales.

Su andlisis evolutivo ha sido ampliamente explorado en la literatura. En los ultimos afios se mencionan
Ulloa (2021), Braulio et al. (2021), Jiménez (2022), Arellano et al. (2022), Argielles et al. (2023), Gurcan
y Cagiltay (2023), Prinsloo y Uleanya (2023), Sandoval et al. (2024) y Contreras et al. (2025).

Existe un consenso general en que su evolucion ha estado marcada por el desarrollo tecnologico, en sus
inicios con la correspondencia postal, ampliandose con la radio y la television, hasta la actualidad por el
uso de internet, plataformas digitales y dispositivos méviles. Estos planteamientos permiten identificar la
importancia de considerar la influencia de las TIC en las propuestas educativas al respecto.

Las generalidades en su definicién, han sido objeto de analisis en los ultimos afios en los estudios de
Braulio et al. (2021), Barrios (2022), Vélez (2023), MES (2023) y Espinosa y Huaman (2025), entre otros.
La autora, a partir de estos, identifica generalidades en cuanto a reconocer la separacion fisica del
profesor y el estudiante, la importancia de la mediacion tecnoldgica en la interaccion entre los
participantes, el reconocimiento de la autonomia y responsabilidad del estudiante para el autoaprendizaje
y la importancia del apoyo, acompafiamiento y seguimiento continuo al estudiante por parte de una
institucion educativa.

Estos aspectos son tratados en el Modelo de educacién a distancia de la educacién superior en Cuba
(MES, 2023), en el cual, desde el componente pedagogico, se aborda la contextualizacion del curriculo a
la educacion a distancia. Se enfoca en un curriculo integral que prioriza la flexibilidad y adaptabilidad a
las particularidades de los estudiantes. Promueve la autonomia, un aprendizaje colaborativo y organiza
el curriculo en las dimensiones académica, laboral e investigativa, con el apoyo de interacciones

pedagogicas multidireccionales, entre otros aspectos.
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A su vez, segun plantea Y.Hernandez et al. (2022), la contextualizacién de dicho modelo esta
condicionada por las exigencias del disefio curricular donde se aplique. Se plantea, por tanto, la relacién
entre curriculo y educacion a distancia como interdependiente o de reciprocidad, donde cada categoria
influye y afecta a la otra, lo que crea un vinculo dindmico y mutuo.

Resulta esencial la atencidn a la organizacion didactica general del proceso de ensefianza aprendizaje,
con una visién holistica que considere la integracion de los componentes que intervienen en el proceso
de formacién, en atenciéon a recursos personolégicos, tecnoldgicos y didacticos, asi como a las
interacciones pedagogicas para garantizar un aprendizaje desarrollador.

Estos elementos deben integrarse eficazmente para garantizar una formacion integral y de calidad en la
educacion a distancia, lo que traslada la atencién al analisis de la contribucién del curriculo a la formacion
integral de profesionales en la misma.

Como fundamento de la categoria formacion en el analisis del curriculo se considera la teoria pedagogica
del Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacion Superior (CEPES), conformada, segun
Torres et al. (2024), en méas de 40 afios de investigaciones, sobre la fundamentacion tedrica y aplicacion
practica de la formacion integral, desde los postulados del enfoque histérico cultural y las exigencias de
los cambios educativos en Cuba y otros contextos universitarios.

Los mayores aportes segun Torres et al. (2024) se producen en la etapa (1994-2010) donde resalta la
obra de autores como Hernandez (1996-2005); Canfux (2000-2007); Castellanos (1997-2004); Gonzalez
(1998-2008) y Kraftchenko (2000- 2009). Desde entonces hasta la fecha se consolida dicho enfoque
mediante la mirada de la comunidad académica. Se destacan los estudios recientes de Martinez et al.
(2021), Santana (2022) y Gonzalez (2016-2023), entre otros.

En aras de establecer las relaciones entre las categorias curriculo y formacion se valoran como relevantes
los planteamientos de Gonzalez (2016), al considerar dicha categoria como amplia y compleja, integrada
por tres elementos fundamentales: el objeto, el sujeto y el resultado, con un caracter prospectivo que

proyecta un imaginario de transformacion personal y considera al ser humano como un ente en evolucién
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y en constante cambio. Siempre que se forma, esta presente el contexto, las condiciones especificas;
existe un proposito, y no se puede obviar el sujeto. La formacion esta vinculada a una cultura, a una
identidad y a condiciones sociohistoricas, por lo que tiene caracter integrador.

Santana (2022) plantea su doble caracter como proceso y resultado de la aprehensién de una cultura
humanista que se sustenta en los mejores valores del ser humano, la vocacion de servicio y la capacidad
de transformar la realidad. Estos criterios ofrecen un marco conceptual valioso.

Se considera que el resultado, al denotar la perspectiva del efecto, enfatiza la necesidad de que el
curriculo no solo transmita conocimientos, sino que permita la apropiacion cultural. El objeto se centra en
las influencias externas que afectan al sujeto, lo cual subraya la importancia de contextualizar el curriculo,
al integrar las realidades socioculturales, economicas y politicas para que la formacion sea pertinente.
Considerar al sujeto desde la interioridad, resalta el papel de la voluntad y las aspiraciones del estudiante
en su compromiso con el aprendizaje, lo que promueve una concepcion desarrolladora.

Como proceso, la formacion se expresa en la concepcion del curriculo como un proyecto educativo
integral, al constituir la esencia del proceso curricular y como resultado, se establece a modo de finalidad
del curriculo. Su caracter prospectivo e integrador engloba, por tanto, el conjunto de acciones educativas
desarrolladas sobre el estudiante como sujeto activo y consciente, con la finalidad de transformarlo de
manera evolutiva e integral, para contribuir desde su propio desarrollo personal y profesional a la
construccion de la sociedad socialista.

Se resalta la importancia de disefiar un curriculo que promueva el desarrollo integral del estudiante, y
abarque aspectos cognitivos, afectivo motivacionales y comportamentales. Ello tiene un reflejo en la
concepcidn de politicas educativas por parte de organismos e instituciones internacionales y nacionales.
Se mencionan, en el &mbito internacional, los pronunciamientos de la UNESCO (2022) los cuales, al decir
de Santana (2022) y Gonzalez (2023) no trascienden el hecho de ser una justa aspiracidn, a veces
contradicha o coartada por el peso otorgado a elementos de indole profesional y tecnoldgica, en contraste

con el tratamiento superficial de lo humanista en la formacién.
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Cuba asume el concepto de formacién integral, como una politica social, que se refleja en la misién que
el Consejo de Estado (2021) otorga al Ministerio de Educacion superior, mediante el Decreto Ley No.
43/2021. En la educacion superior cubana se asume, en consecuencia, como paradigma desde el
Reglamento organizativo del proceso docente y de direccion del trabajo docente y metodoldgico para las
carreras universitarias, al afirmar que:
La formacion de los profesionales de nivel superior es el proceso que, de modo consciente y
sobre bases cientificas, se desarrolla en las instituciones de educacion superior para garantizar
la preparacion integral de los estudiantes de las carreras universitarias, que se concreta en una
solida formacion cientifico técnica, humanistica y de altos valores ideoldgicos, politicos, éticos y
estéticos; con el fin de lograr profesionales revolucionarios, cultos, competentes, independientes
y creadores, para que puedan desempefarse exitosamente en los diversos sectores de la
economia y de la sociedad en general (MES, 2022 p.2).
Ademas, se considera por MES (2016, 2025a) como una de las premisas fundamentales para el disefio
y perfeccionamiento del Plan de Estudio “E” en todas las carreras universitarias. Esta concepcién de la
formacion integral implica la consideracion de que se basa en procesos curriculares y extracurriculares,
integrados por los componentes académico, laboral, investigativo, extension universitaria y sociopolitico.
Se plantea que refleja una vision holistica de la misma, caracterizada por el compromiso con el desarrollo
social y la transformacion del pais, asi como la integracién de sus componentes. Se expresa su caracter
procesal, prospectivo e integrador desde una perspectiva que abarca el resultado, el sujeto y el objeto al
considerarse la formacion integral como propdsito y finalidad de la educacion; que pondera en positivo el
contexto y la actitud consciente del sujeto en su preparacion.
A partir de estos criterios se asume en la investigacion la definicion de formacidn integral de MES (2022).
En Cuba, la formacion integral de profesionales en la modalidad a distancia de la educacion superior
plantea desafios unicos en la aplicacion de un curriculo que responda a las necesidades contemporaneas.

El reto fundamental se identifica en el logro del vinculo indisoluble entre los componentes de la formacioén,
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dado el peso que se otorga a la formacion de valores, la labor educativa y politico ideol6gica y la

implementacion de las estrategias curriculares, aspectos que se complejizan en la préactica, por las

caracteristicas de la educacion a distancia.

Segun D. Hernandez et al. (2022) y Picon et al. (2023), las estrategias curriculares, constituyen ejes o

saberes transversales que permiten alcanzar objetivos formativos generales con suficiente profundidad y

dominio, como resultado de la intervencidn de todas las disciplinas que integran el curriculo de la carrera,

0 la mayoria de ellas. Horruitiner (2012) destaca la importancia para su tratamiento del accionar integrado

desde los diferentes componentes del proceso de formacién integral.

Esta unidad requiere adoptar una profunda vision integradora del proceso de ensefianza aprendizaje, que

potencie la interdisciplinariedad y abarque todos los componentes de la formacién integral. Esta

perspectiva sistémica y holistica en el curriculo a distancia debe revelarse a nivel didactico en el sistema
de sus componentes internos, con un reflejo en los niveles del meso curriculo y el micro curriculo.

Del andlisis de las relaciones entre las categorias curriculo-formacién integral-educacién a distancia,

surgen principios para el disefio curricular en la educacion a distancia a nivel institucional, que, como

base, proporcionan direccidn y coherencia en el pensamiento y la accion, a la vez que contribuiran a guiar
el desarrollo y la implementacion 6ptima del resultado cientifico de la investigacién.

Los mismos se identifican en consideracion a:

e Las ideas rectoras del modelo de formacion de la educacién superior cubana: la unidad entre la
educacion y la instruccion y el vinculo del estudio con el trabajo.

e Los principios basicos del Modelo de educacion a distancia de la educacion superior en Cuba (MES,
2023): el principio de la flexibilidad, el principio de la interaccion y la comunicacién y el principio de la
convergencia e integracion tecnolégica.

e El sistema de principios para la pedagogia cubana actual (Valle, 2025), considerados pertinentes a
la educacion a distancia: la unidad entre el caracter cientifico y la intencionalidad ideoldgica de la

educacion, la atencion diferenciada y compensatoria, el uso creciente y diversificado de las TIC, el
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caracter interdisciplinario e integrador del proceso pedagogico y el caracter potenciador de la relacion
entre actividad y comunicacion en el proceso pedagadgico.
Los planteamientos de Betancourt (2016) al considerar la interdisciplinariedad como principio

estructurador del curriculo.

En su valoracidn se tuvo en cuenta su contextualizacién y relevancia. Los principios para el disefio

curricular en la educacion a distancia a nivel institucional que se proponen son los siguientes:

Interdisciplinariedad e integracion formativa en la estructuracion curricular: se refiere a la articulacion
intencional y arménica de la seleccion de contenidos instruccionales con los fines educativos, de
forma que el proceso de ensefianza aprendizaje a distancia promueva el desarrollo integral del
estudiante. Reconoce que la educacion no se limita a la transmision de conocimientos, sino que, aun
en condiciones de separacion fisica, abarca la formacién de habilidades, actitudes y valores, que son
esenciales para el desarrollo individual, profesional y social.

En atencion a estos elementos el disefio curricular en la educacion a distancia debe considerar las
vias que permitan establecer conexiones para abordar y resolver problemas profesionales, no solo
en relacion con las interacciones entre disciplinas, sino también en el contexto educativo de la
profesion. Este principio actia como medio para comprender e influir sobre la educacién como un
sistema complejo e integral. Implica evitar la fragmentacion de la ensefianza, fomentar un aprendizaje
desarrollador y dirigir la accién educativa hacia la integracion de los factores sociales que influyen en
la formacién integral de los estudiantes

Flexibilidad y autorregulacion en la organizacién curricular: este principio fomenta la autogestion y
personalizacién del aprendizaje desde la organizacién horizontal individual del curriculo, en
correspondencia con los diferentes contextos, ritmos, estilos y estrategias para la apropiacion del
conocimiento. Considera en la educacion a distancia una estructuracion curricular disciplinar, que a

nivel individual se expresa y regula mediante relaciones de precedencia y objetivos integradores. Ante
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la ausencia del afio académico en la organizacion curricular de la educacion a distancia, este principio
aporta coherencia y garantiza la conformacién progresiva de los modos de actuacion de la profesion.
Se manifiesta, ademas, en la existencia de tres tipos de contenidos curriculares (base, propio y
optativo/electivo) que permite la actualizacion continua del plan de estudios para adaptarse a los
intereses y necesidades del pais, el territorio, los profesores y los estudiantes, asi como a los
contextos educativos, politicos, econémicos, socioculturales y tecnoldgicos. Desde el punto de vista
didactico permite conjugar elementos para favorecer la individualizacion o diferenciacion, la
socializacion, la creatividad y la autonomia.

Mediacion pedagdgica sustentada en el uso las TIC para la concrecidn del curriculo: se fundamenta
en la convergencia e integracion de las TIC al proceso de ensefianza aprendizaje a distancia, como
soporte fundamental para la comunicacién y las interacciones. Implica el uso de herramientas y
plataformas tecnoldgicas, que aseguren el acceso a la informacidn, y en particular, a los recursos
didacticos digitales.

Este principio resalta la importancia de la atencidn a las necesidades de los estudiantes, segun los
distintos escenarios tecnoldgicos en los que se encuentren. Involucra, como un factor critico, el
desarrollo de competencias digitales en los sujetos que favorezcan la participacion activa, asi como

la retroalimentacion oportuna y permanente.

En la aplicacion de estos principios es importante considerar que el estudiante incorpora progresivamente

los fundamentos del conocimiento cientifico en los que se basan sus modos de actuacidn profesional en

condiciones de orientacion e interaccidn social. La orientacion como recurso de la didactica desarrolladora

en una relacion de ayuda dirigida hacia el desarrollo de la autonomia personal, y la interaccidn social.

(Del Pino y Recarey, 2005; Cremé et al., 2024).

Estos planteamientos llevan a considerar las relaciones entre curriculo y didactica en el marco del disefio

curricular en la educacién a distancia, aspecto que sera abordado en el proximo epigrafe.
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1.3. El proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador: basamento teérico metodolégico del
curriculo en el curso a distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas

Al analizar las relaciones entre curriculo y didactica se coincide con Addine (1997) en abordar la
ensefianza y el aprendizaje como un proceso Unico, donde aprender y ensefiar son aspectos
interdependientes que constituyen un proceso pedagogico sistematico y planificado, con una concepcion
que prioriza el desarrollo integral de la personalidad del estudiante.

Esta visidn es congruente con Salazar (2004), quien plantea que la didactica actua de manera dialéctica
en el curriculo, manifestandose mediante didacticas especiales y una didactica general que fomenta
relaciones interdisciplinarias. Addine (2010) enfatiza que la didactica se concreta en el curriculo mediante
el proceso de ensefianza aprendizaje, orientandose hacia la formacion de profesionales que satisfagan
las expectativas establecidas en el curriculo.

Como sustento del disefio curricular, se asume una postura didactica con fundamento en el enfoque
histdrico cultural de Vigotsky (1896-1934) y en observancia de la relacidon entre la educacion, la
ensefanza, el aprendizaje y el desarrollo, que implica una concepcion integral y desarrolladora de la
personalidad del estudiante. Dentro de las concepciones desarrolladoras de la didactica en el pais se
menciona la influencia en la investigacion de Castellanos (2004), Lima et al. (2004) y Rico et al. (2016).
Segun Castellanos (2004) el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador se basa en la interaccion
dialéctica de tres areas clave: activacion regulacion, significatividad y motivacion por aprender. La
activacion regulacion, enfatiza la actividad intelectual productiva, creativa y la metacognicion.

La significatividad se centra en establecer relaciones significativas entre nuevos conocimientos y
experiencias previas, ademas de fomentar la formacién de actitudes y valores éticos en los estudiantes.
La motivacidn por aprender se refiere a las motivaciones intrinsecas hacia el aprendizaje y al sistema de
autovaloraciones, que promueve una actitud positiva y el establecimiento de metas personales.

El proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador trabaja el concepto de zona de desarrollo préximo,

muy unido al de zona de desarrollo actual, lo cual fundamenta la accion del profesor con el fin de propiciar
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el vinculo de los estudiantes con el contexto que los rodea, mediante el proceso de ensefianza aprendizaje

y propicia su transito, de la dependencia a la independencia, a alcanzar el desarrollo 6ptimo de sus

potencialidades y un papel activo dentro y fuera del aula (Hernandez e Infante, 2017).

Se coincide con Marrero y Gonzélez (2018) en que el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador

constituye la via esencial para la apropiacion de conocimientos, habilidades, normas de relacion

emocional, de comportamientos y valores, que se expresan en el contenido, en estrecho vinculo con el

resto de las actividades docentes y extra docentes que realizan los estudiantes.

En concordancia con Lima et al. (2004), se considera el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador

a distancia como fundamento didactico del disefio curricular.

La concepcion Vigotskiana del proceso de ensefianza aprendizaje aplicada a la educacion a distancia ha

sido abordado en los ultimos afios por autores como Ordufia (2021), Abad (2021), Turro et al. (2022),

Dominguez et al. (2023) y Padrén (2024). El analisis de estos autores permite identificar caracteristicas

esenciales que distinguen el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia:

e El empleo de una concepcion centrada en el estudiante, con predominio de su actividad
independiente por lo que asume un rol activo y autorregulado, en atencidn a la diversidad del grupo.

e El papel de la mediacién pedagdgica, en condiciones de separacion fisica, por lo que los medios
ocupan una funcién fundamental para propiciar el establecimiento de relaciones significativas y el
autoaprendizaje.

e El uso de las TIC para desarrollar la comunicacion multidireccional, las interacciones y la
colaboracion; en un ambiente motivador y propicio para el aprendizaje desarrollador.

e La importancia del profesor y el tutor para garantizar la preparacion metodolégica, orientacion,
acompafamiento y control de dicho proceso.

En el curso a distancia se plantea que el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador se organiza en

diferentes espacios, que, a partir de la carrera, abarcan la disciplina, la asignatura y la unidad didactica.

La disciplina reune contenidos de una o varias ciencias a partir de la proximidad de sus objetos de
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estudios, de las regularidades y de los métodos que le son propios en una interrelacion de conocimientos,
procedimientos y valores.

En la estructuracion didactica de la disciplina, se coincide con Betancourt et al. (2019) en que se debe
considerar la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje, como objeto de estudio de la didactica;
este proceso como un sistema didactico; los objetivos como componente rector del mismo y el papel
central del estudiantado y su desarrollo.

La estructura didactica de la disciplina abarca la planificacion, organizacion, ejecucion, evaluacion y
control del proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas, considera las interrelaciones entre los diversos
componentes didacticos, la integracion curricular de sus asignaturas, con otras y con las estrategias
curriculares, como saberes que transversalizan el curriculo. Al existir en el curso a distancia una
individualizacidén de la organizacion horizontal del curriculo, se asume la disciplina como espacio de
organizacion e integracion fundamental.

La asignatura, se entiende como una unidad integrativa de contenidos curriculares y recursos
personoldgicos en la cual deben estar representados los diferentes componentes de la formacion integral,
para potenciar el vinculo entre lo cognitivo, lo afectivo y lo comportamental. Esta dividida, a su vez, en
unidades didacticas.

La unidad didactica, se constituye como una unidad de ensefianza aprendizaje. En ella la tarea docente,
se asume como unidad de integracion, y representa la forma fundamental de comunicacion en interaccion,
mediante la cual se desarrollan las relaciones interdisciplinarias y se produce la interactividad conducente
a la apropiacion del conocimiento por parte del estudiante. Se coincide con Mendoza et al. (2023) al
considerar el significado e importancia de la tarea docente como célula basica del proceso de ensefianza
aprendizaje desarrollador.

Sobre la tarea docente integradora se han realizado importantes aportes, en los ultimos afios se
mencionan: Rodriguez et al. (2022), Molina et al. (2022), Sanchez y Millares (2023), Ramos y La O (2023),

Fernandez et al. (2024) y Pérez et al. (2025).
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Segun Sénchez y Millares (2023) la literatura coincide en que debe ser diferenciada, flexible,
contextualizada, motivadora y desarrolladora. Fernandez et al. (2024) destacan que su aplicacion facilita
la evaluacion del desempefio en diversos contextos educativos, que incluyen, segun Mastrocola (2023),
actividades de extension universitaria, lo que fortalece la labor educativa. Pérez et al. (2025) agregan que
debe tener un caracter variado e integrador. Estos criterios se valoran de gran relevancia para la
construccion del curriculo en el contexto de la educacion a distancia.

En la carrera Contabilidad y Finanzas, el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia
debe propiciar la formacién integral de profesionales, mediante la activacion de su actividad intelectual
productiva y creativa, dirigida a la aplicacion de técnicas avanzadas de registro y presentacion de
informacidn econdmico financiera, la utilizacién de sistemas de mayor difusion para la predeterminacion
y el calculo de costos, la observancia de normas y principios generales de auditoria y control interno y la
toma de decisiones basada en los principios de la administracién general y financiera.

Para ello es necesario el establecimiento de relaciones significativas entre teoria y practica mediante la
utilizaciéon de casos practicos del ambito empresarial territorial, nacional e internacional, asi como el
vinculo de los estudiantes a entidades del territorio. Este dltimo fundamentalmente mediante la disciplina
integradora de la profesion Practica laboral contable y financiera, lo cual favorece la motivacion intrinseca
al conectar los contenidos con situaciones reales y actuales.

Los elementos planteados permiten establecer un sistema de acompafamiento y autovaloraciones que
lleve a los estudiantes a mantener expectativas positivas respecto a su desarrollo profesional y reflexionen
sobre su propia practica y estrategias de estudio. El proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a
distancia en dicha carrera se concibe, por tanto, como un sistema didactico integral que favorece una
relacion dinamica entre sus componentes:

Los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia se plantean en
coincidencia con aquellos considerados en cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje como sistema

didactico: componentes estructurales y funcionales, al responder tanto a su cualidad de sistema como de
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proceso, que constituyen dos de sus rasgos esenciales. Sobre los componentes funcionales se considera,
que de forma generalizada abarcan: la planificacion, organizacion, ejecucion y control.

En relacion a los componentes estructurales Lima et al. (2004) sostienen que son universales. No
obstante, las condiciones organizativas afectan el disefio de las acciones de los protagonistas, y por tanto
de los componentes que actuan como mediadores entre estos. Estos autores consideran como
componentes estructurales: los protagonistas y los mediadores.

Addine y Recarey (2004) por su parte plantean que se deben tener en cuenta dos relaciones
fundamentales en la practica educativa: lo humano y lo cultural. El primero constituido por el profesor, sus
estudiantes y el grupo, en interaccién constante; el segundo formado por los objetivos, contenidos,
métodos, medios, forma de organizacion y evaluacion.

La investigacion valora en positivo la pertinencia de ambos criterios, al considerar que no son antagonicos
y reflejan puntos de vista que pueden valorarse de manera integrada. Se consideran como componentes
estructurales del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia: profesor, tutor, estudiante,
grupo, objetivos, contenidos, métodos, medios, forma de organizacion, evaluacion. Donde el profesor, el
tutor, el estudiante y el grupo reflejan el componente humano de dicho proceso y actuan como
protagonistas del mismo. En la educacién a distancia estos componentes poseen caracteristicas
especificas, que se describen a continuacion:

El profesor: actia como guia y facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje, en actividades
sincrénicas y asincrénicas. Es responsable de la organizacidn del contenido; del disefio, produccion y
calidad de los recursos educativos para el aprendizaje; la evaluacion del progreso de los estudiantes, asi
como de ofrecer orientacion y crear una comunidad de aprendizaje inclusiva. Su adecuada preparacion
para enfrentar estos roles es fundamental. Puede ejercer funcion tutorial.

El tutor: juega roles como orientar, asesorar, acompafiar, animar, motivar, facilitar el aprendizaje y

dinamizar el grupo, entre otros que permitan la atencion integral y personalizada al estudiante. Segun
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MES (2023) su labor en este tipo de curso se conforma por un espacio de comunicacion, mediacion y
ayuda que facilita las interacciones y se puede realizar de forma sincronica o asincronica.

Se resalta el rol del tutor en el escenario laboral, en la orientacién y acompafiamiento para la apropiacion
de conocimientos técnicos con vinculo a la solucion de problemas concretos del entorno profesional, que
favorece la conformacion de los modos de actuacion de la profesion

El estudiante: es considerado un individuo activo y autbnomo, capaz de gestionar su propio aprendizaje
y competente en el uso de las TIC, en el contexto educativo en que se encuentre. Segun Nufiez (2021)
asume la autogestion de su aprendizaje, desde la motivacion y el desarrollo del pensamiento critico,
reflexivo y propositivo, con la integracion del saber conocer, hacer, ser, convivir y transformar, que le
permiten aplicar el conocimiento en problemas reales del contexto.

El grupo: esta constituido por un conjunto de estudiantes que participan en el proceso de ensefianza
aprendizaje sin la necesidad de presencia fisica en un aula. Utilizan, generalmente herramientas y
plataformas digitales para facilitar el aprendizaje y la comunicacion. Puede estar compuesto por individuos
con diversas experiencias e inclinaciones, lo que enriquece la dindmica de aprendizaje. La
individualizacién horizontal del curriculo en la educacion a distancia lleva a la coexistencia de una
variedad de grupos, en correspondencia con las necesidades y el avance individual de los estudiantes.
El resto (objetivo, contenido, método, medios, formas organizativas y evaluacion) reflejan el componente
cultural y acttan como mediadores.

El objetivo: posee una funcién orientadora y una direccién formativa que permiten, en su vinculo con el
contenido, la motivacién hacia el aprendizaje, la metacognicion y la unidad entre lo cognitivo y lo afectivo.
Su caracter sistémico, permite concretar las aspiraciones declaradas en el modelo del profesional
mediante su derivacion gradual. Debe expresar niveles de asimilacidn alineados con la zona de desarrollo
proximo del estudiante y especificar las condiciones y el tiempo para su cumplimiento con el uso, segun

MES (2023) de un lenguaje, asequible al estudiante.
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El contenido (conocimientos, habilidades, valores): debe estructurase de manera fragmentada (MES,
2023), mediante unidades didacticas y tareas docentes integradoras que promuevan un aprendizaje
progresivo y la autorregulacién del estudiante. Es fundamental seleccionar los contenidos
cuidadosamente para evitar la sobrecarga de informacion. Su analisis debe identificar los nodos cognitivos
de integracion que vinculan estrategias curriculares, la labor educativa y politico ideologica, asi como
aspectos laborales, investigativos y extensionistas y favorecen la interdisciplinariedad.

El método: segun MES (2023) en la educacion a distancia se privilegian aquellos métodos que se centran
en la actividad de los estudiantes. Se coincide con Lopez et al.(2022) al considerar la unidad entre
meétodos, técnicas y procedimientos mediante procedimientos didacticos desarrolladores, como el
aprendizaje invertido, dialdgico, cooperativo, estratégico, experiencial, afectivo, movil, ubicuo, basado en
problemas, en la investigacion, en retos, en proyectos, en juegos. En estrecha relacion con los mismos
se debe potenciar el uso de estrategias de aprendizaje cognitivas, metacognitivas y de apoyo.

Se coincide con MES (2023) en cuanto a los rasgos que deben caracterizar la utilizacion de los métodos,
se asocian a propiciar el protagonismo de los estudiantes; el disefio de actividades de aprendizaje
progresivas y metacognitivas que favorezcan la autorregulacion; la formacion en contexto; la
comunicacion entre los sujetos, el trabajo individual y en grupo, la atencion a los diferentes estilos de
aprendizaje, asi como el pensamiento critico, la creatividad, la autonomia y la colaboracion.

Los medios: segun MES (2023), se conciben como mediadores semiéticos en el proceso de construccion
del conocimiento por los estudiantes y el apoyo técnico en el proceso de comunicacion. Se utilizan en
funcion de los escenarios tecnolégicos. Constituyen un sistema integrado y progresivo de medios
didacticos. Naveira (2022) subraya que deben alinearse con los métodos, técnicas y procedimientos
didacticos para facilitar el aprendizaje y alcanzar objetivos formativos, en consideracion al desarrollo
psiquico del estudiante y la relevancia de las TIC en la actualidad.

El sistema integrado y progresivo de medios didacticos favorece una interaccion dinamica y colaborativa

entre estudiantes y profesores, y se debe caracterizar por la diversidad, atractivo y accesibilidad. Se
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coincide con Medina (2021) en definir los recursos didacticos digitales como parte de este sistema. Para
ello es importante diferenciar entre recurso didactico digital y recurso tecnoldgico.

La infraestructura tecnoldgica es fundamental para la inmediatez en las comunicaciones en la educacion
a distancia, no obstante, la clave radica en el uso didactico de los recursos tecnoldgicos. La tecnologia
se convierte en una herramienta Util cuando el profesor y los estudiantes logran integrarla en la practica
educativa. Los recursos didacticos digitales, por tanto, deben impulsar un sistema de ayudas didacticas
que facilite al estudiante alcanzar progresivamente la independencia y el aprendizaje desarrollador.

Las formas organizativas: de acuerdo a MES (2022) estan constituidas por la practica laboral, el trabajo
investigativo de los estudiantes, la autopreparacion de los estudiantes, la tutoria y la consulta. Sobre esta
ultima se propone una clasificacion segun: la tipologia de interaccion (individual o grupal), la temporalidad
(sincrona o asincrona), el entorno de interaccidn (presencial o a distancia) y el prop6sito (organizativas,
de orientacion metodoldgica, de aclaracién de dudas o de evaluacion).

Ademas, se pueden implementar formas organizativas mas innovadoras, con el apoyo de las TIC, como
videoconferencias, clases invertidas, clases espejo, talleres virtuales y foros de debate, entre otras. Se
combinaran segun los objetivos, las necesidades de los estudiantes y los escenarios tecnoldgicos.

La evaluacién: debe ser un proceso continuo, personalizado y participativo que privilegia la funcién
formativa en la direccién del mismo, en la retroalimentacién y comprobacién de resultados (MES, 2023).
Su disefio debe considerar las funciones desarrolladora, diagnostica y de control; promover la
autoevaluacion y el autocontrol, aunque se puede emplear la coevaluacion. Es importante el equilibrio
entre evaluaciones a distancia y presenciales, que asegure una estructura evaluativa que incluya todos
los contenidos y enfatice elementos metacognitivos para fomentar la independencia y autorregulacion del
estudiante. La integracion de las TIC optimiza este proceso.

Las relaciones entre los componentes humano y cultural del proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollador a distancia, generan interacciones didacticas ligadas al lenguaje y contexto historico, asi

como a la comunicacion entre los participantes (Ulloa,2022). Su éxito, segun Diaz (2021) depende de la
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motivacion del estudiante y de la capacidad del profesor para fomentar un dialogo efectivo, que destaca
la importancia de la preparacion de los sujetos.

En la educacion a distancia, estas interacciones se materializan en diferentes tipos, que segin MES
(2023) y Rodriguez y Dominguez (2025) pueden ser sujeto-sujeto y sujeto-objetos. El tipo de interaccion
sujeto-sujeto puede ser asincronico o sincrénico, en dependencia de los escenarios tecnoldgicos y el tipo
de interaccion sujeto-objeto estd mediado por las caracteristicas tecnoldgicas y didacticas que conforman
este ultimo. Su calidad depende de los niveles de interactividad que se establezcan.

Finalmente, a partir de los criterios anteriores se plantea, que la relacion entre curriculo y didactica es
dialéctica, en la cual los conceptos didacticos (componentes), los principios, las regularidades y las teorias
sobre el proceso de ensefianza aprendizaje son el basamento tedrico metodolégico que se particulariza
en el curriculo. Este a su vez expresa una concepcion didactica aplicable a si mismo.

Por tanto, el curriculo como proyecto educativo integral asume una determinada concepcion del proceso
de ensefianza aprendizaje, en este caso una concepcion desarrolladora, que se concreta en este a partir
de las relaciones entre sus componentes humano y cultural; e integra las particularidades del contexto en
que se ejecuta. Estos aspectos son de gran importancia en el disefio curricular del curso a distancia en
el nivel institucional, con una concrecién de acuerdo con la carrera, en este caso Contabilidad y Finanzas,
aspecto que se aborda epigrafe siguiente.

1.4 El disefio curricular en el curso a distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas y su
perfeccionamiento a nivel institucional

En la literatura sobre el disefio curricular se observa diversidad. Alonso et al. (2020) plantean la existencia
de limitaciones en las concepciones de autores como Taba (1962), Gagné (1967), Beauchamp (1968),
Johnson (1970) y Saylor y Alexander (1970), al ignorar su naturaleza de proceso, que les impide captar
la dindmica integral que el mismo implica.

La concepcion del disefio curricular como un proceso resalta, segun Casarini (2013), la funcion critica del

profesor. Ello implica considerar que el curriculo no se finaliza al acabar el disefio, sino que se construye
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durante su implementacion, lo cual requiere una participacion activa y reflexiva del profesor, para la
adaptacion y mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun Addine et al. (2000) el disefio curricular puede entenderse como un subproceso del curriculo que
revela la metodologia, las acciones y el resultado del diagnéstico, modelacion, estructuracion, y
organizacion de los proyectos curriculares. Prescribe una concepcion educativa determinada cuya
ejecucion pretende solucionar problemas y satisfacer necesidades y su evaluacion posibilita el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

Este criterio, se consideran de gran relevancia para la investigacion y perfectamente armonizado con los
requerimientos de la educacién superior, segun plantean Alonso, (2007), Géngora (2009) y Sailema
(2016). Arredondo (1981), por otra parte, enfatiza la importancia de involucrar a diversos actores en el
proceso. Esta vision sistémica encuentra eco en los estudios de autores cubanos como Addine et al.
(1997, 2000, 2010), Gongora (2009), Sailema (2016) y Alonso et al.(2020), entre otros.

Se plantea el disefio curricular como un esfuerzo colaborativo. Segun (Dodd, 2021) los equipos que
participan deben estar conformados por expertos en varias areas. Se critica este vision pues, aunque
destaca la importancia de la colaboracion en el disefio curricular, podria beneficiarse de una mayor
inclusion del rol activo de los estudiantes en este proceso. Estos no deben ser considerados meros
receptores del curriculo, sino co-creadores, que aporten sus opiniones y experiencias.

Por lo tanto, en la educacion a distancia un disefio curricular efectivo deber integrar a los estudiantes
como un pilar fundamental en el proceso colaborativo. La inclusién de los estudiantes, especialmente en
la eleccion de asignaturas a matricular, proporciona retroalimentacion valiosa que asegura que el curriculo
se ajuste a sus necesidades y expectativas. Esta colaboraciéon no solo fortalece la relevancia del
aprendizaje, sino que también fomenta el compromiso y la motivacion de los estudiantes, convirtiéndolos
en agentes activos en su propia educacion.

Alvarez (1999) también proporciona una vision valiosa al definir el disefio curricular como el primer paso

en todo proceso formativo, donde se traza un modelo fundamental para la planificacion, organizacion,
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ejecucion y control. Bajo esta luz, el disefio curricular se erige como un punto de partida que establece el
rumbo que seguira el proceso de ensefianza aprendizaje.

Salas (2016) plantea que el disefio curricular no solo debe responder a las necesidades formativas de los
estudiantes, sino también prepararlos para una participacion critica en la sociedad actual. Estos criterios
se consideran relevantes al aportar la necesidad de atencion a las demandas educativas sociales, que
asientan el caracter dinamico de este proceso, al estar en constante evolucion.

Burbano y Portilla (2022) coinciden con Macias y Batista (2023) en subrayar la importancia de un disefio
curricular investigativo y contextualizado, con una visién que favorece que el disefio curricular se adapte
flexiblemente a las necesidades de la comunidad educativa.

Por su parte Sinche et al. (2023) abogan por un disefio curricular que integre saberes fundamentales, y
abarque distintos aspectos del desarrollo humano. Se considera que esta integracion favorece el
tratamiento de las complejidades de la formacién integral, donde el “saber conocer”, “saber ser”, “saber
hacer” y “saber convivir” se entrelazan, para preparar a los futuros profesionales.

Son y Ashraf (2025) desde un enfoque de pensamiento sistémico plantean el disefio curricular como un
proceso dinamico e interconectado en el que diversos componentes, pedagdgicos, didacticos,
tecnoldgicos y la retroalimentacion de las partes interesadas, deben alinearse y gestionarse de manera
adaptativa. Estos autores consideran que en la actualidad el disefio curricular debe incorporar la atencion
a las oportunidades y desafios que plantea el uso de la inteligencia artificial en la educacién superior.

A partir del analisis de estos criterios, se asume, el disefio curricular como un proceso dinamico,
participativo y contextualizado. Su naturaleza dindmica implica una revision y adaptacion constantes en
respuesta a las necesidades cambiantes del entorno y del aprendizaje de los estudiantes, para que el
curriculo se mantenga actualizado y pertinente. Su carécter participativo involucra a todos los sujetos —
estudiantes, grupo, profesores, tutores, autoridades académicas y entidades del entorno — para el logro
de un aprendizaje desarrollador, en consideracion al contexto, dado que refleja las particularidades

culturales, sociales y tecnolégicas del entorno donde se lleva a cabo.
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En la contextualizacion del disefio curricular es importante considerar sus etapas, para lo cual se analizan
los criterios de un total de 20 autores (Tyler, 1949; Taba,1962; American Educational Research
Association, 1967; Glazman e Ibarrola,1978; Arredondo, 1981; Diaz et al. 1990; Diaz, 1993; Alvarez,1999,
Addine, 2000; Wiggins y McTighe, 2005; Brovelli,2005; Gongora,2009; Vélez y Teran, 2010, Sailema,
2016; Vargas y Flores, 2016; Valarezo et al. 2018; Alonso et al. 2020; Sonddn et al. 2022; Aguirre et al.
2022; Macias y Batista, 2023).

Se identifican 28 posibles etapas. Para avanzar hacia un consenso, se construye una matriz binaria
(anexo 3) que relaciona las etapas del disefio curricular con los autores que las presentan, lo que sirve

de base para un andlisis de redes mediante el empleo del software Ucinet, version 6.698 (Figura 2).

Figura 2. Coincidencia de las etapas del disefio curricular
El analisis se presenta mediante un diagrama de coocurrencias, que revela las etapas del disefio
curricular mas relevantes en la literatura analizada, y evidencia las conexiones entre los autores y las
etapas. Los nodos azules representan a los autores (A1 a A20) y los nodos rojos las etapas del disefio
curricular (E1 a E28). Las etapas que presentan un mayor numero de conexiones son E5 (evaluacion),
E4 (organizacion) y E3 (estructuracion), seguidas de E1 (diagndstico) y E2 (modelacion) lo que indica un

consenso significativo entre los autores y sugiere que son fundamentales para la investigacion.
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Este analisis permite seleccionar las etapas a incluir en la investigacion y a su vez asegura que se basen
en un marco tedrico sélido y respaldado por la comunidad académica. Los criterios coinciden en incluir
como etapas del disefio curricular el diagndstico, modelacion, estructuracion, organizacion para la puesta
en practica y evaluacion. Este proceso se visualiza como un ciclo dinamico y continuo en el que cada
etapa retroalimenta a las demas, garantizando coherencia y sistematicidad en la implementacion
mediante de los niveles macro, meso y micro.

Segun Addine et al. (2000) el diagndstico es la etapa inicial donde se identifican problemas y necesidades,
por lo que sustenta la concepcion curricular. Aunque se centra en el nivel macro, su relevancia se extiende
a los niveles meso y micro, teniendo en cuenta el contexto histérico y territorial.

A continuacién, la modelacién del curriculo se enfoca en conceptualizar el modelo, definir el perfil del
egresado y seleccionar contenidos y metodologias pertinentes, alineadas con las necesidades sociales y
politicas. La estructuracion, por su parte, implica la organizacion y secuenciacion de los componentes del
proyecto educativo integral, que genera un plan del proceso docente en el que se establece el orden
necesario para la ejecucion del plan de estudios.

Las etapas de modelacién y estructuracion se asumen integradas como unidad, lo cual se fundamenta
en su relacion intrinseca y complementaria, donde la modelacion establece conceptos fundamentales,
que necesitan ser traducidos en un marco practico mediante la estructuracién. La unidad entre ambas
garantiza que las ideas teoricas se apliquen de manera légica y contextualizada, en respuesta a las
necesidades del entorno educativo, lo que facilita la retroalimentacién continua.

Tras esto, la organizacion de la implementacion del proyecto asegura la preparacion del profesorado y la
coordinacion entre los distintos actores educativos, manteniendo una concepcién centrada en las
necesidades de los estudiantes. Finalmente, se establece un sistema de evaluacion que utiliza
indicadores e instrumentos especificos para validar la efectividad del curriculo.

La contextualizacion del disefio curricular en la educacion a distancia, como ya se ha mencionado, abarca,

aspectos tedricos y practicos de la ensefianza virtual, cuyos aportes han influido significativamente en el
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disefio de programas a distancia y en la investigacion en este campo. Diaz (2021) y Araujo y Behar (2023)
destacan la atencion a la diversidad cultural, la inclusion y el disefio digital de materiales pedagogicos,
como aspectos de gran relevancia.

En la contextualizacion del disefio curricular en la educacion a distancia en los niveles meso y micro, es
importante considerar ademas del analisis desde una perspectiva didactica y la caracterizacion del
modelo profesional de la carrera, definido en el macro curriculo.

En la carrera Contabilidad y Finanzas el mismo se orienta a formar egresados capaces de resolver
problemas profesionales de manera creativa y eficiente, en atencién a las necesidades de la sociedad y
la economia cubana. El plan de estudios “E” se distingue por su flexibilidad, al integrar los curriculos base,
propio y optativo-electivo, que permiten enriquecer la formacion a nivel territorial e individual.

El objeto de trabajo se centra en la informacion relacionada con la utilizacién de los recursos, la toma de
decisiones financieras en las organizaciones y las normas contables, de auditoria y tributacion al fisco.
Los modos de actuacién de la profesion incluyen el registro de hechos econdmicos, la planificacion y
control del uso de recursos, asi como el analisis de la informacién financiera.

Se deben desarrollar con eficacia en los campos de accion de la profesion, digase la contabilidad, las
finanzas, la auditoria, los costos, la administracion y la sistematizacién de los procesos contables y
financieros, con atencién a valores como patriotismo, honestidad, creatividad, fidelidad, austeridad,
profesionalidad, colaboracién, independencia y humanismo, que deben caracterizar al profesional, y
educarse de manera transversal.

La estructura curricular considera relaciones de precedencia que facilitan una conformacion progresiva
de los modos de actuacion de la profesion. La disciplina de Contabilidad aborda las bases conceptuales
fundamentales de la profesion que son enriquecidas en Costos, Finanzas, Sistemas, Administracion y
Auditoria y tienen un reflejo en el disefio de la disciplina Practica laboral contable y financiera, concebida
como integradora de la profesion. Estas relaciones son fundamentales en la educacion a distancia para

una adecuada organizacion individual del curriculo.
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En este analisis se significa la importancia para el disefio curricular en la educacion a distancia de la
atencion metodologica al contenido de la profesion, como aquella parte de la cultura de la profesion que
debe ser asimilada para dar cumplimiento a los objetivos del modelo del profesional de la contabilidad y
las finanzas, a partir de su subordinacién a las demandas del desarrollo econémico, al estado de
desarrollo cientifico y tecnoldgico, en general, y en particular, de las ciencias contables y financieras.

La asimilacion del contenido de la profesion se expresa en los modos de actuacién profesional, mediante
la identificacién y solucién a los problemas profesionales, con la potenciacion de la perspectiva
interdisciplinaria y la disciplina Practica laboral contable y financiera como eje articulador del curriculo. Se
manifiesta ademas en el mejoramiento humano, en cuanto al desarrollo de la autovaloracion y la
identificacion profesional.

Se valoran, las influencias ya analizadas entre el curriculo, la formacion, la didactica y la educacion a
distancia, que dan lugar a relaciones que se catalogan como dialécticas e interdependientes. Los
elementos planteados permiten expresar un conjunto de ideas basicas para el perfeccionamiento del
disefio curricular del curso a distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de

Matanzas, las cuales se presentan a continuacion:

La concepcion del curriculo como un proyecto educativo integral con caracter de proceso, cuya

finalidad es la formacién integral de profesionales.

e El caracter procesal, integrador y prospectivo, de la formacién integral de profesionales en la
educacion superior cubana.

e El fundamento didactico basado en una concepcion desarrolladora del proceso de ensefianza
aprendizaje a distancia con la integracién de las TIC, como soporte fundamental para la comunicacion
y las interacciones

e Los diferentes espacios de integracién curricular, que en la educacién a distancia abarcan la

disciplina, la asignatura y la unidad didactica.
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La tarea docente integradora concebida como nucleo y unidad fundamental de integracion en el
proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia.
La organizacion curricular institucional que considera a la disciplina y la asignatura en la carrera por
una parte y por otra, la organizacion individual del curriculo.
El disefio curricular como un proceso dinamico, participativo y contextualizado; cuyas etapas de
diagnostico, modelacion-estructuracion, organizacion para la puesta en practica y evaluacion,
garantizan una concepcidn coherente y efectiva del mismo.
La intervencién en el perfeccionamiento del disefio curricular en la educacion a distancia que
considera:
o de larelacién curriculo-educacién a distancia se identifica la influencia de lo personolégico,
tecnoldgico y didactico;
o de larelacién curriculo- formacion integral de profesionales se involucran: el objeto, el sujeto
y el resultado; particularmente el objeto en funcién del contexto en que se desarrolla la
profesion en la practica, el sujeto en su actitud consciente respecto a su formacion profesional
y el resultado asociado a la aprehension de la cultura de la profesion;
o de larelacion curriculo-didactica, la atencion a los aspectos humano y cultural en el proceso
de ensefianza aprendizaje.
El tratamiento metodoldgico, de acuerdo a las particularidades del contenido de la profesion en la
carrera Contabilidad y Finanzas, en relacion al registro de las operaciones econémicas, la
planificacion y control de los recursos materiales y financieros, asi como al procesamiento y analisis
de la informacién econémico financiera generada por las organizaciones, que favorece ademas la

atencion a las necesidades del entorno profesional y social.

Este andlisis permitié la definicion del “Perfeccionamiento del disefio curricular del curso a distancia de la

carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas” como: el proceso que involucra la

participacién activa de los sujetos, en el diagnostico, modelacion-estructuracién, organizacion y
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evaluacion de un proyecto educativo integral, con una concepcion desarrolladora del proceso de
ensefianza aprendizaje a distancia; que se dirige hacia la mejora del meso y micro curriculo, para la
apropiacion de una cultura profesional en torno a la utilizacion de técnicas de registro, presentacion y
administracion de informacion econdmico financiera, con elevados valores éticos; en consideracion al
contexto institucional, tecnolégico, profesional y social.

En la definicion se visualizan, lo humano, cultural y contextual como dimensiones de esta variable.

La dimensién humana expresa el rol protagonico de los sujetos en el disefio curricular, y refleja la
participacion de estudiantes y grupo (como educandos) asi como profesores, tutores, autoridades
académicas y entidades del entorno (como educadores). Ademas, la preparacion metodolégica del
profesor, segun A. Pérez (2022) como el conjunto de saberes que de manera planificada e intencionada
adquiere el mismo en los aspectos cientifico técnicos, profesionales y pedagdgico didacticos, necesarios
para el desarrollo de su labor docente, con prioridad en la educacion desde la instruccion.

La dimensién cultural enfatiza una concepcion desarrolladora del proceso de ensefianza aprendizaje a
distancia, con una proyeccién educativa que considera la integracion de los componentes de la formacion
integral del profesional, mediante tareas docentes integradoras que respondan a los desafios
contemporaneos en el campo de la contabilidad y finanzas.

La dimensién contextual tiene en cuenta las particularidades del contexto educativo institucional en la
educacién a distancia, la confluencia de diversos escenarios tecnolégicos, asi como la articulacion de las
necesidades territoriales, sociales e individuales.

Conclusiones del capitulo

La revision de la literatura a nivel internacional y nacional, sugiere adoptar una concepcidn del curriculo
con un doble caracter de proyecto educativo integral y proceso, cuya finalidad es la formacién integral de
profesionales. Esta dindmica se presenta como un sistema interrelacionado y en constante evolucion,
compuesto por los subprocesos de disefio, desarrollo y evaluacion, que interactuan de manera dialéctica

en los niveles macro, meso y micro.
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El disefio curricular se caracteriza en funcién de su desarrollo en el contexto de la investigacion, se
plantean principios para la estructuracion del curriculo, que, al aplicarse, orientan, fundamentan y regulan
el perfeccionamiento del disefio curricular en el curso a distancia de la carrera de Contabilidad y Finanzas
en el meso y micro curriculo. Este enfoque se basa en una concepcion desarrolladora del proceso de
ensefianza-aprendizaje, donde la tarea docente integradora se identifica como el nicleo y la unidad
esencial de integracion.

Se definen las dimensiones y etapas del disefio curricular, destacando su caracter dinamico, participativo
y contextualizado. Todo esto conforma el sustento de una concepcién tedrico-metodoldgica orientada a

su perfeccionamiento.
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CAPITULO 2.

DIAGNOSTICO Y PROPUESTA PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL DISENO CURRICULAR DEL
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CAPITULO 2. DIAGNOSTICO Y PROPUESTA PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL DISENO

CURRICULAR DEL CURSO A DISTANCIA EN LA CARRERA CONTABILIDAD Y FINANZAS DE LA

UNIVERSIDAD DE MATANZAS

El diagndstico del problema de investigacion parte de la operacionalizacion de la variable de investigacion

y su evaluacion mediante el criterio de expertos. Se plantean dimensiones, indicadores e instrumentos de

evaluacién, que permiten identificar potencialidades y areas de mejora. Estos resultados sustentan la

propuesta de una concepcidn teorico-metodoldgica para perfeccionar el disefio curricular del curso a

distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.

2.1 Diagnostico del estado inicial de la variable de investigacion

A partir del andlisis realizado de la literatura, la operacionalizacion de la variable se plantea como sigue.

Tabla 1. Operacionalizacién de la variable

Dimensién/Subdimension Indicadores
1.1. Cognitiva | 1.1.1 Preparacién cientifico técnica para la direccion del aprendizaje
instrumental desarrollador a distancia dirigida al cumplimiento de los objetivos generales
de la carrera Contabilidad y Finanzas.

1.1.2 Preparacion profesional para la direccion del aprendizaje desarrollador
< a distancia dirigida al cumplimiento de los objetivos generales de la carrera
Z Contabilidad y Finanzas.

% 1.1.3 Preparacion pedagogico didactica para la direccion del aprendizaje
T desarrollador a distancia dirigida al cumplimiento de los objetivos generales
de la carrera Contabilidad y Finanzas.
1.2 Afectivo | 1.2.1 Valores personales y profesionales de profesores y tutores.
comportamental 1.2.2 Participacion activa y reflexiva de los sujetos en el disefio del meso y
micro curriculo.
2.1 Concepcién | 2.1.1 Modelacion, estructuracién y organizacion de los componentes
desarrolladora de los | culturales del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia,
componentes culturales | segin las particularidades del contenido de la profesion contable y
del proceso de | financiera.
ensefianza aprendizaje 2.1.2 Coordinacién entre las disciplinas del perfil de la profesidn contable y
financiera en la planificacién de tareas docentes integradoras.
. 2.1.3 Comportamiento de los indicadores de calidad del PEA en el curso a
5 distancia.
E 2.2 Concepcion integral | 2.2.1 Integracion de lo cientifico laboral con lo académico y extensionista en
3| en la formacién de la | la cultura de la profesién contable y financiera.
cultura de la profesion 2.2.2 Insercion de la educacion en valores y educacion politico ideoldgica

para la conformacién de los modos de actuacién de la profesién contable y

financiera.

2.3 Articulacién entre el | 2.3.1 Formacion continua.
pregrado y postgrado en

el enriquecimiento de su

acervo cultural
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Dimensién/Subdimension Indicadores

3.1 Contexto profesional | 3.1.1 Participacién de entidades del entorno profesional y social.

y social 3.1.2 Actualizacién, flexibilidad y dinamismo

3.1.3 Pertinencia e impacto del disefio curricular en relacion a las demandas
del entorno.

3.2 Contexto institucional | 3.2.1 Trabajo metodologico

3.2.2 Trabajo docente

3.2.3 Atencién Individualizada o personalizada.

3.3 Contexto tecnoldgico | 3.3.1 Convergencia y adecuacion a los distintos escenarios tecnolégicos.
3.3.2 Utilizacién de la plataforma tecnolégica institucional.

La dimensién humana esta integrada por las subdimensiones cognitiva instrumental y afectivo

CONTEEXTUAL

comportamental.

La subdimension cognitiva instrumental se centra en la preparacién cientifico técnica, profesional y
pedagdgico didactica del profesor para el trabajo docente en el curso a distancia, en correspondencia con
las particularidades de la carrera Contabilidad y Finanzas. Ello implica el dominio de los conocimientos y
procederes necesarios para la modelacion, estructuracion y organizacion del proceso de ensefianza
aprendizaje desarrollador a distancia, dirigido al cumplimiento de los objetivos generales de dicha carrera.
La subdimensidn afectivo comportamental se refiere a los aspectos emocionales y comportamentales que
intervienen en el disefio curricular. Subraya la importancia de los valores personales y profesionales del
profesor, su impacto en la formacién integral de los estudiantes, asi como la necesidad de la participacién
activa y reflexiva de todos los sujetos en el disefio del meso y micro curriculo.

La dimension cultural se compone de las subdimensiones concepcion desarrolladora de los componentes
culturales del proceso de ensefianza aprendizaje; concepcion integral en la formacién de la cultura de la
profesion y articulacion entre el pregrado y postgrado en el enriquecimiento de su acervo cultural.

La subdimension concepcién desarrolladora de los componentes culturales del proceso de ensefianza
aprendizaje, se enfoca en la modelacion, estructuracion y organizacion de los componentes de dicho
proceso (objetivo, contenido, método, medios, formas organizativas y evaluacion). Evalua la adecuacion
de su disefio a las caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia como
sistema didactico, en consideracién a las particularidades del contenido de la profesion contable y

financiera para el registro de las operaciones econdmicas, la planificacion y control de los recursos
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materiales y financieros, asi como al procesamiento y analisis de la informacién economico financiera
generada por las organizaciones para favorecer la toma de decisiones.

La subdimension concepcion integral en la formacion de la cultura de la profesion se orienta hacia la
proyeccion del vinculo de lo cientifico laboral con lo académico, extensionista y lo ideopolitico, para el
logro de la formacion integral del estudiante en la cultura de la profesién.

La subdimensién articulacion entre el pregrado y postgrado en el enriquecimiento de su acervo cultural,
se enfoca en la concepcion de un sistema de posgrado para dar continuidad a la formacién profesional
de los egresados.

La dimension contextual se conforma por las subdimensiones contexto profesional y social, contexto
institucional y contexto tecnoldgico.

La subdimensién contexto profesional y social, considera las demandas del entorno profesional y social
para la formacion integral de los profesionales en cuanto al desarrollo cientifico técnico de las ciencias
contables y financieras, asi como a la influencia en la practica de la profesién de las condiciones historico
concretas del pais y el territorio. Se refleja en la participacion de las entidades en el disefio curricular para
logar su actualizacién, flexibilidad, pertinencia e impacto.

La subdimensién contexto institucional considera el trabajo metodolégico para la planificacion y
organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, que garantice la atencion
a las caracteristicas de la educacion a distancia y la atencion individualizada en el curriculo.

La subdimension contexto tecnoldgico se refiere a la adecuacion a distintos escenarios tecnoldgicos y las
posibilidades de acceso a recursos para el aprendizaje, incluidos softwares profesionales para la
automatizacion del proceso contable, la auditoria asistida por la informatica, entre otros. Examina ademas
el uso de la plataforma tecnoldgica en la educacién a distancia, que incluye el montaje de asignaturas, el
nivel de interactividad y las percepciones de estudiantes y docentes respecto a las interacciones en este

entorno.
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Para garantizar la robustez cientifica de esta propuesta se sometié a valoraciéon mediante el criterio de
expertos. Segun Fernandez et al. (2024) en la literatura se identifican tres metodologias de evaluacion
que utilizan el criterio de expertos: la de preferencia, la de comparacion por pares y el Delphi o Delphos,
esta ultima es la mas empleada por la comunidad cientifica, por lo cual se seleccioné para su aplicacion.
Se identificaron 35 candidatos a expertos a partir de su reconocido prestigio y experiencia profesional
desde el punto de vista tedrico y/o practico, tanto a nivel local, nacional e internacional, en torno a cuatro
nucleos del conocimiento relacionados con el campo que se investiga: educacion a distancia, disefio
curricular, formacion de profesionales en la carrera Contabilidad y Finanzas y tecnologia educativa.

Se obtuvo el consentimiento de 30 de ellos, a los cuales, a partir de la aplicacion de una encuesta para
su seleccion (anexo 4),se les determind el coeficiente de competencia K (anexo 5), que se calculé de
acuerdo con la opinién del candidato sobre su nivel de conocimiento acerca del tema tratado, asi como
de las fuentes que le permiten argumentar dicho criterio.

Su seleccion se considero, segun aquellos que alcanzaron un valor de dicho coeficiente en el rango: 0,80
< K =< 1.00. Como resultado todos los expertos fueron seleccionados, al presentar coeficientes de
conocimiento superiores a 0,90.

El grupo de expertos se caracteriza por su alta composicidén en cuanto a grado cientifico y categoria
docente, lo que aporta calidad y rigor cientifico a sus opiniones. El 93.33 % posee grado cientifico, en
correspondencia con las areas del conocimiento afines a la investigacion (ciencias pedagdgicas, de la
educacién, econdmicas y contables y financieras), lo que aporta una vision holistica. Se distinguen por su
alta categoria docente (100% posee categoria docente superior) y elevada experiencia profesional en la
educacion superior, con un promedio de 34 afios.

A los expertos se les aplicé una encuesta (anexo 6), para obtener sus criterios sobre la variable, sus
dimensiones e indicadores. Se utilizd una escala Likert de cinco valores: muy adecuado, bastante

adecuado, adecuado, poco adecuado e inadecuado; que se expresa de forma cuantitativa en valores del
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5 al 1 respectivamente. Se realiz6 solo una ronda de consultas, pues se logré una alta coincidencia en

las respuestas. Los resultados (anexo 7), muestran una valoracién global positiva.

Los puntos de corte calculados, actian como umbral divisorio para determinar el nivel de adecuacién de

las dimensiones, subdimensiones e indicadores y confirman que todos los items superan el limite minimo

para ser considerados relevantes. Todas las dimensiones y subdimensiones, asi como el 84.21% de los
indicadores se clasifican como muy adecuados y el resto (3 indicadores) como bastante adecuados.

No obstante, al considerar las valoraciones cualitativas de algunos expertos, se decidio realizar las

modificaciones siguientes:

e Seeliminé el indicador 2.1.3 comportamiento de los indicadores de calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje en el curso a distancia.

e Se incorporo en la definicion de la variable de una manera mas explicita el nivel del curriculo en el
que se investiga la misma (meso y micro curriculo).

e Se adecuaron, los indicadores 3.2.1 trabajo metodologico para la mejora de la planificacion del
proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia y 3.2.2 indicaciones metodoldgicas y de
organizacion, para reflejar la unidad entre trabajo metodoldgico y trabajo docente, asi como su
influencia en el disefio curricular

Se considera que la variable, sus dimensiones e indicadores son apropiados y pueden ser utilizados,

teniendo en cuenta las modificaciones resultantes de la valoracion de los expertos. Por tanto, se procedio

a realizar el diagndstico de su estado actual. Para ello, se determinaron la poblacién y la muestra, se

construyeron y aplicaron una serie de instrumentos para la recoleccién de la informacién y se propuso el

calculo de un indice sintético, que favoreci6 el analisis desde una perspectiva holistica.

Se definié una poblacion que comprende a los directivos, profesores, tutores, estudiantes y egresados

del curso a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas, asi como a

las entidades del entorno profesional y social en el territorio. Se estratificé por municipios, en

consideracion a las peculiaridades de la sede central, los CUM y filiales universitarias.
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La decision muestral para los directivos, profesores, tutores y estudiantes se basé en el muestreo aleatorio
simple estratificado por municipios. Esta técnica se seleccion6 para garantizar la representatividad y
precision de la muestra, en consideracion a las caracteristicas de cada uno de los escenarios en que se

manifiesta la variable de estudio. Para determinar el tamafio de la muestra se utiliz6 la ecuacion siguiente:
N*Ki *p*q

"R N-)+ K2 prg

la cual se cumple el nivel de confianza (95%), que sigue una distribucion normal, su valor es de 1.96.p”

Donde: N es el tamafio de la poblacion. K2a representa la probabilidad para

constituyen parametros de la distribucion binomial, donde “p

y“q se considera como la probabilidad de

[{P i)

q” como la no ocurrencia, ambas con un mismo valor de 50%. y “e” representa el error, que

ocurrencia y

en este caso se asume el 5%.

« , - N
El tamafio de la muestra de estrato se determina de la manera siguiente: », = n[ N J donde:
Ni: tamafio del estrato i y ni es el tamafio de la muestra del estrato i. La determinacién de la muestra para
profesores y estudiantes se ofrece en la tabla 2.

Tabla 2. Definicion de la poblacién y muestra de directivos, profesores, tutores y estudiantes.

Estudiantes Profesores y tutores Directivos
Estratos Tamario Muggtra Tamafio Mugstra Tamario Mugstra
del estrato | estratificada | del estrato | estratificada | del estrato | estratificada

(Ni) (ni) (Ni) (ni) (Ni) (ni)
FCE 9 6 11 8 13 11
CUM Cardenas 15 9 11 8 3 3
CUM Jaguey Grande 13 8 8 6 3 3
CUM Jovellanos 39 24 9 7 3 3
Filial Universitaria
Calimete 5 3 9 7 3 3
Filial Universitaria Limonar 36 22 15 11 3 3
Filial Universitaria Unién
de Reyes 6 4 3 2 3 3
Poblacion (N) 123 66 31
Muestra (n) 76 51 27

Por otro lado, para los representantes de entidades del entorno y egresados, se selecciond una muestra
intencionada (muestreo no probabilistico) compuesta por sujetos tipo. Este tipo de muestreo, segun
Herndndez y Mendoza (2018) resulta de especial utilidad cuando el objetivo es obtener la riqueza,
profundidad y calidad de la informacién, por encima de la cantidad o la estandarizacién, lo cual se

corresponde con el interés de la investigacion con respecto a estos sujetos.
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La muestra esta integrada por:

¢ Quince egresados del plan de estudios “E” de la carrera en el curso a distancia, que se seleccionaron
por ser estudiantes de alto aprovechamiento.

e QOcho representantes de entidades del entorno profesional y social, que cuentan con egresados del
plan de estudios “E” de la carrera en el curso a distancia y/o participan activamente en el proceso de
formacion de estos profesionales

Se aseguro una cobertura adecuada de la diversidad existente en la poblacion, que permitié obtener datos

representativos y relevantes para el diagndstico. Se emplearon la encuesta, la entrevista y el analisis del

producto del proceso pedagdgico como métodos de recoleccion de informacion. Se elaboraron siete

instrumentos, cuyo analisis integrado garantizo la evaluacion de cada indicador (anexo 8).

Los resultados de la aplicacion de los instrumentos se procesaron con el uso de la estadistica descriptiva

e inferencial. Se utilizé el software Microsoft Excel para el calculo de la acumulacion de frecuencias

absolutas y relativas, asi como de la media aritmética de cada uno de los items evaluados.

En el caso de las encuestas a profesores, tutores y estudiantes los instrumentos utilizados, asi como los
resultados de su aplicacion y del analisis de su validez y confiabilidad se muestran en los anexos 9y 10.
Para la elaboracion de las encuestas se utilizé una escala Likert de uno a cinco, donde cinco representa
totalmente de acuerdo, uno totalmente en desacuerdo y tres es un valor intermedio neutro. La misma se
automatizd mediante la herramienta Google forms.

El programa estadistico SPSS permitié determinar la validez y confiabilidad de las encuestas a profesores
y estudiantes. Los resultados evidencian, en cada dimensién, adecuados valores de fiabilidad iguales o
superiores a 0,7. Se comprob0 la validez, mediante el coeficiente de determinacidn, con un valor superior
a 0,7. El analisis de varianza demuestra que esta correlacion es significativa.

El analisis integrado de los resultados evidencia altas valoraciones (totalmente de acuerdo o de acuerdo)
en la dimension humana. Los encuestados coinciden en destacar, en la subdimension cognitiva

instrumental, la preparacion cientifico técnica, profesional y pedagdgico didactica para la direccion del
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aprendizaje desarrollador a distancia dirigida al cumplimiento de los objetivos generales de la carrera
Contabilidad y Finanzas (con resultados entre 94.74% y 96.08% de valoraciones favorables).
Igualmente evaluan de forma elevada, en la subdimension afectivo comportamental, los items que se
relacionan con valores personales y profesionales de los profesores (100% de valoraciones favorables
de profesores y tutores, 94.74% de estudiantes). La mayoria de estos items posee promedios superiores
a 4,5. Por otro lado, en esta subdimension los criterios de los encuestados coinciden en identificar
dificultades en su participacion activa y reflexiva en el disefio curricular, con medias inferiores a 4.

En el caso de la dimensidn cultural, observan criterios divergentes en la subdimension concepcion integral
en la formacion de la cultura de la profesién, donde el 92.16% de los profesores y tutores ofrece altas
valoraciones (con una media de 4.56), a la insercion de la educacidn en valores y politico ideoldgica. Los
estudiantes, en cambio identifican dificultades (medias inferiores a 4) en la articulacién de lo cientifico
laboral con lo académico y extensionista en la cultura de la profesién contable y financiera.

En la dimensién contextual, los profesores y tutores destacan en la subdimension contexto profesional y
social, la participacion de entidades del entorno en el disefio curricular (96.08% de valoraciones positivas),
e identifican dificultades en la pertinencia de la oferta de asignaturas del curriculo optativo electivo y las
orientaciones metodolégicas y de organizaciéon (medias inferiores a 4). En la subdimension contexto
tecnoldgico, los criterios coinciden en la baja valoracion de la convergencia y adecuacion a los escenarios
tecnoldgicos y la utilizacion de la plataforma tecnoldgica institucional.

En cuanto a las guias y resultados de la aplicacién de las entrevistas a directivos, egresados y
representantes del entorno profesional y social aparecen en los anexos 11, 12 y 13 respectivamente. Su
interpretacion revela una vision compartida en aspectos claves, con matices diferenciados segun el grupo
evaluador. En la dimensién humana ,se identifica la limitada participacién activa de los actores en el
disefio curricular, a la cual el 80% de los egresados asigna valoraciones bajas.

En la dimension cultural se destaca la subdimension articulacion entre pregrado y posgrado, al resultar

favorablemente reconocida la oferta de posgrado por los directivos con 88.89% de valoraciones "muy
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adecuada" o "bastante adecuada" y un promedio de 4.29, lo que subraya, la percepcion de que garantiza
el desarrollo profesional y responde a las demandas de egresados y empleadores.

El resto de las subdimensiones muestra dificultades en la integracién curricular de los componentes
académico, investigativo y extensionista, con una baja valoracion del 67% de los egresados (media 2.2)
y el 88.89% de los directivos (media 2); asi como la coordinacidn entre disciplinas para la planificacion de
tareas integradoras refleja una baja valoracion del 60% de los egresados (media 2.47).

En la dimension contextual los directivos recalcan la necesidad de mejorar, en la subdimension contexto
institucional las orientaciones metodoldgicas y de organizacion, asi como, en el contexto tecnoldgico la
utilizacion de la plataforma tecnoldgica institucional, que reflejan valoraciones mayoritariamente por
debajo del umbral adecuado (media inferior a 3). En esta dimensién los representantes del entorno
profesional y social, desatacan discretamente la actualidad, flexibilidad y dinamismo del disefio con una
media de 4.125 en la que se refleja que el 87.5% de los entrevistados ofrece altas valoraciones.
Finalmente se realiza el estudio del proceso pedagogico: plan de trabajo metodoldgico de la carrera, sus
evidencias, estrategia educativa, plan del proceso docente, orientaciones metodolégicas de la carrera en
la Universidad de Matanzas, preparacion de asignaturas y procedimientos metodologicos para la
planificacion organizacion, ejecucion y control del proceso de ensefianza aprendizaje, asi como el analisis
del estado de la carrera en la plataforma tecnoldgica institucional.

Las guias de andlisis y su aplicacion se muestran en los anexos 14 y 15. En el anexo 16 aparecen los
resultados de la evaluacién del departamento de recursos para el aprendizaje de la Universidad de
Matanzas a la interactividad y calidad del curso a distancia de la carrera en la plataforma tecnoldgica.
Se seleccionan los documentos correspondientes a la preparacion metodologica de la carrera y las
disciplinas Contabilidad y Practica laboral contable y financiera, que se eligen por su papel determinante
en el curriculo para garantizar las relaciones de precedencias y la integracidn curricular, lo que les confiere

gran importancia en la conformacion de los modos de actuacion de la profesién.
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En la dimension humana al observar las evidencias de las actividades metodologicas se reflejan
intervenciones de profesores para el perfeccionamiento del disefio curricular, sin embargo, resulta
inadecuada la participacion de estudiantes del curso a distancia en las actividades en que se analiza
dicho disefio (defensas publicas de los planes del proceso docente).

En la dimension cultural al analizar la preparacion de las asignaturas, resulta poco adecuada la
estructuracion y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia segun las
particularidades del contenido de la carrera Contabilidad y Finanzas, en lo que inciden negativamente la
poca utilizacion de métodos y procedimientos didacticos desarrolladores; asi como de recursos didacticos
digitales. No se emplean formas organizativas innovadoras, con el apoyo de las TIC; ni existe un sistema
de evaluacion continuo, personalizado y participativo, que pondere el equilibrio entre evaluaciones a
distancia y presenciales e integre las TIC.

Resulta poco adecuada la coordinacién entre las disciplinas en la planificacién de tareas docentes
integradoras, en tanto no se determinan los nodos cognitivos de integracion y es escasa la inclusion de
aspectos axiologicos. Igualmente sucede con la integracion de lo cientifico-laboral con lo académico y
extensionista en la cultura de la profesidn, al resultar escasos los trabajos de curso, extraclases y tareas
docentes integradoras que contribuyan a desarrollar habilidades investigativas y la extension universitaria
en el entorno laboral, se limitan a la disciplina Practica laboral contable y financiera.

En la dimension contextual al evaluar el trabajo metodolégico para la mejora de la planificacion del
proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, existe una adecuada planificaciéon de
actividades metodologicas para la atencion al curso a distancia; con objetivos que se perciben pertinentes.
Aunque no se observan ciclos metodoldgicos al respecto, lo que limita el enfoque sistémico.

Al evaluar las indicaciones metodoldgicas y de organizacion, es insuficiente la atencién al curso a
distancia, desde las orientaciones metodoldgicas de la carrera, disciplinas, asignaturas y la estrategia

educativa. Ademas, los procedimientos existentes para la direccion del proceso de ensefianza
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aprendizaje no se adecutan a la educacion a distancia. Son escasas las tareas docentes con diferentes
niveles de complejidad y las tareas opcionales para la atencion a las diferencias individuales.

La evaluacion de la calidad de los cursos e interactividad en la plataforma tecnologica institucional, revela
que, aunque la plataforma cumple con el minimo de funcionalidad para alojar contenidos y facilitar el
acceso, existe baja presencia de asignaturas, dificultades en la actualizacion de los recursos, la utilizacién
de actividades interactivas y el aprovechamiento de herramientas colaborativas que permitan una mayor
participacion y retroalimentacion entre profesores y estudiantes.

La integracion de estas interpretaciones se realiza mediante un indice de valoracion global, basado en la
teoria de los indices sintéticos o integrales. Estos segun L. Pérez (2022), constituyen instrumentos que
capturan, en una sola medida, un concepto multidimensional, que se representa por un conjunto de
indicadores individuales. Son de gran utilidad por su forma simple y practica de sintetizar la informacién
e implican un sistema de ponderacidn que jerarquiza sus componentes.

Se identifica, en las ciencias de la educacién, su utilizacién en los estudios de Prado (2020) y A. Pérez
(2022), que se toman como referente. Para su construccion se emplea el procedimiento propuesto por
Séanchez (2023), que se contextualiza a la investigacién mediante los pasos siguientes:

Paso 1. Ponderacién de dimensiones, subdimensiones e indicadores

Se selecciona el método combinatorio para la ponderacion, por sus ventajas para integrar el peso
subjetivo, basado en juicios de expertos y el peso objetivo, derivado de datos cuantitativos. Su uso eleva
la robustez de los resultados y apoya una toma de decisiones mas precisa y fundamentada.

Para la determinacién del peso subjetivo de los elementos a evaluar (indicadores, subdimensiones y
dimensiones), se emplea el proceso analitico de jerarquias propuesto por Saaty (1980), que constituye
un método de comparaciones pareadas basado en el criterio de expertos. En su aplicacion los juicios de
valor se sintetizan, segun Frias et al. (2008), mediante la construccion de una matriz con las calificaciones

de las comparaciones pareadas en base a una escala definida, la cual se normaliza mediante la division
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del valor de cada elemento entre el total de su respectiva columna. Finalmente, se calcula el promedio de
cada elemento, que representa su importancia relativa.
La encuesta a aplicar a los expertos y su procesamiento se ofrece en el Anexo 17. Es de sefialar que en
la investigacion se utiliza la modificacién a la escala de Saaty (1980) propuesta por Rodrigues y Corso
(2019), en la cual para las intensidades de importancia en la comparacion entre criterios, se utiliza una
escalade 0,5, 1y 2, donde 1 representa igualdad de importancia y 2 representa prioridad de importancia.
Como subproducto de esta definicion, se tiene el inverso de 2, en el que 2 representa la subimportancia
de un elemento en relacién con otro. De esta manera se establece la diferenciacion entre los elementos
de una manera mas agil y practica.
Para la determinacion del peso objetivo, se selecciona el método de la entropia (Zeleny, 1981), el cual
segun Aguilar et al. (2021) cuantifica la cantidad real de informacidn que aporta cada elemento, a partir
del analisis basado en la dispersion de sus datos. Su seleccion se justifica a partir de la consideracion de
que la dispersion que presenta la informacién de los diferentes instrumentos aplicados, con respecto a un
mismo elemento, constituye un factor importante para la ponderacion de este.

X—Xmin

——Donde

max min

Para su determinacion, se normalizan los datos primarios mediante la expresién X' =

X'representa el valor normalizado, Xmin y Xmax Son los valores minimo y méximo del conjunto original. Se
asume como elemento minimo el valor 1 por ser el menor valor de la escala y como elemento maximo el
valor 5 por ser el mayor.

Posteriormente se realiza el calculo de la entropia (Ej) de cada elemento, mediante la expresion:

. -1

Ej

= Togn Y=, X'ij * LogX'ij. Donde: n representa el numero de instrumentos i que se emplean

para evaluar cada elemento y X’j la evaluacién del elemento j en el instrumento i.
La alta entropia de un elemento indica que su informacién es muy dispersa o poco discriminativa, por lo
que resulta poco Util. Por el contrario, la baja entropia indica que la informacién esta mas concentrada o

con menos incertidumbre, lo que se traduce en mayor relevancia.
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Posteriormente se mide el grado de informacion o divergencia a la entropia de cada elemento, mediante

la siguiente expresion: Dj = 1 — E. Donde Dj es la "informacion" del elemento, que sera mayor si la

Dj

entropia es menor. Luego se calcula el peso objetivo de cada elemento: Wjo = S o)
j=1

Un elemento con menor entropia (menos incertidumbre, mas concentracidn) aporta mayor informacién y
recibe un mayor peso en la ponderacion objetiva. Estos resultados se ofrecen en el Anexo 18.

La determinacion del peso definitivo se efectua, segun Frias et al.(2008), mediante la expresion

W josW jb

SigUiente: W] = W
]:

Donde: Wj representa el peso definitivo del elemento j; Wjb el peso

subjetivo del elemento j; Wjo es el peso objetivo del elemento j y n representa el nimero de criterios.
Los resultados se resumen en la tabla 3, en la cual se presenta el peso especifico de las dimensiones.

Tabla 3. Determinacion del peso especifico de las dimensiones

Dimensiones
Peso especifico Humana Cultural Contextual
Peso Subjetivo (Wijb) 0,2762 0,4333 0,2905
Peso Objetivo (Wjo) 0,3737 0,2920 0,3343
Peso Definitivo (W) 0,3158 0,3871 0,2971

La dimensidn cultural presenta el mayor peso subjetivo (0,4333) y el menor peso objetivo (0,2920), lo que
refleja que los expertos la consideran la mas relevante para el disefio curricular, pero a su vez, posee una
elevada dispersion en la informacion que aporta. En contraste, la dimension humana recibe la menor
ponderacion subjetiva (0,2762) y resulta la mejor ponderada desde el punto de vista objetivo (0,3737),
por lo que aporta informacién mas significativa para la variable en estudio.

Al combinar ambos criterios, la dimension cultural resulta la mas relevante para el disefio curricular, lo
que confirma su importancia relativa; seguida por la dimensién humana, con un consenso entre ambos
pesos, mientras que la dimensidn contextual, aunque con menor peso, sigue siendo indispensable.

Para analizar la ponderacion interna de las dimensiones, se desagrega el comportamiento de los pesos
de las subdimensiones e indicadores. La tabla 4 ofrece los resultados de la dimensién humana, en la cual

se observa un equilibrio en la importancia asignada a las subdimensiones.
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Tabla 4. Peso especifico de las subdimensiones e indicadores de la dimensién humana

Subdimensiones Indicadores

Peso especifico 1.1 1.2 1.1.1 112 | 113 | 121 | 122
Peso Subjetivo (Wjb) | 0,5000 0,5000 0,3810  |0,3333 |0,2857 |0,5000 |0,5000

Peso Objetivo (Wjo) 0,5901 0,4099 0,3247 10,3628 | 0,3125 |0,7366 |0,2634

Peso Definitivo (W) 0,5901 0,4099 0,3704  |0,3621 0,2674 |0,7366 |0,2634
Los expertos valoran ambas subdimensiones de manera similar, pero la ponderacion objetiva eleva

ligeramente el peso definitivo de la subdimensidn cognitiva instrumental (0,5901) frente a la afectivo
comportamental (0,4099), lo que resalta la relevancia de la informacién que aporta y el papel de la
preparacion de los sujetos en el disefio curricular.

Este énfasis se confirma en el analisis de sus indicadores. Sobresale en la subdimensién cognitivo
instrumental, la preparacién cientifico técnica para la direccion del aprendizaje desarrollador a distancia
dirigida al cumplimiento de los objetivos generales de la carrera Contabilidad y Finanzas, desde lo
subjetivo. En la subdimensién afectivo comportamental, destaca el indicador valores personales y
profesionales de profesores y tutores (0,7366), con una elevada importancia desde lo objetivo.

Los pesos de las subdimensiones e indicadores de la dimensién cultural se presentan en la tabla 5.

Tabla 5. Peso especifico de las subdimensiones e indicadores de la dimensién cultural

Subdimensiones Indicadores

Peso especifico 2.1 2.2 23 | 211 | 212 | 221 | 222 | 2.3.1
Peso subjetivo (wjb) |0,3762]0,4333|0,1905|0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 0,5000 | 1,0000
Peso objetivo (wjo) | 0,0473]0,1611(0,79160,4992 | 0,5008 | 0,2765 | 0,7235 | 1,0000
Peso definitivo (w) | 0,0746|0,2928 | 0,6326 | 0,4992 | 0,5008 | 0,2765 | 0,7235 | 1,0000

La subdimensidn concepcion integral en la formacién de la cultura profesional (2.2) es la mas valorada

segun el juicio de expertos (0,4333), mientras que la subdimension articulacion entre pregrado y posgrado
(2.3) recibe menor valoracion subjetiva (0,1905) y muestra, en contraste un alto peso objetivo (0,7916),
que eleva su peso definitivo (0,6326) por encima del resto, como reflejo de que aporta informacion
concentrada y relevante en la practica y de que la evidencia objetiva modera las valoraciones subjetivas.
Los indicadores de la subdimension 2.1, presentan pesos definitivos equilibrados, cercanos a 0,5, con

consenso entre criterios subjetivos y objetivos. En la subdimensidn 2.2, aunque los pesos subjetivos estan
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equilibrados, el indicador 2.2.2 tiene un peso objetivo de 0,7235, que resulta significativamente mayor por
lo que, la insercion de la educacion en valores y politico ideoldgica tiene mayor relevancia. La
subdimension 2.3 se evallia mediante un Unico indicador, que, por tanto, tiene méxima importancia.

En cuanto a la dimension contextual, se presenta una desagregacion del comportamiento de los pesos
especificos de sus subdimensiones e indicadores mediante la tabla 6.

Tabla 6. Peso especifico de las subdimensiones e indicadores de la dimension contextual.

Peso Subdimensiones Indicadores

especifico 3.1 3.2 3.3 311 1312 | 313 | 321 | 322 | 323 | 331 | 332

(F;zf)‘)’ SUbjetivo | o 4506 | 0,3645| 02759 | 03535| 0.2929 | 0,3535 | 0,3750 | 0,3125| 03125 0,6667 | 03333

Peso objetivo

(wjo) 0,5371] 0,1937| 0,2089| 0,3313| 0,2760 | 0,3927 | 0,3259 | 0,1994 | 0,4747| 0,7551| 0,2449

Peso definitivo

W) 0,5714] 0,2692 | 0,2197| 0,3478| 0,2400| 0,4122 | 0,3672| 0,1872 | 0,4456| 0,8604 | 0,1396

Los expertos asignan pesos subjetivos equilibrados a las subdimensiones contexto profesional y social
(0,3596) y contexto institucional (0,3645), mientras que otorgan un menor peso al contexto tecnoldgico.
Sin embargo, el analisis de la entropia revela que, objetivamente, la subdimensién contexto profesional y
social aporta la informacion mas relevante para la variable. La combinacién de ambos criterios genera un
peso definitivo mayor para la subdimensiéon contexto profesional y social (0,5714), lo que destaca la
importancia practica de las instituciones del entorno profesional y social en el disefio curricular.

Los indicadores, de la subdimension contexto profesional y social mantienen una estructura balanceada,
con un peso definitivo ligeramente superior en el indicador pertinencia e impacto (0,4122). En la
subdimension contexto institucional, aunque los pesos subjetivos de los tres indicadores son similares,
los pesos definitivos muestran equilibrio entre los indicadores trabajo metodoldgico para la mejora en la
planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia y atencion individualizada,
mientras que el indicador indicaciones metodoldgicas y de organizacion presenta una ponderacion menor
debido a su baja relevancia objetiva. En la subdimensidn contexto tecnoldgico existe consenso en que el
indicador convergencia y adecuacion tecnolégica resulta el mas relevante. Una vez que se ponderan los

distintos elementos se procede al calculo del indice sintético.
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Paso 2. Formulacion matematica para el calculo del indice de valoracién global

La formulacién matematica para el calculo del indice de valoracion global, comprende el proceso de
agregacion en su determinacion que parte de la normalizacion de cada indicador mediante la ecuacion y
datos generados en el proceso de ponderacion objetiva. Las ecuaciones a utilizar en dicho proceso de
agregacion se plantean en la tabla 7.

Tabla 7. Ecuaciones a utilizar en el proceso de agregacion del indice de valoracion global

Nivel de Ecuacion Descripcion de los elementos de la ecuacion.
agregacion
Subindice de n Vd.  subindice de valoracion de la
valoracion de la | Vd; = Z W; = X'; | subdimension.
subdimension i=1 Wi peso definitivo del indicador.
X'i.valor normalizado del indicador.

Subindice  de & V'si-subindice de la subdimension.
valoracion la| Vs = Z W; = Vd; | W- peso definitivo de la subdimension.
dimension j=1

indice de t VG- indice de valoracion global
valoracion global | IVG = z Wi * Vs | Wk- peso definitivo de la dimension.
k=1

En todos los casos n representa la cantidad de elementos (indicadores, subdimensiones, dimensiones) a
integrarse en cada nivel. Como se observa, se calcula un subindice para cada subdimensién y dimensién
respectivamente, mediante la suma ponderada de sus indicadores normalizados o subdimensiones,
segun corresponda.

Finalmente, los subindices de las dimensiones se combinan, también ponderados, para obtener el IVG,
que refleja una valoracién compuesta y balanceada de la variable de investigacidn. Los resultados de su
determinacion aparecen en el anexo 19 y se analizan en el paso siguiente.

Paso 3. Definicién de la escala de evaluacion

Se utiliza una escala mixta que combina valores cuantitativos con descriptores cualitativos para brindar
mayor claridad y precision. Su desagregacion se ofrece en la tabla 8.

Tabla 8. Desagregacion de la escala de evaluacién del indice de valoracion global

Categoria Inadecuad Poco Adecuado Bastante Muy
valorativa 0 adecuado adecuado adecuado.
Rango 0,00-0,20 0,21-0,40 0,41-0,60 0,61-0,80 0,81-1.00
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Esta escala, basada en valores normalizados de 0 a 1, garantiza comparabilidad y facilita la interpretacion,
donde O representa el minimo y 1 el méximo. Permite una agregacion ponderada eficiente de los
indicadores y su desagregacion en categorias cualitativas, 1o que asegura mayor objetividad en la
comunicacion de los resultados. En consideracion a la misma se realiza el analisis de los resultados del

indice de valoracion global y sus subindices, que se representan en la figura 3.

|\ (5 0,6645

Subindice Dimensién Humana 0,7299
Subindice subdimensién 1,1 = (),7422
Subindice subdimensién 1,2 = (0,7121

Subindice Dimension Cultural 0,6034
Subindice subdimension 2,1 " (0,3104
Subindice subdimensién 2,2 = (,5346
Subindice subdimensién 2,3 = (,6698

Subindice Dimensién Contextual 0,6746
Subindice subdimensién 3,1 = (,7581
Subindice subdimensién 3,2 = (),5665
Subindice subdimensién 3,3 = (),5602
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

Figura 3. Resultados de la determinacién del indice de valoracion global y sus subindices

El indice de valoracidn global, con un valor de 0,6645, revela un desempefio “bastante adecuado” de la
variable, pero aun distante del dptimo. El analisis detallado de los subindices permite profundizar en los
diferentes componentes de la variable.

La dimensién humana destaca con el valor mas alto (0,7299), que refleja un comportamiento “bastante
adecuado”. Sus subdimensiones cognitiva instrumental y afectivo comportamental mantienen valores
cercanos a este, lo que confirma que los aspectos que integran esta dimension muestran un resultado
favorable y constituyen un importante potencial para el perfeccionamiento del disefio curricular.

La dimensién cultural, pese a ser la mejor ponderada, presenta el subindice mas bajo (0,6034), o sea,
aunque se evalua como “adecuada” requiere atencion prioritaria. En ella, la subdimension 2.1 evidencia
que la concepcidn desarrolladora del proceso de ensefianza aprendizaje en el disefio curricular actual es

poco adecuada, con un subindice de 0,3104 que representa el comportamiento mas bajo en la variable.
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Las subdimensiones 2.2 concepcion integral en la formacion de la cultura de la profesion y 2.3 articulacién
entre el pregrado y el posgrado se evaltian como “adecuado” y “muy adecuado” respectivamente, aunque
la subdimension 2.2 presenta un margen significativo para su perfeccionamiento, al mostrar una
importante brecha en relacion al comportamiento 6ptimo.

En la dimension contextual, el subindice general es 0,6746 y se evalua de “bastante adecuada”. Destaca
la subdimensién 3.1 con la valoracién mas alta (0,7581), que supera incluso a las de la dimensién humana,
lo cual resalta la influencia del contexto profesional y social para el perfeccionamiento del disefio
curricular. Las subdimensiones contexto institucional y contexto tecnoldgico muestran valores adecuados
(aproximadamente 0,56), aunque susceptibles de mejora.

Finalmente, para determinar las potencialidades, areas de mejora y seguimiento se procede a la
confeccion de la matriz de toma de decisiones en el paso siguiente.

Paso 4. Confeccidn de la matriz de toma de decisiones

La matriz de toma de decisiones es una herramienta que integra los valores de la importancia relativa o
peso especifico (W) y la valoracién (V) de cada elemento, ya sea indicador, subdimensién o dimensién.
Esta matriz permite identificar visualmente potencialidades y areas de mejora y seguimiento, segun la
ubicacién de cada elemento dentro de la variable analizada. En la figura 4 se muestra la conformacién de

la matriz a partir de los resultados anteriores.

! @ 12.3.1

13.3.1 9.9
12.2.2 0.3 1121
® o7

212 1211 13.2%0
0.5

13.2.1 . PY 513
0.2 0.4 06111 o3 T
0.3 113.1.1

11.2.2 02 113 -® 112
2.1
13.2.2
13.3.2

Valoracién (V)

o

0.1 13.1.2

Peso definitivo (W)

Figura 4. Matriz de toma de decisiones
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La matriz esta dividida en cuatro cuadrantes, enumerados en sentido contrario a las agujas del reloj, a
partir del extremo superior derecho. Se revela una distribucion significativa de los indicadores, que permite
identificar potencialidades, areas de mejora y seguimiento. Los resultados se presentan a continuacion:
Cuadrante I: alta valoracién y alta importancia. Identifica las potencialidades del disefio curricular actual,
es decir, indicadores que son altamente valorados por los participantes y tienen un peso relevante en la
variable. Los esfuerzos deben orientarse hacia la mejora continua.

Se identifican potencialidades en la dimensién humana, subdimension afectivo comportamental, en
relacion a los elevados valores personales y profesionales que poseen los profesores y tutores, lo que
refleja un compromiso hacia el disefio curricular. En la dimension cultural constituye una potencialidad la
articulacion entre el pregrado y el posgrado para el enriquecimiento del acervo cultural de los
profesionales, que se expresa en la formacion continua.

Cuadrante II: baja valoracién y alta importancia. Se encuentran las fundamentales areas de mejora, que
representan indicadores criticos para el disefio curricular, cuyo desempefio no es el esperado y necesitan,
de mejoras inmediatas, con alta prioridad en la inversion de recursos y esfuerzos para elevar su
valoracion. Las principales areas de mejora que se identifican en las dimensiones cultural y contextual.
En la dimensidn cultural, se debe priorizar la atencion metodoldgica a la subdimensidén concepcion
desarrolladora de los componentes culturales del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a
distancia, ya que sus dos indicadores (2.1.1 y 2.1.2) se ubican en este cuadrante. En la subdimension
concepcion integral en la formacion de la cultura de la profesidn se requiere mejorar la insercion de la
educacién en valores y politico ideoldgica para la conformacién de los modos de actuacion de la profesion.
En la dimension contextual, la subdimension contexto institucional presenta areas de mejora relacionadas
con la atencion individualizada. En la subdimension contexto tecnoldgico se requiere de atencion

prioritaria a la convergencia y adecuacion a los distintos escenarios tecnolégicos.
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Cuadrante IlI: baja valoracion y baja importancia. Sefiala aspectos con bajo peso e insuficiente valoracién,
que, como areas de mejora de menor prioridad, se pueden atender en el mediano plazo. Se ubican
aspectos de las tres dimensiones.

En la dimensién humana, dentro de la subdimension afectivo conductual se debe dar seguimiento a la
participacion activa y reflexiva de educadores y estudiantes en el disefio curricular.

En la dimension cultural los aspectos relacionados con la integracion de lo cientifico y lo laboral con lo
académico y extensionista en la cultura de la profesion contable y financiera, que se ubican en la
subdimension concepcién integral en la formacion de la cultura de la profesién necesitan atencion.

En la dimension contextual se debe atender, en la subdimension contexto institucional, el trabajo
metodoldgico para la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia y las
indicaciones metodoldgicas y de organizacion y en la subdimension contexto tecnolégico, la utilizacion de
la plataforma tecnoldgica.

Cuadrante IV: alta valoracion y baja importancia. Indica areas con valoraciones positivas, cuya influencia
en la variable general es baja. Requieren de seguimiento para mantener los niveles alcanzados, sin
destinar nuevos recursos o esfuerzos. Se identifican areas de seguimiento en la subdimension cognitiva
instrumental de la dimensién humana, y la subdimensién contexto profesional y social de la dimension
contextual. En ambos, casos todos los indicadores se ubican en este cuadrante.

En sentido general la variable posee un comportamiento “bastante adecuado”, pero distante del dptimo,
lo que evidencia la necesidad de su perfeccionamiento. Para ello se propone, en el epigrafe siguiente,
una concepcidn tedrico-metodoldgica que oriente estratégicamente su gestion, con el aprovechamiento
de las potencialidades y la atencion a las areas de mejora.

2.2 Concepcion tedrico-metodoldgica para el perfeccionamiento del disefio curricular del curso a
distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas

La concepcidn, como resultado cientifico, ha sido ampliamente abordada en la literatura. Cortina (2021)

la describe como la integracion de ideas que conforman una vision integral de la realidad, mientras que
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Fuentes (2022) la entiende como una postura epistemoldgica para interpretar los procesos naturales,
sociales y del pensamiento. A. Pérez (2022), por su parte, sostiene que incluye un componente tedrico
conformado por un sistema de ideas, representaciones, principios y evidencias praxeoldgicas sobre el
mundo, Sus procesos y organizacion.

Estos criterios permiten plantear que una concepcidn consiste en la configuracién sistémica de la teoria
y experiencias practicas, que fundamentan la comprension y actuacion de un individuo ante un
determinado proceso, y refleja una postura al respecto desde el punto de vista cientifico.

La multiplicidad de enfoques presentes en la literatura revela distintas formas de abordar la concepcién,
entre las cuales Gonzalez y Freire (2023) identifican concepciones tedricas, sistémicas, didacticas,
pedagdgicas, metodologicas y tedrico-metodoldgicas; a estas se suman las concepciones curriculares
(Gébngora, 2009) y cientificas (Fuentes, 2022).

En particular la concepcion tedrico metodologica, ha sido estudiada por diversos autores. Entre los mas
recientes se mencionan: A. Pérez (2022), Gonzalez y Freire (2023), Hernandez (2023), Caballero y Kerton
(2024), Almeida (2025), Fonseca y Sanchez (2025), Melendrez et al. (2025), Rodriguez et al. (2025) y
Viant et al. (2025).

Se distingue por su caracter integrador y funcional, que contempla segun Almeida (2025) la unidad entre
lo tedrico y lo metodoldgico, de gran importancia en las investigaciones educativas. La concepcion teorico
metodoldgica, por tanto, implica la configuracion de una postura cientifica integrada por un sistema de
elementos tedricos sobre un proceso, que fundamentan, orientan y guian la actuacién metodoldgica para
mejorar la forma en que el mismo se aborda y estudia.

En consideracion al objeto de la investigacidn, se incorpora la valoracion sobre la concepcidn curricular,
que integra conceptos, principios, ideas, posiciones, métodos y modos de actuar respecto al disefio
curricular, en su vinculo con otras ciencias, para materializar el proceso curricular en condiciones

historicas y sociales determinadas (Géngora, 2009).
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Se privilegia la concepcidn tedrico-metodoldgica por su capacidad de contextualizacién en subprocesos
del proceso curricular, asi como por sus potencialidades para favorecer la implementacion del Modelo de
educacion a distancia de la educacion superior en Cuba en el contexto en que se investiga.

Se asumen fundamentos de la teoria curricular sin buscar una nueva concepcion al respecto, sino orientar
el perfeccionamiento del disefio curricular de la carrera Contabilidad y Finanzas, en las condiciones
histdrico concretas de su aplicacidn en el curso a distancia de la Universidad de Matanzas.

Sobre sus componentes, |a literatura revela que suelen incluir un componente teorico y uno instrumental,
que varian en su terminologia y presentacion. Acosta et al. (2011) incorporan un componente denominado
“sistema regulatorio”, para orientar los conceptos e ideas fundamentales que integran la concepcion.

De esta manera, la concepcion teodrico-metodolégica que se propone consiste en la configuracion de una
postura sistémica sobre el disefio curricular en el curso a distancia que, desde sus fundamentos,
establece conceptos, principios e ideas basicas, para orientar la propuesta de recursos metodoldgicos,
que guian la accién de los sujetos hacia al perfeccionamiento de la formacion de profesionales de la
carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.

Su representacion grafica se muestra en la figura siguiente:

Concepcion tedrico-metodoldgica para el perfeccionamiento del diseiio curricular del
curso a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas.

e Componente Regulador

C Objetivo )

Componente tedrico
conceptual

( Conceptos )
C Principios )
< Ideas basicas )

Componente metodolégico
instrumental

C Estrategia de gestion )
Requerimientos
metodoldgicos

Colectivo de disciplina
Colectivo de carrera

Vias de implementacion

Mejora del proceso curricular para la formacion integral de profesionales en el curso a
distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.

Figura 5. Representacion grafica de la concepcion tedrico-metodoldgica propuesta
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La concepcion tedrico-metodoldgica que se propone posee caracter de sistema y tiene una funcion
orientadora, que se manifiesta en sus tres componentes, relacionados entre si para conducir el
perfeccionamiento del disefio curricular en el campo de accion de la investigacion.

El componente regulador, plantea el objetivo y los fundamentos filoséficos, sociolégicos, psicoldgicos,
pedagogicos, didacticos, legales y tecnoldgicos en que se sustenta la concepcion y que rigen la postura
tedrico-metodoldgica que se asume. El componente tedrico-conceptual, aporta una interpretacion de las
caracteristicas y relaciones identificadas sobre el objeto de estudio, que se revelan mediante conceptos,
principios e ideas basicas para orientar el componente metodoldgico-instrumental.

En este ultimo se proponen los recursos metodologicos (Estrategia de gestion del disefio curricular y
Requerimientos metodoldgicos para su implementacidn) que guian el accionar del profesor como sujeto
dinamizador, con una concrecion praxeologica de su actuar mediante el trabajo metodoldgico y la tarea
docente integradora. A continuacion, se presenta una descripcion mas detallada de estos componentes.
En el componente regulador, el objetivo es contribuir al perfeccionamiento del disefio curricular del curso
a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas. Sus fundamentos se
explican a continuacion.

Loa fundamentos filos6ficos se analizan desde una concepcion marxista-leninista y martiana como
sustento de la politica educacional de la revolucién cubana para la formacién integral del ser humano. Se
orientan, al desarrollo de la personalidad de manera integral, en correspondencia con el modelo de
formacion de la educacion superior en Cuba, que valora la educacion para la vida, la educacion para
todos, la educacién cientifica, la vinculacién del estudio y el trabajo y la unidad de la educacién y la
instruccidn en correspondencia, segun MES (2023), con los aportes de las obras de Félix Varela, José de
la Luz y Caballero, Enrique José Varona y José Marti.

Desde una perspectiva antropolégica, el ser humano se concibe como un “ser social’, lo que determina

su conciencia y un “ser para el trabajo”, lo cual impulsa su proceso de autoconstruccion. Se reconoce la
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importancia de la preparacion del profesor para conducir el proceso ensefianza aprendizaje en el curso a
distancia y el estudiante como sujeto activo de su formacion integral.

Epistemoldgicamente, se asume el aprendizaje como una construccion activa e integradora del sujeto,
historicamente mediada por practicas y relaciones sociales. Por ello, la concepcidn tedrico-metodoldgica
asume fundamentos vygotskianos sobre la mediacion y la zona de desarrollo préximo en la que el
conocimiento se construye activamente por el estudiante a partir de su experiencia y contexto por lo que
se privilegia la interdisciplinariedad para comprender e influir sobre la educacion como un sistema
complejo e integral.

Axiolégicamente, se subraya la unidad dialéctica indisoluble entre los valores y su formacién, se destaca
la labor educativa y politico ideoldgica del profesor, desde la cientificidad e intencionalidad politica en la
planificacion y organizacin, del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia,
especialmente mediante tareas docentes integradoras que promuevan la formacién integral.

Los fundamentos sociologicos parten de los postulados que sobre el curriculo y la formacién aporta la
sociologia de la educacion, en los que, segln Lépez (2021) se presenta al curriculum y al proceso
formativo como fendmenos sociohistéricos y agentes esenciales para dar respuesta a las demandas y
necesidades sociales. Se asume, un enfoque Marxista, que apuesta por el reconocimiento de las
implicaciones politicas, culturales de la educacion y promueve la critica y el protagonismo de los
estudiantes en la construccion de la formacion.

Se reconoce la influencia de lo social en el desarrollo humano y las relaciones entre formacién, curriculo
y sociedad como fundamento socioldgico. Ello se sustenta en la comprensiéon de como los factores
sociales y culturales influyen en el disefio curricular, en el cual se debe considerar la formacion integral
del hombre, como premisa sociolégica y finalidad del proceso curricular, para que los estudiantes lleguen
a ser miembros activos y responsables de la sociedad.

Se asume la universidad como institucion social, con un vinculo indisoluble con la sociedad, que se

traduce en la contextualizacién del disefio curricular, en atencién a las demandas profesionales y sociales

68



de cada territorio y la diversidad de escenarios individuales y colectivos en los que se desarrolla la carrera
Contabilidad y Finanzas en el curso a distancia. Se considera, la contradiccion que se producira al articular
‘la socializacion y la individualizacion”, dadas las caracteristicas del grupo en la educacion a distancia,
donde la individualizacion horizontal del curriculo, genera una gran heterogeneidad.

Los fundamentos psicoldgicos proponen una concepcion tedrico-metodoldgica que se sustenta en la
teoria psicoldgica de orientacion dialéctico materialista, en particular en el enfoque historico cultural
preconizado por Vigotsky, sus discipulos y continuadores de su obra, que se constituye y reafirma, segun
Ponce et al. (2023) como fundamento psicoldgico de la educacion en Cuba y en particular, segun Ortiz
(2021) del curriculo universitario en el pais.

Se asumen los aportes de investigadores cubanos al enriquecimiento de dicho enfoque, cuyas
contribuciones, segun Ortiz (2021), destacan aspectos esenciales en la educacion de la personalidad. En
el contexto de la investigacion se resaltan la importancia del caracter contextual en la zona de desarrollo
préximo, con énfasis en la actividad metacognitiva del estudiante como sujeto activo de su aprendizaje.
El aprendizaje como un proceso que impacta integralmente en la personalidad, tanto en lo cognitivo como
en lo afectivo, y esta influenciado por el entorno; asi como la didactica desarrolladora, orientada a
estimular la actividad cognitiva, practica, valorativa y la autonomia intelectual del estudiante.

Ello se manifiesta en la importancia de que el estudiante asuma un rol protagdnico en su proceso de
formacidn integral, asi como de la interaccion social y la colaboracion para alcanzar el desarrollo de sus
potencialidades, lo cual constituye un reto en las condiciones de separacion fisica en las que se desarrolla
la educacion a distancia. Se jerarquiza el rol del profesor en el disefio de actividades que promuevan la
actividad intelectual productiva y creativa, asi como la metacognicion.

Los fundamentos pedagogicos se definen desde la pedagogia de la educacion superior y su
contextualizacion a la educacion a distancia en Cuba. Se distingue, en concordancia con Fuentes (2022)
el caracter formativo de la educacién superior, en un contexto socio cultural, que conlleva a que la

formacion se exprese fundamentalmente en la apropiacion de la cultura.
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Esta aprehensién de la cultura se asocia al concepto de formacién integral, que, como finalidad del
curriculo se proyecta desde el disefio curricular. Se reconoce la relevancia de la intencionalidad formativa
en la educacion a distancia donde se revela el autoaprendizaje a partir de esta. Se fundamenta en la
consideracion del estudiante como sujeto activo y auténomo de su formacion y en el reconocimiento del
papel del profesor en la direccion y acompafiamiento de dicho proceso, con sustento en el componente
pedagogico del Modelo de educacion a distancia de la educacion superior en Cuba (MES, 2023).

En los fundamentos didacticos se asume una concepcién desarrolladora, que considera el proceso de
ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia y la tarea docente integradora como su nucleo. Ello se
basa en el analisis de diversas concepciones desarrolladoras en Cuba, a partir del enfoque histérico
cultural, que resaltan la interrelacion entre educacion, aprendizaje y desarrollo.

Se destaca el criterio de Castellanos (2024) sobre la organizacion del proceso ensefianza aprendizaje
para promover el progreso continuo del estudiante a niveles superiores de desarrollo, con la participacion
activa de todos los implicados. Igualmente, los planteamientos de Addine et al. (2004) y Lima et al. (2004)
al ofrecer una vision integrada que fundamenta la definicién de los componentes de dicho proceso en la
didactica de la educacion a distancia en la educacién superior cubana.

Se enfatiza en las relaciones entre los componentes humano y cultural, segun el contexto, que generan
las interacciones en el mismo. Se subrayan las tareas docentes integradoras y la orientacién como
recursos claves de la didactica desarrolladora, asi como la importancia de la atencion a las
particularidades del contenido de la profesion en la carrera Contabilidad y Finanzas. Se reconoce la
importancia del trabajo metodoldgico en la direccidn del proceso de ensefianza aprendizaje, con caracter
de sistema dirigido a la elevacién de la preparacion del profesorado para el desarrollo del trabajo docente.
En los fundamentos legales se considera fundamental la observancia de las normativas y reglamentos
vigentes que regulan la educacion a distancia en el &mbito de la carrera Contabilidad y Finanzas, lo que

asegura el cumplimiento de los requisitos legales asociados al disefio curricular. Destacan la
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conceptualizacion del Modelo econdmico y social cubano de desarrollo socialista y el Plan nacional de
desarrollo econdémico y social hasta el afio 2030.

Se toman en cuenta regulaciones del Ministerio de educacidn superior, como la Resolucion 47/2022, que
establece el reglamento organizativo del proceso docente y de direccion del trabajo docente y
metodol6gico en las carreras universitarias; la Resolucion 15/2023, que establece las normas generales
para la implementacidn del modelo de educacion a distancia y la Resolucion No. 17/2025, que confiere el
sistema de créditos académicos a los programas de pregrado en instituciones de educacion superior.
Se incorporan los lineamientos establecidos en el documento base para el perfeccionamiento de los
planes de estudio “E”, junto con los documentos normativos que conforman y orientan el plan de estudios
en la carrera Contabilidad y Finanzas en el macro curriculo (modelo del profesional, plan del proceso
docente, programas de las disciplinas e indicaciones metodoldgicas y de organizacion).

Se considera ademas el marco normativo que regula la profesion contable y financiera en el pais, segun
la jerarquia juridica de las normas cubanas: constitucién de la republica, leyes, decretos leyes y
resoluciones emitidas por érganos como el Ministerio de finanzas y precios y la Contraloria general de la
republica. Se destacan las normas cubanas de informacion financiera y de auditoria, como referentes
imprescindibles para la formacién profesional.

Los fundamentos tecnoldgicos se sustentan en la aplicacién de la tecnologia en la educacion para
alcanzar sus objetivos. Se reconoce el papel que las TIC desempefian en la evolucion y transformacion
del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, especialmente en el contexto cubano.
Se asumen los fundamentos tecnologicos del Modelo de educacién a distancia de la educacién superior
en Cuba (MES, 2023), en lo referente a adoptar la perspectiva de los estudios de Ciencia, Tecnologia y
Sociedad en el pais y el concepto de “tecnologia apropiada”.

Ello implica asumir la tecnologia como un proceso social complejo, que integra factores psicolégicos,
sociales, econdmicos, politicos y culturales. Su utilizacién efectiva debe ajustarse tanto al objetivo

especifico como al contexto social y profesional donde se aplica. Se observa el principio de convergencia
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e integracién tecnoldgica; asi como la identificacion de los escenarios principales en los que se
desenvolveran los estudiantes y el papel de la plataforma tecnoldgica.

El disefio curricular en consecuencia debe incorporar las TIC para promover la interactividad,
comunicacion y aprendizaje colaborativo en un entorno de conectividad total, con el uso de la plataforma
tecnoldgica como ecosistema fundamental del proceso de ensefianza aprendizaje, a su vez, se dan
orientaciones para estudiantes con conectividad limitada o sin ella.

Se reconoce la transformacion que aporta la tecnologia a la profesion contable y financiera, con el transito
de registros manuales a sistemas automatizados, y la incorporacion de tecnologias emergentes. El disefio
curricular se orienta, por tanto, al desarrollo progresivo de habilidades en el uso técnico, analitico y ético
de las TIC en la profesién.

En el componente teérico conceptual, se presentan los elementos tedricos que sustentan la concepcion
y favorecen su comprensidn y aplicacion. Se parte de la interpretacion de las caracteristicas y relaciones
identificadas sobre curriculo, formacion integral, didactica y educacién a distancia, que se revelan
mediante conceptos, principios e ideas basicas que orientan las propuestas metodoldgicas.

Se ofrece un sistema de conceptos cuya representacion grafica se muestra en la figura 6.

Perfeccionamiento del disefio curricular del curso a distancia en la
carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas

Proceso de
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Figura 6. Conceptos esenciales y sus relaciones
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En el sistema de conceptos las categorias que se presentan, en coincidencia con Fuentes (2022),
significan expresiones dinamicas del objeto de estudio, que al relacionarse interactian dialécticamente y
se integran para la transformacion del mismo. Constituyen ademés una expresién concreta de la
configuracion de la postura tedrico metodoldgica que se asume.

En el centro se sitla el concepto educacion a distancia, como el nucleo alrededor del cual se articula la
triada curriculo-formacion integral-didactica, con relaciones de coordinacion dialécticas e
interdependientes. Dichas relaciones, analizadas en el contexto institucional de la carrera Contabilidad y
Finanzas en la Universidad de Matanzas, revelan diferentes conceptos de orden secundario,
subordinados a estas relaciones, tales como: nivel institucional de concrecion curricular, proceso de
ensefanza aprendizaje desarrollador a distancia y espacios de integracidn y organizacidn curricular.

De la interrelacion de estos, se derivan los conceptos de trabajo metodoldgico y tareas docentes
integradoras. Finalmente se presenta el concepto de perfeccionamiento del disefio curricular del curso a
distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas, con una relacion de
superordinacion con respecto al resto de los conceptos al constituir la variable de investigacion.

Es de sefialar que los conceptos definidos como esenciales son contentivos de otros que se analizan
como parte de su definicidn. Tal es el caso de los componentes del proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollador a distancia, las etapas y dimensiones del disefio curricular, asi como la diversidad de
espacios para la organizacién e integracion curricular. Las definiciones (anexo 20) estan conformadas a
partir de la revision de la literatura, algunas construidas en el proceso de la investigacion y otras asumidas
en coincidencia con algunos de los autores consultados.

Como resultado de la definicion de estos conceptos y sus relaciones se revelan principios para el disefio
curricular en la educacion a distancia a nivel institucional: interdisciplinariedad e integracién formativa en
la estructuracién curricular; flexibilidad y autorregulacion en la organizacion curricular y mediacion

pedagdgica sustentada en el uso las TIC para la concrecion del curriculo, asi como un conjunto de ideas
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basicas, que proporcionan direccion y coherencia en el pensamiento y la accién. Ambos fueron
presentados en el capitulo 1.

El componente metodolégico instrumental, presenta los recursos metodolégicos para la concrecion
de la concepcion que se propone, constituidos por la estrategia de gestion del disefio curricular y los
requerimientos metodoldgicos para su implementacion.

Con respecto a la estrategia de gestion del disefio curricular, Lopez y Ramirez (2024) sostienen que,
en el contexto actual, se evidencia un cambio paradigmatico muy significativo en la concepcion de los
disefios curriculares, que requiere estrategias que promuevan la transformacion curricular. La estrategia
inicialmente fue un tema reservado al ambito militar, pero, segin Useche et al. (2021) desde el inicio del
siglo XX se asume por las ciencias economicas, con la generacion de aportes distintivos conducentes, a
que fuese incorporada a otras ciencias.

Segun Arroyo (2023), los mayores aportes se han realizado desde la administracién, cuya perspectiva
aplicada a las ciencias de la educacion implica, segun Mella (2024) una visién de la estrategia como un
plan que desde un objetivo estructura acciones integradas que conducen el proceso de transformacion
desde el estado inicial al previsto.

Resulta pertinente considerar el criterio de Cobas (2008) citado por Garcia (2019), al asumir la estrategia
como un componente de la concepcidn, que expresa metodolégicamente la salida de los fundamentos e
ideas rectoras. Se identifica un numero creciente de investigaciones que implementan la concepcion,
como resultado cientifico pedagdgico, mediante una estrategia. En el ultimo lustro se destacan: Toledo y
Cabrera (2021), Pérez (2021); Caballero y Kerton (2024), Lopez et al. (2024) y Pelaez et al. (2025).
Estos criterios se toman como referente para la propuesta de una estrategia de gestion del disefio
curricular, que en el contexto de la investigacion implica, el conjunto de acciones planificadas y
coordinadas que orientan el trabajo metodoldgico individual y colectivo del profesor hacia la preparacién

de la carrera Contabilidad y Finanzas, sus disciplinas y asignaturas, para la direccion del proceso de
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ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia a fin de lograr la formacion integral de dichos
profesionales en el contexto de la Universidad de Matanzas.

La estrategia posee un sentido practico, ademas del orientador, al encauzar el trabajo metodoldgico del
profesor, como sujeto determinante en el perfeccionamiento del disefio curricular, encargado de la
planificacion y organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia.

La estrategia de gestion del disefio curricular se enfoca por tanto hacia la estructuracion didactica de la
disciplina, que se materializa en la preparacion de la asignatura. Al estar enmarcada en la concepcion
tedrico- metodoldgica que se propone, se rige por su objetivo general y fundamentos, y se orienta por sus
conceptos, principios e ideas basicas.

A continuacién, se ofrece en la figura 7 una representacion grafica de dicha estrategia.

Estrategia de gestion del disefo curricular del curso a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la
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Figura 7. Estrategia de gestion del disefio curricular en el curso a distancia de la carrera

Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas
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En su estructura interna se conciben direcciones, etapas y acciones. Las direcciones guian la propia
estrategia, las etapas constituyen una subdivisién secuencial del proceso de disefio curricular, en las que
se enmarcan acciones, como intervenciones concretas y unidad minima y mas préctica de la estrategia.
Sus direcciones son:

1. Orientacién pedagdgica para el aprendizaje desarrollador del estudiante.

Esta direccion enfatiza en la preparacion y papel del profesor para el desarrollo de la independencia
cognoscitiva del estudiante, con un rol activo, critico y reflexivo en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Se busca potenciar la motivacién y capacidad para el autoaprendizaje, la resolucion de problemas y la
toma de decisiones fundamentadas, elementos esenciales para la formacion de profesionales
competentes en Contabilidad y Finanzas. Para ello se fortalece el trabajo metodolégico encaminado a la
adecuada orientacién de estrategias cognitivas, metacognitivas y de apoyo, que se traducen en el logro
de un aprendizaje desarrollador mediante la mediacion y las relaciones de ayuda del profesor en la
activacion, organizacioén y motivacion del mismo. Se concreta en la adecuada orientacion pedagégica de
las tareas docentes integradoras, en las guias de estudio, con un reflejo en la participacion activa del
estudiante en el disefio de su curriculo.

2. Integracion curricular de los componentes de la formacién integral.

Se dirige a propiciar una articulacién coherente y sistémica de los diferentes componentes que conforman
la formacion integral del estudiante. Ello se consigue mediante el trabajo metodoldgico para el tratamiento
del contenido de la profesion contable y financiera, que fortalezca: la labor educativa y el trabajo politico
ideoldgico, el desarrollo de vinculos intra, inter y transdisciplinarios, las estrategias curriculares, la
formacién laboral investigativa y la insercion de los estudiantes en el entorno profesional y social. Se
lograra asi que los estudiantes tengan, en coincidencia con MES (2025b), una vision totalizadora de los
fendmenos, procesos y situaciones que pueden presentarse en su perfil profesional tal y como se dan en
la realidad. En el curso a distancia, esta integracion se materializa mediante tareas docentes integradoras.

3. Virtualizacién del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia.
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Se considera el desarrollo continuo de competencias digitales en los estudiantes, asi como el trabajo

metodoldgico que permita el uso efectivo de herramientas y plataformas tecnolégicas para la direccion

del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, que optimiza la experiencia educativa y

la accesibilidad de los contenidos para los estudiantes. Ello se materializa en la planificacion y

organizacion de la interactividad en el disefio, orientacion y evaluacion de tareas docentes integradoras.

Las etapas se determinan en consideracién a las definidas para el disefio curricular: diagnéstico,

modelacion- estructuracion, organizacion para la puesta en practica y evaluacion. Se desarrollan por un

equipo de trabajo multidisciplinario, integrado por coordinador(a) de carrera, profesores principales de
disciplina e investigadores o profesores de elevada preparacion cientifica y pedagégica. EI mismo trabaja
en la coordinacion de los colectivos (carrera, disciplina y asignatura), segun la etapa y la accion.

A continuacién, se describe en cada etapa, el objetivo especifico que se persigue, asi como las acciones

generales y por cada direccidn para el cumplimiento de este.

Etapa 1. Diagnostico. Su objetivo especifico es caracterizar el estado actual de la preparacién

metodoldgica para el perfeccionamiento del disefio curricular.

Acciones generales propuestas:

¢ Identificacion de potencialidades y necesidades de preparacién cientifico técnica, profesional y
pedagdgico didactica de los profesores y tutores.

e Valoracion del plan del proceso docente para el curso a distancia.

o Anélisis de cdmo se prioriza el curso a distancia desde la estrategia educativa de la carrera, los
programas de las disciplinas y asignaturas, las orientaciones metodolégicas y de organizacion
dirigidas a los colectivos de disciplina y asignaturas.

e Revision del plan de trabajo metodoldgico de la carrera, disciplinas y asignaturas; sus informes de

cumplimiento y evidencias de actividades relacionadas con el curso a distancia.
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e Valoracion de la atencion a las caracteristicas didacticas del proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollador a distancia en la preparacion de asignatura, en correspondencia con las particularidades
del contenido de la profesion contable y financiera.

o Verificacion de la pertinencia de los contenidos del curriculo propio y optativo electivo en atencién a
las necesidades del entorno empresarial, social y las de los estudiantes.

Acciones para la Direccion 1.

e Valoracion de la planificacion del calendario de consultas, tutorias u otras formas organizativas
innovadoras orientadas a promover aprendizajes desarrolladores.

e Andlisis de la estimulacion de la motivacion, protagonismo e independencia cognoscitiva del
estudiante mediante el uso de procedimientos didacticos desarrolladores

e Caracterizacion de la ayuda pedagogica para el uso de estrategias de aprendizaje cognitivas,
metacognitivas y de apoyo, asi como del uso de la autoevaluacion y autocontrol.

Acciones para la Direccion 2.

e Revision de la planificacion, organizacion y evaluacion de la practica laboral y los ejercicios de
culminacion de estudios en la disciplina Practica Laboral Contable y Financiera.

e Constatacion de la determinacion de nodos cognitivos de integracién en la organizacion légico
metodoldgica del contenido.

e Comprobacion de la insercion de tareas docentes integradoras que consideren el vinculo del
contenido de la profesién contable y financiera con: estrategias curriculares, trabajo politico
ideoldgico, formacion de valores y aspectos laborales, investigativos y extensionistas.

Acciones para la Direccion 3.

e Anélisis de la presencia, calidad e interactividad de las asignaturas en la plataforma digital.

e Evaluacion de los niveles de interactividad mediante la plataforma digital.

e Andlisis de la satisfaccion de estudiantes y profesores sobre el uso de la plataforma digital.
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Etapa 2. Modelacidn-estructuracion. Su objetivo especifico es perfeccionar la preparacion metodoldgica

de la carrera Contabilidad y Finanzas para el curso a distancia.

Acciones generales propuestas:

e Planificacion de la preparacion del profesor mediante las diferentes formas de organizacion del trabajo
metodoldgico.

e Actualizacién del plan del proceso docente, asi como las orientaciones metodolégicas y de
organizacion dirigidas a los colectivos de disciplinas.

e Incorporacion de cursos propedéuticos para el desarrollo de habilidades en el uso de las TIC, el
pensamiento critico y el aprendizaje autorregulado, con el aprovechamiento de las potencialidades
del sistema de créditos opcionales y las ofertas del curriculo electivo.

e Incorporacion en la estrategia educativa de la carrera, en todas sus dimensiones de la atencion a los
estudiantes del curso a distancia.

Acciones para la Direccion 1.

o Definicion de pautas para la atencion continua a estudiantes, con énfasis en la orientacion
permanente, comunicacion efectiva y alta interactividad.

e Propuesta de procedimientos didacticos desarrolladores, que estimulen la motivacidn, protagonismo
e independencia cognoscitiva del estudiante, en correspondencia con las particularidades del curso
a distancia y del contenido de la profesién contable y financiera.

e Planteamiento de estrategias de aprendizaje cognitivas, metacognitivas y de apoyo en atencién a las
particularidades del curso a distancia y del contenido de la profesion contable y financiera.

Acciones para la Direccion 2.

e Formulacion de objetivos integradores por médulos de asignaturas, que favorezcan la estructuracion

de la disciplina “Préactica laboral contable y financiera”.
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Definicidén de procederes metodoldgicos para la formacidn integral desde el curriculo, que vinculen
contenidos de la profesién contable y financiera a la formacién laboral investigativa, politico-ideoldgica
y la extension universitaria y que se concreten en tareas docentes integradoras.

Establecimiento del uso de evaluaciones integradoras, con énfasis en las disciplinas del perfil de la

profesion (Contabilidad, Costos, Sistemas, Auditoria, Finanzas y Administracion).

Acciones para la Direccion 3.

Definicién de procederes metodoldgicos para la virtualizacion gradual y sostenida del proceso de
ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia.

Formulacion de pautas para la gestidn y resolucion efectiva de problemas técnicos relacionados con
la plataforma tecnologica.

Determinacion de softwares profesionales o educativos y estrategias para su utilizacién en el proceso
de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia (con énfasis en la disciplina de Sistemas), de
forma que se favorezcan la conformacion de los modos de actuacion de la profesion contable y

financiera con el empleo de las TIC.

Etapa 3. Organizacion para la puesta en practica. Su objetivo especifico es preparar las condiciones

pedagogico-didacticas, tecnoldgicas y organizacionales para implementar el disefio curricular.

Acciones generales:

Realizacion de actividades de trabajo metodoldgico para la preparacion de colectivos de carrera,
disciplina y asignatura.

Perfeccionamiento de la preparacion metodologica de la disciplina en atencion al curso a distancia.
Perfeccionamiento de la preparacion metodoldgica de la asignatura para el curso a distancia.

Confeccion de orientaciones para el disefio y la orientacién de las guias de estudio.

Acciones para la direccion 1:

Planificacién del cronograma para la comunicacion regular y los calendarios de consultas, tutorias y

otras formas innovadoras para la organizacién del trabajo docente.

80



Planeacion del uso de procedimientos didacticos desarrolladores, mediante guias de estudios y
tareas docentes integradoras, para la motivacion, protagonismo e independencia cognoscitiva del
estudiante.

Facilitacion de la ayuda pedagdgica para el uso de estrategias de aprendizaje cognitivas,
metacognitivas y de apoyo.

Potenciacion de la autoevaluacion y autocontrol en el sistema de evaluacion de las asignaturas.

Acciones para la direccion 2:

Planificacién y organizacion de la practica laboral y el ejercicio de culminacién de estudios (para la
disciplina practica laboral contable y financiera).

Definicién de nodos cognitivos de integracién en la organizacion légico metodologica del contenido.
Introduccion de tareas docentes integradoras que consideren el vinculo con: estrategias curriculares,

trabajo politico ideoldgico, formacion de valores y aspectos laborales, investigativos y extensionistas.

Acciones para la direccion 3:

Gestion oportuna orientada a garantizar el soporte técnico, el acceso permanente de estudiantes y
profesores a la plataforma tecnoldgica; asi como la disponibilidad real de softwares profesionales y
educativos necesarios (con énfasis en la disciplina Sistemas).

Organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, con el empleo efectivo
de entornos virtuales y tecnologias apropiadas, en coexistencia con escenarios de conectividad media
o sin ella.

Organizacion de espacios colaborativos virtuales.

Organizacion del uso de softwares profesionales y educativos (con énfasis en la disciplina Sistemas).

Etapa 4. Evaluacion. Su objetivo especifico es evaluar de manera integral la efectividad de la estrategia

para la gestion del disefio curricular en el curso a distancia de la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Acciones generales:

Valoracién de la preparacion y el desempefio docente en la implementacién de la estrategia.
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e Valoracion de la preparacion metodoldgica para el desarrollo del trabajo docente en el proceso de
ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia.

e Monitoreo de la marcha del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, para ajustar
la planificacion y organizacion segun los resultados obtenidos.

e Retroalimentacion de la opinion de estudiantes al cierre de cada asignatura, que combine entrevistas
ylo encuestas de satisfaccion con anélisis de evidencias del aprendizaje, para proponer mejoras
documentadas al disefio curricular desde la participacion activa de los estudiantes.

e Estimulacidn a la mejora continua y la socializacion de buenas practicas.

Acciones para la direccion 1:

o \Verificar la orientacidn de estrategias de aprendizaje y la utilizacién de procedimientos didacticos
desarrolladores en el producto del proceso pedagdgico (guias de estudio) para la motivacion,
protagonismo e independencia cognoscitiva del estudiante.

e Valoracion de la concepcion del sistema de evaluacion de la asignatura que posibilite la
autoevaluacion y el autocontrol.

Acciones para la direccion 2:

e Establecimiento de un sistema de retroalimentacion continua, con caracter longitudinal, sobre los
avances de los estudiantes, que integre lo académico, laboral, investigativo, de extension y
sociopolitico.

e Andlisis del producto del proceso pedagdgico en correspondencia con las orientaciones para la
integracion curricular y su evaluacién.

Acciones para la direccion 3:

e Supervisidn del estado y funcionamiento de las asignaturas en la plataforma interactiva, la calidad de
los recursos y la interactividad.

¢ Retroalimentacion de la satisfaccion de estudiantes y profesores sobre la virtualizacién del proceso

de ensefianza aprendizaje y el uso de softwares profesionales y educativos.
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Requerimientos metodologicos:

La gestion del disefio curricular mediante el trabajo metodoldgico colectivo e individual, debe garantizar

la preparacién metodoldgica del profesor para el trabajo docente, en atencion a las particularidades del

curso a distancia y las del contenido de la profesién contable y financiera. Para ello se definen como

requerimientos metodoldgicos:

Atencion continua a estudiantes, con énfasis en la orientacion permanente, comunicacion efectiva e
interactividad.

Rol de la disciplina Practica laboral contable y financiera como eje central para la formacién laboral
investigativa y la extension universitaria. Su organizacidn a partir de objetivos integradores y/o modos
de actuacion de la profesion.

Establecimiento de relaciones de precedencia entre asignaturas, que, en armonia con los objetivos
integradores, regulen la organizacion individual del curriculo hacia la conformacion progresiva de los
modos de actuacion de la profesion; que parte del registro de hechos econémicos para avanzar hacia
la planificacién y control de los recursos materiales y financieros, hasta la organizacién,
procesamiento, analisis y presentacion de la informacién, asi como su comparacion con patrones o
comportamientos precedentes, para favorecer la toma de decisiones.

Existencia de una organizacion l6gico metodoldgica del contenido de la asignatura en unidades
didacticas, que identifique nodos cognitivos de integracion, para revelar sus potencialidades
educativas y para la integracion curricular.

Empleo de procedimientos didacticos desarrolladores y estrategias de aprendizaje cognitivas,
metacognitivas y de apoyo, hacia la busqueda activa del conocimiento por el estudiante, la motivacion
hacia el objeto de la actividad de estudio, la estimulacion de la formacién de conceptos y el desarrollo
del pensamiento para elevar su capacidad de resolver problemas en la practica de la profesion

contable y financiera.
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o Utilizacion efectiva de la tecnologia para planificar influencias educativas y desplegar recursos
digitales, mediante la plataforma Moodle, como ecosistema fundamental para el proceso de
ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, en coexistencia con escenarios de conectividad
media o sin ella.

e Combinacion efectiva de formas de organizacidn del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador
a distancia, de forma grupal e individual, sincrona y asincrona, presencial y a distancia, para la
orientacién metodoldgica, aclaracién de dudas y evaluacion; que favorezcan el desarrollo intelectual,
la interaccion de lo individual con lo colectivo y la atencion a las diferencias individuales.

e Empleo de la autoevaluacion para favorecer la metacognicién y la autorregulacién, en combinacion
con la coevaluacion y la evaluacion.

¢ Planificacion del disefio, orientacion y evaluacién de la tarea docente integradora mediante guias de
estudio.

Conclusiones del capitulo

La operacionalizacién de la variable de investigacion permitié la definicion de las dimensiones humana,

cultural y contextual, sus subdimensiones e indicadores, que cuentan con una positiva valoracién de los

expertos consultados.

El diagnostico el estado inicial de la variable de investigacion, reveld que la misma posee un

comportamiento bastante adecuado en el que se identificaron potencialidades, areas de mejora y

seguimiento para su perfeccionamiento.

Se realizé la propuesta de una concepcidn tedrico-metodoldgica que orienta estratégicamente la gestion

del disefio curricular del curso a distancia y se distingue por su capacidad para articular, desde el curriculo,

la formacion integral de profesionales en la carrera Contabilidad y Finanzas y la accion didactica, mediante
tareas docentes integradoras.

En el proximo capitulo se ofrece la valoracion tedrica y practica del resultado cientifico propuesto.
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CAPITULO 3. VALORACION TEORICO PRACTICA DE LA CONCEPCION TEORICO-

METODOLOGICA PROPUESTA

En este capitulo se exponen los resultados de la valoracion teérico practica de la concepcion que se

propone. Desde el punto de vista tedrico se efectlia mediante la aplicacion del método criterio de expertos.

En la practica se valora su aplicacién en el curso a distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas, con

la utilizacion del estudio de casos, en la disciplina Contabilidad particularmente en la asignatura

Contabilidad general |, cuyos resultados se evaluan mediante el criterio de usuarios.

3.1 Resultados de la valoracion teérica

La valoracion, segun Aguilera y Pérez (2024) parte de la asuncién de una postura epistemologica en la

introduccién de los resultados, en la cual se consideran fundamentales las ideas de concebir un proceso

de valoracion, a partir de la recoleccion y el andlisis de datos cuantitativos y cualitativos que revelen

cualidades del resultado cientifico.

Desde el punto de vista tedrico se utilizaron cuatro criterios evaluativos, en concordancia con Ordofiez

(2018), los que se interpretan como un sistema con sus interdependencias y relaciones jerarquicas.

Congruencia interna: se refiere a la coherencia entre las diferentes partes de la concepcion tedrico-

metodoldgica para que funcione como un sistema integrado. Refleja que sus componentes se vinculen

sin contradicciones y se deriven l6gicamente unos de otros. Sus criterios de medida son:

e Correspondencia entre objetivo y fundamentos.

o Relacion logica entre el componente tedrico conceptual y los recursos metodoldgicos propuestos.

e Ausencia de contradicciones entre presupuestos tedricos, recursos metodoldgicos y las vias de
implementacion.

Actualidad cientifica: es la utilizaciéon de criterios novedosos y cientificamente fundamentados en la

conformacién de la concepcion tedrico metodolégica. Sus criterios de medida son:

e El objetivo responde a la identificacion de vacios cientificos que la concepcion tedrico-metodolégica

aborda.
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Sus fundamentos, conceptos, principios e ideas basicas poseen valor cientifico y se fundamentan en
literatura cientifica actualizada.
Los recursos metodologicos que propone son novedosos Yy las vias de implementacion coherentes

con evidencias empiricas conocidas.

Pertinencia: conveniencia de la concepcion teérico metodologica, para atender las necesidades,

problemas e intereses concretos del contexto y su potencial impacto en la transformacion de la variable

de investigacion. Sus criterios de medida son:

Correspondencia del objetivo con los intereses de la Universidad de Matanzas.

Relacién de los fundamentos, conceptos, principios e ideas basicas con las particularidades del
disefio curricular en el curso a distancia.

Adecuacion de los recursos metodoldgicos a las necesidades de los diferentes escenarios educativos
en que se desarrolla el curso a distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de
Matanzas.

Capacidad de las vias de implementacion para contribuir a la mejora en la gestion del disefio curricular

del curso a distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.

Viabilidad: se define como la cualidad de poder ser aplicada en la practica, con independencia de los

posibles cambios puntuales que puedan operarse en la misma. Sus criterios de medida son:

El nivel de complejidad del objetivo y fundamentos que la sustentan no entorpece su aplicacion.

Los conceptos, principios e ideas basicas son de facil comprension.

Las etapas y acciones que componen la estrategia de gestion, asi como los requerimientos
metodol6gicos son sencillos, ordenados, por lo que favorecen su implementacion.

Los sujetos estan capacitados para su aplicacion y la infraestructura tecnolégica con que cuenta la

Universidad de Matanzas garantiza las condiciones materiales para su aplicacion.

La evaluacién de los anteriores criterios se efectud mediante la consulta a expertos, se mantuvo el grupo

consultado para la operacionalizacién de la variable de investigacion. Se les aplico una encuesta (anexo

86



21), que utilizd una escala Likert desde las categorias de muy adecuado hasta inadecuado para las
valoraciones de los expertos; posteriormente, se proceso la informacion mediante el método Delphi, Se
realiz6 solo una ronda de consultas, pues se logro una alta coincidencia en las respuestas.

Los resultados (anexo 22), muestran una valoracion global positiva acerca de la congruencia interna,
actualidad cientifica, pertinencia y viabilidad de la propuesta. Los puntos de corte calculados, confirmaron
que el 92.85% de los criterios de medida superan el limite minimo para ser considerados muy adecuados,
el resto (un criterio de medida), es valorado como bastante adecuado.

No obstante, desde el punto de vista cualitativo, se propusieron aspectos que permitieron realizar las
modificaciones necesarias para la mejora del resultado cientifico, asi como orientar la valoracion e
implementacion en la practica. Las sugerencias aportadas se resumen a continuacion:

o Mejorar el esquema para una mayor jerarquizacion del objetivo y una representacién mas coherente
de las vias de implementacion.

e Adecuar los principios para una mayor contextualizacién al curso a distancia.

e Conceptualizar claramente la virtualizacion y la didactica propia para la modalidad.

e Incorporar evidencia empirica para fortalecer la pertinencia y viabilidad, que profundice en cémo la
propuesta aborda los posibles retos de la infraestructura tecnolégica y la preparacion docente, con
un modelo de implementacidn gradual.

e Profundizar en la preparacién continua de los profesores sobre competencias tecnolégicas (para
garantizar viabilidad).

A continuacién, se realiz6 su valoracion practica, cuyos resultados se presentan en el proximo epigrafe.

3.2 Resultados de la valoracion practica

Para valorar los resultados de la implementacion practica de la concepcion tedrico metodoldgica, se

empleo el método de estudio de casos, el cual, segun Canta y Quesada (2021), se encuentra entre los

mas utilizados y reconocidos en las ultimas décadas. Ha experimentado un notable desarrollo
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metodolégico, que ha favorecido su consolidacion como un enfoque préactico y flexible que facilita la
comprension de problemas en diversas disciplinas.

En la literatura especializada, son amplias las evidencias de su aplicacién en el campo de las ciencias de
la educacién. Desde esta perspectiva, Montaner (2018) lo define como un estudio holistico que busca
proporcionar una vision amplia y detallada del fenémeno objeto de investigacion, apoyandose en diversas
fuentes de datos y en un razonamiento inductivo para fundamentar las conclusiones del trabajo de campo.
Segun Alonso y Calle (2023) los resultados obtenidos a través del mismo son valiosos para orientar la
adopcién de nuevas acciones que promuevan la introduccién y la generalizacion de investigaciones y
politicas educativas. En ese sentido Gonzalez y Becerra (2021) asi como Betancourt (2024) plantean que
constituye un método de investigacion de gran utilidad para valorar resultados de investigacion en el
ambito educativo.

Se reconoce el estudio de caso, en coincidencia con Aguilera y Pérez (2024), como un método de
investigacion que se estructura en un disefio transformativo secuencial para validar la incidencia en la
practica de resultados cientificos. Para definir la ldgica secuencial del estudio de caso, en el contexto de
la investigacién, se consideraron las fases utilizadas por Betancourt (2024) que se adecuaron y
combinaron con las etapas definidas en la investigacion para el proceso de disefio curricular, reflejadas
en su estrategia de gestion.

Como resultado se propone una fase preliminar en la cual se definen el caso, su objetivo, pregunta
orientadora para la recogida de informacion, sujetos que participan y fuentes de informacién a utilizar.
Posteriormente en la fase de informacién se construye el informe del caso a partir de la ejecucion
cronolégica y detallada de las acciones contempladas en las etapas de la estrategia de gestion del disefio
curricular (diagnostico, modelacién-estructuracion, preparacion para la puesta en practica y evaluacion).

El informe debe emplear un lenguaje claro y comprensible.
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Finalmente, en la fase de conclusiones se realiza una valoracion de la intervencion realizada mediante el
estudio de caso, su incidencia en el comportamiento de la variable de investigacion y en la valoracion
practica del resultado investigativo propuesto. Los resultados se exponen a continuacion:

Fase preliminar.

Para determinar el caso se consideraron los criterios que asume, Betancourt (2024) al plantear que puede
Sser una persona, una organizacion, un programa de ensefianza, entre otros y segun Aguilera y Pérez
(2024) es un proceso. En correspondencia con los mismos se definié como caso el perfeccionamiento del
proceso de disefio del meso y micro curriculo del curso a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas
de la Universidad de Matanzas, en un estudio que transversaliza la preparacion metodolégica de la
carrera, la disciplina Contabilidad y la asignatura Contabilidad general | en el curso 2025-2026.

Se seleccionaron esta disciplina y asignatura por su papel decisivo en la conformacion del modo de
actuacion de la profesién que se relaciona con registrar los hechos econémicos que ocurren en las
organizaciones, el cual se desarrolla durante la etapa de la formacion inicial. En esta asignatura los
estudiantes se apropian de conceptos basicos de la profesion, por lo que existen importantes relaciones
interdisciplinarias y de precedencia con el resto de las disciplinas y asignaturas del perfil profesional.
Objetivo del estudio de caso: valorar los resultados de la introducciéon de la concepcion tedrico-
metodoldgica para el perfeccionamiento del disefio del meso y micro curriculo en el curso a distancia de
la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.

Pregunta orientadora para la recogida de informacion: ; Qué trasformaciones se logran en el disefio del
meso y micro curriculo del curso a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas, la disciplina
Contabilidad y la asignatura Contabilidad general |, a partir de la introduccién de la concepcién teorico-
metodol6gica propuesta?, para la que se valoran las dimensiones e indicadores que inciden en las areas
de mejora identificadas.

Sujetos que participan: seis. El coordinador del colectivo de carrera y los coordinadores en los centros

universitarios municipales (Cardenas, Jovellanos y Jagliey Grande) asi como en las filiales universitarias
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(Unién de Reyes, Limonar y Calimete), el profesor (a) principal de la disciplina Contabilidad y profesores

del colectivo de la asignatura Contabilidad general I.

Fuentes de informacion: la obtencion de la informacion se efectua mediante el criterio de usuarios a partir

del andlisis del producto del proceso pedagdgico (preparaciones metodoldgicas de la carrera Contabilidad

y Finanzas, disciplina Contabilidad y asignatura Contabilidad general | para el curso a distancia).

Fase de informacion (informe del estudio de caso).

Se inicia la aplicacién de la concepcion tedrico-metodologica con la implementacion de las acciones

propuestas en las etapas de la estrategia de gestion del disefio curricular, que se relacionan con el caso.

Etapa 1. Diagndstico

Para caracterizar el estado actual de la preparacion metodoldgica para el perfeccionamiento del disefio

curricular se asumieron los resultados del diagnostico del estado inicial de la variable de investigacion.

Se desarrollé una reunién docente metodoldgica, de forma hibrida, con el objetivo de analizar los

resultados de esta etapa, para identificar necesidades de preparacion metodolégica para el

perfeccionamiento del disefio curricular.

En la reunién docente metodoldgica participaron profesores principales de disciplina y coordinadores de

carrera en los municipios. Como acuerdos se definieron tres prioridades para el trabajo metodolégico de

la carrera en el curso a distancia, en armonia con las direcciones de la estrategia de gestion del disefio

curricular, que se presentan a continuacion.

o El proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia y sus requerimientos metodoldgicos.

e Laintegracion curricular de los componentes de la formacién profesional, mediante la tarea docente
integradora, para favorecer la formacién integral en el curso a distancia.

e La virtualizacion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia mediante la
plataforma Moodle.

Etapa 2. Modelacion-estructuracion
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Para perfeccionar la preparacién metodoldgica de la carrera Contabilidad y Finanzas para el curso a
distancia, se efectud la planificacion de la preparacion metodolégica intensiva del profesor durante el
tercer trimestre del afio 2025, mediante las diferentes formas de organizacién y tipos de trabajo
metodoldgico, lo cual permiti6 elevar la participacion activa de los sujetos en el disefio curricular.

Las actividades de trabajo metodoldgico propuestas son:

Taller cientifico metodoldgico. Objetivo: intercambiar criterios acerca de la propuesta de una concepcidn
tedrico-metodoldgica para el perfeccionamiento del disefio curricular en el curso a distancia de la carrera
Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas. Responsable: coordinador (a) de carrera.
Participan: profesores principales de disciplina, coordinadores de carrera en los centros universitarios
municipales y filiales universitarias.

Reunién docente metodologica. Objetivo: analizar las particularidades del proceso de ensefianza
aprendizaje desarrollador a distancia en la disciplina Contabilidad, con énfasis en la tarea docente
integradora como nucleo esencial del mismo. Responsable: profesor(a) principal de disciplina
Contabilidad. Participan: profesores de la disciplina Contabilidad.

Reunién docente metodoldgica. Objetivo: analizar el procedimiento metodoldgico para la concepcion y
virtualizacién de la tarea docente integradora en el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a
distancia de la disciplina Contabilidad, con la utilizacion de la plataforma Moodle. Responsable:
profesor(a) principal de disciplina Contabilidad. Participan: profesores de la disciplina Contabilidad.
Clase metodoldgica instructiva. Objetivo: instruir al colectivo de profesores en el uso del procedimiento
metodoldgico para la concepcion y virtualizacion de la tarea docente integradora en el proceso de
ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia de la asignatura Contabilidad general I. Responsable:
profesor (a) principal de la asignatura Contabilidad general I. Participan: profesores del colectivo de la
asignatura Contabilidad General |.

Taller docente metodologico: objetivo: intercambiar experiencias sobre la integracion curricular de los

componentes de la formacion integral en el curso a distancia, mediante el disefio de la tarea docente
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integradora como nucleo del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia y su
virtualizacidn. en la asignatura Contabilidad general I. Responsable: profesor (a) principal de la asignatura
Contabilidad general |. Participan: profesores del colectivo de la asignatura Contabilidad general |.
Esta ultima actividad se desplaza en el tiempo para favorecer la adquisicién de experiencias de los
profesores antes de su realizacion. Por otra parte, se actualizan, el plan del proceso docente, asi como
las orientaciones metodologicas y de organizacion dirigidas a los colectivos de disciplinas.
En el plan del proceso docente no se realizan modificaciones més alla de la inclusion del sistema de
créditos. Con las potencialidades del sistema de créditos opcionales y las asignaturas electivas, se
incorporo al disefio curricular la oferta de un curso propedéutico de “Aprender a aprender para contadores:
qué y cémo aprender” para el desarrollo de la independencia cognoscitiva del estudiante, su rol activo,
critico y reflexivo, asi como de habilidades en el uso de las TIC. El programa se muestra en el anexo 23.
Se perfeccionaron las orientaciones metodolégicas y de organizacién para el curso a distancia, dirigidas
a los colectivos de disciplinas, en ellas se reflejan los resultados integrados de las acciones que se
relacionan con la definicién de pautas para la atencién continua a estudiantes; el planteamiento de
procedimientos didacticos desarrolladores y estrategias de aprendizaje cognitivas, metacognitivas y de
apoyo; la utilizacién de evaluaciones integradoras; la definicién de procederes metodolégicos para la
formacion integral desde el curriculo y la virtualizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollador a distancia, asi como las pautas para la gestion de la plataforma tecnoldgica. Dichas
orientaciones metodoldgicas y de organizacion se presentan a continuacion.

e Enel curso a distancia, la disciplina Practica laboral contable y financiera constituye el eje central de
la formacion laboral, investigativa y la extension universitaria; por ello su disefio y organizacion deben
considerar que, al no existir la figura del afio académico, los colectivos interdisciplinarios se
constituyen en torno a objetivos integradores de caracter interdisciplinar, orientador y formativo, que

agrupan saberes de varias asignaturas.
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La organizacion por objetivos integradores requiere coordinar precedencias y actividades para que
los modos de actuacién profesional se conformen de forma progresiva y coherente, en atencion al
articulo 283-2 de la resolucidn 47/2022 del MES, que jerarquiza la responsabilidad del estudiante en
la formacién de los mismos, con la adecuada conduccion de profesores y tutores.

La disciplina Contabilidad desempefia un papel fundamental para garantizar las relaciones de
precedencia, por su relevancia en la conformacion del modo de actuacion de la profesion relacionado
con el registro de hechos econdmicos mediante el método de la partida doble; cuya base conceptual
es imprescindible para la formacion de la cultura profesional y para el avance hacia las disciplinas de
Costos, Auditoria, Finanzas y Sistemas.

En la disciplina Sistemas se debe garantizar el acceso de los estudiantes a los sistemas de
informacion para la gestion contable y financiera de empresas y entidades, que se utilizan para la
practica de la profesion en el pais, siendo este un reto en las condiciones de separacion fisica que
caracterizan al curso a distancia. Para ello se recomienda el uso de tareas docentes integradoras en
contextos reales y la simulacion.

En cada colectivo de disciplina se debe prestar atencion metodoldgica a las vias que aseguren la
formacion integral desde el curriculo. Esto implica emplear tareas docentes integradoras con
intencionalidad formativa que vinculen las estrategias curriculares, la formacién laboral investigativa
y la extensién universitaria. Ademas, se deben promover actividades de reflexion ética y compromiso
ciudadano, y utilizar proyectos de extension universitaria como escenarios de aprendizaje; que
favorezcan la insercion de los estudiantes en el entorno profesional y social. Estas actividades deben
favorecer en lo posible la participacion en la solucion de problemas de la profesion en el territorio
mediante portafolios, trabajos investigativos e informes que constituyan evidencias de su actuacién.
Las particularidades del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia deben reflejarse

en las guias de estudio de cada unidad didactica: en ellas se planificara el disefio, la orientacién y la
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evaluacion de la tarea docente integradora a partir de nodos cognitivos de integracion, mediante la
utilizacion del procedimiento metodoldgico que se propone para este fin.

Cada guia debe expresar objetivos claros; actividades para estimular la orientacién valorativa, el
autoaprendizaje y la metacognicion, que incluyan actividades previas al estudio (expectativas de
aprendizaje), actividades de aprendizaje basicas y opcionales (atencién individual), actividades de
autorreflexion y evaluacién; asi como recursos educativos que muestren su potencial formativo y su
contribucion a la integracion curricular.

En la disciplina practica laboral contable y financiera, se emplearan guias de préactica laboral, para
ofrecer con claridad la base orientadora necesaria para alcanzar el objetivo integrador y conformar
los modos de actuacion profesional. En estas se articulan las tareas docentes integradoras (con
enfoque profesional, interdisciplinar, investigativo y desarrollador), que deben reflejar relaciones
concretas entre teoria y practica en contextos reales vinculados a los campos de accidn de la
profesion, de modo que los estudiantes, con un enfoque holistico, apliquen progresivamente la
metodologia de investigacion cientifica a la solucién de problemas profesionales en el territorio.

Se recomienda el uso de procedimientos didacticos desarrolladores y estrategias de aprendizaje
cognitivas, metacognitivas y de apoyo (anexo 24) que estimulen la motivacion, protagonismo e
independencia cognoscitiva del estudiante. Los colectivos deben seleccionar y combinar los mismos
segun objetivos, contenido, disponibilidad tecnoldgica y caracteristicas del estudiantado.

La pertinencia y viabilidad de la tecnologia para planificar influencias educativas y desplegar recursos
digitales debe concretarse en un uso estratégico de la plataforma Moodle como ecosistema central,
con cursos bien estructurados, para lo cual se empleara el procedimiento metodolégico para la
concepcion y virtualizacion de la tarea docente integradora mediante la plataforma tecnolégica. Los
cursos deben incluir recursos educativos digitales interactivos; a la vez, que se deben utilizar formatos

de baja conectividad o sin ella, para incluir a estudiantes con acceso limitado.
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La combinacion adecuada de formas de organizacion (grupal/individual, sincrona/asincrona,
presencial/a distancia) exige que cada actividad en su concepcidn tenga una justificacion pedagogica.
Por ejemplo: consultas grupales-presenciales-sincronas para orientacion metodologica; tutorias
individuales-a distancia-asincronas para aclaracion de dudas, foros grupales-a distancia-sincronos
para debate y discusion de casos; de modo que se favorezca la interaccion colectiva y la atencion a
diferencias individuales. Los colectivos de disciplina planificaran estas formas y ofreceran criterios
claros para su uso.

El empleo de la autoevaluacion para promover la metacognicion y la autorregulacion, combinado con
la coevaluacion y la heteroevaluacion, requiere que las guias incluyan instrumentos estructurados
(listas de cotejo, cuestionarios, formularios de reflexion) y momentos regulares de auto y
coevaluacion, para que el estudiante identifique logros, defina planes de mejora y participe en la
evaluacion de pares con criterios acordados.

Para la elaboracién de examenes finales y la implementacion de sistemas evaluativos integradores
se debe privilegiar la evaluacion presencial basada en tareas complejas que comprueben el logro de
los objetivos generales de la asignatura combinada con otros tipo de evaluacién. Por ejemplo, un
examen final integrador en formato de caso real, complementado por la evaluacién frecuente, que
puede realizarse a distancia mediante mecanismos digitales seguros para su administracion y
retroalimentacion.

La elaboracion de los examenes finales sera participativa; los profesores principales de colectivos de
disciplina orientaran y supervisaran el proceso en los colectivos de asignatura, y los temarios se
conformaran a partir de las propuestas de los Centros Universitarios Municipales y Filiales
universitarias, consensuadas con los profesores principales de asignatura.

La atencién continua a los estudiantes —con énfasis en orientacién permanente, comunicacion
efectiva e interactividad— exige integrar protocolos de comunicacién eficaces mediante tutorias,
consultas y garantizar canales asincronos (foros, mensajeria en Moodle y otras redes) para el
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seguimiento individual; ademas, deben implementarse sistemas de alerta temprana vy
retroalimentacion oportuna que informen al estudiante sobre su progreso y le brinden orientacion
constante. En la disciplina Practica laboral contable y financiera es fundamental asignar tutores en
las entidades que puedan orientar, acompaiiar y supervisar el desempefio de los estudiantes.
Como parte de estas orientaciones se propuso un procedimiento metodoldgico integrado para la
concepcion y virtualizacion de tareas docentes integradoras. El procedimiento propuesto plantea la
organizacion de las acciones metodoldgicas que desarrolla el profesor para el disefio, orientacion, y
evaluacién de la misma mediante la plataforma Moodle, para propiciar un aprendizaje desarrollador en
los estudiantes.
La propuesta se basa en el criterio de Mendoza et al. (2023), sobre el incremento sistematico de la
complejidad de las tareas propuestas, asi como de la actividad y la independencia del estudiante en su
realizacion; las practicas recomendadas para crear cursos virtuales de Area (2020) y los elementos de la
guia para la evaluacion de cursos virtuales utilizada en la investigacion. Su implementacion debe permitir
la virtualizacidn gradual y sostenida del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia.
l. Creacion del curso en la Moodle
Paso 1. Solicitud de la habilitacion administrativa del curso y asignacion de roles: profesor principal,
profesor/tutor, disefiador instruccional, administrador.
Paso 2. Completamiento de los aspectos introductorios: nombre completo y corto del curso, visibilidad y
seccion de bienvenida que incluya imagen representativa, breve descripcion, objetivos, mapa conceptual/
infografia, sistema de evaluacién, breve presentacién del profesor, su perfil y contacto asi como el
calendario de actividades semanales.
Il. Disefo y estructuracion didactica
Paso 3. Andlisis de la derivacion de objetivos en la asignatura, sus potencialidades educativas y para la

integracion curricular.
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Paso 4. Analisis de la organizacion logico metodoldgica del contenido de la asignatura en unidades
didacticas, sus objetivos, potencialidades educativas y para la integracion curricular.

Paso 5. Definicion de nodos cognitivos de integracion en cada unidad didactica.

Paso 6. Determinacion de tareas docentes integradoras, sus objetivos, la habilidad (;para qué?), el
contenido a tratar (;qué lograr?), el procedimiento didactico desarrollador y la estrategia de aprendizaje
(¢,como lograr?), los medios (;con qué?), la forma organizativa, tipo de evaluacién a utilizar y la
intencionalidad educativa.

Paso 7. Formulacion de tareas docentes integradoras, precisando el conjunto de operaciones
intelectuales y practicas que permitan al estudiante lograr el objetivo, con tareas basicas y opcionales por
niveles de asimilacion para atender las diferencias individuales.

Paso 8. Elaboracion de guias de estudio, actividades interactivas, recursos educativos y evaluaciones,
que abarquen la diversidad de escenarios tecnoldgicos que pueden coexistir.

Paso 9. Conformacion y presentacion de cada unidad didactica en el curso, con la utilizacién de etiquetas
y secciones claras, criterios para la participacion y entrega de actividades, asi como herramientas para
fomentar las interacciones y la interactividad.

Il Configuracion, seguimiento y ajustes.

Paso 10. Matricula a estudiantes, revision de configuraciones de acceso, restricciones, verificacion de
funcionamiento y realizacion de pruebas de accesibilidad.

Paso 11. Interaccion con los estudiantes en el proceso de realizacion de la tarea docente integradora de
forma individual o colectiva para aclarar dudas, en los casos necesarios.

Paso 12. Correccion y ajuste (orientacion de nuevas tareas) para atender las diferencias individuales y
lograr avances en el aprendizaje.

Paso 13. Utilizacion de la autoevaluacion, coevaluacion o heteroevaluacion para favorecer el autocontrol
y la busqueda de la reflexion y argumentacion del estudiante sobre lo ejecutado (procesos

metacognitivos).
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Paso 14 Valoracion de la actividad del estudiante y estimulo a los resultados para elevar la motivacion.
Ello implica que el estudiante reflexione sobre su aprendizaje, la contribucion de este a su crecimiento
personal y a su significado social (¢,qué aprendi?, ;como aprendi? ,;cuél es el valor de lo aprendido?).
Paso 15. Retroalimentacion de estudiantes y profesores para la realizacién de ajustes al disefio, segun
sea necesario.

Ademas, se establecieron pautas para la gestion de la plataforma tecnoldgica que implican:

e La actualizacion y gestion de recursos educativos mediante calendarios de revision sistematica para
incorporar cambios normativos y avances tecnoldgicos.

e La continua creacion de recursos educativos digitales; la formacion continua del profesorado y los
estudiantes en el empleo de las TIC.

o El establecimiento de indicadores de monitoreo de calidad, que pueden basarse en los que emplea
la universidad y enriquecer estos, con aspectos como la satisfaccion estudiantil, indicadores de
resultados docentes, entre otros.

e La utilizacidn de politicas de propiedad intelectual y acceso abierto que permitan compartir recursos
cuidando la autoria.

e La organizacién del trabajo del colectivo de disciplina en la determinacion de funciones y
responsabilidades (roles) con respecto a la plataforma

e El andlisis en reuniones periodicas de los colectivos de disciplina de estos aspectos, con la
socializacion de buenas practicas y la propuesta de acciones para la mejora continua.

Por otra parte, se incorpord a la estrategia educativa de la carrera, la atencién a los estudiantes del curso

a distancia, con la propuesta de acciones siguientes.

¢ Disefio de canales permanentes de comunicacion y orientacion personalizada para estudiantes del
curso a distancia, que faciliten el acompafiamiento en los aspectos académicos, laborales e

investigativos.
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Desarrollo de un sistema de tutorias presenciales y virtuales, que apoyen el seguimiento del
aprendizaje de los estudiantes del curso a distancia y su progreso en actividades laborales
relacionadas con la formacion profesional.

Promocion de espacios virtuales para la participacion de estudiantes del curso a distancia en
proyectos investigativos, el trabajo colaborativo y la integracion de resultados en su formacion.
Organizacién de actividades de extensidn universitaria, que por sus caracteristicas permitan la
vinculacion activa de los estudiantes del curso a distancia, con la comunidad y el entorno social.
Desarrollo de foros, debates y talleres virtuales, que fortalezcan la formacion de valores, la labor
educativa y politico ideoldgica en el contexto del curso a distancia.

Establecimiento de un sistema de retroalimentacion continua sobre los avances de los estudiantes

del curso a distancia que integre lo académico, laboral, investigativo, de extension y sociopolitico.

Se formularon los objetivos integradores para favorecer la estructuracion de la disciplina “Practica laboral

contable y financiera” y las relaciones interdisciplinarias, y en consecuencia se conformaron los colectivos

interdisciplinarios.

1.

Aplicar técnicas para el registro, presentacion y analisis de la informacidén econdmica financiera
de las organizaciones, a partir de los fundamentos basicos y las normas legales que rigen la
practica contable en el entorno empresarial cubano, sus relaciones con las instituciones financie-
ras, asi como del empleo de las TIC, la ética profesional y bajo los principios marxistas para la
defensa de la Revolucion.

Aplicar la teoria y técnicas de avanzada para la predeterminacion, registro, calculo y analisis de
los costos de produccion, con el apoyo de modelos y métodos econdmicos matematicos y esta-
disticos para la solucién de problemas, y el uso de sistemas de informacién automatizados, que
favorezca la toma de decisiones administrativas con ética, responsabilidad y compromiso politico

y social.
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3. Evaluar la gestién contable y financiera de la entidad, sujeta al control interno y la auditoria, en
fiel observancia del marco normativo establecido por la Contraloria General de la Republica de
Cuba, con la asistencia de las TIC, demostrando un alto sentido de la ética, profesionalidad y
compromiso politico y social.

4, Aplicar técnicas que permitan el proceso de toma de decisiones eficientes en las organizaciones
empresariales, a partir de evaluacion de alternativas de inversion y financiamiento en el corto y
largo plazo, asi como del anélisis de la relevancia de costos, ingresos y la formacidn de precios,
para la participacion con creatividad y austeridad, en la construccion del modelo econémico y
social de desarrollo socialista del pais.

Se destaca que la asignatura Contabilidad General |, tributa al primer objetivo integrador.
Etapa 3. Organizacion para la puesta en préactica
Para preparar las condiciones pedagdgico didacticas, tecnoldgicas y organizativas necesarias para la
implementacion del disefio curricular en la asignatura Contabilidad General |, se partio de la realizacion
de las actividades de trabajo metodolégico propuestas en la etapa anterior.
En ese marco, en el colectivo de carrera se llevd a cabo un taller cientifico metodologico donde se
presentaron y analizaron los resultados cientificos de la investigacion. Este espacio de dialogo permitio
el intercambio riguroso y critico entre los docentes, generando acuerdos para una implementacion gradual
del disefio curricular en el corto, mediano y largo plazo. Ello refleja un compromiso colectivo para introducir
en la practica los resultados del trabajo cientifico metodoldgico, a la vez que se reconocen las
particularidades del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia.

Posteriormente, en el colectivo de la disciplina Contabilidad se realizaron dos reuniones docente

metodoldgicas relacionadas con las particularidades del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador

a distancia ,en las que se enfatizo el papel central de la tarea docente integradora como nucleo esencial

del mismo, y se abordd el proceder metodoldgico para su concepcion y virtualizacion mediante la

plataforma Moodle.
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Los acuerdos tomados implicaron la consolidacion de una vision compartida sobre la importancia de
articular los componentes de la formacion integral mediante tareas docentes integradoras en el curso a
distancia, asi como de fortalecer las competencias digitales de los profesores en este contexto educativo
innovador mediante la autopreparacion y la cooperacion
En el colectivo de la asignatura Contabilidad General | se llevé a cabo una clase metodoldgica instructiva
orientada a instruir a los profesores en el uso del procedimiento metodolégico para la concepcidn y
virtualizacién de la tarea docente integradora. En esta sesion se evalu6 detalladamente y se aprobd como
acuerdo la derivacion de objetivos, la distribucion l6gico metodoldgica de los contenidos en unidades
didacticas y sus potencialidades para favorecer la integracién curricular, asi como la definicién de los
nodos cognitivos de integracion. Se ejemplifico la concepcion y virtualizacion de tareas docentes
integradoras en una unidad didactica. Esta actividad contribuy6 al fortalecimiento de la capacidad de los
profesores para planificar y organizar de forma interdisciplinaria y contextualizada su labor docente.

En conjunto, el trabajo metodoldgico desarrollado favorecié la participacion activa de los profesores en el

perfeccionamiento del disefio curricular desde su preparacion metodoldgica para favorecer la planificacion

de una concepcion desarrolladora de los componentes culturales del proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollador a distancia y una concepcion integral en la formacién de la cultura de la profesion, en
atencion al contexto institucional y tecnoldgico.

Se perfecciond la atencion al curso a distancia en la preparacién metodoldgica de la disciplina

Contabilidad. Para ello se elaboraron orientaciones metodoldgicas dirigidas a los colectivos de asignatura,

las cuales se describen a continuacion.

e Los colectivos de asignatura deben tener en cuenta que la disciplina es eminentemente practica y por
tanto en cada unidad didactica se deben articular de manera explicita fundamentos teoricos
(principios, métodos, normas) con actividades aplicadas (casos, ejercicios, simuladores e
investigaciones aplicadas), con una concrecion en la plataforma Moodle, que privilegian herramientas

disponibles en la infraestructura institucional o alternativas de bajo consumo de datos.
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Se recomienda el empleo de procedimientos didacticos desarrolladores, con énfasis en el aprendizaje
basado en problemas y el aprendizaje basado en proyectos. Esto implica disefiar casos reales o
simulados que demanden diagnostico y propuestas de mejora en organizaciones reales o simuladas,
tareas grupales y seguimiento en foros. Su utilizacion debe favorecer tanto el trabajo individual como
el colaborativo y promover roles y responsabilidades claras dentro de los grupos.

Deben incorporarse de forma intencional estrategias cognitivas, metacognitivas y de apoyo que
faciliten el aprendizaje auténomo. Se pueden incluir en la plataforma Moodle plantillas y guias de
analisis, ejercicios modelados en video tutoriales cortos, preguntas con retroalimentacion, que guien
el razonamiento y listas de verificacion para el control de las tareas. Para la metacognicion
autoevaluaciones con rubricas al cierre de cada unidad didactica y actividades de sintesis
encaminadas a la mejora. Como apoyo, ofrecer plantillas de hojas de calculo, bancos de soluciones
y recursos descargables que mitiguen las limitaciones de conectividad.

Los recursos educativos digitales deben integrarse principalmente en la plataforma Moodle. La
estructura del curso debe organizarse por unidades didacticas, con foros tematicos para dudas y
debates, recursos y actividades en diferentes formatos que reflejen las tareas docentes integradoras
concebidas y permitan una atencion a la diversidad de escenarios tecnolégicos que pueden coexistir.
Se recomienda integrar simuladores y software desarrollados por el colectivo (cuando estén
disponibles) junto con hojas de calculo avanzadas y bases de datos, de modo que los estudiantes
puedan registrar operaciones y generar estados financieros mediante la plataforma. Se sugiere el uso
de materiales descargables y multimedias para escenarios de conectividad media o sin ella.

La evaluacion debe ser cualitativa y formativa, basada en evidencias y orientada al desarrollo
profesional. Se debe favorecer el uso de cuestionarios con bancos de items para diagndstico, la
coevaluacion o evaluacién por pares para desarrollar el criterio profesional, y al finalizar cada unidad
didactica emplear mecanismos de autoevaluacién y metacognicion para que el estudiante se

autorregule y planifique mejoras. Para preservar la autenticidad se pueden usar problemas abiertos,
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rotacion de casos y controles mediante preguntas con retroalimentacion (aleatorizacion,
temporizadores) y recurrir a herramientas de autenticidad solamente cuando sea necesario.

e Para las evaluaciones frecuentes se recomienda la observacion del desempefio de los estudiantes
mediante simulaciones y defensas orales en foros, talleres virtuales y consultas. En cuanto a las
evaluaciones parciales, estas deben estar basadas en evidencias (informes contables, portafolios,
proyectos). La evaluacion final debe centrarse en un examen integrador basado en casos practicos
que exija analisis y toma de decisiones, evitando cuestionarios que fomenten respuestas
memoristicas.

e Laintegracion curricular y la articulacion con otras asignaturas requieren planificacién colaborativa
entre colectivos: mapear nodos cognitivos de integracion, secuenciar contenidos para evitar
solapamientos y proponer actividades interdisciplinares (seminarios, mesas redondas, proyectos con
sistemas de informacion) que incluyan la practica profesional.

A partir de estas orientaciones se realizd el perfeccionamiento de la preparacion metodoldgica de la

asignatura Contabilidad general |, para ello como cierre de esta etapa se integraron las acciones

concebidas en las tres direcciones de la estrategia de gestion que se relacionan con el caso de estudio,
mediante la aplicacion del procedimiento para la concepcion y virtualizacion de la tarea docente
integradora en el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia. Los resultados de una

parte representativa (Tema I), se muestran en el anexo 25.

Etapa 4. Evaluacion

El desarrollo de las acciones concebidas en esta etapa permitio la evaluacion de la pertinencia y viabilidad

de las acciones de la estrategia de gestion del disefio curricular en el curso a distancia de la carrera de

Contabilidad y Finanzas, que se corresponde con la evaluacion del caso. Para ello se empled como

método el criterio de usuarios.

El mismo, ha sido definido como un método de investigacion que aporta criterios que facilitan la valoracion

o evaluacion de los resultados cientificos para su implementacién en la praxis (Gomez et al., 2023; Camue
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et al., 2024), siendo muy empleado en la valoracién de propuestas educativas basadas en el uso de las
TIC (Jorge et al., 2023; Garcia, 2025).

Para la obtencidn del criterio de usuarios se realizd un taller de socializacidon, con el objetivo de
intercambiar sobre los resultados de la aplicacion de la concepcion tedrico-metodologica propuesta en el
estudio de caso, a fin de evaluar su incidencia en los indicadores contemplados en las areas de mejora,
asi como la pertinencia y viabilidad de su generalizacidn progresiva a otras asignaturas de la disciplina
Contabilidad y al resto de las disciplinas de la carrera.

En el mismo, participaron 16 profesores, considerados como usuarios de la concepcién tedrico
metodoldgica. Entre ellos ocho con categoria docente superior, dos doctores en ciencias y cinco master
en ciencias, el coordinador (a) del colectivo de carrera, coordinadores de la carrera en los municipios
(cuatro), profesores principales de colectivo disciplinas (cuatro), profesores del colectivo de la asignatura
Contabilidad general | (seis) y miembros del equipo de investigacion.

Para el desarrollo del taller se realizé una exposicion, por parte de la investigadora, de la ldgica del trabajo
investigativo desarrollado, asi como de los resultados del estudio de caso; posteriormente los
participantes se dividieron en dos grupos de ocho integrantes cada uno.

El grupo A, liderado por la investigadora e integrado por los profesores del colectivo de la asignatura
Contabilidad General | y miembros del equipo de investigacion, realizo una simulacion en la plataforma
tecnoldgica como prueba de usabilidad que, segun Franco et al. (2025) permite evaluar la pertinencia y
viabilidad de su disefio y optimizarlo antes de aplicarlo con estudiantes.

La validacién previa al despliegue mediante la simulacién del uso de la plataforma es una préactica
recomendada tanto en el disefio centrado en el usuario como en la evaluacion de cursos en linea
(Gonzélez, 2025). Estudios recientes indican que las pruebas internas realizadas por profesores permiten
detectar y corregir problemas de usabilidad, instrucciones ambiguas e incidencias técnicas. Estos ajustes
iterativos reducen riesgos y mejoran la pertinencia y viabilidad del disefio antes de su implementacion con

estudiantes (Prado et al., 2023; Cruz, 2024).
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Se empled la guia (anexo 26), mediante la cual los participantes actuaron como usuarios simulados de
una parte representativa del disefio curricular: navegacion por las unidades didacticas del Tema |,
ejecucion de actividades, verificacion de accesibilidad y funcionamiento de los recursos incluyendo
formatos portables. A partir de ellos pudieron evaluar aspectos como la descripcion didactica, calidad de
los contenidos, capacidad para generar aprendizaje, adaptabilidad, interactividad, motivacion, formato y
disefio, navegacion y accesibilidad del contenido audiovisual.

Como resultado se obtuvo retroalimentacion sobre el perfeccionamiento de los indicadores 2.1.1
Modelacion, estructuracion y organizacion de los componentes culturales del proceso de ensefianza
aprendizaje desarrollador a distancia, 3.3.1 Convergencia y adecuaciéon a los distintos escenarios
tecnoldgicos y 3.3.2 Utilizacidon de la plataforma tecnoldgica institucional, a partir de la intervencion
realizada en el estudio de caso.

El grupo B, conducido por la coordinadora del colectivo de carrera, e integrado por profesores principales
de colectivo de disciplina y coordinadores de carrera en los municipios, realizé un analisis del producto
del proceso pedagogico (preparaciones metodoldgicas de la carrera Contabilidad y Finanzas, disciplina
Contabilidad y asignatura Contabilidad general | para el curso a distancia); mediante la guia (anexo 27).

Dicho analisis permitié constatar el perfeccionamiento de los indicadores 1.2.2 Participacion activa y
reflexiva de los sujetos en el disefio del meso y micro curriculo, 2.1.1 Modelacién, estructuracion y
organizaciéon de los componentes culturales del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a
distancia, 2.1.2 Coordinacion entre las disciplinas en la planificacion de tareas docentes integradoras,
2..2.1 Integracion de lo cientifico laboral con lo académico y extensionista en la cultura de la profesion,
2.2.2 Insercion de la educacion en valores y educacion politico ideolégica para la conformacion de los
modos de actuacion profesional, 3.2.1 Trabajo metodoldgico para la mejora de la planificacién del proceso
de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, 3.2.2 Indicaciones metodolégicas y de organizacion,

asi como 3.2.3 Atencion Individualizada o personalizada.

105



Posteriormente ambos grupos se unieron en discusion plenaria para socializar sus criterios, y se realizd
una relatoria al respecto. De manera general se observd una aceptacién amplia y una valoracion positiva
de las areas de mejora en que se realizd la intervencion. A continuacidn, se presentan las opiniones
recogidas durante el taller de socializacién, que combinan juicios favorables, observaciones criticas y
propuestas concretas de mejora.

Con respecto al indicador 1.2.2 Participacion activa y reflexiva de los sujetos en el disefio del meso y
micro curriculo, los profesores reconocieron que las actividades metodoldgicas desarrolladas aumentaron
su participacion consciente en el disefio curricular, asi como valoraron de muy adecuadas la existencia
de reuniones hibridas y espacios para discutir precedencias, nodos cognitivos de integracion y tareas
docentes integradoras.

Se ofrecieron también valoraciones positivas con respecto a la inclusion del curso propedéutico en el
disefio curricular, para elevar la participacion activa de los estudiantes. No obstante, se considero
necesario profundizar en los mecanismos sistematicos para la participacién estudiantil en el disefio
curricular y registrar evidencias en actas.

En el Indicador 2.1.1 Modelacion, estructuracion y organizaciéon de los componentes culturales del
proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, la propuesta posee una estructura pertinente
y viable, en correspondencia con una concepcion desarrolladora. Se planted la necesidad de una mayor
adaptacion a los niveles de asimilacion y a la realidad heterogénea de los estudiantes a distancia.

En cuanto al Indicador 2.1.2 Coordinacién entre las disciplinas en la planificacion de tareas docentes
integradoras se reconocieron avances importantes, que requieren consolidacién. Se evaluaron como muy
adecuados los nodos cognitivos de integracion y objetivos integradores definidos.

En los indicadores 2.2.1 Integracion de lo cientifico laboral con lo académico y extensionista y 2.2.2
Insercién de la educacion en valores y educacion politico ideoldgica, se considerd un elemento critico y

bien integrado en la propuesta, que aporta novedad a la misma. Sin embargo, se debe continuar
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trabajando en lograr indicadores especificos para que midan la incidencia en la formacién integral en el
curso a distancia.

En cuanto al Indicador 3.2.1 Trabajo metodoldgico para la mejora de la planificacidn del proceso de
ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, se observo una valoracion general muy positiva; los
asistentes valoraron el sistema de actividades de trabajo metodologico propuesto a partir de su
experiencia en la participacion. Consideraron necesario ampliar estas acciones para que abarquen otras
asignaturas de la disciplina Contabilidad y otras disciplinas de la carrera, asi como establecer un
calendario de implementacidn con indicadores de seguimiento.

Al evaluar el Indicador 3.2.2 Indicaciones metodoldgicas y de organizacion los participantes consideraron
que las mismas son pertinentes y viables y se encuentran bien estructuradas; aunque fueron propuestos
algunos ajustes de detalle, relacionados con orientaciones més claras para la estructuracion de guias de
estudio, y formas organizativas.

Con respecto al Indicador 3.2.3 Atencién individualizada o personalizada la informacién recogida por el
colectivo reveld una percepcion positiva; se identificd como reto en ese sentido la carga de trabajo docente
para la atencion personalizada y la necesidad de herramientas para monitoreo por municipio.

En el Indicador 3.3.1 Convergencia y adecuacion a los distintos escenarios tecnoldgicos existio
coincidencia en la necesidad de adaptabilidad tecnoldgica constituyendo un reto la heterogeneidad de
acceso en el territorio; asi como la disponibilidad de software contables.

Finalmente, el Indicador 3.3.2 Utilizacion de la plataforma tecnolégica institucional fue valorado como
bastante adecuado, se identificaron mejoras considerables con respecto a la evaluacion inicial. Se
destacd el uso planificado de la plataforma Moodle con estructuras claras (secciones, etiquetas,
actividades, recursos).

Sin embargo, se identificaron algunos problemas durante la simulacién (navegacién, enlaces rotos,
formatos de entrega). Se propuso un cronograma de pruebas previas a la matricula, y formacion practica

(talleres cortos sobre herramientas especificas).
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Acuerdos:
1. Implementacién gradual de la concepcion (corto, mediano, largo plazo):

e Corto plazo (0-3 meses): corregir errores detectados en la simulacién del Tema |, ampliar
versiones de baja conectividad y completar el curso.

e Mediano plazo (3-9 meses): imparticion del curso virtual con estudiantes, preparacion continua
de los profesores y organizacion de colectivos interdisciplinarios con calendario de trabajo.

e Largo plazo (9-24 meses): evaluacién de impacto (indicadores de calidad de la formacién),
ajustes curriculares necesarios y avance gradual de la virtualizacién hacia otras asignaturas de
la disciplina y otras disciplinas de la carrera.

2. Evaluacion sistematica de indicadores para la mejora continua (mediante la participacion, el
cumplimiento de tareas docentes integradoras, los resultados de evaluaciones integradoras, los niveles
de satisfaccion estudiantil, entre otros).

El taller permitié validar en la practica la concepcion teérico-metodoldgica propuesta como una solucion
pertinente y viable para el perfeccionamiento del disefio curricular del curso a distancia en la carrera
Contabilidad y Finanzas, y en particular de la asignatura Contabilidad General I. Los participantes
valoraron positivamente la modelacion y la estructuracion de unidades, nodos cognitivos de integracion,
tareas docentes integradoras y orientaciones metodoldgicas.

Sin embargo, para asegurar la efectiva traduccion en mejorias medibles del proceso formativo, se
requieren acciones concretas. Estas acciones se relacionan con la formacion continua de los profesores,
la realizacion de ajustes tecnoldgicos (versiones de baja conectividad), la coordinacién interdisciplinaria
sostenida, la existencia de protocolos de tutoria y la implementacién de un sistema de monitoreo. La
propuesta tiene alta pertinencia y viabilidad en el contexto institucional, siempre que se materialicen los
recursos humanos y tecnoldgicos propuestos y se cumplan los acuerdos para su implementacion.

Fase de conclusion del estudio de caso.
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Como conclusion del estudio de caso se efectud una valoracién de la variable mediante el anélisis de
escenarios, el cual, segun Fernandez et al. (2022) se emplea en diversos campos para analizar el
fendmeno o variable en estudio desde un punto de vista retrospectivo y actual, teniendo en cuenta la
influencia de la intervencion en su desarrollo para presentar la realidad futura en forma de escenarios.
Se partié de un escenario base que corresponde a la evaluacion del estado inicial de la variable de
investigacion. A partir de este, se construyd un segundo escenario como resultado de la intervencion,
mediante el estudio de caso en los indicadores ubicados en las areas de mejora.

En el escenario resultante, se calculé nuevamente el indice de valoracidn global de la variable y los
subindices de dimensiones y subdimensiones. Para ello se mantuvieron constantes las valoraciones de
obtenidas en encuestas y entrevistas a profesores, estudiantes, egresados, directivos y representantes
de entidades del entorno. Se madificaron, en cambio, los resultados del analisis del producto del proceso
pedagdgico conforme al criterio de usuarios obtenido mediante el taller de socializacion.

El objetivo fue obtener un escenario que proyecte la evolucion de la variable a partir de la generalizacion
de los resultados del estudio de caso a otras asignaturas y disciplinas. Para su interpretacion, este anélisis
se apoya en las figuras 8, 9, 10 y 11, que muestran, respectivamente, el comportamiento en los escenarios
evaluados, de los indicadores, subdimensiones, dimensiones y la variable.

El Escenario 1 se corresponde con el estado inicial de la variable y el Escenario 2 con la intervencion en
el estudio de caso. La representacion del comportamiento de los indicadores, subdimensiones,
dimensiones y la variable facilita la comprension de la direccion y magnitud del cambio esperado.

La figura 8, que se presenta a continuacién, muestra el comportamiento en ambos escenarios de los
indicadores ubicados en las areas de mejoras. Se observan tendencias generales que sefialan que la
intervencion en el estudio de caso proyecta una evolucion positiva en la valoracion global de estos

indicadores.
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Figura 8. Comportamiento de los indicadores de las areas de mejora en el analisis de escenarios.

Se destaca el indicador 2.1.1 Modelacion, estructuracion y organizacion de los componentes culturales
del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia, que muestra una notable brecha en su
comportamiento, de poco adecuado, en el escenario 1 hacia bastante adecuado en el escenario 2, con
una diferencia que alcanza magnitudes que sugieren un efecto marcado de la intervencion.

Igualmente se destaca el transito proyectado de los indicadores 3.2.1 Trabajo metodoldgico para la mejora
de la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia y 3.2.3 Atencion
individualizada o personalizada hacia comportamientos bastante adecuado y muy adecuado
respectivamente, asi como la notable evolucidn de los indicadores 2.1.2 Coordinacion entre las disciplinas
en la planificacion de tareas docentes integradoras y 3.2.2 Indicaciones metodoldgicas y de organizacion.
No obstante, existen indicadores en los que las diferencias son mas discretas (2.2.1 Integracion de lo
cientifico laboral con lo académico y extensionista y 3.3.1 Convergencia y adecuacion a los distintos
escenarios tecnolégicos); lo que apunta a mejoras modestas 0 a una menor sensibilidad a la intervencién.
Un anédlisis integrado de estos indicadores en las dimensiones y subdimensiones de la variable se ofrece

en las figuras 9 y 10.
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Figura 9. Comportamiento de los subindices de las subdimensiones en el analisis de escenarios
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Figura 10. Comportamiento de los subindices de las dimensiones en el andlisis de escenarios
La dimensién humana y sus subdimensiones mantienen un comportamiento estable, pues en su mayoria
no fue objeto de la intervencion del estudio de caso, al estar ubicados sus indicadores en el &rea de
seguimiento. La incidencia de las acciones realizadas se concentr6 en la subdimension 1.2,
particularmente en aspectos relacionados con la participacion activa de los sujetos en el disefio curricular,
aspecto que muestra una discreta mejora por lo que prospectivamente se debe continuar trabajando,
especialmente en lo que respecta a los estudiantes. En ese sentido la imparticién del programa de curso
propedéutico propuesto y la continuidad de las actividades de trabajo metodoldgico disefiadas pueden

favorecer que esta dimension avance hacia una valoracion muy adecuada de su comportamiento.
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En la dimensidn cultural se concentra la mayor incidencia de la intervencion en el perfeccionamiento de
la variable, particularmente en la subdimensiéon 2.1 Concepcion desarrolladora de los componentes
culturales del proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual se encuentra en correspondencia con el anterior
andlisis de los indicadores.

Por su parte en la dimension contextual también se proyecta una positiva evolucion, con un transito de
un comportamiento adecuado a bastante adecuado y una alta sensibilidad de las subdimensiones 3.2
Contexto institucional y 3.3 Contexto tecnoldgico a la intervencion realizada. Se desatacan la calidad del
trabajo metodologico desarrollado, el disefio del procedimiento metodolégico para la concepcion y
virtualizacion de la tarea docente integradora, asi como las orientaciones metodoldgicas y de organizacion
que se ofrecen a los colectivos de disciplina y asignatura.

En todos los casos las dimensiones poseen subindices que se encuentran en el rango de comportamiento
evaluado como bastante adecuado, sin embargo, se reduce considerablemente la brecha con respecto
al comportamiento 6ptimo, lo cual resulta positivo.

Finalmente, en la figura 11 se muestra el comportamiento de la variable, que proyecta un considerable
incremento del indice de Valoracion Global, manteniéndose en ambos escenarios en el rango de

comportamiento bastante adecuado, pero con un positivo efecto de la intervencion en el disefio curricular.
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Figura 11. Comportamiento de la variable en el andlisis de escenarios
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El comportamiento del indice de valoracidn global en el analisis de escenarios sugiere un efecto positivo
de la intervencion realizada. El incremento sustancial de dicho indice entre los dos escenarios indica que
la intervencion consigue mejorar de forma notable la valoracion global de la variable.

En sentido general la intervencion mediante el estudio de caso ha fortalecido la valoracion global de las
areas de mejora, lo que se traduce en efectos positivos sobre el disefio curricular y los productos del
proceso pedagdgico evaluados, con potencial de generalizacion a otras asignaturas de la disciplina
Contabilidad y al resto de las disciplinas de la carrera, siempre que las condiciones de implementacion lo
permitan. Se consideran como cuestiones criticas la preparacion continua de los sujetos y la
infraestructura tecnolégica, aspectos que deben ser garantizados para asegurar la viabilidad de la
concepcion tedrico-metodologica.

El analisis de escenarios permitié proyectar la generalizacion de resultados a otras areas del curriculo,
fortaleciendo su validez practica. En conjunto, estos hallazgos sustentan una lectura favorable respecto
a la efectividad de la intervencion y su posible extrapolacién, al menos en contextos analogos, aunque
conviene considerar diferencias contextuales, especialmente las relacionadas con el contexto
tecnoldgico, y la necesidad de triangulacion con otros datos para robustecer la validez.

Conclusiones del capitulo

La aplicacion del método de criterio de expertos y el procedimiento Delphi proporcion6 una valoracion
favorable de la propuesta en términos de congruencia interna, actualidad cientifica, pertinencia y
viabilidad, evidenciando su validez teérica. Las observaciones cualitativas de los expertos permitieron
realizar ajustes al esquema de implementacion y una mayor contextualizacion de los principios hacia el
curso a distancia,-que reforzaron la pertinencia y solidez del proceso de validacion.

El estudio de caso se orientd de manera transversal al perfeccionamiento del meso y microcurriculo del
curso a distancia en la carrera de Contabilidad y Finanzas en la disciplina Contabilidad y la asignatura
Contabilidad General |, confirmando la validez préactica de la concepcion tedrico-metodoldgica propuesta.

Las fases y etapas delimitadas en dicho estudio facilitaron una implementacién ordenada y verificable.
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La intervencion impact6 principalmente la dimension cultural de la variable y mejor6 en la dimension
contextual el contexto institucional y tecnoldgico. El taller de socializacion y el anélisis de escenarios
proyectaron un aumento del indice de Valoracién Global entre el estado inicial y el resultante, lo que
respalda que la propuesta es pertinente y viable para perfeccionar el disefio curricular del curso a
distancia, con posibilidades de generalizacion a otras asignaturas de la disciplina y al resto de las

disciplinas de la carrera.
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CONCLUSIONES
La sistematizacion de los fundamentos teéricos y metodologicos del disefio curricular en la educacion a
distancia permitié construir un marco de referencia coherente que articula un conjunto de ideas tedricas,
expresadas como principios e ideas basicas para su perfeccionamiento en la carrera Contabilidad y
Finanzas de la Universidad de Matanzas.
La caracterizacion diagnéstica del estado inicial de la variable evidencié que la misma posee un indice de
valoracion global con un comportamiento bastante adecuado, aunque distante del dptimo, cuyo anélisis
reveld potencialidades, asi como areas de mejora y seguimiento, que justificaron la propuesta de una
concepcion teorico-metodoldgica para su perfeccionamiento.
La concepcion tedrico-metodoldgica propuesta posee un caracter sistémico y orientador que se refleja a
nivel interno en sus componentes regulador, tedrico conceptual y metodolégico instrumental; los cuales
ofrecen un marco de actuacion para el profesor, como sujeto dinamizador de su implementacion,
mediante el trabajo metodoldgico de los colectivos de carrera, disciplina y asignatura; enfocado al disefio,
orientacién, evaluacion y virtualizacién de las tareas docentes integradoras.
La valoracién tedrica de la concepcion tedrico-metodolégica mediante el criterio de expertos aval6 su
validez cientifica como una solucién que posee congruencia interna, actualidad cientifica, pertinencia y
viabilidad. Su introduccion practica en la disciplina “Contabilidad” y la asignatura “Contabilidad general I”
mediante el estudio de caso, permitié proyectar la transformacion progresiva que se debe producir en la
variable, expresada en un incremento de su indice de Valoracion Global después de la intervencion, lo

que demostro su validez para ser generalizada a otras asignaturas y disciplinas en contextos semejantes.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al colectivo de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas:

e Consolidar la formacion continua y el trabajo metodolégico de los profesores para la implementacion
generalizada y progresiva (corto, mediano y largo plazo) de la concepcion teérico-metodologica
propuesta.

e Realizar un proceso de evaluacion curricular de la implementacion del resultado cientifico disefiado,
que favorezca su continuo perfeccionamiento.

e Continuar las investigaciones cientificas y el trabajo cientifico metodologico hacia el
perfeccionamiento de la formacién de profesionales en la educacion a distancia, a partir de los retos
que impone la innovacion educativa, la virtualizacion del proceso de ensefianza aprendizaje y el uso

de la inteligencia artificial desde el curriculo.
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ANEXOS

Anexo 1. Andlisis de las principales concepciones de curriculo en la literatura mediante el empleo del
Diagrama de Pareto.

Paso 1: Desarrollar |a lista de elementos a comparar.

Paso 2: Definir una unidad estandar para comparar los elementos.

Paso 3: Registrar la frecuencia de ocurrencia de cada elemento que se compara

Paso 4: Enumerar los elementos que se comparan en orden decreciente.

Paso 5: Calcular el porcentaje acumulado de cada elemento.

Paso 6: Realizar el diagrama de Pareto representado mediante barras el comportamiento absoluto de cada
elemento y mediante una linea el % acumulado.

Resultados de su aplicacion en el contexto de la investigacion.

Pasos del 1 al 5

Principales concepciones/Autores A[A2[A3[A4[AS[AB| AT [ A8 [ A9 [AM0/AT1[A12 A1 A14A15|A16 A1TIA18 A19 | A20 | A21 [A22 [A23 [ A24 | A25 | A26 | A27 | Fa [Faa| Fr | Fra

C1 [Conjunio de_experiencias. 111 111 1 Tt IEENNE 101 71171015 015
2 |Plan o Guia de instruccion [k Ak IRREEEIN 1 1 1 1 11 1[1633]014[ 028
C3__ [Estudio del contenido de ensefianza. 11 11 RN 1 11 1 1 1 141471012 040
C4 | Sistema tecnologico de produccién. 1 1 1 111 T 111 1 11158009 | 050
C5_ [Proyech educafvo infegral con caracter de proceso 1 1 1 111 1 1 7165] 006 056
6 |R jon del conocimiento y configurador de la précica 1 1 1 1 1 1 1 7720006 062
C7__|sociopoliico o reconcepualisia 1 1 1 3175]003 [ 064
C8  |Andlisis de la précica de solucion de problemas 1 1 1 3781003 067
C9_ [Creacidn o fransormacion social 1 1 1 31811003 069
C10 | Disciplina aplicada 1 1 21831002( 0N
C11_|Tradicionalisia 1 1 2[80[002]073
C12_|Objetivos 1 1 2180020714
C13_[R 6n formal de estructura de disciplinas 11 2)84]002[ 076
C14 | Concrecion didacica en un objeio parficular de ensefianza y aprendizaje 1 1 2186002078
C15_|Realidad inferaciva 1 1 2[88[002]079
C16 |Estategia 1 10290002 081
C17__ [Empiristas concepluales 1 1189(001) 082
C18 | Sistema de Acividades y de relaciones para lograr el finy objefvo de la educacion 1 1190f001] 08
C19 | Cenfrado en la racionalidad tecnolégica 1 1 [91[001) 084
C20 | Vision psicopedagdgica y constucivisia 1 1192{001) 085
C21 _|Mirada desde la didécica 1 11937001 [ 085
022 Cruce de diversas précicas de naturaleza eminentemente social 1 11 94[001] 086
23 |Mediacion Cuttural 1 11957001 [ 087
C24 |Rept ion de los procesos sociales de la reproduccio 1 1196 [001) 088
25| Organizador de Aprendizaje 1 11977001 [ 089
C26 | Medio para alcanzar resuliados finales 1 1198[001] 0%
C27 _ [organizador de Materias Escolares 1 1199001 ] 09
C28 |Elemento dindmico y conficivo 1 1 [100{ 001 091
C29 _ [Pragméica 1 1 [101{001) 092
C30_|Proyech global 1 111027001 [ 093
C31 | Contexto normatvo de la inferaccidn educafva 1 11037001 ] 094
C32_|Cenfrado en las asignat 1 1 [104[ 001 ] 095
33 _ [Disciplina académica y rasmision cutural 1 1 1105[ 001 | 096
C34 _ [Dominio de destezas 1 1 [1067001 ] 097
C35 _ [Desarrollo Humano 1 1 (1077001 ] 097
C36 | Inegracion de perspecivas 1 1 [108{ 001 098
C37_|integral 4111097001 [ 099
C38 |Ruta de Aprendizaje 1] 1 [1o[001] 100
Donde:
Fa- Frecuencia absoluta. A1 Jhonson (1970) A15 Gonzalez et al. (2003)
Faa-Frecuencia absoluta acumulada A2 Beaucham (1977) A16 Ortigoza (2006)
Fr- Frecuencia relativa A3 Pinar (1383) A17  Estebaranz (2007)
Fra- Frecuencia relativa acumulada A4 Canal (1987) A18 Bolafios y Molina (2007)

A5 Pansza (1990) A19 Gongora (2009)

A6 Contreras (1991) A20 Navarro et al. (2010)

A7  Sacristan (1991) A21 Vila (2011)

A8 Angllo (1994) A22 Albuguerque (2017)

A9 Cascante (1995) A23 Osorio 2017)

A10 Diaz Barriga (1997) ~ A24 Basantes etal. (2019)
A11 RU|2¥AIvarez(1999) A25 Portuondo (2020)
A12 Casarini (1999) A26 Larrazaleta y Ulloa (2022)

A13  Villarini (2000) A27 Vergara y Vergara (2023)
A4 Addine et al. (2000)



Paso 6: Realizar el diagrama de Pareto
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I Frecuencia Absoluta =0~ Frecuencia Relativa Acumulada

Donde:

. El Eje de las X (horizontal) muestra las diferentes concepciones de curriculo,

. El Eje Y (vertical izquierdo), indica la frecuencia absoluta, que representa cuantas veces se ha
mencionado cada concepcion en la literatura analizada

. El Eje Y (vertical derecho) refleja la frecuencia absoluta acumulada, muestra el porcentaje
acumulado de menciones.

. El punto marcado en el 80 se considera como punto de corte, que indica el umbral donde se

encuentran las concepciones que generan la mayor parte de las discusiones en la literatura.



Anexo 2. Concepciones mas relevantes sobre curriculo.

No | Concepcién Principales exponentes Descripcion

1 Estudio de los contenidos de | Deway (1919), Bagley (1934), Tyler | Esta es una de las tradiciones mas antiguas del concepto de curriculo. Segin Addine
ensefianza (1949), Mortimer (1952), Hutchins | (2000), esta relacionada con la necesidad de un plan tematico que fija ciertas

(1952), Taba (1962), Phenix (1964), | metodologias y actividades para lograr los objetivos. Se desarrolla desde la Edad
Toffler (1970), Schwab (1973), Sperb | Media hasta la mitad del siglo XIX, y aunque continta vigente, es a principios del siglo
(1973-1979), Keefe (1977), Eisner | XX que se constata un mayor numero de definiciones alrededor de los conocimientos
(1979), Downey vy Kelly (1979), | que los estudiantes deben cursar. Se diferencia en cuatro posiciones: perennialista
Perkings(1996) (Mortimer y Hutchins), esencialista (Bester y Bagley), estructura de disciplinas (Schab
y Phenix) y vuelta a lo basico.

2 Plan o guia de instruccion Beauchamp (1968), D'Hainaut (1977), | El curriculo se entiende como el conjunto de todas las actividades planificadas para
Taba (1983). los estudiantes, concebido como un plan para la instruccion.

3 Conjunto  estructurado  de | Dewey (1902), Bobbitt (1918), Caswell | Esta concepcion se basa en las experiencias que vive el estudiante, propiciadas por
experiencias y Campbell (1935),Tyler (1949), el profesor, mediante la planificacion de los objetivos de la actividad. Surge a fines del

Saylor y Alexander (1954), Rogers | siglo XIX, alcanza su auge en los afios 30 y 40, Dentro de esta concepcion destacan
(1969), Wheeler (1976),Kolb (1994) la pedagogia del interés (Dewey) y la pedagogia antiautoritaria.

4 Sistema  tecnologico  de | Tyler (1949), McLuhan (1964),.Gagné | Propone que los resultados del aprendizaje se traduzcan en comportamientos

produccion (1965), Baker(1989), Kaufman(1989), | especificos, definidos operacionalmente a partir de objetivos. Surge en EE. UU, con
Apple (1990, 1993), Pophan (2009) influencias del pensamiento positivista y de la eficiencia en la produccién.

5 Reconstruccion del | Schwab (1973), Eisner (1979), Apple | Centra el problema curricular en el anélisis de la practica y la solucion de problemas,
conocimiento y propuesta de | (1982), Kemmys (1982), Habermas | que busca una unidad entre teoria y practica. Se produce su auge a partir de la década
acciones (1984),Stenhouse  (1984), Grundy | del 70, contribuyendo a debilitar los presupuestos positivistas que sustentan las

(1987), Short (1984), Egan (1988, | posiciones tecnocraticas del curriculo. Se distinguen dos corrientes: existencialista y
1997), Carr (2004), Young (2014). sociocritica.
6 Proyecto educativo integral con | Addine (1997-2010), Gonzalez et al. | Concepcidon amplia del curriculo que destaca su caracter de proyecto y proceso
caracter de proceso (2003), Ortigoza (2006), Gongora | articulados mediante la evaluacién, lo que potencia su dinamismo, flexibilidad y

(2009), Sailema (2016), Bandera et al. | posibilidad de ajuste segun el contexto y las necesidades de formacion.
(2017), Cervantes (2019), Puerta
(2019), Cardenas et al. (2021), Alonso
(2007,2020), Bello (2022).

7 Tradicionalista Bobbitt (1918), Caswell y Campbell | Se fundamenta en la idea de que la educacion debe centrarse en la transmisién de
(1935), Tyler (1958), Phenik (1964), | conocimientos establecidos y universales. Considera el curriculo como un conjunto
Taba (1983). de habilidades y contenidos que deben ser ensefiados de manera sistematica y




jerarquica. Enfatiza la importancia de la educacion formal con la figura del profesor
como la principal autoridad y transmisor de conocimientos.

8 Enfoque  sociopolitico o | Horkheimer (1937), Marause (1951), | Se pueden distinguir dos corrientes en la concepcion reconceptualista del curriculo,
reconceptualista Giroux (1981), Adorno (1984), | la perspectiva existencialista y la sociocritica. La concepcion sociocritica, tiene como
Habermas (1984), Grundy (1987), | finalidad un curriculo critico e intentar que los estudiantes se cuestionen los
Apple (1979-1993), Kemmis, Carr | conocimientos, las actitudes y comportamientos que consideran naturales, obvios. El
(2004), Young (2014) surgimiento de las concepciones reconceptualistas del curriculo se caracterizaron por
considerar que el curriculo no puede ser separado de la totalidad de lo social. en los
afios 80 comenzd a emplearse el término proyecto, para referirse al curriculo. En las
dos Ultimas décadas del pasado siglo, se incorpord el término de proceso, como
fendmeno interactivo en la ejecucion del curriculo, en estrecha interaccion social.
9 Andlisis de la practica de | Deway (1910), Bruner (1966), Havens | Se enfoca en proporcionar a los estudiantes herramientas y experiencias que les
solucién de problemas (1979), Kolb (1984). permitan abordar y resolver situaciones del mundo real. Vincula la educacion con
aplicaciones practicas y contextuales, prepara a los estudiantes no solo con
conocimientos teéricos, sino con habilidades practicas para la vida.
10 Disciplina aplicada Schwab (1973) Surge en la década de 1970, plantea el curriculo como una disciplina o un area del
Eisner (1979) saber que organiza un conjunto de proposiciones acerca de un objeto de estudio
especifico. Se destaca por su caracter aplicado, que busca realizar transformaciones
o modificaciones en el objeto o campo de estudio. La aplicabilidad del curriculo se
materializa en la medida en que los principios cientificos se integran al disefio y
evaluacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje (Bolafios y Molina, 2007).
11 Creacién o transformacién | Freire (1970), Giroux (1997), Davis | Su finalidad esencial, seguin Géngora (2009) es trazar lineamientos para la formacion
social (1997),Coll (2000), Darder (2018). de las nuevas generaciones. El curriculo se entiende como una herramienta para
promover cambios en la sociedad, al abordar probleméticas sociales, econémicas y
culturales. La educacién se convierte en un motor de transformacién, preparada para
formar generaciones que no solo consuman informacion, sino que también actien y
contribuyan positivamente a su entorno.
12 Objetivos Bruner (1960), Gagné (1965),Kolb | Se centra en los resultados de aprendizaje que se esperan alcanzar al finalizar un
(1984), Reigeluth (1999). proceso educativo. Se basa en la idea de que el curriculo debe estar claramente
orientado a lograr ciertos objetivos especificos, que son los conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes deben adquirir
13 Representacion  formal  de | CurriculumTheory Network (1973), | Aborda cdmo se organizan y estructuran formalmente las distintas disciplinas

estructura de disciplinas

Pinar (1975), Schwab (1978), Eisner
(1979), Murray y Campbell (1990).

académicas dentro del sistema educativo. Se centra en las relaciones entre las
diferentes areas de conocimiento. Establece un marco que incluye objetivos de




aprendizaje, contenidos, competencias y criterios de evaluacion. La idea es que el
curriculo deba reflejar las caracteristicas y requerimientos de cada disciplina,
permitiendo a los estudiantes aprender de manera sistematica y ldgica.

14

Concrecién didactica en un
objeto particular de ensefianza
y aprendizaje

Brunner (1960), Ausubel (1968),
Whatson (1996), Biesta (2010).

Se enfoca en cdmo los elementos del curriculo se plasman en situaciones didacticas
especificas, es decir, cobmo se lleva a cabo la ensefianza de un contenido particular
dentro del aula. Implica la adaptacion del curriculo a contextos de aprendizaje
particulares y a las necesidades de los estudiantes. Esto significa que, aunque el
curriculo en si puede ser general, la practica docente debe concretarlo mediante
estrategias, actividades y métodos que se ajusten a los objetivos educativos y las
caracteristicas del grupo.

15

Empiristas conceptuales

Dewey (1938), Rogers (1969), Kolb
(1984).

Se basa en la idea de que el conocimiento se construye a partir de la experiencia y la
observacién. Enfatiza la importancia de la experiencia practica y la investigacion en
la construccion de conceptos y habilidades. Promueve un enfoque de ensefianza que
prioriza el aprendizaje activo, donde los estudiantes aprenden mediante la
exploracion, la practica y el descubrimiento.

16

Realidad interactiva

Freire  (1970), Rogoff  (1990),
Jonassen (2000).

Sugiere que el aprendizaje es un proceso dinamico y colaborativo, donde las
interacciones entre estudiantes, profesores y el entorno juegan un papel crucial. Se
enfoca en como se producen significados en el aula mediante la colaboracion vy el
didlogo. Considera que el aprendizaje es mediado por las interacciones sociales y
culturales. Implica que el curriculo debe ser flexible y adaptativo, permitiendo la
incorporacién de distintas perspectivas y experiencias.




Anexo 3. Matriz Binaria para el analisis de las etapas del disefio curricular.

E1 |2 [E3 JE4 [E5 [E6 [E7 [E8 [E9 [E10 [E11]E12 [E13 [E14 [E15 [E16 [E17 [E18 [E19 [E20 [E21 [E22 [E23 [E24 [E25 [E26 [E27 [E28 [E29
AEEEERERERE
A2 1 1111
A3 1 11
Ad 1 1
A5 1 1 1 1
A6 HERE 11
A7 1 1 1 1
A8 | 1 1 1
A9 | 1 HERE 11 1
A10 11 HERERERE
A1 1 1 1 1
A2 HERE
A13] 1 11 1 1 1
MEEEEERERE
AAENERERERE
A6 1 11
A7 1 1 11
Al8 1 1 1
A19 1 1 1
A20 HERE 11
Donde:
Autores . Ftapas
A1 Addine (2000) E1 -Diagnéstico
A2 Alvarez (1 999) E2-Modelacion
A3 Macias y Batista (2023) E3-Estructuracio
Ad American Educational Research E4-Organizacién
Association (1967) E5-Evaluacién
A5 Arredondo (1 981 ) E6-Planificacién
A6 Diaz et al. (1 990)) E7-Ejecuci<')n
A7 Diaz(1993) E8.Contro
A8 Valarezo et al. (2018) E9-Formulacion de objetivos
A9 Taba (1962) E10-Disefio de actividades de aprendizaje
A10 Terr (1949) E11-Disefio
A11 Glazman e Ibarrola (1978) E12-Aplicacion préactica
A12 M’cT|ghe y \Mggms (2005) E13-Seleccion de contenidos
A13 Velezy Teran (2010) E14-Estudio de los propios educandos como fuente de objetivos educacionales
A14 Alonso et al. (2020) E15-Necesidad de hacer un estudio de la vida contemporanea de la escuela
A15 Sailema (2016) E16-Intervencion de los especialistas
A16 Gongora (2009) E17-El papel de la filosofia en la seleccion de los objetivos
A17 Brovelii (2005) E18-Seleccion y orientacién de las actividades de aprendizaje
A18 Sondon et al (2022) E19-Operacionalizacién de los objetivos generales
A19 Aguirre et al.(2022) E-20-lentificacion de resultados deseados
A20 Vargas y Flores (2016)

E21-Determinacion de evidencia aceptable

E22-Planeaciénde experiencias de instruccion

E-23Determinacion de los contenidos

E24-Fundamentacion

E25-Elaboracion del perfil profesional

E26-Analisis previo

E27-Determinacion de los elementos del perfil del egresado y de la estructura
curricular del programa

E28-Elaboracion de los elementos del perfil y de la estructura curricular del

Programa

E29-Investigacion



Anexo 4. Encuesta para la seleccion de expertos

Estimado/a colega:
Con el objetivo de fortalecer una investigacion sobre el perfeccionamiento del disefio curricular en el curso a
distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas, en los niveles del meso y micro
curriculo, le solicitamos amablemente su colaboracion como posible experto/a. Su opinién es crucial para el éxito
de este proyecto.
. Datos generales:
e Nombre y apellidos:
e Afos de experiencia en la educacion superior:
o Categoria docente / grado y/o categoria cientifica:
e Cargo que ocupa / Centro de trabajo: :
e  Provincia/ pais:
[l. Autoevaluacién de conocimientos:
En una escala del 1 al 10, donde 1 representa un conocimiento minimo y 10 un conocimiento experto, marque
con una "X" el valor que refleje su conocimiento sobre el tema.
12345678910
o o o
[1l. Valoracién de fuentes de argumentacion:
Evalue el nivel de influencia que han tenido las siguientes fuentes en sus conocimientos sobre el tema, marcando
con una "X" la casilla correspondiente:

Fuente de argumentacion Alto Medio Bajo
1. Estudios tedricos realizados por usted.

2. Experiencia como docente en la educacion superior.
3. Consulta a investigaciones de autores nacionales.
4. Consulta a investigaciones de autores extranjeros.

5. Conocimiento actualizado sobre el estado del tema.

O o o o o d
o o oo o g
o o oo o g

6. Participacion en actividades de superacién profesional al respecto.
iMuchas gracias por su valiosa colaboracién!

Grado de influencia de los criterios para el calculo del Ka

::J;l?r:?eﬂ?acién Alto Medio Bajo
1 0.27 0.21 0.13
2 0.24 0.22 0.12
3 0.14 0.10 0.06
4 0.08 0.06 0.04
5 0.09 0.07 0.05
6 118 0.14 0.10

Fuente: Frias et al. (2008)



Anexo 5. Listado de expertos.

Grado o
Experien categoria
cia cientifica/
profesio | Categoria titulo Entidad a Ia
E Nombre y apellidos nal Docente académico | Funcion que desempeia que pertenece | Provincia/lPais |KC |KA K
Margarita Caballero La Habana/
E1 |Pulido 42 Profesor Auxiliar | M. SC Directora general de planificacién/Profesora | DPEP Cuba 1 0,901 |0,951
Miriam  Lucila Lopez
E2 | Rodriguez 45 Profesor Titular | Dr. C. Profesora ESCEG, UH. La Habana/ Cuba |1 0,98 10,99
E3 | Myrna Ricard Delgado |48 Profesor Titular | Dr. C Metodédloga direccion de calidad UH La Habana/ Cuba |1 0,86 (0,93
Maricela Victoria Reyes Profesor Presidenta comisién nacional de carrera
E4 | Espinosa 43 Consultante Dr. C. Contabilidad y Finanzas UH La Habana/ Cuba |1 1 1
Reynier Reyes
E5 |Hernandez 17 Profesor Titular | Dr. C. Presidente comisién grado cientifico UCF Cienfuegos/ Cuba [ 0,9 0,94 |0,92
Pontificia
Universidad
. Catdlica del
Osmany Pérez Barral Ecuador Sede
Ambato Tungurahua/
E6 33 Profesor Titular | Dr. C. Docente-investigador (PUCESA) Ecuador 1 1 1
E7 | Liset Arencibia Diaz 20 Profesor Auxiliar | M. SC Vicedecana docente FCE UM Matanzas/ Cuba |1 1 1
Fernando Marrero
E8 | Delgado 34 Profesor Titular | Dr. C. Metodologo UCLV Villa Clara/ Cuba |09 (0,98 |0,94
Fidel De La Oliva De Con Coordinador del programa de doctorado en
E9 36 Profesor Titular | Dr. C. Ciencias contables y financieras UH La Habana/ Cuba |1 1 1
E10 | Aleida Llanes Montes 30 Profesor Titular | Dr. C. Vicedecana de investigacion uc Camagiiey/ Cuba [0,9 10,96 10,93
E11 | Sergio Pozo Ceballos 25 Profesor Titular | Dr. C. Decano facultad Contabilidad y Finanzas UH La Habana/ Cuba {0,9 0,82 |0,86
E12 | Lazaro TiéTorriente 35 Profesor Titular | Dr. C. Profesor e investigador UM Matanzas/ Cuba |0,9 [0,96 |0,93
Directora del Centro de innovacién y calidad
E13 | Ailec Granda Dihigo 19 Profesor Titular | Dr. C. de la educacién UcCl La Habana/ Cuba | 1 1 1
RaidyTeidy Rojas Angel Ciego de Avila/
E14 |Bello 23 Profesor Titular | Dr. C. Vicerrectora docente UNICA Cuba 1 0,96 |0,98




E15 | Oscar Ginoris Quesada |50 Profesor Titular | Dr. C. Profesor e investigador UM Matanzas/ Cuba |0,9 {0,92 |0,91
Caridad Alonso
E16 | Camaraza 26 Profesor Titular | Dr. C. Profesora e investigadora UM Matanzas/ Cuba |1 0,8 0,9
Yanlis Rodriguez
E17 | Veiguela 17 Profesor Titular | Dr. C. Vicerrectora primera UA Artemisa/ Cuba |1 0,94 1097
Yudelmis Rendédn Coordinadora del programa de doctorado en Ciego de Avila/
E18 | Gonzélez 22 Profesor Titular | Dr. C. Ciencias contables y financieras. UNICA Cuba 1 0,94 (097
Julia  lleana  Deas
E19 | Albuerne 44 Profesor Titular | Dr. C. Profesora e investigadora UH La Habana/ Cuba | 1 094 0,97
Gaston  de  JesUs
E20 | Rodriguez Milian 40 Profesor Titular | Dr. C. Profesor e investigador a tiempo parcial UM Matanzas/ Cuba |1 1 1
E21 | Tamara Hernandez | 23 Profesora Dr. C. Especialista en museologia digital y | Castillo San | Matanzas/ Cuba
Manso Auxiliar comunicacion empresarial severino 09 (094 0,92
E22 | Lidya Esther Rodriguez |45 Profesor Titular | Dr. C Profesora e investigadora UH La Habana/ Cuba | 1 1 1
Gonzalez
Universidad
Sulma Rosa Herrera Enrique  José
E23 | Cuesta 39 Profesor Titular | Dr. C. Vicerrectora de Formacion Varona La Habana/Cuba [0,9 |0,94 |0,92
Nury Herandez de Alba Profesora Coordinadora del colectivo de Carrera
E24 |Alvarez 53 Consultante Dr. C. Economia UM Matanzas/Cuba |1 1 1
José Carlos del Toro
E25 | Rios 38 Profesor Titular | Dr. C. Presidente nacional de la ANEC ANEC La Habana/Cuba |1 1 1
Experta en Educacidn a distancia, tecnologia
Yomé Marjories educativa en la Direccion de formacion del
E26 | Rodriguez Delis Profesor Titular | Dr. C. profesional del MES. MES La Habana/Cuba |1 1 1
Anadairin Diaz Profesora de la carrera Contabilidad y |Universidad de
E27 | Rodriguez 10 Profesor Titular | Dr. C. Finanzas Valencia Valencia/Espafia |0,9 |0,92 0,91
Universidad de
Guanajuato,
Campus Celaya- | Guanajuato/
E28 | German Rodriguez Frias | 40 Profesor Titular | Dr. C. Profesor de la carrera Contaduria publica. | Salvatierra Mexico 1 094 10,97
Coordinadora de Maestria  Didactica Artemisa/
E29 | Yaumari Reiné Herrera Profesor Titular | Dr. C. educativa UA Cuba 09 082 ]0,86
E30 | Annaelise P. Gil Guerra |28 Profesor Titular | Dr. C Profesora principal de la disciplina Finanzas. | UPR Pinar del rio/Cuba | 1 0,86 0,93




Anexo 6. Encuesta para la valoracion de la operacionalizacion de la variable.

Estimado/a profesor/a:

Esta encuesta tiene como objetivo recopilar informacion, sobre la pertinencia de las dimensiones, indicadores e
instrumentos propuestos para evaluar el perfeccionamiento del disefio curricular del curso a distancia de la carrera de
Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas, que abarca los niveles del meso y micro curriculo. Agradecemos
sinceramente su colaboracién, la cual es fundamental para el éxito de la investigacion.

La variable “perfeccionamiento del disefio curricular del curso a distancia de la carrera de Contabilidad y Finanzas” ha sido
definida como el proceso que involucra la participacion activa de educadores y educandos, en el diagndstico, modelacién y
estructuracion, organizacién y evaluacion de un proyecto educativo; con una concepcion desarrolladora del proceso de
ensefianza aprendizaje a distancia, para la aprehension de una cultura profesional, en torno a la utilizacion de técnicas de
registro, presentacion y administracion de informacion econdmica y financiera con elevados valores éticos; en
consideracion al contexto profesional, educativo institucional, a las condiciones y necesidades sociales, e individuales, asi
como a la confluencia de diferentes escenarios tecnoldgicos.

A continuacion, encontraré las dimensiones e indicadores, que debera evaluar, utilizando las categorias siguientes:

Muy Adecuado (MA)- Bastante Adecuado (BA)- Adecuado (A)- Poco Adecuado (PA)- Inadecuado (1)

Operacionalizacion de la variable:

l Dimensiones
Item | Dimensi6n MA |BA | A PA ||
1. Dimension Expresa el rol protagonico de los sujetos en el disefio
Humana curricular, y refleja la participacion y preparacion de
profesores, tutores, autoridades académicas y entidades
del entorno (como educadores), asi como la participacion
de estudiantes y grupo.
2. Dimension Enfatiza la importancia de formar integralmente a los
Cultural estudiantes en la cultura de la profesion, en cuya
proyeccion educativa estan presentes los diferentes
componentes de dicha formacién: académico, laboral,
investigativo, extensionista y sociopolitico.
3. Dimension Considera las particularidades del contexto profesional y
Contextual educativo institucional, las condiciones y necesidades
sociales, asi como la confluencia de diferentes
escenarios tecnoldgicos en que se desarrolla el proceso
de ensefianza aprendizaje a distancia en el territorio. .

Il. Subdimensiones
Dimension Humana

Item | Subdimensién MA |BA |A |[PA |I
4 1.1 Cognitiva- | Se centra en la preparacion técnica y profesional de
Instrumental educadores y estudiantes para una labor docente efectiva.

Resalta la necesidad de que profesores y tutores
mantengan conocimientos actualizados en investigacién
cientifica, normativas de educacion superior, uso de TIC y
didactica para enfrentar el PEA en el curso a distancia.

5 1.2 Afectivo- | Se refiere a los aspectos emocionales y comportamentales
comportamental | que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Subraya la importancia de los valores personales y
profesionales de educadores, y su impacto en la formacién
integral de los estudiantes. También enfatiza la necesidad
de la participacion activa y reflexiva de todos los sujetos en
el disefio del meso y micro curriculo asi como de fomentar
un ambiente colaborativo y comprometido que favorezca el
desarrollo integral de los estudiantes y un aprendizaje
desarrollador.

Dimensién Cultural



Item | Subdimensién MA | BA PA

6 21 Concepcién | Se enfoca en la modelacion, estructuracién y
desarrolladora de los | organizacién de los componentes culturales en el PEA.
componentes Evalua la adecuacion del disefio de estos elementos a los
culturales del PEA requisitos del PEA desarrollador a distancia como sistema

didactico y las particularidades del contenido d ela
profesion contable y financiera, asi como la efectividad de
la coordinacién interdisciplinaria en la planificacién de
tareas docentes integradoras.

7 2.2 Concepcion | Se orienta hacia la forma en que se concibe el vinculo de
integral en la formacion | lo académico, laboral e investigativo con lo extensionista
de la cultura de la | yloideopolitico para el logro de la formacion integral del
profesion estudiante en torno a la cultura de la profesion contable y

financiera.

8 2.3 Articulacion entre el | Se enfoca en la concepcion de un sistema de posgrado
pregrado y postgrado | para dar continuidad a la formacién profesional de los
en el enriquecimiento | egresados.
de su acervo cultural.

Dimensién Contextual

Item | Subdimension MA | BA PA

9 3.1 Contexto | Considera la participacion de entidades del entorno en el
profesional y social desarrollo del PEA a distancia, asi como la satisfaccion

con la vinculacion a estas entidades, la actualizacion y
flexibilidad de la oferta académica, la pertinencia e
impacto del disefio curricular y la formacion integral de los
profesionales en relacién con las demandas del entorno.

10 3.2 Contexto | Considera el contexto docente y metodoldgico en que se

institucional proyecta el meso curriculo, de modo que garantice la
atencion a las caracteristicas del curso a distancia, la
proyeccion sistematica del PEA y la atencion
individualizada en el curriculo.

1 3.1 Contexto | Se refiere a la adecuacion a distintos escenarios
tecnoldgico tecnoldgicos y el acceso a recursos para el aprendizaje.

Examina el uso de la plataforma tecnolégica para la
educacion a distancia, que incluye el montaje de
asignaturas, el nivel de interactividad y las percepciones
de estudiantes y docentes respecto a las interacciones en
este entorno.
M. Indicadores
Dimensién Humana
ltem Subdimensién | Indicador Descripcién MA | BA PA
12 1.1 Cognitiva- | 1.1.1  Preparacién | Se refiere a los conocimientos
Instrumental cientifico técnica para | actualizados de profesores y
la  direccion  del | tutores para operar con los
aprendizaje métodos de  investigacion
desarrollador a | cientifica
distancia dirigida al | Y las TIC.
cumplimiento de los
objetivos  generales
de la carrera
Contabilidad y
Finanzas.

13 1.1.2  Preparacion | Involucra la actualizacion de
profesional para la | conocimientos de los educadores
direccion del | y estudiantes sobre normativas
aprendizaje de la Educacion superior para el
desarrollador a | curso a distancia y el plan de




disciplinas del perfil
de la profesion
contable y
financiera en |la
planificacién  de
tareas  docentes
integradoras.

a distancia de aspectos teoricos,
practicos heuristicos y axioldgicos, a
partr de nodos cognitivos de
integracion.

Item Subdimensién Indicador Descripcién MA | BA PA
distancia dirigida al | estudios, asi como la experiencia
cumplimiento de los | profesional de los primeros y sus
objetivos  generales | conocimientos respecto a |la
de la carrera | disciplina que imparten.
Contabilidad y
Finanzas.

14 1.1.3  Preparacion | Considera la influencia y
pedagogico didactica | relevancia de los conocimientos
para la direccién del | tedricos y metodologicos de
aprendizaje profesores y tutores sobre la
desarrollador a | didactica de la educacién
distancia dirigida al | superior.
cumplimiento de los | Sus habilidades para elaborar
objetivos  generales | tareas docentes integradoras y
de la carrera | en el uso didactico de recursos
Contabilidad y | tecnologicos para potenciar el
Finanzas. aprendizaje  desarrollador a

distancia.

15 1.2 Afectivo- | 1.2.1 Valores | Se refiere a la  ética,

conductual personales y | ejemplaridad, preparacion
profesionales de | integral de los profesores del
profesores y tutores | claustro para el desarrollo de la
labor educativa y politica
ideolégica.

16 1.2.2  Participacién | Participacion activa y reflexiva
activa y reflexiva de | de educadores y estudiantes en
educadores y | el diagnéstico, modelacion y
estudiantes. estructuracién, organizacion y

evaluacion del meso y micro
curriculo.
Dimensién Cultural
Item | Subdimension Indicador Descripcién MA | BA PA
17 2.1 Concepcion | 2.1.1 Modelacion, | Correspondencia del disefio de los
desarrolladora de | estructuracion vy | componentes culturales con los
los componentes | organizacion de los | requerimientos del PEA desarrollador
culturales del PEA | componentes a distancia como sistema didactico, en
culturales del | atencion a las particularidades del
proceso de | contenido de la profesion contable y
ensefianza financiera.
aprendizaje
desarrollador  a
distancia,  segln
las particularidades
del contenido de la
profesion contable
y financiera.

18 2.1.2 Coordinacién | Interdisciplinariedad en el proceso de

entre las | ensefianza aprendizaje desarrollador




Item | Subdimension Indicador Descripcién MA | BA PA

19 213 Matricula responsable, indice de
Comportamiento progreso e indice de éxito.
de los indicadores
de calidad del PEA
en el curso a
distancia

20 2.2 Concepcién | 2.2.1 Integracién | Se enfoca en la interdisciplinariedad

integral en la | de lo cientifico | para desarrollar habilidades
formacion de una | laboral con o | investigativas en el entorno laboral,
cultura de la | académico y | mediante las relaciones de la
profesion extensionista en la | disciplina integradora de la profesion
cutura de la | con experiencias académicas y
profesién contable | extensionistas. Involucra la utilizacién
y financiera. en ese sentido de trabajos de diploma,
de curso, actividades extracurriculares
y tareas docentes, que promuevan la
participacion de los estudiantes en
lineas y proyectos de investigacion y

extension universitaria.

21 2.2.2 Insercién de | Vinculo desde los contenidos a
la educacion en | estrategias curriculares, TPl vy
valores y | educacién desde la instruccion.
educacioén politico
ideolégica para la
conformacion  de
los modos de
actuacion de la
profesion contable
y financiera.

22 2.3 Articulacion | 2.3.1  Formacion | Proyeccion de un sistema de

entre el pregrado | continua posgrado con ofertas  para la

y postgrado en el superacion profesional, como parte

enriquecimiento de la atencion al egresado en

de su acervo respuesta a sus demandas. Considera

cultural. la pertinencia de las ofertas en
atencion a las demandas individuales
y territoriales.

Dimensién Contextual

Item Subdimension | Indicador Descripcion MA | BA PA

23 3.1 Contexto | 3.1.1 Concibe la proyeccion del empleo

profesional  y | Participacion de | de la infraestructura de unidades
social entidades del | docentes y entidades laborales de
entorno base para el desarrollo del PEA
profesional y | desarrollador a distancia, asi como
social la satisfaccion con el vinculo de la
carrera a entidades del entorno

profesional y social.

24 3.1.2 Considera la  actualizacién
Actualizacién, sistematica del disefio curricular y
flexibilidad y | la diversificacion de ofertas de
dinamismo disciplinas o asignaturas del

curriculo propio y optativo/electivo
de forma que se articulen las
necesidades e intereses
individuales, institucionales 'y
territoriales.




Item Subdimensién Indicador Descripcién MA BA PA
25 3.1.3 Pertinencia | Se refiere a la satisfaccion de
e impacto entidades del entorno con el disefio
curricular  de  la  carrera
Contabilidad y Finanzas para el
curso a distancia, el cual refleja el
acompafiamiento y atencion a sus
demandas asi como con la
formacion integral de profesionales
y su contribucién a la solucion de
problemas en entidades del
territorio
26 3.2  Contexto | 3.2.1 Trabajo | El sistema de trabajo metodoldgico
institucional metodoldgico en la carrera garantiza la atencion
a las particularidades del curso a
distancia para la formacion integral
de profesionales.
27 3.2.2 Trabajo | Se refiere a la proyeccion de la
docente direccién del PEA desarrollador a
distancia con caracter sistémicoen
la carrera, disciplina, la asignatura,
la unidad didactica y la tarea
docente, con acciones que
propician su adecuada direccion
para el logro de la formacion
integral de los estudiantes
28 3.2.3  Atencion | Sereflejaen laindividualizacion del
Individualizada o | curriculo optativo electivo, Ila
personalizada satisfaccion con la tutoria y la
planificacion de tareas con
diferentes niveles de complejidad y
tareas opcionales para la atencion
a las diferencias individuales
29 3.3  Contexto | 3.3.1 Abarca la caracterizacion de los
tecnoldgico Convergencia vy | escenarios tecnolégicos y el
adecuacion a los | acceso al sistema integrado de
distintos medios para el aprendizaje.
escenarios
tecnoldgicos
30 3.3.2 Utilizaciéon | Se refiere a la presencia e
de la plataforma | interactividad de asignaturas en
tecnoldgica EVEA para el curso a distancia.
institucional
Iv. Otras valoraciones y sugerencias:




Anexo 7. Procesamiento del criterio de expertos mediante el método Delphi.

Analisis de Frecuencias.

Frecuencias Frecuencias
absolutas absolutas
acumuladas Frecuencias relativas acumuladas
Items | |[PAJA[{BA|MA || |PA|A|BA|MA I PA A BA MA
Dimension humana 0(0 |00 |30 |00 (0|0 |30 |0 0 0 0 1
Dimension Cultural 0(0 |01 |29 |0|0O (0|1 |30 |0 0 0 0,0333 |1
Dimension Contextual 0(0 |02 |28 |0|0 (0|2 |30 |0 0 0 0,0667 |1
Subdimensién 1.1 0(0 |03 |27 |0|0 (0|3 |30 |0 0 0 0,1 1
Subdimensién 1.2 0(0 |03 |27 |00 [0]3 |30 |0 0 0 0,1 1
Subdimensién 2.1 0(0 |04 |26 |0|0 (0|4 |30 |0 0 0 0,1333 |1
Subdimensién 2.2 0(0 |02 |28 |0|0 (0|2 |30 |0 0 0 0,0667 |1
Subdimensién 2.3 0(0 |02 |28 |0|0 (0]2 |30 |0 0 0 0,0667 |1
Subdimensién 3.1 0(0 |06 |24 |0|0 (0|6 |30 |0 0 0 0,2 1
Subdimensién 3.2 03 |33 |21 |03 (6|9 |30 |0 0,1 0,2 0,3 1
Subdimensién 3.3 02 |14 |23 |02 (3|7 |30 |0 0,0667 | 0,1 0,2333 |1
Indicador 1.1.1 112 2|7 |18 |13 |5(|12 |30 |0,0333 |0,1 0,1667 |04 1
Indicador 1.1.2 112 |0(8 |19 |13 |3 |11 {30 |0,0333 (0,1 0,1 0,3667 |1
Indicador 1.1.3 112 |14 |22 |13 |48 |30 {0,0333 (0,1 0,1333 |0,2667 |1
Indicador 1.2.1 110 |25 |22 |1(1 |3|8 |30 |0,0333 [0,0333 |0, 0,2667 |1
Indicador 1.2.2 0(0 |03 |27 |0|0 (0|3 |30 |0 0 0 0,1 1
Indicador 2.1.1 0(0 |24 |24 |0|0 (2|6 |30 |0 0 0,0667 |0,2 1
Indicador 2.1.2 0(0 |03 |27 |0|0 (0|3 |30 |0 0 0 0,1 1
713 |32 |15 1
Indicador 2.1.3 7110 {3 |15 {30 |0,2333 [0,3333 |0,4333 |05 1
Indicador 2.2.1 0(0 |04 |26 |0|0 (0|4 |30 |0 0 0 0,1333 |1
Indicador 2.2.2 0(0 |01 |29 |0|O (0|1 |30 |0 0 0 0,0333 |1
Indicador 2.3.1 410 |03 |23 (4|4 |4|7 |30 |0,1333 |0,1333 |0,1333 |0,2333 |1
Indicador 3.1.1 0(0 |02 |28 |0|0 (0|2 |30 |0 0 0 0,0667 |1
Indicador 3.1.2 01 |02 |27 |01 [1]3 |30 |0 0,0333 |0,0333 |0,1 1
Indicador 3.1.3 311 1014 |22 |3|4 (4|8 |30 |01 0,1333 10,1333 |0,2667 |1
Indicador 3.2.1 312 {113 |21 |3|5 (6|9 |30 |01 0,1667 |0,2 0,3 1
Indicador 3.2.2 3(1 2|8 |16 |3 |4 (6|14 |30 |0,1 0,1333 10,2 0,4667 |1
Indicador 3.2.3 0(0 |0|5 |25 |0|0 (0|5 |30 |0 0 0 0,1667 |1
Indicador 3.3.1 0(0 |05 |25 |00 (0|5 |30 |0 0 0 0,1667 |1
Indicador 3.3.2 0(0 |13 |26 |0|0 [1]4 |30 |0 0 0,0333 10,1333 |1
Resultados de la valoracién de dimensiones e indicadores a partir del criterio de expertos.
Valores de distribucién normal estandar
inversa

ltems | PA A BA MA | SUMA | PROMEDIO |N-P VALORACION
Dimension Humana -39 [-39 [-3)9 -3,9 39 |17 [-2,34 1,18 Muy adecuado
Dimensién Cultural -39 -39 -39 -183 39 [-963 |-1,926 0,766 | Muy adecuado
Dimension Contextual |-3,9 [-39 [-39 15 39 193 |-186 0,7 Muy adecuado
Subdimension 1.1 -39 -39 -39 128 139 |-908 |-1,816 0,656 | Muy adecuado
Subdimension 1.2 -39 139 (-39 1,28 139 [-908 |-1,816 0,656 | Muy adecuado
Subdimension 2.1 -39 |-39 -39 -1,11 39 [-891 |-1,782 0,622 | Muy adecuado
Subdimension 2.2 -39 -39 |[-39 -1,5 39 |93 -1,86 0,7 Muy adecuado
Subdimension 2.3 -39 -39 -39 -1,5 39 |93 [-186 0,7 Muy adecuado
Subdimension 3.1 -39 -39 -39 -084 (39 [-864 |-1,728 0,568 | Muy adecuado
Subdimension 3.2 -39 |-128 (-084 |-052 |39 |-264 |-0,528 -0,632 | Muy adecuado
Subdimension 3.3 -39 |15 |-128 |-0,73 |39 |-351 |-0,702 -0,458 | Muy adecuado
Indicador 1.1.1 -1,83 1-1,28 [-097 |-025 |39 |-043 |-0,086 -1,074 | Muy adecuado




Indicador 1.1.2 -183 1128 |-128 |-0,34 |39 |-0,83 |-0,166 -0,994 | Muy adecuado
Indicador 1.1.3 -1,83 1128 |111 |-062 |39 |-0,94 |-0,188 -0,972 | Muy adecuado
Indicador 1.2.1 -1,83 1-183 |-128 |-062 |39 |-166 |-0,332 -0,828 | Muy adecuado
Indicador 1.2.2 -39 |-39 -3,9 -1,28 139 |-9,08 |-1,816 0,656 | Muy adecuado
Indicador 2.1.1 -39 -39 |15 -084 |39 |-624 |-1,248 0,088 | Muy adecuado
Indicador 2.1.2 -39 -39 |-39 -128 |39 |-9,08 |-1,816 0,656 | Muy adecuado
Indicador 2.1.3 -0,73 1-043 |-017 |0 39 (257 |0514 -1,674 | Bastante adecuado
Indicador 2.2.1 -39 |-39 |-39 111 139 [-891 |-1,782 0,622 | Muy adecuado
Indicador 2.2.2 -39 -39 |-3)9 -1,83 139 |-963 |-1,926 0,766 | Muy adecuado
Indicador 2.3.1 A1 -1 111 1073 139 |-0,16 |-0,032 -1,128 | Muy adecuado
Indicador 3.1.1 -39 |-39 -3,9 -1,5 39 |-93 -1,86 0,7 Muy adecuado
Indicador 3.1.2 -39 |-183 [183 [-128 |39 |-494 |-0,988 -0,172 | Muy adecuado
Indicador 3.1.3 1,28 |-111 |[1,11 |-062 |39 |-0,22 |-0,044 -1,116 | Muy adecuado
Indicador 3.2.1 -1,28 1-097 |-0,84 |-052 |39 |0,29 |0,058 -1,218 | Bastante adecuado
Indicador 3.2.2 -1,28 |-1,11 |-084 |-0,08 |39 |059 |0,118 -1,278 | Bastante adecuado
Indicador 3.2.3 -39 -39 -39 -097 139 |-877 |-1,75%4 0,594 | Muy adecuado
Indicador 3.3.1 -39 (-39 |-39 -097 |39 |-8,77 |-1,754 0,594 | Muy adecuado
Indicador 3.3.2 -39 |-39 -1,83  |-1,11 39 |-6,84 |-1,368 0,208 | Muy adecuado
SUMA -94,9 |-85,21 |-78,39 |-31,94 |117 |-173,4

PUNTODE CORTE |-3,22 (-296 |-2,78 |-1,16 |39 |-1,16 |<--




Anexo 8. Relacion de métodos e instrumentos aplicados para la evaluacién de cada indicador.

Dimensién/ Indicadores Métodos/Instrumentos
Subdimension Encuestas Entrevistas Andlisis del
producto
del proceso
pedagogico
1 2 3 4 5 6 7
1.1, Cognitiva | 1.1.1 Preparacién cientifico técnica | Item 1 ftem1 | item | - -
instrumental para la direccién del aprendizaje 1
desarrollador a distancia dirigida al
cumplimiento de los objetivos
generales de la  carrera
Contabilidad y Finanzas.
1.1.2 Preparacion profesional para | items2y3 | items | item | -
la direccion del aprendizaje 23y4 |1
desarrollador a distancia dirigida al
cumplimiento de los objetivos
< generales de la  carrera
Z Contabilidad y Finanzas.
S 1.1.3  Preparacién pedagégico | Items 4,5 | items 5, | item | -
T didactica para la direccion del | y6 6y7 1
aprendizaje  desarrollador  a
distancia dirigida al cumplimiento
de los objetivos generales de la
carrera Contabilidad y Finanzas.
12  Afectivo | 1.2.1 Valores personales y | items7y8 | item8 | item | -
comportamental | profesionales de profesores y 2
tutores.
122 Participacion activa y | item9 item9 | - item
reflexiva de los sujetos en el disefio 1
del meso y micro curriculo.
2.1 Concepcion | 2.1.1 Modelacién, estructuracion y | - - - 6-DYE
desarrolladora | organizacion de los componentes
de los | culturales del proceso de
componentes ensefianza aprendizaje
culturales  del | desarrollador a distancia, segun las
proceso de | particularidades del contenido de la
ensefianza carrera Contabilidad y Finanzas.
aprendizaje 2.1.2 Coordinacion entre las | - - ftem | -- 6-E
disciplinas del perfil de la profesion 2
contable y financiera en la
. planificacién de tareas docentes
= integradoras.
2 | 2.2 Concepcion | 2.2.1 Integracion de lo cientifico | Items 10y | items | item | item | item | 6-E
=S |integral en la | laboral con lo académico vy | 11 10y11 |3 3 1
© | formacion de la | extensionista en la cultura de Ia
cultura de la | profesién contable y financiera.
profesion 2.2.2 Insercion de la educacién en | item 12 item 12 | item | item 6-E
valores y educacidon politico 4 3
ideoldgica para la conformacién de
los modos de actuacion de la
profesion contable y financiera.
2.3 Articulacion | 2.3.1 Formacion continua. - tem | item | item
entre el 5 4 2
pregrado y
postgrado




Dimensién/ Indicadores Métodos/Instrumentos
Subdimensidn Encuestas Entrevistas Andlisis del
producto
del proceso
pedagdgico
1 2 3 4 5 6 7
3.1 Contexto | 3.1.1 Participacion de entidades | items 13y | item 13 | item | - tem
profesional  y | del entorno profesional y social. 14 6 3
social 3.12 Actualizacion, flexibilidad y | ftems 15y | ftems | item | ftem | ftem
dinamismo . 16 14y15 | 6 5 4
3.1.3 Pertinencia e impacto del | items 17y | items | - - tem
disefio curricular en relacién a las | 18 16y 17 5
demandas del entorno.
3.2 Contexto | 3.2.1 Trabajo metodoldgico para la | item 19 tem | - 6-A, B
= | institucional mejora de la planificacion del 7 yC
= proceso de ensefianza aprendizaje
E desarrollador a distancia. ' '
P2 3.2.2 Indicaciones metodologicas y | Item 20 ltem | - 6D-Ey
o de organizacion 8 F
3.2.3 Atencién Individualizada o | items 21y | items | - item 6-E
personalizada. 22 18,19y 6
20
3.3 Contexto | 3.3.1 Convergencia y adecuaciona | ltems 23y | item21 | item | - 7
tecnoldgico los distintos escenarios | 24 9
tecnologicos.
3.3.2 Utilizacion de la plataforma | items 25, | items | item | - 7
tecnoldgica institucional. 26y27 22,23y | 10
24

Relacion de Instrumentos

Encuesta a profesores

Encuesta a estudiantes

Entrevista a directivos

Entrevista a egresados

Entrevista a entidades del territorio.

Guia para el analisis del proceso pedagagico.

1.

kW

oo o

Plan de trabajo metodologico de la carrera.

Evidencias del plan de trabajo metodoldgico de la carrera.
Estrategia educativa
Plan del proceso docente y orientaciones metodolégicas de la carrera en la Universidad de

Matanzas.
. Preparacion de asignatura
f. Procedimientos metodolégicos para la planificacion organizacién, ejecucion y control del PEA en el
curso a distancia
7. Guia para el analisis del estado de la carrera en la plataforma tecnolégica institucional.



Anexo 9. Encuesta a profesores y tutores y procesamiento de sus resultados.

Encuesta a profesores y tutores

Esta encuesta tiene como objetivo recopilar su opinidn sobre aspectos relacionados con el disefio curricular de la carrera
Contabilidad y Finanzas en el curso a distancia. Las respuestas que usted ofrezca seran andnimas y utilizadas para su
perfeccionamiento. Agradecemos su participacion y honestidad.

Informacién General

1. Municipio:
2. Categoria Docente:
Profesor Profesor Profesor Profesor ATD de nivel | ATD
titular auxiliar asistente instructor superior
3. Categoria cientifica o titulo académico: Dr. C. M. Sc.
4. Afos de experiencia como docente
5. Afios de experiencia como docente en el curso a distancia de la carrera
6. Recursos tecnoldgicos de que dispone, para desarrollar su labor metodoldgica y docente
Teléfono movil
Tablet
PC
TV
Textos y materiales impresos
7. Acceso a internet e intranet. Si No

En caso afirmativo, vias que utiliza:
Teléfono movil
Tablet
PC
8. Vias de comunicacion para la interaccidn con estudiantes, profesores, tutores y grupo:
Plataforma Moodle
Grupos de WhatsApp u otra red social
Correo electrnico
Teléfono
Consultas y tutorias de forma presencial

Escala de Respuesta: 1 = Totalmente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 = De acuerdo 5 = Totalmente de acuerdo

Item | Descripcién 112131415
1 Usted posee conocimientos actualizados sobre métodos de investigacion cientifica y las
TIC que le permiten enfrentar el proceso de ensefianza aprendizaje a distancia en la
carrera Contabilidad y Finanzas.

2 Est4 actualizado en las normativas de la educacion superior y en el plan de estudios “E”
de la carrera Contabilidad y Finanzas.

3 Tiene la experiencia profesional necesaria para impartir sus asignaturas.

4 Sus conocimientos pedagdgicos y didacticos son adecuados para planificar el proceso
de ensefianza aprendizaje a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de manera
efectiva.

5 Las tareas y actividades que propone en su asignatura son integradoras, relevantes para

el aprendizaje de los estudiantes y tributan al cumplimiento de los objetivos del plan de
estudios E en la carrera Contabilidad y Finanzas..

6 Utiliza recursos tecnoldgicos de manera efectiva para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes.
7 Como profesor y/o tutor demuestra un comportamiento ético en la préactica de la

ensefianza a distancia y actiia como un modelo para los estudiantes en términos de su
comportamiento profesional y politico ideoldgico.

8 Se siente usted preparado para abordar tanto los aspectos educativos como los
ideoldgicos en su trabajo docente en el curso a distancia.
9 Ha participado usted, de manera activa en discusiones reflexivas sobre el disefio del

curriculo de la carrera Contabilidad y Finanzas.




10 Considera usted que las actividades académicas y laborales se integran efectivamente
en la formacién profesional.

1" Desde su trabajo docente usted favorece el desarrollo de trabajos de curso, trabajos
extraclase, tareas docentes y/o trabajos de diploma mediante los cuales los estudiantes
se vinculen a lineas, proyectos de investigacion y/o extensién universitaria en el &mbito
de su profesion.

12 Integra usted la educacién en valores, politico-ideoldgica, las estrategias curriculares en
los contenidos de las asignaturas.

13 Las entidades del entorno participan a activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a distancia.

14 Desde la organizacion del curriculo se ofrecen oportunidades para la vinculacion con
entidades del entorno profesional y social que enriquecen la formacion integral de los
estudiantes.

15 Los contenidos del curriculo propio de la carrera se actualizan regularmente para
adaptarse a las necesidades del entorno profesional y social.

16 La oferta de asignaturas optativas y electivas es amplia y articula las necesidades e
intereses del territorio, la institucion y los estudiantes.

17 Las actividades que usted planifica desde su asignatura (tareas, trabajos, proyectos)
estan disefiadas para resolver problemas reales del entorno.

18 La formacién que imparte considera el escenario y demandas del entorno profesional
actual.

19 En el sistema de trabajo metodoldgico de la carrera incluye actividades para la atencién
al curso a distancia, que garantizan la adecuada planificacion y organizacion en el
proceso de formacion integral de profesionales.

20 Se cuenta con una adecuada preparacién y procedimientos metodoldgicos disefiados por
la institucién, facultad o carrera, que garantizan el trabajo docente en el curso a distancia.

21 La tutoria que brinda a los estudiantes es efectiva y les ofrece el apoyo necesario para el
aprendizaje.

22 Contribuye usted desde su labor al disefio de recursos educativos, tareas docentes con
diferente nivel de complejidad y tareas opcionales para atender las diferencias
individuales en el aprendizaje.

23 Tiene usted acceso a los recursos tecnolégicos necesarios para el desarrollo de las
tareas y actividades docentes.

24 El sistema integrado de medios para el aprendizaje de la asignatura que imparte
considera y se adecua a los diferentes escenarios tecnoldgicos en que se desenvuelven
los estudiantes (sin conectividad, con alguna conectividad, con conectividad).

25 La plataforma Moodle es facil de usar y ofrece herramientas necesarias para el adecuado
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje a distancia.

26 Las asignaturas que usted imparte se encuentran en el entorno virtual de aprendizaje de
la educacion a distancia, y poseen calidad.

27 La interactividad en el entorno virtual de aprendizaje de la educacién a distancia facilita
la motivacion y participacion de los estudiantes en las actividades docentes.

28 De forma general el disefio curricular de la carrera Contabilidad y Finanzas en el curso a
distancia es muy adecuado.

Agradecemos sinceramente su participacion y tiempo dedicado a responder este cuestionario.
Procesamiento de los resultados de la encuesta a profesores y tutores.

Frecuencias absolutas | Frecuencias absolutas Media
acumuladas Frecuencias relativas acumuladas aritmética

Items D |D [N |A |TA|TD |D [N |A [TA |TD |D N A TA
Items01 |0 |2 |0 [33 |16 |0 |2 |2 |35 |51 |0 10,0392 |0,0392 |0,6863 |1 4,2353
Items02 |0 |0 (2 |16 |33 [0 |0 |2 |18 |51 |0 |0 0,0392 [0,3529 |1 46078
Items03 |0 |0 (2 [18 |31 |0 |0 |2 |20 |51 |0 |0 0,0392 [0,3922 |1 4,5686
ltems04 |0 |0 (0 [32 |19 [0 |0 |0 |32 |51 |0 |0 0 0,6275 |1 4,3725
ltems05 |0 |0 (0 |29 |22 |0 |0 |0 |29 |51 |0 |O 0 0,5686 |1 44314
ltems06 |0 |0 (1 [34 |16 [0 |0 |1 |35 |51 |0 |0 0,0196 |0,6863 |1 4,2941
ltems07 |0 |0 (0 [13 |38 |0 |0 |0 |13 |51 |0 |0 0 0,2549 |1 4,7451
ltems08 |0 |0 |0 |16 |35 |0 |0 |0 |16 |51 |0 |0 0 0,3137 |1 4,6863




ltems09 |0 |2 [12]29 |8 |0 |2 |14 |43 |51 |0 ]0,0392 |0,2745 |0,8431 |1 3,8431
ltems10 |0 |2 |1 |27 |21 [0 |2 |3 |30 |51 |0 [0,0392 |0,0588 |0,5882 |1 4,3137
ltems11 |0 |4 |4 |21 |22 [0 |4 |8 |29 |51 |0 [0,0784 |0,1569 |0,5686 |1 4,1961
ltems12 |0 [0 |4 |15 (32 [0 |0 |4 |19 |51 |0 |O 0,0784 [0,3725 |1 4,5490
ltems13 |0 [0 |2 |18 |31 [0 |0 |2 |20 |51 |0 |O 0,0392 [0,3922 |1 4,5686
ltems14 |0 [0 |2 |33 |16 [0 |0 |2 |35 |51 |0 |O 0,0392 |0,6863 |1 4,2745
ltems15 |0 |5 |4 [30 [12 |0 |5 |9 [39 |51 |0 ]0,098 |0,1765 |0,7647 |1 3,9608
ltems16 |0 |5 |9 |26 [11 |0 |5 |14 |40 [51 |0 ]0,098 |0,2745 |0,7843 |1 3,8431
ltems17 |0 |2 |4 |24 |21 |0 |2 |6 |30 |51 |0 ]0,0392 |0,1176 |0,5882 |1 4,2549
ltems18 |0 |0 |0 [31[20 [0 [0 |0 [31[51 |0 |0 0 0,6078 |1 4,3922
ltems19 |0 |0 |4 |28 {19 [0 [0 |4 [32]51 |0 |0 0,0784 10,6275 |1 4,2941
ltems20 [0 [10 [4 [25 (12 |0 [10 |14 [39 [51 |0 |0,1961 |0,2745 |0,7647 |1 3,7647
ltems21 [0 |0 [0 [27 [24 [0 [0 |0 [27 51 |0 |0 0 05294 |1 4,4706
ltems22 |0 |2 |4 |32 |13 [0 |2 |6 |38 |51 |0 [0,0392 |0,1176 |0,7451 |1 4,0980
ltems23 |0 |3 [11]24 |13 [0 |3 [14 |38 |51 |0 [0,0588 |0,2745 |0,7451 |1 3,9216
ltems24 |0 |5 [12]22 [12 |0 |5 |17 [39 [51 |0 ]0,098 |0,3333 |0,7647 |1 3,8039
ltems25 |0 |5 [12 19 [15 |0 |5 |17 |36 |51 |0 ]0,098 |0,3333 |0,7059 |1 3,8627
ltems26 |0 |5 [12]21 [13 |0 |5 |17 |38 |51 |0 |0,098 |0,3333 |0,7451 |1 3,8235
ltems27 |0 |1 |6 |30 (14 |0 |1 |7 [37 |51 |0 ]0,0196 |0,1373 |0,7255 |1 4,1176
Analisis de validez y fiabilidad de la encuesta a profesores y tutores.

RELIABILITY RELIABILITY

/VARIABLES=I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 I9
/SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

/VARIABLES=I10 Il1l1l I12
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA .

Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

Fiabilidad

[Conjunto_de datosO0]

Escala: ALL VARIABLES N %
Resumen de procesamiento de casos Casos Valido 51 100.0
N % Excluido? 0] .0
Casos Valido 51 100.0 Total 51 100.0
Excluido? (0] .0
Total 51 100.0

Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach N de elementos
Cronbach N de elementos
684 9 659 3
REGRESSION
RELIABILITY /MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT 128

/METHOD=ENTER I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 I9 I10 I11 I12 I13 I14 I15 Il6 I17
I18 119 120 121 122 123 124 125 126 127.

/VARIABLES=I13 I14 I15 Il6 I17 I18 I1l9
I20 I21 I22 I23 I24 I25 I26 I27

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES RegreSiOn
Resumen de procesamiento de casos Variables Variables
N % Modelo introducidas eliminadas Método
1 127,113, 11, 120,
Casos  Valido 51 100.0 14,13, 112, 110,
Excluido? 0 0 18,16, 121,17, 15,
19, 124, 114, 115, .| Intro
Total 51 100.0 122, 118, 116, 12,
119, 126, 125,
117, 1110

Estadisticas de fiabilidad

a. Variable dependiente: 128

b. Tolerancia = se ha alcanzado el limite .000.

Alfa de Resumen del modelo
Cronbach N de elementos R cuadrado
Modelo R R cuadrado ajustado Error estandar de la estimacion
.848 15
1 .9552 912 .816 .35355

a. Predictores: (Constante), 127, 113, 11, 120, 14, 13, 112, 110, 18, 16, 121,17, 15, 19, 124, 114, 15, 122,

118, 116, 12, 119, 126, 125, 117, 111



ANOVA=

Suma de Media
Modelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresion 30.922 26 1.189 9.514 .000P
Residuo 3.000 24 125
Total 33.922 50

a. Variable dependiente: 128

b. Predictores: (Constante), 127, 113, 11, 120, 14, 13, 112, 110, 18, 16, 121, 17, 15, 19, 124, 114, 115, 122,
118, 116, 12, 119, 126, 125, 117, 111




Anexo 10. Encuesta a estudiantes y resultados de su procesamiento.

Encuesta a estudiantes

Esta encuesta tiene como objetivo recopilar su opinion sobre aspectos relacionados con el disefio curricular de la carrera
Contabilidad y Finanzas en el curso a distancia. Las respuestas que usted ofrezca seran andnimas y utilizadas para su
perfeccionamiento. Agradecemos su participacion y honestidad.

Informacién General

1.
2.

Municipio:
Anos de estudio en el curso a distancia de la Carrera Contabilidad y Finanzas.
112(3|4|5[6|7[8|9]10

Recursos tecnoldgicos de que dispone para estudiar, por diferentes vias.
Teléfono movil
Tablet
PC
v
Textos y materiales impresos

Acceso a internet e intranet. Si No
En caso afirmativo, vias que utiliza:
Teléfono movil
Tablet
PC
Vias de comunicacién que utiliza para la interaccion con profesores, tutores y grupo:
Plataforma Moodle.
Grupos de WhatsApp u otra red social
Correo electrénico
Teléfono
Consultas y tutorias de forma presencial.

Escala de Respuesta:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Item | Descripcién 112131415

1 Los profesores y tutores tienen conocimientos actualizados para operar con métodos de
investigacion cientifica y las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje a distancia.

2 Los profesores y tutores estan actualizados en las normativas de la educacion superior y
en el plan de estudios “E” de su carrera.

3 Los profesores tienen la experiencia profesional necesaria para impartir sus asignaturas

4 Las normativas y el plan de estudios de su carrera le han sido explicados de manera
clara y comprensible.

5 Los profesores demuestran conocimientos pedagadgicos y didacticos en la planificacion y
ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje a distancia.

6 Las tareas y actividades propuestas en las asignaturas son integradoras y relevantes
para su aprendizaje.

7 Los recursos didacticos tecnologicos son utilizados efectivamente para potenciar su
aprendizaje.

8 Los profesores y tutores demuestran un comportamiento ético en la practica de la
educacion a distancia y actian como un modelo a seguir para los estudiantes en términos
de su comportamiento profesional y politico ideologico.

9 Ha participado usted, de conjunto con sus profesores, de manera activa en discusiones
reflexivas sobre el disefio del curriculo de su carrera.

10 Las actividades académicas y laborales se integran efectivamente en su formacién
profesional.




1 Durante su formacién usted ha desarrollado trabajos de curso, trabajos extraclase, tareas
docentes y/o trabajos de diploma mediante los cuales ha podido contribuir a lineas,
proyectos de investigacion y/o extensidn universitaria en el ambito de su profesion.

12 La educacién en valores y politico-ideologica asi como la formacion en temas juridicos,
en idioma inglés, lengua materna, historia de Cuba, medioambiente y en el uso de las
TIC estan integrados en los contenidos de las diferentes asignaturas que ha cursado.

13 La organizacion de curriculo en la carrera le ofrece oportunidades de vinculacién con
entidades del entorno profesional y social que enriquecen su formacion.

14 Los contenidos de la carrera estan actualizados y se adaptan a las necesidades del
entorno profesional y social.

15 Ha podido seleccionar asignaturas optativas y electivas que complementan su formacién
de acuerdo a sus intereses y preferencias.

16 Las actividades curriculares (tareas, trabajos, proyectos) estan disefiadas para resolver
problemas reales del entorno.

17 La formacién que recibe es pertinente para las demandas del entorno profesional actual.

18 La tutoria recibida es efectiva y le brinda el apoyo necesario para el aprendizaje.

19 La institucion ofrece recursos y herramientas adecuadas para atender las diferencias
individuales en el aprendizaje.

20 Se siente usted satisfecho/a con la atencidn individualizada que recibe en la carrera.

21 Tiene usted acceso a los recursos tecnolégicos necesarios para el desarrollo de las
tareas y actividades docentes.

22 La plataforma Moodle es facil de usar y ofrece las herramientas necesarias para el
aprendizaje.

23 Las asignaturas estan bien montadas en la plataforma Moodle, con contenido interactivo
y afractivo.

24 La interactividad en la plataforma moodle facilita su participacién en las actividades
docentes.

25 De forma general el disefio curricular de la carrera Contabilidad y Finanzas en el curso a

distancia es muy adecuado.

Comentarios y Sugerencias [Abierto para respuesta]

Agradecemos sinceramente su participacion y tiempo dedicado a responder este cuestionario. Sus opiniones son valiosas

Procesamiento de los resultados de la encuesta a estudiantes.

para nosotros.

Frecuencias absolutas | Frecuencias absolutas Media
acumuladas Frecuencias relativas acumuladas aritmética
tems |TD|D|N|A|TA|TD|D|N| A |TA| TD D N A TA

ltems01| 0 |0 |2 (27|47 |0 |0 |2 |29|76 0 0 0,0263 | 0,3816 | 1 4,5921
ltems02 | 0 | 0|0 (39|37 0 |0|0|39|76 0 0 0 05132 | 1 4,4868
ltems03 | 0 |2 |0 |28|46| 0 |2 |2 |30|76 0 0,0263 | 0,0263 | 0,3947 | 1 4,5526
ltems04 | 0 | 0 | 4 |30|42| 0 |0 |4 |34|76 0 0 0,0526 | 0,4474 | 1 4,5000
ltems05| 0 |2 |0 |32|42|0|2|2|34|76 0 0,0263 | 0,0263 | 0,4474 | 1 4,5000
ltems06 | 0 | 0 | 0 |34|42| 0 |0 |0 |34|76 0 0 0 0,4474 | 1 45526
ltems07 | 0 | 6 | 8 {3428 | 0 | 6 |14 |48 |76 0 0,0789 | 0,1842 | 0,6316 | 1 4,1053
tems08 | 0 | O | 4 |42|30| 0 |0 |4 (46|76 0 0 0,0526 | 0,6053 | 1 4,3421
ltems09 | 0 | 7 [14]29|26| 0 |7 |21|50|76 0 0,0921 | 0,2763 | 0,6579 | 1 3,9737
Items10 | 0 | 0 [14]29|33 | 0 | O |14|43 |76 0 0 0,1842 | 0,5658 | 1 4,2500
tems11 | 4 | 5 (20|16 |31 | 4 |9 [29|45| 76| 0,0526 | 0,1184 | 0,3816 | 0,5921 | 1 3,8553
ltems12 | 4 | 0 | 4 {4820 | 4 | 4| 8 |56 | 76 | 0,0526 | 0,0526 | 0,1053 | 0,7368 | 1 4,0526
ltems13 | 0 | 0 | 0 {4036 | 0 |0 |0 |40|76 0 0 0 0,5263 | 1 44737
tems14 | 0 | O |0 |51|25| 0 |0 |0 (51|76 0 0 0 06711 | 1 4,3289
ltems15| 0 | 0 (10|56 |10 | O | O |10 (66| 76 0 0 0,1316 | 0,8684 | 1 4,0000
ltems16 | 0 | 0 | 4 |51]|21| 0 |0 |4 |55|76 0 0 0,0526 | 0,7237 | 1 42237
ltems17 | 0 | O | 4 {4230 0 | 0|4 |46|76 0 0 0,0526 | 0,6053 | 1 4,3421
ltems18 | 0 |2 | 0 |42|32| 0 |2 |2 |44 |76 0 0,0263 | 0,0263 | 0,5789 | 1 4,3684




ltems19 | 0 | 2 |9 |40(25| 0 | 2 [11|51]|76 0 0,0263 | 0,1447 | 0,6711 | 1 41579
ltems20 | O | 0 | 6 [33(37| 0 |0 |6 |39|76 0 0 0,0789 | 05132 | 1 44079
ltems21 | 4 | 4 |31]28]| 9 | 4 | 8 |39|67 |76 | 0,0526 | 0,053 | 0,5132 | 0,8816 | 1 3,4474
ltems22 | 4 | 4 |41]13 (14| 4 | 8 |49|62| 76 | 0,0526 | 0,1053 | 0,6447 | 0,8158 | 1 3,3816
ltems23 | 4 | 4 |41]123| 4 | 4 | 8 [49|72| 76 | 0,0526 | 0,053 | 0,6447 | 0,9474 | 1 3,2500
ltems24 | 4 | 4 4118 9 | 4 | 8 |49 |67 | 76 | 0,0526 | 0,1053 | 0,6447 | 0,8816 | 1 3,3158
Anélisis de validez y fiabilidad de la encuesta a estudiantes.
RELIABILITY RELIABILITY
/VARIABLES=I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 I9 /VARIABLES=I10 I11 I12
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL /SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA. /MODEL=ALPHA.
Fiabilidad Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES Escala: ALL VARIABLES
Resumen de procesamiento de casos Resumen de procesamiento de casos
N % N Zo
Casos _ Valido 76 100.0 Casos Valido 76 100.0
Excluido? 0 0 Excluido® 0 0
Total 76| 1000 Total 8 100.0
Estadisticas de fiabilidad Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos Cﬁ??b(;ih N de elementos
888 9 734 3
RELIABILITY REGRESSION

/MISSING LISTWISE

/STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

/CRITERIA=PIN (.05) POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT I25

/METHOD=ENTER I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 I9 I10 Ill
I12 I13 Il14 I15 I16 I17 I18 I19 I20 I21 I22 I23 I24.

/VARIABLES=I13 Il14 I15 I16 I17 I18
I19 I20 I21 I22 I23 I24
/SCALE ('ALL VARIABLES')
/MODEL=ALPHA.

Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

ALL

N Regresion
N % . .
— Variables entradas/eliminadas?®
Casos Valido 76 100.0 . -
Excluido? 0 0 Variables Variables
XC : Modelo introducidas eliminadas Método
__Total : 16 1000 1 124, 15, 121, 14,
a. La eliminacién por lista se basa en todas las 111. 12. 115. 16
variables del procedimiento. 47 e
Estadisticas de fiabilidad :?é lé’o ||7é Hg +|ntro
Alfa de R
Cronbach N de elementos a. Variable dependiente: 125
886 12 b. Tolerancia = se ha alcanzado el limite .000.
Resumen del modelo
R cuadrado Error estandar
Modelo R R cuadrado ajustado de la estimacion
1 9572 .916 .892 .30229
a. Predictores: (Constante), 124, 15, 121, 114, 111, 12, 115, 16, 19, 14, 17, 118,
113,120, 18, 117, 13
ANOVAa
Suma de
Modelo cuadrados Gl Media cuadratica F Sig.
1 Regresion 58.108 17 3.418 37.406 .000p
Residuo 5.300 58 .091
Total 63.408 75

a. Variable dependiente: 125
b. Predictores: (Constante), 124, 15, 121, 114, 111, 12, 115, 16, 19, 14, 17, 118, 113, 120, 18, 117, 13



Anexo 11. Guias para la aplicacién y evaluacion de la entrevista estructurada a directivos y procesamiento

de los resultados

Guia de la entrevista estructurada a directivos.
Objetivo: Recopilar la opinidn de directivos de la institucidn sobre aspectos relacionados con el disefio curricular de la
carrera Contabilidad y Finanzas en el curso a distancia, en el nivel del meso y micro curriculo.

Introduccion

Agradecimiento por la colaboracion.

Presentacion del objetivo de la entrevista.

Breve explicacion sobre la variable, sus dimensiones e indicadores a evaluar.

Aclaracion de que las respuestas seran utilizadas para el perfeccionamiento de la misma.

Preguntas estructuradas

1.

10.

¢,Coémo evalla la preparacion cientifico-técnica, profesional y pedagdgico didactica de profesores y
tutores, "para el desarrollo de una efectiva labor docente en el curso a distancia, en correspondencia con
las particularidades del contenido de la carrera Contabilidad y Finanzas ?

¢ Qué opina sobre el comportamiento ético, ejemplaridad y preparacion integral de profesores y tutores
para el desarrollo de la labor educativa y politico ideolégica en el curso a distancia? .

¢, Considera usted que, en el curso a distancia, las actividades académicas, laborales, investigativas y
extensionistas se integran efectivamente en la formacion profesional?

¢En su opinion, la educacion en valores y politico-ideoldgica esta bien integrada a los contenidos
curriculares que se imparten en el curso a distancia?

¢,Considera que la oferta de posgrado de la institucion garantiza el desarrollo profesional y se adapta a
las necesidades e intereses de los egresados del curso a distancia y las entidades empleadoras?
¢,Como se colabora con entidades del entorno profesional y social para actualizar el curriculo, asegurar
que atienda sus demandas e involucrar a las mismas y sus infraestructuras para el desarrollo del PEA
desarrollador a distancia?

¢ Considera usted que el sistema de trabajo metodoldgico de la institucion en general y la carrera en
particular, garantiza la atencién a las particularidades del curso a distancia para la formacion integral de
profesionales?

¢,Se cuenta con indicaciones y procedimientos metodoldgicos en la institucion, facultad y/o carrera, para
la organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje en el curso a distancia?

¢ Qué acciones se han desarrollado en la institucion para garantizar el acceso equitativo para todos los
estudiantes al sistema integrado de medios para el aprendizaje?

¢,Como evalua la calidad de las asignaturas y la interactividad que se logra en el PEA desarrollador a
distancia mediante la plataforma tecnoldgica institucional?

Agradecemos sinceramente su participacion y tiempo dedicado a esta entrevista.
Guia para la evaluacion de la entrevista estructurada a directivos

P | Muy Adecuado (5) Bastante adecuado (4) | Adecuado (3) Poco adecuado (2) | Inadecuado (1)
1 | Formacién continua, alta | Buena preparacion con | Preparacion Deficiencias o
s Ch . . . Falta de formacion
preparacion  cientifica, | ciertas areas | aceptable, con | notables en el nivel 2
L o . N IR . iy 0 preparacion
dominio pedagdgico y | mejorables, dominio | limitaciones en algin | de preparacién o | .
. . o e e inadecuada para
adaptaciones efectivas a | adecuado del trabajo | ambito  (cientifico, | en la adaptacién al el CUrso 3
este tipo de curso en el curso a distancia | profesional 0 | curso a distancia. . .
. distancia.
pedagbgico).
2 Buen comportamiento Faltas éticas o falta | Problemas graves
Comportamiento ~ ético | y preparaciéon, con | . de preparacion | en ética y
. o . Nivel aceptable con | . o
ejemplar y preparacion | areas de mejora. integral en algunos | preparacion
; brechas. .
integral destacada. docentes o tutores. | integral para el
curso a distancia.
3 o iy Integracion débil o | Falta total o casi
Integracion clara, . Integracion
. Integracién buena con poco  coherente | total de
efectiva y permanente en o aceptable, pero con . .
7 algunas limitaciones o o entre las | integracion de las
las actividades de la . " deficiencias - 2,
g falta de sistematicidad. . actividades y la | actividades en la
formacion. evidentes. > 9
formacion. formacion.
4 . Integracion adecuada . . e . .
Educacion en valores y : Integracion Escasa integracién | Ausencia casi total
" A con oportunidades
politico ideoldgica aceptable pero con | de valores 0| de estos
para fortalecer




claramente integrados | aspectos ideoldgicos o | presencia superficial | contenido politico- | contenidos en el
en el curriculo. de valores. 0 limitada. ideoldgico. curriculo.
5 | Oferta de posgrado Oferta poco | Oferta insuficiente
. . Oferta aceptable | ©. .. :
amplia, actualizada yen | Oferta adecuada con e diversificada o que | o desactualizada
L, . . pero con limitaciones o
atencion a demandas de | ciertas areas  por no responde a | que limita el
; . que afectan su .
egresados y | actualizar o ampliar. . necesidades e | desarrollo
adecuacion. . .
empleadores. intereses. profesional.
6 Buena  colaboracién Colaboracion débil . .
L . . L - Ausencia casi total
Colaboracion activa, | con oportunidades | Colaboracion puntual | o esporadica que .
. . - . de colaboraciones
formal y continua con | para ampliar | o limitada en alcance | no influye mucho .
. . . ..~ |con entidades
entidades del entorno participacion y uso de | y profundidad. en la actualizacién
: . externas.
infrastructuras. curricular.
! Sistema de trabajo | Sistema adecuado con Sl|stema POCO 1 gistema
- . . . . ajustado a las | .
metodoldgico bien | areas para mejorar la | Sistema aceptable necesidades inadecuado 0
disefiado, innovador vy | atencién a | pero con deficiencias o inexistente para la
) 9 . . especificas de la iy
ajustado ala educaciéna | particularidades ~ de | notables. - educacion a
. . . . educacion al .
distancia. distancia. . , distancia.
distancia.
8 Indicaciones y
Adecuadas indicaciones | Existe indicaciones y | Indicaciones y | procedimientos No
y procedimientos | procedimientos procedimientos metodoldgicos existeindicaciones
metodol6gicos  claros, | metodoldgicos  pero | metodolégicos existen, pero no se | y procedimientos
definidos, y aplicados | con ejecucion | existentespero poco | ajustan del todo a | metodol6gicos
debidamente. mejorable. aplicables la  educacion a | formalizados.
distancia.
9 | Existencia de acciones | Acciones buenas Acci No se han
. L cciones poco
concretas, permanentes | aunque no totalmente | Acciones iniciadas ofectivas 0 con desarrollado
y efectivas que | igualitarias o con | pero insuficientes o alcance m acciones para
garantizan acceso | limitaciones para | con alcance limitado. L y garantizar acceso
L restringido. -
equitativo. algunos grupos. equitativo.
10 . . Interactividad media | Interactividad baja
. . Alta interactividad y Plataforma
Alta interactividad y . Syl 0 algunas | y/ 0 pocas .
. calidad en la mayoria . . deficiente 0
calidad en todas las . asignaturas con | asignaturas con | . *
. de las asignaturas en . . inexistente para la
asignaturas en la calidad en la | calidad en la I
.- la plataforma educacion a
plataforma tecnoldgica - plataforma plataforma ) .
tecnoldgica - o distancia.
tecnologica tecnologica
Procesamiento de los resultados de la entrevista estructurada a directivos.
Frecuencias absolutas | Frecuencias absolutas Media
acumuladas Frecuencias relativas acumuladas aritmética
ltems | |PAJA |BA |[MA[I |[PA|A |BA|MA ]I PA A BA MA
ltems01 |0 |0 |27 {0 |0 O[O0 |27 |27 |27 |0 0 1 1 13,0000
ltems 02 |0 |0 |13 |14 |0 |0 |0 |13 )27 |27 |0 0 04815 |1 1 13,5185
ltems 03 |3 |21 |3 |0 |0 |3|24 |27 |27 |27 |0,1111 |0,8889 |1 1 1 12,0000
ltems 04 |0 |10 |11 |0 |6 |0 (10 |21 |21 |27 |0 0,3704 |0,7778 |0,7778 |1 |3,0741
ltems 05 |0 |0 |3 |13 |11 |0 |0 |3 |16 |27 |0 0 0,1111 (05926 |1 |4,2963
ltems 06 |0 |6 |11 {10 |0 |0 |6 |17 |27 |27 |0 0,2222 |0,6296 |1 1 |3,1481
ltems 07 |0 |10 [11 |0 |6 010 |21 |21 |27 |0 0,3704 |0,7778 |0,7778 |1 3,0741
Items 08 [0 (24 |3 |0 |0 0124 |27 |27 |27 |0 0,8889 |1 1 1 2,111
ltems09 |0 |0 |27 |0 |0 |0 |0 |27 |27 |27 |0 0 1 1 1 |3,0000
ltems10 |8 |15 |4 |0 |0 |8 |23 |27 |27 |27 |0,2963 |0,8519 |1 1 1 1,8519




Anexo 12. Guias para la aplicacién y evaluacion de la entrevista estructurada a egresados y procesamiento

de los resultados

Entrevista estructurada a egresados.
Objetivo: Recopilar la opinién de egresados de la carrera sobre aspectos relacionados con el disefio curricular de la carrera
Contabilidad y Finanzas en el curso a distancia, en el nivel del meso y micro curriculo.
Introduccion
Agradecimiento por la colaboracion.
Presentacion del objetivo de la entrevista.
Breve explicacién sobre la variable, sus dimensiones e indicadores a evaluar.
e Aclaracion de que las respuestas seran utilizadas para el perfeccionamiento de la misma.
Preguntas estructuradas

1. ¢Cdmo describiria la participacion de los estudiantes en el disefio y actualizacion del curriculo durante su
formacion, qué mecanismos existieron para recoger sus opiniones y qué sugerencias haria para fortalecer y
aumentar esta participacion?

2. ¢Puede compartir su experiencia respecto a la realizacion de tareas o proyectos que integraran diferentes
contenidos o asignaturas durante su formacién, cémo contribuyeron a su comprension integral del plan de
estudios, y qué sugerencias tendria para mejorar este tipo de actividades en el curso a distancia?

3. Durante su formacion, ¢como percibio la integracion de los conocimientos cientificos y académicos con la practica
laboral, la extension universitaria y la educacion en valores, especialmente en el ejercicio final de culminacion de
estudios, y qué recomendaciones haria para fortalecer esta relacion?

4. ;Cual es su experiencia y opinion respecto a las ofertas de posgrado y formacion continua que brinda la
universidad para la carrera, y qué necesidades o intereses cree que deberian abordarse prioritariamente en futuras
propuestas de superacion profesional?

5. ¢Qué opinién tiene sobre la variedad y pertinencia de las asignaturas optativas y electivas ofrecidas durante su
formacion, como considera que las mismas podrian ajustarse mejor a sus necesidades individuales y a las
demandas del mercado laboral?

6. ¢Como describiria la atencion individualizada que recibidé durante su formacién, incluyendo aspectos como la
orientacion académica, tutoria y seguimiento de su progreso, y qué sugerencias tendria para mejorar este apoyo
en el curso a distancia?

Guia de evaluacion de la entrevista a egresados

Pregunt | Muy Adecuado (5) | Bastante Adecuado (3) Poco adecuado (2) | Inadecuado (1)
a adecuado (4)
1 Participacion activa, | Participacion e e
P P Participacion Participacion
mecanismos buena con | .. - o
. . limitada u | minima y | Participacion
efectivos para | mecanismos . . U
- ocasional, con | mecanismos inexistente 0
recoger opiniones y | adecuados y . C .
! mecanismos poco | insuficientes, inadecuada,
propuestas  claras | sugerencias . )
frecuentes 0 poco | pocas sugerencia | mecanismos.
para fortalecerla. razonables  para . )
) efectivos. para mejorar.
mejorar.
2 Proyectos Proyectos Ausencia 0
Proyectos o . Proyectos  poco | . s
X presentes y Utiles | ocasionales o con inadecuacién  de
integradores . iy frecuentes, poco
. aunque con | integracion : proyectos que
frecuentes y bien . Lo integradores o de
A espacio para | limitada; 2 favorezcan la
disefiados que . 9 - bajo impacto en la | . -
mayor integracion | reconocimiento y integracion
favorecen. S . . comprension. ;
0 mejor disefio. parcial de impacto. curricular.
3 Integracion sdélida y
constante entre Intearacion Integracion parcial | Integracion débil o
teoria, practica, 9 pero no | insuficiente; pocas | Integracion
o adecuada con | . e C LS
extension . sistematica; experiencias 0 | inexistente 0 muy
U algunas areas por . . i .
universitaria y reconocida  con | inconexion  entre | baja.
o fortalecer. s
formacion de limitaciones. aspectos.
valores.
4 Oferta amplia, | Oferta adecuada | Oferta  presente | Oferta limitada o | Oferta deficiente o
pertinente, aunque con alguna | pero con baja | poco  accesible; | inexistente  para




accesible en | limitacién o | diversidad o poca | necesidades formacion continua
atencion a | demanda no | atencion a | importantes  no | y posgrado.
necesidades e | cubierta. intereses. cubiertas.
intereses.
5 Variedad suficiente Variedad Oferta insuficiente
y pertinente; . . y . o poco pertinente; | Oferta inadecuada,
. pertinencia Oferta limitada o .
asignaturas . falta de | poco variada o
adecuadas  con | parcialmente g
responden a ; adecuacion a | desconectada de
. oportunidades relevante yl. .
intereses y X . intereses de | necesidades e
para ampliar o | pertinente. . .
demandas del | I, estudiantes y | intereses.
ajustar la oferta.
entorno. entorno
6 Atenmon_ Atencién  buena, | Atencion Atencién L
personalizada . o Atencion
aunque con areas | aceptable,  pero | insuficiente 0 muy | .
constante, con ) oo e inadecuada 0
s L . para mejorar en | con limitaciones en | limitada en|.
orientacion, tutoria y - : inexistente durante
o seguimiento o | frecuencia 0 | aspectos Iy
seguimiento ] fundi o la formacion.
adecuado. tutoria. profundidad. individuales.
Procesamiento de los resultados de la entrevista estructurada a egresados.
Frecuencias Frecuencias absolutas Media
absolutas acumuladas Frecuencias relativas acumuladas aritmética
ltems | |PA|A|BA |MA|I |PAJA |BA|MA|I PA A BA MA
ltems01 |7 |5 |3 |0 [0 [7]12 |15 |15 |15 (04667 |08 1 1 1 11,733
ltems02 |36 |24 [0 [3]9 |11 115 |15 |02 0,6 0,7333 |1 1 12467
ltems 03 |3 |7 [4 |1 |0 |3]10 |14 |15 [15 |0,2 0,6667 ]0,9333 |1 1 12,200
ltems04 {2 |5 |3 (3 [2 [2]|7 |10 |13 |15 |0,1333 |0,4667 |0,6667 [08667 |1 |2867
Items05 [0 |0 [(1]6 [8 [0]0 |1 |7 |15 |0 0 0,0667 [0,4667 |1 |4467
ltems06 |0 [3 [6]2 |4 |03 |9 [11]15 |0 0,2 0,6 0,7333 |1 |3/467




Anexo 13. Guias para la aplicacion y evaluacion de la entrevista estructurada a representantes de entidades

del entorno profesional y social. Procesamiento de los resultados

Guia para la entrevista estructurada a representantes de entidades del entorno profesional y social.

Objetivo: Recopilar la opinién de empleadores y entidades que participan en la formacién de estudiantes de la carrera
Contabilidad y Finanzas en el curso a distancia, sobre aspectos relacionados con el disefio curricular de la misma en el
nivel del meso y micro curriculo.

Introduccion

Agradecimiento por la colaboracion.

Presentacion del objetivo de la entrevista.

Breve explicacion sobre la variable, sus dimensiones e indicadores a evaluar.

Aclaracion de que las respuestas seran utilizadas para el perfeccionamiento de la misma.

Preguntas estructuradas

1.

¢, De qué manera considera que la carrera de Contabilidad y Finanzas en el curso a distancia integra las actividades
académicas y extensionistas para desarrollar habilidades investigativas en el entorno laboral, que contribuyan a
formar profesionales competitivos?

¢,Cémo evaluaria la pertinencia y adecuacién de los programas de posgrado disponibles para esta carrera
respecto a las necesidades y demandas especificas del territorio donde se desempefian los graduados?

¢,Cual ha sido su experiencia y opinion sobre la participacion de las entidades del entorno profesional y social en
el disefio curricular, asi como en el uso de su infraestructura para el desarrollo de la formacién de los estudiantes
en el curso a distancia?

¢,Cémo considera que se realiza la actualizacion sistematica del disefio curricular, tanto en las asignaturas propias
como en las optativas o electivas, para asegurar que se atiendan de manera efectiva las necesidades y los

intereses de las entidades del entorno profesional y social?
Desde su perspectiva, ¢ qué aspectos del disefio curricular actual de la carrera en el curso a distancia considera
que estan bien logrados, y cuales deberian mejorar para responder mejor a las expectativas y necesidades del
entorno profesional y social?

Guia de evaluacion de la entrevista a entidades del entorno profesional y social.

Pregunta | Muy Adecuado (5) | Bastante adecuado | Adecuado (3) Poco adecuado (2) Inadecuado (1)
(4)

1 Integracion  clara, | Integracion adecuada | Integracion parcial o | Integracion débil o | Falta de
sistematica y | con algunos aspectos | puntual con | inconsistente que | integracion 0
efectiva de | mejorables en la | limitaciones visibles | limita el desarrollo de | inexistencia  de
actividades sistematicidad 0 |en cohesibn o | habilidades actividades  que
académicas y | alcance. profundidad. investigativas. fomenten
extensionistas para habilidades
la formacion laboral investigativas.
investigativa.

2 Programas de | Programas Programas Programas poco | Programas
posgrado muy | adecuados pero con | parcialmente adecuados o que no | inapropiados 0
pertinentes, areas por ajustar para | pertinentes o0 | satisfacen demandas | inexistentes
adaptados y | mayor alineacion. limitados en | territoriales respecto a
alineados con adaptacion relevantes. necesidades
necesidades territorial. territoriales.
territoriales
especificas.

3 Participacion activa, | Participacion Participacion Participacion minima | Ausencia o casi
continua y efectiva | adecuada pero con | limitada o puntual; | 0 esporadica; wuso | total falta de
de las entidades en | oportunidad para | uso moderado de | poco relevante de | participacién y uso
disefio curricular y | mayor infraestructura. infraestructura. de infraestructura.
uso de | involucramiento o
infraestructura. mejor

aprovechamiento de
infraestructura.




Actualizacion Actualizacién Actualizacion Actualizaciones poco | Falta de
curricular adecuada con areas | puntual o parcial, | frecuentes actualizacion o
sistematica, para fortalecer | limitada en | insuficientemente procesos poco
constante y | sistematicidad o | frecuencia o0 | alineadas claros que no
efectivamente inclusién de | alcance. necesidades. responden a
alineada con | asignaturas electivas. demandas del
demandas de entorno.
entidades.

Identificacion clara | Reconocimiento  de | Reconocimiento Percepcién Falta de
de fortalezas vy | aciertos y mejoras | limitado de aspectos | predominante de | reconocimiento de
debilidades con | necesarias, con | logrados o por | deficiencias sin | fortalezas o areas
propuestas algunas propuestas | mejorar,  escasas | reconocimiento claro | a mejorar;
concretas para | de accion. propuestas. de logros ausencia de
mejoras que propuestas concretas. | propuestas  para
atiendan optimizacion.
expectativas y

necesidades.

Procesamiento de los resultados de la entrevista estructurada a entidades del entorno profesional y social.

Frecuencias absolutas | Frecuencias absolutas Media
acumuladas Frecuencias relativas acumuladas aritmética

[tems | |PA|A |BA |MA [I |PA[A |BA |[MA |I PA A BA MA
tems01 [0 |1 |1 |5 |1 01 (2 |7 (8 |0 0,125 (0,25 0,875 |1 3,75
ltems02 (0|0 |2 |5 |1 0(0 (2 |7 (8 |0 0 0,25 0,875 |1 3,875
ltems03 (0|0 |2 |5 |1 0(0 (2 |7 |8 |0 0 0,25 0,875 |1 3,875
ltems04 (0|0 |1 |5 (2 (0|0 (1 |6 (8 |0 0 0,125 (0,75 1 4,125
ltems05 [0 |0 |3 |4 |1 0(0 (3 1|7 (8 |0 0 0,375 (0875 |1 3,75




Anexo 14. Guia para el estudio del producto del proceso pedagogico y su aplicacién.

Objetivo general: comprobar la existencia de una adecuada proyeccion educativa del proceso de ensefianza aprendizaje
a distancia, para la formacion integral de profesionales de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas,
con una concepcion desarrolladora y en atencioén a las particularidades del contexto profesional y educativo institucional,
las condiciones y necesidades sociales, asi como la confluencia de diferentes escenarios tecnoldgicos.

Producto del proceso Aspectos a considerar Criterios
pedagogico MA [BA [A PA |l
Indicador 3.2.1 Trabajo Metodoldgico para la mejora de la
planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje X
desarrollador a distancia.
‘Planificacion de actividades de trabajo docente
Plan de trabajo | metodologico y cientifico metodoldgico que priorice la X
metodoldgico de | atencién a las particularidades del curso a distancia para la
la carrera. formacion integral de profesionales.
Pertinencia de los objetivos metodolégicos formulados para X
las actividades metodoldgicas planificadas sobre el tema.
Caracter sistémico de las actividades metodologicas X
planificadas sobre el tema.
Indicador 1.2.2  Participacion activa y reflexiva de
educadores y estudiantes X
Participacion activa de profesores (intervenciones) en
relacién a la educacion a distancia. X
Participacion de estudiantes del curso a distancia en las
defensas publicas donde se analiza el disefio curricular para
la toma de decisiones metodoldgicas.
Evi . Indicador 3.2.1 Trabajo Metodoldgico para la mejora de la
videncias _ del lanificacion del proceso de ensefianza aprendizaje X
Plan de trabajo gam \cacion - de! pro P I
metodolégico de esa.rrollgldorad|sltqn0|a. . _
la carrera Realizacion de actividades de trabajo docente metodoldgico
' y cientifico metodoldgico que priorice la atencién a las X
particularidades del curso a distancia para la formacion
integral de profesionales.
Andlisis e intervenciones sobre las particularidades del
curso a distancia, en las evidencias de las actividades de X
trabajo docente metodoldgico y cientifico metodologico, asi
como en las defensas publicas de los planes de estudio.
Acuerdos adoptados sobre el tema y su cumplimiento.
Indicador 3.2.2 Indicaciones metodolégicas y de
organizacion.
Estrategia Existencia de orientaciones metodoldgicas para el desarrollo
Educativa del enfoque integral para la labor educativa y politico X
ideolégica en la educacién a distancia, asi como la
planificacién de acciones dirigidas a desarrollar esta labor.
Indicador 2.1.1 Modelacion, estructuracion y organizacion
de los componentes culturales del PEA desarrollador a X
distancia segun las particularidades del contenido de la
Plan del proceso | carrera Contabilidad y Finanzas que considere:
dolcentel Y Contenidos: X
onentacp nes Inclusién de cursos propedéuticos.
metodologicas Ad y - .
de la carrera en ecuadg declaracion de relaciones de precedencias X
la  Universidad ErElLEE O . - y A
de Matanzas. ,_?_\g()acuado balance de evaluaciones finales (Inclusién de
Proyeccion de la culminacion de estudios para la formacién X
laboral investigativa.




Producto del proceso
pedagogico

Aspectos a considerar

Criterios

Indicador 3.2.2 Indicaciones metodolégicas y de
organizacion.

MA | BA

PA

Existencia de orientaciones metodoldgicas que prioricen la
atencion a las particularidades de la educacion a distancia
para la formacion integral de profesionales.

E |Preparacién de
asignatura

Indicador 2.1.1 Modelacién, estructuracién y organizacién
de los componentes culturales del PEA desarrollador a
distancia segun las particularidades del contenido de la
carrera Contabilidad y Finanzas que considere:

Objetivo

Existencia de una direccion formativa que refleja la unidad
entre la instruccion y la educacion, entre lo cognitivo y lo
afectivo, con una adecuada derivacién gradual segun las
particularidades del contenido de la carrera.

Promocion de conocimientos y habilidades que fomenten el
autoaprendizaje y la independencia del estudiante.

Expresion de niveles de asimilacion en correspondencia con
la zona de desarrollo proximo del estudiante, las
particularidades del contenido de la carrera, asi como la
especificacion de las condiciones y el tiempo requeridos
para su cumplimiento.

Contenido

Organizacién en unidades didacticas.

Existencia de guias de estudio adecuadamente
estructuradas, en las que se evita la sobrecarga de
informacion, con prioridad a aquellos contenidos que sean
socialmente significativos y que fomenten el desarrollo de
habilidades informacionales.

Planificacion de tareas docentes que vinculen contenidos
instruccionales y educativos, que promuevan un aprendizaje
progresivo y la autorregulacion del estudiante.

Método

Relacion de los métodos que se emplean con los objetivos
y el contenido.

Utilizacion de métodos segun las particularidades del
contenido de la carrera, que fomenten el protagonismo e
independencia del estudiante, el uso de tecnologias de
informacion y comunicacién, la atencion a los estilos de
aprendizaje y el desarrollo de actividades metacognitivas.

Utilizacion de procedimientos didacticos desarrolladores
(aprendizaje invertido, dialégico, cooperativo, estratégico,
experiencial, afectivo, mévil, ubicuo, basado en problemas,
en la investigacion, en retos, en proyectos, en juegos, entre
otros) en correspondencia con las particularidades del
contenido de la carrera

Medio

Existencia de un sistema integrado y progresivo de medios
didacticos, en funcion de los escenarios tecnoldgicos, que
favorece una interaccion dindmica y colaborativa entre
estudiantes y docentes, caracterizandose por su diversidad,
atractivo y accesibilidad.

Relacion de los medios con las particularidades del
contenido de la carrera, los métodos, técnicas y
procedimientos didacticos para facilitar el aprendizaje y
alcanzar objetivos formativos, en consideracion a la




Producto del proceso
pedagogico

Aspectos a considerar

Criterios

relevancia de las TIC en la actualidad.

MA | BA

PA

Establecimiento de  conexiones entre el contenido
académico y las experiencias practicas para aumentar la
motivacion y potenciar el desarrollo del aprendizaje.

Utilizacion  efectiva de la tecnologia para planificar
influencias educativas y desplegar recursos didacticos
digitales en consonancia con las tareas docentes
integradoras.

Existencia de recursos didacticos digitales, que promueve
un sistema de ayudas didacticas para favorecer el desarrollo
progresivo de la independencia y facilitar el aprendizaje
desarrollador.

Forma de organizacion

Utilizacion de diversas formas de organizacion como la
practica laboral, el trabajo investigativo de los estudiantes,
la autopreparacién de los estudiantes, la tutoria y la
consulta.

Utilizacion de formas de organizacion innovadoras, con el
apoyo de tecnologias de la informacién y comunicacién,
como videoconferencias, clases invertidas, clases espejo,
talleres virtuales y foros de debate, entre otras.

Relacién de las formas de organizacion utilizadas con las
particularidades del contenido, los objetivos, las
necesidades de los estudiantes y los escenarios
tecnoldgicos de los territorios y estudiantes.

Evaluacion

Existencia de un sistema de evaluacion continuo,
personalizado y participativo, con un enfoque formativo.

Consideracion en el disefio del sistema de evaluacion de sus
funciones desarrolladora, diagndstica y de control.

Promocidn de la autoevaluacidn y el autocontrol.

Existencia de un equilibrio entre evaluaciones a distancia y
presenciales.

Aseguramiento de una estructura evaluativa que incluya
todos los contenidos aprendidos y enfatice elementos
metacognitivos para fomentar la independencia y
autorregulacion del estudiante.

Integracion de tecnologias de la informacion y comunicacion
para optimizar este proceso, al incorporar recursos digitales
en la evaluacion (foros, wikis, tareas evaluativas en entornos
virtuales).

Preparaciéon de
asignatura

Indicador 2.1.2 Coordinacién entre las disciplinas del perfil
de la profesion contable y financiera en la planificacion de
tareas docentes integradoras en atencion a:

Planificacion de tareas docentes que integren diferentes
disciplinas, con énfasis en las del perfil profesional.

Organizacion de las tareas docentes integradoras alrededor
de nodos cognitivos de integracion.

Inclusion de aspectos teoricos, practicos, heuristicos y
axiologicos en la planificacion de tareas docentes
integradoras.

Preparaciéon de
asignatura

Indicador 2.2.1 Integracion de lo cientifico-laboral con lo
académico y extensionista en la cultura de la profesion
contable y financiera.

Planificacion de trabajos extraclases y tareas docentes




Producto del proceso
pedagogico

Aspectos a considerar

Criterios

integradoras para desarrollar habilidades investigativas en
el entorno laboral.

MA | BA

PA

Concepcion de trabajos de curso, actividades
extracurriculares y tareas docentes integradoras, que
promuevan la participacion de los estudiantes en lineas y
proyectos de investigacion y extension universitaria.

Vinculacion a la disciplina integradora de la profesion, con
presencia en las guias de practica laboral.

Preparacion de
asignatura

Indicador 2.2.2 Insercidén de la educacion en valores y
educacion politico-ideoldgica para la conformacion de los
modos de actuacion de la profesién contable y financiera.

Declaracion, en el programa de la asignatura, de los valores
y estrategias curriculares a los que se tributa con una
adecuada derivacion de su tratamiento en las unidades
didacticas, actividades docentes y guias de estudio.

Existencia de orientaciones metodolégicas y de
organizacion en el programa de la asignatura para el
desarrollo de la labor educativa, politico ideolégica y la
implementacion de las estrategias curriculares en el curso a
distancia.

Redaccién de objetivos con un enfoque formativo .

Intencionalidad politica en el desarrollo de los contenidos en
las guias de estudio.

Planificacion de tareas docentes integradoras que vinculan
el contenido a estrategias curriculares, el trabajo politico
ideoldgico y la formacién de valores.

Utilizacion de procedimientos didacticos que favorezcan la
insercion de la labor educativa y politico ideoldgica, asi como
el trabajo con las estrategias curriculares.

Utilizacion  efectiva de la tecnologia para planificar
influencias educativas mediante recursos didacticos
digitales.

Preparaciéon de
asignatura

3.2.2 Indicaciones metodolégicas y de organizacion.

Existencia de orientaciones metodoldgicas y de
organizacion en el programa de la asignatura, que reflejen
una proyeccion de la direccion del PEA desarrollador a
distancia en la asignatura, la unidad didactica y la tarea
docente para todos los centros universitarios municipales y
filiales universitarias en que se desarrolla el mismo.

Preparaciéon de
asignatura

Indicador 3.2.3 Atencion individualizada o personalizada

Planificacion de tareas docentes con diferentes niveles de
complejidad y tareas opcionales para la atencién a las
diferencias individuales.

Procedimientos
metodologicos

para el trabajo
docente en el
curso a distancia

Indicador 3.2.2 Indicaciones
organizacion.

metodologicas y de

Existencia de instrumentos metodologicos para la
proyeccion de la direccién del PEA desarrollador a distancia
con caracter sistémico en la carrera, la disciplina, la
asignatura, la unidad did4ctica y la tarea docente.

Criterios a considerar.

MA- Muy adecuado

BA- Bastante adecuado

A-Adecuado
PA- Poco adecuado




I-Inadecuado



Anexo 15. Guia para el analisis del estado de la plataforma tecnolégica institucional y su aplicacién

Objetivo general: Comprobar la presencia, calidad e interactividad de asignaturas en EVEA para el curso a distancia.

Aspectos a considerar Criterios

* obligatorios MA [BA |A[PA]I
Estructura y contenido (Indicador 3.3.1)

1.* Apariencia y visibilidad atractiva. X

2. Presentan los aspectos introductorios requeridos. X

a. *Mensaje de bienvenida. Descripcion de la asignatura.
b.* Programa de la asignatura. (documento descargable)
c. Mapa conceptual de la asignatura.
d. Imagen representativa de la asignatura.
e.*Objetivos generales y especificos.
f.* Sistema de evaluacion de la asignatura.
g. *Breve presentacion y perfil del docente y contacto.
h. *Calendario de actividades.
3. Presenta los contenidos del programa en unidades didacticas. X
a.* Nombre de la unidad.
b. *Declaracion de objetivos generales y especificos
c. Declaracion de competencias y/o habilidades.
d. Calendario de actividades.
f.* Materiales y recursos para el aprendizaje en diversos formatos.
g.* Evaluacion. (autoevaluacion, coevaluacion, evaluacion, retroalimentacion)
h.* Bibliografias especificas del tema.
i. Vinculos en linea: Enlaces para la busqueda de informacién. (bases de datos, libros,
revistas, sitios web, efc).
4. Incorpora actividades interactivas X
a. Base de datos.
b. Consultas.
¢. Cuestionarios.
d. Encuestas.
e. Diario.
f.* Tareas.
g. Taller.
h. Foro.
i. Hot Poatoes.
j. Wikis.
k. Chat.
. * Glosarios.
m. Herramientas Externas.
5. Uso de recursos de la plataforma. X
a.* Etiquetas.
b.* Directorios.
c.* Archivos.
d. *Pagina web.
e. Pagina de texto.
f. Libros.
g. Paquete de contenidos.

6.* Literatura y bibliografia en diferentes formatos X

7.* Se presentan los elementos de evaluacién. (Criterios, puntuacion, rubricas)
8. Se identifican claramente los elementos de navegacion: X
a.* Conexiones relevantes para el contenido de la materia.
b. *Conexiones permanentes a la Web institucional.
c. Se implementan los bloques de la plataforma
d. Se trabaja con el sistema de los iconos y trofeos




9. *Coherencia general en la estructura de la asignatura. ‘ ‘

Aspectos didacticos (Indicadores 2.1.1y 3.3.1)
1. Incorpora actividades diversas de aprendizaje X
a. Analisis.
b. Indagacién.
¢. Resolucion de problemas.
d. Elaboracién.
e. Aplicacion.
f. Autoevaluacion.
2. Propicia el frabajo colaborativo mediante actividades de pares o equipos de trabajo. X
a. Asignaciones de responsabilidad compartida.
b. Colaboracién para la resolucién de un problema.
c. Espiral de indagaciéon con los aportes de cada miembro del grupo.

3. Propicia la interaccion entre estudiantes utilizando las herramientas disponibles en X
el EVA. (foro, correo, chat, wikis, blogs)
4. Actividades para favorecer la reflexion del estudiante sobre su proceso. X

a. Autoevaluacion.
b. Sintesis y conclusiones de lo aprendido.
c. Descripcién de cémo aprendid.
5. Actividades para determinar el logro de los objetivos y el desarrollo de las X
competencias.
a. Se presentan claramente los criterios de evaluacién.
b. Se especifican aspectos de puntuacion.
¢. Se incorporan rubricas o ejercicios de evaluacion.
6. Cumplimiento de la estructura didactica de la guia de estudio. X
Presentacion de la guia de estudio.
Identificacion de profesores.
Presentacion del curso.
Objetivos.
Temas del curso.
Evaluacion final del curso.
Glosario.
Sistema de atencién al estudiante.
i.  Cronograma del curso.
Fuente: Adaptado de “Parédmetros e indicadores para evaluar la calidad de los cursos virtuales en la UM”(2018)
Criterios a considerar.
MA- Muy adecuado- Si cumple todos los aspectos.
BA- Bastante adecuado- Si cumple todos los aspectos obligatorios.
A-Adecuado- Si cumple al menos el 75% de los aspectos obligatorios.
PA- Poco adecuado- Si cumple al menos el 50% de los aspectos obligatorios.
I-Inadecuado- Si no cumple los criterios anteriores.
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Anexo 16. Reportes de interactividad y calidad de los cursos de la carrera Contabilidad y Finanzas para el

Curso a distancia en la plataforma tecnoldgica institucional.

Categeriz-FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS § Corrern Condabilidad ¥ finanens / Cald
Vernficeion de ko panmieins de la coblal & ks cursoe-Enoms Vtal & Apesiibzage de Peegrado de kn Dsrversalal de M

iR
Curso Act Res Sud Us
Gapmelria 2 46 a3 1
Matemadtica Financiera Cantabiidad & 19 43 4
Cal
Matematica Superion | Corabilidad 17 16 a3 1
Cal
Estadisca Matematica Conlabilidad 3 4 14 1
Cal
Econametria Contabiidad CaD 19 B3 M 4
Maternatica Superior Il Contabilidad 24 25 43 1
Cal
Investigaciin de Dperacianes ] 3 57 2
Siaterna de Informaciin para el 1 o 14 1
Contadar
Tatal: 8 Cursos &1 206 a1% -]
Acrdnimo Significado
C Cursog
Act Auctiviclad es
Rieg RECUrs0s
Sid Estandar
L Usuarias
Categoria-FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS { Carrern Condabdlidad v finanens § Cal
Visiificueiiin e b et de s cibal g2 bo o Enioms Vil & Ageendeage de Peegralo & k Usiversalal de Mt
f =
Curso HE 12E I3E
Gaomelria 4. 75020 1] an
21.75% % 0%
Matematica Financiera Caontabiidad 6.56020 1] an
Cal 12.E8% % 0%
Maternadtica Superior | Comabilidad &I 1] an
Cal 25% % 0%
Estadisca Matermnatica Contabilidad 453 1] an
Cal % % 0%
Econometnia Contabiidad CaD B2 1] an
41.5% % 0%
Matematica Superior Il Conlabilidad GrE0 o am
Cal 0% % 0%
Investigacian de Operacionas 8.53020 1] an
126TH 15 0%
Sisterna de Informacian para el AT 1] an
Conladar 5% % 0%
Tatal: B Cursos 20.34% 0% 0%
Acranimo Significada
HE Indicadones de 1ra elapa
12E Indicadones de 2ra elapa
13E Indicadanes de 3ra elapa

Fuente: Departamento de Recursos para el Aprendizaje (Julio,2025)



Anexo 18. Resultados de la determinacion del peso subjetivo de dimensiones, subdimensiones e
indicadores.

Encuesta a expertos
Estimado/a profesor/a:
Esta encuesta tiene como objetivo recopilar informacion, para determinar el peso o importancia que tienen dimensiones,
subdimensiones e indicadores propuestos para evaluar el perfeccionamiento del disefio curricular del curso a distancia de
la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas en el meso y micro curriculo. Agradecemos sinceramente
su colaboracién, la cual es fundamental para el éxito de la investigacion.

Para alcanzar este objetivo, se utilizara el método de comparaciones pareadas, donde usted debe emitir su juicio de
importancia mediante una matriz de comparaciones. Para ello, utilice el siguiente criterio de valoracién:
2: Indica que el elemento i tiene més importancia que el elemento j.

1: Indica que el elemento i tiene igual importancia que el elemento j.

1/2: Indica que el elemento i es menos importante que el elemento j.

A continuacion, se presentan los criterios a evaluar:

E1: Dimensién Humana E1 | E2 | E3
E2: Dimension Cultural
E3: Dimension Contextual

DIMENSIONES

Dimensién Humana E1 | E2
E1: Subdimension cognitiva-instrumental E1
E2: Subdimension afectivo-conductual

Dimension Cultural E1 | E2 | E3
E1: Subdimensién concepcion desarrolladora de los componentes
culturales del PEA B
E2: Subdimension concepcion integral en la formacién de la cultura de la E2 1
profesion

E3: Subdimension articulacion entre el pregrado y el posgrado en el
enriquecimiento del acervo cultural

Dimension Contextual E1 E2 E3
E1: Subdimension contexto profesional y social
E2: Subdimension contexto institucional B
E3: Subdimension contexto tecnoldgico E2 1

E3 1

SUBDIMENSIONES

Dimension Humana- Subdimension 1.1Cognitiva-instrumental B | E2
E1: Preparacion cientifico técnica para la direccién del aprendizaje
desarrollador a distancia dirigida al cumplimiento de los objetivos
generales de la carrera Contabilidad y Finanzas. E2 1
E2: Preparacion profesional para la direccion del aprendizaje
desarrollador a distancia dirigida al cumplimiento de los objetivos
generales de la carrera Contabilidad y Finanzas.

E3: Preparacion pedagdgico-didactica para la direccion del aprendizaje
desarrollador a distancia dirigida al cumplimiento de los objetivos
generales de la carrera Contabilidad y Finanzas

Dimensién Humana- Subdimensién 1.2 Afectivo-conductual B | E2
E1: Valores personales y profesionales de profesores y tutores
E2: Participacion activa y reflexiva de profesores y estudiantes B
E2 1

INDICADORES




Dimension Cultural- Subdimension 2.1 Concepcidn desarrolladora de los E1 | E2
componentes culturales del PEA
E1: Modelacion, estructuracion y organizacion de los componentes | | E1 || *
culturales del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a E2 1
distancia, segun las particularidades del contenido de la carrera
Contabilidad y Finanzas.

E2: Coordinacion entre las disciplinas del perfil de la profesion contable y
financiera en la planificacion de tareas docentes integradoras.

Dimension Cultural- Subdimension 2.2 Concepcion integral en la B | E2
formacion de la cultura de la profesion
E1: Integracién de lo cientifico laboral con lo académico y extensionista | | E1 ||
en la cultura de la profesion contable y financiera. E2 1
E2: Insercidn de la educacion en valores y educacion politico ideologica
para la conformacién de los modos de actuacién de la profesion contable

y financiera.

Dimension Contextual- Subdimension 3.1 Contexto profesional y social. B | E2

E1: Participacion de entidades del entorno profesional y social

E2: Actualizacién, flexibilidad y dinamismo BT

E3. Pertinencia e impacto E2 1
Dimension Contextual- Subdimension 3.2 Contexto institucional T T e e | es
E1: Trabajo metodoldgico para la mejora de la planificacion del proceso o

de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia
E2: Indicaciones metodoldgicas y de organizacion E2 1
E3. Atencién individualizada o personalizada

E3 1
Dimension Contextual- Subdimension 3.3 Contexto tecnoldgico Bl | E2
E1: Convergencia y adecuacion a los distintos escenarios tecnoldgicos
E2: Utilizacion de la plataforma tecnolégica institucional (Moodle) B
E2 1

Agradecemos su colaboracion, que resulta fundamental para el éxito de esta investigacion.
Determinacion de los pesos subjetivos de dimensiones, subdimensiones e indicadores
Dimensiones Indicadores subdimension 1,1 Indicadores subdimension 3,1

En 1 2 3|Total  [Peso [ 110|142 [113  [Totdl  |Peso
q = 95 95 29| _0.27619];.11 = m m = 312 (313 [Total  [Peso
2 15,5 10 20| 455| 0,433333[;1; s 1 @ 13 ommPol 0 0y ny B 0M
3 15,5 | 5 10]  30,5] 0,290476f, 3 gl s3] ] 2] o2 uoowoo8 M 0
Tota 105 1
Total 95| 1000313 mooowoon B 0
Subdimensiones dimensién humana : —— Total | %9 1,000
Indicadores subdimension 1,2
En 1,1 1,2|Total Peso : iR 1590 [Toce b
1,1 10 10 2| 0,50000 U |oer |Bes |[UR) R : —
12 0 10 2| 0,50000 121 0 1 2| 0,50000 Indicadores subdimension 3,2
Total a|_1,00000 122 L I — b P P2 P fodl eso
Total 4| 1,00000
321 0 B B ¥ 03K
En 2,1 2,2 2,3[Total Peso dicadores subdimensig 322 85 0 15 0038
2,1 10| 9,5 20| 39,5 0,37619]kn 211|212 |Total  [Peso 323 85| 115 1 B 038
2,2 15,5 10 20 45,5| 0,433333[3,1,1 100 115 215 050000 i | W10
23 5 5 10 20] 0,190476[3,12 s 1 215 o000 L )
Total 105 1 Total 43( 1,00000
Indicadores subdimension 33
Subdime!
En 3,1 3,2 3,3|Total Peso 0 2121 022 Total Peso fn 3,3,1 3,3,2 Tma‘ Peso
:; 3 1(1) 15£ 363,5; g:gggz 1 o I 331 10| N | 06
s b 222 10 10 20/ 050000
33 9,5 8,5 10 28| 0,275862 e Do Ll 5| 1 by 03
Total 101,5 1 . Total 451 1,00000




Anexo 18. Resultados de la determinacion del peso objetivo de dimensiones, subdimensiones e indicadores.

Determinacién de valores promedio de los indicadores.

Métodos/Instrumentos
Indicadores Encuestas Entrevistas Observacion
1 2 3 4 5 6 7 Promedio

111 4,2353| 4,5921 3,0000 3,9425
112 4,5882| 45132 3,0000 4,0338
113 4,3660| 4,3860( 3,0000 3,9173
1.21 47157 4,3421 3,5185 4,1921
122 3,8431 3,9737 1,7333 2,0000 2,8875
211 2,5000| 2,0000 2,2500
212 2,4667 2,0000 2,2333
2.21 4,2549| 4,0526| 2,0000( 2,2000( 3,7500 2,0000 3,0429
222 4,5490| 4,0526| 3,0741 2,2000 2,0000 3,1751
2.3.1 4,2963| 2,8667| 3,8750 3,6793
3.1.1 44216 4,4737| 3,1481 3,8750 3,9796
3.1.2 3,9020| 4,1645( 3,1481 4,4667| 4,1250 3,9612
3.1.3 4,3235| 4,2829 3,7500 4,1188
3.21 4,2941 3,0741 2,5000 3,2894
3.2.2 3,7647 2,111 2,0000 2,6253
3.2.3 42843 4,3114 3,4667 2,0000 3,5156
3.31 3,8235| 3,4474( 3,0000 3,0000 3,3177
3.32 3,8954| 3,3158( 1,8519 2,0000 2,7658

Determinacion de valores promedio normalizado de los indicadores (X'ij)

Métodos/Instrumentos
Indicadores Encuestas Entrevistas Observacion Promedio

1 2 3 4 5 6 7| Normalizado (X')
111 0,80882| 0,89803| 0,50000 0,73562
11.2 0,89706| 0,87829| 0,50000 0,75845
113 0,84150| 0,84649| 0,50000 0,72933
1.2.1 0,92892| 0,83553| 0,62963 0,79803
122 0,71078| 0,74342 0,18333 0,25000 0,47188
2141 0,37500| 0,25000 0,31250
212 0,36667 0,25000 0,30833
2.2 081373| 0,76316| 0,25000( 0,30000{ 0,68750| 0,25000 0,51073
222 0,88725| 0,76316] 0,51852| 0,30000 0,25000 0,54379
231 0,82407| 0,46667| 0,71875 0,66983
3141 0,85539| 0,86842| 0,53704 0,71875 0,74490
312 0,72549| 0,79112| 053704 0,86667 0,78125 0,74031
313 0,83088| 0,82072 0,68750 0,77970
3.21 0,82353 0,51852 0,37500 0,57235
322 0,69118 0,27778 0,25000 0,40632
323 0,82108| 0,82785 0,61667 0,25000 0,62890
3.31 0,70588| 0,61184| 0,50000 0,50000 0,57943
332 0,72386| 0,57895| 0,21296 0,25000 044144




Determinacidn del peso objetivo

Determinacion del peso objetivo

Elementos ) Xij*Log Xij

I AR Y N I ' 9 3 4 5 5 7|Sumatoria Logn ('1):'09 E | O | Wp
Indicadores
114 0,8088] 0,8980| 0,5000 -0,0745(-0,0419]-0,1505 -0,2670(0,4771{-2,0959(0,5596| 0,4404)0,3247
112 0,8971{0,8783| 0,5000 -0,0423|-0,0495| -0,1505 -0,2423)0,4771|-2,0959 0,5079| 0,4921)0,3628
113 0,8415) 0,8465| 0,5000 -0,0631|-0,0613|-0,1505 -0,2748)0,4771|-2,0959] 0,5761| 0,4239]0,3125
Total 1,3564) 1,0000
121 0,9289( 0,8355/ 0,6296 -0,0297|-0,0652|-0,1265 -0,2215(0,4771{-2,0959] 0,4641| 0,5359]0,7366
122 0,7108] 0,7434 01833 0,2500 -0,1054(-0,0957 -0,1351] -0,1505 -0,4867] 0,6021) -1,6610 0,8084{ 0,1916/0,2634,
Total 0,7275(1,0000
211 0,3750] 0,2500 -0,1597-0,1505| -0,3103]0,3010|-3,3219] 1,0306] -0,0306/ 0,4992
212 0,3667 0,2500 -0,159%8 -0,1505 -0,3103] 0,3010| -3,3219| 1,0307| -0,0307| 0,5008
Total -0,0614| 1,0000
2.2 0,8137]0,7632| 0,2500{ 0,3000{ 0,6875| 0,2500 -0,0728| -0,0896| -0,1505( -0,1569| -0,1119] -0,1505 -0,7322(0,7782(-1,2851| 0,9409| 0,0591)0,2765
222 0,8873{0,7632{ 0,5185) 0,3000 0,2500 -0,0461-0,0896| -0,1479] -0,1569 -0,1505 -0,5910] 0,6990| -1,4307(0,8455| 0,15450,7235
Total 0,21361,0000
21 | | Joswosestiomeel [ | | [oosssl-osses|omomn| | [ -o3268]0.4771]-2,0859]06849] 0,3151] 1,000
Total 0,3151{1,0000
341 0,8554) 0,8684| 0,5370 0,7188 -0,0580(-0,0532|-0,1450 -0,1031] -0,3593| 0,6021|-1,6610{0,5968| 0,4032|0,3313
312 0,7255)0,7911| 0,5370| 0,8667 0,7813 -0,1011|-0,0805|-0,1450{ -0,0539| -0,0838 -0,4642]0,6990| -1,4307| 0,6642| 0,3358]0,2760
313 0,8309{ 0,8207 0,6875 -0,0669] -0,0704 -0,1119 -0,2491| 0,4771-2,0959{0,5222| 0,4778)0,3927
Total 1,2168) 1,0000
321 08235 05185 0,3750 -0,0694, -0,1479 -0,1597, -0,3771| 0,4771/-2,0959{0,7903| 0,2097)0,3259
322 06912 02778 0,2500 -0,1109 -0,1545 -0,1505 -0,4159| 0,4771)-2,0959) 0,8717| 0,1283| 0,1994,
323 08211108219 06167 0,2500 -0,0703(-0,0679 -0,1295 -0,1505 -0,4182| 0,6021|-1,6610{0,6946| 0,3054|0,4747
Total 0,64331,0000
331 0,7059{ 0,6118{ 0,5000 0,5000{-0,1068] -0,1305 -0,1505 -0,3878]0,6021|-1,6610] 0,6442| 0,3558]0,7551
332 0,7239{0,5789{ 02130 0,2500{-0,1016-0,1374{-0,1430 -0,1505| -0,5326|0,6021|-1,6610|0,8846] 0,1154|0,2449
Total 0,47121,0000
Subdimensiones
11 0,8491{0,8743(0,5000 -0,0603|-0,0510] -0,1505 -0,2618(0,4771{-2,0959] 0,5488| 0,4512]0,5901
12 0,8199]0,78950,6296/ 0,1833 0,2500 -0,0707|-0,0810] -0,1265| -0,1351 -0,4133(0,6021-1,66100,6866| 0,3134)0,4099
Total 0,76461,0000
21 0,3667 0,3125(0,2500 -0,1598 -0,1579-0,1505| -0,4681|0,4771-2,0959)0,9812| 0,01880,0473
2.2 0,805 0,7632| 0,3843] 0,3000| 0,6875| 0,2500 -0,0598| -0,0896|-0,1596| -0, 1569 -0,1119| -0,1505 -0,7283)0,7782|-1,2851| 0,9359| 0,06410,1611
23 0,8241{0,46670,7188 -0,0693(-0,1545|-0,1031 -0,32680,4771{-2,09590,6849| 0,3151]0,7916
Total 0,3980( 1,0000
31 0,8554{ 0,8684/ 0,5370 0,7188 -0,0580| -0,0532|-0,1450 -0,1031 -0,3593]0,6021|-1,6610| 0,5968| 0,4032|0,5371
3.2 0,77860,8279( 0,3981 0,6167 0,2917 -0,0846(-0,0679| -0,1592| -0,1295 -0,1561 -0,5973(0,6990(-1,4307(0,8546| 0,1454)0,1937
33 0,7149]0,5954{ 0,3565 0,3750( -0,1042(-0,1341-0,1597 -0,1597| -0,5577(0,6990(-1,4307(0,7979| 0,2021)0,2692
Total 0,75071,0000
Dimensiones
Humana |0,8374|0,8404|0,5324)0,1833 0,2500 -0,0645/-0,0635| -0,1457| -0,1351{ 0,0000{-0,1505| 0,0000] -0,5593|0,6990|-1,4307|0,8002| 0,1998]0,3737
Cultural |0,8505|0,7632{0,5309]0,3583] 0,7031| 0,2813| 0,2500{ -0,0598 -0,0896| -0,1460| -0,1597| -0,1076| 0,0000]-0,1505| -0,7132|0,8451|-1,1833|0,8439 0,1561|0,2920
Contextua 0,7722| 0,7498) 0,4306| 0,7417) 0,7292 0,2917(0,3750| -0,0867| -0,0938] -0,1576 -0,0963 -0,1000] 0,0000|-0,1597| -0,6941|0,8451|-1,1833(0,8213( 0,1787(0,3343
Total 0,5346( 1,0000




Anexo 19. Resultados de la determinacion del indice de Valoracion Global (IVG)

Peso definitivo y valoracidn de indicadores.

Indicadores Wi X'i
Indicador 1,1,1 0,3704( 0,7356
Indicador 1,1,2 0,3621| 0,7584
Indicador 1,1,3 0,2674|0,7293
Indicador 1,2,1 0,7366] 0,7980
Indicador 1,2,2 0,2634(0,4719
Indicador 2,1,1 0,4992(0,3125
Indicador 2,1,2 0,5008] 0,3083
Indicador 2,2,1 0,2765| 0,5107
Indicador 2,2,2 0,7235(0,5438
Indicador 2,3,1 1,0000( 0,6698
Indicador 3,1,1 0,3478| 0,7449
Indicador 3,1,2 0,2400( 0,7403
Indicador 3,1,3 0,4122|0,7797
Indicador 3,2,1 0,3672|0,5723
Indicador 3,2,2 0,1872(0,4063
Indicador 3,2,3 0,4456( 0,6289
Indicador 3,3,1 0,8604( 0,5794
Indicador 3,3,2 0,1396| 0,4414
Peso definitivo y subindices de valoracion de subdimensiones.
Subdimensiones Wj Vdj
Subindice subdimension 1,1 0,5901(0,7422
Subindice subdimension 1,2 0,4099( 0,7121
Subindice subdimensién 2,1 0,0746| 0,3104
Subindice subdimension 2,2 0,2928| 0,5346
Subindice subdimension 2,3 0,6326( 0,6698
Subindice subdimension 3,1 0,57140,7581
Subindice subdimension 3,2 0,2089( 0,5665
Subindice subdimensién 3,3 0,2197( 0,5602

Determinacion del IVG de la variable, pesos definitivos y subindices de valoracién de dimensiones.

Dimensiones Wk | Vsk IVG
Subindice dimensién humana 0,3158] 0,7299

Subindice dimensién cultural 0,3871(0,6034 0,6645
Subindice dimensién contextual 0,2971(0,6746




Anexo 20. Conceptos de la concepcidn tedrico-metodoldgica para el perfeccionamiento del disefio curricular

del curso a distancia en la carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Matanzas.

Concepto

Definicion

Concepto nuclear

Educacion a distancia

Modalidad de estudios que se caracteriza por la separacion fisica entre el profesor y el
estudiante, en la que la mediacion tecnoldgica juega un papel fundamental para facilitar
la comunicacién y las interacciones. Promueve la autonomia y responsabilidad del
estudiante en su proceso de autoaprendizaje, al tiempo que requiere de un
acompafiamiento institucional constante, que garantice la atencion necesaria para el logro
de la formacién integral del estudiante.

Conceptos de nivel prim

ario con relaciones de coordinacién entre ellos y con el concepto nuclear

Curriculo

Proyecto educativo integral con caracter de proceso, que expresa las relaciones de
interdependencia en un contexto histérico social, condicion que le permite redisefiarse
sistematicamente en funcién del desarrollo social, progreso de la ciencia y la técnica, de
las necesidades de los estudiantes, que se traduzca en la educacion de la personalidad
del ciudadano que se aspira a formar. (Addine, 2010)

Didactica

Es una ciencia de la educacién y una rama principal de la pedagogia, que ha alcanzado
su caracter cientifico como resultado de los diversos conocimientos que ha construido e
incorporado y, fundamentalmente, en su interrelacién con la préctica. Estudia el proceso
de ensefianza- aprendizaje que tiene lugar en las instituciones educativas o fuera de ellas,
dirigido por la escuela donde todos los agentes educativos participan involucrados,
creativamente, y de conjunto con ella en el alcance del fin y los objetivos de la institucién.
(Rico et al. 2016)

Formacién Integral

Proceso que, de modo consciente y sobre bases cientificas, se desarrolla en las
instituciones de educacidén superior para garantizar la preparacion integral de los
estudiantes de las carreras universitarias, que se concreta en una sélida formacion
cientifico técnica, humanistica y de altos valores ideoldgicos, politicos, éticos y estéticos;
con el fin de lograr profesionales revolucionarios, cultos, competentes, independientes y
creadores, para que puedan desempefiarse exitosamente en los diversos sectores de la
economia y de la sociedad en general.(MES, 2022)

primario y con relacione

Conceptos de nivel secundario, subordinados a las relaciones que se establecen entre los conceptos del nivel

s de coordinacion entre ellos.

Nivel institucional de
concrecioén curricular

En este se concreta la proyeccion educativa de la institucidn de educacion superior para
la apropiacion de la cultura en torno al modelo del profesional de la carrera Contabilidad
y Finanzas, con atencién a las caracteristicas y requerimientos metodolégicos de la
modalidad de estudios en que se desarrolla, a las particularidades del contenido de la
profesion y al contexto histérico concreto del territorio. Abarca la gestion del proceso
curricular en el meso y micro curriculo.

Espacios de
integracion y
organizacion curricular

Son marcos de actuacién estructurales y funcionales que facilitan la articulacion,
estructuracion y planificacion del curriculo. En el curso a distancia de la carrera
Contabilidad y Finanzas abarcan desde la carrera hasta la disciplina y asignatura, con
relaciones sistémicas, que se expresan en la organizacion individual del curriculo y el
trabajo metodoldgico para asegurar la formacion integral de profesionales. Constituyen
un soporte esencial para la gestion del disefio curricular en el meso y micro curriculo.

Proceso de
ensefianza
aprendizaje
desarrollador a
distancia

Proceso de transmision de la cultura de la profesion contable y financiera en la institucion
de educacion superior, que garantiza su apropiacion activa por el estudiante, en
condiciones historico concretas, marcadas por la separacién fisica entre los sujetos que
se comunican e interactian, fundamentalmente con la mediacion de las TIC para
favorecer la autonomia y el autoaprendizaje, en un transito continuo hacia niveles

superiores de desarrollo en la formacion integral del estudiante.

Conceptos de nivel terci

ario, que se subordinan a las relaciones entre los anteriores.




Trabajo metodolégico

Para el perfeccionamiento del disefio curricular en el curso a distancia de la carrera
Contabilidad y Finanzas se asume como un sistema de actividades, planificado y
sistematico que en la institucién educativa articula la didactica desarrolladora con los
objetivos del plan de estudios. Constituye la via esencial para la preparacion pedagégico-
didactica individual y colectiva de profesores y tutores.

Tarea docente
integradora

Actividad con caracter interdisciplinar, desarrollador, investigativo y profesional que se orienta
al estudiante para su aprendizaje mediante la integracién de conocimientos, habilidades, y
valores de una o varias asignaturas o disciplinas, en torno a un nodo cognitivo o eje integrador,
que pueda aplicarlos en contextos profesionales reales. Constituye la célula o nicleo basico
del proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a distancia y la unidad fundamental de

integracion del proceso curricular.

Conceptuacion de la variable de investigacion, derivado de las relaciones anteriores y con relacion de

superordinacion hacia e

| resto de los conceptos.

Perfeccionamiento del
disefio curricular del
curso a distancia de la
carrera Contabilidad y
Finanzas en la
Universidad de

proceso que involucra la participacion activa de los sujetos, en el diagndstico, modelacién-
estructuracién, organizacion y evaluacién de un proyecto educativo integral, con una
concepcion desarrolladora del proceso de ensefianza aprendizaje a distancia; que se
dirige hacia la mejora del meso y micro curriculo, para la apropiacion de una cultura
profesional en torno a la utilizacion de técnicas de registro, presentacién y administracién
de informacion econdmico financiera, con elevados valores éticos; en consideracion al

Matanzas

contexto institucional, tecnolégico, profesional y social




Anexo 21. Encuesta a expertos para la valoracion de la concepcion tedrico metodoldgica.

Estimado/a profesor/a:
Esta encuesta tiene como objetivo recopilar informacidn, sobre la validez tedrica del resultado cientifico de la investigacién,
consistente en una concepcion tedrico-metodologica para el perfeccionamiento del disefio curricular del curso a distancia
de la carrera de Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas, que abarca los niveles del meso y micro curriculo.
Para ello se utilizaran cuatro criterios evaluativos.
Congruencia interna: se refiere a la coherencia entre las diferentes partes de la concepcion tedrico-metodolégica para que
funcione como un sistema integrado.
Actualidad cientifica: se relaciona con la utilizaciéon de criterios novedosos y cientificamente fundamentados en la
conformacion de la concepcion tedrico metodolégica.
Pertinencia: denota la conveniencia de la concepcidn tedrico metodolégica, para atender las necesidades e intereses del
contexto y su potencial impacto en la transformacién de la variable de investigacion.
Viabilidad: refleja la cualidad de poder ser aplicada en la practica, con independencia de los posibles cambios puntuales
que puedan operarse en la misma.
En anexo le ofrecemos un resumen de los elementos fundamentales de la concepcion teérico metodoldgica. A continuacion,
encontrara los aspectos que debera evaluar, utilizando las categorias siguientes:

Muy Adecuado (MA)- Bastante Adecuado (BA)- Adecuado (A)- Poco Adecuado (PA)- Inadecuado
fte | Criterios de medida MA |BA |A |PA |I
m

Congruencia interna

4. Correspondencia entre objetivo y fundamentos.

5. Relacion logica entre el componente tedrico conceptual y los recursos
metodoldgicos propuestos.

6. Ausencia de contradicciones entre presupuestos tedricos, recursos
metodologicos y las vias de implementacion.

Actualidad cientifica

7. El objetivo responde a la identificacion de vacios cientificos que la concepcion
tedrico-metodoldgica aborda.

8. Sus fundamentos, conceptos, principios e ideas basicas poseen valor cientifico
y se basan en literatura cientifica actualizada.

9. Los recursos metodoldgicos que propone son novedosos y las vias de
implementacion coherentes con evidencias empiricas conocidas.

Pertinencia

10. | Correspondencia del objetivo con las necesidades e intereses de la Universidad
de Matanzas y la sociedad.

11. | Relacion de los fundamentos, conceptos, principios e ideas basicas con las
particularidades del disefio del meso y micro curriculo en el curso a distancia
para el cumplimiento del objetivo.

12. | Adecuacion de los recursos metodoldgicos a las necesidades de los diferentes
escenarios educativos en que se desarrolla el curso a distancia de la carrera
Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.

13. | Capacidad de las vias de implementacion para contribuir a la mejora en la
gestion del disefio del meso y micro curriculo del curso a distancia de la carrera
Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Matanzas.

Viabilidad

14. | El nivel de complejidad del objetivo y fundamentos que la sustentan no
entorpece su aplicacion.

15. | Los conceptos, principios e ideas basicas son de facil comprensién y orientan la
accion transformadora del disefio del meso y micro curriculo.

16. | Las etapas y acciones que componen la estrategia de gestion, asi como los
requerimientos metodoldgicos son sencillos y ordenados, por lo que favorecen
su implementacion.

17. | Los sujetos estan capacitados para su aplicacién y la infraestructura tecnolégica
de la Universidad de Matanzas garantiza las condiciones materiales para su
aplicacion.

Agradecemos sinceramente su colaboracion, la cual es fundamental para el éxito de la investigacion.




Anexo 22. Procesamiento del criterio de expertos sobre la valoracion del resultado cientifico mediante el

método Delphi.
Analisis de frecuencias.

Frecuencias absolutas | Frecuencias  absolutas

acumuladas Frecuencias relativas acumuladas

ltems | |[PA|A |BA [MA|I [PA|A |BA |[MA |I PA A BA MA
Iltems 01 0O O 0| 5| 25|/ 0| 0| O| 5| 30 0 0 0| 0,1667| 1
ltems 02 0| 0| 1 8 211 0] 0] 1 91 30 0 0| 0,0333 03] 1
Iltems 03 0| 0| 6| 9| 15|/ 0| 0| 6| 15| 30 0 0 0,2 05 1
ltems 04 0 1| 2| 5| 22|10| 1 3| 8| 30 0| 0,0333 0,1| 0,2667| 1
Iltems 05 0 O 2| 5| 23|10 0| 2| 7| 30 0 0| 0,0667| 0,2333| 1
ltems 06 O 1| 4| 6| 19| 0| 1 5( 11| 30 0| 0,0333| 0,1667| 0,3667| 1
ltems 07 0| 0| 0| 5| 25|/ 0] 0| 0| 5| 3 0 0 0| 0,1667| 1
Iltems 08 O O 1] 12| 1710 0| 1| 13| 30 0 0| 0,0333]| 04333 1
ltems 09 0| 0| 6| 8| 16|/ 0| 0| 6| 14| 30 0 0 0,2| 0,4667| 1
Iltems 10 0 O 3| 15| 121 0| 0| 3| 18] 30 0 0 0,1 06| 1
ltems 11 0O O 3| 6| 21|10 0| 3| 9| 30 0 0 0,1 03| 1
ltems 12 0| O 2| 4| 241 0] 0| 2| 6] 30 0 0| 0,0667 02| 1
ltems 13 0 O 3| 6 21|10 0| 3| 9| 30 0 0 0,1 03] 1
ltems 14 11 2] 11 8| 8| 1| 3| 14| 22| 30| 0,0333 0,1| 0,4667| 0,7333| 1
Resultados de la valoracion de dimensiones e indicadores a partir del criterio de expertos.

Valores de distribucion normal estandar

inversa
ltems | PA A BA MA |Suma | Promedio N-P Valoracion
Iltems 01 -39 -39 39| -097| 39| -8,77 -1,754 | 0,704 | Muy adecuado
Iltems 02 39| -39 -183| -052| 39| -6,25 -1,25 0,2 | Muy adecuado
ltems 03 39 -39 084 0] 39| 4,74 -0,948 | -0,102 | Muy adecuado
Iltems 04 -39| -1,83| -128| -062| 39| -3,73 0,746 | -0,304 | Muy adecuado
ltems 05 -39 -39 15| -0,73| 39| -6,13 -1,226| 0,176 | Muy adecuado
Iltems 06 -39| -183] -097| -034| 39| -3114 -0,628 | -0,422 | Muy adecuado
ltems 07 -39 -39 39| -097| 39| -8,77 -1,754 | 0,704 | Muy adecuado
ltems 08 39| -39 183 -017] 39| 59 -1,18 0,13 | Muy adecuado
Iltems 09 -39 -39 -084| -008| 39| -482 -0,964 | -0,086 | Muy adecuado
Iltems 10 39| -39 -1,28 0,25| 39| -4,93 -0,986 | -0,064 | Muy adecuado
ltems 11 -39 -39 -128| -052| 39| -57 -1,14 0,09 | Muy adecuado
ltems 12 -39 -39 15| -084| 39| -6,24 -1,248 | 0,198 | Muy adecuado
ltems 13 39| -39 128 -052| 39| 57 -1,14 0,09 | Muy adecuado
ltems 14 -183| -1,28| -0,08 062 39| 0,85 0,17| -1,32 | Bastante adecuado

-| 4784 -2231| -541|54,6|-73,49

SUMA 52,53
PUNTODE CORTE | -322| -296| -2,78| -116| 3,9| -1,05|<---- N




Anexo 23. Programa analitico del curso propedéutico.

UNIVERSIDAD DE MATANZAS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
PROGRAMA ANALITICO

L. Datos Generales
Carrera: Contabilidad y Finanzas
Disciplina: Practica laboral contable y financiera.
Asignatura: Aprender a aprender para contadores: qué y cdmo aprender a distancia.
Modalidad: a distancia
Tipo de curso: Curso a distancia.
1. Fundamentacion.
El presente curso propedéutico esta dirigido a estudiantes de Contabilidad y Finanzas que comienzan su formacion
en el curso a distancia. En él se ofrecen elementos fundamentales de la profesion, estrategias para el logro de niveles
superiores de independencia y autonomia en el aprendizaje, herramientas digitales para su gestidn, y posibilidad de
desarrollar habitos de estudio practicos para lograr un mayor rendimiento académico y un aprendizaje desarrollador.
Objetivos generales:
° Aprender a gestionar de manera auténoma y eficaz el estudio de la contabilidad y finanzas en entornos
a distancia, utilizando estrategias y herramientas digitales que favorezcan la independencia cognitiva y
el protagonismo en el propio aprendizaje.

° Desarrollar la autorregulacion del aprendizaje y de la conducta personal mediante la identificacién,
perfeccionamiento y aplicacién consciente de estilos y estrategias de aprendizaje efectivos.
° Promover la capacidad de autorreflexion y autovaloracion critica de los propios logros vy dificultades en

el estudio, estimulando la motivacién intrinseca y el establecimiento de metas y propositos de
aprendizaje personalizados.

° Aplicar acciones de orientacion, planificacién y control del proceso de estudio, incorporando
procedimientos que permitan la apropiacion y uso efectivo de estrategias de aprendizaje para mejorar el
rendimiento académico.

° Desarrollar competencias en la gestion, uso y evaluacion critica de la informacién, utilizando referentes
de calidad basados en evidencias cientificas para apoyar la docencia e investigacién en contabilidad y
finanzas.

Sistema de conocimientos por tema.

Tema 1.Elementos fundamentales para la formacién de la cultura de la profesion de la carrera Contabilidad y Finanzas
en el curso a distancia.

Objetivos:

o |dentificar los elementos normativos para la formacion de profesionales en el curso a distancia de la

educacién superior en Cuba.

e Valorarlas particularidades y exigencias del plan de estudios E en la carrera Contabilidad y Finanzas.

e Fundamentar la organizacion individual del curriculo.

Contenido:

La formacion integral de profesionales en la educacion superior cubana. Particularidades y regulaciones en el curso
a distancia.

El modelo del profesional del licenciado en Contabilidad y Finanzas en el plan de estudios E. Importancia de la
profesion en el contexto econdmico y social cubano. La ética de la profesidn.

El disefio curricular de la carrera en la Universidad de Matanzas. Organizacion del Plan del proceso docente,
relaciones de precedencias, particularidades y ofertas del curriculo optativo electivo. La organizacién y exigencias de



la practica laboral contable y financiera y el ejercicio de culminacion de estudios en el curso a distancia. La
organizacion individual del curriculo.
Tema 2. La autorregulacién del aprendizaje en estudiantes del curso a distancia.
Objetivos:
o Valorar las particularidades y exigencias de la actividad de estudio en la educacion a distancia, destacando
el papel activo del estudiante como protagonista de su aprendizaje y la importancia de aprender a aprender.
e Fundamentar cémo el nivel de desarrollo alcanzado en el proceso de autorregulacion en el aprendizaje es
un indicador del crecimiento personal del sujeto.
¢ Auto diagnosticar las potencialidades y debilidades presentes en la autorregulacién del aprendizaje.
Contenido:
Las particularidades y exigencias de la actividad de estudio en la educacion a distancia. El aprendizaje como proceso
activo. La autopreparacion del estudiante como la forma fundamental de organizacion del PEA desarrollador a
distancia.
La comprensién del proceso de autorregulacién del aprendizaje. Sus variables. Papel del estudiante en su propio
desarrollo. Autoeducacion de la personalidad.
Importancia del conocimiento de si. Autodiagnéstico de las particularidades y potencialidades de la autorregulacién
del aprendizaje en los estudiantes. Métodos y técnicas para el autodiagnostico.
La autorregulacion del aprendizaje en funcion del planteamiento de metas. Proceso de toma de decisiones. El Plan
de Desarrollo Individual. Autocontrol de los resultados.
Los estilos de aprendizaje. Importancia de Aprender a Aprender.
Tema 3: Las estrategias de aprendizaje.
Objetivos:
o |dentificar estrategias cognitivas, metacognitivas y de apoyo que potencien el aprendizaje auténomo.
o Utilizar estrategias para la apropiacién del conocimiento a partir de la busqueda activa, repeticién, elaboracién
y organizacion del mismo.
o Aplicar estrategias que favorezcan la metacognicion a partir de la reflexién, planificacion, control y evaluacién
del aprendizaje.
o Fortalecer el apoyo al aprendizaje a partir del desarrollo de actividades contribuyan al autocontrol emocional,
la actitud, esfuerzo, dedicacion y el control de la ayuda externa.
Contenidos:
Las estrategias de aprendizaje como recursos propios del que aprende. Clasificacion de las estrategias de aprendizaje
en cognitivas, metacognitivas y de apoyo.
Estrategias cognitivas de busqueda, repeticion, elaboracion y organizacion del conocimiento. Actividades de busqueda
dirigida de informacion en bases de datos académicas. Actividades de repeticiéon inmediata o espaciada (para
consolidar memoria a largo plazo), resumen de fragmentos, subrayado dirigido (ideas principales), destaque con
anotaciones. Actividades de elaboracion: memorizacién mediante técnicas de mnemotécnicas(acrésticos, rimas), uso
de analogias y metéforas, parafraseo, grabaciones de voz, y explicacién en voz alta, preguntas generativas.
Actividades de organizacion: creacion de mapas conceptuales y mapas mentales, organizadores graficos, cuadros
sindpticos, diagramas de flujo, simulaciones interactivas, ejercicios practicos y problemas resueltos, ejemplos y
contraejemplos.
Estrategias metacognitivas de reflexion, planificacion, control y evaluacion del aprendizaje. Actividades de reflexion:
diarios de aprendizaje (texto 0 audio) con prompts (¢,qué aprendi?, ;,qué dudas tengo?), preguntas de reflexion al final
de cada unidad didactica Actividades de planificacion: establecimiento de metas de aprendizaje por unidad didactica,
creacion de calendarios de estudio y plantillas de planificacion, priorizacion de tareas. Actividades de control; listas de
control de tareas, revision y correccion sistematica, registro de progreso. Actividades de evaluacion: refuerzo
(opcionales) y retroalimentacién formativa, realizacion de autoevaluaciones y examenes simulados, andlisis de
errores.



Estrategias de apoyo para el autocontrol emocional. Actividades de autocontrol emocional, talleres motivacionales y
de gestion emocional, establecimiento de metas personales, Utilizacion de espacios virtuales de apoyo emocional y
tutoria, actividades ludicas y gamificacion, practicas de relajacion y meditacion breve. Actividades para fortalecer la
actitud, esfuerzo y dedicacion: talleres sobre mentalidad de crecimiento, autoafirmaciones y compromiso. Actividades
para el control de ayuda externa: sesiones de tutoria individual o en pequefios grupos, colaboracion y apoyo entre
pares, trabajo en grupo con roles y rabricas, participacion en proyectos sociocomunitarios y de investigacion.
Tema 4:Gestion de la informacién y el conocimiento.
Objetivos:
o Comprender el papel actual de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) y valorar su
aplicacion ética y humanista en el logro de los objetivos de aprendizaje.
o Utilizar las TIC de manera reflexiva y critica en los procesos de aprendizaje e investigacién propios de la
profesion.
o Realizar busquedas presentacion y organizacion de la informacién aplicando estilos bibliograficos que
garanticen la cientificidad y veracidad de las investigaciones basada en normas y estandares cientificos.
¢ Fomentar una actitud responsable y ética en el uso de las TIC y en la gestién del conocimiento, promoviendo
el respeto por la propiedad intelectual y la calidad en los productos académicos.
Contenidos:
Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la actualidad, su uso ético para favorecer el aprendizaje.
La plataforma Moodle como ecosistema fundamental para el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador a
distancia y otros recursos disponibles en la red de la Universidad de Matanzas.
Las fuentes de informacion. Definicion y clasificacion. El catalogo. Su uso y manejo. El estilo APA (American
Psychological Association) en la confeccion de documentos cientificos. Requerimientos y descripcién. Elaboracion de
bibliografias segun la norma APA. Uso de gestores bibliograficos.
La busqueda y recuperacion de la informacidn para una investigacion. Bisqueda en bases de datos. Navegadores
confiables para la bisqueda de informacion en internet. La web invisible.
La Inteligencia artificial, oportunidades y desafios para el aprendizaje a distancia.
M. Orientaciones metodolégicas y de organizacion de la asignatura
Uno de los hilos conductores en el desarrollo del programa seré la estimulacion del autoanalisis y auto reflexion, a
partir de la utilizacion de diferentes métodos y técnicas de auto diagnostico de su aprendizaje. Otro hilo conductor es
entrenar a los estudiantes en las diferentes acciones y procedimientos que comprenden las estrategias de aprendizaje
objeto de estudio. Se destaca la necesidad de direccionar el tratamiento metodolégico de la asignatura y la elaboracién
de las tareas de aprendizaje de las guias de estudio, relacionando las estrategias de aprendizaje que se abordan en
el marco de los contenidos de las asignaturas de la profesién que recibiran los estudiantes.
El programa cuenta con cuatro temas organizados de acuerdo con la siguiente légica:
El tema 1.- Los estudiantes deberan familiarizarse con las particularidades, posibilidades y exigencias que se
establecen en el marco regulatorio de la educacién a distancia en la educacién superior cubana. Se destacaran las
caracteristicas y exigencias del Plan de Estudio E en la carrera Contabilidad y Finanzas. El hilo conductor del tema
debe ser la organizacion individual del curriculo para iniciar la proyeccion de su Plan de desarrollo individual.
Eltema 2.- La autorregulacidn del aprendizaje en la educacién a distancia. Momento oportuno para que los estudiantes
realicen un primer autodiagnéstico de las particularidades de su actividad de estudio con el objetivo de que valoren
sus potencialidades y debilidades y como resolver estas Ultimas y valoren la importancia de autorregularse en esta
actividad. Se aplicaran diferentes métodos y técnicas de autodiagnostico con estos fines para que lo propios
estudiantes revisen y analicen los resultados, clasifiquen sus principales problemas en el estudio y se tracen metas
dirigidas a su auto perfeccionamiento. A partir de otro instrumento de autovaloracién se introducira la variable proceso
de autorregulacién del aprendizaje y sus dimensiones. Seran objeto de analisis cada una de dichas variables. En el
transcurso del tema se prestara atencion especial al analisis de las particularidades de la actividad de estudio en la
educacion a distancia, la autopreparacion, sistema de evaluacién. Los estudiantes deben avanzar en la identificacién
de su Plan de desarrollo individual.



En el transcurso del tema 3 se abordaran las estrategias de aprendizajes mas efectivas en la educacién a distancia.
Se inicia valorando qué son las estrategias de aprendizaje como recursos propios del que aprende y como se
perfeccionan en funcién de los estilos de aprendizaje y las condiciones y exigencias de las tareas a emprender. Se
partira de la aplicacion de un cuestionario sobre preferencias para aprender como un acercamiento al conocimiento
de los estilos de aprendizaje.

Para un mejor ordenamiento de los contenidos a tratar se ha subdividido el contenido de las estrategias de aprendizaje
en 3 grupos (cognitivas, metacognitivas y de apoyo). Cada grupo sera abordado con un enfoque tedrico practico
dirigido al desarrollo de habilidades. Lo importante es entrenar a los estudiantes en las actividades que contemplan
las diferentes estrategias de aprendizaje.

En la parte final del tema se abordaran las caracteristicas y exigencias de los trabajos extracurriculares como la
primera aproximacion que realizaran los estudiantes a la actividad cientifico investigativa.

En el tema 4. Gestion de la informacién y el conocimiento, los estudiantes conoceran a profundidad la plataforma
tecnolégica Moodle, asi como los servicios que presta el CICT incluyendo la Biblioteca digital., demostrando los
recursos y potencialidades que posee para el apoyo del proceso docente educativo. Se debe partir de un
autodiagndstico sobre las habilidades en el uso de las TIC.

En la tematica que aborda lo referido a la investigacion bibliografica se desarrollara la guia de estudio con actividades
que tributen al fortalecimiento practico de este componente y asi al logro de habilidades en la elaboracion de
bibliografias donde predomine la utilizacién de la norma APA.

Se introduciran temas relacionados con el uso de la inteligencia artificial, sus oportunidades y desafios para un
aprendizaje responsable.

Iv. Sistema de evaluacién

Evaluacion diagnéstica: autodiagnéstico de su actividad de estudio, cuestionario sobre preferencias para aprender,
autodiagndstico de habilidades en el uso de las TIC.
Evaluacion frecuente:

o Cuestionarios de autoevaluacién (automatizados) — frecuencia semanal.

o  Observacion del desempefio de los estudiantes en foros y actividades colaborativas.

o Retroalimentacién entre pares guiado por rubricas.

Evaluacion final:

e Portafolio integrado por evidencias de aplicacién de estrategias de aprendizaje en las evaluaciones
frecuentes realizadas, confeccién del plan de desarrollo individual y ponencia tedrico practico que se
realizara de forma individual. En ella los estudiantes deberan manifestar dominio de las estrategias de
aprendizaje estudiadas.

V. Bibliografia basica y complementaria.

Bibliografia basica

De Bono, E. (s/f). Material Método para aprender a pensar. Soporte digital.

Gonzélez Pérez, M., Hernandez Diaz, A y Vifias Pérez, G. (2001). Cémo ser mejor estudiante. CEPES: Universidad
de la Habana.

Becerra, M, J, y A, La O Thaureaux. (2007). Habilidades para el aprendizaje en la Educacién Superior. Compendio de
materiales. La Habana: Editorial Félix Varela.

Torroella, H. G. (2002). Como estudiar con eficiencia 2da edicion. Editorial Pueblo y Educacion. Ciudad de La Habana.

Quiroz Carrién, N.E., Mera Ponce, S.V.,Asqui Lema. B.O., Berrones Yaulema, L.P. (2023). Estrategias
cognitivas, metacognitivas y afectivas para el aprendizaje autorregulado. Revista Polo del
conocimiento, 8 (6), 996-1016.

https://www.polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/5727/14245
Colectivo de autores. Material didactico para a aprender Contabilidad y finanzas en la educacion a distancia. Material

inédito.
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Anexo 24. Procedimientos didacticos desarrolladores y estrategias de aprendizaje para el disefio curricular
del curso a distancia de la carrera Contabilidad y Finanzas.

Procedimientos didacticos desarrolladores

./ ] Aprendizaje Basado en Juegos
L 12 : Utilizar juegos para mejorar la
= Juegos p ]
comprensidn y la motivacidn.

Aprendizaje Basado en Proyectos

11 Crear productos profesionales para
integrar el conocimiento.

p— Aprendizaje Basado en Investigacion
Q Participar en investigaciones para desarrollar
habilidades.
/.-""
/

X Aprendizaje Basado en Retos

|I g ,T\(:/
2R
y

e L
/ - Aprendizaje Basado en Problemas
{ 8 Resolver problemas reales para aplicar el
N J conocimiento.

Aprendizaje Ubicuo

Abordar retos profesionales para mejorar las
J habilidades.

L Acceder arecursos en cualguier momento v lugar.

/ F Aprendizaje Movil
ll.\ _fﬂ Utilizar dispositivos mdviles para el aprendizaje flexible
S /I ,/J
Aprendizaje Afectivo

Aprendizaje Experiencial

Aplicar el conocimiento a través de simulaciones y practicas

Aprendizaje Cooperativo

Trabajar en grupos para completar tareas integradoras

Aprendizaje Dialogico

Participar en debates para construir comprensian ética.

‘ Aprendizaje Invertido
Acceder a materiales antes de las sesiones para

e

[:]/ comprender los conceptos basicos. /




Estrategias de aprendizaje.

Clasificacion de estrategias de
aprendizaje

Actividades de aprendizaje a utilizar

Cognitivas Busqueda

Busqueda dirigida de informacion en bases de datos académicas.

Repeticion

Repeticion inmediata 0 espaciada (para consolidar memoria a largo plazo)
Resumen de fragmentos

Subrayado dirigido (ideas principales)

Destaque con anotaciones

Elaboracion

Memorizacién mediante técnicas de mnemotécnicas(acrosticos, rimas)
Analogias y metaforas

Parafraseo, grabaciones de voz, y explicacion en voz alta

Preguntas generativas

Organizacion

Creacion de mapas conceptuales y mapas mentales
Organizadores graficos

Cuadros sindpticos

Diagramas de flujo

Simulaciones interactivas

Ejercicios practicos y problemas resueltos

Ejemplos y contragjemplos

Metacognitivas | Reflexion

Diarios de aprendizaje (texto o audio) con prompts (;qué aprendi?, ;qué
dudas tengo?)
Preguntas de reflexién al final de cada unidad didactica

Planificacion Establecimiento de metas de aprendizaje por unidad didactica
Creacion de calendarios de estudio y plantillas de planificacion
Priorizacién de tareas

Control Listas de control de tareas
Revision y correccidn sistematica
Registro de progreso

Evaluacion Actividades de refuerzo (opcionales) y retroalimentacion formativa
Realizacion de autoevaluaciones y examenes simulados
Andlisis de errores

De apoyo Autocontrol Talleres motivacionales y de gestion emocional.
emocional Establecimiento de metas personales

Utilizacion de espacios virtuales de apoyo emocional y tutoria
Actividades ludicas y gamificacién
Précticas de relajacion y meditacién breve

Actitud, esfuerzo y

Talleres sobre mentalidad de crecimiento

dedicacion Autoafirmaciones y compromiso
Control de ayuda | Sesiones de tutoria individual 0 en pequefios grupos
externa Colaboracion y apoyo entre pares

Trabajo en grupo con roles y rubricas
Participacion en proyectos sociocomunitarios y de investigacion.

Fuente: elaboracion propia a partir de Castellanos et al., (2002) y Quiroz et al. (2023)




Anexo 25. Resultados de la aplicacion del procedimiento para el disefio, orientacion, evaluacion y

virtualizacién de la tarea docente integradora en el tema | de la asignatura Contabilidad general |.

Anélisis de la derivacion de los objetivos

Objetivo general de la carrera al que tributa la asignatura: aplicar las técnicas de registro y presentacion de la
informacién econdmico financiera de las organizaciones, utilizando los sistemas de mayor difusién para la
predeterminacion, el registro y calculo del costo de produccion, todo ello en observancia de las normas y los
principios generales de auditoria y el control interno y haciendo uso adecuado de las técnicas para automatizar el
trabajo de la profesion contable.

Objetivo general de la disciplina Contabilidad: dotar a los estudiantes de los conocimientos basicos para
interpretar, estudiar, comprender y explicar los fenémenos financieros del mundo actual, logrando la aplicacién
practica de técnicas y procedimientos que incrementan la eficiencia empresarial.

Objetivo general de la asignatura Contabilidad general I: aplicar las técnicas de registro y presentacion de la
informacién econdmico financiera de las organizaciones, en observancia del marco conceptual, las normas
cubanas de contabilidad y la normativa internacional.

En correspondencia se plantean los objetivos de cada tema:

Objetivo del tema | Fundamentos de la ciencia contable: fundamentar la utilizacion del método de la partida doble
y la importancia de la contabilidad en el contexto de la economia cubana, con un enfoque profesional y ético,
desde el marco conceptual de la normativa contable en el pais.

Objetivo del tema Il Registros de la contabilidad: registrar operaciones de la empresa en los registros basicos y
auxiliares de la contabilidad con un enfoque profesional que garantice la calidad y veracidad de la contabilizacion
en observancia de las normas cubanas de contabilidad.

Objetivo del tema Il Elaboracién y presentacion de los estados financieros: Elaborar los estados financieros
basicos de una empresa, en observancia de las normas cubanas de contabilidad.

Organizacion l6gico metodoldgica de los contenidos

Tema | Unidad didactica Objetivos Sistema de | Sistema de habilidades
conocimientos
| 1. Introduccién a la | Argumentar desde bases | Concepto de | Explicar la evolucion de
contabilidad. tedricas y conceptuales la | contabilidad, evolucion e | la contabilidad como
importancia de la contabilidad | importancia para la | ciencia, su definicion e
para la toma de decisiones en | economia en Cuba. | importancia.
las diferentes organizaciones | Tipos de organizaciones | Identificar los diferentes
economicas a partir de la | economicas, la empresa, | tipos de organizaciones
apropiacién del conocimiento | clasificacién y | econdmicas 'y  sus
para la comprension del papel | particularidades particularidades
de la profesion y sus | contables. Objeto, | contables.
implicaciones éticas en el | objetivo y método de la | Reconocer los usuarios,
contexto de la economia | contabilidad. Usuarios | clasificacion de la
cubana. de la informacion | contabilidad, su relacion
contable. con otras ciencias y su
Relacion  con  otfras | objeto,  objetivos vy
ciencias y disciplinas. método.

2. Normativa Caracterizar la normativa y | Normativa contable | Caracterizar la
contable y su | marco conceptual de la | internacional y nacional. | normativa contable y el
marco contabilidad a partir de Ila marco conceptual que
conceptual  en | apropiacion del conocimiento | Marco conceptual de la | en esta se establece.
Cuba. para la formacion de la | contabilidad en Cuba.

fidelidad y la ética en su
utilizacién en el contexto de la | La ética en la profesion
economia cubana. contable.




3. Las ecuaciones | Registrar los efectos de las | Documentos primarios | Identificar la
basicas de la | operaciones economicas y | de la contabilidad. La | documentacion primaria
contabilidad. financieras en las ecuaciones | ecuacion para el registro de

contables a partr de la | Basica o ecuacién del | hechos econdmicos.
problematizacion  para la | patrimonio. Efecto de las | Identificar los elementos
apropiacién de las bases | operaciones econdmicas | que  componen la
conceptuales del métododela | y financieras en la | ecuaciéon basica y la
partida doble, que favorezca el | ecuacion  basica. Su | ecuacion basica
desarrollo del sentido de | representacion mediante | ampliada de la
fidelidad a los principios de la | el balance general. La | contabilidad.
profesion. ecuacion contable | Reconocer cémo las
ampliada. Los operaciones econémicas
Efectos de las | afectan a un miembro u
operaciones economicas | otro de las ecuaciones
en la ecuacién contable | contables.
ampliada. Diferenciar los aumentos
y disminuciones que
provocan las
operaciones economicas
en la ecuacién contable.

4, La cuenta como | Registrar hechos econémicos | La cuenta como | Aplicar las  reglas
mecanismo de | con el empleo delacuenta T a | mecanismo de registro | basicas del registro
registro partir del aprendizaje basado | de las  operaciones | contable y la ldgica del
contable. en retos, para la apropiacion | contables y su expresion | Débito (cargo) y Crédito

de la cultura profesional que | mas abreviada: la cuenta | (abono) en el anélisis de
favorezca el desarrollo de la | T. Reglas basicas del | operaciones contables
honestidad en el reflejo del uso | registro contable y la | mediante cuentas T.
de los recursos materiales y | légica del Débito (cargo) | Clasificar las cuentas.
financieros en las |y Crédito  (abono). | Utilizar el nomenclador
organizaciones cubanas. Clasificacion de cuentas. | de cuentas.
Politicas para el | Identificar las politicas
reconocimiento de | para el reconocimiento
ingresos. El Balance de | de ingresos.
comprobacion. Elaborar el balance de
comprobacion.

I 5. Los  registros | Registrar operaciones de la | EI  ciclo de la | Identificar las fases o
bésicos de la | empresa en los registros | contabilidad. Los | etapas del ciclo
contabilidad. basicos de la contabilidad | registros bésicos de la | contable.

mediante la problematizacion | contabilidad. Diario y | Asentar operaciones en
para el desarrollo de la | mayor general. | el libro de diario
profesionalidad en la calidad y | Estructura y | Efectuar los pases al
veracidad de la | procedimientos para la | mayor.
contabilizacion. utilizacion  de  los

registros basicos de la

contabilidad.

I 6. Sistemas  de | Aplicar los sistemas de | Definicién de | Caracterizar los
registro de los | registro de losinventariosenla | inventario. Sistemas de | sistemas de registros de
inventarios contabilizacién de operaciones | inventario ~ fisico  y | los inventarios en el

de la actividad comercial | continuo. contexto de la economia
mediante la problematizacion | Caracteristicas. La | cubana.
y esquematizacién para el | cuenta de Asentar en los registros

desarrollo de la
profesionalidad en la calidad y
veracidad de la

contabilizacion.

Inventario. Registro de
operaciones de la
actividad comercial. Los
fletes y los gastos de
importacién.

basicos de la
contabilidad las
operaciones econdmicas
relacionadas con la
actividad comercial en




Determinacién del costo
de la mercancia

vendida y la utilidad bruta
en ventas.

ambos sistemas de
inventario.

Calcular el costo de la
mercancia vendida y la
utilidad bruta en venta de
una entidad comercial.

I 7. Registros Registrar operaciones | El diario auxiliar y el | Contabilizar en los
auxiliares de la | contables utilizando los | mayor auxiliar estructura | diarios  auxiliares vy
contabilidad. registros auxiliares de la | y procedimientos para la | submayores las distintas

contabilidad  mediante la | utilizacién de los | operaciones
problematizacién  para el | registros auxiliares de la | comerciales.

desarrollo de la | contabilidad. Asentar en el diario el
profesionalidad en la calidad y resumen de los registros
veracidad de la auxiliares.
contabilizacidn.

I 8. Localizacion de | Identificar errores en los | Localizacién de errores. | Identificar y corregir los

errores.

registros contables y vias para
su correccion, mediante el
aprendizaje invertido para el

desarrollo de la
profesionalidad en la calidad y
veracidad de la

contabilizacion.

errores en el trabajo de
contabilidad.

9. Los ajustes.

Registrar los ajustes contables
necesarios como parte del
proceso de ajustes y cierre de
cuentas mediante  la
problematizacion  para el
desarrollo de la honestidad
que garantice la veracidad y
transparencia de la
informacién contable.

El proceso de ajustes y
cierre  de  cuentas.
Proceso de ajustes de
las cuentas, necesidad,
concepto, caracteristicas
y clasificacion.
Procedimientos para su
aplicacion.

Argumentar la necesidad
del proceso de ajuste y
cierre de cuentas, con
énfasis en los ajustes.
Caracterizar los ajustes
en general y segun su
clasificacion.

Aplicar los
procedimientos a cada
tipo de ajuste.

10. Los estados
financieros
basicos

Aplicar procedimientos
contables para la elaboracion
y presentacion de los estados
financieros asi como el cierre
de las cuentas al finalizar el
periodo, a partr de |la
problematizacion para
garantizar la confiabilidad de la
informacién  contable, en
observancia de las normas
cubanas de contabilidad.

La hoja de trabajo. El
estado de rendimientos
financieros o estado de
resultados. Objetivo e
Importancia.
Clasificacién de  los
gastos e ingresos no
relacionados con la
actividad fundamental.

El Estado de situacién o
balance general.
Objetivo e importancia.
Clasificacion de los
activos y pasivos.

Las cuentas de
valuacion en el balance
general. El cierre de
cuentas nominales y el
traspaso del resultado a
la cuenta capital.

Elaborar la hoja de
trabajo para la
elaboracion de estados
financieros basicos.

Elaborar los estados
financieros basicos,
segun las proformas

definidas en las normas
cubanas de contabilidad.
Registrar los asientos de
cierre de las cuentas
nominales y el cierre
transitorio de las cuentas
reales.




Mapeo de potencialidades educativas y para la integracion curricular de los contenidos.

honestidad.

Unidad didactica Potencialidades para la integracién curricular
Estrategias curriculares Formacion laboral TPI Formacion de | Extension Relaciones inter e intra
investigativa valores universitaria | disciplinarias.
Introduccion a la | Juridica, educacién ambiental, Investigacion, X Independencia, X Disciplina  administraciéon 'y
contabilidad. historia de Cuba, informatizacién, | vinculo al entorno patriotismo y asignatura Contabilidad
extensionista. profesional. honestidad. general IV
Normativa y marco | Juridica e informatizacion. Investigacion. X Independencia, Disciplina Derecho.
conceptual de la honestidad y
contabilidad. fidelidad.
Las ecuaciones basicas | Juridica, lengua materna e X Independencia y Asignatura contabilidad
de la contabilidad. informatizacion. fidelidad. general Il.
La cuenta como | Juridica, informatizacion e idioma Honestidad.
mecanismo de registro | inglés.
contable.
Los registros basicos de | Juridica, lengua materna, idioma | Vinculo al entorno - Profesionalidad. X
la contabilidad. inglés, informatizacion  y profesional.
extensionista.
Sistemas de registro de | Juridica, lengua materna, idioma | Vinculo al entorno X Profesionalidad. X Asignatura Contabilidad
los inventarios. inglés, informatizacion  y profesional. general Il.
extensionista.
Registros auxiliares dela | Lengua materna, informatizacion. X Profesionalidad.
contabilidad.
Localizacion de errores. | Lengua materna, idioma inglés e X Honestidad, Disciplina Auditoria.
informatizacion. profesionalidad vy
creatividad.
Los ajustes. Juridica, lengua materna e X Honestidad. Asignaturas Contabilidad
informatizacion. general Il y lIl.
Los estados financieros | Juridica, informatizacion y | Vinculo al entorno X Fidelidad, X Asignatura Contabilidad
basico.s extensionista profesional. profesionalidad vy superior, Disciplinas Finanzas,

Costos y Auditoria.




Definicién de nodos cognitivos de integracion en cada unidad didactica.

Unidad didactica

Nodos cognitivos de integracion

Introduccion a la contabilidad.

Evolucion histérica de la contabilidad.

Concepto y clasificacion de las empresas.

Clasificacion de la contabilidad y su relacion con otras
disciplinas.

Normativa y marco conceptual de ¢ Normativa contable.
la contabilidad e Marco conceptual de la contabilidad en Cuba.
o Ftica del contador.
Las ecuaciones basicas de la e Los documentos mercantiles
contabilidad. e Elbalance general o estado de situacion.
e Ecuacion basica ampliada.
La cuenta como mecanismo de e Teoria del cargo y el abono
registro contable. e Clasificacion de cuentas
e Aplicacion de las reglas basicas de registro 0 anotacion.
e Balance de comprobacion.
Los registros basicos de la o Elciclo contable
contabilidad. e Ellibro de diario
e Ellibro mayor.
Sistemas de registro de los e Sistema fisico o periodico
inventarios e Sistema continuo o perpetuo
Registros  auxiliares de la e Diarios auxiliares
contabilidad. e Mayores auxiliares
Localizacion de errores. o Tipos de errores
o Deteccion del error
o Rectificacion del error
Los ajustes. e Pagos y cobros anticipados
e Acumulaciones
e Estimaciones
o Rectificacion de errores
Los estados financieros basicos e Marco conceptual para la elaboracién de los estados
financieros
o Hoja de trabajo
o  Estado de rendimiento financiero
o Estado de situacion
o Cierre de cuentas nominales




Determinacion de tareas docentes integradoras

Tareas docentes integradoras de la unidad didactica 1 Introduccion a la contabilidad.

Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
 docente Habilidad Nodo Valores | Procedimiento | Estrategiade | Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de didactico aprendizaje didactico

integracion, desarrollador digital

Tarea 1 Identificar los | Evolucion Independencia | Aprendizaje Metacognitiva | Video. Autopreparacié | Autoevaluacion | Estrategia
principales hechos | histérica de ubicuo. - de reflexion. n de los | (Moodle). curricular  de
histéricos que han | la De  apoyo- estudiantes. informatizacion
incidido en la | contabilidad. autocontrol
evoluciéon de la emocional.
contabilidad.

Tarea 2 Exponer temas | Evolucion Honestidad Aprendizaje Cognitiva- de | Articulos de | Foro debate. Observacion Estrategia
actuales de la | historica de dialégico. busqueda investigacion. del desempefio | curricular  de
evolucion de la|la Metacognitiva en el foro | informatizacion
contabilidad como | contabilidad. - de debate. , formacion
ciencia. evaluacion. investigativa.

Tarea 3 Describir las | Evolucion Honestidad Aprendizaje Cognitiva- de | Articulos de | Trabajo Autoevaluacion | Estrategias
principales etapas | histérica de | Independencia | ubicuo. busqueda. investigacion. | investigativo de | (Moodle). curricular  de
delaevoluciéndela | la Metacognitiva los estudiantes. informatizacion
contabilidad en | contabilidad. - de ,  Formacion
Cuba hasta evaluacion. investigativa.
nuestros dias.

Tarea 4 Identificar los | Concepto vy | Patriotismo Aprendizaje Cognitiva- de | Libro de texto | Autopreparacié | Autoevaluacion | Estrategias
diferentes tipos de | clasificacion | Independencia | ubicuo. organizacion. | Contabilidad | n  de  los | (Moodle). curricular  de
organizaciones de las Metacognitiva | General I. estudiantes. informatizacion
economicas y sus | empresas. - de :
particularidades evaluacion. disciplina
contables. Administracion

Tarea 5. Clasificar empresas | Concepto y | Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia. Autopreparacié | Autoevaluacion | Estrategias
de acuerdo a | clasificacion ubicuo. organizacion. n de los | (Moodle). curricular  de
diferentes criterios. | de las estudiantes. informatizacion

empresas. ,




Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
 docente Habilidad Nodo Valores | Procedimiento | Estrategiade | Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de didactico aprendizaje didactico

integracion, desarrollador digital
Metacognitiva disciplina
de control y Administracion.
evaluacion.

Tarea 6. Aplicar los criterios | Concepto y | Patriotismo Aprendizaje Metacognitiva | Infografia. Practica laboral | Coevaluacion Estrategias
de clasificacion de | clasificacion experiencial - de (visita a | (Moodle). curriculares de
empresas en un | de las evaluacion entidades informatizacion
caso empresas. De  apoyo- laborales  de y extensionista,

control de base). formacion

ayuda laboral,

externa. disciplina
Administracion.

Tarea 7. Comparar las | Clasificaciéon | Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia Autopreparacié | Autoevaluacion. | Disciplina
caracteristicas de la | de la ubicuo. organizacion. | Librodetexto | n  de  los costos.
contabilidad contabilidad Contabilidad | estudiantes.
financiera 'y la | y su relacién general |.
contabilidad de | con  ofras
administrativa y las | disciplinas.
necesidades de
informacién de sus
usuarios.

Tarea 8. Identificar los | Clasificacién | Honestidad Aprendizaje Cognitiva-de | Articulo  de | Trabajo Autoevaluacié. | Estrategias
aspectos  tedricos | de la basado en la | busqueda. investigacion. | investigativo de curriculares de
fundamentales contabilidad investigacion. | Metacognitiva | Libro de texto | los estudiantes. medioambiente
sobre la | y su relacion -de Contabilidad e
contabilidad con  otras evaluacion. General I. informatizacion
ambiental. disciplinas. , formacion

investigativa.

Tarea 9. Representar Clasificacién | Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Libro de texto | Autopreparacié | Coevaluacion Estrategias
graficamente la | de la ubicuo. organizaciéon | Contabilidad | n  de los curriculares de
relacion de la | contabilidad General I. estudiantes. medioambiente




Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
 docente Habilidad Nodo Valores | Procedimiento | Estrategiade | Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de didactico aprendizaje didactico

integracion, desarrollador digital
contabilidad  con | y su relacion Metacognitiva
otras disciplinas. con  ofras -de
disciplinas. evaluacion.
De apoyo-
control de
ayuda
externa.
Evaluacion de la unidad didactica 1: cuestionario de comprensién mediante la plataforma Moodle.
Tareas docentes integradoras de la unidad didactica 2 Normativa y marco conceptual de la contabilidad.

Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
 docente Habilidad Nodo Valores | Procedimiento | Estrategiade | Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de didactico aprendizaje didactico

integracién, desarrollador digital

Tarea 10. Identificar los | Normativa Independencia | Aprendizaje Metacognitivas- | Video. Autopreparacion | Autoevaluacion | Estrategia
principales contable. ubicuo. de reflexion. de los | (Moodle) curricular  de
organismos que en De apoyo- estudiantes. informatizacion
el ambito autocontrol
internacional emocional.
regulan la
contabilidad.

Tarea 11. Caracterizar el | Normativa Fidelidad Aprendizaje Cognitiva-  de | Articulos Trabajo Estrategias
marco regulatorio | contable. basado  en | busqueda. cientificos. investigativo de curriculares de
internacional de la investigacion | Metacognitiva- los estudiantes. formacion
contabilidad. de evaluacion. juridica e

informatizacion
, disciplina
Derecho..




Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
 docente Habilidad Nodo Valores | Procedimiento | Estrategiade | Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de didactico aprendizaje didactico

integracion, desarrollador digital

Tarea 12. Describir las | Marco Honestidad y | Aprendizaje Cognitiva-  de | Libro de | Autopreparacion | Autoevaluacion | Estrategia
caracteristicas y | conceptual fidelidad. ubicuo organizacion. texto de los | (Moodle) curricular
restricciones de la | de la Metacognitiva- | Contabilidad | estudiantes. juridica,  TPI,
informacion  que | contabilidad de evaluacion. | general | y disciplina
ofrecen los estados | en el pais. Normas Derecho.
financieros, segun cubanas de
las Normas informacion
cubanas de financiera.

Informacion
financiera.

Tarea 13 Exponer  temas | Etica del | Honestidad vy | Aprendizaje Cognitiva-  de | Libro de | Foro debate. Observacion TPI
actuales de laética | contador. solidaridad. dialégico. busqueda texto del desempefio | Estrategia
del contador y su Metacognitiva- | Contabilidad del estudiante | curricular  de
importancia en el de evaluacion. | general | y en el foro | informtizacion.
contexto articulos de debate.
economico y investigacion
financiero del pais.

Evaluacion de la unidad didactica 2: cuestionario de comprensién mediante la plataforma Moodle.
Tareas docentes integradoras de la unidad didactica 3 Las ecuaciones basicas de la contabilidad.

Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
~ docente Habilidad Nodo Valores Procedimient | Estrategia de Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de o didéctico aprendizaje didactico

integracion, desarrollador digital

Tarea 14. Identificar la | Los Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia. Autopreparacion | Autoevaluacion | Estrategia
documentacion documentos | y fidelidad. auténomo. organizacion. | Libro  de | de los | (Moodle) curricular
primaria  para el | mercantiles. Metacognitiva- | texto estudiantes. juridica.
registo de hechos de evaluacion. | Contabilidad

General |.




Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
 docente Habilidad Nodo Valores Procedimient | Estrategiade | Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de o didactico aprendizaje didactico

integracion, desarrollador digital
economicos 'y su
objetivo en cada caso.

Tarea 15. Identificar los | Ecuacion Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia. Autopreparacion | Autoevaluacion | Estrategia
elementos que | basica y fidelidad auténomo. organizacion. | Libro  de | de los | (Moodle). curricular
componen la ecuacion | ampliada. Metacognitiva- | texto estudiantes. juridica.
basica ampliada de la de evaluacién. | Contabilidad
contabilidad. General |.

Tarea 16. Identificar los | Ecuacion Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia. Autopreparacion | Autoevaluacion
elementos que | basica y fidelidad basado  en | organizacion. | Libro  de | de los | (Moodle).
componen la ecuacion | ampliada. problemas. Metacognitiva- | texto estudiantes.
basica ampliada de la de evaluacién. | Contabilidad
contabilidad. General |.

Tarea 17. Reconocer los | Balance Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia. Autopreparacion | Autoevaluacion
aumentos y | general y fidelidad. basado  en | organizacion. | Libro  de | de los | (Moodle)
disminuciones  que problemas. Metacognitiva- | texto estudiantes.
provocan las de evaluacién. | Contabilidad
operaciones General |.
econdmicas en la
ecuacion basica de la
contabilidad.

Tarea 18 Reconocer los | Ecuacion Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia. Autopreparacion | Autoevaluacion
aumentos y | basica y fidelidad. basado  en | organizacién. | Libro  de | de los | (Moodle)
disminuciones ~ que | ampliada. problemas. Metacognitiva- | texto estudiantes.
provocan las de evaluacion. | Contabilidad
operaciones General |.

econdmicas en la
ecuacion basica




Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
 docente Habilidad Nodo Valores Procedimient | Estrategiade | Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de o didactico aprendizaje didactico

integracion, desarrollador digital
ampliada de la
contabilidad.
Evaluacion de la unidad didactica 3: cuestionario de comprensién mediante la plataforma Moodle.
Tareas docentes integradoras de la unidad didactica 4. La cuenta como mecanismo de registro contable.

Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
 docente Habilidad Nodo Valores Procedimiento | Estrategiade | Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de didactico aprendizaje didactico

integracion, desarrollador digital
Tarea 19 Identificar los | Teoria del | Independencia | Aprendizaje Metacognitiva- | Video Autopreparacion | Autoevaluacion | Estrategia
elementos cargo y el ubicuo. de reflexion. de los | (Moodle) curricular  de
fundamentales de | abono. De  apoyo- estudiantes. informatizacion
la teoria del cargo y autocontrol
el abono, el método emocional.
de la partida doble
y las reglas basicas
para el registro de
operaciones.
Tarea 20 Clasificar las | Clasificacion | Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia Autopreparacion | Autoevaluacion | Estrategia
cuentas. de cuentas ubicuo organizacion. | Libro  de | de los | (Moodle) curricular  de
Metacognitiva- | texto estudiantes. informatizacion
de evaluacién. | Contabilidad
general |.
Tarea 21 Clasificar cuentas | Clasificacion Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Libro  de | Autopreparacion | Autoevaluacion | Estrategia
de cuentas ubicuo organizacion. | texto de los | (Moodle) curricular  de
Metacognitiva- | Contabilidad | estudiantes. informatizacion
de evaluacion. | general |
Infografia




econdmicas de un
negocio durante un
mes.

Tarea Objetivo/Contenido Método Medio Forma Evaluacion Integracion
 docente Habilidad Nodo Valores Procedimiento | Estrategiade | Recurso organizativa curricular
integradora. cognitivo de didactico aprendizaje didactico

integracion, desarrollador digital
Tarea 22. Aplicar las reglas | Reglas Independencia | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia Autopreparacién | Autoevaluacién | Estrategia
bésicas de registro | basicas  de | y fidelidad. basado  en | organizacion. | Libro  de | de los | (Moodle) curricular  de
de  operaciones | registro 0 problemas. Metacognitiva- | texto estudiantes. informatizacion
mediante el uso de | anotacion de evaluacion. | Contabilidad
cuentas Ty con el General |
apoyo del
nomenclador  de
cuentas.
Tarea 23 Elaborar el balance | Balance  de | Independencia. | Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia Autopreparacion | Autoevaluacion | Estrategia
de comprobacién. | comprobacién. basado  en | organizacion. | Libro  de | de los | (Moodle) curricular ~ de
problemas. Metacognitiva- | texto estudiantes. informatizacion
de evaluacién. | Contabilidad
General |
Tarea 24. Aplicar la teoria del | Teoria del | Creatividad, Aprendizaje Cognitiva- de | Infografia Taller virtual Observacién Estrategia
cargoy el abono, el | cargo y el | independencia | basado  en | organizacion. | Libro  de del desemperio | curricular  de
método de la | abono. y colaboracion | retos Metacognitiva- | texto de los | informatizacién
partida doble y las de reflexién y | Contabilidad estudiantes en
reglas basicas para evaluacion. General | el taller virtual.
el registro de De  apoyo-
operaciones, para control de
contabilizar  una ayuda
simulacién de las externa.
operaciones

Evaluacion de la unidad didactica 4: cuestionario de comprension mediante la plataforma Moodle.




Planteamiento de tareas docentes integradoras del tema I.
Unidad didé&ctica 1.
Tarea1 (basica). Observa el video que aparece en el enlace, y responde a las preguntas siguientes:
a) ¢Cuales son las primeras civilizaciones en que se encontraron manifestaciones de registros contables
y en qué consistian estos?
) ¢Por qué fue importante el surgimiento de la moneda en la evolucién de la contabilidad?
) ¢ Quién es considerado el padre de la Contabilidad y cuales fueron sus aportes?
) ¢ Qué influencia tuvo la revolucion industrial en el desarrollo de la contabilidad?
e) ¢Como ha influenciado los avances de las tecnologias de las TIC en la contabilidad?
Enlace del video:
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=0rigen%20E %20Importancia%20De%20La%20Contabil
idad&mid=F3CF6A32528F74051E7FF3CF6A32528F74051E7F&ajaxhist=0
Tarea 2 (opcional). Lee el articulo proporcionado en el enlace y realiza al menos dos busquedas adicionales
(articulos académicos, informes profesionales o capitulos de libro recientes - Ultimos 5 afios) sobre “Contabilidad
y tecnologia”. Prepara un resumen critico en no menos de 400 palabras y no méas de 600, en el que identifiques
desafios, oportunidades y dilemas éticos para compartir en el foro debate sobre “Contabilidad y tecnologia:
desafios, oportunidades y ética en la era digital”.
Enlace del articulo:
https://ojs.southfloridapublishing.com/ojs/index.php/idev/article/view/4982/3382
Tarea 3 (basica). Revisa el material sugerido en el enlace y busca al menos tres fuentes cientificas o
institucionales adicionales, que aborden la evolucién de la contabilidad en Cuba. A partir de la sistematizacion
de estos criterios, elabora un texto estructurado (600-800 palabras) que describa las caracteristicas de las
principales etapas de la evolucién de la contabilidad en Cuba hasta nuestros dias y su influencia en el modelo
cubano de desarrollo econémico y social. Si lo deseas puedes incluir una grafica del tiempo o tabla con el
resumen de la informacion.
Enlace del articulo:
https://www.bing.com/search?g=evolucion+de+la+contabilidad+en+Cuba&form=ANNTH1&refig=68ed3d623ea
44ff2bccd556¢f935f244&pc=U531
Tarea 4 (basica): Caracteriza las principales tipologias de empresas y aplica estos criterios de clasificacion a
cuatro empresas reales que selecciones en el contexto territorial.
Tarea 5 (basica). Usando la infografia que se ofrece (o el libro de texto Contabilidad General |, Colectivo de
autores cubanos), clasifica las siguientes empresas (lista proveida por el profesor). Para cada empresa, justifica
la clasificacion segun los criterios de la infografia (max. 50-80 palabras por empresa).
Tarea 6 (opcional). Visita (o contacta) una entidad economica local. Recoge datos sobre sus caracteristicas,
aplicando los criterios clasificatorios de empresas en su caso. Redacta un breve informe (500-700 palabras) que
la caracterice y adjunta una evidencia de contacto (foto, carta 0 comprobante). Publica el resumen en el foro
Moodle y evalla dos experiencias de compafieros (coevaluacion: 1-5 estrellas y comentario).
Tarea 7 (basica). Elabora un cuadro sinoptico donde caracterices la contabilidad financiera, la contabilidad de
gestion y las necesidades de informacidn de sus usuarios (internos y externos). Incluye al menos tres diferencias
clave y ejemplos de usuarios y usos de la informacion.
Tarea 8 (basica). Elabora un esquema que exprese graficamente tu interpretacion de la relacién de la
contabilidad con otras disciplinas (al menos 5), comparte tu experiencia con el grupo mediante la plataforma
Moodle y comenta las experiencias de otros comparieros.
Tarea 9 (opcional). Investiga definicién, objetivos, importancia y ejemplos de aplicacién de la contabilidad
ambiental con especial atencion al contexto cubano. Redacta un informe (500700 palabras) que incluya: un
caso hipotético o real en Cuba donde se aplique la contabilidad ambiental, indicadores ambientales contables
propuestos y recomendaciones para su implementacién.
Unidad didé&ctica 2
Tarea 10 (basica). Observa atentamente el video proporcionado sobre la contabilidad internacional y responde
por escrito, con fundamentacion y citas cuando proceda, a las preguntas siguientes (maximo 500-600 palabras):
a) ¢Qué organismos internacionales se mencionan en el video como reguladores de la contabilidad?
b) ¢ Cual es el proposito principal de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) segun el
video?
c) ¢Qué diferencia principal se sefiala entre las normativas contables nacionales y las normas internacionales?
d) Segun el video, ¢qué retos enfrentan los paises 0 empresas al implementar la normas internacionales?

O

o O



https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=Origen%20E%20Importancia%20De%20La%20Contabilidad&mid=F3CF6A32528F74051E7FF3CF6A32528F74051E7F&ajaxhist=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=Origen%20E%20Importancia%20De%20La%20Contabilidad&mid=F3CF6A32528F74051E7FF3CF6A32528F74051E7F&ajaxhist=0
https://ojs.southfloridapublishing.com/ojs/index.php/jdev/article/view/4982/3382
https://www.bing.com/search?q=evolución+de+la+contabilidad+en+Cuba&form=ANNTH1&refig=68ed3d623ea44ff2bccd556cf935f244&pc=U531
https://www.bing.com/search?q=evolución+de+la+contabilidad+en+Cuba&form=ANNTH1&refig=68ed3d623ea44ff2bccd556cf935f244&pc=U531

e) Valora la eficacia de los organismos internacionales en la gobernanza contable; ;crees que han logrado
una armonizacion suficiente? Justifica tu respuesta con argumentos y al menos una fuente adicional (utiliza
la norma APA).

Enlace del video:

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=video%2b+organismos+internacionales+que+regulantia

+contabilidad&mid=99D205C8CE7E1D1FD68299D205C8CE7E1D1FD682&FORM=VIRE

Tarea 11 (opcional). Lee el articulo sugerido y busca al menos dos fuentes cientificas recientes (Ultimos cinco

afios) sobre la implementacion y efectos de las NIIF en la contabilidad (articulos, informes de organismos

contables o capitulos de libro). Elabora una sintesis critica (400-500 palabras) sobre: ventajas, limitaciones y

experiencias de adopcion en paises en desarrollo. Incluye referencias (minimo tres).

Enlace del articulo:

https://www.reciamuc.com/index.php/RECIAMUC article/view/1521/2467

Tarea 12 (basica). Elabora un mapa mental o cuadro sindptico que describa las cuatro caracteristicas de la

informacién financiera segun las Normas Cubanas de Contabilidad: comprensibilidad, relevancia, fiabilidad y

comparabilidad. Para cada caracteristica incluye:

+  Definicion breve (1-2 frases).

+  Ejemplos practicos (1 por caracteristica).

*  Principales restricciones/limitaciones (1-2 puntos).

Sube la imagen/PDF a Moodle y escribe una reflexion breve (maximo 100 palabras) sobre cual de las cuatro

consideras mas desafiante de garantizar en la practica contable cubana y por qué.

Tarea 13 (opcional). Participa en el foro-debate “La ética del contador, condicién necesaria en la economia

cubana”.

a) Publica una entrada inicial (méximo 300 palabras) que incluya: definicién de ética profesional contable,

al menos dos dilemas éticos que consideres relevantes y propuestas concretas (politicas o practicas)
para fortalecer la ética en organizaciones cubanas.

b) Comenta criticamente al menos 2 aportes de compafieros (minimo 2 respuestas de 80-150 palabras
cada una), aportando evidencia o argumentos adicionales.
Unidad didactica 3

Tarea 14 (basica). Identifica la documentacion primaria para el registro de hechos econdémico que es necesario
emplear en la situacion siguiente y sus objetivo en cada caso.

Situacioén. la empresa comercial X solicita y autoriza al proveedor Y, el envio por parte de este de un lote de
productos necesarios para el desenvolvimiento de sus operaciones. La empresa Y formaliza la venta y conduce
las mercancias a los almacenes de la empresa X. Durante la recepcion se reclama la existencia de roturas en
el embalaje del 10% del lote. Al dia siguiente se recibe un pedido de productos por parte del departamento
comercial de la empresa X, con destino al consumo y se despachan estos.

Tarea 15 (basica). Clasifica cada partida con la letra correspondiente: Activo (A), Pasivo (P), Capital/Patrimonio
(C), Gastos (G) o Ingresos (1). Para tres partidas de tu eleccion, agrega una breve justificacion (1-2 lineas) sobre
por qué las clasificaste asi.

Lista:

a) Efectivo

Inventario de mercancias

Préstamo recibido

Equipos

Cuentas por pagar

Cuentas por cobrar

Edificio

Inversion estatal

Salarios de administracion

Energia y agua

Combustible consumido

Ventas

Costo de ventas

n) Prestacion de servicios

Tarea 16 (basica). La empresa Cubaron se dedica a la comercializacion de mercancias a continuacién se
presentan los saldos de sus cuentas al inicio del mes de diciembre de 2011.

Efectivo en Banco $ 10 000.00
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https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=video%2b+organismos+internacionales+que+regulan+la+contabilidad&mid=99D205C8CE7E1D1FD68299D205C8CE7E1D1FD682&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=video%2b+organismos+internacionales+que+regulan+la+contabilidad&mid=99D205C8CE7E1D1FD68299D205C8CE7E1D1FD682&FORM=VIRE
https://www.reciamuc.com/index.php/RECIAMUC/article/view/1521/2467

Mercancias para la Venta 2 000.00

Suministros de oficina 1000.00
Cuentas por Cobrar 3000.00
Muebles y enseres 2000.00
Cuentas por Pagar 5000.00

Documentos por Pagar 4000.00

Documentos por pagar a Largo Plazo $1 000.00

Obligaciones a Largo plazo 1 000.00

Inversién Estatal 7000.00

Ingresos por ventas 10 000.00

Otros ingresos 2000.00

Costo de Ventas 9000.00

Gastos de administracion 3 000.00

Se pide: Verifique el cumplimiento de la ecuacion basica ampliada de la contabilidad.

Tarea 17 (basica). La empresa estatal Cubasol, durante el mes de enero del afio 2015, realizé las siguientes
operaciones:

1. Recibe del estado un edificio valorado en $120 000.00 y efectivo por $ 80 000.00.

Compra mercancias por valor de $90 000.00, el 40% al contado y el resto a crédito.

Vende mercancias al contado por un valor de $50 000.00 las cuales poseen un costo de $25 000.00.
Paga gastos de distribucion y ventas por valor de $12 000.00

Vendio mercancias a cuenta por valor de $20 000.00 las cuales poseen un costo de $10 000.00.
Cobra el 50% de las ventas efectuadas al crédito

7. Cancela la deuda correspondiente a la compra de mercancias de la operacion 2.

Se pide: analice los efectos de estos acontecimientos sobre el Balance general.

Tarea 18 (opcional). Utilizando la situacién planteada en la tarea 17, analice los efectos de estas operaciones
sobre la ecuacion basica ampliada de la contabilidad.

Unidad did&ctica 4.

Tarea 19 (béasica). Observa el video que aparece abajo, y responde a las preguntas siguientes:

a) ¢Enqué consiste la teoria del cargo y el abono?

ok wn

b) ¢Qué método utiliza?

c) ¢Cuales son las dos clases de cuentas que utiliza el método de la partida doble?
d) ¢Cudles son las reglas basicas de registro 0 anotacion de operaciones?

e) ¢como se representan las cuentas?

f) ¢ Cdmo se clasifican las cuentas segun su naturaleza?

Enlace del video:
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&qg=video%2b+teor%c3%ada+del+cargoty+el+abono&&m
id=2123C443A40B27D0AEQF2123C443A40B27D0AEQF&&FORM=VRDGAR

Tarea 20 (basica). Para cada cuenta de la lista: indica el grupo al que pertenece: Activo (A), Pasivo (P),
Capital/Patrimonio (C), Ingreso (1) o Gasto (G); su naturaleza normal: Deudora (D) o Acreedora (Acr) y sefiala si
es cuenta Real (R) o Nominal (N). Ademas, elige 2 cuentas y explica brevemente por qué tienen esa naturaleza
(1-2 lineas por cuenta).

Lista de cuentas

a) Efectivo en banco

b) Cuentas por cobrar

c) Inventario

d) Edificio

e) Mobiliario

f)  Cuentas por pagar

g

h

—_———— =

Hipoteca por pagar

Efectos por pagar

Gastos de operaciones

Otros gastos

Costo de la mercancia vendida
) Ingresos por ventas

m) Inversion estatal
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https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=video%2b+teor%c3%ada+del+cargo+y+el+abono&&mid=2123C443A40B27D0AE0F2123C443A40B27D0AE0F&&FORM=VRDGAR
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?&q=video%2b+teor%c3%ada+del+cargo+y+el+abono&&mid=2123C443A40B27D0AE0F2123C443A40B27D0AE0F&&FORM=VRDGAR

Tarea 21 (opcional). Explica en qué consisten las cuentas memorando o de orden y las cuentas reguladoras o

de valuacion.

Tarea 22 (basica). La empresa estatal es el sujeto principal de la economia cubana. es la entidad que gestiona

la propiedad del Estado en beneficio de la satisfaccion publica; ocupan una posicion destacada en sectores de

servicios basicos, infraestructura o en sectores estratégicos y para la defensa nacional. A continuacién, se
ofrecen las operaciones econémicas ocurridas en la empresa estatal DITA que se dedica a la comercializacion
de productos de primera necesidad en el mercado minorista.

Saldos en sus cuentas el 01/04/202X:

Efectivo $ 20 000.00

Mercancias 10 000.00

Cuentas por pagar 12 000.00

Durante el mes de abril se realizan las siguientes operaciones:

Dia 3. Adquiere $ 6 000.00 de mercancias al crédito.

Dia 4. Adquiere mobiliario por $ 10 000.00, pagandose inicialmente $ 5 000.00 y quedando el resto pendiente

de pago.

Dia 5. Vende mercancias al crédito por $ 10 000.00, el costo de venta es de $ 8 200.00

Dia 15. Cobra $ 3 000.00 de la venta anterior

Dia 16. Paga $ 1 000.00 por deudas pendientes con proveedores.

Dia 18. Vende mercancias por $ 4 000.00 como sigue: al crédito $ 3 000.00 y al contado $ 1 000.00. El costo de

las mercancias es de $ 2 500.00

Dia 20. Compra $ 8 000.00 de mercancias al crédito

Dia 21. Se efecttian los siguientes pagos: Gastos de publicidad $ 800.00 y Electricidad $300.00

a) Registre las operaciones anteriores en cuentas T.

b) Elabore el balance de comprobacion.

c) Redacte una nota final (150-200 palabras) donde exprese su opinién sobre cémo el registro contable
soporta las funciones y responsabilidad social de la empresa estatal.

Tarea 23 (opcional). Titulo: “La contabilidad al servicio de la gestion local”

Elija (individual o en parejas) un Trabajador por cuenta propia o una MIPYME de su localidad y solicite permiso

para recoger informacion basica sobre su gestién econdémica (actividad econémica que desarrolla, principales

activos que posee, fuentes de financiamiento, composicion de los ingresos y gastos fundamentales). Realice
una visita (o entrevista virtual) en la cual:

a) Identifique al menos cinco operaciones contables que la entidad realiza y aplique la teoria del cargo y el
abono para el registro de las operaciones identificadas.

b) Caracterice la forma en que en el negocio en la practica se realiza la contabilidad.

c) Elabore una propuesta de mejora (maximo 400 palabras) en la gestion contable basada en los fundamentos
tedricos de la contabilidad estudiados.

d) Incluya una reflexion breve (150-200 palabras) sobre la importancia social y politica de una contabilidad
transparente en las formas no estatales de gestion para fortalecer la economia del pais y la confianza
comunitaria.

Tarea 24 (opcional). En esta unidad didactica te planteamos un reto. Identifica una idea de negocio que como

propietario individual te gustaria llevar a cabo y aplica en él la teoria del cargo y el abono, el método de la partida

doble y las reglas basicas para el registro de operaciones, para contabilizar una simulacién de las operaciones
econdmicas que pueden ocurrir en el primer mes de su funcionamiento. Responde las interrogantes siguientes:

a) ¢Cual sera el nombre de tu negocio?

) ¢Qué actividad economica realizara?

c) ¢Qué bienes necesitas para llevar a cabo esta actividad?

d) ¢Cuales son las fuentes que los financiaran?

) ¢,como se clasifican las cuentas que representan las respuestas a las preguntas 3 y 4 (bienes necesarios y
sus fuentes de financiamiento)?

f) ¢ Qué operaciones econémicas (al menos cinco) podrian ocurrir durante el primer mes de operaciones del
negocio?

g) ¢como se registran mediante cuentas T, la apertura y las operaciones econoémicas del primer mes?

h) ¢Como se presenta el balance de comprobacion al cierre del primer mes de operaciones?

i) ¢ Cbmo garantizara la transparencia de la contabilidad y la responsabilidad social de su idea de negocio?

Puedes auxiliarte del nomenclador de cuentas. Los resultados del reto y las dudas que puedas presentar se

analizaran en un taller virtual.



Anexo 26. Guia para la simulacién en la plataforma Moodle.

Objetivo: Actuar como usuario simulado (estudiante) para completar actividades representativas del disefio
curricular de la asignatura Contabilidad general | en la plataforma Moodle, registrando observaciones que

permitan una evaluacién de su pertinencia y viabilidad.
Instrucciones generales

Actla como si fueras un estudiante real inscrito en la asignatura. Sigue las instrucciones de la actividad que se
encuentran en la plataforma. Anota tus impresiones inmediatas después de cada paso. Ademas de la ejecucion
normal, intenta al menos una accion alternativa por actividad (subir archivo en formato distinto, intentar acceder
desde movil, usar navegador diferente). Si encuentras fallas técnicas (enlaces rotos, archivos que no cargan,

mensajes de error) describe el error.

Finalmente, a partir de tu experiencia completa la siguiente tabla sobre el estado de la plataforma tecnoldgica

institucional.
Aspectos a considerar Criterios
* obligatorios MA [BA [A[PA]I
Estructura y contenido (Indicadores 3.3.1y 3.3.2)
1.* Apariencia y visibilidad atractiva. X
2. Presentan los aspectos introductorios requeridos. X
a. *Mensaje de bienvenida. Descripcion de la asignatura
b.* Programa de la Asignatura. (Documento descargable)
c. Mapa conceptual de la asignatura.
d. Imagen representativa de la asignatura.
e.*Objetivos generales y especificos.
f.* Sistema de evaluacién de la asignatura.
g. *Breve presentacion y perfil del docente y contacto.
h. *Calendario de actividades.
3. Presenta los contenidos del programa en unidades didacticas. X
a.” Nombre de la unidad.
b. *Declaracién de objetivos generales y especificos
c. Declaracion de competencias y/o habilidades.
d. Calendario de actividades.
f.* Materiales y recursos para el aprendizaje en diversos formatos.
g.” Evaluacion. (autoevaluacion, coevaluacion, evaluacion, retroalimentacion)
h.* Bibliografias especificas del tema.
i. Vinculos en linea: Enlaces para la busqueda de informacién. (bases de datos, libros,
revistas, sitios web, etc).
4. Incorpora actividades interactivas X
a. Base de datos
b. Consultas.
c. Cuestionarios.
d. Encuestas.
e. Diario.
f.* Tareas.
g. Taller.
h. Foro.
i. Hot Potatoes.
j- Wikis.
k. Chat.
. * Glosarios.
m. Herramientas Externas.
5. Uso de recursos de la plataforma. X
a.” Etiquetas.
b.* Directorios.
c.* Archivos.
d. *Pagina web.
e. Pégina de texto.
f. Libros.




g. Paquete de contenidos.

6.* Literatura y bibliografia (en diferentes formatos)

7.* Se presentan los elementos de evaluacion. (Criterios, puntuacion, rdbricas)

8. Se identifican claramente los elementos de navegacion:
a.* Conexiones relevantes para el contenido de la materia.
b. *Conexiones permanentes a la Web institucional.
c. Se implementan los bloques de la plataforma
d. Se trabaja con el sistema de los iconos y trofeos

9. *Coherencia general en la estructura de la asignatura y en funcién de diferentes
escenarios tecnolégicos.

X

Aspectos Didacticos (Indicadores 2.1.1y 3.3.1)

1 Incorpora actividades diversas de aprendizaje
a. Analisis.
b. Indagacién.
c. Resolucion de problemas.
d. Elaboracion.
e. Aplicacion.
f. Autoevaluacion.

2. Propicia el trabajo colaborativo mediante actividades de pares o equipos de trabajo.
a. Asignaciones de responsabilidad compartida.
b. Colaboracién para la resolucién de un problema.
c. Espiral de indagacion con los aportes cada miembro del grupo.

3. Propicia la interaccidn entre alumnos utilizando las herramientas disponibles en el
EVA. (foro, correo, chat, wikis, blogs)

4. Actividades para favorecer la reflexion del estudiante sobre su proceso.
a. Autoevaluacion.

b. Sintesis y conclusiones de lo aprendido.

¢. Descripcién de cémo aprendio.

5. Actividades para determinar el logro de los objetivos.
a. Se presentan claramente los criterios de evaluacion.
b. Se especifican aspectos de puntuacion.
c. Se incorporan rubricas o ejercicios de evaluacion.

6. Cumplimiento de la estructura didactica de la guia de estudio
Presentacion de la guia de estudio

Identificacion de profesores

Presentacion del curso

Objetivos

Temas del curso

Evaluacion final del curso

Glosario

Sistema de atencion al estudiante

i.  Cronograma del curso

‘Te@mooooTow

Fuente: Adaptado de “Paradmetros e indicadores para evaluar la calidad de los cursos virtuales en la UM?(2018)
Criterios a considerar.MA- Muy Adecuado- Si cumple todos los aspectos. BA- Bastante adecuado- Si cumple
todos los aspectos obligatorios. A-Adecuado- si cumple al menos el 75% de los aspectos obligatorios. PA- Poco
Adecuado- si cumple al menos el 50% de los aspectos obligatorios. I-Inadecuado- Si no cumple los criterios

anteriores.




Anexo 27. Guia para el analisis del producto del proceso pedagdgico

Producto del
proceso
pedagdgico

Aspectos a considerar

Criterios

B
A

A

P
A

Plan de trabajo
metodolégico
de la carrera.

Indicador 3.2.1 Trabajo Metodoldgico para la mejora de la
planificacién del proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollador a distancia.

Planificacién de actividades de trabajo docente metodologico
y cientifico metodolégico que priorice la atencién a las
particularidades del curso a distancia para la formacién
integral de profesionales.

Pertinencia de los objetivos metodoldgicos formulados para
las actividades metodologicas planificadas sobre el tema.

Caréacter sistémico de las actividades metodoldgicas
planificadas sobre el tema.

Evidencias del

Plan de trabajo
metodolégico
de la carrera.

Indicador 1.2.2  Participacién activa y reflexiva de
educadores y estudiantes

Participacion activa de profesores (intervenciones) en
relacién a la educacién a_distancia.

Participacion de estudiantes del curso a distancia en las
defensas publicas donde se analiza el disefio curricular para
la toma de decisiones metodoldgicas.

Indicador 3.2.1 Trabajo Metodologico para la mejora de la
planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje
desarrollador a distancia.

Realizacién de actividades de trabajo docente metodologico
y cientifico metodolégico que priorice la atencion a las
particularidades del curso a distancia para la formacion
integral de profesionales.

Andlisis e intervenciones sobre las particularidades del curso
a distancia, en las evidencias de las actividades de trabajo
docente metodoldgico y cientifico metodologico, asi como en
las defensas publicas de los planes de estudio.

Acuerdos adoptados sobre el tema y su cumplimiento.

Estrategia
Educativa

Indicador  3.2.2
organizacion.

Indicaciones metodoldgicas y de

Existencia de orientaciones metodoldgicas para el desarrollo
del enfoque integral para la labor educativa y politico
ideologica en la educacion a distancia, asi como la
planificacién de acciones dirigidas a desarrollar esta labor.

Plan del proceso
docente y
orientaciones
metodoldgicas de
la carreraen la
Universidad
de Matanzas.

Indicador 2.1.1 Modelacion, estructuracion y organizacion de
los componentes culturales del PEA desarrollador a distancia
que considere:

Contenidos:

Inclusién de cursos propedéuticos.

Adecuada declaracion de relaciones de precedencias

XXX

Evaluacion:

Adecuado balance de evaluaciones finales (Inclusion de TC).

> [ >

Proyeccion de la culminacion de estudios para la formacion
laboral investigativa.

Indicador  3.2.2
organizacion.

Indicaciones metodolégicas y de

Existencia de orientaciones metodoldgicas que prioricen la
atencion a las particularidades de la educacion a distancia




para la formacion integral de profesionales.

Preparacion de
asignatura

Indicador 2.1.1 Modelacion, estructuracion y organizacion de
los componentes culturales del PEA desarrollador a distancia
que considere:

Objetivo

Existencia de una direccion formativa que refleja la unidad
entre la instruccién y la educacién, entre lo cognitivo y lo
afectivo, con una adecuada derivacion gradual.

Promocion de conocimientos y habilidades que fomenten el
autoaprendizaje y la independencia del estudiante.

Expresion de niveles de asimilacion en correspondencia con
la zona de desarrollo préximo del estudiante, asi como
especificacion de las condiciones y el tiempo requeridos
para su cumplimiento.

Contenido

Organizacion en unidades didacticas.

Existencia de guias de estudio adecuadamente
estructuradas, en las que se evita la sobrecarga de
informacién, con prioridad a aquellos contenidos que sean
socialmente significativos y que fomenten el desarrollo de
habilidades informacionales.

Planificacién de tareas docentes que vinculen contenidos
instruccionales y educativos, que promuevan un aprendizaje
progresivo y la autorregulacion del estudiante.

Método

Relacion de los métodos que se emplean con los objetivos y
el contenido.

Utilizacion de métodos que fomenten el protagonismo e
independencia del estudiante, el uso de tecnologias de
informacién y comunicacion, la atencién a los estilos de
aprendizaje y el desarrollo de actividades metacognitivas.

Utilizacion de procedimientos didacticos desarrolladores
(aprendizaje invertido, dialdgico, cooperativo, estratégico,
experiencial, afectivo, movil, ubicuo, basado en problemas,
en la investigacion, en retos, en proyectos, en juegos, entre
otros).

Medio

Existencia de un sistema integrado y progresivo de medios
didacticos, en funcién de los escenarios tecnolégicos, que
favorece una interaccién dinamica y colaborativa entre
estudiantes y docentes, caracterizandose por su diversidad,
atractivo y accesibilidad.

Relacion de los medios con los métodos, técnicas y
procedimientos didacticos para facilitar el aprendizaje y
alcanzar objetivos formativos, en consideracion a la
relevancia de las TIC en la actualidad.

Establecimiento de  conexiones entre el contenido
académico y las experiencias practicas para aumentar la
motivacion y potenciar el desarrollo del aprendizaje.

Utilizacion  efectiva de la tecnologia para planificar
influencias educativas y desplegar recursos didacticos
digitales en consonancia con las tareas docentes
integradoras.

Existencia de recursos didacticos digitales, que promueve
un sistema de ayudas didacticas para favorecer el desarrollo
progresivo de la independencia y facilitar el aprendizaje




desarrollador.

Forma de organizacién

Utilizacion de diversas formas de organizacion como la
practica laboral, el trabajo investigativo de los estudiantes, la
autopreparacion de los estudiantes, la tutoria y la consulta.

Utilizacion de formas de organizacién innovadoras, con el
apoyo de tecnologias de la informacion y comunicacion,
como videoconferencias, clases invertidas, clases espejo,
talleres virtuales y foros de debate, entre otras.

Relacion de las formas de organizacion utilizadas con los
objetivos, las necesidades de los estudiantes y los
escenarios tecnolégicos de los territorios y estudiantes.

Evaluacion

Existencia de un sistema de evaluacién continuo,
personalizado y participativo, con un enfoque formativo.

Consideracion en el disefio del sistema de evaluacion de sus
funciones desarrolladora, diagndstica y de control.

Promocién de la autoevaluacion y el autocontrol.

Existencia de un equilibrio entre evaluaciones a distancia y
presenciales.

Aseguramiento de una estructura evaluativa que incluya
todos los contenidos aprendidos y enfatice elementos
metacognitivos para fomentar la independencia y
autorregulacion del estudiante.

Integracién de tecnologias de la informacidn y comunicacion
para optimizar este proceso, al incorporar recursos digitales
en la evaluacion (foros, wikis, tareas evaluativas en entornos
virtuales).

Preparacion de
asignatura

Indicador 2.1.2 Coordinacion entre las disciplinas en la
planificacién de tareas docentes integradoras en atencion a:

Planificacién de tareas docentes que integren diferentes
disciplinas.

Organizacion de las tareas docentes integradoras alrededor
de nodos cognitivos de integracion.

Inclusién de aspectos tedricos, practicos, heuristicos y
axiolégicos en la planificacion de tareas docentes
integradoras.

Preparacion de
asignatura

Indicador 2.2.1 Integracién de lo cientifico-laboral con lo
académico y extensionista en la cultura de la profesién.

Planificacién de trabajos extraclases y tareas docentes
integradoras para desarrollar habilidades investigativas en
el entorno laboral.

Concepcién de trabajos de curso, actividades
extracurriculares y tareas docentes integradoras, que
promuevan la participacion de los estudiantes en lineas y
proyectos de investigacion y extension universitaria.

Vinculacién a la disciplina integradora de la profesion, con
presencia en las guias de practica laboral.

Preparacion de
asignatura

Indicador 2.2.2 Insercion de la educacién en valores y
educacion politico-ideolégica para la conformacion de los
modos de actuacion profesional.

Declaracioén, en el programa de la asignatura, de los valores
y estrategias curriculares a los que se tributa con una
adecuada derivacion de su tratamiento en las unidades
didacticas, actividades docentes y guias de estudio.




Existencia de orientaciones metodoldgicas y de organizacion
en el programa de la asignatura para el desarrollo de la labor
educativa, politico ideologica y la implementacion de las
estrategias curriculares en el curso a distancia.

Redaccion de objetivos con un enfoque formativo .

Intencionalidad politica en el desarrollo de los contenidos en
las guias de estudio.

Planificacion de tareas docentes integradoras que vinculan
el contenido a estrategias curriculares, el trabajo politico
ideoldgico v la formacién de valores.

Utilizacién de procedimientos didacticos que favorezcan la
insercion de la labor educativa y politico ideologica, asi como
el trabajo con las estrategias curriculares.

Utilizacion  efectiva de la tecnologia para planificar
influencias educativas mediante recursos didacticos
digitales.

Preparacion de
asignatura

3.2.2 Indicaciones metodoldgicas y de organizacion.

Existencia de orientaciones metodoldgicas y de organizacion
en el programa de la asignatura, que reflejen una proyeccion
de la direccion del PEA desarrollador a distancia en la
asignatura, la unidad didactica y la tarea docente para todos
los centros universitarios municipales y filiales universitarias
en que se desarrolla el mismo.

Procedimientos
metodoldgicos

Indicador 3.2.3 Atencién individualizada o personalizada

Planificacion de tareas docentes con diferentes niveles de

parala complejidad y tareas opcionales para la atencién a las
planificaciéon | diferencias individuales.
organizacion,
c oijt?grcc;zrgE A Indica.dor” 3.2.2 Indicaciones metodologicas y de
enelcursoa | organizacion.
distancia
Preparacion de | Existencia de instrumentos metodolégicos para la proyeccion
disciplina de la direccion del PEA desarrollador a distancia con caracter
sistémico en la carrera, la disciplina, la asignatura, la unidad
didactica y la tarea docente.
Existencia de orientaciones metodolégicas y de
organizacion dirigidas los colectivos de asignaturas, que
reflejen una proyeccién de la direccién del PEA desarrollador
a distancia en la asignatura, la unidad didactica y la tarea
docente para todos los centros y sedes universitarias en que
se desarrolla el mismo.
Indicador 1.2.2 Participacion activa y reflexiva de los
Programa sujetos
analitico del | Proyeccion de la participacion activa de estudiantes en el
curso disefio curricular desde la organizacién individual del

propedéutico

curriculo.




