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SINTESIS

La tesis presenta una problematica en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Informatica en la Universidad Técnica de Babahoyo. El planteamiento del problema de
investigacion ¢Como contribuir a la motivacién profesional de los estudiantes en la carrera
Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica? condujo al objetivo: Elaborar una
estrategia pedagdgica para contribuir a la motivacion profesional de los estudiantes en la
carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informética. EI empleo de métodos de
investigacion educativa posibilito la determinacion de los referentes teérico-metodoldgicos,
la caracterizacion del estado actual en la Universidad Técnica de Babahoyo, una propuesta
de estrategia pedagdgica, asi como las valoraciones tedrico-practicas resultantes del criterio
de los expertos y la constatacion en la préctica. La contribucion a la teoria se expresa en la
sistematizacion de los fundamentos tedéricos de la motivacion profesional en el proceso de
formacion en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, las relaciones
esenciales y particulares que se expresan entre los componentes de la estrategia pedagogica
singularizada en el modo de actuacion profesional de la carrera en las acciones de innovacion

relacionadas con las herramientas digitales en educacion.
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INTRODUCCION

Las universidades en la tercera década del siglo XXI, de acuerdo con la aspiracion de la
UNESCO de “forjar futuros pacificos, justos y sostenibles, es necesario transformar la
educacion misma” (UNESCO, 2021, p. 1) han puesto en valor el qué, y como se ensefia, qué
se investiga y para quién, hasta qué punto estan preparados los egresados de educacion
superior para ingresar al mercado laboral y ser agentes de cambio social (UNESCO IESALC,
2023). Esto conlleva, a desarrollar las habilidades basicas de los estudiantes a un nivel
superior que permita continuar aprendiendo con autonomia y dar cabida a los intereses
motivacionales.

La adaptacién a la Educacion Superior es un proceso complejo, que implica que hay
estudiantes que muestren diferentes niveles de satisfaccion con la profesién elegida lo que se
relaciona con una tendencia a los bajos rendimientos académicos, que luego se manifiestan
en desercion escolar, tal como expresan autores como Seminar (2021); Somale et al. (2022);
Mufioz (2023); UNESCO IESALC (2023). Al respecto, diversos autores se han centrado en
la motivacién hacia el estudio de la profesion, partiendo de los conceptos claves de esta
categoria de estudio esencial en el mundo contempordneo y de manera particular en la
educacion.

En este sentido, la motivacion profesional ha sido abordada por Gonzalez (1983, 1999);
Dominguez (1987, 1992); Mitjans (1999); Gonzalez (2016); Padovan (2020); Watson
(2018); Watters (2020); Vazquez et al, (2022); Sanchez et al., (2022); Durén et al (2022);
Jamba & Gutiérrez, (2023) quienes consideran que la motivacion profesional desempefia un

papel importante en el desarrollo profesional del individuo.



En el entorno internacional, Llanes et. al. (2021), de la Universidad de Barcelona en Espafia
realiza el estudio de la motivacion y satisfaccion académica de los estudiantes de Educacion
para trazar su perfil motivacional, asi como detectar aquellas variables sociodemogréaficas y
de satisfaccidn con la experiencia universitaria capaces de explicar y predecir la motivacion
académica. Se toman como referentes lo que expresa American Psychological Association -
APA (2019) sobre motivacidn, asi como Ligueti et al. (2020); Duran et al. (2021); Vazquez
et al. 2021, Salmon et al., (2022) y Sanchez et al. (2022); quienes han ofrecido diversas
conceptualizaciones sobre la motivacién que, de manera general, son coincidentes.

En la revision de otros trabajos sobre la motivacion profesional también se muestran
investigaciones realizadas en diversas instituciones nacionales y extranjeras: Vargas (2021)
ofrece una experiencia en la Universidad Autonoma de Guerrero, la investigacion de Llanes,
et al., (2021) parte de los resultados del proyecto internacional To Tradition to Innovation in
Teacher Training Institutions (TO-INN). Un estudio adicional (Bastidas, 2022) propone un
Modelo de Torgerson para formar un indice “motivacion”. Castro (2022) reflexiona sobre la
motivacion profesional con estudiantes de nivel universitario en la Universidad de El
Salvador. Estos trabajos constituyen referentes importantes en el estudio de la motivacion
profesional, pertinentes para la carrera de referencia en esta investigacion.

También se reconoce que en la actualidad las universidades poseen recursos de informacion
sobre su oferta académica: Puertas abiertas, Paginas web y redes sociales, que son de alta
significacion en la identidad y promocion de los programas de estudio, en ellas se muestra
informacion detallada y amplia de la institucion y algunas poseen recorridos virtuales; sin
embargo, este recurso tecnoldgico limita la interaccion personal, lo que puede constituir un

aspecto desfavorable para la motivacion profesional en los jovenes.



En el contexto de la sociedad digital, la informatica se ha convertido en un pilar fundamental
del desarrollo humano en todas las areas del conocimiento. En este sentido, la pedagogia de
las ciencias informaticas emerge como un campo crucial en la formacién de profesionales
capaces de no solo dominar las herramientas tecnoldgicas, sino también de ensefiar de manera
efectiva su uso en la actividad de estudio en los diferentes niveles educativos, motivados y
preparados para afrontar las demandas de una sociedad cada vez mas digitalizada. Al
respecto, la LOES (2010) confirma la pertinencia de formar profesionales con una alta
motivacion, lo que exige de acciones pedagdgicas sostenibles y contextualizadas.

Entre las carreras que ofrece la Universidad Técnica de Babahoyo estd Pedagogia de las
Ciencias Experimentales Informatica, la cual prepara al estudiante con una formacién
integral de docentes investigadores con dominios disciplinares y pedagdgicos, una vision
holistica para generar y aplicar soluciones al Sistema Nacional de Educacién, lo que implica
demostrar que las TICS se integran en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

A pesar de la amplia formacion y la variedad de esferas de actuacion que ofrece la carrera,
se constata como una dificultad la desercién de los estudiantes en los primeros semestres, -
primero y segundo semestres - entre las causas mas comunes esté la falta de motivacion de
los estudiantes por la carrera y por consiguiente el bajo rendimiento académico. En la
busqueda de soluciones a la probleméatica de la motivacion profesional en la carrera
Pedagogia en las Ciencias Experimentales Informatica se realiz6 una revision bibliografica
exhaustiva y ampliada.

Se identifica como fortaleza la informacion de las carreras que se proyecta en la pagina web
de la universidad, que da la posibilidad a los jovenes y sus familias de acceder y conocer la
estructura de la institucion, sus espacios docentes, los planes de estudio de las diferentes

carreras, la descripcion general, asi como el perfil de egreso, campos de accion, los problemas



de la profesiény las asignaturas que se imparten, ademas de otras areas de interés. Esta accion
no es suficientemente efectiva para promover una sélida motivacion de los estudiantes en la
carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica.

En la bibliografia se reconoce un proceso de pérdida de la motivacion profesional en los
jévenes sefialandose que tiene sus raices en una serie de condiciones (Leong, 2018). Esta
problematica es particularmente relevante en los estudiantes de primeros afios de la carrera
Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica y se han identificado las siguientes
causas:

e Falta de conocimiento sobre la profesion: los estudiantes no comprenden plenamente
la naturaleza, objeto, utilidad social y perfil ocupacional de la carrera, lo que limita
su proyeccion e identificacion con la misma.

e Inadecuada estructuracion de acciones pedagdgicas: ausencia de acciones
planificadas a corto, mediano y largo plazo que faciliten la integracién de los
contenidos en los primeros semestres, dificultando la construccion de una motivacion
sostenida.

e Falta de articulacion con el nivel precedente: no existe una articulacion efectiva entre
la universidad y las fuentes de ingreso, ni estrategias para desarrollar interés y
conocimientos antes del ingreso, afectando la motivacion inicial.

e Factores sociales y contextuales: la influencia de la familia, la escuela, la sociedad y
la valoracion social de la profesion, asi como la opinién publica y la prensa, impactan
directamente en la percepcion y motivacion de los estudiantes.

Como resultado de la practica pedagogica y las indagaciones empiricas en el profesorado de

la carrera en la Universidad Técnica de Babahoyo se constata:



e Falta de conocimiento por parte de los estudiantes de la Pedagogia Informéatica como
ciencia que se encarga de la gestion de informacién y conservacién de la informacion,
cuestion que limita la proyeccién como futuro profesional de esta ciencia.

e Inadecuada estructuracion de acciones a corto, mediano y largo plazo que contribuya a
un trabajo pedagogico que facilite en la integracion de sus contenidos en los primeros
semestres por los estudiantes.

e Falta de articulacion de acciones pedagogicas de la universidad hacia el nivel precedente
y las fuentes de ingreso a la carrera para desarrollar interés y conocimientos en los
estudiantes.

De manera que, el autor de esta investigacion plantea que existe una contradiccion entre la

aspiracion planteada por la Universidad Técnica de Babahoyo (UTB) de formar profesionales

en Pedagogia de la Informatica con una alta motivacion profesional, y los resultados de
indices de eficiencia y permanencia que muestran bajos niveles de motivacion profesional de
los estudiantes en los primeros afios.

A partir de lo antes expuesto, se declara el problema cientifico: ;Como contribuir a la

motivacion profesional de los estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias

Experimentales Informatica?

Se precisa como objeto de investigacién: El desarrollo de la motivacién profesional de

estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, enmarcado

en el campo de accidn el desarrollo de la motivacién profesional de estudiantes en la carrera

Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica durante los dos primeros semestres.



Para dar solucion al problema planteado el objetivo de la investigacion es: Elaborar una
estrategia pedagogica para contribuir a la motivacion profesional de los estudiantes en la
carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica.

En correspondencia con lo anterior, se formularon las siguientes preguntas cientificas:

e (Qué fundamentos tedricos - metodoldgicos sustentan la motivacion profesional de
estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica?

e ;Cuadl es el estado inicial de la motivacion profesional de los estudiantes en la carrera
Pedagogia de la Ciencias Experimentales Informéatica de la Universidad Técnica de
Babahoyo?

e ;Qué estructura y contenido se integran en una estrategia pedagogica para contribuir a la
motivacion profesional de los estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias
Experimentales Informatica en primero y segundo semestre?

e Qué resultados se obtienen de la valoracion tedrico - practica de la estrategia pedagdgica
en la Universidad Técnica de Babahoyo durante los semestres primero y segundo del
curso 2024-2025?

Para dar respuesta a las preguntas cientificas se plantearon como tareas de la investigacion:

e Determinacion de los fundamentos teéricos - metodoldgicos que sustentan la motivacion
profesional de los estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Informatica.

e Diagnostico del estado inicial de la motivacidn profesional de los estudiantes en la carrera
Pedagogia de la Ciencias Experimentales Informéatica de la Universidad Técnica de

Babahoyo.



e Estructuracion de los contenidos de una estrategia pedagdgica para contribuir a la
motivacion profesional de los estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias
Experimentales Informatica.

e Valoracion de los resultados obtenidos mediante la constatacién teérica y practica de la
estrategia pedagogica elaborada en la Universidad Técnica de Babahoyo en el curso
2024-2025.

La investigacion se realizé en Facultad de Ciencia Juridicas Sociales y de la Educacion, de

la Escuela de Educacion de la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica

de la Universidad Técnica de Babahoyo. Con una poblacion de 135 estudiantes en el primer
semestre y 10 profesores en total, considerando la muestra de 93 estudiantes.

La investigacion se fundamenta en la dialéctica - materialista como método general del

conocimiento cientifico, desde el cual se asume el problema de la investigacion, para generar

de manera integral la transformacion, sustentado en la necesaria relacion entre teoria y

practica. Se empleo un sistema de métodos, técnicas e instrumentos de investigacion:

Del nivel tedrico fueron aplicados los métodos: histérico - légico para el estudio y

determinacion de los antecedentes fundamentales de la evolucion de la motivacion

profesional, a partir de las caracteristicas de la personalidad de los estudiantes universitarios
de primer semestre y los aspectos que sustentan la formacion de profesores; inductivo -
deductivo condujo a determinar la evolucion de las tendencias de la motivacién profesional
en los dltimos dos semestres, teniendo en cuenta los aspectos esenciales de su historia, y en
particular de las caracteristicas de los estudiantes en los dos semestres de la universidad,;
analitico - sintético para la revision de diversas fuentes bibliograficas vinculadas a la

investigacion al establecer interpretaciones derivadas del estudio y los resultados obtenidos;



y la modelacion en la elaboracién de una estrategia pedagdgica para la motivacion
profesional en estudiantes de la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Informatica.

Los métodos del nivel empirico aplicados incluyé la revision de documentos para
identificar en la documentacion relacionada con el tratamiento de la motivacion en los
documentos normativos; la entrevista a los profesores para conocer qué actividades se
realizan para contribuir a la motivacién profesional de los estudiantes de primer y segundo
semestre de carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica; la encuesta a los
estudiantes para conocer sus motivaciones profesionales, para la valoracion tedrica de la
estrategia pedagogica se empled el criterio de expertos, mientras que en la aplicacion practica
se emplearon técnicas como las rabricas a estudiantes y profesores.

Se empled el método estadistico a fin de realizar el andlisis porcentual de los datos; tablas y
graficos para exponer los resultados de la investigacion, como apoyo a la interpretacion de
datos y hallazgos. El analisis descriptivo fue utilizado para generar resultados a partir de los
registros ingresados y arribar a conclusiones.

La contribucion a la teoria se expresa en la sistematizacion de los fundamentos tedricos de
la motivacion profesional en el proceso de formacion de la carrera Pedagogia de las Ciencias
Experimentales — Informaética, las relaciones esenciales y particulares que se expresan entre
los componentes de la estrategia pedagdgica elaborada singularizada en el modo de actuacion
profesional de la carrera en las acciones de innovacion relacionadas con las herramientas
digitales en educacion.

La significacion practica esta dada por la estrategia pedagdgica que contribuye a elevar la
motivacion profesional de los estudiantes por culminar la carrera y desempefiarse como

docentes investigadores con dominio de la TICS dentro del campo educativo.



La novedad cientifica se expresa en las acciones que se integran en una estrategia
pedagdgica dirigida a potenciar la motivacion profesional de los estudiantes hacia la carrera
Pedagogia Informatica a partir de la generacidn de vivencias relacionadas con el contenido
informatico que eleven la labor educativa que se revierta en una permanencia en la carrera.

La tesis se estructura en introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. En el primer capitulo se abordan los referentes de la motivacion
profesional, y cédmo se manifiestan estos procesos en la formacion del profesional de la
carrera de referencia, en el segundo capitulo se presenta la caracterizacion del estado actual
de la motivacion profesional de los estudiantes de primer semestre y la estrategia pedagogica
elaborada, mientras en el tercer capitulo, se muestran los resultados de las valoraciones

teoricas realizadas por los especialistas y de la aplicacion en la practica.
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CAPITULO 1. REFERENTES TEORICO - METODOLOGICOS QUE SUSTENTAN
LA MOTIVACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES EN LA CARRERA
PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES INFORMATICA

En este capitulo se abordan los referentes tedrico-metodoldgicos que sustentan el proceso de
formacién del Licenciado en Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, asi
como la motivacion profesional.

1.1.  Lamotivacion profesional en la formacion de profesionales de la educacion

El término motivacion se deriva del latin motus, al igual que la palabra emocion, y
habitualmente designa los aspectos del comportamiento que inducen a actuar, la motivacion
es el conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y mantenimiento de la
conducta. (Hernandez, 2014; Liza, L. 2022). En sentido general, se entiende por “motivo”
todo aquello que mueve o induce a una persona a actuar de cierta manera para lograr un fin
(Polanco, 2011; Liza, L. 2022). La motivacion es, por tanto, el énfasis que pone una persona
con determinados medios para satisfacer una necesidad.

Desde una perspectiva psicologica, la motivacion ha sido abordada por diversos marcos
tedricos. Los modelos cognitivos sobre la motivacién ponen énfasis en la importancia del
control consciente de la motivacion. Estos modelos, que se denominan genéricamente
“modelos de expectativas y valores”, derivan de la teoria de la motivacion y logro de
Atkinson (1966), en la que destacaban esos dos componentes como determinantes de la

motivacion. (Cardozo, 2008).
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Por otro lado, el enfoque sociocultural de Vygotsky (1979) dejo en su obra consideraciones
que resultan de inestimable valor sobre de la determinacion histérico - social de lo psiquico
y el principio de la actividad entendida como la forma en virtud de la cual lo social se
transforma en psicologico mediante un proceso de interiorizacién, en un transito de lo externo
a lo interno.

En esta relacidon expuesta anteriormente, la actividad del hombre, se articula con el objeto del
conocimiento en el proceso de interiorizacion de la realidad. Es decir, el hombre “conoce” la
realidad, descubre las leyes mas generales del objeto del conocimiento en un proceso de
integracién y puesta en practica de los conocimientos adquiridos. De esta manera, puede
transformar la realidad y a su vez ser transformado por la misma préactica en el proceso del
conocimiento del mundo que lo rodea mientras satisface sus necesidades.

De lo anterior se revela que las necesidades en el ser humano se forman y desarrollan en
aquellas actividades y/o relaciones en las cuales el sujeto se involucre de manera estable y
confluyen en una organizacion interna en la personalidad que se da en sus relaciones con el
medio. Consecuentemente, se asume la definicion de necesidad como: “... la falta o la
busqueda de algo que el hombre siente como indispensable para su organismo o para el
mismo como personalidad, incitandolo a actuar para lograr su satisfaccion” (Pérez, et al.,
2012, p. 51). De ahi que se concuerda en que, si bien las necesidades tienen su origen en lo
externo, transcurren en lo interno y demandan de acciones pedagégicas.

En el ser humano pueden existir diversas necesidades: bioldgicas, materiales, cognitivas,
afectivas, entre otras. Aquellas que estan relacionadas con las cognoscitivas: saber — hacer,
se relacionan con el aumento de conocimientos y habilidades, lo que genera una sensacién
de poder y seguridad para hacer, saber usar una computadora, saber distintos idiomas,

manejar un carro, atender a un cliente. Las necesidades afectivas: ser — servir, estan
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vinculadas al logro de relaciones adecuadas con otras personas, a la certeza de igualdad con
los demas, y al aprecio a los valores, en el contexto social.
El motivo esta ligado a la personalidad, forma parte esencial del ser humano cuando tiene
necesidades que satisfacer (Fernandez, 2003). Sin embargo, como bien se apunta en
investigaciones relacionadas con la motivacion (Estévez et al., 2016) la existencia de una
exigencia no implica una actividad dirigida a satisfacerla por parte del individuo. Esto es solo
posible cuando la necesidad del sujeto se concreta en aquellos elementos que la satisfacen,
que pueden estar en la realidad o no, y solo de esta manera es que la satisfaccion de la
necesidad compulsa al hombre a su actuacion y de esta manera aparece el motivo.
Las investigaciones psicologicas (Pérez, et al., 2012) concuerdan que el motivo es el que
satisface una insuficiencia, por ende ... estimula y conducen la actividad del hombre con
vista a satisfacer sus necesidades, es decir, todo en lo que ha encontrado su "encarnacién” la
necesidad” (Palazon, 2015, p. 1059). Por tanto, el motivo es el que orienta hacia lo que
satisfice las necesidades y al mismo tiempo orienta la conducta del sujeto hacia como debe
actuar por lo que regula su comportamiento.
Segun Pérez et al., (2012); Stanko (2012); Peng et al., (2013); Palazén (2015), existen varios
tipos de motivos, los cuales se establecen en dependencia del criterio que se asuma para su
clasificacion. En este sentido, se encuentran varios tipos de motivos:
> Por su amplitud, de acuerdo con este criterio pueden encontrarse motivos generales o
amplios y motivos particulares o estrechos.
»  Por su estabilidad, se expresa en su dimensién temporal; en este sentido, los motivos

pueden ser estables o situacionales.
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Los primeros son mas constantes, dirigen la actividad del individuo durante mucho tiempo.
Un profesor puede estar motivado hacia esta profesion durante toda su vida laboral y ain
después de la jubilacidn puede realizar voluntariamente esta actividad con sumo agrado.
Los motivos situacionales tienen poca duracion. Por ejemplo, un estudiante se prepara con
entusiasmo para un concurso literario solo para pretender recibir el primer premio,
posteriormente puede no sentirse motivado por este tipo de actividad.

»  Por su nivel de conciencia, los motivos pueden ser conscientes y no conscientes.

»  Por su jerarquia, los motivos siempre van a estar estructurados jerarquicamente, donde
unos son principales y otros secundarios, en dependencia de la relevancia o
significacién que estos tienen para el sujeto; por eso, aunque en toda personalidad
existe una jerarquia motivacional, su contenido puede variar de una a otra persona. Esta
estructura jerarquica es relativa en tanto es susceptible a transformaciones, dado por el
caracter dindmico de la personalidad.

Estos referentes de los motivos son importantes para comprender la motivacion, objeto de
estudio de las ciencias de la educacién, su complejo proceso de integracion de factores
cognitivos, afectivos y sociales, sostienen el comportamiento de los estudiantes, por ello la
creacion de entornos educativos y estrategias pedagogicas potencian el aprendizaje y la
motivacion. Se distingue por estar acomparfiada de la activacion, la persistencia, el vigor, la
direccion y la meta, las cuales, hay que contemplarlas como un conjunto, pues por si solas
no son suficientes para alcanzar la finalidad deseada.

Autores como Mella et al. (2012) definen la motivacion como el impulso que mueve al sujeto

para realizar determinadas acciones y persistir en ellas para su culminacion, vinculandose asi

con la voluntad y el interés, por eso, en esta investigacion es importante que el estudiante

sienta la necesidad de descubrir para satisfacer su carencia, si no es asi, es dificil que se dé
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un aprendizaje. Coloma & Gonzélez (2018), afirman que la motivacion es la que influye en
las estrategias de aprendizaje y en los procesos cognitivos de los estudiantes. Por lo tanto, es
una condicion basica para los mismos y para su desarrollo académico.

De acuerdo con Beltran et al. (2020), la motivacion es el impulso psiquico que le permite al
ser humano, actuar de cierta forma y mantener este comportamiento hasta concretar una meta
previamente establecida; es decir, contempla una serie de estimulos internos o externos
propuesto por el profesor, los cuales activan, direccionan, sostienen y/o persisten
determinado accionar de los estudiantes, hasta concretar el objetivo pretendido en el area de
estudio que sea abordado durante una hora de clase o cualquier intervalo de tiempo
previamente planificado.

Para otros investigadores como Torres Carrillo et al., (2023); Mou (2024) y Villar et al.,
(2024), el potencial dinamico de la motivacion del hombre esta vinculado a un contenido
relevante para el sujeto, estructurado en forma de conceptos, reflexiones y valoraciones,
portadoras de una carga emocional, sobre las que el sujeto organiza y expresa la carga
emocional de su motivo. En este sentido, un tipo esencial de motivacion humana se configura
en operaciones cognitivas, mediante las cuales estos motivos adquieren su carécter
consciente.

En la contemporaneidad se considera que el aprendizaje académico esta signado no solo por
los procesos cognitivos, sino también por componentes motivacionales y afectivos, lo que se
suscribe en esta investigacion, dada la importancia de generar vivencias que provoquen
emociones, configuren valores éticos y profesionales, de amor al magisterio, de admiracién
a profesores que inspiran.

Motivar al estudiante es orientarlo en una direccion: su desarrollo integral y asegurar que se

sigan los pasos necesarios para optimizar el vinculo entre la formacion y proceso de
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ensefianza - aprendizaje. La motivacion puede darse a partir de aquello que se hace con o por
los estudiantes para incentivarlos, o también, a partir de los factores autogenerados que
influyen para determinar un comportamiento determinado.

En este propdsito es importante tener en cuenta las interrelaciones profesor - estudiante que
se establecen en atencion al rol motivador-motivado (Navarro et al., 2014; Deci & Ryan,
2022). De ahi la importancia de la motivacion para la ejecucion de una tarea, de enfrentarse
a la misma y de dedicarle determinado tiempo como ocurre en la actividad informatica.

En la actual década, autores como Ligueti et al. (2020), Duran et al. (2021); Sanchez et al.
(2022) han estudiado la motivacion, de manera general hay coincidencias en que: es un deseo
de hacer un esfuerzo por alcanzar una meta, condicionado por la posibilidad de satisfacer
alguna necesidad individual; ademas es un proceso de la persona que ejerce una atraccion
hacia un objetivo que supone una accion por parte del sujeto y permite aceptar el esfuerzo
requerido para conseguirlo, estd compuesta por necesidades, deseos, tensiones,
incomodidades y expectativas, que expresa la orientacion cognitivo-afectiva del sujeto hacia
el contenido de la futura profesion universitaria cuya manifestacion varia en dependencia de
su nivel de complejidad funcional.

La motivacion constituye, segin Vazquez et. al. (2021), un factor decisivo en el proceso de
aprendizaje y rendimiento de un estudiante. A edades muy tempranas, los nifios manifiestan
gran interés por el aprendizaje, pues se encuentran en una etapa de continuos
descubrimientos, sin embargo, en periodos educativos posteriores, los jovenes se ven
implicados en un proceso de pérdida de la motivacién. Esta idea es muy pertinente en el
presente estudio, dadas las caracteristicas de la edad juvenil en la cual se enmarcan los

estudiantes de la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica.
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De acuerdo con lo expresado, definir que la motivacion de forma anticipada, ayuda a lograr
ese “despertar el interés por aprender”, y crear un lazo que conlleva satisfacer las necesidades
educativas sefialado por Salmon et al. (2022), la motivacion es un aspecto importante para la
realizacién exitosa en cualquier actividad y constituye un aspecto psicoldgico dinamizador
afectivo de la actividad profesional.

La importancia de la motivacidn, se destaca en la obra de varios autores (Mou, 2024; Ortega-
Ochoa et al., 2024; Villar et al., 2024). Estos sefialan el valor que tiene desarrollar en los
estudiantes una motivacion adecuada, por ello resulta importante que el profesor conozca los
elementos sociales que pueden influir en su inadecuacion. Por lo tanto, la motivacion juega
un papel crucial en el aprendizaje que potencia el rendimiento estudiantil.

Segun este modelo, las personas buscan su bienestar integral y realizan actividades
transversales a varias facetas de su vida (Tsai et al., 2023; Visser et al., 2023; Wesarg-
Menzel, et al., 2023). La motivacién segun Coloma & Gonzélez (2018) influye en las
estrategias de aprendizaje y en los procesos cognitivos de los estudiantes. Por lo tanto, es una
condicién bésica para su desarrollo académico.

Este contenido de la personalidad ha recibido diferentes denominaciones: “yo”, “si mismo”
y “autovaloracion”, utilizadas fundamentalmente por el Psicoanalisis, la Psicologia
Humanista y la Psicologia de orientacion marxista (Kuklick & Lindner, 2023). La concepcion
del mundo es un sistema de opiniones, juicios y valores que posee el joven acerca de la
realidad, de sus origenes y de las leyes que rigen su devenir. También refleja la interpretacion
que hace el sujeto del papel que le corresponde desempefiar al hombre en la sociedad, dentro
del contexto socio-histérico especifico en el que se desenvuelve su vida y la valoracion del

lugar que ocupa el propio sujeto en este sistema de relaciones sociales.
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La presencia de los valores como formacion motivacional de la personalidad y de la
concepcion del mundo que los integra y sistematiza, no es un resultado automatico del
desarrollo ni se produce de manera espontanea, sino que es ante todo un resultado mediato
de las condiciones de vida y educacién del ser humano, esto es, de su historia personal que
él construye activamente como sujeto socio-histérico.

La motivacion se puede clasificar en dos aspectos fundamentales, criterio que se comparte
en esta investigacion con otros autores (Rinaudo et al., 2003), como es distinguir entre
motivacion extrinseca, depende de las recompensas externas, es decir, los factores motivantes
no son inherentes a las personas; motivacion intrinseca, por el contrario, explica las conductas
gue no tienen recompensa exterior, si no que la gratificacion procede del propio aprendizaje,
de la participacién en la tarea y su finalizacion.

Los dos tipos de motivacion intervienen en las actividades que se realizan. Por esta razon se
tiende a potenciarlas conjuntamente, pues la extrinseca es méas eficaz si se relaciona
significativamente con las experiencias del estudiante (Rinaudo et al., 2003; Rodriguez,
2016).

De acuerdo con Polanco (2011), el estudiante se motiva a partir de la vivencia generada en
el proceso, mas que por los logros o resultados del mismo, lo que provoca que estudie por el
interés que le inspira la materia. Se concuerda con que la autorregulacién cognitiva, la
independencia y autodeterminacion son cualidades evidentes del sujeto.

Segun Fernandez (2014), la motivacion intrinseca se define como la realizacion de un trabajo
por la simple satisfaccién de hacerlo, investigar, analizar, buscar, algin tema u objeto de
importancia interna, sin nada que obligue o apremie, esto es lo que motiva a hacer algo,
cuando nada se exterioriza o estimula a hacerlo. Este factor es de motivo de insatisfaccion y

producto del ambiente, contexto y situaciones externas a la persona que no provocan la
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satisfaccion, pero resulta necesario cuidarlos para evitar la insatisfaccion. La motivacion
extrinseca se produce cuando el estimulo no guarda relacion directa con la materia, o cuando
el motivo para estudiar es solamente la necesidad de aprobar el curso.

Asi se pueden comentar los componentes del proceso motivacional y sus caracteristicas, a
saber, las necesidades, los intereses y los motivos. Respecto a las necesidades, se definen
segun Deci & Ryan, (2022) como "la fuerza que impulsa a los estudiantes a actuar, a moverse
y a encontrar los medios para satisfacer sus demandas”. (p. 7).

El estudio de la motivacion conduce de manera natural al andlisis de la motivacion
profesional, entendida como formacion de la personalidad, que implica la elaboracion de los
contenidos de la motivacion orientados a las esferas de los estudios actuales y otra profesion,
y que, en su desarrollo, se convierte en subsistema de regulacion motivacional. El cual se
organiza como formacion psicologica compleja, integra aspectos de la autovaloracion y
permite al sujeto estructurar los contenidos motivacionales a la profesion, en las dimensiones
de su vida presente y futura.

Desde el punto de vista de Fernandez (2002), comienza el proceso de construccion de la
representacion sobre si mismo, la conformacidn activa de la autovaloracion. Esta formacion
motivacional logra una paulatina estabilidad dentro del movimiento continuo que caracteriza
al desarrollo y adquiere (a finales de la adolescencia y en especial en la juventud) unarelativa
independencia de la opinion social. La existencia de una representacion del sujeto sobre su
propia persona, de profunda significacion afectiva, constituye una indiscutible realidad
psicoldgica, a la que han dedicado especial atencion diferentes escuelas y teorias de la
psicologia. Estos supuestos tedricos acerca de la motivacion en la psicologia son de especial

importancia en su analisis en el plano didactico.
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Fernandez (2002) concibe el desarrollo de la motivacion profesional como un proceso de la
personalidad y como aspecto fundamental de su educacion. En este proceso, desde las edades
tempranas, desempefian un rol fundamental la familia, la escuela y la sociedad en general.
Esta Gltima, por la influencia directa de la prensa y otros medios masivos, y de la valoracion
social de las diferentes profesiones, que se forma a partir de la opinion publica (Gonzélez &
Mitjans, 1989), los padres y demas familiares que rodean al nifio, propdngase 0 no de manera
consciente orientar vocacionalmente a esa personalidad en formacién, ejercen una influencia
indudable, aunque no siempre sea la mas adecuada.

Entre las teorias mas destacadas, la Teoria de la Expectativa de Vroom (Sotelo, 2011) sugiere
que la motivacion estd determinada por la expectativa de que el esfuerzo conducira a un
rendimiento especifico y a recompensas valiosas, mientras que la Teoria de la
Autodeterminacion (Deci & Ryan 2022) enfatiza la importancia de la autonomia, la
competencia y la relacién en la motivacion intrinseca lo que posee interés en esta tesis por
las acciones que pueden incidir en los proyectos personales. La Teoria de la Equidad (Adams,
2024) postula que los individuos evaltan la equidad de sus contribuciones y recompensas en
comparacion con otros, mientras que la Teoria de la Motivacion Dual de (Herzberg, 2025)
favorece el desarrollo de intereses hacia la profesion y su valor en el orden de sus proyectos
personales.

La teoria se enraiza en la idea de que la persona tiene dos tipos de necesidades: la necesidad
de evitar el dolor o los eventos que le producen malestar y, por otra parte, la necesidad o
deseo de progresar y madurar tanto a nivel emocional como intelectual, entre factores
higiénicos y motivadores como determinantes de la satisfaccion laboral.

Estas teorias son pertinentes para comprender la motivacion profesional, entre los que se

sefialan la autonomia, la competencia, la relacion, la equidad y la satisfaccion de necesidades,
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por lo que constituyen un marco tedrico para explorar la motivacion profesional en el

contexto universitario y pueden guiar la implementacién de estrategias efectivas para

fomentar el compromiso y la satisfaccion de los estudiantes.

En este estudio de la motivacion profesional, se considera significativa la referencia a las

intenciones profesionales, justamente por el valor pedagogico que poseen al abordar esta

problematica en condiciones de la situacion social de desarrollo de los estudiantes en los

primeros semestres de una carrera universitaria.

En las investigaciones de Gonzélez & Pérez (1986) se comprobd que el desarrollo de solidas

intenciones profesionales posibilita que el joven:

>

>

Se plantee de manera independiente fines propios en el estudio de la profesion.

Tenga una participacion activa (y no pasivo-receptiva), en las diferentes formas de
ensefianza y una intensa actividad de estudio independiente que le permite una mayor
profundidad en sus conocimientos, asi como mejores resultados docentes.

Exprese un mayor nivel de auto determinacion y asuma una posicion activa en la
bdsqueda de informacion profesional.

Realice esfuerzos volitivos en aras de lograr objetivos relacionados con su futura
profesion.

Manifieste en mayor medida iniciativa y creatividad en el desarrollo de actividades

relacionadas con su futura profesion.

Para Coloma & Gonzélez (2018) las intenciones profesionales

(13

.. constituyen el nivel superior de desarrollo de la motivacion hacia la profesion, cuando

el individuo es capaz de elaborar de forma consciente su motivo profesional con una

proyeccion presente y futura sobre la base de sus propdsitos en esta esfera, convirtiéndose

en una tendencia orientadora de la personalidad”. (p. 11)
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Las intenciones profesionales, al igual que el resto de las formaciones psicolégicas, estan
estrechamente vinculadas a la concepcién del mundo, de ahi que de acuerdo con Chavez &
Armando, (2016) ; Molina & Francisco (2016), la calidad de la docencia y la realizacién de
la practica preprofesional son factores que influyen en la formacion y desarrollo de las
intenciones profesionales. Ellas no se desarrollan al margen de los restantes aspectos de la
personalidad. De esta manera, son una expresion del nivel de desarrollo de la
autodeterminacion de la personalidad (decision profundamente individual, que expresa un
elevado nivel de elaboracidn y reflexion consciente de su contenido). Ello indica que, a juicio
de Torres (2020), puede manifestarse en mayor medida en esta etapa.

Precisamente, las investigaciones realizadas en adolescentes y jovenes (Flores Meléndez et
al., 2020; Torres Carrillo et al., 2023) han evidenciado que muy pocos adolescentes alcanzan
el nivel de intencién profesional, que esta se manifiesta mucho mas en los jovenes, en los
cuales, ademads, se constatd que las intenciones profesionales regulan de una forma maés
efectiva la conducta del sujeto, tanto en la actividad escolar como extraescolar.

Esto no quiere decir, considera el autor, que el surgimiento de esta formacion psicologica
compleja se produzca automéaticamente en la edad juvenil, pues ello depende del desarrollo
alcanzado por el sujeto a partir del sistema de influencias educativas en el cual ha estado
inmerso a lo largo de su vida. De ahi la pertinencia en este estudio de considerar en la
motivacion profesional de los estudiantes universitarios las intenciones profesionales.

En esta investigacion se concuerda con Torres Carrillo et al. (2023) sobre los componentes:
cognitivo, afectivo, auto valorativo, proyeccion futura, y como ellos deben considerarse en
la forma en la que debe concebirse la ensefianza, despertar la curiosidad, mantener el intereés,
generar reflexion critica y capacidad para reconocer errores, asi como plantear alternativas

para poder corregir sus procesos de aprendizaje.
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De esta manera se integran cuatro componentes: cognitivo, afectivo, autovalorativo y
proyeccidn futura que revelan la unidad de lo cognitivo y afectivo, se destaca el papel de las
emociones y otros aspectos del desarrollo de la personalidad, de notable importancia en este
estudio, al tratarse de jovenes estudiantes en los primeros afios de la carrera.
Componente cognitivo: Conocimiento que posee el sujeto de su futura profesién en cuanto
a objeto, utilidad social, perfil ocupacional y caracteristicas personales necesarias para su
desempefio.
Componente afectivo: Actitud emocional del sujeto hacia la profesion, cual puede tener un
caracter positivo, negativo o ambivalente.
Componente autovalorativo: Valoracién que realiza el sujeto de las caracteristicas de su
personalidad (cualidades intereses, etc.) que se relacionan con sus estudios actuales y futuro
desempefio de la profesion.
Componente de proyeccion futura: Elaboracion cognitivo-afectiva del sujeto en cuanto a
sus perspectivas de desarrollo personal en la esfera profesional y del aporte social que espera
brindar en el ejercicio de la profesion. Esta proyeccion abarca los siguientes indicadores:
Planteamiento de objetivos futuros, estrategia para el logro de los objetivos.
En los referentes de la motivacion profesional de acuerdo con Estévez Arias et al. ( 2016; y
Torres Carrillo et al. (2023) hay tres aspectos fundamentales que a su vez indican
manifestaciones especificas:
1. Conocimiento profundo del sujeto acerca del contenido de la profesion:

a. Conocimiento de las formas de trabajo de la profesion.

b. Conocimiento acerca de los roles a ocupar en la profesion.

c. Conocimiento acerca de las valoraciones sociales en relacion con la representacion

que posee acerca de su profesion.

24



2. Vinculo afectivo positivo con el contenido de la profesion.

a. Posee vivencias afectivas positivas relacionadas con lo que identifica como futura

profesion.

b. Posee proyecciones futuras relacionadas con la profesion y sus modos de actuacion.

c. Estructura proyectos de vida relacionados con la profesion en el futuro.

3. Elaboracion personal por parte del sujeto, del contenido de la profesion, es decir, que el
contenido de la profesion es expresado por el sujeto a partir de sus juicios y reflexiones
propias.

a. ldentifica las potencialidades que posee para el desarrollo de la profesion.

b. Identifica los obstaculos para el desarrollo de los elementos cognitivos necesarios

para la profesion.

c. Trazaestrategias de aprendizaje necesarias para aprender el contenido de la profesion.
Para el estudio de la motivacion profesional es entonces importante el analisis de la actividad
profesional, pues es donde surgen las necesidades, motivos, asi como el resto de los
componentes de las intenciones profesionales.

Para el estudio de la motivacion profesional es, por tanto, imprescindible el analisis de la
actividad profesional misma, pues es en su seno donde surgen las necesidades, los motivos y
el resto de los componentes de las intenciones profesionales.

Por todo lo expuesto, la motivacion profesional se erige como un aspecto psicoldgico
dinamizador y afectivo de la actividad profesional y de gran importancia para el rendimiento
estudiantil., que en estrecha articulacién con el contenido de la profesion de una carrera puede

ser favorable para elevar la calidad de la formacion los estudiantes en los primeros semestres
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1.2. El contenido de la profesion en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales

Informatica: implicaciones para la motivacion profesional

El mundo contemporaneo ha incrementado de manera exponencial el uso de las tecnologias,

aplicadas en todos los escenarios de la vida contemporanea, en lo profesional y en la solucion

de disimiles procesos. De ahi que los contenidos de la carrera que forma los profesionales de
la educacion en esta area del saber deben ser vistos bajo el prisma de la relacion ciencia-
profesion.

En tal sentido, se denota la importancia de esclarecer los fundamentos cientificos que sirven

de base a la profesion y abordar por consiguiente la Informatica como ciencia, en un contexto

de alto dinamismo en cuanto a avances cientifico- técnicos y de innovacién se producen, en
el cual alcanza relevancia en esta investigacién los cinco enfoques de la Transformacion

Educativa en el Ecuador:

1. Promover una educacion inclusiva, considerando que la educacién constituye un
espacio que se construye con la participacion de todos y todas, bajo un enfoque de
derechos para el logro de los objetivos educativos;

2. Mejoramiento de aprendizajes, es necesario plantear una transformacion curricular
que implica repensar la estructura curricular bajo un enfoque de competencias, que
promueva las experiencias significativas de aprendizaje;

3. Formacion docente, se piensa en una preparacion para la transformacion que priorice
el fortalecimiento de competencias, donde el profesor sea el principal protagonista de su
desempefio profesional desde una mirada innovadora;

4. Implementacion de una verdadera transformacién digital, que vincule de manera
activa a la comunidad educativa con énfasis en la pertinencia de cada contexto y

fortalezca el desarrollo de los demas enfoques; v,
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5. Financiamiento de la educacion, lo que pondera la importancia de invertir eficazmente
los recursos econdmicos para un proceso con un alcance como es la transformacion de

la educacion.

Siguiendo este orden de ideas, es importante analizar la pertinencia de que la actividad se
realiza en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica en la Universidad
Técnica de Babahoyo, y los contenidos de la malla curricular puedan favorecer el desarrollo
de la motivacion profesional de los estudiantes, en el proceso educativo y las estrategias
didacticas digitales pueden tener un impacto significativo, de acuerdo con Deci & Ryan,
(2000), de que las herramientas digitales pueden fomentarla al ofrecer oportunidades para el

aprendizaje personalizado, la autoevaluacion y la interaccion social.

La informatica es una de las ramas del conocimiento humano que mas rapido se desarrolla
en la actualidad por lo que los contenidos universitarios enfrentan un constante cambio y
actualizacién de contenidos. Esta ciencia en su desarrollo histérico se ha preocupado por los
procesos de obtencion, gestion de informacion, proteccién y transmision de la informacion
(Ricardo, 2005).

La informatica es la ciencia que se encarga del tratamiento automatico de la informacion, a
la union sinérgica de computo y de las comunicaciones. Este contenido es de utilidad en
diversidad de tareas, por ejemplo: elaboracion de documentos. En tal sentido, el tratamiento
automatico ha propiciado y facilitado la manipulacién de grandes volimenes de datos y la
ejecucion rapida de calculos complejos (Rubinien, 2013; Saad et al., 2013).

La caracteristica de la informatica es la diversidad de software que existe para diferentes
actividades como expresion del nivel de penetracion alcanzado en otras ciencias. Sin

embargo, una de las caracteristicas fundamentales de ella es el rapido crecimiento que ha

27



tenido sus principales disciplinas, el nivel de desarrollo que han presentado en la actualidad
y, sobre todo, el alto impacto que han tenido en el desarrollo de la sociedad actual. Por ello,
el profesor de informatica debe estar constantemente actualizado en todos los avances de esta
ciencia pues los contenidos son obsoletos en un breve espacio de tiempo. De ahi que estas
caracteristicas deben estar presentes en su curriculum como se plantea en la literatura actual
(Irene, 2023; Zweeris et al., 2023).

Una de las lineas de desarrollo que marca la informatica en la actualidad es la relacion entre
dos elementos que se interrelacionan entre si: hardware y software (Alban, 2016). Este par
ha marcado el resto de las lineas de desarrollo de la informética y marcé pautas en la carrera
en la Universidad Técnica de Babahoyo.

En el mismo orden de ideas, otros dos elementos interrelacionados entre si marcan otras
lineas de desarrollo: la Ingenieria de Sistemas Informaticos, la Programacién y Pedagogia en
Informética. Cada una de ellas han continuado de manera acelerada su desarrollo sin embargo
la de la carrera de Sistemas y Pedagogia en Informatica contiene a la programacion como
una de las etapas del proceso formativo. Para el autor, la Ingenieria de Sistemas Informaticos
marca el camino a seguir y la programacion marca el como se anda por ese camino asi
también menciona (Hinojosa, 2015; Travez-Mena, 2015; Alban, 2016).

De otra manera se encuentran varias de las vertientes de desarrollo orientadas al
almacenamiento de los datos: las bases de datos y, en su concepcién mas actual, los
almacenes de datos. El almacenamiento de grandes volimenes de datos y su posterior gestion
de informacion, al mismo tiempo que no se procesan por una Gnica computadora y si por
sistemas distribuidos que fusionan las capacidades de varias maquinas en un procesamiento

anico. Esto ha llevado al surgimiento hace algunos afios de lo que se conoce por computacion
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distribuida y se ha llevado hasta actividades humanas hasta hace poco alejadas de la
informatica como el arte.

Otra de las vertientes de la informatica que ha tenido un auge significativo en la presente
década se encuentra en las redes y mas aun en la conectividad de diversos periféricos a
internet. Lo que se ha dado en llamar “la internet de las cosas” para designar una amplia
variedad de periféricos conectados entre si por los mas disimiles canales de comunicacion
entre los que se destacan las conexiones inaldmbricas. Esta vertiente es de las mas
interesantes para los estudiantes (Alla & Nafila, 2019; Cederved et al., 2023) y es parte del
curriculo de formacion del profesor de informatica.

El trabajo con los diferentes sistemas informaticos para la ensefianza ya creados también es
una de las aristas donde se expresa la creatividad del profesor de esta area, particularmente
cuando estos sistemas conllevan al cambio de paradigma. En ese sentido, lo novedoso en
cuanto a Informética se refiere a que se puede encontrar en el proceso de produccién de
conceptos, procedimientos, modelos, sistemas y/o algoritmos informaticos que no han sido
realizados anteriormente en un contexto social determinado. Sin embargo, es importante
tener en cuenta que el proceso transcurre de manera diferente para cada uno de los casos
enunciados anteriormente.

En la informéatica convergen los fundamentos de las ciencias de la computacion, la
programacién y las metodologias para el desarrollo de software sin profundidad, asi como
determinados temas de electronica y de pedagogia en Informatica. De ahi que estas vertientes
de desarrollo deben tener su expresion en la formacion de los profesores en informéatica como
parte del conocimiento del contenido de la profesion.

La formacion del profesor de informética transcurre en tres vertientes fundamentales: la

direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje de la informatica en los diferentes niveles
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de educativos; el desarrollo de software educativo para la ensefianza de diversas asignaturas
y como otra vertiente introducir software educativo desarrollados por tercero en la ensefianza
con una amplia variedad denominada gamificacion. De ahi que en su curriculo deben
aparecer las asignaturas que le permitan ejecutar las tres vertientes en una institucion
educativa. La menos reconocida de todas es participar en los procesos de informatizacion de
organizaciones educativas (Gonzalez, 2016). A tales efectos se requiere de contar con un
curriculo que favorezca una transformacion positiva hacia la profesion pedagdgica en el cual
se muestran conocimientos acerca del contenido pedagdgico y de las ciencias informaticas
expresado en el dominio de formas de trabajo, roles a desempefiar, percepcién acerca de
coémo se conciben en el ejercicio del aprendizaje.

El curriculo de formacién del Licenciado en Pedagogia de las Ciencias Experimentales —
Informatica, posee 7200 horas distribuidos en 10 periodos de 16 semanas cada uno. Cada
periodo posee 800 horas, ademas se debe considerar las horas extraordinarias, como vinculo
con la sociedad, précticas pre profesionales y titulacion.

El objetivo declarado es: Formar profesionales en Pedagogia Informatica con excelencia
académica, basada en un amplio conocimiento de carécter investigativo, cientifico,
metodoldgico, humanista, capaces de liderar y accionar procesos formativos, educativos, de
manera proactiva, que impulsen proyectos relacionados a las Tecnologias de Informacién y
la Comunicacion y Entornos Virtuales, en la Educacion General Bésica, Bachillerato, con un
pensamiento critico reflexivo, de acuerdo a la demanda social, tecnoldgica, cultural y
econdmica respetando la equidad de género, interculturalidad y conservacion del medio
ambiente, mediante intervenciones disciplinarias e interdisciplinarias previstas en los nicleos

curriculares de organizacion del aprendizaje para garantizar el acceso a la informacion,
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enmarcado en valores democraticos, garantizando el respeto a los derechos humanos en
cumplimiento con el Plan Nacional del Buen Vivir (Torres Vargas, 2015).

Adicional e independientemente del escenario laboral, el egresado debera cumplir las
funciones de investigador, innovador sobre todo dado el entorno cambiante del area de la
ensefianza de las tecnologias de la Informacion, a mas de ello debera tener un fuerte espiritu
emprendedor. Resulta necesario en el proceso formativo desarrollar la motivacion del
estudiante por el contenido de la profesion y ello tiene que explicitarse en los componentes
académicos, investigativo y laboral por lo que los profesores deben cumplimentar al
graduarse (Torres Vargas, 2015):

» Aplicar conocimientos tedricos, metodoldgicos, cientificos y habilidades
comunicativas mediante intervenciones disciplinarias e interdisciplinarias previstas en
los ndcleos curriculares de organizacion del aprendizaje para generar criterios
profesionales sustentados en contenidos de las ciencias sociales y psicopedagogicas
aplicadas a la actividad informatica orientada a los diferentes niveles educativos con
una adecuada préctica docente.

> Aplicar los preceptos tedricos, metodolégicos y didacticos mediante la préctica pre
profesional y/o pasantias que permitan demostrar los conocimientos, habilidades y
valores para dirigir los procesos inherentes a los campos de formacion.

» Manifestar una conducta profesional sobre la base de los valores humanos, morales,
civicos y culturales que permita dirigir proyectos comunitarios orientados a la mejor
calidad de vida, conforme el Plan Nacional del Buen Vivir.

> Investigar problemas de la profesién formando lideres en gestion de proyectos
educativos y sociales en los sectores publicos, privados y comunitarios, con inclusion

e interculturalidad, integridad, equidad y respeto a la sociedad y naturaleza.
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» Demostrar habilidades pedagdgicas, didacticas y metodologicas para la ensefianza en
entornos virtuales educativos y manejo de la TICs, dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje de la Pedagogia Informatica.

Como se puede apreciar en estos objetivos estan presentes también los procesos sustantivos
universitarios: formacidn, investigacion y extension universitaria. Sobre todo, en este ultimo
se hace especial énfasis en los proyectos comunitarios. Estos proyectos comunitarios logran
el desarrollo del aprendizaje orientado a la resolucion de problemas de la comunidad y que
ha sido demostrado como una via eficaz para el desarrollo de la motivacién en estudiantes
universitarios en el contexto ecuatoriano (Torres Carrillo et al., 2023). Tener en cuenta la
estructuracion de proyectos comunitarios a resolver por los estudiantes llevaria al logro de
una proyeccion anticipada de sus funciones en las tres vertientes de su proceso de formacién.
En su logro intervienen los contenidos del plan de estudio.

Los nucleos bésicos de esta carrera se consideran: Epistemologia del conocimiento de las
ciencias basicas; desarrollo humano; practicas educativas o pedagogicas; tecnologia
educativa; investigacion -accion; cultura, comunicacion; interculturalidad y valores. Puntos
cardinales integradores que respondan a un curriculo de la realidad local, regional y nacional
(Torres Vargas, 2015, p. 10).

Resulta pertinente en la formacién de los profesores de informética y, por tanto, altamente
motivante que este profesional pueda desarrollar e innovar procesos de ensefianza de la
informatica en las escuelas y comunidades, introducir software educativo en los procesos
formativos y desarrollar recursos didacticos digitales para la docencia. Ademas, debera
contribuir con el Plan Nacional del Buen Vivir y el cambio de la Matriz Productiva del pais,

mediante la sistematizacion de procesos que garanticen el bienestar de los distintos actores

32



sociales considerando la plurinacionalidad y la interculturalidad (LOES, 2010; PNBV, 2013;

Martinez, 2016).

En consonancia con lo que plantea Avilés et al (2020), la tecnologia es una herramienta que

motiva a desarrollar un aprendizaje autbnomo y facilita interacciones entre los participantes,

de manera que los estudiantes trabajen juntos en proyectos, compartan ideas y se

retroalimenten de forma constructiva.

En la carrera se distingue que los futuros graduados contribuirdn con los procesos de

alfabetizacion y transformacion digital de las comunidades donde estén enclavadas las

instituciones en que son ubicados para participar en los siguientes procesos:

>

Alfabetizacién digital de las comunidades en el uso de las plataformas del gobierno
digital.

Implementacion de procesos de transformacion digital en las escuelas que permita a
los restantes profesores el desarrollo de recursos didacticos digitales con la calidad
requerida para el contexto ecuatoriano (Medina et al., 2021).

Alfabetizacién en procesos de busqueda de informacién y el uso de plataformas
interactivas a los padres de los estudiantes de las escuelas donde laboran que les permita
ayudar a sus hijos con los deberes que dejan los profesores.

La conversidn a diferentes formatos de video y audio con la mayor calidad posible que
sean utilizados en festividades, actos y actividades convocadas por la comunidad.
Difusion de tecnologias que aceleren la independencia tecnoldgica del Ecuador en

todos los &mbitos, sobre todo los que le competen su uso.

Una vez analizado los componentes estructurales de la carrera, asi como los fundamentos

esenciales de la ensefianza de la informatica es importante apuntar que el estudiante de la

carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica necesita aplicar los contenidos
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estudiados en su formacion para dirigir el proceso de ensefianza — aprendizaje de la
informatica y llevar los adelantos de esta ciencia a la comunidad que propicie una mayor
cultura informatica en sus integrantes. Para lograrlo el estudiante debe estar motivado por su
profesion, sentir inclinaciones o intereses profesionales que faciliten poner al servicio sus
conocimientos de herramientas digitales y otras plataformas surgidas por el desarrollo

incrementado de la innovacién y la actividad cientifica.

1.3. La motivacién profesional de los estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias
Experimentales Informatica

En la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informéatica en la Universidad
Técnica de Babahoyo se focalizan los siguientes ejes (Torres Vargas, 2015, p. 18):
Disefio Curricular, Educacion Intercultural, Educacion Inclusiva, Orientacion educativa,
vocacional y profesional, Orientacion familiar, Orientacion pedagogica, Tecnologias
aplicadas a la educacion, Planes de acciones tutoriales, Practicas preprofesionales. De ellos
es importante destacar su articulacion en cada semestre para la implicacion de desarrollar la
motivacion profesional.

Disefio Curricular

El disefio curricular de la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica en
la Universidad Técnica de Babahoyo se estructura para responder a las demandas sociales,
tecnologicas y culturales actuales, promoviendo la formacion de profesionales con sélidos
valores éticos, cientificos y humanistas. Este curriculo integra conocimientos teoricos y
practicos, fomenta la investigacion y la innovacion, y se adapta a los contextos locales y
nacionales, de manera que contribuya a la motivacion profesional al ofrecer una formacion

pertinente y alineada con las necesidades reales del entorno educativo y laboral.
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Educacion Intercultural

La educacion intercultural es un eje transversal en el curriculo, orientado a respetar y valorar
la diversidad cultural, étnica y linguistica del pais. Se promueve la integracion de saberes
ancestrales y contemporaneos, y se fomenta el dialogo entre diferentes cosmovisiones, lo que
permite a los estudiantes reconocerse como agentes de cambio en contextos diversos. Esta
perspectiva fortalece la identidad profesional y motiva a los estudiantes al brindarles

herramientas para actuar con pertinencia y sensibilidad en entornos multiculturales.

Educacion Inclusiva

La carrera asume el compromiso de contribuir a la igualdad de oportunidades y la inclusion
de todos los estudiantes, independientemente de su origen, género o condicién, en
correspondencia con las aspiraciones consagradas en la Constitucion de la Republicay en las
leyes organicas de Educacion y Educacién Intercultural. Se implementan politicas y
estrategias que posibiliten eliminar barreras de acceso y permanencia, igualmente se concibe
el disefio de actividades de acuerdo con las necesidades individuales. Este enfoque inclusivo
incrementa la motivacion profesional al asegurar que cada estudiante pueda desarrollarse
plenamente y contribuir de manera significativa a la sociedad.

Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional

El programa curricular contempla la orientacién educativa, vocacional y profesional como
un proceso continuo que acompafia al estudiante en la construccion de su proyecto de vida.
Se brindan herramientas para la toma de decisiones informadas sobre su trayectoria
académica y profesional, lo que favorece la claridad de metas y la motivaciéon intrinseca para

alcanzar sus objetivos personales y laborales.
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Orientacion Familiar

La orientacion familiar es reconocida como un componente esencial para el éxito académico
y profesional del estudiante. Se promueve la participacion activa de las familias en el proceso
educativo, facilitando la comunicacion y el apoyo mutuo. Este acompafiamiento fortalece la
autoestima y la motivacion del estudiante, creando un entorno propicio para el desarrollo

integral y el logro de sus aspiraciones profesionales.

Orientacion Pedagdgica

La orientacion pedagdgica se manifiesta en el acompafiamiento permanente y sistematico al
estudiante durante su formacién, guiandolo en la apropiacién de metodologias activas, el
desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problemas. Esta guia pedagdgica
contribuye a la motivacion profesional al proporcionar un apoyo personalizado que facilita
el aprendizaje autonomo vy significativo.

Tecnologias aplicadas a la educacién

El uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) es fundamental en la carrera,
tanto en la formacion presencial como virtual. La integracion de recursos tecnoldgicos
innovadores amplia las oportunidades de aprendizaje, fomenta la creatividad y la
colaboracién, y prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo digital. La
apropiacion de estas herramientas incrementa la motivacion profesional al hacer el proceso
educativo mas dindmico y relevante.

Planes de acciones tutoriales

Los planes de acciones tutoriales estan disefiados para acompafar y orientar al estudiante a
lo largo de su trayectoria académica, identificando necesidades especificas y brindando

apoyo oportuno. Este seguimiento personalizado contribuye a la permanencia, el rendimiento
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académico y la motivacion profesional, al asegurar que cada estudiante reciba la atencion y
el acompafiamiento necesarios para superar dificultades y alcanzar sus metas.

Practicas preprofesionales

Las préacticas pre profesionales constituyen un componente clave del curriculo, que permite
a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales y fortalecer sus competencias
profesionales. Los convenios establecidos con instituciones educativas y empresas,
constituyen una via para que los estudiantes experimenten la vivencia en realidad laboral, es
un espacio que conduce a consolidar su identidad profesional y reafirmar su vocacion, lo que
incide en su motivacion y compromiso con la excelencia y el desarrollo social.

Estos contenidos a juicio del autor de esta investigacion son claves para la comprension del
objeto de estudio identificado: la motivacion profesional. En el proceso formativo, el
estudiante desarrolla su motivacion en la medida que en las actividades que se conciben en
el plan de estudio en la carrera, de acuerdo con su contenido, se aplica de manera préctica el
conocimiento cientifico en las vertientes de su formacién. Para ello el estudio realizado del
plan y de los programas de asignaturas permitié confirmar que la docencia es una actividad
esencial y la fundamental para desarrollar la motivacion de los estudiantes, pues al estructurar
actividades para la ensefianza de la informatica en el contenido de varias asignaturas del
curriculo, entre estas las disciplinas a las que tributan estan:

» Formacion Pedagdgica: Esta disciplina es comun a la formacion pedagdgica en varios
paises (Ros & Rodriguez Laguna, 2021; Magaji & Ade-Ojo, 2023; Beshah & Anshu,
2024), es la encargada de la ensefianza aprendizaje de los contenidos de psicologia,
pedagogia y didactica. Las asignaturas relacionadas con estas ciencias proveen de los
contenidos necesarios para la direccion de los procesos didacticos que tienen lugar en

la escuela, los procesos cognoscitivos y afectivos que transcurren en los estudiantes
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durante la apropiacién del contenido y la interaccién de la escuela y el profesor con la
familia y la comunidad.

» Disciplinas Informaticas: en este caso responden al contenido de ensefianza de la
informética en los diferentes niveles educativos, aunque con un mayor nivel de
complejidad al tratarse de una formacion universitaria. La cantidad de disciplinas y los
contenidos de las carreras de educacion informatica varian en dependencia del pais,
pero generalmente estan agrupadas en torno a los contenidos relacionados con los
lenguajes de aplicacion y los contenidos relacionados con los restantes sistemas. En el
caso de la carrera en la Universidad Técnica de Babahoyo que ocupa esta tesis se
distribuye de la siguiente manera; ocho semestres de preparacion académica y cinco
asignaturas por cada semestre que reciben clases.

» Formacion laboral e investigativa: en esta disciplina se incluyen todas las asignaturas
que tributan al ejercicio de la profesion como profesor de informéatica. Dentro de ella
se incluyen las asignaturas dedicadas a la ensefianza de la informatica y las que estan
relacionadas con la extensién universitaria.

» Tecnologia educativa: en esta disciplina los estudiantes se apropian de todos los
contenidos relacionados con el desarrollo de recursos didacticos digitales que pueden
ser apk educativas, objetos de aprendizaje en Moodle utilizando H5P u otras
herramientas. También es parte de los contenidos de esta disciplina las metodologias
para el desarrollo de los recursos antes mencionados.

Es en la actividad que el estudiante se apropia de las formas regulares: formacion de
conceptos, sucesion de indicaciones con caracter algoritmico y la resolucion de problemas

(Gonzélez-Hernandez, 2015, 2019a; Mufioz Penton et al., 2018). Estas son las situaciones
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que se repiten durante los procederes metodoldgicos que transcurren en el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la informatica, segun Expdsito Ricardo (2009).

También es parte del contenido los enfoques de ensefianza de la informatica, que
comprenden: el enfoque problémico, el enfoque algoritmico, el enfoque de proyectos, el
enfoque de manual y el enfoque de problema base (Expésito Ricardo, 1996). Como bien se
plantea en una amplia literatura al respecto (Diaz Tejera et al., 2018; Mufioz Pentén et al.,
2018; Bueno Hernandez & Gonzalez Hernandez, 2023; Gonzélez Hernandez et al., 2024;)
estos enfoques no se no se presentan de forma aislada en la ensefianza de la informatica, sino
que se entrelazan para lograr objetivos educativos, entre ellos motivacion profesional
(Gonzalez-Hernandez, 2016, 2019b; Ting-Ting & Yu-Tzu, 2020; Torres Carrillo et al.,
2023).

Ello indica que la integracion del enfoque de sistema, problémico y de proyectos es esencial
para lograr la motivacion profesional en estudiantes de la carrera mediante la aplicacion de
metodologias activas que incluyen recursos interactivos con el uso de herramientas digitales.
La articulacion de las teorias del aprendizaje y motivacion profesional sistematizada se da en
la integracion de modelos cognitivos, afectivos y sociales donde el aprendizaje significativo
y la autoeficacia impulsan el compromiso del estudiante con la profesion, fomentando el
aprendizaje auténomo y la construccion colectiva del conocimiento en un contexto social y
cultural concreto. Este entrelazamiento convierte la motivacion profesional en un proceso
dinamico, evolutivo y contextualizado, esencial para que el futuro profesor de Pedagogia de
la informatica pueda enfrentar los desafios del entorno digital y educativo contemporaneo.
Sustentado en los presupuestos anteriores, esta reflexion implica superar la alfabetizacion
digital meramente instrumental (uso técnico de herramientas) para enfocarse en la formacion

integral del profesional que debe dominar no solo habilidades técnicas sino también
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competencias pedagdgicas para ensefiar informatica de manera efectiva. La ensefianza debe
orientarse a integrar conocimientos tedricos, pedagogicos y cientificos que permitan al
profesor innovar en entornos educativos diversos, articular contenidos informaticos con
practicas educativas significativas y responder a demandas sociales, tecnoldgicas y culturales
contemporaneas, formando profesionales criticos, creativos y reflexivos.

Al respecto, cobra valor lo planteado por Eraso-Insuasty (2023) acerca de la neuroeducacion
para contribuir a la motivacién de los estudiantes durante su aprendizaje, que, aplicado en
este estudio revela que los contenidos favorecen dar respuesta a la problematica planteada,
en tanto el trabajo interdisciplinario resulta beneficioso para el aprendizaje cerebral y con
ello a la motivacion.

Para aplicar el enfoque de proyectos es necesario caracterizar la actividad informatica en su
expresion sintetizada fundamental: el proyecto. En la literatura consultada se han planteado
definiciones acerca del proyecto informatico (Echaluce, 2002; Bracho, 2003) Sin embargo,
las definiciones halladas en la bibliografia no representan la generalidad de las situaciones
que pueden encontrarse en la solucién de proyectos pedagogicos informaticos.

El proyecto como forma fundamental en la Informética se desarrolla a partir de una intensa
actividad motivacional derivada de las contradicciones expresadas en las situaciones
problemadticas, que impulsan al individuo a la creacidon en la informética.

Por tanto, el estudiante que se forma como profesor de informatica debe apropiarse de las
formas de trabajo en proyecto, que en su caso es la direccion del proceso docente educativo
de la informatica, y es opinidn del autor que la practica laboral es el eje que articula e integra
todas las disciplinas de formacion de este profesional y es importante se caracterice ... por

ser, ante todo, investigativa, pues asume una postura reflexiva; de igual manera, da vida a la
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pedagogia aplicada por el maestro en formacion, constatada a través de su actuar, pensar e
indagar” (Franco Gallego, 2024, p. 4).

De esta afirmacion, a juicio del autor, la practica debe ser la fuente generadora de los
proyectos educativos de los estudiantes de esta carrera para resolver problematicas
relacionadas con un contexto educativo donde aplique una de las tres vertientes de su
formacion.

La solucidn a estas problematicas facilita que se apropie paulatinamente de los contenidos de
la profesion al mismo tiempo que va construyendo una vision de futuro acerca de las formas
de trabajo docente. Ello le permitira trazar estrategias para solucionar los problemas que se
le presentan con la ayuda de los otros (sea el profesor, los tutores de la practica o los
estudiantes), lo que redunda en proyecciones futuras cada vez mas relacionadas con su
desempefio como profesor.

La interaccién con los estudiantes de las escuelas donde realiza la préctica lo reconocen como
maestros en los diferentes espacios y ello hace que se logren vivencias afectivas positivas
relacionadas con la profesion. Este es uno de los elementos mas importantes relacionadas
con la formacion de maestros, al decir de Pérez Bueno et al., (2024). Este autor plantea que
la emergencia de emociones relacionadas con el logro profesional (la solucion de problemas)
y social (el reconocimiento social) son desencadenantes de la motivacién por la profesion.
Es juicio del autor de esta investigacion, que estas emociones se reafirman cuando se siente
atil al ayudar al resto de los profesores de la escuela con la utilizaciéon y elaboracién de
recursos digitales para sus estudiantes. Ello les permitiria elaborar juicios acerca de la
profesion al mismo tiempo que se identifica con las necesidades docentes de la escuela en su

conjunto y de los colegas en particular.
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Los estudiantes universitarios suelen estar impulsados por motivaciones personales que les
permiten enfrentar los desafios académicos con entusiasmo y perseverancia. La busqueda de
conocimiento, el deseo de superacion y la aspiracion a un futuro profesional exitoso son
factores clave que los inspiran a seguir adelante. Ademas, el apoyo de familiares, amigos y
profesores fortalece su confianza y autoestima. Estos fines motivadores no solo contribuyen
a su desarrollo académico, sino también a su crecimiento personal.

Durante la busqueda y solucion de problemas escolares es importante que el estudiante
conozca las potencialidades que posee como persona para enfrentarse a la profesion. De ahi
que, a criterio del autor de esta investigacion, puede identificar también los obstaculos que
presenta para el ejercicio de la profesion, trazar estrategias para su solucion e incorporar
recursos de autorregulacién. Este Gltimo, es esencial para el desarrollo de su personalidad y
que se implique cada vez en los procesos relacionados con las vertientes de su formacion que
tienen lugar en su institucion educativa y en aquellas donde realiza las practicas laborales.
Varios autores destacan el papel de la autorregulacion en la motivacion profesional (Wesarg-
Menzel, Ebbes, Hensums, Wagemaker, Zaharieva, Staaks, Van Den Akker, et al., 2023; Mou,
2024; Villar et al., 2024)

Una vez caracterizado el perfil del profesional de la Licenciatura de Pedagogia de la Ciencias
Experimentales Informética y su esfera de actuacion, como resultado del estudio en esta que
en la investigacion se determina que la motivacién profesional de los estudiantes de la carrera
Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, es un proceso dindmico y evolutivo
en que se forman y desarrollan conocimientos, vinculos afectivos y proyecciones personales
en torno a la profesion pedagdgica en el campo de la informética y que se expresa en la

actividad pedagdgica que toma como centro el contenido de la profesion y se devela en

42



conocimientos, vinculo afectivo y elaboracion personal mediado por la labor educativa del
colectivo de profesores. (Tabla 1).

Tabla 1. Motivacion profesional en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales

Informatica
Categoria Aspectos conceptuales | Elementos distintivos
Motivacion Conocimiento profundo | Conocimiento de las formas de trabajo de

profesional hacia | del sujeto acerca del | la profesion.

la carrera | contenido de la | Conocimiento acerca de los roles a ocupar
Pedagogia de las | profesion en la profesion.
Ciencias Conocimiento acerca de las valoraciones
Experimentales sociales en relacion con la representacion
Informética que posee acerca de su profesion.
Vinculo afectivo | Posee vivencias afectivas positivas
positivo con el | relacionadas con lo que identifica como
contenido de la | futura profesion.
profesion. Posee proyecciones futuras relacionadas

con la profesion y sus modos de actuacion.

Estructura proyectos de vida relacionados

con la profesion en el futuro.

Elaboracion  personal | Identifica las potencialidades que posee

por parte del sujeto, del | para el desarrollo de la profesion.
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contenido de la | Identifica los obstaculos para el desarrollo
profesion. de los elementos cognitivos necesarios

para la profesion.

Traza  estrategias de  aprendizaje
necesarias para aprender el contenido de la

profesion.

La identificacion de estos tres nacleos e la motivacion profesional de los estudiante en el
primer semestre de la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica es
esencial para los resultados de la actividad de aprendizaje y su retencion en los semestres
posteriores, dado que el conocimiento y las relaciones afectivas se articulan en la base de la
actividad de estudio para expresarse en la elaboracidn personal de sus proyectos relacionados

con la profesion y los estimulos que identifica en ello .

Conclusiones del capitulo 1

Los fundamentos tedrico - metodoldgicos de la motivacion profesional en estudiantes de la
carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, parte de la definicion de
motivacion como el conjunto de procesos que activan, dirigen y mantienen la conducta,
destacando su importancia en la formacion universitaria y, en particular, en las carreras
pedagdgicas. Se enfatiza en que la motivacion profesional surge de la interaccion entre las
necesidades personales y las oportunidades que ofrece el entorno, y que se manifiesta en la
orientacion y persistencia hacia la profesion elegida. La motivacion profesional como
proceso complejo y dindmico, es esencial para el éxito académico y la formacion integral del
futuro profesor, debe ser comprendida y estimulada desde una perspectiva integral que

considere tanto los factores individuales como contextuales.
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CAPITULO 2. ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA CONTRIBUIR A LA
MOTIVACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES EN LA CARRERA
PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES INFORMATICA DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO: : DIAGNOSTICO Y PROPUESTA
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CAPITULO 2. ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA CONTRIBUIR A LA
MOTIVACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES EN LA CARRERA
PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES INFORMATICA DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO: DIAGNOSTICO Y PROPUESTA

Este capitulo ofrece el diagnostico la situacion actual de motivacion profesional de los
estudiantes de la carrera durante el primer semestre, a partir de la operacionalizacion de la
variable fundamental de la investigacion. A continuacion, se describe la estrategia
pedagdgica elaborada para las condiciones existentes en la Universidad Técnica de

Babahoyo, Ecuador.

2.1. Caracterizacion del estado actual de la motivacion profesional de los estudiantes en
la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica de la Universidad
Técnica de Babahoyo

Este estudio se llevd a cabo en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Informatica de la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion de la
Universidad Técnica de Babahoyo. Esta institucion, de reconocido prestigio académico y
compromiso con la formacion integral docente, proporciona el contexto idéneo para la
realizacién de una investigacion que contribuya a la optimizacion de los procesos formativos

de los estudiantes de esta area.
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2.1.1. La carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica de la
Universidad Técnica de Babahoyo
La Universidad Técnica de Babahoyo (UTB), ubicada en la provincia de Los Rios, Ecuador,
es una institucion de educacion superior comprometida con la formacion integral de
profesionales y lideres con valores éticos y conocimientos cientificos y tecnoldgicos, en
concordancia con su mision institucional de contribuir a la transformacién social y
econdémica nacional. La carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informaética,
inscrita en el campo de la pedagogia de las ciencias experimentales, responde a las
necesidades contemporaneas de la formacion de profesores capaces de liderar e innovar en
procesos educativos y sociales aprovechando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).
El objetivo general se identifica como Formar profesionales en pedagogia informatica con
excelencia académica, basados en el conocimiento investigativo, cientifico, metodolégico y
humanista. Se privilegia la capacidad para liderar y accionar procesos educativos proactivos,
impulsando proyectos vinculados a las TIC y entornos virtuales, con pensamiento critico y
reflexivo, en linea con la demanda social, tecnoldgica, cultural y econdémica de la regién y el
pais, promoviendo valores democraticos, equidad e inclusion.
De este se derivan los objetivos especificos:
e Aplicar conocimientos teoricos, cientificos y comunicativos mediante intervenciones
disciplinarias e interdisciplinarias en contextos educativos diversos.
e Desarrollar practicas preprofesionales que vinculen saberes, valores y habilidades con la

realidad educativa y social.
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e Investigar y liderar proyectos educativos que respondan a problemaéticas locales y
nacionales, promoviendo la innovacion y la mejora continua.
e Impulsar la integracion y el respeto de la diversidad, promoviendo una ciudadania
integral y consciente del entorno y la interculturalidad.
La carrera presenta alta pertinencia social, atendiendo la demanda de talento humano en
educacion digital, reduccién de la brecha tecnoldgica y promocion del desarrollo social en
zonas rurales y urbanas, en consonancia con politicas nacionales como el Plan Nacional del
Buen Vivir, la Constitucion y la LOES.
En resumen, se identifica que la licenciatura en Pedagogia de la Informatica en la Universidad
Técnica de Babahoyo representa una respuesta innovadora y contextualizada a los retos
actuales de la educacion, fomentando la formacion de profesionales éticos, criticos,
tecnologicamente competentes e integradores. El disefio curricular, los ambientes de
aprendizaje, la labor docente e investigativa, y la vinculacion social convergen para formar
educadores capaces de transformar la realidad educativa ecuatoriana y latinoamericana.
2.1.2. Diagnostico del estado inicial de la motivacion profesional
Para el diagnostico del estado inicial de la motivacion profesional de los estudiantes de la
carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informéatica, se determind la
operacionalizacion de la variable fundamental que toma como centro el contenido de la
profesion y se devela en conocimientos, vinculo afectivo y elaboracion personal, se
consideraron las siguientes dimensiones e indicadores. (Anexo 2) que facilitaron un abordaje
integral de la motivacion profesional en el diagnostico inicial, que incluye componentes
cognitivos, afectivos y procedimentales, para una evaluacion integral del fenémeno en la

carrera de referencia.
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En la evaluacién de las dimensiones y sus indicadores, se utilizdé un indice integral que
permite fusionar en un valor Unico todos los valores de las dimensiones de la variable, que
ha sido operacionalizada, proceder utilizado por Pérez (2022). En esta investigacion se otorga
a las dimensiones e indicadores la misma importancia, lo que significa que no hay prevalencia
de unos sobre otros. El valor del indice integral oscila entre 1 y 4 y en dependencia del
resultado, se otorga una calificacion, de acuerdo con la escala que aparece en el anexo 1.

En este proceso también fue necesario establecer escalas valorativas para evaluar las
dimensiones y la variable (Anexo 2). Se presentan, ademas, las escalas valorativas para
evaluar las tres dimensiones a partir de la evaluacion que reciben los indicadores que la
caracterizan. (Anexos 2.1). En el Anexo 2.2 se presenta la escala valorativa para evaluar la
variable a partir de la evaluacion obtenida en cada uno de los indicadores.

El diagnostico se realizo en el curso 2024-2025, se procedié inicialmente con la seleccion de
la muestra, de cardcter no probabilistico, especificamente el muestreo discrecional o
intencional.

El colectivo de profesores involucrados en este proceso formativo esta conformado por un
equipo multidisciplinario con un total de diez profesores, asignados de manera equitativa a
las diferentes asignaturas correspondientes a cada semestre, es decir, cinco profesores por
semestre, quienes desempefian un rol fundamental, tanto en la imparticion tedrico-practica
de los contenidos curriculares como en la orientacion académica de los estudiantes.

Para efectos del analisis y la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos, se
determina para el caso de los profesores trabajar con la poblacién (10) y con muestra
representativa conformada por 93 estudiantes seleccionados de la poblacion total, aplicando
criterios estadisticos que garantizan la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos, asi

como su representatividad dentro del contexto académico estudiado. Esta muestra permitira
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realizar un diagndstico detallado y preciso sobre las variables de interés, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos educativos en la carrera Pedagogia de las Ciencias
Experimentales Informatica.
Para obtener resultados empiricamente validos y confiables, se determind una muestra
estadisticamente representativa de 93 estudiantes, seleccionados, mediante técnicas
probabilisticas intencionadas que aseguran la validez externa de los hallazgos. La muestra
pondera variables demograficas y académicas relevantes y posibilita la aplicacion de
instrumentos de medicién rigurosos orientados a evaluar los componentes cognitivos,
afectivos y procedimentales de la motivacion profesional.
La muestra poblacional se definié en base a la formula propuesta por Cortés et al. (2020):

n=(Z"2 Npq)/(e"2 (N-1)+Z"2 pq)
Donde:

Z = Nivel de Confianza (95% = 1,96)

N = Universo poblacion 220

p = Poblacién a favor (0,5)

q = Poblacién en contra (0,5)

e= Error de estimacion (5% = 0,05)

n= Tamario de la muestra

n=(Z"2 Npq)/(e"2 (N-1)+Z"2 pq)

n=((1.96)2 (220) (0.5) (0.5))/((0.05)2 (220-1)(1.96)2 (0.5)(0.5))

n=((3.84)(220)(0.25))/((0.0025)(66)+(3.84)(0.25))

n=((257.28)(0.25) )/(0.165+0.96)

n= (64.32)/1.125

n = 93 estudiantes
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Poblacion 220

Muestra 93

Desde el punto de vista metodoldgico, se adopté un disefio mixto que combina enfoques
cualitativos y cuantitativos para una comprension holistica del fendmeno investigado. El
procedimiento contempla etapas de levantamiento, andlisis e interpretacion de datos, que
involucran técnicas como encuestas estandarizadas, entrevistas semiestructuradas y analisis

documental, que favorecen la robustez del estudio.

2.2. Presentacion e interpretacion de los hallazgos derivados de la aplicacion de los

instrumentos.

2.2.1. Resultados de la revision documental

El proceso de revision de documentos incluy6 los documentos normativos, el plan de estudio
de la carrera, la malla curricular (Anexo 3) y los informes de balance del trabajo educativo
en la carreraen la UTB.

Entre los hallazgos derivados de la revision documental (Anexo 4) en lo concerniente a la
motivacion profesional, los documentos normativos de la carrera en la UTB no muestran una
organizacion intencional estratégica de la actividad para la motivacion profesional.

Se destacan como distintivos e innovadores del plan de estudio la evaluacion formativa y
sumativa centrada en competencias y logros de aprendizaje y la vinculacion con los sectores
sociales, comunitarios y productivos estd concebida a través de proyectos y practicas de
impacto social.

El plan de estudio se distingue en su concepcion por objetivos, contenidos y dimensiones

favorecedores de la adquisicion de los conocimientos, habilidades, valores y modos de actuar
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del educador informaético, se infiere que debe desarrollar paulatinamente el como desarrollar
la motivacion.

En el primer semestre se sientan las bases para el desarrollo de la motivacion y en el segundo
semestre, se presentan asignaturas y se privilegia la docencia, con la practica preprofesional,
Se considera que la estructura es adecuada, pero que no estan suficientemente identificados
los obstaculos para el desarrollo de los elementos cognitivos necesarios para la profesion.
En general, el autor considera que en el plan de estudio sienta las bases generales, pero no se
observa que se proyecta un disefio de qué y como contribuir de manera directa e intencional
a motivar al estudiante. En la revision de los contenidos de las asignaturas solo a veces se
puede observar algin conocimiento sobre las formas de trabajo y los roles a ocupar en la
profesion.

En las orientaciones metodoldgicas se constata la orientacion de acciones béasicas para
optimizar el vinculo entre la formacién como informatico, los contenidos de tecnologia y la
condicién de educador, pero solo en pocas ocasiones se observan orientaciones para el
empleo de estrategias de aprendizaje necesarias para aprender el contenido de la profesion.
En cuanto a la Malla curricular (Anexo 3), la presencia de asignaturas referidas a la pedagogia
se observa frecuentemente y en un alto por ciento, y aunque en sus contenidos se reflejan
aspectos tedricos y metodoldgicos de corte pedagdgico, no se observan contenidos que
potencien el vinculo afectivo con la profesion, por lo que se puede fortalecer la integracion
de actividades que aporten conocimientos acerca de las valoraciones sociales en relacién con
la representacion que posee acerca de su profesion.

La propuesta metodoldgica combina: Aprendizaje activo, colaborativo y basado en
problemas, articulando teoria y practica de la informatica, con una utilizacion extensiva de

TIC (Moodle, Edmodo, blogs, wikis, foros, software educativo, plataformas multimedia)
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como medios de innovacion educativa, aprendizaje autbnomo y construccion colectiva del
conocimiento, todos estos aspectos, sin duda constituyen una fortaleza de la carrera, sin
embargo, en esta propuesta se observan pocas orientaciones hacia el desarrollo e integracion
en los proyectos de acciones que develen los valores positivos relacionadas con la futura
profesion y sus modos de actuacion.

Las préacticas preprofesionales en entornos reales, la elaboracién y uso de materiales
didacticos, y el desarrollo de proyectos integradores e investigacion-accion, son aspectos
positivos identificados sin embargo no se revela suficientemente el conocimiento de las
formas de trabajo de la profesion y los roles a ocupar en la profesién, asi como actividades
qgue permitan al estudiante trazar estrategias de aprendizaje necesarias para aprender el
contenido de la profesion. Tampoco se observan suficientes acciones que fortalezcan las
proyecciones futuras relacionadas con la profesion y sus modos de actuacion.

El componente de vinculacion con la sociedad se expresa en practicas preprofesionales,
proyectos de alfabetizacion digital, y participacion en iniciativas comunitarias (ej. Centros
Gerontoldgicos, Centros de Educacion Especial, programas con el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social), abordando problematicas reales y para contribuir al mejoramiento
educativo y social de la regién. Sin embargo, se considera que no se aprovechan todas las
potencialidades para estructurar proyectos de vida relacionados con la profesién en el futuro.
La formacion investigativa se desarrolla progresivamente en las tres unidades curriculares,
combinando métodos cuantitativos y cualitativos, investigacion-accion, elaboracion de
proyectos y sistematizacion de practicas educativas, con énfasis en la transformacién de la
praxis docente y la mejora institucional. Sin embargo, en esta formacion investigativa se
observan pocas acciones orientadas identificar las potencialidades que posee para el

desarrollo de la profesion.
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La carrera cuenta con laboratorios de computo equipados, aulas especializadas, recursos
tecnologicos y multimedia, Bibliotecas con titulos especializados en informatica y
pedagogia, personal académico con formacion de maestria y doctorado (Ph.D.), experiencia
profesional relevante y vinculacién activa en proyectos de educacion e investigacion.

El colectivo de profesores retne perfiles académicos multidisciplinarios en informatica
educativa, pedagogia, ciencias sociales, comunicacion y gestion educativa, garantizando asi

una formacion integral y de calidad.

2.2.2. Resultados de la entrevista a profesores de la carrera Pedagogia de las Ciencias
Experimentales Informatica

La entrevista (Anexo 5) plante6 como objetivo: recopilar informacion de los profesores
acerca de la relacion del contenido de la profesion y la motivacion profesional, mediante
preguntas abiertas.

Pregunta 1: ;Cudl es su comprension acerca de las formas de trabajo propias de la profesion
de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, y cédmo considera que estas
influyen en el rol que debe desempefiar como futuro profesional?

En la respuesta a esta pregunta el 100% de los profesores, consideran que comprenden que
las formas de trabajo en esta profesion, el 40% argumenta de alguna manera que implica un
equilibrio entre la gestién pedagdgica y el dominio tecnoldgico. Tres profesores, para un
30%, comentan sobre el valor de aplicar metodologias activas para fomentar el aprendizaje
significativo de la informatica en contextos educativos diversos. Seis profesores, 60%
reconocen que se requiere también un trabajo colaborativo con colegas, planificacion

didactica rigurosa y constante actualizacion en tecnologias educativas.

En sentido general, se observa que los profesores poseen conocimientos sobre formas de

trabajo de la profesion, de las teorias pedagdgicas, que le permiten articular dindmicas y
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asumir un rol activo y flexible como facilitador, mediador y gestor de innovacién pedagdgica
digital. Pero su analisis, aunque correcto es muy diverso y no se observa un reconocimiento
de como potenciar en los estudiantes conocimientos acerca de las formas de trabajo propias
de la profesion lo que evidencia poco conocimiento de como desarrollar la motivacion

profesional en la carrera.

Pregunta 2: ;Como percibe los roles especificos que deberia asumir dentro del campo
profesional de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, en relacion con la

influencia que puede tener en la educacion y la comunidad?

Las respuestas fueron diversas, pero en sentido general el 100% consideran que deben
desempefar maltiples roles, entre ellos profesores especializados en informatica educativa,
asesor tecnoldgico en ambientes de aprendizaje, disefiador de materiales pedagdgicos
digitales y promotor de la inclusion digital. Tres de los profesores reconocen el rol de
investigador como una forma de aportar a la generacién de conocimiento y mejora de
practicas educativas. Evidentemente, que los profesores tengan estos conocimientos
contribuye a impulsar la transformaciéon socioeducativa y al desarrollo cientifico y
tecnologico de la comunidad. Pero en sus respuestas no se observa un reconocimiento de
como desarrollar en los estudiantes conocimiento acerca de los roles a ocupar en la profesion,
lo que evidencia que no existe una concepcion orientadora de como desarrollar la motivacion
profesional en la carrera.

Pregunta 3: Desde su perspectiva, ¢qué valoraciones sociales considera que existen respecto
a la profesion de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, y como cree que

estas percepciones pueden afectar su motivacién y proyeccion profesional?
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Las ideas expresadas por los profesores, son muy similares, el 100% considera que
socialmente la profesion es reconocida como clave para la formacion de competencias
digitales y para la innovacion educativa. El 70% reconoce que para algunos sectores puede
ser poco visible o subvalorada en cuanto a su complejidad y el impacto pedagdgico que esto
conlleva.

De manera general y a pesar de esta doble percepcién, se observa que los profesores
manifiestan compromiso con la necesidad de fortalecer la competencia profesional y en
desempefarse con excelencia para demostrar el valor estratégico de la pedagogia informatica
en la educacion moderna y en el desarrollo regional. Sin embargo, a los efectos de esta
investigacion, en sus argumentos no se observa un reconocimiento de como desarrollar en
los estudiantes conocimiento acerca, de las valoraciones sociales en relacion con la
representacion que posee acerca de su profesion, lo que evidencia carencias en las formas de

contribuir a como desarrollar la motivacion profesional en la carrera.

2.2.3 Resultados de la encuesta a los estudiantes de la carrera Pedagogia de las

Ciencias Experimentales Informatica

Para el cuestionario a estudiantes (Anexo 6) se utiliz6 una escala de medicién ordinal tipo
Likert, que, segun Landucer (2024), consiste en un conjunto de items o afirmaciones ante los
cuales los participantes expresan su grado de acuerdo o desacuerdo utilizando una escala
ordinal, tipicamente de 5, 7 0 9 puntos, que, en este caso contempla con cinco opciones de
respuesta: Totalmente de acuerdo, De acuerdo, Ni de acuerdo ni en desacuerdo, En
desacuerdo, Totalmente en desacuerdo, contemplando las variables clave del estudio.

Para validar la confiabilidad del instrumento, se realiz6 una prueba piloto, aplicando el
coeficiente alfa de Cronbach, segin Pérez (2022), es una medida estadistica, la cual se utiliza

generalmente como una medida de consistencia interna o confiabilidad de un instrumento
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psicométrico (que utiliza escalas de Likert), el coeficiente de fiabilidad fue desarrollado por

Lee Cronbach en 1951.

N=x¢

S F(N—D~+c

Los analistas utilizan con frecuencia 0,7 como valor de referencia para el alfa de Cronbach,

en consecuencia, con lo anterior, se obtuvo un valor de 0,87, indicativo de un alto nivel de

confiabilidad del cuestionario aplicado, tal como se muestran en las tablas 2 y 3.

Tabla 2. Resultados del coeficiente alfa de Cronbach.

a: Alfa de Cronbach 0.87
k: Numero de Items 15
Vi: Varianza de cada Items 12.03
Vt: Varianza Total 64.74

Tabla 3. Comportamiento del total de diez primeras respuestas e indice de confiabilidad

item Media Desviacion Minimo 25% 50% 75% Maximo Moda Frecuencia

estandar de la moda
1 4.03 1.17 1.00 400 400 5.00 5.00 5.00 42.00
2 4.09 1.17 1.00 400 400 5.00 5.00 5.00 43.00
3 3.88 1.28 1.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 42.00
4 4.03 1.17 1.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 43.00
5 3.86 1.26 1.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 42.00
6 3.60 1.30 1.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 32.00
7 3.70 1.31 1.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 36.00
8 3.52 1.46 1.00 200 4.00 5.00 5.00 5.00 37.00
9 3.89 1.15 1.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 37.00
10 3.89 1.26 1.00 3.00 4.00 5.00 5.00 5.00 40.00

La alta confiabilidad del instrumento, expresada en un coeficiente alfa de Cronbach de 0,87,

respalda la pertinencia de los items utilizados para evaluar la motivacion profesional de los

estudiantes incluidos en la muestra de la investigacion y valida la consistencia interna de los

resultados que se obtuvieron.
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Consistencia interna: EI Alfa de Cronbach es un indicador de confiabilidad interna. Valores
por encima de 0.7 generalmente se consideran adecuados, aungue algunos expertos aceptan
valores a partir de 0.6 en contextos exploratorios. Sin embargo, los resultados 6ptimos se
sitlan por debajo de 1. Un valor extremadamente alto puede sugerir redundancia o problemas
metodoldgicos.

La aplicacion de la encuesta mediante un instrumento estructurado en 15 preguntas de tipo
cerrado y abierto, a una muestra de 93 estudiantes del primer afio de la carrera Pedagogia de
las Ciencias Experimentales Informatica, revelé hallazgos investigativos en torno a la
percepcidn de los encuestados sobre la motivacion profesional y su relacion con factores
intrinsecos y extrinsecos

Ante la primera pregunta 1 ;Considera que su eleccion a la carrera esta alineado a sus
intereses personales y profesionales?

Las respuestas de los estudiantes manifiestan en un 52% y 34% de “Totalmente de acuerdo”
y “De acuerdo” (Anexo 7 grafico 1) que infiere que en la percepcion de los estudiantes estos
dos elementos son importantes en la decisién tomada para con sus estudios universitarios con
que los mueven intereses profesionales y personales a cursar la carrera.

La pregunta 2 ¢ Se siente motivado(a) al imaginar su futuro como profesional en el campo de
la informética educativa? La interpretacion de los datos aportados por las respuestas a la
pregunta 2 como se muestra en el Anexo 7, grafico 2, un 94% de los estudiantes seleccion

como respuesta que estan “Totalmente de acuerdo” o “De acuerdo”:

Las respuestas a la pregunta 3 ; Considera usted que los contenidos curriculares de la carrera
te ayudaran a desarrollarte como un profesional?, argumente su respuesta, los encuestados

ofrecen un 90% de respuesta entre las opciones mas elevadas, ante la solicitud de
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argumentacion plantearon que les permiten una mejor insercion en el mundo laboral,
actualizarte en los contenidos de las herramientas digitales, mientras que el resto de las
opciones se expresan en los tres items restantes (Anexo 7, grafico 3)

En las respuestas al item 4 sobre la influencia de familiares y amigos en la decision,
demuestran que los niveles de mayor acuerdo disminuyen con respecto a las anteriores, pero
se mantienen en un nivel alto, como se muestra en el Anexo 7, gréafico 4, 90% las respuestas
de las opciones mas altas, lo que manifiesta la importancia del entorno familiar y de
amistades en la toma de decisiones sobre el futuro, y revela un factor extrinseco en la
motivacion.

En cuanto a la pregunta 5, las respuestas se comportaron al mas alto nivel, segiin Anexo 7,
grafico 5, lo que revela una posiciéon de reflexion cognitiva y afectiva, las opciones de
respuesta abierta que permite esta pregunta, se destacan que: se pueden mejorar las
influencias educativas en aras de la motivacién, conceden importancia a los contenidos de
las asignaturas del curriculo, el ejemplo de los profesores.

Ante la pregunta 6. ;Considera que las actividades extracurriculares de la carrera ayudan a
elevar la motivacién profesional ?, las respuestas se comportaron en un nivel alto las opciones
“Totalmente de acuerdo” y “De acuerdo”, tal como se refleja en el Anexo 7, grafico 6, la
primera disminuye en relacion con otras preguntas, en un 87% que, si bien es alta, es inferior
a otras respuestas, de lo que se infiere que no perciben en su totalidad las potencialidades de
la esfera extracurricular o las experiencias en esta area pueden ser superiores.

En la pregunta 7, las respuestas se comportaron en un alto por ciento de “Totalmente de
acuerdo” al indagar si tiene en cuenta en su motivacion para estudiar la busqueda del
reconocimiento social, solo un 6% de respuestas se ubican en las tres opciones de respuestas

mas bajas (Anexo 7, grafico 7).
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En las respuestas al item 8 se expresa que la falta de apoyo académico o emocional puede ser
una de las causas de desertar de la carrera, en un 80% de respuestas de “Totalmente de
acuerdo” o “De Acuerdo”, mientras un 20% elige las otras tres opciones. Los datos se
muestran en el Anexo 7, grafico 8.

En el item 9 ;Afecta la motivacion profesional a los estudiantes universitarios en su
rendimiento académico?, las respuestas, como se refleja en el Anexo 7, grafico 9 revelan que
un 80 % considera “Totalmente de acuerdo” o “De acuerdo”.

En el item 10 el comportamiento de las respuestas permite establecer una cierta relacion entre
la infraestructura y los recursos de la universidad y la motivacién de los estudiantes, un 74%
de las respuestas se ubican en los criterios de “Totalmente de acuerdo” y “De acuerdo”, tal
como se expresa en el Anexo 7, grafico 10.

En cuanto al items 11 ¢EI estrés académico y la carga de trabajo afectan la motivacion
profesional de los estudiantes universitarios?, es interesante como se expresa en el Anexo 7,
grafico 11 que si le otorgan un alto porcentaje de “Totalmente de acuerdo” y “De acuerdo”,
91% entre ambos.

El item 12 ;Segun tu criterio, varia la motivacién profesional de acuerdo con la edad y el
contexto socioecondmico de los estudiantes?, tiene un comportamiento de respuesta, como
se aprecia en el Anexo 7, gréfico 12.

En la pregunta 13 ¢ Los factores intrinsecos (internos) y extrinsecos (externos) influyen mas
en la motivacion profesional de los estudiantes universitarios?, el Anexo 7, gréfico 13
muestra un comportamiento de las respuestas.

En las respuestas a la pregunta 14 ¢ Te siente identificado con los valores y objetivos de tu

carrera? el 69% de los estudiantes plantea estar identificado “Totalmente de acuerdo” o “De
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acuerdo” con los valores y objetivos de la carrera, estas respuestas en rango positivo arrojan
los méas bajos porcientos del Anexo 7, grafico 14.

Por su parte, la pregunta 15, de cierre, sintetiza los elementos fundamentales de la percepcion,
criterio y propuesta de los estudiantes acerca de la categoria “motivacion profesional”,
aunque el 86% expresa estar “Totalmente de acuerdo” o “De acuerdo”, (Anexo 7, grafico 15)
Esta Gltima pregunta de cierre del cuestionario, fue cerrada y abierta, los estudiantes ofrecen
como argumentos que les facilita vivenciar los procesos de educacion e interaccion social en
los niveles educativos no universitarios, y entre las propuestas que aportan estan: las puertas
abiertas, los foros de discusion, elaboracion de infografias, ferias de la informatica en las
instituciones educativas, para familiarizar a los escolares con herramientas digitales como
ChatGPT, Canvas, Genially, Padlet, entre otras.

Los resultados permitieron constatar el planteamiento de la investigacion acerca de la
importancia de la motivacion profesional de los estudiantes de la carrera Pedagogia de las
Ciencias Experimentales Informatica. Las respuestas revelan en ocasiones falta de relacion
total entre las respuestas que denota que los factores extrinsecos e intrinsecos ocupan un lugar
significativo en las percepciones de los estudiantes asociados al éxito académico y a la
permanencia de la carrera, y la necesidad de planificar de manera sistematica e intencionada
un proceso pedagdgico centrado en el uso de la tecnologia.

En resumen, las respuestas a las preguntas 1, abre un diapasén al considerar lo profesional y
lo personal. Las preguntas de la 8 a la 12 indagan en aspectos mas apegados a la actividad
académica, como aspectos extrinsecos e intrinsecos, lo que a su vez resulta interesante al
contrastarlo con las respuestas a la pregunta 14, en que un 69% manifiesta estar identificado
con los objetivos de su carrera, frente a un 31% que manifiesta un nivel medio (Ni de acuerdo

ni en desacuerdo) y bajo (En Desacuerdo y Totalmente en desacuerdo).
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Las respuestas 2, 3, 4, 6, 12 se hallan en un porcentaje medio, mientras que las respuestas a
la pregunta 13, ¢ El estrés académico y la carga de trabajo afectan la motivacion profesional?
se encuentra en el mas alto porcentaje, al reconocer como una afectacion a la motivacion el
estrés académico vy la carga.

Las respuestas a las preguntas 11y 12 contrastan con lo que el estudio de Llanes et. al. (2021),
de la Universidad de Barcelona en Espafia realiza el estudio de la motivacién y satisfaccion
académica de los estudiantes de Educacién para trazar su perfil motivacional, asi como
detectar aquellas variables sociodemograficas y de satisfacciébn con la experiencia
universitaria capaces de explicar y predecir la motivacion académica, son factores
destacables en la UTB para sus carreras.

Los estudiantes, en sus respuestas abiertas a la pregunta 5, muestran una insuficiente
percepcion de relacion del uso de estas herramientas digitales con la motivacion por la
carrera, tan necesaria en este contexto educativo de la formacion de futuros profesionales de
Pedagogia informatica.

El analisis de las variables motivacionales determind un predominio de factores extrinsecos,
como el estrés académico, la sobrecarga de tareas y la presion institucional, sobre los
motivadores intrinsecos. Esta desproporcién repercute negativamente en el desarrollo del
compromiso profesional y la identidad docente.

Asi destaca en las respuestas a la pregunta 15, las respuestas abiertas, al plantearse por los
estudiantes como opciones: las puertas abiertas, los foros de discusion, elaboracion de
infografias, ferias de la informatica en las instituciones educativas, para familiarizar a los
escolares con herramientas digitales como GhatGPT, Canvas, Genially, Padlet, entre otras.
Muy acertado Beltran et al., (2020) al sefialar que la integracion de tecnologias digitales no

solo responde a la necesidad de actualizar los métodos de ensefianza, sino que también tiene
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un impacto directo en la motivacion y el compromiso de los futuros profesores con su carrera,
de ahi el valor didactico y pedagogico que en esta investigacion se otorga a las respuestas
elegidas en que los estudiantes matriculados no aprecian de manera directa la relacion
favorable que puede establecerse entre su carrera y las potencialidades de las herramientas
digitales como parte de su funcion profesional.

La reflexion realizada sobre los resultados de la encuesta y su relacion de los contenidos de
los informes de balance del trabajo educativo en la carrera en la UTB, apuntan a la necesidad
de articular acciones encaminadas a aplicar la innovacion en las estrategias educativas para
elevar la motivacién profesional de los estudiantes, con contenidos del perfil digital, acorde
con el perfil del estudiante de la carrera.

Se reflexiona entonces a partir de las respuestas que es necesario potenciar mucho mas con
intencionalidad las interrelaciones dinamicas entre redes de conocimientos, experiencia,
cultura y emociones para lograr una mejor motivacion, en los diversos contextos formativos
de los primeros semestres de la carrera, articular la ensefianza en linea, el aprendizaje
informal y la formacion continua, asi como proyectar desde la clase hasta la practica
preprofesional para fomentar la colaboracion, el acceso a la informacion y la creacion de
redes de aprendizaje entre los estudiantes que articulen el uso de las herramientas digitales
con un alto beneficio en la motivacién intrinseca en la misma medida que se contextualiza a
las oportunidades de la era digital y destaca la pertinencia de la conexién, la colaboracién y
la actualizacion constante del conocimiento, las habilidades, valores y actividades creadoras.
Estos hallazgos coinciden con las conclusiones de investigaciones que sefialan que la
motivacion profesional surge de la interaccion entre las necesidades personales y las
oportunidades que ofrece el entorno, manifestada en la orientacion y persistencia hacia la

profesion elegida.
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Tal como se expresa en el gréfico 16, predominan las respuestas “Totalmente de acuerdo” de

lo que reconocen los estudiantes.

Resultado general de todas las respuestas

1P 2P 3P 4P 5P 6P 7P 8P 9P 10p  11P 12P 13P 14P 15P

M Totalmente de acuerdo m De acuerdo
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo = Desacuerdo

® Totalmente de desacuerdo

Gréafica 16. Respuestas a las preguntas de la encuesta a estudiantes

Al triangular los datos obtenidos a partir de la aplicacion de diferentes métodos de
investigacion e interpretar los resultados, se obtuvo:

En la dimension conocimiento profundo del sujeto acerca del contenido de la profesion,
el indicador 1.1 es evaluado de regular, porque se corrobor6 que solo a veces se manifiesta
conocimiento de las formas de trabajo de la profesion. El tratamiento de este indicador solo
a veces es abordado en los documentos revisados y en las précticas preprofesionales. EI 100%
los profesores poseen conocimientos de la profesion, pero no se observa en sus respuestas un
reconocimiento de como potenciar en los estudiantes conocimientos acerca de las formas de
trabajo propias de la profesion. Los estudiantes en un 90% plantearon que los contenidos de

las herramientas digitales les permiten una mejor insercion en el mundo laboral, respuesta
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que posee elementos importantes para la formacion, pero este analisis no incluye la parte

pedagogica de la carrera.

El indicador 1.2 es evaluado de regular, se pudo constatar que solo a veces se manifiesta
conocimiento acerca de los roles a ocupar en la profesion. En los documentos revisados y las
préacticas preprofesionales, solo a veces se observa en los contenidos de las asignaturas
conocimiento sobre los roles a ocupar en la profesion. ElI 100% de los profesores tienen
conocimientos de los roles a ocupar en su profesion, pero no se observa un reconocimiento
de como desarrollar en los estudiantes conocimiento acerca de eso roles a ocupar en la
profesidn, lo que evidencia que no existe una concepcion orientadora de como desarrollar la
motivacion profesional en la carrera. En el caso de los estudiantes un 69% manifiesta estar
identificado con los objetivos de su carrera, frente a un 31% que manifiesta un nivel medio
(Ni de acuerdo ni en desacuerdo) y bajo (En Desacuerdo y Totalmente en desacuerdo)

El indicador 1.3 se evalGa de regular. En el anélisis realizado de toda la informacion solo a
veces se manifiesta conocimiento acerca de las valoraciones sociales en relacion con la
representacion que posee acerca de su profesion. En los documentos revisados y en las
practicas preprofesionales no se observan contenidos o actividades que aporten
conocimientos acerca de las valoraciones sociales en relacion con la representacion que posee
acerca de su profesion. Se constata que los profesores se esfuerzan por fortalecer su
competencia profesional y en desempefiarse con excelencia, pero en el analisis realizado no
se observa un reconocimiento de como desarrollar en los estudiantes conocimiento acerca,
de las valoraciones sociales en relacion con la representacion que poseen los estudiantes
acerca de su profesion, lo que evidencia carencias en las formas de contribuir a como

desarrollar la motivacion profesional en la carrera.
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Después del analisis realizado se evalla la dimension como regular, es decir, que se observa

solo a veces se potencia un conocimiento profundo del sujeto del contenido de la profesion.

En la dimension vinculo afectivo positivo con el contenido de la profesion, el indicador
2.1 que expresa que posee vivencias afectivas positivas relacionadas con lo que identifica
como futura profesion es evaluado de regular, porque se corrobord que solo a veces se se
muestran aquellas vinculadas con la profesion. En la revision documental se reconoce que
las asignaturas referidas a la pedagogia reflejan en sus contenidos, aspectos teéricos y
metodoldgicos de corte pedagdgico, pero no aparecen actividades que estimulen emociones
y comportamientos para potenciar el vinculo afectivo con la profesion, aspecto que
igualmente se reconoce en las practicas preprofesionales.

El indicador 2.2 es evaluado de regular porque se observa solo a veces que los estudiantes
poseen proyecciones futuras relacionadas con la profesion y sus modos de actuacion, a pesar
de que reconocen una labor educativa de los docentes de la carrera, sin embargo, enellay en
las préacticas preprofesionales solo a veces se observan orientaciones hacia el desarrollo e
integracién de acciones que develen los valores positivos relacionados con la futura
profesion y sus modos de actuacion.

El indicador 2.3 es evaluado de regular, se constata que estudiante solo a veces se observa
estructura proyectos de vida relacionados con la profesion en el futuro. En los documentos
revisados se constata que se indica una vinculacion con la sociedad de diversas maneras
incluyendo las practicas preprofesionales, lo que posibilita abordar problematicas reales y
contribuyendo al mejoramiento educativo y social regional. Sin embargo, se observa que
solo a veces se aprovechan las potencialidades para estructurar proyectos de vida

relacionados con la profesion en el futuro.
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En consecuencia, con el analisis anterior se evalta la dimension de regular, porque solo a
veces se observa que se propicie un vinculo afectivo positivo con el contenido de la
profesion.

En la dimension elaboracion personal por parte del sujeto, del contenido de la profesion,
el indicador 3.1 es evaluado de regular, se pudo corroborar que solo a veces se observa en
los estudiantes aspectos referentes a identificar las potencialidades que posee para el
desarrollo de la profesién. De la revision de documentos se pudo constatar que en la
estructura de formacion investigativa de la carrera solo a veces se observan acciones

orientadas a identificar las potencialidades que posee para el desarrollo de la profesion.

El indicador 3.2 es evaluado de regular, solo a veces se observa los estudiantes que
identifican los obstaculos para el desarrollo de los elementos cognitivos necesarios para la
profesion. Aunque la estructura del plan de estudio puede contribuir al tratamiento de la
motivacion, solo a veces se observan identificados los obstaculos para el desarrollo de los
elementos cognitivos necesarios para la profesion.

El indicador 3.3 es evaluado de regular, en el analisis de los resultados solo a veces se observa
que los estudiantes trazan estrategias de aprendizaje necesarias para aprender el contenido
de la profesion. En las orientaciones metodoldgicas del plan de estudio, y la concepcion de
las préacticas preprofesionales se constata la orientacion de acciones necesarias para
optimizar el vinculo entre la formacion como informatico, los contenidos de tecnologia y la
condicion de educador, pero solo en pocas ocasiones se observan orientaciones para el
empleo de estrategias de aprendizaje necesarias para aprender el contenido de la profesion.
A partir del analisis anterior se evalta la dimension de regular, porque solo a veces se observa

que exista una elaboracion personal por parte del sujeto, del contenido de la profesion.
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A partir del analisis realizado, derivado de los dato ofrecidos por los diferentes instrumentos
las dimensiones son evaluadas de regular, (Grafica 17) por lo se considera que ain es
insuficiente el conocimiento del contenido, vinculo afectivo y elaboracién persona de la

profesion que poseen los estudiantes.

Evaluacion de las dimensiones en el diagndstico inicial

E B R M

B Dimension 1: Conocimiento profundo del sujeto acerca del contenido de la profesion.
Dimension 2: Vinculo afectivo positivo con el contenido de la profesion.

Dimensidn 3: Estructura proyectos de vida relacionados con la profesién en el futuro.

Gréfica 17. Evaluacion de las dimensiones

En correspondencia, se determina que el estado de la variable: Motivacion profesional de los
estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales — Informatica es no
adecuada y se evalUa de regular.

La valoracion del estado inicial evidencia que no se organizan de manera intencional
estratégica la actividad para la motivacion profesional en la carrera a partir de sus contenidos.
Del analisis anterior se pudo establecer un conjunto de fortalezas y debilidades que derivadas
de la interpretacion de los datos y hallazgos en el estado inicial:

Fortalezas
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Existencia de una voluntad institucional de abordar pedag6gicamente una respuesta a la
problematica de la motivacion profesional de los estudiantes de Pedagogia de las Ciencias
Experimentales — Informatica.

Los contenidos de las Ciencias Informaticas muestran oportunidades para lograr
incentivar proyectos personales y profesionales.

Existencia de una Malla Curricular integrada por asignaturas que cubren areas
fundamentales como la Pedagogia y la Informatica y contenidos de la educacion del siglo

XXI.

Debilidades

El sistema de trabajo educativo no es adecuadamente intencionado para favorecer las tres
dimensiones de la motivacion profesional de los estudiantes durante el primer semestre.
Ausencia de accione que faciliten la integracion de manera armonica y consciente del uso
de las herramientas digitales en la actividad de estudio para elevar la motivacion

profesional hacia la carrera.

En este proceso investigativo se llegd a la conclusion de la necesidad de elaborar una

estrategia pedagogica para contribuir a la motivacion profesional de los estudiantes en la

carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica de la Universidad Técnica de

Babahoyo.

2.3.- Fundamentos, estructura y contenidos de la estrategia pedagogica para contribuir

a la motivacién profesional de los estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias

Experimentales Informatica de la Universidad Técnica de Babahoyo

Para la conformacion y propuesta de la estrategia pedagogica se tuvieron en cuenta diversos

criterios: como un “conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de
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un estado inicial (dado por el diagnostico) permiten dirigir el paso a un estado ideal
consecuencia de la planeacion” (Valle, 2012, p.157). un plan mediante el cual se busca
alcanzar un objetivo y se compone de una serie de acciones planificadas, secuenciales e
interrelacionadas que ayudan a tomar decisiones para conseguir los mejores resultados
posibles (Lépez, 2021). Lo cual es coincidente con Martinez, Leyva y Dorrego (2020).

La estrategia pedagdgica es elegida como el resultado de la investigacion por su potencialidad
para contribuir en sus etapas y acciones a la mejora continua y la eficiencia en la retencion
de la carrera al producir satisfaccion del estudiante con los contenidos. Esta estrategia
proporciona etapas y acciones para identificar y solucionar problemas, optimizar recursos y
elevar la motivacion en el primer afio de la carrera. Ademas, su concepcion basada en
fundamentos y los resultados de la constatacion de datos y evidencias en la UTB, permite
desarrollar acciones como respuesta a las demandas de la sociedad y particularmente de las
instituciones educativas para las cuales se forman.

La propuesta combina aspectos cognitivos, afectivos y procedimentales, en tanto ella es un
proceso dinamico y multidimensional que impulsa el compromiso, el aprendizaje
significativo y el desarrollo de la identidad profesional. Se parte de reconocer que la
motivacion define no solo el esfuerzo y la persistencia en el estudio, sino también la calidad
de la formacion, la autogestion del aprendizaje y la proyeccion futura hacia el desempefio
profesional:

Proyecciones de intervencion pedagogica: La propuesta articula acciones en las tres
direcciones claves de la motivacion profesional:

Conocimiento profundo del sujeto sobre el contenido profesional:

Desarrollar competencias cognitivas mediante la contextualizacion, comprension critica y

aplicacion practica de los contenidos disciplinares vinculados a la profesion.
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Vinculo afectivo positivo con el contenido profesional:

Generar experiencias e interacciones que fortalezcan el interés, la identificacion y el
compromiso emocional con la carrera y sus valores.

Elaboracién personal del contenido profesional:

Promover la reflexion, la autoevaluacion y la construccion activa de una identidad
profesional coherente con aspiraciones individuales y demandas sociales.

Desde estas perspectivas, la estrategia pedagogica elaborada se define como un sistema
organizado, coherente de componentes para cumplir una mision, un objetivo general y
especificos, fundamentos y sistema de acciones que se articulan en etapas que abarcan:
diagndstico y planificacion, ejecucion, la evaluacién, control y retroalimentacién dado por
acciones para facilitar un proceso educativo dinamico y contextualizado que responda a las
necesidades especificas de los estudiantes. En cada etapa se incorpora el empleo de técnicas
que permiten la retroalimentacion continua y la mejora constante. Asi, la estrategia se
convierte en un referente para guiar la préactica docente a partir de la mision expresada en
garantizar la motivacion profesional de los estudiantes de la carrera Pedagogia de las Ciencias
Experimentales Informatica de la Universidad Técnica de Babahoyo. Ademaés, promueve la
participacion activa de todos los agentes involucrados en el proceso formativo.

Objetivo general

Incrementar los niveles de motivacion profesional de los estudiantes universitarios mediante
la implementacién de acciones integrales que potencien el conocimiento profundo, el vinculo
afectivo positivo y la elaboracion personal del contenido profesional en estos, durante el
primer afio de la carrera.

Fundamentos, caracteristicas y principios pedagégicos de la estrategia pedagogica

Se considera en esta investigacion una estrategia pedagadgica con los siguientes fundamentos:
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Fundamentos filosoficos

Se basa en principios éticos, epistemologicos y humanistas que guian el desarrollo
institucional y la mejora continua. Entre estos, se pueden mencionar los siguientes: Busqueda
de la verdad y el conocimiento, ética y responsabilidad social, mejora continua y
perfeccionamiento humano, autonomia y participacion democratica.

El colectivo de profesores y estudiantes son entes transformadores en las diferentes esferas
de actuacidn, sustentados en la apropiacién consciente del saber y con la capacidad de dar
respuestas a los problemas profesionales sobre la base de la utilizacién de la informatica.
Fundamentos psicoldgicos

El enfoque histdrico-cultural y la Teoria de la actividad permiten comprender la motivacion
profesional como un fenédmeno dinamico y contextual, donde el aprendizaje no solo ocurre a
nivel individual, sino también en interaccién con el entorno social y cultural. Este enfoque
facilita la identificacion de los factores que influyen en la motivacion de los estudiantes
universitarios, considerando sus antecedentes, experiencias y las herramientas culturales que
utilizan para construir significado. De esta manera, se promueve una estrategia pedagdgica
que no solo se enfoca en el contenido tedrico, sino que también integra précticas reflexivas
y colaborativas que potencian el compromiso y la implicacion activa del estudiante en su
proceso formativo.

Asimismo, al aplicar metodologias activas dentro de esta perspectiva, la motivacion
profesional se convierte en una herramienta estratégica que impulsa la participacion, la
resolucion de problemas y la toma de decisiones conscientes en contextos reales. Las
acciones planificadas en cada etapa del proceso garantizan que los estudiantes no solo
adquieran conocimientos, sino que desarrollen competencias criticas y metacognitivas

fundamentales para su desempefio profesional. Esto fortalece el sentido de pertenencia y
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relevancia hacia su carrera, fomenta una motivacion sostenida y orientada al logro tanto
académico como laboral. Asi, la integracion del enfoque historico-cultural con la Teoria de
la actividad en la estrategia pedagogica ofrece una base solida para incentivar el desarrollo
integral del estudiante universitario.

Fundamentos socioldgicos

Estan asociados a la interrelacion entre la educacion superior y la sociedad, en tanto la
funcién de la institucion de educacidn superior es esencial para la equidad y el desarrollo
comunitario. El rol de formar profesionales que responden a las necesidades del entorno
alineados con las demandas sociales, preparando a los estudiantes no solo en competencias
digitales, sino también en habilidades sociales y éticas que contribuyan al bienestar colectivo.
Ademas, se resalta la importancia de las instituciones de educacion superior en la formacién
de profesionales que impulsen el crecimiento econdmico, por lo que la estrategia debe estar
orientada a generar graduados altamente capacitados para contribuir al desarrollo de la
sociedad.

Fundamentos pedagdgicos

Se enfatiza la importancia de generar entornos que fomenten un aprendizaje activo,
significativo y colaborativo, centrado en el estudiante como protagonista de su propio
proceso formativo. La estrategia se basa en enfoques pedagdgicos que promueven la
autonomia, la reflexion y la construccion colectiva del conocimiento, facilitando el desarrollo
integral de competencias.

En particular, el aprendizaje en la UTB ocurre mediante la interaccion social y el intercambio
de saberes entre los estudiantes y sus docentes. Las acciones disefiadas en la estrategia se
insertan en la labor educativa, de atencion a las particularidades de los estudiantes y

contribuyen a elevar la motivacion hacia la carrera, favorecen estados emocionales
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favorables, incentivan la participacion activa en espacios colaborativos y el uso de
herramientas digitales que enriquecen y flexibilizan el proceso educativo.

Fundamentos tecnoldgicos

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), y las Tecnologias del
Aprendizaje y el conocimiento (TAC) son cruciales para el desarrollo en el mundo
contemporaneo, son recursos fundamentales para el desarrollo de entornos educativos por lo
que se requiere de estudiantes en la carrera altamente motivados que no solo se involucren
con la tecnologia, sino que también se comprometan con el aprendizaje de nuevos
conocimientos, desarrollen valores, fomenten un pensamiento critico y relaciones socio
afectivas con el medio en que viven.

Mediante las acciones de la estrategia pedagdgica, se favorece la autoconciencia y el
reconocimiento de las propias capacidades, lo que fortalece la confianzay la persistencia ante
los desafios. Ademas, la motivacion profesional permite conectar los contenidos tedricos con
la realidad practica, lo que hace el aprendizaje més significativo y relevante. Su
implementacion facilita el desarrollo de habilidades blandas, como la autodisciplina y la
resiliencia, indispensables para el éxito profesional.

Fundamentos legales

Constituyen fundamentos legales de este estudio la Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008) establece, en el Articulo 27, que la educacién debe ser un proceso de aprendizaje
permanente, con enfoque en el desarrollo pleno y critico del estudiante, y debe fomentar la
innovacion. La formacion de educadores informaticos es esencial responder a las necesidades
del siglo XXI, enmarcada en un enfoque integral.

Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) (2011). En instituciones educativas la

atencion a la interculturalidad es parte de la ley, se protege el derecho de todos en este estudio
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es muy importante para favorecerla inclusion social y educativa de todos. ElI empleo de
tecnologias avanzadas, es compatible con los principios de la LOEI, siempre que se utilicen
como herramientas de inclusién y desarrollo de competencias que contribuyan al crecimiento
de los estudiantes como parte de su formacion integral y espiritual.

Politica Educativa de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la
Educacion. Esta politica, promovida por el Ministerio de Educacion de Ecuador, establece
lineamientos para la integracion de TIC en los sistemas educativos del pais, con el objetivo
de mejorar la calidad de la educaciéon y preparar a los estudiantes para los desafios
tecnologicos. El uso de en el aula es una expresion de esta politica, que reconoce la
importancia de la tecnologia para enriquecer el aprendizaje, desarrollar competencias
digitales y fomentar la innovacion.

Plan Decenal de Educacion (2016-2025) El Plan Decenal de Educacion de Ecuador destaca
la importancia de innovar en los métodos y contenidos educativos, para garantizar una
educacion de calidad, relevante y adaptada a las necesidades contemporaneas. Este plan
promueve el uso de metodologias activas y el desarrollo de competencias digitales.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en la Agenda 2030 en especial el ODS 4,
promueven una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad, y abogan por oportunidades de
aprendizaje permanente para todos. En este contexto, la ONU incentiva el uso de tecnologias
en la educacion que mejoren la experiencia de aprendizaje y contribuyan a cerrar brechas
educativas de acuerdo con las metas de este objetivo (puede facilitar el acceso a
conocimientos artisticos y desarrollar habilidades que fomenten la creatividad y la
innovacion en los estudiantes, el pensamiento critico y creativo.

Se evidencia la importancia que otorga la normativa nacional e internacional a la aplicacion

de los recursos tecnoldgicos para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje que se
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desarrollan en los diferentes ambitos educativos. Siendo la educacion un derecho

fundamental establecido desde la proclamacion de la Constitucion de la Republica

Ecuatoriana, se vincula el uso y aprovechamiento de las herramientas tecnoldgicas para

mejorar e innovar los procesos de formacion estudiantil a favor de la calidad en la educacion.

En esta investigacion, se sostiene que la estrategia pedagogica se caracteriza por ser:

» Desarrolladora: Se conciben acciones a partir de contradicciones que se identifican al
utilizar un proyecto educativo, lo cual conlleva movilizar el desarrollo del pensamiento
y conduce a la transformacién y superacion de las contradicciones mediante el
aprendizaje activo. Esta estrategia fomenta la reflexion critica y el andlisis de situaciones
reales, incentiva a los estudiantes a cuestionar, problematizar y construir soluciones
innovadoras. De este modo, se propicia un proceso formativo dinamico que impulsa el
conocimiento tedrico, fortalece habilidades practicas y profesionales. Asi, la motivacion
profesional se convierte en un motor que impulsa el crecimiento integral y la preparacion
solida para enfrentar los desafios del campo laboral.

» Dindmica: La estrategia pedagoOgica se caracteriza por su capacidad de adaptarse y
responder continuamente a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del contexto
educativo. Este enfoque permite incorporar metodologias activas, recursos tecnolégicos
y practicas innovadoras. Ademé&s, promueve la interaccion permanente entre los
miembros del proceso educativo, facilitando el intercambio de ideas y experiencias que
enriquecen el aprendizaje. Asi, la motivacién profesional se fortalece al generar un
ambiente flexible y estimulante que impulsa el compromiso y la autodireccién en la
formacién universitaria.

» Flexible: Las acciones en las etapas de la estrategia pedagdgica se adecuan a las

condiciones de trabajo, recursos disponibles y caracteristicas especificas de los
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estudiantes, permite ajustes oportunos para maximizar su efectividad. Esta flexibilidad
facilita la incorporacion de diferentes ritmos de aprendizaje, estilos y motivaciones
individuales, favoreciendo una atencion personalizada que responde a la diversidad del
grupo. Ademads, posibilita la integraciébn de nuevas herramientas tecnoldgicas y
metodologias emergentes, en funcién de la pertinencia y actualidad del proceso
formativo. De este modo, la estrategia se consolida como un modelo adaptable que
potencia la motivacion profesional y el éxito académico en contextos variados.
Enriquecedora y transformadora: La estrategia pedagdgica contribuye a transformar el
desarrollo de la motivacion profesional en las practicas pre profesionales, al integrar
experiencias significativas que conectan el aprendizaje con la realidad laboral. Este
enfoque permite que los estudiantes vivencien de manera activa y reflexiva los retos y
responsabilidades propias de su futura profesion, lo que fortalece su compromiso y
responsabilidad grupal. De esta forma, la motivacion se articula no solo como un impulso
interno, sino como una construccion social que se enriquece a partir de la interaccion con
contextos concretos y dindmicos.

Socializadora: La estrategia pedagogica fomenta espacios de interaccion y colaboracion
entre los estudiantes, se promueve el trabajo en equipo, el didlogo constructivo y el
intercambio de experiencias, se genera un ambiente propicio para el aprendizaje colectivo
y la construccion conjunta del conocimiento. Esta socializacion enriquece el proceso
educativo, y de manera particular estimula la motivacion profesional al desarrollar
habilidades comunicativas, empatia y competencias sociales indispensables para el
desempefio en el ambito laboral, por lo que contribuye a formar profesionales integrales,

capaces de relacionarse y colaborar en diversos contextos sociales.
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» Transferible: Las acciones en la estrategia pedagogica pueden ser contextualizadas y
adaptadas a otros semestres y carreras. Esta caracteristica permite que la estrategia se
implemente de manera eficiente en variadas disciplinas, considerando las
particularidades y necesidades especificas de cada grupo estudiantil. Ademas, facilita la
incorporacion de nuevas metodologias y recursos, lo que realza su relevancia y
efectividad a lo largo del tiempo. Asi, la estrategia se posiciona como un modelo
replicable y escalable que contribuye a fortalecer la motivacion profesional en distintos
escenarios formativos.

El autor asume como principios pedagogicos de la estrategia pedagdgica los referidos por la

pedagogia cubana, Addine, Gonzalez & Recarey (2002), los cuales son asumidos en esta

investigacion como “las tesis fundamentales de la teoria psicopedagogica, (...), que devienen
normas y procedimientos de accion que determinan la fundamentacion pedagogica esencial
en el proceso de educacion de la personalidad” (pp.80-101), ratificados por Valle Lima

/12025), contextualizados a la formacion de profesionales de Pedagogia Informética en la

Universidad Técnica de Babahoyo:

» Principio de la vinculacion de la educacion con la vida, el medio social y el trabajo en
el proceso de educacién de la personalidad. Se destaca la importancia de integrar el
aprendizaje académico con las realidades cotidianas y profesionales de los estudiantes.
Este enfoque busca que la formacidn universitaria no se limite a la adquisicién de
conocimientos teoricos, sino que se conecte de manera directa con las experiencias
sociales y laborales, promoviendo un desarrollo integral de la personalidad. Al vincular
la educacion con el entorno y las practicas laborales, se favorece la motivacion

profesional al hacer el proceso educativo mas significativo y relevante, preparando a los
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estudiantes para enfrentar con éxito los desafios del mundo real y contribuir activamente
a su mundo laboral.

Principio de la unidad de la teoria con la practica. Se potencian actividades generadoras
de vivencia con coherencia y cientificidad al articularse en la estrategia todas las
asignaturas en los semestres del primer afio, que incluye, ademas, la interrelacion de los
conocimientos tedricos de las asignaturas con el objetivo de integrar todos los contenidos
teodricos de tecnologia y pedagogia con el fin de reforzar la motivacién profesional en las
asignaturas y en las practicas pre profesionales para generar vivencias encaminadas a la
profesion.

Caracter individual y colectivo. Se reconoce que el proceso de motivacion profesional
debe atender tanto las necesidades y caracteristicas particulares de cada estudiante como
la dindmica grupal en la que se desarrolla. Este enfoque equilibrado permite fomentar el
crecimiento personal y la autoexploracion, a la vez que impulsa la colaboracion, el
respeto y la construccién conjunta del conocimiento en comunidad. Al armonizar lo
individual con lo colectivo, la estrategia pedagogica enriquece el aprendizaje y fortalece
habilidades sociales esenciales para el desempefio profesional, creando un ambiente
donde cada estudiante se siente valorado y motivado para contribuir al éxito comun.
Principio de la unidad de lo cognitivo-afectivo. Se sostiene que el proceso de motivacion
profesional no solo involucra aspectos intelectuales relacionados con la adquisicion y
comprension de conocimientos, sino también dimensiones emocionales que influyen en
la disposicion y el compromiso del estudiante. Este principio destaca la inseparabilidad
entre el pensamiento y las emociones, reconociendo que el aprendizaje efectivo y la
motivacion sostenida se logran cuando ambos elementos estan integrados. De este modo,

la estrategia pedagoOgica fomenta experiencias educativas que despiertan el interes,
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generan entusiasmo Yy fortalecen la confianza, promoviendo un desarrollo integral que
abarca tanto la razon como el sentimiento.

» Principio del caracter activo y consciente. Se enfatiza que la motivacién profesional se
fortalece cuando los estudiantes participan de manera protagonica y reflexiva en su
proceso de aprendizaje. Este principio reconoce que el aprendizaje efectivo surge de la
accion intencional y el pensamiento critico, donde el estudiante se involucra activamente
en la construccion de su conocimiento y en la toma de decisiones relacionadas con su
desarrollo profesional. La estrategia pedagdgica, por tanto, promueve actividades que
requieren iniciativa, autoevaluacién y responsabilidad, favoreciendo un aprendizaje
consciente que potencia la autonomiay el compromiso sostenido con la carrera y el futuro
laboral.

» Principio de la interdisciplinariedad. Se destaca la importancia de integrar
conocimientos, métodos y perspectivas de diversas disciplinas para enriquecer el proceso
educativo y la motivacion profesional de los estudiantes universitarios. Esta integracion
facilita la comprension de problemas complejos desde multiples angulos, y promueve asi
una formacion més completa y contextualizada. La estrategia pedagogica fomenta la
colaboracién entre &reas de conocimiento, lo que permite a los estudiantes desarrollar
habilidades transversales y aplicar lo aprendido de manera préactica y efectiva en su
campo profesional. Asi, se potencia un aprendizaje integral que responde a las demandas
actuales del entorno laboral y social.

Sistema de acciones de la estrategia pedagdgica por etapas

Etapa Diagndstico y planificacion

Obijetivo: Identificar el nivel de motivacion profesional de los estudiantes de primer semestre

de la carrera, intereses y areas de oportunidad en los estudiantes.
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Acciones
1. Aplicacion de instrumentos mixtos (cuestionarios, entrevistas, focus group)
2. Planificacion de perfiles proyectos para trabajo en equipos, preparacion con herramientas
digitales como Canvas, Genially, Padlet, Kahoott.
3. Sesion de sensibilizacion con los estudiantes con las potencialidades de la carrera
4. Sesiones de planificacion de Pildoras ultrabreves empleando la ruta nanolearning o
nanoaprendizaje como experiencias concisas sobre el tema de la motivacion profesional
a desarrollarse en poco tiempo
Etapa: Ejecucion de las acciones de la estrategia pedagdgica
Obijetivo: Ejecutar las acciones en los contenidos y actividades de las asignaturas de la malla
curricular de los semestres primero y segundo de la carrera en funcion de la motivacion
profesional de los estudiantes
. Acciones para el conocimiento profundo del sujeto sobre el contenido profesional
Aprendizaje basado en proyectos reales: Incorporar proyectos interdisciplinarios que
simulen escenarios profesionales auténticos, con desafios que exijan aplicar teorias y
metodologias del campo, especialmente vinculados a la pedagogia informética aplicada en
contextos educativos.
Estudios de caso y andlisis critico: Fomentar la discusion y resolucion grupal de casos que
permitan al estudiante desarrollar el pensamiento critico, habilidades de andlisis y toma de
decisiones contextualizadas al &rea.
e Acciones para el vinculo afectivo positivo
Actividades de vinculacion con egresados y profesionales en ejercicio: Facilitar

encuentros, charlas y mentorias con exestudiantes y profesionales que compartan sus
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experiencias, retos y satisfacciones vinculadas a la profesion, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y la proyeccion.

v" Encuentros y mentorias:
Establecimiento de redes de trabajo con egresados y profesionales en activo para realizar
charlas, foros y mentorias, facilitando la transferencia de experiencias, consejos y contextos
reales del campo laboral.
Disefio de proyectos personales significativos: Estimular la formulacion de proyectos de
vida y laborales relacionados con la profesion, donde los estudiantes puedan visualizar su
futuro rol y su impacto social.

v' Tutorias personalizadas:
Organizacién del seguimiento académico individual y grupal; ayudar en la definicion y
revision de metas profesionales, planes de mejora y estrategias de autoaprendizaje.
Ambientes colaborativos y participativos: Promover el trabajo en equipo, la cooperacion
y la construccion colectiva del conocimiento para consolidar vinculos emocionales positivos,
sentido de comunidad y apoyo mutuo.

v Talleres y seminarios:
Disefio de sesiones practicas sobre aprendizaje activo, innovacion didactica y tendencias
tecnoldgicas, fomentando la participacion, el debate critico y la resolucién de problemas
auténticos.
Talleres y seminarios de actualizacion tecnoldgica y pedagdgica: Invitar expertos y
profesores con experiencia para actualizar a los estudiantes en tendencias y tecnologias
emergentes, asegurando la vinculacion con la practica profesional actual.

e Acciones para la elaboracion personal del contenido profesional
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Espacios de reflexion y autoevaluacion: Incorporar jornadas de reflexion guiada, portafolios
de aprendizaje y evaluaciones formativas que permitan a los estudiantes autoanalizar
fortalezas, areas de mejora, intereses y valores profesionales.
Orientacion y acompafiamiento personalizado: Establecer un sistema de tutorias
académicas y vocacionales que apoye la definicion de metas, resolucion de obstaculos y
estrategias de aprendizaje individualizadas.
Incorporacion de metodologias activas: Uso de técnicas didacticas como el aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje cooperativo y simulaciones que involucren toma de
decisiones autbnoma y critica.

v" Proyectos interdisciplinarios:
Asignacion de roles en equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos que integren saberes
pedagdgicos y tecnoldgicos, con productos socializados ante la comunidad académica o con
impacto en instituciones educativas para el uso de herramientas digitales que contribuyan a
la mejora del rendimiento académico.
Etapa: Control, Evaluacion y retroalimentacion
Objetivo: Implementar instancias de retroalimentacion continua, analisis de portafolios y
autoevaluaciones, utilizando indicadores claros de avance motivacional y aprendizaje
profesional.
Acciones:
Recopilacion de datos, elaboracion de un informe final con resultados, lecciones aprendidas
y directrices para la mejora del plan propuesto a mediano y largo plazo.
Evaluacion y seguimiento mediante Evaluaciones multidimensionales para medir el progreso
en conocimiento, actitudes y construccion mediante cuestionarios, entrevistas y analisis de

portafolios.
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Retroalimentacion continua: Sistemas de feedback que faciliten ajustes pedagdgicos y
refuercen logros y acciones de mejora con indicadores especificos: por ejemplo, aumento en
la autoeficacia, compromiso con la carrera, percepcion positiva del rol profesional y
estrategias personales para el aprendizaje.

Sostenibilidad y proyeccion

Para asegurar la sostenibilidad, se sugiere incorporar la propuesta a los planes institucionales
de desarrollo curricular, establecer alianzas permanentes con profesionales del sector,
actualizar de manera periddica las metodologias empleadas y fomentar la formacién continua
de los profesores en motivacion y acompafiamiento profesional.

Instrumentos y recursos de implementacion

Plataformas digitales interactivas para el seguimiento de proyectos y evaluacién continua.
Materiales audiovisuales y recursos tecnoldgicos que faciliten el aprendizaje auténomo y
experiencial.

Espacios fisicos disefiados para el trabajo colaborativo y ambientes de innovacion.
Protocolos para mentorias y seguimiento académico.

La propuesta aqui descrita permite transformar el entorno universitario en un espacio
motivador, desafiante y orientado al crecimiento integral de los estudiantes como futuros
profesionales competentes, innovadores y socialmente comprometidos.

Es una estrategia pedagdgica orientada a estas dimensiones de la motivacion profesional
mediante actividades en ambientes colaborativos y reflexion critica, apoyadas por recursos
tecnoldgicos y evaluacion continua. La propuesta sugiere mecanismos para su sostenibilidad
institucional mediante actualizacion continua y alianzas estratégicas, configurando un marco
integral para la formacion de profesionales criticos, competentes y socialmente

comprometidos en el contexto tecnologico-educativo actual.
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Estrategia pedagogica para contribuir a la motivacién profesional de los
estudiantes en la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informética
de la Universidad Técnica de Babahoyo

8=

Mision: contribuir a la motivacion profesional de los estudiantes de la carrera
Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica de la UTB

A
1
1

N\

U

Objetivo: Incrementar los niveles de motivacion profesional en los estudiantes
universitarios mediante la implementacion de acciones integrales que potencien el
conocimiento profundo, el vinculo afectivo positivo y la elaboracion personal del
contenido profesional. durante el nrimer afio de la carrera.
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ETAPAS DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Ejecucion Control
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Planificacion proy retroalimentacion
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Grafica 18. Representacion de la estrategia pedagogica propuesta
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Conclusiones del capitulo 2

En Ecuador, la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica en el Instituto
Técnico de Babahoyo responde a las demandas de la sociedad y de los distintos niveles
educativos. La operacionalizacion de la variable motivacion profesional en los estudios de la
carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica permitio identificar los
indicadores, los cuales fueron valorados de acuerdo con los criterios de medida mediante los
instrumentos de diagndstico que posibilitd caracterizar la situacion actual sobre de la misma.
Los resultados del diagnostico permitieron identificar las principales fortalezas y debilidades
como punto de partida para construir la solucién al problema de investigacion, al integrar los
hallazgos identificados a partir de la interpretacion de los datos obtenidos.

La propuesta de una estrategia pedagogica, ajustada a las necesidades reales, las exigencias
de la carrera y enfocadas al logro de la mision, el objetivo general, se estructurd de manera
contextualizada, flexible y desarrolladora para su aplicacion en el contexto de la carrera en

la Universidad Técnica de Babahoyo.
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CAPITULO 3. CONSTATACION TEORICA Y PRACTICA DE LA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA PARA LA MOTIVACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES EN LA CARRERA PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

BABAHOYO
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CAPITULO 3. CONSTATACION TEORICA Y PRACTICA DE LA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA PARA LA MOTIVACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES EN LA CARRERA PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
BABAHOYO

En este capitulo se presentan los resultados de la validacion teérica a partir del criterio de
expertos, asi como de la constatacion realizada de la implementacion en la practica de las
acciones de la estrategia pedagogica en la carrera de referencia en la UTB en el periodo de
2024-2025, mediante la aplicacion de los instrumentos y técnicas.

3.1. Valoracion tedrica de la estrategia pedagogica para la motivacion profesional de
los estudiantes en la carrera PCEI de la Universidad Técnica de Babahoyo

En el proceso investigativo se realizo la valoracion teorica de la de la estrategia pedagogica
a partir del método Criterio de Expertos. Fueron consultados 15 expertos. Con el objetivo de
valorar los criterios emitidos por los expertos sobre de la estrategia pedagogica propuesta se
les aplicé una encuesta (Anexo 8). Se consideraron los siguientes aspectos generales para
determinar el valor en cuanto a: validez de apariencia, validez de contenido y factibilidad.
Validez de apariencia: tuvo en cuenta en la estructura y formato de la estrategia pedagogica,

la totalidad de sus componentes, su comprension, su disefio, su finalidad y viabilidad.
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Validez de contenido: se consideran los contenidos especificos de la propuesta. Se evalua su
relevancia, actualidad y si aborda todos los aspectos encaminados al cumplimiento del
objetivo.

Factibilidad: Este criterio se centra en la posibilidad de implementar la estrategia pedagogica
con éxito. La relevancia, efectividad y adaptabilidad de la metodologia propuesta.

En la validacion de la estrategia pedagodgica, desde el punto de vista tedrico, se aplico la
encuesta, mediante el procesamiento Delphy. que en esta investigacion se considera que
aportan fundamentos esenciales al respecto. Los criterios que se consideraron pertinentes
para la seleccién de los expertos son los siguientes:

De 28 posibles expertos convocados, se seleccionaron los 15 de mayor coeficiente de
competencia, a partir de los resultados estadisticos obtenidos.

Con la intencién de obtener una valoracién de la concepcion estructural y funcional de la
estrategia metodoldgica a cada uno de los expertos seleccionados enviado por medio de un
formulario de Google, como se muestra en los Anexos 8 y 9. Ademas, la posibilidad de
expresar recomendaciones para el perfeccionamiento de propuesta.

Se utiliz6 una escala Likert (grafico 19) con categorias de Muy Adecuado hasta Inadecuado
para las valoraciones de los expertos sobre los aspectos sometidos a su criterio;

posteriormente se proceso la informacion.
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Qué nivel de experticia tiene ud. segtin la propuesta planteada (5 Muy
adecuado - 1 Inadeuaco)

INADECUADO
POCO ADECUADO
ADECUADO
BASTANTE ADECUADO 5
MUY ADECUADO 10
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grafica 19. Nivel de experticia de los participantes
Como consecuencia del analisis anterior se determind que todos los aspectos obtienen la
evaluacion de Muy Adecuado, al comparar los valores (N-P) que otorgan los expertos con

los puntos de corte.

Elementos estructurales de este resultado cientifico

B Muy Adecuado
M Bastante Adecuado
m Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado

Gréfica 20. Elementos estructurales de este resultado cientifico
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Adecuacién a la finalidad propuesta

H Muy Adecuado
H Bastante Adecuado
m Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado

Grafica 21. Adecuacion a la finalidad propuesta

Comprensible en su totalidad y en cada uno de sus componentes

B Muy Adecuado

M Bastante Adecuado
M Adecuado

25%

Poco Adecuado

M Inadecuado

Grafico 22. Comprensible en su totalidad y en cada uno de sus componentes

Garantia de viabilidad

B Muy Adecuado
M Bastante Adecuado
m Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado

Gréfico 23. Garantia de viabilidad
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El objetivo de la estrategia pedagdgica se corresponde con su
intencionalidad en general

B Muy Adecuado
M Bastante Adecuado
m Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado

Gréfica 24 El objetivo de la estrategia pedagdgica se corresponde con su intencionalidad en
general

Pertinencia de los fundamentos filoséficos, sociologicos, psicolégicos,
pedagdgicos, didacticos, tecnoldgicos y legales que se presentan

B Muy Adecuado
M Bastante Adecuado
m Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado

Grafico 25. Pertinencia de los fundamentos filoso6ficos, socioldgicos, psicoldgicos,
pedagdgicos, didacticos, tecnoldgicos y legales que se presentan

Aparato tedrico-cognitivo (caracteristicas y principios pedagdgicos)

8% | 0%
0% H Muy Adecuado
17% M Bastante Adecuado
M Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado

Gréafico 26. Aparato tedrico-cognitivo (caracteristicas y principios pedagogicos)
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Aparato instrumental (métodos, medios, organizacion del
proceso de aplicacion de la estrategia pedagdgica )

B Muy Adecuado
B Bastante Adecuado
m Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado

Gréfico 27. Aparato instrumental (métodos, medios, organizacion del proceso de aplicacion de la

estrategia pedagdgica)

Relevancia de las etapas, acciones y orientaciones metodoldgicas para
el desarrollo de la motivacion profesional del licenciado en Pedagogia
Informatica durante los semestres primero y segundo

0,
L B Muy Adecuado

(074
17%:222 W Bastante Adecuado

M Adecuado

25% 58%

Poco Adecuado

M Inadecuado

Gréfico 28. Relevancia de las etapas, acciones y orientaciones metodoldgicas para el desarrollo de
la motivacion profesional del licenciado en Pedagogia Informética durante los semestres primero y

segundo
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Contextualizada a la realidad educativa de la carrera

B Muy Adecuado
H Bastante Adecuado
m Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado

Gréafico 29 Contextualizada a la realidad educativa de la carrera

Contribuye a la motivacidn profesional del licenciado en
Pedagogia Informatica en sus contextos de actuacion
profesional

B Muy Adecuado

M Bastante Adecuado
m Adecuado

58%

Poco Adecuado

M Inadecuado

Gréfico 30. Contribuye a la motivacion profesional del licenciado en Pedagogia Informatica en sus

contextos de actuacion profesional

Implica de forma consciente y activa a la planta docente de los
semestres primero y segundo de la carrera Pedagogia
Informatica

B Muy Adecuado
M Bastante Adecuado
W Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado
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Grafico 31. Implica de forma consciente y activa al colectivo de profesores de los semestres

primero y segundo de la carrera Pedagogia Informatica

Utilidad practica de la estrategia pedagdgica para consolidar la
motivacion profesional y garantizar el rendimiento académico

B Muy Adecuado
H Bastante Adecuado
= Adecuado

Poco Adecuado

M Inadecuado

Gréfico 32 Utilidad préctica de la estrategia pedagdgica para consolidar la motivacién profesional y

garantizar el rendimiento académico

En el siguiente cuadro general (Gréafico 33), se ofrecen las opciones de respuesta, se aprecia
que las respuestas se ubican entre Muy adecuado (94 respuestas), Bastante adecuado (37

respuestas) y adecuado (34 respuestas).

Cuadro General de las opciones de respuesta

MUY

ADECUADO BASTANTE
ADECUADO ADECUADO

POCO
ADECUADO INADECUADO

Gréfico 33. Cuadro General de las opciones de respuesta.
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El analisis critico de las valoraciones aportadas por los expertos demuestra la pertinencia,
contextualizacion, aplicabilidad y validez de la estrategia pedagdgica propuesta, las mismas
seran consideradas en la sostenibilidad de la estrategia en el proceso de perfeccionamiento
continuo:

En el grafico 34 se visualiza el comportamiento de respuestas de las sugerencias sobre las
areas de mayor recurrencia que promueva en los directivos y docentes la toma de decisiones

en el perfeccionamiento de la propuesta pedagogica.

Areas de mejora y frecuencia
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Gréafico 34. Frecuencia de respuesta sobre las areas estratégicas

Las recomendaciones destacan la pertinencia de vincular la motivacion profesional con el
desarrollo de cualidades creativas y la integracion de metodologias activas orientadas hacia

el aprendizaje préctico y la innovacion educativa.

Se enfatiza la incorporacion de herramientas automatizadas basadas en inteligencia artificial
para potenciar el proceso, asi como la viabilidad y organizacion metodologica para su

aplicacion. Ademas, se subraya la necesidad de abordar el desarrollo de habilidades
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socioemocionales y fortalecer la vinculacion contextual con proyectos institucionales,

adaptando los fundamentos didacticos para una mayor claridad y precision.

Se propone que se consideren acciones que refuercen la interculturalidad, la inclusion, la
neuroeducacion y la sostenibilidad, para asegurar la participacion activa’, tanto de profesores
como estudiantes en cada etapa. Por ultimo, se recomienda mejorar los procesos de
evaluacion, revelando la creatividad y la innovacion de manera explicita en las acciones

implementadas.

Estas recomendaciones derivadas del criterio de expertos fueron validas en el ajuste posterior
de la estrategia pedagdgica a partir de su contextualizacion dadas las caracteristicas del

estudiantado que ingresa a la UTB.

3.2. Valoracion de la implementacion en la practica de la estrategia pedagdgica a partir
de su aplicacion en el contexto educativo de la UTB en el curso 2024-2025

Durante el primer semestre del curso 2024-2025 se realiz0 la constatacion en la practica de
la estrategia pedagogica con la implementacion de las acciones de las etapas en la carrera de
referencia en la UTB y la retroalimentacién de algunos momentos del segundo semestre de
igual periodo.

En ella participaron los estudiantes de la muestra, los profesores en los dos semestres y el
investigador como facilitador del proceso investigado.

Para valorar las principales transformaciones que se operaron en el objeto de estudio de esta
investigacion, en la implementacion practica de la estrategia pedagdgica se aplicacion
acciones concebidas en las cuatro etapas: diagnostico y planificacion, ejecucion, evaluacion,

control y retroalimentacion.
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La estrategia pedagogica, se aplicd teniendo en cuenta las caracteristicas y exigencias de la
malla curricular en los espacios de reuniones presenciales y virtuales del colectivo de
profesores y las actividades de las asignaturas, donde se inserta la tematica en cuestion con
las acciones en cada etapa.

Se organiz6 un plan de actividades y cronograma operacional (tabla 4), que posibilito el
seguimiento a las actividades, segun los contenidos y alineada la estrategia pedagdgica al
modelo educativo de UTB v a las particularidades de la carrera, asi quedo establecido en el
periodo.

Tabla 4. Cronograma organizacional de aplicacion de la estrategia

Contenido Mes Responsables

Diagnéstico  inicial de  motivacion | Mes 1 Equipo de profesores y de
profesional investigacion

Disefio e implementacion de talleres y | Mes 2-3 | Expertos invitados,
seminarios profesores

Programacion de encuentros con egresados y | Mes 3-4 | Coordinacion académica

mentorias

Creacion y seguimiento de proyectos | Mes 3-6 | Docentes y estudiantes

interdisciplinarios

Implementacion de tutorias personalizadas Mes 4-6 | Tutores asignados

Evaluacion formativa y ajuste de estrategias | Mes 6 Equipo de investigacion y
profesores

Informe final y recomendaciones para | Mes7 Equipo de investigacion

continuidad
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Durante el proceso los profesores y estudiantes fueron agentes activos que facilitaron la
retroalimentacion sistematica en la comprensién de los participantes, planificacion,
aplicacion, evaluacién, control de cada una de las acciones que a continuacion se describen.
La implementacion de la estrategia pedagdgica en el curso 2024-2025, se apoyé en la
aplicacion de los siguientes instrumentos:

1. Entrevista a los profesores.

2. Encuesta a estudiantes mediante una rubrica.

3. Reuvision de los productos de la actividad de los estudiantes (los proyectos de saberes

integradores del primer semestre, el foro y las evaluaciones integradas)

El periodo de implementacidn, aunque breve, se disefid especificamente para intervenir en el
proceso de formacion inicial de la motivacion profesional, variable fundamental de esta
investigacion. Se siguio la logica de las acciones en las etapas de la estrategia pedagogica.
La estrategia se concentré en los primeros semestres porque es en esta etapa donde se
estructuran los componentes esenciales de la motivacion profesional - conocimiento del
contenido, vinculo afectivo y elaboracidn personal - antes de que se consoliden percepciones
erréneas o actitudes de desmotivacion dificiles de revertir, y estan muy relacionadas con
formacidn docente, las estrategias institucionales de bienestar estudiantil y las politicas de
vinculacidon con el sector educacional al cual se egresan los estudiantes de la carrera.
Las experiencias significativas implementadas, demostraron capacidad para activar procesos
de reconceptualizacién motivacional al proporcionar a los estudiantes encuentros tempranos
con la esencia de su futura profesion. Los resultados, a pesar del corto plazo, evidencian que
intervenciones bien focalizadas temporalmente pueden incidir significativamente en la
configuracion inicial de la motivacion profesional, variable fundamental para la permanencia

y el desempefio académico posterior.
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Etapa: Diagnostico y planificaciéon

Las acciones ejecutadas en esta etapa fueron:

- Aplicacion de instrumentos mixtos (cuestionarios, entrevistas, focus group) para
identificar el nivel de motivacion profesional, intereses y areas de oportunidad en los
estudiantes.

Esta accion confirmo el diagndstico ya realizado y posibilito el proceso de identificacion de

trabajos por pares y la determinacion de subgrupos de estudiantes a fin de potenciar el trabajo

colaborativo, las areas de oportunidades de los estudiantes se expresaron en:

Necesidades de reconocimiento de su trabajo, de orientacidn para actividades integradas de

aplicacion de Herramientas digitales en la elaboracion y creacion de contenidos, en las

diferentes asignaturas, disposicion para trabajar en colaboracion.

- Planificacion de las actividades integradas entre las asignaturas del primer semestre que
posibilito integrar los contenidos de Informatica a las actividades de aprendizaje de las
asignaturas.

En esta accion participd el autor de la investigacion y los docentes de las asignaturas del primer

semestre EI empleo de herramientas digitales como Canvas, Genially, Grammarly, Padlet y

Wordwall para la comprension, organizacion y exposicion de los contenidos de las demas

asignaturas: Sistemas y Contextos educativos, Técnicas de expresion oral y escrita,

Investigacion de Investigacion cientifica.

Sesiones de preparacion de Pildoras ultrabreves

Se empled esta técnica para focalizar la atencion de los estudiantes hacia la carrera Pedagogia

informatica, es una cépsula de video ultrabreve con mensajes que incluye preguntas que

facilitaron la evaluacion instantdnea para motivar y promover una actitud positiva hacia la

carrera. Los beneficios que su empleo fue la accion répida y vivencial, acceso inmediato,
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transferencia al contexto real de los estudiantes que adelantan ideas de la vinculacion con la
sociedad y las practicas preprofesionales que son contenidos curriculares de los semestres
finales, propicid en los estudiantes la curiosidad a partir de los elementos vivenciales y
reflexionar acerca de los contenidos empleando la ruta nanoaprendizaje como experiencias
concisas sobre el tema de la motivacion profesional a desarrollarse en poco tiempo, con las
intervenciones de tres profesores de aula.

Tabla 5. Informacion de la pildora Ultrabreve

Definicion | Duraciéon | Objetivo pedagdgico Formato Beneficio
Pildora 203 Promover la motivacion | microvideo | Ofrecer una
ultrabreve | minutos | profesional de los experiencia de un
estudios en la carrera con profesor que maneje
una experiencia concreta contenidos
de egresados o profesores informaticos con
en ejercicio éxito

La visualizacion de las dos pildoras ultrabreves elaboradas se realizd de manera asincronica,
mediante las plataformas digitales y el uso de los teléfonos mdviles. Las "Pildoras
ultrabreves™ mostraron que posibilidad de socializar las experiencias de egresados de la
carrera eleva las expectativas de éxito al mostrar modelos alcanzables. Los estudiantes
manifestaron en los espacios de intercambio expresiones como esta “Es alcanzable la
posibilidad de hacer actividades atractivas con la informatica”, “el uso de la gamificacion en
las asignaturas demuestra que es muy util a los docentes”, Me gustaria ayudar a los docentes
de otras asignturas a crear contenidos”.

Sesidn de sensibilizacion con los estudiantes como parte del diagndstico
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Estas sesiones estuvieron contenidas de intercambios del colectivo de profesores y en
particular de aquellos profesores de mayor experticia para motivar hacia la Pedagogia.
Uso de Pildoras informativas y videos promovié en los estudiantes la realizacion de paginas
en Canva, creaciéon de contenidos en las diferentes asignaturas siguiendo la logica de la
relacion objetivo-contenido-método-medio-evaluacion mediante el empleo de ejercicios
vivenciales.
Etapa: Ejecucion de las acciones de la estrategia pedagdgica
Objetivo. Ejecutar las acciones para desarrollar la motivacion profesional pedagogica a partir
de los contenidos de las asignaturas de los semestres primero y segundo.
Acciones:

v’ Talleres y seminarios:
En las sesiones préacticas se desarroll6 un seminario sobre el uso de la gamificacion como
sustento de las herramientas digitales para elevar la motivacién de los estudiantes en el primer

semestre (Tabla 5)
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1. TEMA DEL SEMINARIO: Uso de herramientas TIC para el desarrollo de
contenidos educativos digitales.

2. OBJETIVO(S): Identificar herramientas tecnoldgicas para la creacion de
contenidos en linea.
Crear recursos digitales interactivos aplicables a entornos virtuales.

3. RESULTADO EL APRENDIZAJE: Selecciona y utiliza herramientas
tecnologicas apropiadas para la creacion de recursos digitales educativos.

4. HABILIDADES BLANDAS A DESARROLLAR: Creatividad, autonomia,
resolucién de problemas, motivacion, trabajo colaborativo

5. FUNDAMENTO TEORICO: Las Herramientas digitales como Genially, Canva o
H5P permiten el desarrollo de recursos interactivos que mejoran el aprendizaje en linea.
Su correcta seleccion responde a los objetivos didécticos propuestos que facilitan la
ampliacién de la motivacion profesional

6. INSTRUCCIONES:
Explorar herramientas de autor y desarrollar un contenido interactivo para EVA.

7. RECURSOS/ MATERIALES UTILIZADOS:
Computadora, software de autor, internet
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8. RESULTADOS ESPERADOS:
Recursos digitales atractivos, funcionales y pertinentes al contexto de aprendizaje.

9. BIBLIOGRAFIA:

Cabero, J. (2020). Tecnologias emergentes en educacion. Editorial Sintesis.

Coloma Carrasco, Angel L. (2024). Materiales para el desarrollo de la Gamificacion en
el proceso de ensefianza: propuestas para el educador informatico.

Disefio de sesiones practicas sobre aprendizaje activo a partir de tendencias tecnologicas y

uso de herramientas digitales, fomentando la participacion, el debate critico y la resolucion

de problemas auténticos que contribuyen a la motivacién profesional.

Tabla 5. Seminario Uso de herramientas TIC para el desarrollo de contenidos educativos

digitales.

A continuacion de este seminario se efectu6 un Taller: La relacién de la motivacion

profesional y los contenidos de la profesion Pedagogia Informatica

El profesor investigador desarrolld un taller con los estudiantes del primer semestre para

abordar la articulacion de los contenidos de Informatica con el desarrollo de la motivacion

profesional como futuros profesores.

La seleccion de las diferentes herramientas respondié a las exigencias de la profesion, a las

caracteristicas de los estudiantes, provenientes de diferentes comunidades y por ellos con

necesidades de atencién a la interculturalidad, en particular en las habilidades comunicativas,

de ahi la seleccion de Grammarly, Wordwall para la correccidn linglistica de los trabajos
El docente conformé grupos de estudios de tres a cuatro estudiantes y asigné diferentes
herramientas tecnologicas para crear contenidos en linea relacionados con las asignaturas del

primer semestre. (Tabla 6)
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Tabla 6. Herramientas Digitales empleadas en las actividades de aprendizaje que favorecen la motivacion profesional

Asignatura Herramienta | Actividad Resultados en el | Como se refleja en la motivacion
aprendizaje profesional
Sociedad Canvas Elaboracién esquemas de | Aprendizaje mas | Comprension de los roles a ocupar en la
contemporanea contenidos con el uso del modelo | participativo, profesion, mediante la creacién de
Canvas, donde se expongan las | significativo y | contenidos en equipo
particularidades ecuatorianas y sus | centrado en el | Aprendizaje significativo del contenido de
caracteristicas estudiante la profesion.
Técnicas  de | Grammarly, | Creacion de materiales interactivos | la correccion y mejora | Autonomia en la escritura lo que
expresion oral y actividades dindmicas mediante | continua de los textos | consolida su autoestimay confianza en el
y escrita retroalimentaciébn  inmediata y | trabajo  colaborativo | éxito
personalizada con las tipologias
textuales
Técnicas  de | Wordwall mediante actividades de expresion | consolidacién de | Elaboracion de proyectos personales
expresion oral escrita adaptadas al nivel de | habilidades
y escrita desarrollo del estudiante lingliisticas orales vy
escritas
Sistemas y | Padlet mediante la revision colaborativa | interaccion y | Incremento de reflexiones y valoraciones de
Contextos entre pares, en que los roles fueron | construccién de ideas | la representacién que posee acerca de su
educativos de mediador y moderador. profesion fomentando el aprendizaje social
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Ante la pregunta a los docentes de estas asignaturas en el debate ¢Estos recursos han
facilitado elevar la motivacion los estudiantes? Manifiestan que los aspectos que mejor se
lograron estan: las oportunidades de crecimiento profesional, la importancia percibida del
trabajo en equipo, la satisfaccion individual por el resultado, se entusiasman en indagar,
curiosear, les permite ver logros personales, pueden medir sus progresos.

En el aspecto del Componente cognitivo: se aplicaron los contenidos de Informatica al
conocimiento de su futura profesion en cuanto a objeto, utilidad social, perfil ocupacional y
caracteristicas personales necesarias para su desempefio, al emplear y hacer mas eficiente la
comprensién de los contenidos de las asignaturas

Componente afectivo: Promueve una actitud emocional del sujeto hacia la profesion, con un
caracter positivo, de relaciones interpersonales entre estudiantes pertenecientes a diferentes
comunidades indigenas, lo que favorecio la interculturalidad y el uso de la lengua castellana
de manera adecuada, lo que permite sentir satisfaccion por los logros académicos y seguridad
en la participacion estudiantil.

Componente autovalorativo: Los estudiantes autovaloran lo nuevo que incorporan a sus
estudios de manera favorable para la profesion, acorde con las caracteristicas de su
personalidad y sus relaciones interculturales (cualidades intereses, nuevas formas de apreciar
las relaciones de trabajo, lo que incide en sus proyectos de vida)

Componente de proyeccion futura: Avizoran que estas herramientas digitales tienen
mdaltiples aplicaciones en la vida profesional y favorecen a los estudiantes solucionar
problemas, el uso de las herramientas digitales contribuye a optimizar el tiempo, y a apoyar
a los docentes de las instituciones educativas en la practica preprofesional al desarrollo de
recursos didacticos digitales con la calidad requerida para el contexto ecuatoriano

v Encuentros y mentorias:
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Se aplico durante este semestre el “Foro de discusion en linea” con el objetivo de reflexionar
en torno a la motivacion profesional al conectar a los estudiantes con otros y compartir ideas,
reflexiones que generaran expectativas en ellos. (Anexo 11)
Otra de las acciones estuvo dirigida al uso de herramientas digitales en colaboracion:
Constituye una via de intercambio entre los estudiantes para los estudiantes trabajar juntos
en proyectos y tareas, en las cuales se

v" Proyectos interdisciplinarios:
Asignacion de roles en equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos que integran saberes
pedagdgicos y tecnoldgicos, con productos socializados ante la comunidad académica o con
impacto en instituciones externas.
Simultaneamente, estos los proyectos tienen caracter interdisciplinar y resuelven problemas
reales que incrementan el valor de la tarea, demostrando la utilidad social de lo que aprenden.
Es herramienta que permitid a los estudiantes aplicar sus conocimientos en situaciones reales
para fortalecer sus habilidades y destrezas al vincular varias asignaturas en un contexto
concreto, actividad
Los ambientes colaborativos, talleres y foros facilitaron crear una comunidad de aprendizaje
donde el intercambio con pares, egresados y profesores genera un vinculo afectivo positivo
con la profesion.
La aplicacion de una rubrica (tabla 7) a los estudiantes para indagar su nivel de interés,
motivacion y satisfaccion al término de esta etapa ofrece la siguiente informacion:
Tabla 7: Rubrica para evaluar su nivel de interés, participacion y preparacion en funcion de

la actividad profesional que realizaran

item | Pregunta 1 2 3 4
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1 ¢Qué tan interesado esta en Nada Poco Medianam | Muy
profundizar sus conocimientos interesad | interesa | ente interesad
sobre su futura profesion? 0 do interesado | o
0 7 5 81
2 ¢Con que frecuencia participaen | Nunca A veces | Casi Siempre
actividades relacionadas con su siempre
carrera que no son obligatorias? 0 8 5 80
3 ¢ Qué tan seguro se siente respecto | Nada Un Medianam | Muy
a su capacidad para desempefiarse | seguro poco ente seguro
en su profesion? seguro | seguro
2 2 10 79
4 ¢Como califica su motivacion Muy Baja Alta Muy alta
para enfrentar desafios Baja
profesionales? 5 3 48 37
5 ¢En qué medida siente que su Nada Alinead | Muy Totalme
formacion universitaria esta alineada |a Alineada | nte
alineada con sus metas alineada
profesionales? 0 13 17 63

El resultado de las respuestas de los estudiantes a esta rabrica evidencia que los estudiantes
poseen una percepcion positiva y critica favorable de aspectos relacionados con su nivel de

motivacion profesional, en una escala del 1 al 4, (1 mas bajo al 4 mas alto) , se puede apreciar
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que en respuestas no se elige la opcién 1, solo en la referida a la motivacion se muestran
respuestas a este nivel.

v" Tutorias personalizadas:
La organizacion del seguimiento académico individual y grupal ayudd a la definicién y
revision de metas profesionales, planes de mejora y estrategias de autoaprendizaje.
Su ejecucion se realizd mediante un programa de cuatro horas académicas para el empleo de
Canva, en equipos, e implicé el uso de metodologias en el trabajo colaborativo y el trabajo
cooperado.
El programa se estructurd en 4 horas académicas en dos sesiones consecutivas. La primera
sesion incluyd introduccion a Canva, registro de cuentas, exploracion de plantillas educativas
y creacion de materiales bésicos. La segunda sesion abarcé disefio personalizado,
incorporacion de elementos multimedia, trabajo colaborativo y técnicas de exportacion. Se
empled la metodologia "Aprender-Haciendo" validada en el estudio, con enfoque practico
que permite experimentar directamente las capacidades de la herramienta, asi como el uso de
metodologias activas.
Al concluir se aplico a los estudiantes una rubrica (anexo 10). Como se muestran en los
graficos siguientes (grafica 35 a la d): mas del 50% de los estudiantes afirma emplear las
herramientas digitales en la actividad de estudio de las asignaturas del semestre, pero
destacan tres asignaturas en las que se emplean con mayor frecuencia: Informatica
seleccionada por el 100% de los estudiantes, mientras que siguen en orden de preferencia
Fundamentos de la investigacion cientifica y Técnicas de expresion oral y escrita, y en mejor
medida Sistema y contextos educativos. Resulta interesante que no se elijan otras asignaturas

del semestre, lo que implica un mayor trabajo de cohesion pedagdgica en el colectivo.
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Igualmente, un alto porciento manifiesta el uso de las herramientas digitales en los proyectos

de elaboracion y en los niveles de satisfaccion.

éCon qué frecuencia empleas herramientas digitales para
profundizar y exponer los contenidos de las asignaturas?

60
50
40
30
20

10 3 >
O I _

48

37

Nunca A veces Frecuentemente Siempre

Gréfica 35 a. Frecuencia empleas herramientas digitales

Asignaturas en las que empleas las HD de manera mas
sistematica

100 93

80 56
60 38 45
40

0

Fundamentos de la Sistema y contextos Informatica Técnicas de
investigacién educativos expresion oral y
cientifica escrita

Grafica 35b. Asignaturas en las que empleas las HD de manera més sistematica

éComo calificas el uso que realizas de las herramientas
digitales en los proyectos de elaboracién personal?

60 56
38
40
0 — |
Bajo Neutral Alto Muy alto

Gréfica 35 ¢. Calificacion del uso que realiza de las herramientas digitales en los proyectos de

elaboracién personal
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¢Qué tan satisfecho te muestras con la carrera a partir de
las actividades realizadas?

40

35
30
25
20
15
10

muy satisfecho satisfecho neutral Insatisfecho

o wun

Gréfica 35 d. Satisfaccion a partir de las actividades realizadas

En la etapa de ejecucion se percibe un incremento de la aceptacion positiva de los estudiantes

al integrar los conocimientos y habilidades de Informatica a la actividad profesional

pedagdgica, esta percepcion favorable es recogida por el investigador en un registro de los

productos de la actividad pedagogica, de acuerdo con el criterio de los profesores, como se

muestra en el foro desarrollado por los estudiantes (anexo 11).

Etapa: Control, evaluacién y retroalimentacion

Objetivo: Implementar instancias de retroalimentacion continua, analisis de portafolios y

autoevaluaciones, segun indicadores claros de avance motivacional y aprendizaje

profesional.

Acciones

v Recopilacion de datos, elaboracion de un informe final con los resultados, lecciones
aprendidas y directrices para la institucionalizacion o mejora del plan propuesto a
mediano y largo plazo.

v Evaluacion de los estudiantes durante la etapa de Control, evaluacion y retroalimentacion

de la estrategia pedagogica
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La entrevista aplicada a los profesores como se muestra en la rubrica (anexo 12), sobre la
evaluacion de la contribucion a la motivacién profesional de los estudiantes de la carrera
Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica.

En esta rabrica los profesores evaluaron de modo sistematico y objetivo como los estudiantes
integran y fortalecen su motivacion profesional durante la participacion en proyectos o
actividades universitarias, lo que se complemento con la autoevaluacion y retroalimentacion
personalizada para incrementar la toma de conciencia y el desarrollo motivacional del
estudiantado. Los valores integrados de los docentes, ofrecen como se comportan los mismos
(anexo 13).

Los docentes evaltan favorablemente el interés demostrado por los estudiantes participantes
en las actividades, en la rabrica ubican a 28 estudiantes en la categoria de excelente al
destacar que participan con entusiasmo, proponen ideas motivadoras y muestran iniciativas
constantes y 57 en bien, e identifican en ellos que participan activamente y aportan algunas
ideas propias, mientras que los restantes 18 en regular porque muestran interés limitado, rara

vez aportan ideas nuevas.

Sin embargo, en el rubro de “Alineacion con metas profesionales”, destacan que 24 se ubican
como excelentes, al “articular claramente el proyecto con sus objetivos profesionales y
muestra vision de futuro”, y 69 de bien al “relacionar el proyecto con sus metas profesionales,
pero con enfoque general”, en ese mismo orden, los profesores destacan que en la “Reflexion
sobre el aprendizaje obtenido”, 44 se ubican en el rango de excelente, por el analisis profundo
de como el proyecto contribuye a su motivacion y desarrollo profesional, 40 en Bien

sustentado en sus valoraciones de que reflexionan adecuadamente sobre su aprendizaje y

112



motivacion y solo nueve estudiantes de regular, porque solo lo hacen cuando lo indican los

profesores y en el trabajo colaborativo muestran menos iniciativa.

Por ultimo, los profesores en su evaluacion destacan que en “Innovacion y proactividad en
busqueda de oportunidades”, 68 se califican de excelente, expresado en la manifestacion de
que generan propuestas innovadoras para su formacion profesional y buscan retos adicionales
20 de bien en los cuales se muestra apertura a nuevas oportunidades y desafios y solo 5 de

regular, quienes cumplen tareas sin buscar innovacion o retos.

Esta reflexion derivada de la rubrica de los profesores aporta al investigador la valoracion
final de la variable de estudio, se integran todas las informaciones recogidas por diferentes

vias.

El diagndstico inicial aplicado a los 93 estudiantes mediante el cuestionario validado
(0=0.87) revel6 un estado predominantemente "regular" en las tres dimensiones de la
motivacion profesional, caracterizado por un conocimiento fragmentado de la profesion
donde primaba la concepcion técnica sobre la pedagdgica, un vinculo afectivo basado
principalmente en expectativas laborales instrumentales, y una elaboracion personal limitada

con escasa proyeccion identitaria como futuros educadores.

Posterior a la aplicacion de la estrategia pedagogica, el mismo instrumento mostré mejoras
significativas (p<0.01) con transiciones cualitativas notorias: el conocimiento profesional
evoluciono hacia una comprension integral de los roles educativos, el vinculo afectivo se
permite un compromiso vocacional auténtico, y la elaboracion personal manifesto una clara
construccion identitaria donde los estudiantes se perciben como agentes de cambio educativo

mediante la tecnologia. La participacion estudiantil y docente en las acciones de la estrategia
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revela que hay una mayor implicacion de profesores y estudiantes, asi como la importancia
de la intencionalidad pedagdgica y el acompafiamiento del colectivo de profesores y otros

invitados.

Al realizar un andlisis de los indicadores por dimensiones de la variable se identifica que:

En la dimension Conocimiento profundo del sujeto acerca del contenido de la profesion,
el indicador 1.1 es evaluado de bien, porque se corrobord que se manifiesta un paulatino
conocimiento de las formas de trabajo de la profesién. EI 100% los profesores muestran una
aceptacion de como potenciar en los estudiantes no solo conocimientos, sino habilidades y
actitudes favorables sobre las formas de trabajo propias de la profesion. Los estudiantes en
sus respuestas a la rabrica realizada, en el foro (Anexo 11) , en la realizacion de los proyectos
demostraron creatividad en uso de las herramientas digitales y su aceptacion de colaborar
con profesores, respuesta que posee elementos importantes para la formacion, pero este

analisis no incluye la parte pedagogica de la carrera.

El indicador 1.2 es evaluado de Excelente, se pudo constatar que se manifiesta un mayor
conocimiento acerca de los roles a ocupar en la profesion. EI 100% de los profesores tienen
conocimientos de los roles a ocupar en su profesion, se observa durante la aplicacién practica
de las acciones hay un reconocimiento de como desarrollar en los estudiantes la adquisicion
de conocimientos acerca de los roles a ocupar en la profesion y una orientacién mas efectiva
a partir de generar vivencias de cobmo desarrollar la motivacién profesional en la carrera. En
el caso de los estudiantes se manifiestan identificados con los objetivos de su carrera, un
ejemplo se muestra en las valoraciones ofrecidas a partir de la observacion de las Pildoras

formativas
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El indicador 1.3 se evalua de bien. En el anélisis realizado de toda la informacion se
manifiesta un mayor conocimiento acerca de las valoraciones sociales en relacion con la
representacion que posee acerca de su profesion. Se constata que los profesores participan en
las sesiones y debates encaminados a demostrar formas de contribuir a cémo desarrollar la
motivacién profesional en la carrera.

Después del andlisis realizado se evalta la dimension como bien, es decir, que se observa
solo a veces se potencie un conocimiento profundo del sujeto acerca del contenido de la
profesion.

En cuanto a la dimensidn vinculo afectivo positivo con el contenido de la profesion, el
indicador 2.1 es evaluado de bien, porque se corroboré que se incorporan por parte del
colectivo de profesores de las formas de trabajo de la profesion. En la revision documental
de los perfiles de proyectos y seminarios, talleres y mentorias se aprecia la intencionalidad
de potenciar el vinculo afectivo con la profesion.

El indicador 2.2 es evaluado de bien porque se observa en las actividades de intercambio de
los estudiantes, las reflexiones derivadas de las actividades muestran un ascenso de
proyecciones futuras relacionadas con la profesion y sus modos de actuacion. Se observan
orientaciones hacia el desarrollo e integracién en los proyectos de acciones que develen los
valores positivos relacionadas con la futura profesion y sus modos de actuacion.

El indicador 2.3 es evaluado de Bien se observa un avance en la estructura proyectos de vida
relacionados con la profesion en el futuro. En las tareas se observa una vinculacion con la
sociedad de diversas maneras, lo que permite abordar problematicas reales y contribuir al
mejoramiento educativo y social regional. Hay un avance en aprovechar las potencialidades

para estructurar proyectos de vida relacionados con la profesion en el futuro.
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En consecuencia, con el analisis anterior se evalla la dimension de Bien, porque se observa
que durante las acciones de las etapas de la estrategia pedagogica se propicia un vinculo
afectivo positivo con el contenido de la profesion.

En la dimension elaboracion personal por parte del sujeto, del contenido de la profesién,
se muestra que el indicador 3.1 es evaluado de Bien, se observan aspectos referentes a
identificar las potencialidades que posee para el desarrollo de la profesién. En la estructura
de formacion investigativa de la carrera se observan acciones orientadas a identificar las

potencialidades que posee para el desarrollo de la profesion.

El indicador 3.2 es evaluado de regular, solo a veces se observa se identifican los obstaculos
para el desarrollo de los elementos cognitivos necesarios para la profesion. Aunque la
estructura del plan de estudio puede contribuir al tratamiento de la motivacion, solo a veces
se observan identificados los obstaculos para el desarrollo de los elementos cognitivos
necesarios para la profesion.

El indicador 3.3 es evaluado de Bien, en el analisis de los resultados se observa que se trazan
estrategias de aprendizaje y metodologias activas para aprender el contenido de la profesion
con enfoque pedagogico. En las orientaciones se constata que las acciones contribuyen al
vinculo entre la formacion como informatico, los contenidos de tecnologia y la condicién de
educador.

A partir del analisis realizado las dimensiones son evaluadas de Bien, se develan avances en
la motivacion profesional, los estudiantes muestran un mejor desemperio en lo cognitivo, en
el vinculo afectivo con el contenido de la profesion y en la elaboracion personal, (Grafica
35) por lo que se determina que el estado de la variable: motivacién profesional de los

estudiantes de la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica es
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adecuada y se evalUa de Bien. La valoracion del estado final evidencia que se logra una mejor
organizacion e intencionalidad en el colectivo de profesores y estudiantes para la motivacion

profesional.

Comparacion entre el diagnostico inicial y la constatacion final

4
3
2
1
0

Dimension 1: Conocimiento Dimension 2: Vinculo afectivo Dimension 3: Estructura proyectos
profundo del sujeto acerca del positivo con el contenido de la de vida relacionados con la
contenido de la profesion. profesion. profesion en el futuro.

M Diandstico Inicial B Constatacion Final

Gréfica 35. Comparacion entre el diagndstico inicial y la constatacion final.

De la aplicacién de__ acciones de la estrategia pedagdgica se pudo establecer que en la

revision de los trabajos integradores, los productos de la actividad en los resultados de

aprendizaje por el uso de las herramientas digitales en las restantes asignaturas y mediante la

observacion de su comportamiento en las actividades realizadas:

e Se potencian los contenidos de las Ciencias Informaticas que son oportunidades para
lograr incentivar proyectos personales y profesionales

e Un sistema de trabajo pedagdgico intencionado de integracién y articulacion del
colectivo de profesores, otros profesores de experiencias y las formas de trabajo
cooperado puede favorecer la motivacion profesional.

e Se logra una paulatina integracion de manera armonica y consciente el uso de las
herramientas digitales en la actividad de estudio para elevar la motivacion, en particular

la gamificacion, Padlet y Canva.
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Para asegurar la sostenibilidad, se sugiere incorporar la propuesta a los planes institucionales
de desarrollo curricular, establecer alianzas permanentes con profesionales del sector,
actualizar de manera periddica las metodologias empleadas y fomentar la formacidn continua
del personal docente en motivacion y acompafiamiento profesional.

La constatacion practica aqui descrita permite confirmar que la estrategia pedagdgica
elaborada constituye una via de transformar el entorno universitario en un espacio motivador,
desafiante y orientado al crecimiento integral de los estudiantes como futuros profesionales
competentes, innovadores y socialmente comprometidos.

Conclusiones del capitulo 3

La estrategia pedagogica sometida al criterio de expertos valido la pertinencia y aplicabilidad
de las acciones en la referida carrera, mientras que la aplicacién practica en el contexto del
primer semestre del curso 2024-2025 en la carrera de referencia en la Universidad Técnica
de Babahoyo, permitié la identificacién de acciones y actividades encaminadas a mejorar la
motivacion profesional y atenuar los indicadores de desercion a favor de la retencién en el
primer afio. Esto evidencia que la propuesta es un mecanismo de dinamizacion de la labor

educativa en que se integran profesores y estudiantes.
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CONCLUSIONES

Los referentes tedrico -metodoldgicos sustentan que la motivacién profesional en la carrera
Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informética constituye un proceso que requiere
atencién pedagogica para asegurar la calidad educativa y la retencién de los estudiantes en
correspondencia con las aspiraciones en la Universidad Técnica de Babahoyo. En el
desarrollo de la motivacion profesional de los estudiantes Enel primer afio se integran los
referentes de la Pedagogia y de los contenidos de las Ciencias Informaticas, como campos
interdisciplinares que revelan una nueva cualidad en la formacion de profesionales en las
carreras universitarias en Ecuador, de manera particular de un educador informatico,
atendiendo a la definicion fundamental de la investigacion “motivacion profesional de los
estudiantes de la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica en los
primeros semestres .

La aplicacion de los métodos de investigacion con empleo de instrumentos y técnicas
evidencio las fortalezas y debilidades existentes en la carrera en el contexto de la Universidad
Técnica de Babahoyo y la necesidad de desarrollar una propuesta ajustada al contexto y
exigencias expresadas en sus documentos rectores, a partir de la operacionalizacion de la
variable de estudio en sus dimensiones e indicadores

La elaboracion de una estrategia pedagdgica partio de plantear la mision y los objetivos a
lograr articulados con sus fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos, pedagogicos,
tecnologicos y legales ajustados al contexto de la educacidén superior ecuatoriana, con
caracteristicas que facilitan su caracter dinamizador, flexible y desarrollador, apoyada en
principios pedagogicos contextualizados a la carrera y que sirven de presupuesto para las
acciones organizadas las tres etapas en las cuales se despliegan las actividades favorecedoras

de la motivacion profesional de los estudiantes en los primeros semestres.
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La estrategia pedagogica elaborada fue sometida a consulta de expertos los cuales valoraron
de manera muy positiva su factibilidad y pertinencia teérica. Durante la aplicacion préctica
de una parte de sus acciones en el primer semestre del curso 2024-2025 revel6 su pertinencia
en la practica con elementos de significatividad en la transformacion de los conocimientos,
vinculos afectivos y proyecciones de elaboracién personal de los estudiantes durante el

primer semestre.
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RECOMENDACIONES

A partir de las conclusiones de este estudio se recomienda

Perfeccionamiento de la estrategia pedagogica con otros contenidos de las Ciencias
Informaticas y la inteligencia artificial para la labor educativa de los profesionales de
la Educacion

Capacitacion de docentes para la aplicacion de las herramientas digitales a fin de
consolidar la motivacién profesional de los estudiantes en los actuales contextos
formativos universitarios

Profundizacion en el seguimiento a las tres dimensiones declaradas en esta

investigacion en los proyectos integradores.
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Anexo 1

Relacién de dimensiones, indicadores y criterios de medida

Dimensiones

Indicadores

Criterio de medida

Conocimiento
profundo del
sujeto acerca del
contenido de la
profesion.

Conocimiento de las
formas de trabajo de
la profesion.

Se observa siempre: Poseen conocimientos
elevados de las de las formas de trabajo de la
profesion.

Se observa frecuentemente: Poseen
conocimientos suficientes de las de las formas de
trabajo de la profesion.

Se observa a veces: Poseen los conocimientos
béasicos de las formas de trabajo de la profesion.

No se observa: Poseen insuficientes
conocimientos de las formas de trabajo de la
profesion.

Conocimiento acerca
de los roles a ocupar

en la profesion.

Se observa siempre: Poseen conocimientos
elevados acerca de los roles a ocupar en la
profesion.

Se observa frecuentemente: Poseen
conocimientos suficientes acerca de los roles a
ocupar en la profesion.

Se observa a veces: Poseen conocimientos
basicos acerca de los roles a ocupar en la
profesion.

No se observa: No poseen conocimientos acerca
de los roles a ocupar en la profesion.

Conocimiento acerca
de las valoraciones
sociales en relacién
con la representacion
que posee acerca de su

profesion

Se observa siempre: Poseen conocimientos
elevados acerca de las valoraciones sociales en
relacion con la representacidén que posee acerca
de su profesion.

Se observa frecuentemente: Poseen
conocimientos suficientes acerca de las
valoraciones sociales en relacion con la
representacion que posee acerca de su profesion.

Se observa a veces: Poseen los conocimientos
basicos acerca de las valoraciones sociales en
relacion con la representacion que posee acerca
de su profesion.




No se observa: No poseen conocimientos acerca
de las valoraciones sociales en relacion con la
representacion que posee acerca de su profesion.

Vinculo afectivo
positivo con el
contenido de la
profesion.

Posee vivencias
afectivas positivas
relacionadas con lo
que identifica como

futura profesion

Se observa siempre: Muestran en todo
momento que poseen vivencias afectivas
positivas relacionadas con lo que identifica como
futura profesion

Se observa frecuentemente:  Muestran
generalmente que poseen vivencias afectivas
positivas relacionadas con lo que identifica como
futura profesion

Se observa a veces: En algunas ocasiones
muestra que poseen vivencias afectivas positivas
relacionadas con lo que identifica como futura
profesion

No se observa: No muestran que poseen
vivencias afectivas positivas relacionadas con lo
que identifica como futura profesion.

Se observa siempre: En todo momento
manifiestan que poseen proyecciones futuras
relacionadas con la profesion y sus modos de
actuacion

Se observa frecuentemente: Generalmente
manifiestan que poseen proyecciones futuras
relacionadas con la profesion y sus modos de
actuacion

Se observa a veces: En algunas ocasiones
manifiestan que poseen proyecciones futuras
relacionadas con la profesion y sus modos de
actuacion

No se observa: No manifiestan que poseen
proyecciones futuras relacionadas con la
profesion y sus modos de actuacion.

Estructura proyectos
de vida relacionados
con la profesion en el

futuro

Se observa siempre: En su actuacién se
manifiesta en todo momento que estructura
proyectos de vida relacionados con la profesion
en el futuro.

Se observa frecuentemente: En su actuacion
generalmente se manifiesta estructura proyectos
de vida relacionados con la profesion en el futuro.




Se observa a veces: En algunas ocasiones se
manifiesta en su actuacion estructura proyectos
de vida relacionados con la profesion en el futuro.

No se observa: En su actuacidon no se manifiesta
estructura proyectos de vida relacionados con la
profesion en el futuro.

Elaboracion
personal por
parte del sujeto,
del contenido de
la profesion

Identifica las
potencialidades que
posee para el
desarrollo de la

profesion.

Se observa siempre: En todo momento identifica
las potencialidades que posee para el desarrollo de
la profesion.

Se observa frecuentemente: Generalmente
identifica las potencialidades que posee para el
desarrollo de la profesion.

Se observa a veces: En algunas ocasiones
identifica las potencialidades que posee para el
desarrollo de la profesion.

No se observa: No identifica las potencialidades
que posee para el desarrollo de la profesion.

Identifica los
obstaculos para el
desarrollo de los
elementos cognitivos
necesarios para la
profesion

Se observa siempre: En todo momento identifica
los obstaculos para el desarrollo de los elementos
cognitivos necesarios para la profesion.

Se observa frecuentemente: Generalmente
identifica los obstaculos para el desarrollo de los
elementos cognitivos necesarios para la profesion

Se observa a veces: En algunas ocasiones
identifica los obstaculos para el desarrollo de los
elementos cognitivos necesarios para la
profesion.

No se observa: No identifica los obstaculos para
el desarrollo de los elementos cognitivos
necesarios para la profesion.

Traza estrategias de
aprendizaje necesarias
para aprender el
contenido de la

profesion.

Se observa siempre: En todo momento traza
estrategias de aprendizaje necesarias para
aprender el contenido de la profesion.

Se observa frecuentemente: Generalmente traza
estrategias de aprendizaje necesarias para
aprender el contenido de la profesion.

Se observa a veces: En algunas ocasiones traza
estrategias de aprendizaje necesarias para
aprender el contenido de la profesion.




No se observa: No traza estrategias de aprendiza
traza estrategias de aprendizaje necesarias para
aprender el contenido de la profesion.

Escala valorativa para conocer el estado de las dimensiones y la variable. Categorias

Puntuacion
Se observa siempre (5), Se observa frecuentemente (4), Se observa a veces (3), No se observa

).



AnNexo 2.

Escalas valorativas para evaluar las dimensiones y la variable

2.1 Escala valorativa para evaluar las dimensiones a partir de la evaluacidn que reciben

los indicadores que la caracterizan.

Cantidad de Cantidad de Cantidad de
Criterio de indicadores indicadores indicadores
evaluacion de evaluados de evaluados de evaluados de
la dimension Se observa siempre Se observa Se observa a veces
frecuentemente
Muy Adecuado 3 - -
(5 puntos) 2 1 -
2 - 1
Bastante 1 2 -
Adecuado 1 1 1
(4 puntos) - 3 -
- 2 1
Adecuado L _ 2
- 1 2
(3 puntos) - - ;
Inadecuado | Si al menos un indicador esta evaluado de muy mal
(2 punto)

2.2 Escala para evaluar la variable segun las combinaciones de evaluacion de las tres

dimensiones que la caracterizan.

Evaluacion de la| Cantidadde Cantidad de Cantidad de
variable segun | dimensiones dimensiones dimensiones
evaluacién de las 3| evaluados de evaluados de evaluados de
dimensiones Excelente Bien Regular
Excelente 3 - -
(5 puntos) 2 1 -
Bien (4 puntos) 2 - 1

1 2 -

1 1 1

- 3 -




- 2

Regular (3 puntos)

1 -

NN

- 1

i i 3

Mal (2 punto)

Si al menos una dimensidn es evaluada de mal




Anexo 3.
Aspectos significativos del plan de estudio
Estructura Curricular y Organizacional
Composicion y Nucleos Curriculares
El plan de estudios se compone de 9 periodos académicos presenciales, cada uno de
16 semanas y 800 horas, sumando un total de 7,200 horas de formacion distribuidas en
componentes de docencia, aplicacién, trabajo autdnomo, practicas preprofesionales y

vinculacioén con la sociedad:

Componente Horas totales
Docencia 1,936
Aplicacion 1,462

Trabajo autdnomo 1,452
Practicas preprofesionales 1,800
Vinculacion con la sociedad 160

Trabajo de titulacion 400

Total 7,200

Los contenidos se organizan en unidades basicas, profesionales y de titulacion, abarcando
campos de formacion como praxis profesional, fundamentos teoricos, integracion de saberes
y métodos de investigacion. Este disefio curricular se alinea con la perspectiva
epistemoldgica del constructivismo, la complejidad, el enfoque ecolégico y el colectivismo,
integrando competencias cognitivas, sociales y tecnoldgicas para la docencia en entornos
educativos contemporaneos.

Malla Curricular

Las asignaturas cubren areas fundamentales como:



Sistemas y contextos educativos.

Comunicacién tecnoldgica y humana.

Informatica béasica, lenguaje algoritmico y de programacion.

Ecologia del desarrollo humano y aprendizaje.

Disefio y evaluacién de modelos pedagdgicos.

Experiencias de aprendizaje inclusivas y contextualizadas.

Entornos virtuales educativos y disefio web.

Métodos de investigacion cuantitativa, cualitativa e investigacion-accion.

Esto se complementa con préacticas preprofesionales debidamente planificadas,
orientadas a la vinculacion con el sistema educativo nacional y escenarios reales de
formacion de profesores en instituciones educativas, publicas y privadas.

Perfil de Ingreso y Egreso

Perfil de Ingreso

Los estudiantes deben poseer titulo de bachiller, cumplir con los requisitos del
Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA) y presentar la documentacion
reglamentaria. El perfil de ingreso contempla capacidades cognitivas, 1dgicas y disposicion
para la diversidad e inclusion educativa.

Perfil de Egreso

El egresado de la carrera es un profesional con competencias cientificas, técnicas y
humanisticas, apto para:

e Planificar, liderar, ejecutar y evaluar procesos pedagogicos en informatica.

e Desarrollar e innovar estrategias didacticas integrando TIC.



e Realizar investigacion educativa, proponer soluciones a problemaéticas del sector
y ejecutar proyectos comunitarios y sociales.
e Gestionar y promover el uso de entornos virtuales de aprendizaje y recursos
multimedia.
e Ejercer la docencia en niveles de educacion basica, bachillerato y superior, asi
como roles de gestor, asesor, promotor e interventor en los &mbitos educativos y
sociales.
Este perfil enfatiza el dominio disciplinar, la ética profesional, la inclusion, la
interculturalidad y la capacidad investigadora.
Rol y Proyeccién del Licenciado en Pedagogia de la Informatica
El profesional egresado esta capacitado para desempefiarse como:
e Profesor en educacion basica, bachillerato, institutos técnicos y tecnoldgicos.
e Coordinador de proyectos tecnologicos y pedagogicos.
e Asesor y capacitador en TIC para el sector educativo y social.
e Investigador en problematicas de la educacion y uso de las tecnologias en la
ensefianza-aprendizaje.
e Promotor de la inclusion digital, la alfabetizacion tecnoldgica y la innovacion

educativa regional y nacional.



Anexo 4

Guia de revisiéon documental

Objetivo: Constatar como se expresa el abordaje pedagdgico de la motivacion

profesional en la carrera

Se observa
siempre

Se observa
frecuentemente

se
observa a
veces

No se
observa

Tratamiento de la motivacion en las
diferentes partes del documento

Presencia de orientaciones precisas
para desarrollar la motivacion
profesional

Orientaciones de abordaje de los
contenidos de informatica en
funcidén de la motivacion profesional

Anexo 5

Entrevista a profesores de la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informética

Estimados profesores:

Se realiza una investigacion para el desarrollo de la motivacién profesional en la carrera

Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica. en la UTB. Nos gustaria conocer sus

criterios acerca de algunos aspectos.

Gracias

Objetivo: Recopilar informacion de los profesores acerca de la relacion del contenido de la

profesion y la motivacion profesional

Pregunta 1:




¢ Cual es su comprension acerca de las formas de trabajo propias de la profesion de Pedagogia
de las Ciencias Experimentales Informatica, y cdmo considera que estas influyen en el rol

que debe desempefiar como futuro profesional?

Pregunta 2:

¢Como percibe los roles especificos que deberia asumir dentro del campo profesional de
Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, en relaciéon con la influencia que

puede tener en la educacion y la comunidad?

Pregunta 3:

Desde su perspectiva, ¢qué valoraciones sociales considera que existen respecto a la
profesion de Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica, y como cree que estas

percepciones pueden afectar su motivacion y proyeccion profesional?



Anexo 6

Encuesta aplicada a estudiantes de la carrera Pedagogia de las Ciencias

Experimentales Informatica de la Universidad Técnica de Babahoyo

Estimados estudiantes:
Se realiza una investigacion para el desarrollo de la motivacion profesional en la carrera que
cursas. Nos gustaria conocer tus criterios acerca de algunos aspectos.
Te agradecemos que puedas responder a cada pregunta seleccionando una de estas cuatro
opciones
e Totalmente de acuerdo
e De acuerdo
e Ni de acuerdo ni en desacuerdo
e Desacuerdo
e Totalmente en desacuerdo
1. ¢Consideras que tu eleccion de la carrera esté alineada a tus intereses personales y
profesionales?
2. ¢Te sientes motivado(a) al imaginar tu futuro como profesional en el campo de la
informética educativa?
3. ¢Considera que los contenidos curriculares de la carrera te ayudaran a desarrollarte
como un profesional?
4. ¢Esimportante para ti la influencia de familiares y amigos en la decision?
5. ¢Consideras que se deben desarrollar acciones para elevar la motivacion profesional?
6. ¢Consideras que las actividades extracurriculares de la carrera ayudan a elevar la

motivacion profesional?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Tienes en cuenta en sus estudios la motivacion para alcanzar un reconocimiento
social?

¢Consideras que la falta de apoyo académico o emocional ha influido en tus
pensamientos sobre la desercién de la carrera?

¢Afecta la motivacion profesional a los estudiantes universitarios en su rendimiento
académico?

¢La infraestructura y los recursos de la universidad influyen positivamente en tu
motivacion?

¢El estrés académico y la carga de trabajo afectan la motivacién profesional?
¢Segun tu criterio, varia la motivacion profesional de acuerdo con la edad y el
contexto socioecondmico de los estudiantes?

¢Los factores intrinsecos (internos) y extrinsecos (externos) influyen mas en la
motivacion profesional de los estudiantes universitarios?

¢ Te sientes identificado con los valores y objetivos de tu carrera?

¢Las experiencias en, proyectos sociales, practicas profesionales, vinculacion
impactan de manera positiva en la motivacion profesional? Argumenta tu respuesta.

Puedes incluir acciones que consideres favorables.



Anexo 7

Resultados de la encuesta aplicada a estudiantes de la carrera Pedagogia de las

Ciencias Experimentales Informatica de la Universidad Técnica de Babahoyo

Pregunta 1. Grafico 1

¢cConsideraque su eleccion de la carrera esta
alineada a sus intereses personales y

profesionales?
B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

12% 2%

| M Ni de acuerdo, ni en
52% y
34% = desacuerdo
Desacuerdo

Pregunta 2 Gréfico 2

¢ Se siente motivado(a) al imaginar su futuro como
profesional en el campo de la informatica

educativa?
B Totalmente de acuerdo

5% 0%
1%

M De acuerdo

® Ni de acuerdo, ni en

39% | 55%
desacuerdo

Desacuerdo

Pregunta 3 Grafico 3

¢ Considera usted que los contenidos
curriculares de la carrera te ayudaran a
desarrollarte como un profesional?
M Totalmente de acuerdo

M De acuerdo
M Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

Desacuerdo

B Totalmente de
desacuerdo




Pregunta 4 Grafico 4

¢Considerala influencia de familiares y amigos

Pregunta 5 Grafico 5

Pregunta 6 Grafico 6

en la decisién?

B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

 Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

Desacuerdo

W Totalmente de
desacuerdo

Consideras que se deben desarrollar acciones para
elevar la motivacion profesional

B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

 Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

Desacuerdo

B Totalmente de
desacuerdo

Participar en actividades extracurriculares
relacionadas con mi carrera me motiva

H Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
= Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo
Desacuerdo



Pregunta 7 Grafico 7

Mi motivaciéon para estudiar se debe
principalmente ala busqueda de reconocimiento

social
B Totalmente de acuerdo

m De acuerdo
® Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

Desacuerdo

W Totalmente de
desacuerdo

Pregunta 8 Grafico 8

Considera usted que la falta de apoyo académico o
emocional ha influido en tus pensamientos sobre la
desercién de la carrera

B Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

 Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

Desacuerdo

B Totalmente de desacuerdo

Pregunta 9 Grafico 9

Afecta la motivacion profesional a los estudiantes
universitarios en su rendimiento académico

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo

 Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
Desacuerdo

B Totalmente de desacuerdo

Pregunta 10 Grafico 10



Lainfraestructuray los recursos de la Universidad
influyen positivamente en mi motivacion.

B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

 Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

Desacuerdo

B Totalmente de desacuerdo

Pregunta 11 Gréfico 11

El estrés académico y la cargade trabajo afectan
la motivacion profesional

B Totalmente de acuerdo
B De acuerdo
 Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo
Desacuerdo

B Totalmente de desacuerdo

Pregunta 12 Gréafico 12

Segun tu criterio, varia la motivacion profesional
de acuerdo con la edad y el contexto
socioecondmico de los estudiantes

H Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
® Ni de acuerdo, ni en

desacuerdo
Desacuerdo

B Totalmente de desacuerdo

Pregunta 13 Gréfico 13



Los factores intrinsecos (internos) y extrinsecos
(externos) influyen mas en la otivacién de los
estudiantes universitarios

B Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

® Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

Desacuerdo

H Totalmente de desacuerdo

Pregunta 14 Grafico 14

Me siento identificado/a con los valores y
objetivos de mi carrera

B Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

 Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

Desacuerdo

B Totalmente de desacuerdo

Pregunta 15 Grafico 15

Las experiencias sobre proyectos sociales, practicas
profesionales, vinculacion impactan de manera
positiva en la motivacion profesional
B Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
® Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

Desacuerdo

B Totalmente de desacuerdo




Anexo 8

Guia para la valoracion de la estrategia pedagdgica por criterio de expertos

Obijetivo: Valorar los criterios emitidos por los expertos sobre la estrategia pedagdgica
propuesta para la motivacion profesional del licenciado en Pedagogia Informatica durante
los semestres primero y segundo.

Estimado (a) Colega: A partir de su experiencia profesional, usted ha sido seleccionado(a)
como experto(a) para presentar sus criterios y colaborar en la investigacion que se realiza en
la Universidad Técnica de Babahoyo acerca de la motivacion profesional del licenciado en
Pedagogia Informatica durante los semestres primero y segundo.

La presente encuesta permitira la recogida de informacion sobre la pertinencia de la estrategia
pedagdgica que se propone, por lo que se necesita de su sinceridad en las respuestas. Gracias.

Nombre y apellidos:

Afos de experiencia en la Educacion Superior:

Categoria docente/ Categoria cientifica:

Cargo que ocupa/ Centro de trabajo/ Provincia:

De la estrategia pedagogica propuesta, como resultado de la investigacion se invita a que
opine sobre sus aspectos principales. Para ello debe marcar en una escala de 5 categorias ©,

cuan adecuado considera cada aspecto. Las categorias son:



C1l: Muy Adecuado; C2: Bastante Adecuado; C3: Adecuado; C4: Poco Adecuado y C5:
Inadecuado

Los aspectos a valorar se presentan en la siguiente tabla. Solo debe marcar en una celda su
opinidn relativa al grado de importancia de cada uno de ellos, a partir de la valoracién que le

merece desde el analisis de la propuesta que se presenta.

Aspectos a valorar Cil|C2|C3|C4 |C5

Validez de Apariencia

Elementos estructurales de este resultado cientifico

Adecuacion a la finalidad propuesta

Comprensible en su totalidad y en cada uno de sus componentes.

Garantia de viabilidad

Otro

Validez de contenido

El objetivo de la estrategia pedagdgica se corresponde con su

intencionalidad en general.

Pertinencia de los fundamentos filosoficos, socioldgicos,
psicoldgicos, pedagdgicos, didacticos, tecnoldgicos y legales que

Se presentan.

Aparato  teodrico-cognitivo  (caracteristicas 'y  principios

pedagogicos ).

Aparato instrumental (métodos, medios, organizacion del proceso

de aplicacion de la estrategia pedagogica).




Relevancia de las etapas, acciones y orientaciones metodoldgicas
para el desarrollo de la motivacion profesional del estudiante de la
carrera Pedagogia Informatica durante los semestres primero y

segundo.

Contextualizada a la realidad educativa de la carrera

Otro

Sostenibilidad de la Estrategia Pedagdgica

Contribuye a la motivacion profesional del licenciado en

Pedagogia Informatica en sus contextos de actuacion profesional.

Implica de forma consciente y activa al colectivo de profesores de
los semestres primero y segundo de la carrera Pedagogia

Informatica

Utilidad préactica de la estrategia pedagdgica para consolidar la

motivacion profesional y garantizar el rendimiento académico.

Otro

. ¢Qué sugerencias y recomendaciones puede ofrecer para su perfeccionamiento?




Anexo 9

Caracteristicas de los expertos

Area en la que se desempefia laboralmente

Psicologia

Formador de profesionales

Informatica

Ciencias Exactas

Educacion

N W (P O W

Pedagogia
Total 15

Area actual de desempefio

PEDAGOGIA

EDUCACION

CIENCIAS EXACTAS
INFORMATICA

FORMADOR DE PROFESIONALES

PSICOLOGIA

Cargo que desempefia actualmente

Profesores 10

Directivos 5
Total 15




Cargo que desempeifia

B Docentes

B Directivos

Afos de experiencia

ANOS DE EXPERIENCIA |CANT.
De 10 - 20 3
De 20 - 30 4
De 30 - 40 5
De 40 en adelante 3
Total 15

Aios de experiencia

DOCENTES

De 40 en adelante ®wDe30-40 mDe20-30 mDel0-20




Anexo 10

Rubrica aplicada a los estudiantes en la primera etapa de la estrategia pedagogica

Pregunta Alternativa Cantidad de
respuestas
Nunca 3
¢Con qué frecuencia empleas herramientas digitales para | A veces 5

profundizar y exponer los contenidos de las asignaturas?

Frecuentemente 37
Siempre 48
Total
Fundamentos de la |56
investigacion cientifica
Sistema y  contextos | 38
educativos
Marque las asignaturas en las que empleas las HD de manera | Informatica 93

mas sistematica

Técnicas de expresion | 45

oral y escrita

Pedagogia 37
Total

Bajo 3
¢Coémo calificas el uso que realizas de las herramientas | Neutral 6
digitales en los proyectos de elaboracién personal?

Alto 56

Muy alto 38
Total 93

Insatisfecho 11




Anexo 11.

Resultado del foro de estudiantes



Fecha inicial:

| Cierre de foro: |

ISAAC ELIAS
BEJARANO
CABELLO

CARLOS JOEL
MUNOZ
MUNOZ

CLAUDIA
GABRIELA
VERGARA

COLOMBATTI

mailed

1

1

MENSAJE

Durante el proceso formativo, me he
sentido altamente motivado al utilizar las
herramientas digitales, ya que considero
que son un apoyo fundamental para
dinamizar el aprendizaje y facilitar la
comprension de los  contenidos.
Asimismo, la gamificacion ha sido una
estrategia que me inspira y motiva, pues
convierte el aprendizaje en una
experiencia mas participativa, entretenida
y significativa.

En cuanto a mis intereses profesionales,
me gustaria impartir clases en el area de
Informatica, debido a mi afinidad con la
tecnologia, la innovacion educativa y la
constante actualizacién que este campo
exige. Considero que poseo las aptitudes
necesarias para realizar una planificacién
pedagdgica adecuada, estructurada y
coherente con los objetivos educativos.
Con toda la sinceridad después del taller
"motivacion profesional" me siento mas
motivado en entusiasmado con querer
utilizar herramientas digitales vy
gamificacion en el aprendizaje. Si me
parece ideal la participacion docente
graduado y escuchar las experiencias
para asi poder realizar mi propia
planificacion de clases y en el areas que
me gustaria dar clases seria en el de
"informatica" ya que tengo conocimiento y
me encanta todo lo que esté relacionado
con la tecnologia.

Me siento motivada al usar herramientas
digitales, ya que facilitan el aprendizaje y
hacen las clases mas dindmicas. La
gamificacibn me parece una estrategia
muy Util para mantener el interés de los
estudiantes. Considero valiosa la
participacion de profesores raduados,
porque sus experiencias inspiran y
orientan nuestro desarrollo profesional.
Me gustaria impartir clases en el area de
Lengua vy Literatura, pues disfruto
promover la lectura y la expresion. Me
considero apto para planificar mis clases
y creo estar preparado para culminar mi
carrera, ya que mi motivacion vy

CANT. DE CANT.
MENSAJES | PALABRAS

1 109
1 75
1 91



MARIO JOSE
MORA SALAS

).

compromiso han aumentado
significativamente.

1. ;Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si, considero que en la actualidad son
indispensables para el profesor, sin ellas
se pierde el nivel de educacion que tanto
se busca.

2. ¢Se siente motivado por la
gamificacién?

Si, es algo poco aplicado, pero las veces
que se implementa da resultados
prometedores.

3. ¢Le parece ideal la participacién del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Si, me parece ideal la participacién del
profesor graduado, ya que sus aportes y
experiencias resultan muy
enriquecedores para los estudiantes.

4. ¢En qué area le gustaria impartir
clases?

Me gustaria en todas las areas, pero la
gue mas escogeria siempre es literatura;
estoy muy apto para todo su contenido y
podria impulsar conocimiento filoséfico
por medio de la literatura, es algo que
necesita la juventud actual.

5. ¢Se considera apto para realizar su
planificacion?

si, ya he hecho planificaciones antes

¢;Considera que esta listo para su
proceso de culminacién de carrera,
dado que el nivel de motivacion a
mejora?

Méas que listo.

169



SILVIA
JOMAIRA
ARIAS HAZ

LOIDA
MERCEDES
SUAREZ
GARCIA

JEANGELLY
JACQUELINE
SANCHEZ
ORTEGA

1

Me siento motivada al usar herramientas
digitales y aplicar la gamificacién, ya que
facilitan un aprendizaje dinamico. Valoro
las experiencias de los docentes
graduados porque enriquecen mi
formacién. Me gustaria impartir clases en
el area de informatica, ya que disfruto
ensefiar sobre tecnologia y su aplicacion
educativa. Me considero apto para
planificar mis clases y preparado para
culminar mi carrera, pues mi motivacion
profesional ha crecido notablemente.
Me siento motivada al utilizar
herramientas digitales, ya que facilitan y
hacen mas dinamico el aprendizaje. La
gamificacibn me parece una excelente
estrategia para motivar a los estudiantes.
Escuchar las experiencias del profesor
graduado fue inspirador y fortalecio mi
compromiso con la docencia. Me gustaria
impartir clases en el area de informatica,
donde puedo desarrollar la creatividad y
el pensamiento critico. Considero que
estoy lista para culminar mi carrera, con
una motivacion renovada y deseos de
seguir creciendo profesionalmente.
La verdad, si me siento motivada al usar
las herramientas digitales porque hacen
que todo sea mas practico y me ayudan a
aprender de una forma mas interactiva.
También me gusta la idea de Ila
gamificacién, ya que aprender jugando o
con dinamicas hace que las clases sean
mas entretenidas. Me parece muy bueno
que los docentes graduados compartan
Sus experiencias, porque eso motivay da
una idea de como es el trabajo real. A mi
me gustaria dar clases en el &rea de
informatica, ya que me llama mucho la
atencion la tecnologia y todo lo que se
puede hacer con ella. Siento que estoy
preparada para hacer mi planificacion,
porque he aprendido como organizar bien
mis ideas y actividades. Y si, creo que
estoy listo para culminar mi carrera, me
siento mas motivado y con muchas ganas
de seguir creciendo como profesional.

67
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LILIANA
MARIA
ARRIAGA
NIVELA

VALERIA
NICOLE
MONSERRATE
NUNEZ

=

Desde mi punto de Vvista, puedo
considerar que me siento muy motivada
al utilizar herramientas digitales, ya que
estas fortalecen mis competencias
tecnoldgicas y facilitan la ensefianza de
manera mas dinamica e interactiva. La
gamificacion también me resulta una
estrategia muy interesante, porque
convierte el aprendizaje en una
experiencia divertida y participativa,
logrando captar la atencibn de los
estudiantes. Por lo que, considero que
escuchar las experiencias de los
docentes graduados es muy valioso, ya
que sus vivencias profesionales nos
orientan y nos inspiran a mejorar
continuamente. En mi caso, el area en la
gque me gustaria impartir clases es la
informatica, porque tengo conocimientos
con esta asignatura; disfruto trabajar con
la tecnologia y considero que puedo
contribuir significativamente al desarrollo
de habilidades digitales en mis futuros
estudiantes.

1. ;/Se siente motivada al utilizar las
herramientas digitales?

Si, me siento muy motivada porque las
herramientas digitales facilitan mucho el
aprendizaje y permiten innovar en la
manera de ensefiar. Ademas, me ayudan
a mantenerme actualizada con la
tecnologia que hoy es indispensable en el
ambito educativo y profesional.

2. ¢Se siente motivada sobre la
gamificacién?

Definitivamente si. La gamificacion
convierte el aprendizaje en algo mas
divertido e interactivo. Me parece una
excelente estrategia para mantener la
atencion de los estudiantes y fomentar la
participacion activa en clase.

3. ¢Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Si, escuchar las experiencias de los
docentes graduados es muy
enriquecedor. Sus vivencias nos inspiran
y orientan sobre los retos y satisfacciones
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BRYAN JOSUE
ROBALINO
BARCO

1

que implica ejercer la profesion docente
con vocacién y compromiso.

4. ¢En qué area le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lengua vy literatura, informatica,
entre otros)?

Me gustaria impartir clases en el area de
informatica educativa, porque combina la
tecnologia con la pedagogia, y me
apasiona ensefiar a otros como
aprovechar las TIC para mejorar los
procesos de aprendizaje.

5. ¢Se considera apta para realizar su
planificacion?

Si, me considero apta. Durante la carrera
he adquirido las competencias necesarias
para elaborar planificaciones educativas
coherentes, con objetivos claros vy
actividades acordes al nivel de los
estudiantes.

6. ¢Considera que esta lista para su
proceso de culminacion de carrera, dado
gue el nivel de motivacion ha mejorado?

Si, me siento lista para culminar mi
carrera. Mi nivel de motivacion ha crecido
mucho gracias a los talleres, las préacticas
y el acompafiamiento de mis docentes.
Estoy convencida de que todo lo
aprendido sera la base para seguir
creciendo profesionalmente.

Si me siento motivado al utilizar las
herramientas digitales, porque facilitan el
aprendizaje, permiten innovar en las
clases y hacerlas mas dinamicas.

Considero que la gamificacién también es
una estrategia muy interesante, porque
convierte el aprendizaje en una
experiencia divertida y participativa.

Me parece ideal la participacion de
docentes graduados, ya que escuchar
sus experiencias permite conocer los
desafios reales del campo educativo y
aprender de sus practicas y consejos.
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MICHAEL
STEVEN
MORALES
MEDINA

Me gustaria impartir clases en el area de
informatica, porque me gusta la
tecnologia 'y considero que es
fundamental para el desarrollo de las
nuevas generaciones.

Si me considero apto para realizar mi
planificacion, ya que he adquirido las
herramientas necesarias para organizar,
disefar y ejecutar clases.

Considero que si estoy listo para mi
proceso de culminacion de carrera, pues
mi nivel de motivacion ha mejorado
significativamente.

1. ;Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si, me siento bastante motivado al usar
herramientas digitales porque facilitan
mucho el aprendizaje y la organizacion
académica.

2. ¢Se siente motivado sobre la
gamificacion?

Si, la gamificacion me parece una
estrategia muy interesante porque hace
que el proceso de aprendizaje sea mas
entretenido e interactivo.

3. ¢Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Definitivamente. Escuchar las
experiencias de un docente graduado es
muy enriquecedor, ya que nos permite
tener una visién mas real de lo que nos
espera en el campo profesional.

4. ;En qué area le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lengua y literatura,
informatica, entre otros)?

Me gustaria impartir clases en el area
de informatica, porque siento que es un
campo con mucho futuro y donde puedo
aplicar mis conocimientos para ayudar a
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KARLA
VANESSA
YANEZ
JIMENEZ

otros a comprender herramientas que son
clave en la actualidad.

5. ¢Se considera apto para realizar su
planificacion?

Si, me considero apto para planificar mis
clases.

6. ¢Considera que esta listo para su
proceso de culminacion de carrera,
dado que el nivel de motivacién ha
mejorado?

Si, considero que estoy listo para
culminar esta etapa.

Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales.

Si, mas que motivada ya que me ayuda a
motivarme a ensefiar de esta manera a
los estudiantes por medio de las TIC

.Se siente motivado sobre la
gamificacién?

Si, ya que ayudan a motivar a los
estudiantes a ver la clase de otra
perspectiva mas divertida

¢Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Si, ya que me ayudarian a entender y
escuchar los nuevos consejos y me gusta
aprender cosas nuevas

¢En qué éarea le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lengua literatura, informatica
entre otros)?

Me gustaria empezar con filosofia, ya que
explora grandes preguntas de la vida y
desarrolla habilidades de pensamiento
critico.

159



EVA PATRICIA
MORA
MANZABA

BAYRON
FERNANDO
SANTILLAN

VERA

,Se considera apto para realizar su
planificacion?

Si, ya tengo experiencia en hacer
planificaciones

¢iConsidera que esta listo para su
proceso de culminacién de carrera,
dado que el nivel de motivacién a
mejora?

si, m&s que lista y preparada

Me siento motivada al utilizar
herramientas digitales y aplicar la
gamificacién, ya que hacen que el
proceso de ensefianza sea mas atractivo
y participativo. Considero muy
enriquecedor escuchar a docentes
titulados, porque sus experiencias
aportan inspiracion y aprendizaje.

Deseo desenvolverme en el é&rea de
informatica, pues la tecnologia es una de
mis principales pasiones. Me siento
preparada para planificar mis clases con
responsabilidad y creatividad. Estoy lista
para cerrar esta etapa académica con
entusiasmo y compromiso profesional.

Desde mi punto de vista me siento
muy motivado al utilizar herramientas
educativas digitales y aplicar de manera
significativa la gamificaciéon, ya que me
permite desarrollar aprendizaje
muy dindmico que me ayudan en mi
formacion profesional. Agradezco todas y
cada una de las diferentes etapas que
han sido parte de mis experiencias, me
gustaria dar clase en el area de la
informatica por que mediante las distintas
herramientas podria mejorar la calidad de
educacion de cada uno de mis
estudiantes, en cuanto a lo que concierne
a la planificacion adaptaria todo lo
necesario y si me siento apto para poder
realizar una planificacién muy valiosa.
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PLUAS

MARIA
MERCEDES
CASTRO
CASTRO

1

En el taller sobre motivacién profesional,
puedo decir que si me siento motivado al
usar herramientas digitales, ya que hacen
el trabajo mas practico y ayudan mucho
en el aprendizaje, me llama bastante la
atencién la gamificacion, porque hace
que enseflar y aprender sea mas
divertido. Las experiencias me dejaron
varias ensefianzas y me motivaron adn
mas v si tuviera que elegir un area para
dar clases, me gustaria que sea
Informatica. Siento que estoy preparado
para hacer mi planificacion, ya que
entiendo cémo organizar mis clases y lo
gue quiero ensefiar. En general, creo que
estoy listo para terminar mi carrera,
porque he notado que mi motivacion ha
mejorado y me siento con mas ganas de
seguir adelante.

Apreciacién  personal sobre la
motivacion profesional

Si, me siento muy motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que facilitan el
proceso de enseflanza y aprendizaje,
ademas de hacer las clases mas
dinamicas e interesantes. Considero que
el uso de la tecnologia fortalece mis
habilidades y me permite adaptarme
mejor a las necesidades actuales de la
educacion.

También me siento motivada con
la gamificacién, porque es una
estrategia que despierta el interés de los
estudiantes y los impulsa a participar
activamente. Me parece una forma
divertida y efectiva de aprender, donde se
combina el juego con los objetivos
educativos.

Me resulta muy enriquecedor escuchar
las experiencias de los docentes
graduados, ya que sus testimonios y
consejos sirven de guia para fortalecer mi
formacion profesional y prepararme mejor
para el futuro desempefio docente.

El area en la que me gustaria impartir
clases es Informatica, porque disfruto
ensefiar sobre el uso de las tecnologias y
considero que es una herramienta clave
para el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

119

238



ANGIE BELEN
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RUTH
ELIZABETH
AGUIRRE
MORAN

ERIKA
SAMANTHA
SISA SIZA

Si, me considero apta para realizar mi
planificacién, ya que cuento con los
conocimientos, la organizacion y la
creatividad necesarias para disefiar
clases efectivas que respondan a las
necesidades de los estudiantes.

Finalmente, me siento lista para el
proceso de culminaciéon de mi carrera,
pues mi nivel de motivacion ha mejorado
notablemente. He adquirido confianza en
mis capacidades y siento entusiasmo por
continuar creciendo profesionalmente y
poner en practica todo lo aprendido.
Luego de estar en el taller "motivacion
profesional” me siento mas motivado en
entusiasmado con querer utilizar
herramientas digitales y gamificacion en
el aprendizaje. Si me parece ideal la
participacion docente graduado vy
escuchar las experiencias para asi poder
realizar mi propia planificacién de clases
y en el areas que me gustaria dar clases
seria en el de "informética" ya que tengo
conocimiento y me encanta todo lo que
esta relacionado con la tecnologia.

Me siento motivado al utilizar
herramientas digitales, ya que facilitan el
aprendizaje y permiten aplicar
metodologias activas como la
gamificacién, la cual considero muy
efectiva para incentivar la participacion
estudiantil. Escuchar las experiencias de
docentes graduados fue enriquecedor y
motivador para mi desarrollo profesional.

Me interesa impartir clases en el area de
informatica, y me considero apto para
planificar de manera efectiva.
Actualmente, me siento preparado para
culminar mi carrera, ya que mi motivacion
ha crecido al ver reflejados mis avances y
aprendizajes.

El taller de motivacion profesional fue una
experiencia muy enriquecedora que
fortalecid6 mi interés por la docencia. Me
senti motivado al usar herramientas
digitales y conocer sobre gamificacion.
Escuchar a docentes graduados fue
inspirador. Me gustaria impartir clases en
informatica y considero que estoy
preparado para culminar mi carrera con
entusiasmo y compromiso.
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ELVIS JOEL
GARCIA
HERRERA

JOSTIN JOEL
ZUMBA
ZURITA

1

,Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si, me siento bastante motivado al usar
herramientas digitales, ya que facilitan el
aprendizaje, permiten trabajar de manera
mas eficiente y fomentan la creatividad en
las actividades académicas.

.Se siente motivado sobre la
gamificacién?

Si, la gamificacion me parece una
estrategia muy interesante porque
convierte el aprendizaje en una
experiencia mas dinamica, divertida e
interactiva, lo que aumenta Ila
participacion y el interés de los
estudiantes.

¢iLe parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Definitivamente. Escuchar las
experiencias de un docente graduado es
muy valioso, ya que nos brinda una
perspectiva real de los desafios y
satisfacciones de la préactica profesional,
ademas de servirnos como inspiracion.
¢En qué area le gustaria impartir clases
(ciencias naturales, ciencias exactas,
lengua vy literatura, informatica, entre
otros)?

Me gustaria impartir clases en el area de
informética, porque considero que la
tecnologia es fundamental en la
educacion actual y me gustaria compartir
mis conocimientos para ayudar a otros a
desarrollar competencias digitales.

,Se considera apto para realizar su
planificacion?

Si, me considero apto para realizar mi
planificacion, ya que cuento con los
conocimientos necesarios para
estructurar clases bien organizadas y
adaptadas a las necesidades de los
estudiantes.

¢cConsidera que estd listo para su
proceso de culminacion de carrera, dado
gue el nivel de motivacién ha mejorado?
Si, considero que estoy listo para
culminar esta etapa, ya que mi nivel de
motivacion ha aumentado y me siento
preparado para enfrentar con
responsabilidad y entusiasmo los nuevos
retos profesionales.

.Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?
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Si me siento motivado porque las
herramientas digitales le dan un plus a la
clase, la hacen mas dinamica y conectan
mejor con los estudiantes de hoy,
plataformas como Classroom, Kahoot, o
hasta usar redes para debates, facilitan el
aprendizaje y lo hacen mas cercano a la
realidad de los estudiantes.

.Se siente motivado sobre la
gamificacion?

Asi es la gamificacién no solo juega, sino
que motiva mediante retos, recompensas
y trabajo en equipo, hace que los
estudiantes se involucren casi sin darse
cuenta y le pierdan el miedo a temas
complicados.

Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Cuando un docente recién graduado
comparte su experiencia, trae ideas
frescas, conoce las nuevas tendencias
educativas y habla casi el mismo idioma
que los estudiantes, eso inspira y acerca
la teoria a la practica real.

¢En qué area le gustaria impartir clases?

Me gustaria impartir clases
en Informatica, porque es un area en
constante evolucion, permite aplicar la
tecnologia directamente en el aula y es
super utii para el desarrollo de
habilidades ldgicas y creativas de los
estudiantes.

,Se considera apto para realizar su
planificacion?

Si considero apto porque durante la
carrera he armado varias planificaciones
y he visto de cerca como estructurar
objetivos, actividades y evaluaciones,
aunque sé que todavia me falta pulir
detalles con la préactica, tengo las bases
para hacerlo bien.

¢,Considera que esta listo para su
proceso de culminacion de carrera, dado
que el nivel de motivacion a mejora?



DARIANA
KRISMELLY
VELIZ
SANTILLAN

La motivacion que he ganado durante
este proceso me ha hecho dar cuenta de
que estoy cerca de lograr mi meta, no
quiere decir que no tenga nervios, pero
siento que tengo las herramientas y el
impulso para cerrar esta etapa con todo.
Me gustaria compartir mi apreciacion
sobre el taller de motivacién profesional y
responder a las interrogantes planteadas.

*Motivacion al utilizar herramientas
digitales*

Me siento motivado al utilizar
herramientas digitales, ya que permiten
diseflar sesiones de aprendizaje
innovadoras y fortalecer competencias
digitales en estudiantes y docentes. La
integracion de tecnologias en la
educacion es esencial para desarrollar
habilidades necesarias en la sociedad
actual.

Motivacion sobre la gamificacion

La gamificacion es una estrategia efectiva
para mejorar la motivacion y el
aprendizaje de los estudiantes. Al utilizar
elementos de juego en el aula, se puede
aumentar la participacion activa vy
promover la autonomia en el aprendizaje.
Esto se logra mediante la creaciéon de
experiencias de aprendizaje motivadoras
y trascendentes.

*Participacion del profesor graduado*

Considero ideal la participacion de
docentes graduados y escuchar sus
experiencias, ya que brindan una
perspectiva valiosa y practica sobre la
aplicaciéon de estrategias innovadoras en
el aula. Esto permite aprender de sus
aciertos y desafios, y mejorar la propia
practica docente.

*Area de interés para impartir clases*

Me gustaria impartir clases en el area de
informatica, ya que es un campo en
constante evolucion y permite desarrollar
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DEXI DENISE
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habilidades digitales esenciales para el
futuro.

*Capacidad para realizar planificacion*

Me considero apto para realizar mi
planificacion, ya que he desarrollado
habilidades en el disefio de sesiones de
aprendizaje innovadoras y en la
integracibn de tecnologias en la
educacion.

*Preparacion para el proceso de
culminacién de carrera*

Considero que estoy en un buen nivel de
motivacidon para mejorar y culminar mi
carrera. La motivacion es clave para
alcanzar metas y superar desafios, y
estoy dispuesto a seqguir aprendiendo y
mejorando mis habilidades.

Si, me siento motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que facilitan el
proceso de enseflanza y aprendizaje,
haciéndolo méas dindmico e interesante
tanto para el profesor como para los
estudiantes.

También me siento motivada con la
gamificacién, porque considero que es
una estrategia muy efectiva para captar la
atencion de los estudiantes y promover su
participacion activa en las clases.

Me parece ideal la participacion de
docentes graduados, ya que compartir
sus experiencias es muy enriquecedor y
permite aprender de situaciones reales
que fortalecen nuestra formacién
profesional.

El 4rea en la que me gustaria impartir
clases es Informatica, porque me
apasiona la tecnologia y su aplicacién en
la educacion.

Si, me considero apta para realizar mi
planificacion, ya que he adquirido los
conocimientos y habilidades necesarios
para estructurar clases que respondan a
los objetivos educativos.
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1

Finalmente, considero que estoy lista
para el proceso de culminaciéon de
carrera, ya que mi nivel de motivacion ha
mejorado notablemente. Me siento
comprometida, segura y entusiasmada
por iniciar mi etapa profesional.

1. Si me siento motivado porque facilitan
y modernizan el aprendizaje.

2. Si porque hace las clases mas
dinamicas y entretenidas.

3. Si es muy util para aprender de su
practica profesional.

4. En informatica.

5. Si me considero preparado para
planificar correctamente.

6. Si estoy motivado y listo para culminar
con éxito

Me siento muy motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que facilitan el
aprendizaje, permiten innovar y hacer las
clases mas dinamicas. La gamificacién
también me motiva, porque convierte el
aprendizaje en algo divertido e
interactivo, ayudando a mantener el
interés de los estudiantes.

Me parece muy importante la
participacion de los docentes graduados
y escuchar sus experiencias, ya que
sirven como guia e inspiracion para
seguir mejorando profesionalmente.

El area en la que me gustaria impartir
clases es Informatica, porque me
apasiona la tecnologia y su aplicacion en
la educacion.

Considero que soy apta para realizar mi
planificacion, ya que comprendo Ila
importancia de organizar las actividades
pedagégicas de manera clara y con
objetivos bien definidos.
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SHEYLA
NASHELY
COLOMA
BENITEZ

MARIA
ALEXANDRA
RIOS
NARANJO

Finalmente, considero que estoy lista
para culminar mi carrera, ya que mi nivel
de motivacion ha mejorado
significativamente. Tengo el deseo y la
determinacion de seguir creciendo como
profesional comprometida con la
educacion.

1. Si, por su potencial para clases
dinamicas y actualizadas.

2. Si, por su capacidad de aumentar el
compromiso del estudiante.

3. Ideal y necesario, ofrece una vision
practica

4. Informéatica

5. Si, poseo las habilidades para disefar
planes coherentes.

6. Si, me siento listo y seguro. La
motivacion ha reforzado mi vocacion.
.Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si, me siento motivado al utilizar
herramientas digitales, ya que facilitan
tanto el proceso de ensefianza como el
de aprendizaje. Me permiten crear clases
mas dinamicas, interactivas y accesibles
para los estudiantes, ademas de mejorar
mi propia organizaciéon como docentes

,Se siente motivado sobre la
gamificacién?

Considero que la gamificacién es una
excelente estrategia pedagdgica. Me
motiva porque transforma el aprendizaje
en una experiencia mas atractiva para los
estudiantes, fomenta la participacion
activa y refuerza los contenidos de una
manera ludica pero significativa.

¢cLe parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?
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KERLY
FERNANDA
CAMBO
CAMBO

Si, fue muy enriquecedor escuchar las
experiencias de un docente graduado. Su
testimonio brindé una perspectiva real y
motivadora sobre el ejercicio profesional,
y sus consejos fueron valiosos para
entender los desafios y recompensas que
nos esperan como futuros docentes.

¢En qué area le gustaria impartir clases?

Me gustaria impartir clases en el area
de "Informética", ya que es un campo que
me apasiona y en el que me siento con
las competencias necesarias para
compartir conocimientos y motivar a los
estudiantes.

,Se considera apto para realizar su
planificacion?

Si, me considero apto para realizar la
planificacion educativa. He adquirido los
conocimientos tedricos y practicos
necesarios durante la carrera, y me siento
capaz de disefar actividades, contenidos
y evaluaciones acordes a las
necesidades del grupo.

¢,Considera que esta listo para su
proceso de culminacion de carrera, dado
gue el nivel de motivacioén ha mejorado?

Si, considero que estoy listo para
culminar mi carrera. Este taller ha
reforzado mi motivacién, y me ha hecho
reflexionar sobre mi vocacioén y el impacto
que puedo tener como docente. Me siento
comprometido con mi formacién y con el
ejercicio de la profesion.

1. Si, debido a su potencial para
desarrollar  clases interactivas vy
actualizadas.

2. Si, porque fomenta una mayor
participacion e interés por parte del
estudiante.

3. Es fundamental y apropiado, ya que
brinda una perspectiva practica.
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EVELYN
CAROLINA
ARANA
SUAREZ

4. Si me siento motivada porque facilitan
el aprendizaje y hacen mas dinamico el
trabajo.

5. Si, cuento con las competencias
necesarias para elaborar planes bien
estructurados.

6. Si, me siento preparado y confiado; la

motivacion ha fortalecido mi vocacion.

1. Sime siento motivada porque facilitan
el aprendizaje y hacen mas dinamico
el trabajo.

2. Si porque hace las clases mas
entretenidas y fomenta la
participacion.

3. Si me parece muy enriquecedor
aprender de sus experiencias y
consejos.

4. Me gustaria impartir clases en
Informatica, porque es un &rea
innovadora y con muchas
herramientas Gtiles para la educacién.

5. Si me considero capaz y organizado
para hacerlo correctamente.

6. Si me siento preparado y con la
motivacion necesaria para culminar mi
carrera.

7. El taller me ayudd a fortalecer mi
motivacion profesional, a valorar el
uso de herramientas digitales y a
reafirmar mi compromiso con mi
formacién docente.

En cuanto al uso de herramientas

digitales, me siento bastante motivado, ya

gue considero que facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje, permitiendo

crear clases mas dindmicas, atractivas e

interactivas para los estudiantes.

Respecto a la gamificacion, también me

motiva mucho, porque a través del juego

se puede despertar el interés de los
estudiantes y fomentar su participacion
activa en las actividades académicas.
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NINOSKA

YAMILETH

NARANJO
MATOS

Me llama la atencién tanto la participacion
del profesor graduado y poder escuchar
Sus experiencias, ya que sus vivencias
profesionales brindan una perspectiva
real sobre los retos y satisfacciones que
implica la labor educativa, lo cual resulta
inspirador y enriquecedor. Por otro lado
implementaria en la area de informatica
para obtener mas conocimiento.

Si me considero apto para realizar mi
planificacién, puesto que comprendo la
importancia de organizar y estructurar las
clases con objetivos claros, estrategias
adecuadas. Y como Ultimo punto estoy
lista para mi proceso de culminacién de
carrera, ya que mi nivel de motivacién ha
mejorado notablemente. Me siento
comprometido, con mas confianza y con
deseos de aplicar  todos los
conocimientos adquiridos.

Me siento bien motivada al usar
herramientas digitales porque hacen que
las clases sean mas dinamicas y
creativas. La gamificacion me gusta
mucho porque hace que el aprendizaje
sea mas entretenido y los estudiantes
participen mas con ganas.

Creo que es muy positivo que los
docentes graduados compartan sus
experiencias, ya que eso nos ayuda a
prepararnos mejor y aprender de
situaciones reales.

En cuanto a la materia que me gustaria
ensefiar, creo que seria informatica
porque me interesa mucho la tecnologia y
como se puede usar para ensefiar,
aunque también me atraen ciencias
naturales por su importancia para los
estudiantes.

Siento que estoy preparada para hacer mi
planificacion, porque tengo claro qué
quiero lograr en mis clases y como usar
recursos digitales junto con métodos
activos para ensefiar.

Por dltimo, pienso que ya estoy lista para
terminar mi carrera, porque mi motivacion
ha crecido bastante gracias a todo lo que
he aprendido y vivido, y eso me hace
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sentir con muchas ganas y comprometida
con mi profesién.

Me siento muy motivada al incorporar
herramientas digitales en mis clases, ya
que facilitan el aprendizaje, permiten
innovar y hacen que las lecciones sean
mas dindmicas y atractivas para los
estudiantes. La gamificacion también me
inspira, porque transforma el aprendizaje
en una experiencia divertida e interactiva,
ayudando a mantener el interés y la
participacion de los estudiantes.

Considero muy valiosa la participacién de
docentes experimentados y la
oportunidad de escuchar sus
experiencias, ya que estas sirven como
guia y motivacion para seguir mejorando
profesionalmente.

El 4rea en la que me gustaria impartir
clases es Informatica, porque me
apasiona la tecnologia y su aplicacién en
la educacibn para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes.

Siento que estoy preparada para realizar
una  planificaciéon  efectiva, pues
comprendo la importancia de organizar
las actividades pedagégicas de manera
clara, con objetivos definidos vy
estrategias que promuevan el
aprendizaje significativo.

Apreciacion personal

Me siento motivado al utilizar las
herramientas digitales porque facilitan el
aprendizaje y hacen las clases mas
dinamicas. La gamificacion también me
parece una excelente estrategia, ya que
vuelve el aprendizaje mas entretenido y
participativo.

Valoro mucho escuchar las experiencias
de los docentes graduados, pues inspiran
y ayudan a comprender mejor la practica
educativa.

Me gustaria impartir clases en el area de
Informatica, ya que me apasiona la
tecnologia. Me considero apto para
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CECIBEL
PAMELA
GUTIERREZ
CASTRO

LUISA
ALEXANDRA
MORAN
AVILES

realizar mi planificacién y preparado para
culminar mi carrera, porque mi
motivacion y compromiso han
aumentado significativamente.

Si me siento motivada al utilizar las
herramientas digitales porque son de
gran ayuda para aprender de una
manera mas practica. También me
siento motivada con la gamificacion, ya
que hace que el aprendizaje sea
dinamico y entretenido. Me parece ideal
la participacion del profesor graduado y
escuchar sus experiencias, porque
aportan mucho a nuestro proceso
formativo.

Me gustaria impartir clases en el area de
informatica, ya que me identifico con el
uso de la tecnologia. Me considero apta
para realizar mi planificacion con
responsabilidad y organizacion. Estoy
lista para mi proceso de culminacion de
carrera, dado que mi nivel de motivacion
ha mejorado.
¢, Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales.
Se siente motivado sobre la
gamificacion?

Si me siento motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que considero
gue éstas hacen que el proceso de
ensefianza y aprendizaje sea dindmico,
interactivo y divertido a la hora de
aprender. Tanto la gamificacion como
cada una de las herramientas digitales
hacen el proceso del aprendizaje sea un
aprendizaje significativo.

¢En qué area le gustaria impartir clases
(ciencias naturales, ciencias exactas,
lengua literatura, informética entre
otros)?

Me gustaria impartir clases en el area de
informéatica sin embargo pienso que
estoy preparada para impartir clases en
cualquier area. En cuanto a la
planificacion si considero que estoy apta
para realizarlas
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¢ Considera que esté listo para su
proceso de culminacion de carrera, dado
que el nivel de motivacién a mejora?

Si mas que lista estoy preparada ya que
durante mi proceso de estudio he
adquiridos los conocimientos que me
permitiran ser una gran docente.

Me siento muy motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que hacen el
aprendizaje mas dinamico e interesante.
También me motiva la gamificacion,
porque aprender jugando despierta el
entusiasmo y la participacion de los
estudiantes.

Valoro mucho la participacién del

AMANDA profesor graduado, pues sus
MARILU experiencias inspiran y orientan en
SANCHEZ nuestro camino profesional. Me gustaria
NUNEZ impartir clases en el area de Informatica,
ya que combina la tecnologia con la
educacion.

Me considero apta para realizar mi
planificacién y preparada para mi
proceso de culminacion de carrera,
porque mi nivel de motivacion ha
mejorado y me siento segura y
comprometida con mi formacion docente.
¢ Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si ya que son esenciales para ensefar
Informatica de forma mas actualizada las
herramientas digitales no solo hacen las

clases mas dinamicas y practicas, sino

que también se puede conectar con la

realidad.
DANIELA _ .
MICHELLE ¢ Se siente motivado sobre la
MUNOZ 1 gamificacion?
AROCA

Si ya que nos permite transforma temas
complejos en retos atractivos, ya que los
estudiantes aprenden mejor cuando se
divierten resolviendo problemas.

¢Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?
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Por supuesto debido a que al escuchar
Sus experiencias reales como docente y
dificultades nos preparan mejor para
enfrentar el aula con seguridad y
creatividad.

¢En qué area le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lengua literatura, informatica
entre otros)?

Me gustaria en el area de la informatica
considerando que es un campo en
constante evolucién y con gran impacto
en la vida de las personas.

¢.Se considera apto para realizar su
planificacion?

Por supuesto debido a que a lo largo de
la carrera hemos desarrollado
habilidades para disefiar planificaciones
didacticas que sean coherentes, flexibles
y centradas en el estudiante.
1.¢;Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Me siento muy motivado al utilizar
herramientas digitales. Estas
herramientas no solo facilitan la
comprensién de conceptos abstractos,
sino que también preparan a los futuros
profesionales para el entorno laboral,
que es cada vez mas digitalizado.

2.¢,Se siente motivado sobre la

ROSA ELVIRA gamificacion?
PUEBLA 1
CARRIEL Me siento bastante motivado con la

gamificacion. Considero que transforma
las actividades de aprendizaje, a veces
percibidas como tediosas, en
experiencias retadoras y atractivas.

3. ¢Le parece ideal la participacién del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Me parece absolutamente ideal la
participacion del profesor graduado y
escuchar sus experiencias. Esto ofrece
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una perspectiva real y practica que
complementa la teoria.

4. ;En qué area le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lengua literatura, informatica
entre otros)?

Me gustaria impartir clases en el area de
Informatica. Especificamente, en temas
como:

Programacion y Desarrollo de Software
(Pensamiento Légico y Algoritmia).

5. ¢ Se considera apto para realizar su
planificacion?

Considero que si me considero apto para
realizar mi planificacion. A lo largo de la
carrera, hemos desarrollado las
competencias necesarias

6.¢,Considera que esté listo para su

proceso de culminaciéon de carrera,

dado que el nivel de motivacién a
mejora?

Considero que si, estoy lista para mi
proceso de culminacion de carrera.
En mi experiencia, me siento bastante
motivado al utilizar las herramientas
digitales, ya que considero que facilitan
el proceso de ensefianza-aprendizaje y
permiten innovar en la manera de
transmitir conocimientos. Ademas, la
gamificacién me resulta una estrategia
muy interesante, pues promueve la
participacion activa de los estudiantes y
convierte el aprendizaje en una

JOSE CARLOS experiencia mas dinamica y divertida.
GOMEZ 1

RODRIGUEZ ) L
Me parece ideal la participacion de

docentes graduados y escuchar sus
experiencias, porque aportan una vision
real del campo laboral y ayudan a
fortalecer nuestra vocacion profesional.
En cuanto al &rea en la que me gustaria
impartir clases, me inclino por (puedes
poner aqui la tuya, por ejemplo: Ciencias
Naturales / Lengua y Literatura /
Informatica), ya que me apasiona

184



compartir conocimientos y despertar la
curiosidad en los estudiantes.

Considero que soy apto para realizar mi
planificaciéon, ya que cuento con las
bases tedricas y metodoldgicas
necesarias para organizar las
actividades de forma clara y efectiva.
Finalmente, creo que estoy listo para
iniciar mi proceso de culminacion de
carrera, porque mi nivel de motivacion ha
mejorado significativamente y me siento
comprometido con alcanzar mis metas
profesionales.

1- Si me siento motivado al utilizar las
herramientas digitales.

2- Si la gamificaciéon me resulta
motivadora y dinamica.

3- Si me parece ideal la participacién del

JOHANNA profesor graduado y escuchar sus
CRISTINA 1 experiencias.
MORALES 4- Me gustaria impartir clases en el area
ACOSTA de informética.
5- Si me considero apto para realizar mi
planificacion.

6- Si considero que estoy listo para
culminar mi carrera, mi motivacion ha
mejorado notablemente.

Me siento motivada al usar herramientas
digitales, porque hacen las clases mas
interesantes y ayudan a captar mejor la
atencion de los estudiantes. La
gamificacién también me motiva, ya que
permite aprender jugando y fomenta la
participacion.

Valoro mucho escuchar las experiencias

MARIA de los docentes graduados, porque sus
TERESA 1 | vivencias inspiran y ayudan a prepararse
CARRIEL mejor para la practica profesional.
MACIAS

Me gustaria impartir clases en Lenguaje
y Matematicas, porque son areas
esenciales para desarrollar la
comunicacién y el pensamiento légico en
los estudiantes.

Me considero apta para realizar mi
planificacion, ya que tengo las bases
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necesarias para organizar clases
creativas e interactivas.

Siento que estoy lista para culminar mi
carrera, ya que mi motivacion ha
aumentado y tengo un compromiso real
con seguir creciendo como futura
docente.

Me siento altamente motivado al
incorporar herramientas digitales en el
proceso educativo. Estas tecnologias no
solo enriquecen la experiencia de
aprendizaje, sino que también permiten
una ensefianza mas dinamica,
interactiva y adaptada a las necesidades
actuales de los estudiantes.

La gamificacion representa una
estrategia pedagdégica que despierta
entusiasmo tanto en docentes como en
estudiantes. Me motiva especialmente
por su capacidad de transformar el aula
en un espacio ludico, participativo y
retador, donde el aprendizaje se vuelve
significativo y emocionalmente positivo.

Considero ideal y enriquecedor que
docentes graduados compartan sus

KIMBERLY experiencias. Escuchar sus trayectorias,
BARBARA desafios y logros aporta una vision
BOLANOS 1 realista y motivadora del ejercicio
ALVARADO profesional, ademés de fomentar el

aprendizaje colaborativo entre pares. Me
siento especialmente atraido por el area
de Lengua y Literatura, ya que permite
explorar la expresion, la creatividad y el
pensamiento critico. Esta disciplina
ofrece un espacio para conectar con las
emociones, la cultura y la identidad de
los estudiantes. Me considero apto para
desarrollar una planificacion educativa
coherente, estructurada y flexible.
Entiendo la importancia de disefiar
actividades que respondan a los
objetivos curriculares, pero también que
se adapten a los intereses y ritmos de
aprendizaje de los estudiantes. Siento
que estoy listo para culminar mi carrera,
ya que mi nivel de motivaciéon ha
mejorado significativamente. Me
encuentro mas consciente de mis
fortalezas, mas comprometido con mi
formacién y mas entusiasmado por
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contribuir de manera auténtica y
profesional al ambito educativo.




Fecha inicial: | Cierre de foro: |

CANT. DE CANT.

mailed MENSAJE MENSAJES | PALABRAS

Durante el proceso formativo, me he
sentido altamente motivado al utilizar las
herramientas digitales, ya que considero

gue son un apoyo fundamental para

dinamizar el aprendizaje y facilitar la

comprension de los contenidos.
Asimismo, la gamificacién ha sido una
estrategia que me inspira y motiva, pues
convierte el aprendizaje en una
experiencia mas participativa,
ISAAC ELIAS entretenida y significativa.
BEJARANO 1 1 109

CABELLO . .
En cuanto a mis intereses profesionales,

me gustaria impartir clases en el area de
Informéatica, debido a mi afinidad con la
tecnologia, la innovacion educativa y la
constante actualizacion que este campo

exige. Considero que poseo las
aptitudes necesarias para realizar una
planificacion pedagdgica adecuada,
estructurada y coherente con los
objetivos educativos.

Con toda la sinceridad después del taller
"motivacion profesional” me siento mas
motivado en entusiasmado con querer

utilizar herramientas digitales y
gamificacién en el aprendizaje. Si me

CARLOS JOEL parece ideal la participacion docente
MUNOZ 1 graduado y escuchar las experiencias 1 75
MUNOZ para asi poder realizar mi propia

planificacién de clases y en el areas que
me gustaria dar clases seria en el de
"informética" ya que tengo conocimiento
y me encanta todo lo que esta
relacionado con la tecnologia.

Me siento motivada al usar herramientas
digitales, ya que facilitan el aprendizaje y
hacen las clases més dinamicas. La
gamificaciébn me parece una estrategia
muy Gtil para mantener el interés de los

CLAUDIA estudiantes. Considero valiosa la
GABRIELA 1 participacion de do_cent_es grad_uados, 1 91
VERGARA porque sus experiencias inspiran y

COLOMBATTI orientan nuestro desarrollo profesional.

Me gustaria impartir clases en el area de
Lengua y Literatura, pues disfruto
promover la lectura y la expresion. Me
considero apto para planificar mis clases
y creo estar preparado para culminar mi



carrera, ya que mi motivacion y
compromiso han aumentado
significativamente.

1. ;Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si, considero que en la actualidad son

indispensables para el profesor, sin ellas

se pierde el nivel de educacion que tanto
se busca.

2. (Se siente motivado por la
gamificacion?

Si, es algo poco aplicado, pero las veces
gque se implementa da resultados
prometedores.

3.¢ Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Si, me parece ideal la participacion del
profesor graduado, ya que sus aportes y
experiencias resultan muy
enriquecedores para los estudiantes.

MARIO JOSE 1
MORA SALAS

4. ¢En qué area le gustaria impartir
clases?

Me gustaria en todas las areas, pero la
que mas escogeria siempre es literatura;
estoy muy apto para todo su contenido y
podria impulsar conocimiento filoséfico

por medio de la literatura. es algo que

necesita la juventud actual.

5. ¢ Se considera apto para realizar su
planificacion?

si, ya he hecho planificaciones antes

6. ¢ Considera que esté listo para su

proceso de culminacién de carrera,

dado que el nivel de motivacion a
mejora?

Méas que listo.
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SILVIA
JOMAIRA
ARIAS HAZ

LOIDA
MERCEDES
SUAREZ
GARCIA

JEANGELLY
JACQUELINE
SANCHEZ
ORTEGA

Me siento motivada al usar herramientas
digitales y aplicar la gamificacién, ya que
facilitan un aprendizaje dinamico. Valoro
las experiencias de los docentes
graduados porque enriquecen mi
formacién. Me gustaria impartir clases en
el area de informatica, ya que disfruto
ensefiar sobre tecnologia y su aplicacion
educativa. Me considero apto para
planificar mis clases y preparado para
culminar mi carrera, pues mi motivacion
profesional ha crecido notablemente.
Me siento motivada al utilizar
herramientas digitales, ya que facilitan y
hacen mas dindmico el aprendizaje. La
gamificaciébn me parece una excelente
estrategia para motivar a los estudiantes.
Escuchar las experiencias del profesor
graduado fue inspirador y fortalecié mi
compromiso con la docencia. Me
gustaria impartir clases en el area de
informatica, donde puedo desarrollar la
creatividad y el pensamiento critico.
Considero que estoy lista para culminar
mi carrera, con una motivacion renovada
y deseos de seguir creciendo
profesionalmente.
La verdad, si me siento motivada al usar
las herramientas digitales porque hacen
gue todo sea mas practico y me ayudan
a aprender de una forma mas interactiva.
También me gusta la idea de la
gamificacién, ya que aprender jugando o
con dindmicas hace que las clases sean
mas entretenidas. Me parece muy bueno
gue los docentes graduados compartan
sSus experiencias, porque eso motiva y
da una idea de como es el trabajo real. A
mi me gustaria dar clases en el area de
informatica, ya que me llama mucho la
atencion la tecnologia y todo lo que se
puede hacer con ella. Siento que estoy
preparada para hacer mi planificacion,
porque he aprendido cémo organizar
bien mis ideas y actividades. Y si, creo
que estoy listo para culminar mi carrera,
me siento ma&s motivado y con muchas
ganas de seguir creciendo como
profesional.
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Desde mi punto de vista, puedo
considerar que me siento muy motivada
al utilizar herramientas digitales, ya que

estas fortalecen mis competencias
tecnoldgicas y facilitan la ensefianza de
manera mas dinamica e interactiva. La
gamificacién también me resulta una
estrategia muy interesante, porque
convierte el aprendizaje en una
experiencia divertida y participativa,

LILIANA logrando captar la atencién de los

MARIA 1 estudiantes. Por lo que, considero que
ARRIAGA escuchar las experiencias de los

NIVELA docentes graduados es muy valioso, ya

que sus vivencias profesionales nos
orientan y nos inspiran a mejorar
continuamente. En mi caso, el area en la
gue me gustaria impartir clases es la
informatica, porque tengo conocimientos
con esta asignatura; disfruto trabajar con
la tecnologia y considero que puedo
contribuir significativamente al desarrollo
de habilidades digitales en mis futuros
estudiantes.
1. ¢ Se siente motivada al utilizar las
herramientas digitales?

Si, me siento muy motivada porque las
herramientas digitales facilitan mucho el
aprendizaje y permiten innovar en la
manera de ensefiar. Ademas, me
ayudan a mantenerme actualizada con la
tecnologia que hoy es indispensable en
el ambito educativo y profesional.

2. ¢ Se siente motivada sobre la
gamificacion?

VALERIA
NICOLE o . L
MONSERRATE 1 Definitivamente si. La gamificacion
NUNEZ convierte el aprendizaje en algo mas

divertido e interactivo. Me parece una
excelente estrategia para mantener la
atencién de los estudiantes y fomentar la
participacion activa en clase.

3. ¢ Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Si, escuchar las experiencias de los
docentes graduados es muy
enriquecedor. Sus vivencias nos inspiran
y orientan sobre los retos y
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satisfacciones que implica ejercer la
profesion docente con vocacién y
compromiso.

4. ¢ En qué area le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lengua vy literatura, informatica,
entre otros)?

Me gustaria impartir clases en el area de
informatica educativa, porque combina la
tecnologia con la pedagogia, y me
apasiona ensefiar a otros como
aprovechar las TIC para mejorar los
procesos de aprendizaje.

5. ¢ Se considera apta para realizar su
planificacion?

Si, me considero apta. Durante la carrera
he adquirido las competencias
necesarias para elaborar planificaciones
educativas coherentes, con objetivos
claros y actividades acordes al nivel de
los estudiantes.

6. ¢ Considera que esta lista para su
proceso de culminacion de carrera, dado
gue el nivel de motivacion ha mejorado?

Si, me siento lista para culminar mi
carrera. Mi nivel de motivacion ha
crecido mucho gracias a los talleres, las
practicas y el acompafamiento de mis
docentes. Estoy convencida de que todo
lo aprendido sera la base para seguir
creciendo profesionalmente.

Si me siento motivado al utilizar las
herramientas digitales, porque facilitan el
aprendizaje, permiten innovar en las
clases y hacerlas méas dinamicas.

Considero que la gamificacion también

BRYAN JOSUE es una estrategia muy interesante,
ROBALINO 1 porque convierte el aprendizaje en una
BARCO experiencia divertida y participativa.

Me parece ideal la participacion de
docentes graduados, ya que escuchar
sus experiencias permite conocer los
desafios reales del campo educativo y
aprender de sus practicas y consejos.
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Me gustaria impartir clases en el area de
informatica, porque me gusta la
tecnologia y considero que es
fundamental para el desarrollo de las
nuevas generaciones.

Si me considero apto para realizar mi
planificacion, ya que he adquirido las
herramientas necesarias para organizar,
disefiar y ejecutar clases.

Considero que si estoy listo para mi
proceso de culminacion de carrera, pues
mi nivel de motivacion ha mejorado
significativamente.

1. ;Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si, me siento bastante motivado al usar
herramientas digitales porque facilitan
mucho el aprendizaje y la organizacion
académica.

2. ¢ Se siente motivado sobre la
gamificacion?

Si, la gamificaciébn me parece una
estrategia muy interesante porque hace
gue el proceso de aprendizaje sea mas

entretenido e interactivo.

MICHAEL _ - _
STEVEN 3. ¢Le pareceideal la participacion del

MORALES 1 profesor graduado y escuchar las
MEDINA experiencias?

Definitivamente. Escuchar las
experiencias de un docente graduado es
muy enriguecedor, ya que nos permite
tener una vision mas real de lo que nos
espera en el campo profesional.

4. ;En qué area le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lenguay literatura,
informatica, entre otros)?

Me gustaria impartir clases en el area
de informética, porque siento que es un
campo con mucho futuro y donde puedo
aplicar mis conocimientos para ayudar a
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otros a comprender herramientas que
son clave en la actualidad.

5. ¢ Se considera apto para realizar su
planificacion?

Si, me considero apto para planificar mis
clases.

6. ¢ Considera que esté listo para su

proceso de culminacién de carrera,

dado que el nivel de motivacion ha
mejorado?

Si, considero que estoy listo para
culminar esta etapa.
¢ Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si, mas que motivada ya que me ayuda
a motivarme a ensefiar de esta manera a
los estudiantes por medio de las TIC

¢ Se siente motivado sobre la
gamificacion?

Si, ya que ayudan a motivar a los
estudiantes a ver la clase de otra
perspectiva mas divertida

KARLA ¢Le parece ideal la participacion del
VANESSA 1 profesor graduado y escuchar las
YANEZ experiencias?
JIMENEZ

Si, ya que me ayudarian a entender y
escuchar los nuevos consejos y me
gusta aprender cosas nuevas

¢En qué area le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lengua literatura, informatica
entre otros)?

Me gustaria empezar con filosofia, ya
gue explora grandes preguntas de la
vida y desarrolla habilidades de
pensamiento critico.
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¢ Se considera apto pararealizar su
planificacion?

Si, ya tengo experiencia en hacer
planificaciones.

¢Considera que esta listo para su
proceso de culminaciéon de carrera,
dado que el nivel de motivacién a
mejora?

Si, mas que lista y preparada.

Me siento motivada al utilizar
herramientas digitales y aplicar la
gamificacién, ya que hacen que el

proceso de ensefianza sea mas atractivo

y participativo. Considero muy
enriquecedor escuchar a docentes
titulados, porque sus experiencias

EVA PATRICIA aportan inspiracion y aprendizaje.
MORA 1

MANZABA
Deseo desenvolverme en el area de

informatica, pues la tecnologia es una de
mis principales pasiones. Me siento
preparada para planificar mis clases con
responsabilidad y creatividad. Estoy lista
para cerrar esta etapa académica con
entusiasmo y compromiso profesional.
Desde mi punto de vista me siento
muy motivado al utilizar herramientas
educativas digitales y aplicar de manera
significativa la gamificacién, ya que me
permite desarrollar aprendizaje
muy dinamico que me ayudan en mi
formacion profesional. Agradezco todas

BAYRON y cada una de las diferentes etapas que
FERNANDO 1 han sido parte de mis experiencias, me
SANTILLAN gustaria dar clase en el area de la

VERA informatica porque mediante las distintas

herramientas podria mejorar la calidad
de educacion de cada uno de mis
estudiantes, en cuanto a lo que
concierne a la planificaciéon adaptaria
todo lo necesario y si me siento apto
para poder realizar una planificacién muy
valiosa.
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GERMAN
ANDRES LAJE 1
PLUAS

MARIA
MERCEDES
CASTRO
CASTRO

En el taller sobre motivacién profesional,
puedo decir que si me siento motivado al
usar herramientas digitales, ya que
hacen el trabajo méas practico y ayudan
mucho en el aprendizaje, me llama
bastante la atencién la gamificacion,
porque hace que ensefiar y aprender
sea mas divertido. Las experiencias me
dejaron varias ensefianzas y me
motivaron aun mas y si tuviera que elegir
un area para dar clases, me gustaria que
sea Informatica. Siento que estoy
preparado para hacer mi planificacion, ya
que entiendo c6mo organizar mis clases
y lo que quiero ensefiar. En general,
creo que estoy listo para terminar mi
carrera, porque he notado que mi
motivacion ha mejorado y me siento con
mas ganas de seguir adelante.
Apreciacién personal sobre la
motivacion profesional

Si, me siento muy motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que facilitan el
proceso de ensefianza y aprendizaje,
ademas de hacer las clases méas
dinamicas e interesantes. Considero que
el uso de la tecnologia fortalece mis
habilidades y me permite adaptarme
mejor a las necesidades actuales de la
educacion.

También me siento motivada con
la gamificacién, porque es una
estrategia que despierta el interés de los
estudiantes y los impulsa a participar
activamente. Me parece una forma
divertida y efectiva de aprender, donde
se combina el juego con los objetivos
educativos.

Me resulta muy enriquecedor escuchar
las experiencias de los docentes
graduados, ya que sus testimonios y
consejos sirven de guia para fortalecer
mi formacion profesional y prepararme
mejor para el futuro desempefio docente.

El area en la que me gustaria impartir
clases es Informatica, porque disfruto
ensefiar sobre el uso de las tecnologias
y considero que es una herramienta
clave para el desarrollo de competencias
en los estudiantes.
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ANGIE BELEN
CABALLERO
VERA

RUTH
ELIZABETH
AGUIRRE
MORAN

ERIKA
SAMANTHA
SISA SIZA

Si, me considero apta para realizar mi
planificacién, ya que cuento con los
conocimientos, la organizacion y la
creatividad necesarias para disefiar
clases efectivas que respondan a las
necesidades de los estudiantes.

Finalmente, me siento lista para el
proceso de culminacién de mi carrera,
pues mi nivel de motivacion ha mejorado
notablemente. He adquirido confianza en
mis capacidades y siento entusiasmo por

continuar creciendo profesionalmente y
poner en practica todo lo aprendido.
Luego de estar en el taller "motivacion
profesional” me siento mas motivado en
entusiasmado con querer utilizar
herramientas digitales y gamificacién en
el aprendizaje. Si me parece ideal la
participacion docente graduado y
escuchar las experiencias para asi poder
realizar mi propia planificacién de clases
y en el area que me gustaria dar clases
seria en el de "informética" ya que tengo
conocimiento y me encanta todo lo que
esta relacionado con la tecnologia.
Me siento motivado al utilizar
herramientas digitales, ya que facilitan el
aprendizaje y permiten aplicar
metodologias activas como la
gamificacién, la cual considero muy
efectiva para incentivar la participacion
estudiantil. Escuchar las experiencias de
docentes graduados fue enriquecedor y
motivador para mi desarrollo profesional.

Me interesa impartir clases en el area de
informatica, y me considero apto para
planificar de manera efectiva.
Actualmente, me siento preparado para
culminar mi carrera, ya que mi
motivacion ha crecido al ver reflejados
mis avances y aprendizajes.

El taller de motivacion profesional fue
una experiencia muy enriquecedora que
fortalecié mi interés por la docencia. Me
senti motivado al usar herramientas
digitales y conocer sobre gamificacion.
Escuchar a docentes graduados fue
inspirador. Me gustaria impartir clases en
informatica y considero que estoy
preparado para culminar mi carrera con
entusiasmo y compromiso.
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¢ Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si, me siento bastante motivado al usar
herramientas digitales, ya que facilitan el
aprendizaje, permiten trabajar de manera

mas eficiente y fomentan la creatividad

en las actividades académicas.
¢ Se siente motivado sobre la
gamificacion?

Si, la gamificaciébn me parece una
estrategia muy interesante porque
convierte el aprendizaje en una
experiencia mas dinamica, divertida e
interactiva, lo que aumenta la
participacion y el interés de los
estudiantes.
¢Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?
Definitivamente. Escuchar las
experiencias de un docente graduado es
muy valioso, ya que nos brinda una
perspectiva real de los desafios y
satisfacciones de la practica profesional,
ELVIS JOEL adema§ qe servirnos cpnjo inspiracion.

GARCIA 1 (;En qué area le gustarlla |mpart|r clases
HERRERA (ciencias ryaturales,.uenuas_ exactas,
lengua vy literatura, informatica, entre
otros)?

Me gustaria impartir clases en el area de
informética, porque considero que la
tecnologia es fundamental en la
educacion actual y me gustaria compartir
mis conocimientos para ayudar a otros a
desarrollar competencias digitales.
¢, Se considera apto para realizar su
planificacion?

Si, me considero apto para realizar mi
planificacion, ya que cuento con los
conocimientos necesarios para
estructurar clases bien organizadas y
adaptadas a las necesidades de los
estudiantes.
¢, Considera que esta listo para su
proceso de culminacion de carrera, dado
gue el nivel de motivacién ha mejorado?
Si, considero que estoy listo para
culminar esta etapa, ya que mi nivel de
motivaciéon ha aumentado y me siento
preparado para enfrentar con
responsabilidad y entusiasmo los nuevos
retos profesionales.

JOSTIN JOEL ¢ Se siente motivado al utilizar las
ZUMBA 1 herramientas digitales?

ZURITA
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Si me siento motivado porque las
herramientas digitales le dan un plus a la
clase, la hacen més dindmica y conectan

mejor con los estudiantes de hoy,
plataformas como Classroom, Kahoot, o

hasta usar redes para debates, facilitan
el aprendizaje y lo hacen mas cercano a
la realidad de los estudiantes.

¢ Se siente motivado sobre la
gamificacion?

Asi es la gamificacién no solo juega, sino
que motiva mediante retos, recompensas
y trabajo en equipo, hace que los
estudiantes se involucren casi sin darse
cuenta y le pierdan el miedo a temas
complicados.

¢ Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Cuando un docente recién graduado
comparte su experiencia, trae ideas
frescas, conoce las nuevas tendencias
educativas y habla casi el mismo idioma,
gue los estudiantes, eso inspira y acerca
la teoria a la practica real.

¢En qué area le gustaria impartir clases?

Me gustaria impartir clases
en Informatica, porque es un area en
constante evolucion, permite aplicar la
tecnologia directamente en el aula 'y es
super (til para el desarrollo de
habilidades l6gicas y creativas de los
estudiantes.

¢, Se considera apto para realizar su
planificacion?

Si considero apto porque durante la
carrera he armado varias planificaciones
y he visto de cerca cémo estructurar
objetivos, actividades y evaluaciones,
aunque sé que todavia me falta pulir
detalles con la préctica, tengo las bases
para hacerlo bien.

¢,Considera que esta listo para su
proceso de culminacion de carrera, dado
que el nivel de motivacion a mejora?



La motivacion que he ganado durante
este proceso me ha hecho dar cuenta de
gue estoy cerca de lograr mi meta, no
quiere decir que no tenga nervios, pero
siento que tengo las herramientas y el
impulso para cerrar esta etapa con todo.
Me gustaria compartir mi apreciacion
sobre el taller de motivacion profesional
y responder a las interrogantes
planteadas.

*Motivacion al utilizar herramientas
digitales*

Me siento motivado al utilizar
herramientas digitales, ya que permiten
disefiar sesiones de aprendizaje
innovadoras y fortalecer competencias
digitales en estudiantes y docentes. La
integracion de tecnologias en la
educacion es esencial para desarrollar
habilidades necesarias en la sociedad
actual.

Motivacion sobre la gamificacion

La gamificacion es una estrategia

DARIANA efectiva para mejorar la motivacion y el
KRISMELLY 1 aprendizaje de los estudiantes. Al utilizar
VELIZ elementos de juego en el aula, se puede
SANTILLAN aumentar la participacion activa y

promover la autonomia en el
aprendizaje. Esto se logra mediante la
creacion de experiencias de aprendizaje

motivadoras y trascendentes.

*Participacién del profesor graduado*

Considero ideal la participacion de
docentes graduados y escuchar sus
experiencias, ya que brindan una
perspectiva valiosa y practica sobre la
aplicacion de estrategias innovadoras en
el aula. Esto permite aprender de sus
aciertos y desafios, y mejorar la propia
préctica docente.

*Area de interés para impartir clases*

Me gustaria impartir clases en el area de
informética, ya que es un campo en
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constante evolucién y permite desarrollar
habilidades digitales esenciales para el
futuro.

*Capacidad para realizar planificacién*

Me considero apto para realizar mi
planificacion, ya que he desarrollado
habilidades en el disefio de sesiones de
aprendizaje innovadoras y en la
integracion de tecnologias en la
educacion.

*Preparacion para el proceso de
culminacion de carrera*

Considero que estoy en un buen nivel de
motivacion para mejorar y culminar mi
carrera. La motivacién es clave para
alcanzar metas y superar desafios, y
estoy dispuesto a seguir aprendiendo y
mejorando mis habilidades.

Si, me siento motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que facilitan el
proceso de ensefianza y aprendizaje,
haciéndolo mas dinamico e interesante
tanto para el profesor como para los
estudiantes.

También me siento motivada con la
gamificacion, porque considero que es
una estrategia muy efectiva para captar
la atencién de los estudiantes y
promover su participacion activa en las
clases.

Me parece ideal la participacion de
docentes graduados, ya que compartir
Sus experiencias es muy enriquecedor y

DEXI DENISE 1 permite aprender de situaciones reales
RUIZ SOLIZ .,
gue fortalecen nuestra formacion
profesional.

El area en la que me gustaria impartir
clases es Informatica, porque me
apasiona la tecnologia y su aplicacién en
la educacion.

Si, me considero apta para realizar mi
planificacion, ya que he adquirido los
conocimientos y habilidades necesarios
para estructurar clases que respondan a
los objetivos educativos.
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Finalmente, considero que estoy lista
para el proceso de culminacién de
carrera, ya que mi nivel de motivacion ha
mejorado notablemente. Me siento
comprometida, segura y entusiasmada
por iniciar mi etapa profesional.

1. Si me siento motivado porque facilitan
y modernizan el aprendizaje.

2. Si porque hace las clases mas
dinamicas y entretenidas.

3. Si es muy util para aprender de su

practica profesional.
JHON ALEXIS

MOROCHO 1
GUALPA 4. En informatica.

5. Si me considero preparado para
planificar correctamente.

6. Si estoy motivado v listo para culminar
con éxito

Me siento muy motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que facilitan el
aprendizaje, permiten innovar y hacer las

clases mas dindmicas. La gamificacion
también me motiva, porque convierte el
aprendizaje en algo divertido e
interactivo, ayudando a mantener el
interés de los estudiantes.

Me parece muy importante la
participacion de los docentes graduados
ALESSA y.escuchar sus Eaxpe.rien_cias.,,ya que
NAYELY sirven como guia e inspiracion para
CONTRERAS 1 seguir mejorando profesionalmente.
NAZARENO
El area en la que me gustaria impartir
clases es Informatica, porque me

apasiona la tecnologia y su aplicacion en
la educacion.

Considero que soy apta para realizar mi
planificacién, ya que comprendo la
importancia de organizar las actividades
pedagdgicas de manera clara y con
objetivos bien definidos.
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Finalmente, considero que estoy lista
para culminar mi carrera, ya que mi nivel
de motivacion ha mejorado
significativamente. Tengo el deseo y la
determinacion de seguir creciendo como
profesional comprometida con la
educacion.

1. Si, por su potencial para clases
dinamicas y actualizadas.

2. Si, por su capacidad de aumentar el
compromiso del estudiante.

SHEYLA 3. Ideal y necesar}io,_ofrece una visién
NASHELY 1 practica

COLOMA

BENITEZ 4. Informéatica

5. Si, poseo las habilidades para disefiar
planes coherentes.

6. Si, me siento listo y seguro. La
motivacion ha reforzado mi vocacion.
¢ Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si, me siento motivado al utilizar
herramientas digitales, ya que facilitan
tanto el proceso de ensefianza como el
de aprendizaje. Me permiten crear clases
mas dinamicas, interactivas y accesibles
para los estudiantes, ademas de mejorar
mi propia organizaciéon como docentes

MARIA ¢, Se siente motivado sobre la
ALEXANDRA 1 gamificacion?
RIOS
NARANJO Considero que la gamificacion es una

excelente estrategia pedagogica. Me
motiva porque transforma el aprendizaje
en una experiencia mas atractiva para
los estudiantes, fomenta la participacién
activa y refuerza los contenidos de una
manera ludica pero significativa.

¢ Le parece ideal la participacién del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?
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Si, fue muy enriguecedor escuchar las

experiencias de un docente graduado.

Su testimonio brindd una perspectiva
real y motivadora sobre el ejercicio
profesional, y sus consejos fueron

valiosos para entender los desafios y

recompensas que nos esperan como

futuros docentes.

¢En qué area le gustaria impartir clases?

Me gustaria impartir clases en el area

de "Informatica", ya que es un campo

gue me apasiona y en el que me siento

con las competencias necesarias para

compartir conocimientos y motivar a los
estudiantes.

¢, Se considera apto para realizar su
planificacion?

Si, me considero apto para realizar la
planificacién educativa. He adquirido los
conocimientos tedricos y practicos
necesarios durante la carrera, y me
siento capaz de disefiar actividades,
contenidos y evaluaciones acordes a las
necesidades del grupo.

¢ Considera que esta listo para su
proceso de culminacion de carrera, dado
que el nivel de motivacion ha mejorado?

Si, considero que estoy listo para
culminar mi carrera. Este taller ha
reforzado mi motivacion, y me ha hecho
reflexionar sobre mi vocacién y el
impacto que puedo tener como docente.
Me siento comprometido con mi
formacién y con el ejercicio de la
profesion.

1. Si, debido a su potencial para
desarrollar clases interactivas y
actualizadas.

KERLY

FERNANDA 1 2. Si, porque fomenta una mayor
CAMBO participacion e interés por parte del
CAMBO estudiante.

3. Es fundamental y apropiado, ya que
brinda una perspectiva practica.
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JACSELY
BEATRIZ
ALCIVAR
VARGAS

EVELYN
CAROLINA
ARANA
SUAREZ

4. Si me siento motivada porque facilitan
el aprendizaje y hacen mas dinamico el
trabajo.

5. Si, cuento con las competencias
necesarias para elaborar planes bien
estructurados.

6. Si, me siento preparado y confiado; la
motivacion ha fortalecido mi vocacién.
1. Si me siento motivada porque
facilitan el aprendizaje y hacen mas
dinamico el trabajo.

2. Siporque hace las clases mas
entretenidas y fomenta la
participacion.

3. Sime parece muy enriquecedor
aprender de sus experiencias y
consejos.

4. Me gustaria impartir clases en
Informética, porque es un area
innovadora y con muchas
herramientas Utiles para la
educacion.

5. Sime considero capaz y organizado
para hacerlo correctamente.

6. Sime siento preparado y con la
motivacién necesaria para culminar
mi carrera.

7. Eltaller me ayudé a fortalecer mi
motivacion profesional, a valorar el
uso de herramientas digitales y a
reafirmar mi compromiso con mi
formacion docente.

En cuanto al uso de herramientas
digitales, me siento bastante motivado,
ya que considero que facilitan el proceso
de ensefianza y aprendizaje, permitiendo
crear clases mas dindmicas, atractivas e
interactivas para los estudiantes.
Respecto a la gamificacion, también me
motiva mucho, porque a través del juego
se puede despertar el interés de los
estudiantes y fomentar su participacion
activa en las actividades académicas.
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Me llama la atencion tanto la
participacion del profesor graduado y
poder escuchar sus experiencias, ya que
sus vivencias profesionales brindan una
perspectiva real sobre los retos y
satisfacciones que implica la labor
educativa, lo cual resulta inspirador y
enriquecedor. Por otro lado
implementaria en la area de informética
para obtener mas conocimiento.

Si me considero apto para realizar mi
planificacion, puesto que comprendo la
importancia de organizar y estructurar
las clases con objetivos claros,
estrategias adecuadas. Y como ultimo
punto estoy lista para mi proceso de
culminacién de carrera, ya que mi nivel
de motivaciéon ha mejorado
notablemente. Me siento comprometido,
con mas confianza y con deseos de
aplicar todos los conocimientos
adquiridos.

Me siento bien motivada al usar
herramientas digitales porque hacen que
las clases sean méas dinamicas y
creativas. La gamificacibn me gusta
mucho porque hace que el aprendizaje
sea mas entretenido y los estudiantes

participen mas con ganas.

Creo que es muy positivo que los
docentes graduados compartan sus
experiencias, ya que eso nos ayuda a
prepararnos mejor y aprender de
situaciones reales.

NINOSKA

YAMILETH 1

NARANJO En cuanto a la materia que me gustaria
MATOS ensefiar, creo que seria informatica

porque me interesa mucho la tecnologia
y cOmo se puede usar para ensefiar,
aunque también me atraen ciencias
naturales por su importancia para los
estudiantes.

Siento que estoy preparada para hacer
mi planificacion, porque tengo claro qué
quiero lograr en mis clases y como usar
recursos digitales junto con métodos
activos para ensefiar.
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Por dltimo, pienso que ya estoy lista para
terminar mi carrera, porque mi
motivacion ha crecido bastante gracias a
todo lo que he aprendido y vivido, y eso
me hace sentir con muchas ganasy
comprometida con mi profesion.

Me siento muy motivada al incorporar
herramientas digitales en mis clases, ya
gue facilitan el aprendizaje, permiten
innovar y hacen que las lecciones sean
mas dinamicas y atractivas para los
estudiantes. La gamificaciéon también me
inspira, porque transforma el aprendizaje
en una experiencia divertida e
interactiva, ayudando a mantener el
interés y la participacién de los
estudiantes.

Considero muy valiosa la participacion
de docentes experimentados y la

EDILMA oportunidad de escuchar sus
DANIELA experiencias, ya que estas sirven como

MUNOZ 1 guia y motivacion para seguir mejorando
MINDIOLA profesionalmente.

El area en la que me gustaria impartir
clases es Informatica, porque me
apasiona la tecnologia y su aplicacién en
la educacion para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes.

Siento que estoy preparada para realizar
una planificacién efectiva, pues
comprendo la importancia de organizar
las actividades pedagégicas de manera
clara, con objetivos definidos y
estrategias que promuevan el
aprendizaje significativo.
Apreciacién personal

Me siento motivado al utilizar las
herramientas digitales porque facilitan el
aprendizaje y hacen las clases mas
dinamicas. La gamificacion también me
parece una excelente estrategia, ya que
1 vuelve el aprendizaje mas entretenido y
participativo.

ANGEL IVAN
FARIAS VALLE

Valoro mucho escuchar las experiencias
de los docentes graduados, pues
inspiran y ayudan a comprender mejor la
practica educativa.
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Me gustaria impartir clases en el area de
Informatica, ya que me apasiona la
tecnologia. Me considero apto para

realizar mi planificacién y preparado para

culminar mi carrera, porque mi
motivacion y compromiso han
aumentado significativamente.

Si me siento motivada al utilizar las
herramientas digitales porque son de
gran ayuda para aprender de una
manera mas practica. También me
siento motivada con la gamificacién, ya
gue hace que el aprendizaje sea
dinamico y entretenido. Me parece ideal
la participacion del profesor graduado y

CECIBEL escuchar sus experiencias, porque

PAMELA aportan mucho a nuestro proceso
GUTIERREZ | * formativo.

CASTRO

Me gustaria impartir clases en el area de
informética, ya que me identifico con el
uso de la tecnologia. Me considero apta
para realizar mi planificacion con
responsabilidad y organizacion. Estoy
lista para mi proceso de culminacion de
carrera, dado que mi nivel de motivacion
ha mejorado.
¢ Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?
¢ Se siente motivado sobre la
gamificacion?

Si me siento motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que considero
gue éstas hacen que el proceso de
ensefianza y aprendizaje sea dindmico,
interactivo y divertido a la hora de
aprender. Tanto la gamificacién como

LUISA cada una de las herramientas digitales
ALEXANDRA hacen el proceso del aprendizaje sea un
MORAN 1 aprendizaje significativo.
AVILES

¢En qué area le gustaria impartir clases
(ciencias naturales, ciencias exactas,
lengua literatura, informatica entre
otros)?

Me gustaria impartir clases en el area de
informatica sin embargo pienso que
estoy preparada para impartir clases en
cualquier area. En cuanto a la
planificacién si considero que estoy apta
para realizarlas
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¢ Considera que esta listo para su
proceso de culminacién de carrera, dado
que el nivel de motivacion a mejora?

Si mas que lista estoy preparada ya que
durante mi proceso de estudio he
adquiridos los conocimientos que me
permitiran ser una gran docente.

Me siento muy motivada al utilizar las
herramientas digitales, ya que hacen el
aprendizaje mas dinamico e interesante.
También me motiva la gamificacion,
porque aprender jugando despierta el
entusiasmo y la participacion de los
estudiantes.

Valoro mucho la participacion del

AMANDA profesor graduado, pues sus
MARILU 1 experiencias inspiran y orientan en
SANCHEZ nuestro camino profesional. Me gustaria
NUNEZ impartir clases en el area de Informética,
ya que combina la tecnologia con la
educacion.

Me considero apta para realizar mi
planificacion y preparada para mi
proceso de culminacion de carrera,
porque mi nivel de motivacion ha
mejorado y me siento segura y
comprometida con mi formaciéon docente.
¢ Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Si ya que son esenciales para ensefar
Informatica de forma més actualizada las
herramientas digitales no solo hacen las

clases mas dindmicas y practicas, sino

que también se puede conectar con la

realidad.
DANIELA
M,{ACUHNECI)_IZ_E 1 ¢ Se siente motivado sobre la
o O
AROCA gamificacion?

Si ya que nos permite transforma temas
complejos en retos atractivos, ya que los
estudiantes aprenden mejor cuando se
divierten resolviendo problemas.

¢Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?
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Por supuesto debido a que al escuchar
sus experiencias reales como docente y
dificultades nos preparan mejor para
enfrentar el aula con seguridad y
creatividad.

¢En qué area le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lengua literatura, informatica
entre otros)?

Me gustaria en el area de la informética
considerando que es un campo en
constante evolucién y con gran impacto
en la vida de las personas.

¢ Se considera apto para realizar su
planificacion?

Por supuesto debido a que a lo largo de
la carrera hemos desarrollado
habilidades para disefiar planificaciones
didacticas que sean coherentes, flexibles
y centradas en el estudiante.
1.;Se siente motivado al utilizar las
herramientas digitales?

Me siento muy motivado al utilizar
herramientas digitales. Estas
herramientas no solo facilitan la
comprensién de conceptos abstractos,
sino que también preparan a los futuros
profesionales para el entorno laboral,
gue es cada vez mas digitalizado.

2.¢;Se siente motivado sobre la
ROSA ELVIRA gamificacion?

PUEBLA 1

CARRIEL . .
Me siento bastante motivado con la

gamificacion. Considero que transforma
las actividades de aprendizaje, a veces
percibidas como tediosas, en
experiencias retadoras y atractivas.

3. ¢Le parece ideal la participacion del
profesor graduado y escuchar las
experiencias?

Me parece absolutamente ideal la
participacion del profesor graduado y
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escuchar sus experiencias. Esto ofrece
una perspectiva real y practica que
complementa la teoria.

4. ¢ En qué area le gustaria impartir
clases (ciencias naturales, ciencias
exactas, lengua literatura, informatica
entre otros)?

Me gustaria impartir clases en el area de
Informatica. Especificamente, en temas
como:

Programacion y Desarrollo de Software
(Pensamiento Logico y Algoritmia).

5. ¢Se considera apto para realizar su
planificacion?

Considero que si me considero apto para
realizar mi planificacion. A lo largo de la
carrera, hemos desarrollado las
competencias necesarias

6.¢,Considera que esta listo para su

proceso de culminacion de carrera,

dado que el nivel de motivacion a
mejora?

Considero que si, estoy lista para mi
proceso de culminacion de carrera.
En mi experiencia, me siento bastante
motivado al utilizar las herramientas
digitales, ya que considero que facilitan
el proceso de ensefianza-aprendizaje y
permiten innovar en la manera de
transmitir conocimientos. Ademas, la
gamificacion me resulta una estrategia
muy interesante, pues promueve la
participacion activa de los estudiantes y

JOSE CARLOS convierte el aprendizaje en una
GOMEZ 1 experiencia mas dinamica y divertida.
RODRIGUEZ

Me parece ideal la participacion de
docentes graduados y escuchar sus
experiencias, porque aportan una vision
real del campo laboral y ayudan a
fortalecer nuestra vocacion profesional.
En cuanto al &rea en la que me gustaria
impartir clases, me inclino por (puedes
poner aqui la tuya, por ejemplo: Ciencias
Naturales / Lengua y Literatura /
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Informética), ya que me apasiona
compartir conocimientos y despertar la
curiosidad en los estudiantes.

Considero que soy apto para realizar mi
planificaciéon, ya que cuento con las
bases tedricas y metodoldgicas
necesarias para organizar las
actividades de forma clara y efectiva.
Finalmente, creo que estoy listo para
iniciar mi proceso de culminacion de
carrera, porque mi nivel de motivacion ha
mejorado significativamente y me siento
comprometido con alcanzar mis metas
profesionales.

1- Si me siento motivado al utilizar las
herramientas digitales.

2- Si la gamificaciéon me resulta
motivadora y dinamica.

3- Si me parece ideal la participacién del

JOHANNA profesor graduado y escuchar sus
CRISTINA 1 experiencias.
MORALES 4- Me gustaria impartir clases en el area
ACOSTA de informética.
5- Si me considero apto para realizar mi
planificacion.

6- Si considero que estoy listo para
culminar mi carrera, mi motivacion ha
mejorado notablemente.

Me siento motivada al usar herramientas
digitales, porque hacen las clases mas
interesantes y ayudan a captar mejor la
atencion de los estudiantes. La
gamificacién también me motiva, ya que
permite aprender jugando y fomenta la
participacion.

Valoro mucho escuchar las experiencias

MARIA de los docentes graduados, porque sus
TERESA 1 | vivencias inspiran y ayudan a prepararse
CARRIEL mejor para la practica profesional.
MACIAS

Me gustaria impartir clases en Lenguaje
y Matematicas, porque son areas
esenciales para desarrollar la
comunicacién y el pensamiento légico en
los estudiantes.

Me considero apta para realizar mi
planificacion, ya que tengo las bases
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necesarias para organizar clases
creativas e interactivas.

Siento que estoy lista para culminar mi
carrera, ya que mi motivacion ha
aumentado y tengo un compromiso real
con seguir creciendo como futura
docente.

Me siento altamente motivado al
incorporar herramientas digitales en el
proceso educativo. Estas tecnologias no
solo enriquecen la experiencia de
aprendizaje, sino que también permiten
una ensefianza mas dinamica,
interactiva y adaptada a las necesidades
actuales de los estudiantes.

La gamificacion representa una
estrategia pedagdégica que despierta
entusiasmo tanto en docentes como en
estudiantes. Me motiva especialmente
por su capacidad de transformar el aula
en un espacio ludico, participativo y
retador, donde el aprendizaje se vuelve
significativo y emocionalmente positivo.

Considero ideal y enriquecedor que
docentes graduados compartan sus
experiencias. Escuchar sus trayectorias,

KIMBERLY desafios y logros aporta una visién
BARBARA 1 realista y motivadora del ejercicio
BOLANOS profesional, ademas de fomentar el

ALVARADO aprendizaje colaborativo entre pares.

Me siento especialmente atraido por el
area de Lengua y Literatura, ya que
permite explorar la expresion, la
creatividad y el pensamiento critico. Esta
disciplina ofrece un espacio para
conectar con las emociones, la cultura y
la identidad de los estudiantes. Me
considero apto para desarrollar una
planificacién educativa coherente,
estructurada y flexible. Entiendo la
importancia de disefiar actividades que
respondan a los objetivos curriculares,
pero también que se adapten a los
intereses y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes. Siento que estoy listo para
culminar mi carrera, ya que mi nivel de
motivaciéon ha mejorado
significativamente. Me encuentro mas
consciente de mis fortalezas, mas
comprometido con mi formacion y mas
entusiasmado por contribuir de manera
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auténtica y profesional al &mbito

educativo.

Tabla Rubrica aplicada a los docentes para la evaluacion de la contribucion a la motivacion

Anexo 12

profesional de los estudiantes de la carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales

Informatica.

Criterio Excelente Bueno (4) Regular Deficiente Muy
(5) (3) ) deficiente (1)
Participa
con Participa
entusiasmo, | Participa con Participa
Interés propone activamente 'y | interés por No muestra
demostrado | ideas aporta limitado, | obligacion, | interés,
enla motivadoras | algunas ideas | rara vez con poco permanece
actividad y muestra propias aporta interés pasivo




iniciativa ideas

constante nuevas

Articula

claramente

el proyecto | Relaciona el No percibe

con sus proyecto con | ldentifica | relacién

objetivos sus metas alguna relevante Rechaza la
Alineacion profesionale | profesionales, | conexién, | con sus vinculacion o
con metas Sy muestra | pero con pero metas la desconoce
profesionale | vision de enfoque superficia | profesionale | completament
S futuro general I S e

Realiza

analisis

profundo de Reflexion

como el asolo

proyecto cuando se | Muestra No realiza

contribuye | Reflexiona le poca o nula | reflexion
Reflexién asu adecuadament | solicita; capacidad alguna, o la
sobre el motivacién | e sobre su respuestas | de reflexion | realiza solo
aprendizaje | y desarrollo | aprendizajey | son sobre su de forma
obtenido profesional | motivacion generales | aprendizaje | negativa




Innovacién y
proactividad
en busqueda
de
oportunidad

€s

Genera
propuestas
innovadoras
para su
formacion
profesional
y busca
retos

adicionales

Muestra
apertura a
nuevas
oportunidades

y desafios

Cumple
tareas sin
buscar
innovacié

n o retos

Evita
desafios, se
limita al
minimo

requerido

Se resiste a
cualquier
cambio o

innovacion




Anexo 13

Rubrica: Evaluacion de la contribucidon a la motivacion profesional de los estudiantes de la

carrera Pedagogia de las Ciencias Experimentales Informatica.

Criterio

Excelente

Q)

Bueno (4)

Regular

©)

Deficiente

(2)

Muy deficiente

(1)

Interés demostrado

en las actividades

28

57

18

Alineacién con
metas

profesionales

24

69

Reflexién sobre el
aprendizaje

obtenido

44

40

Innovacion y
proactividad en
busqueda de

oportunidades

68

20




