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RESUMEN

La direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje multigrado constituye una
prioridad en la Educacion Primaria. La presente investigacion estd encaminada a dar
respuesta al problema cientifico: ¢Como contribuir a la preparacion del maestro
multigrado para la direccion del proceso de ensefanza-aprendizaje en el grupo clase
multigrado en la zona rural Perico Sur? Esta investigacion se sustenta en la concepcion
dialéctico-materialista del conocimiento cientifico. Se emplearon métodos del nivel
tedrico como el analitico sintético, inductivo deductivo, histérico-légico, modelacion y
del nivel empirico la revisibn de documentos, estudio de los productos del proceso
pedagdgico, observacion a clases, entrevista, encuesta, la prueba pedagdgica, el
criterio de especialistas y como método matematico el andlisis porcentual. El objetivo
propuesto es disefiar un sistema de talleres metodologicos que contribuya a la
preparacién del maestro para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grupo clase multigrado en la zona rural Perico Sur. El sistema de talleres
metodoldgicos, constituye una herramienta de preparacion metodologica a los
maestros primarios para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grupo clase multigrado.

Palabras clave: talleres metodoldgicos, grupo clase multigrado.
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INTRODUCCION

La Educacion Primaria constituye un subsistema fundamental dentro del Sistema
Nacional de Educacion. Esta afirmacion, se evidencia en la especial atencion que se
dedica actualmente a promover el cambio educativo en este nivel de ensefianza, el
cual debe propiciar una transformacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
se desarrolla. La escuela rural multigrado no escapa de ese desafio.

La preparacion de los maestros y en particular del maestro primario es un proceso
complejo, que se manifiesta de forma particular en cada pais y época, en
correspondencia con el desarrollo cientifico-tecnolégico, econdémico, politico y
sociocultural, lo cual impone a los cuadros de direccion desafios al respecto, si se tiene
en cuenta la diversidad de esferas de actuacion “en primer lugar, su escuela primaria,
en los diferentes contextos: urbanos y rurales de primero a sexto grado, tanto en
centros seminternos, externos, internos y mixtos, como maestros en aulas
hospitalarias, docentes en los Palacios de Pioneros y Escuelas Pedagogicas” (MES,
2016b, p. 7).

Lo anterior demanda centrarse en la preparacion tedrico-metodologica de los
maestros, de manera tal, que puedan potenciar sus saberes y su saber hacer para
asumir y enfrentar las exigencias del proceso de ensefianza-aprendizaje desde una
concepcion desarrolladora en la Educacion Primaria y con ello transformar los
resultados del aprendizaje de los escolares.

Por tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje y su direccion en el grupo clase
multigrado requiere una atencion priorizada en la preparacion del maestro primario
multigrado en funcion de contribuir a su modo de actuacion profesional pedagogica.
En la busqueda de los antecedentes y fundamentos tedricos de este tema se aprecio
qgue investigadores cubanos y extranjeros han estudiado lo relacionado con la
preparacion del maestro, entre ellos: Valcarcel, Afiorga, Agueda y del Toro (1999),
Garcia y Caballero (2004), Caballero (2011), Alvarez (2011), Mined (2014), Castillo
(2015), De Silva et al (2016), Ayuso et al (2019), Bombino y Jiménez (2019),
Rodriguez, Diaz y Gutiérrez (2020) y Carrillo (2020).



En cuanto a la tematica referente a la escuela multigrado, ha sido tratada por diferentes
autores, del contexto internacional; se destacan, entre otros: Boix (2011), Mejias
(2012), Busto (2014), Abos (2014- 2017- 2020), Bonilla (2017), Cruz y Juarez (2017),
Barras (2017), Castro (2018) y Pariachuani (2021). En sus trabajos se fundamentan
diversas propuestas acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje en el multigrado,
asi como experiencias en la formacion, actualizacion y capacitacion del personal
docente, las que constituyen referentes para la investigacion que se presenta.
Relacionado con autores nacionales tenemos a Cubillas (2004) y Santiesteban (2011)
dirigen sus investigaciones al proceso de direccién en las zonas rurales y a la
preparacién del director zonal. Mientras que Guilarte (2003), Gonzalez (2006),
Martinez (2007), Marrero (2007) y Martinez (2010), aportan principios que favorecen
la direccion del proceso pedagdgico en la escuela multigrado. En tanto, Rodriguez
(2009), propone un modelo didactico para la utilizacion de la television, el video y la
computacion en el multigrado y Roca (2011), aporta un modelo didactico para la
integracion de los contenidos para la clase en el grupo multigrado.

Se destacan, ademas, Céspedes (2009), Rivera (2010) y Silva (2011), quienes dirigen
sus contribuciones a la preparacién de los estudiantes en formacion para el multigrado
Manes (2005), Diaz (2019), Cardenal (2021) y Gijén (2022), se refieren a la superacion
de los maestros de escuelas primarias del sector rural en la atencién a la diversidad y
a la inclusién. En esta linea de investigacion sobresalen los autores, Pefia (2013) al
elaborar un marco teérico referencial y un programa de formacién para maestros y
directivos de la escuela multigrado cubana y Fajardo (2019) al proponer una
metodologia que contribuya a la formacién del licenciado en Educacion Primaria para
la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Los estudios realizados y las propuestas de soluciones elaboradas por los autores
consultados, constituyen referentes para esta investigacion, ya que permiten tener una
vision sobre los fundamentos tedrico-metodoldgicos acerca del quehacer de los
maestros primarios en la escuela multigrado, asi como del proceso de formacion del
profesional que se desempefia en este contexto de actuacion y de manera particular

en el grupo clase multigrado.



En la practica pedagdgica, expresada en la experiencia profesional y en los
intercambios sistematico con los directores y metodélogos zonales se determinan un
grupo de dificultades que se presentan en el proceso de planificacion, orientacion,
ejecucion y control del trabajo en las escuelas multigrados. Esas insuficiencias son:
*Poco dominio por el maestro, de las variantes metodolégicas del trabajo con el grupo
clase multigrado.

*Poco dominio de las funciones de direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje
del grupo clase multigrado.

*Poco dominio de los recursos pedagogicos para el desarrollo de la socializacion, por
la diversidad de saberes de los escolares del grupo clase multigrado.

*Falta de preparacién para la orientacion hacia la organizacién del proceso ensefanza-
aprendizaje a través de Ejes Tematicos.

* Los documentos normativos no son lo suficientemente orientadores respecto al
tratamiento didactico-metodolégico de los contenidos en el grupo clase multigrado, lo
cual incide en la preparacion del maestro primario multigrado para la direccién del
proceso de ensefianza-aprendizaje en este contexto de actuacion.

La situaciébn problematica presentada permite reconocer la presencia de una
contradiccion, entre la necesidad de la preparacion metodoldogica de los maestros
multigrados para la direccidn del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase
multigrado y las insuficiencias teérico-metodolégicas y practicas de los maestros para
conducir este proceso en este contexto de actuacion.

La situacion descrita anteriormente condujo a la formulacién del problema cientifico
de la investigacion en los términos siguientes: ¢ Como contribuir a la preparacion del
maestro multigrado para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grupo clase multigrado en la zona rural Perico Sur?

El objeto de investigacion lo constituye la preparacion metodolégica del maestro de
la Educacion Primaria y el campo de acciéon es la preparacion metodolégica del
maestro primario para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo
clase multigrado en la zona rural Perico Sur.

El objetivo de la investigacion consiste en disefiar un sistema de talleres

metodoldgicos que contribuya a la preparacion del maestro para la direccion del



proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado en la zona rural Perico
Sur.

Para dar cumplimiento al objetivo propuesto y orientar el proceso investigativo se
plantearon las siguientes preguntas cientificas:

1, ¢ Cudles son los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentan la preparacion
metodoldgica del maestro en la Educacién Primaria?

2, ¢Cual es el estado inicial de la preparacion del maestro primario para la direccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado en la zona rural
Perico Sur?

3. ¢Qué sistema de talleres metodologicos contribuye a la preparacion del maestro
primario para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase
multigrado en la zona rural Perico Sur?

4. ¢Qué resultados se obtienen de la evaluacion teédrica del sistema de talleres
metodoldgicos propuesto?

Para ofrecer respuestas a las preguntas cientificas se ejecutan las siguientes tareas
de investigacion:

1. Determinacion de los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentan la
preparacién metodolégica del maestro en la Educacién Primaria.

2. Caracterizacion del estado inicial de la preparacion del maestro primario para la
direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado en la
zona rural Perico Sur.

3. Elaboracion de un sistema de talleres metodolégicos que contribuya a la preparacion
del maestro primario para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grupo clase multigrado en la zona rural Perico Sur.

4. Valoracién de los resultados que se obtienen de la evaluacién tedrica del sistema
de talleres metodoldgicos propuesto.

La investigacion se baso en la concepcion dialéctico materialista del conocimiento
cientifico. En correspondencia, se aplicaron métodos de la investigacion educativa del
nivel teérico y empirico del conocimiento, asi como métodos estadisticos.

Del nivel tedrico se aplicaron:



El histérico-l6gico, favorecio el estudio de la preparacion del maestro primario para
la escuela multigrado.

El analitico-sintético, posibilitd la interpretacion de la informacién de documentos y
textos consultados y la elaboracién de la fundamentacion teérica de la propuesta
determinando los aspectos tedricos y empiricos e integrarlos en una sintesis posterior.
El inductivo-deductivo, permitié realizar inferencias y arribar a generalizaciones
tedricas acerca del objeto de investigacion a partir del andlisis y sintesis de los
elementos investigados.

La modelacién, propici6 la determinacion del ideal tedrico correspondiente al objeto
de investigacion, asi como al establecer las relaciones entre los fundamentos tedérico-
metodoldgicos del sistema de talleres y su vinculo con la practica pedagogica.

Del nivel empirico se aplicaron:

Larevision de documentos, permitié constatar en los documentos de caracter estatal
0 rectores que garantizan la preparacion del maestro primario para la escuela
multigrado.

La observacién con el propésito de constatar el tratamiento didactico-metodol6gico
que se le ofrece a la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase
multigrado.

El estudio de los productos del proceso pedagogico, posibilité constatar, a partir
de la revision de:

- El plan anual, cémo se concibe la preparacion del maestro multigrado para la
direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

- Los planes de clases de las asignaturas del curriculo, constatar la planificacion que
tiene el maestro para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo
clase multigrado.

La entrevista, al director zonal y metoddlogo que atiende el rural con el objetivo de
constatar las actividades metodologicas realizadas con los maestros para contribuir a
la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado. La
encuesta, a los maestros con el propdsito de comprobar la preparacién que poseen
acerca de la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase

multigrado.



El criterio de especialistas, permiti6 obtener criterios especializados acerca del
sistema de talleres metodoldgicos en el orden tedrico para su perfeccionamiento.

De los métodos estadisticos se utilizo la estadistica descriptiva, la cual posibilito el
procesamiento matematico, la tabulacion y analisis de la informacion que se obtuvieron
en la aplicacion de los instrumentos. El andlisis porcentual posibilité cuantificar los
datos para llegar a una interpretacion adecuada en las diferentes etapas de la
investigacion.

Para el desarrollo de la exploraciéon empirica se trabajé con las siguientes unidades de
estudio: tres maestros, 39 escolares, un director zonal y un metoddlogo. Ademas, seis
profesores universitarios para la valoracion tedrica del sistema de talleres
metodoldgicos disefiado.

La novedad cientifica radica en el sistema de talleres metodoldgicos a partir de las
relaciones dinamizadas entre las asignaturas del curriculo, el grupo clase multigrado y
la orientacion didactico-metodoldgica para la preparacion metodolégica de los
maestros primarios en funcion de la direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje
en el grupo clase multigrado.

La significacién préctica se concreta en las potencialidades transformadoras del
sistema de talleres metodoldgicos, el cual se erige como herramienta de preparacion
metodoldgica a los maestros primarios para la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado.

El informe escrito se estructura en introduccion, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos. En el primer capitulo se presentan los
fundamentos tedrico-metodoldgicos para la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado. En el segundo, se caracteriza el estado inicial
del problema que se investiga, se presenta la fundamentacién y la concepcion
estructural-funcional del sistema de talleres metodologicos. Ademas, se valoran los

resultados por el criterio de especialistas.



CAPITULO 1. CONSIDERACIONES TEORICAS ACERCA DE LA PREPARACION
DEL MAESTRO PARA LA DIRECCION DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN EL GRUPO CLASE MULTIGRADO

En este capitulo se ofrecen los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentan la
preparacion metodoldgica del maestro, se abordan, ademas, las particularidades de la
escuela multigrado y se realizan consideraciones tedrico-metodoldgicas acerca de la
direccidn del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

1.1 El trabajo metodologico: unavia para transformar la preparacion del maestro
de la educacion primaria para el trabajo en el grupo clase multigrado

Para lograr la adecuada materializacién del proceso de ensefianza-aprendizaje es
imprescindible, entre otros factores, la preparacion del maestro, la cual -siempre- ha
estado dirigida a demostrar como tratar los contenidos de las diferentes asignaturas
que forman parte del curriculo escolar.

El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene como fin la transformacién del ser humano
respondiendo a los objetivos, intereses y necesidades de la época y de la sociedad en
gue se desarrolla, utilizando los adelantos cientificos- técnicos mas avanzados. Segun
Addine (2010), ensefar es dirigir el proceso de aprendizaje.

En la bibliografia pedagdgica analizada se asocia el término preparacion a un proceso
gue propicia el desarrollo profesional del maestro.

Por una parte, Valcarcel (2007) concibe la preparacion como un “proceso pedagdogico
constante conformado por un sistema de actividades y acciones, tanto instructivas
como educativas, tendientes a mejorar el trabajo profesional del docente; sistema de
actividades y acciones gue se llevan a cabo individual o colectivamente” (Valcarcel,
2007, pag. 7).

Desde esta perspectiva la preparacion contribuye a la superacién del maestro, puesto
que la superacion consiste en “(...) perfeccionar el desempefo profesional actual y/o
perspectivo, atender insuficiencias en la formacion, o completar conocimientos y
habilidades no adquiridos anteriormente y necesarios para el desempeio (...)"
(Aforga, 2007, pag. 106).



Por otra parte, supone la accién de orientar al personal docente en un aspecto
especifico del proceso docente educativo y que se distingue por su naturaleza
didactica, lo que le concede un caracter metodolégico” (Rodriguez Vega, 2020, p. 5).
La autora asume la definicion de preparacion dada por Valcarcel (2007) porque se
aborda la preparacién como un proceso dirigido al desarrollo profesional e integral del
maestro a partir del par dialéctico instruccién-educacion.

Al respecto Garcia y Caballero (2004) precisan que “el trabajo metodoldgico constituye
la via fundamental para la preparacion de los profesores con vista a lograr la
concrecion del sistema de influencias que permiten dar cumplimiento a las direcciones
principales del trabajo educacional” (, p.274.) Cuestion en la que profundiza Caballero
(2011) cuando asevera que “el trabajo metodolégico es la via principal para la
preparacion del personal docente en funcién de cumplir su encargo: la formacion
integral de los escolares para dar cumplimiento a las direcciones principales del trabajo
educacional y el Modelo de Escuela correspondiente”. (Caballero, 2011, p.40)

Por tanto, el trabajo metodologico juega un papel de primordial importancia para
concretar el propésito del perfeccionamiento continuo del Sistema Nacional de
Educacion. En este contexto, los maestros de la Educacion Primaria, consecuentes
con el encargo social de dirigir con eficiencia el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tienen ante si la responsabilidad de dar respuestas cientificas a las variadas
situaciones gue se presentan en la implementacion practica de los cambios que se
introducen en la practica pedagdgica.

Se coincide que “En el trabajo metodolégico individual y colectivo de los docentes se
requiere seguir una actuacion consecuente con los fines y caracteristicas, condiciones
y contextos del proceso de ensefianza - aprendizaje desarrollador”. (Ginoris, 2013,
p.16)

Son numerosas las definiciones de trabajo metodologico que existen, tanto en los
documentos normativos del Ministerio de Educacion como en varios trabajos
publicados. En esta tesis se asume que es “el conjunto de actividades que, utilizando
vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el objetivo de propiciar el
perfeccionamiento del desemperio profesional del personal pedagdgico, en funcion de
optimizar el proceso docente educativo, dentro de las posibilidades concretas de un



colectivo pedagdgico o metodolégico de un centro, de un municipio, provincia o
nacion”. (Rico, 2008, p. 70)

Para transformar la preparacion del maestro de la Educacion Primaria es importante
tener en cuenta los criterios esenciales para lograr una adecuada concepciéon del
trabajo metodoldgico. En este trabajo se asumen los que refieren Garcia y Caballero,
(2004); ellos son:

“e Establecimiento de prioridades partiendo de las mas generales hasta las mas
especificas.

» Caracter diferenciado y concreto del contenido en funcion de los problemas y
necesidades de cada instancia y grupo de docentes.

» Combinacion racional de los elementos filoséficos, politicos, cientifico-tedricos y
pedagogicos en el contenido del trabajo.

« Caracter sistémico, teniendo en cuenta la funcién rectora de los objetivos, al vincular
diferentes niveles organizativos y tipo de actividades”. (p. 240)

En la consulta a diferentes fuentes se comprob6 que existe coincidencia al conceder
dos direcciones al trabajo metodoldgico, a saber, la docente-metodolégica y la
cientifico-metodoldgica; de acuerdo con el propésito e intereses del presente trabajo,
la autora se adscribe a las formas del trabajo metodolégico que se norman y explican
en la Resolucién No. 200/2014, en particular a la docente metodoldgica.

Al respecto, en el articulo 43 se precisa que el trabajo docente-metodoldgico “es la
actividad que se realiza con el fin de mejorar de forma continua el proceso educativo,
a partir de la preparacibn metodologica de cuadros, funcionarios y docentes,
basandose fundamentalmente en la preparacion didactica que poseen los educadores,
cuadros y funcionarios en el dominio de los objetivos del afio de vida, grado y nivel,
del contenido de los programas, de los métodos y medios con que cuenta, asi como
del analisis critico y la experiencia acumulada”. (Mined, 2014, p.12)

Lo anterior esta dirigido a garantizar “el perfeccionamiento de la actividad docente
educativa mediante la utilizacion de los contenidos mas actualizados de las ciencias
pedagodgicas y las ciencias particulares correspondientes.” (Garcia, G. y Caballero, E,
2004, p.276). Segun los propasitos de esta tesis se hace necesario transformar la

preparacion tedrico-metodologica del maestro primario rural a tenor de los



fundamentos para la direccién del proceso de ensefianza — aprendizaje en el grupo
clase multigrado.

Por su parte en el articulo 44 de la citada Resolucién se reconocen las formas
fundamentales del trabajo docente-metodoldgico. Por interés de esta investigacion se
profundiza en el taller metodologico, considerado como “La actividad que se realiza en
cualquier nivel de direccion con los docentes y en el cual, de manera cooperada, se
elaboran estrategias, alternativas didacticas, se discuten propuestas para el
tratamiento de los contenidos y métodos y se arriban a conclusiones generalizadas.
(Mined, 2014, p.14)

Para garantizar el éxito de las actividades metodolégicas hay que tener en cuenta un
grupo de requerimientos al planificar estas actividades. Estos son:

* “Determinacion del objetivo de la actividad.

* Determinacion de las tareas que seran ejecutadas.

* Determinacion de las condiciones en que se ejecutaran las tareas.

* Estructuracion légica de las tareas (cuantas tareas se deben llevar a cabo, a quiénes
dirigir las tareas, qué metodologia se ha de emplear, cual es la via mas adecuada para
realizar cada tarea, si el nUmero de tareas seleccionadas permite el cumplimiento del
objetivo, si las tareas planificadas son las que van a la solucién del problema, entre
otras).” (Garcia, M, 1989, p.78)

Por lo expresado, se comprende que la planificacién, ejecucién y control del taller
metodoldgico, bajo estas condiciones, conduciria al perfeccionamiento de la
preparacién metodoldgica del maestro primario multigrado y con ello se contribuye a
lograr efectos positivos en la calidad de la clase. Para ello, hay que concebir un
conjunto de acciones dirigidas a controlar y evaluar a los maestros, para organizar los
niveles de ayuda individual y colectiva que se precisan emprender con vista al logro
de los objetivos que se han trazado.

En resumen, el perfeccionamiento de la preparacion del maestro multigrado mediante
el trabajo metodoldgico se traduce en la solucién de uno de los problemas pedagdgicos
de su practica: concebir el proceso de ensefianza-aprendizaje desde una concepcién

desarrolladora.
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En consecuencia, en los momentos actuales se demanda una preparacion del maestro
rural para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje sustentado en las
particularidades de la escuela multigrado, aspecto este que se aborda en el proximo
epigrafe.

1.2. El grupo clase multigrado en la escuela multigrado. Su conceptuacion y
particularidades

El término rural se asocia al campo, a los espacios geogréficos distantes de las
ciudades que se caracterizan por una densidad poblacional baja, cuyos pobladores se
dedican, generalmente, al cultivo de la tierra y/o a la cria de animales. Segun Barra,
Caceres y Rivas (2017), “se entiende como rural, aquellos sectores donde las
personas que los habitan realizan esencialmente actividades econémicas primarias,
como lo son la agricultura, pesca, ganaderia, explotacion forestal y mineria” (p.24).

Al respecto, a nivel mundial los nifios que viven en estos lugares reciben instruccion
escolarizada en las escuelas rurales. Datos del Instituto Nacional para la Evaluacion
de la Educaciéon (INEE), apuntan que en México “durante el ciclo escolar 2013-2014,
de las casi 100 mil escuelas primarias que existian en el pais, 44% de ellas (43,665)
correspondieron a esta modalidad. Escuelas donde se atendieron a poco mas de 1
300 000 estudiantes” (INEE, 2015, p.315).

Mientras que en Chile “las escuelas rurales representan un 30% del total de
establecimientos que existen en el pais, de los cuales el 23% funciona con aulas
multigrado” (Barra et al., 2017, p.7), a pesar de ello, es notable el criterio acerca de la
desatencion, el abandono y el atraso escolar que caracteriza a las escuelas rurales en
América Latina (Juarez, Vargas y Vera, 2015; Cruz, y Juarez, 2017; Barra et al., 2017
e IEEPP, 2017).

En Cuba, por el contrario, las escuelas primarias rurales han sido parte importante en
el desarrollo de acciones encaminadas a alcanzar la equidad social. A partir de la
década de los sesenta, se abrieron mas de diez mil aulas de Educacion Primaria
especialmente en el campo (Romero et al., 2004, p. 4).

Posteriormente, con la implementacion de la Resolucién Ministerial 210/1975 se
establece una nueva forma de organizacion para la escuela primaria del sector rural

gue contempla cuatro tipos de escuelas: las graduadas (tienen todos los grados de
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primero a sexto, sin combinar grados), las semigraduadas (solo tienen aulas del primer
ciclo, sin combinar ninguno de ellos), concentrados de segundo ciclo (concentrados e
internados en los que agrupan a estudiantes de zonas apartadas para cursar quinto y
sexto grados)! y multigrados (atienden en un mismo salén de clases a alumnos de
diferentes grados, lo cual implica una diversidad en cuanto a edades, experiencias de
vida, niveles de desarrollo y maduracion) (Romero, y et al., 2004, pp.4-5). Para una

mejor comprension se representa en el siguiente esquema:

Forma de organizacion para la escuela primaria del sector rural

L 2

4[ Graduadas (primero a sexto grados) h

Semigraduadas (primero a cuarto grados) ]—

Concentrados (de quinto y sexto grados) J’

4[ Multigrados ]—
(aula con escolares de diferentes grados)

Figura 1: Representacion de los tipos de escuela rural en Cuba. Fuente: elaboracion

propia.

El Ministerio de Educacién de Cuba, ha establecido de manera permanente y como
objetivo priorizado, la atencién a la escuela primaria rural y particularmente a la escuela
primaria multigrado, por la complejidad que demanda la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje en este contexto escolar. El estudio realizado de las obras de
diferentes autores?, revela resultados cientificos para contribuir al perfeccionamiento

del tema que se investiga, lo que propicia un acercamiento al objeto de esta

!Desde finales de la década de los ochenta, los concentrados e internados han disminuido en nimero,
debido a que se ha procurado que los nifios permanezcan con sus familias y se desarrollen en su
comunidad.

2 Rodriguez, (2004-Perud), Boix, (2011-Espafia), Mejias, (2012—Hondura), Busto, (2014-Granada),
Aboés, (2014- Espafia), Bonilla, (2017—Nicaragua), Cruz y Juarez, (2017-El Salvador-México) Barras,
(2017-Chile), Castro, (2018—México) y del ambito nacional: Guilarte, (2003), Ugalde, (2003), Cubillas,
(2004), Manes, (2005). Gonzalez, y Miyares, (2006), Marrero, (2007), Céspedes, (2008), Rivera, (2009),
Silva, (2011), Céspedes, Montoya, y Valentina (2011) y Pefia, (2013-2017), entre otros.
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investigacioén y constituyen antecedentes y fundamentos a tener en cuenta en esta
tesis.

En tal sentido, se reconoce que existen diversas denominaciones para referirse a la
escuela multigrado, entre las que se encuentran: clases combinadas, cursos
mezclados de forma forzada, agrupamientos verticales Little (2001); asi como: escuela
de ensefianza mutua, multifase, unitaria, unidocente, monitorial, grados mudltiples
(Rodriguez et al., 2004), en esta investigacion se asume la denominacion escuela
multigrado.

En la literatura consultada (Pérez, 1982, Gonzalez, 2006, Mejias, 2012, Leyva, Pefia,
y Proenza, 2013, Juarez, Vargas y Vera, 2015) se aprecian diferentes posiciones al
definir la escuela multigrado. (Anexo 1) Los autores Pérez (1982), Mejias (2012),
Leyva et al., (2013) y Juarez et al., (2015) coinciden en aseverar que es aquella que
esta conformada por uno o varios grupos clases, que agrupa escolares de dos grados
de un mismo momento del desarrollo o por mas grados de diferentes momentos del
desarrollo y en los que un Unico maestro primario esta responsabilizado con la
direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en cada grupo clase multigrado.
Estos rasgos, tradicionalmente, han caracterizado este tipo de escuela; sin embargo,
a partir de los cambios que se han implementado en los Ultimos afios en las escuelas
del sector rural de la Educacion Primaria en Cuba, es necesario reconceptualizar su
definicidn; en este sentido, se asume como “aquella donde al menos existe un aula
multigrado, pudiendo interrelacionarse con aulas graduadas, pero manteniendo un
solo docente por aula de grupos clases de grados multiples” (Quifiones et al., 2009,
p.66). Esta definicion se distancia de lo tradicional establecido y se asume en esta
investigacion.

La escuela multigrado -en Cuba- adopta una forma de organizacion que difiere tanto
de la escuela rural graduada como de la escuela urbana. Esta organizacion se sustenta
en las combinaciones multigrado, entendida como el agrupamiento de grados que se
manifiesta en el grupo clase multigrado sustentado en el criterio de subciclo, ciclo o
diferentes ciclos (Fajardo, 2019). Se clasifican en simple y compleja, tomando como
criterios los grados o ciclos que integran el grupo clase multigrado. En la literatura

aparecen diversas posiciones al respecto.
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En esta tesis se asume la clasificacion de las combinaciones a partir de los momentos
del desarrollo de los escolares que establece el Modelo de escuela primaria. En
consecuencia, se considera que el multigrado es simple cuando agrupa grados de un
mismo momento del desarrollo. Ejemplo: (1.-2.); (3.-4.); y (5.-6.). Es complejo cuando
confluyen grados de diferentes momentos del desarrollo. Ejemplo: (1. y 4.); (2. y 6.);
(3.4.5.y6.); (1. 2. 3.4.y5.); (4. 5. y 6.); entre otras combinaciones que pueden existir
en la escuela multigrado.

Sobre este aspecto es importante tener en cuenta que no siempre los maestros
“realizan analisis detallados de las caracteristicas de sus grupos clases, lo que impone
la necesidad de identificar qué grupos existen y cual es el universo que abarcan”
(Quifiones et al., 2009, p.20). A continuacién, se muestra en una tabla la cantidad de
combinaciones que pueden existir a partir de los grados que tiene.

Tabla 1. Cantidad de combinaciones que pueden existir a partir de los grados.

Posibles combinaciones multigrado

Grupo clase multigrado de seis grados (1)

lero-2do-3ero-4to-5to-6to

Grupo clase multigrado de cinco grados (6)

lero-2do-3ero-4to-5to lero-2do-3ero-5to-6to lero-3ero-4to-5to-6to
lero-2do-3ero-4to-6to lero-2do-4to-5to-6to 2do-3ero-4to-5to-6to

Grupo clase multigrado de cuatro grados (15)

lero-2do-3ero-4to lero-2do-4to-6to lero-3ero-5to-6to
2do-4to-5to-6to
lero-2do-3ero-5to lero-2do-5to-6to lero-4to-5to-6to
2do-3ero-5to-6to
lero-2do-3ero-6to lero-3ero-4to-5to 2do-3ero-4to-5to
3ero-4to-5to-6to
lero-2do-4to-5to lero-3ero-4to-6to 2do-3ero-4to-6to

Grupo clase multigrado de tres grados (20)

lero-2do-3ero lero-3ero-5to 2do-3ero-4to 2do-5to-6t0
lero-2do-4to lero-3ero-6to 2do-3ero-5to 3ero-4to-5to
lero-2do-5to lero-4to-5to 2do-3ero-6to 3ero-4to-6to
lero-2do-6to lero-4to-6to 2do-4to-5to 3ero-5to-6to
lero-3ero-4to lero-5to-6to 2do-4to-6to 4to-5to-6to

Grupo clase multigrado de dos grados (15)
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lero-2do lero-6to 2do-6to

4to-5to
lero-3ero 2do-3ero 3ero-4to
4t0-6to
lero-4to 2do-4to 3ero-5to
5to-6to
lero-5to 2do-5to 3ero-6to
Total 57

Fuente: Elaboracion propia.
Una de las caracteristicas que distinguen la escuela multigrado es que esta
conformada por al menos un grupo clase multigrado, término que se asume en esta
investigaciéon, aunque también se denomina grupos clases de grados multiples, grupos
multigrado, aulas multigrado, aulas de clase multigrado y grupo mdltiple.
El grupo clase multigrado es definido por Gonzéalez (2006) como el espacio aulico, que
en ocasiones coincide con la Escuela Rural (Aula multigrado), integrado por escolares
de diferentes grados y edades, conducidos por un solo maestro, que garantiza
intencionadamente la combinacién de conocimientos y relaciones interpersonales
segun las particularidades de formacion de estos grupos, cuestion con la cual no se
concuerda pues el grupo clase multigrado es mas que un espacio aulico.
Segun el autor que se referencia, generalmente pertenece a la misma comunidad rural
y sintetiza la asuncion del principio de la combinacion de conocimientos, las relaciones
interconceptuales para la adecuacion curricular en la escuela multigrado y por
consiguiente una dinamica en el proceso que se distancia de lo tradicional establecido,
elementos a los que se adscribe la autora de la investigacion.
En este sentido, Quifiones et al., (2009) al referirse al grupo clase multigrado expresan
que son “espacios pedagogicos con relaciones, combinaciones, adaptaciones,
adecuaciones, interacciones, acoples de conceptos, procedimientos, técnicas y
singularidades que son necesarias potenciar y que le diferencian de la escuela
multigrado tradicional” (p.22), en esta definicibn no se revela qué se entiende por
espacio pedagogico.
Otra definicién es la que aportan investigadores del Instituto de Estudios Estratégicos
y Politicas Publicas de Nicaragua en la que aseveran que la condicion mas peculiar
“es la facilitacion de un proceso (...) impartido por un solo docente, (...) en un mismo

espacio bajo la estrategia de conduccion directa e indirecta, lo que a su vez esta
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determinado por las capacidades pedagodgicas de los docentes para conducir de forma
compleja el proceso de ensefianza—aprendizaje en esta modalidad” (IEEPP, 2017, p.
21), se reconoce la certeza de esta afirmacion, sin embargo se absolutiza una sola
variante metodoldgica al referir la aplicacion de estrategia de conduccion directa e
indirecta pues en la actualidad existen diversas variantes metodolégicas para el trabajo
en el grupo clase multigrado.

Derivado de lo anterior y del estudio realizado, la autora de esta investigacion define
el grupo clase multigrado como el grupo escolar integrado por escolares de dos o mas
grados que confluyen en igual espacio fisico y en los que un Unico maestro primario
dirige el proceso educativo en general y el de ensefianza-aprendizaje en particular, en
correspondencia con las combinaciones multigrados y la comunidad rural a la que
pertenece.

De los planteamientos anteriores se infiere que en el grupo clase multigrado tiene lugar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual demanda de una apropiada direccion
por parte del maestro primario. Ello confirma la necesidad de preparar a los maestros
multigrados para tales fines.

Resulta necesario puntualizar que la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje
en el grupo clase multigrado se concreta en la clase multigrado, que segun Ugalde
(2007) es “la forma organizativa de la ensefianza en la cual el maestro dirige la
actividad cognoscitiva de escolares de mas de un grado simultaneamente, atendiendo
las caracteristicas de cada grado y las particularidades de los escolares para que todos
dominen los fundamentos del material estudiado en clase con una eficiente
combinacion de trabajo colectivo e individual. Para ello debe valerse de métodos de
trabajo que le permitan organizar este y lograr que se cumplan los objetivos de cada
grado” (p.66); posicidén que se asume en esta tesis.

En correspondencia con lo abordado, se considera que el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado tiene caracteristicas particulares. De ahi, que
varios autores (Miyares 2006 y Pefa 2013) lo hayan definido. En tal sentido, resulta
orientador para esta tesis el aportado por Pefia (2013) que lo concibe como “el proceso
que tiene lugar durante el transcurso de las asignaturas de los grados que forman la

combinacion del grupo clase multigrado bajo la direccion de un solo maestro y que
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tiene como objetivo fundamental contribuir a la formacion integral de la personalidad
del escolar, que tiene su sintesis en el logro de una clase Unica en condiciones de
grupo clase multigrado. Es la via mediatizadora esencial para la adquisicion de los
conocimientos, procedimientos, habilidades, habitos, normas de comportamiento y
valores, en correspondencia con la edad y el nivel de desarrollo que alcanza cada
escolar” (p. 64).

El proceso de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en el grupo clase multigrado
se sustenta en los principios que han aportado varios investigadores, entre ellos se
significan los siguientes:

La contextualizacion (Gell, 2005): se manifiesta en la preparacion multigrado del
maestro fundamentado en las relaciones esenciales que se establecen entre la
integracion, la diferenciacion y la sistematicidad de los objetivos y contenidos durante
el proceso ensefianza en la escuela multigrado. Este principio constituye el nucleo
alrededor del cual se integran los restantes componentes y relaciones, mostrandose
asi la necesidad de la preparacion multigrado del maestro.

Multiintegracién (Miyares, 2006): se concibe como un proceso de integracion
multiple, diversa y sistematica que tiene lugar en el proceso de ensefianza-aprendizaje
desde la perspectiva curricular, didactica y educativa, en torno a las nociones
esenciales de estos aspectos, lo cual favorece la reconsideracion periddica y
sistematica del sistema de conocimientos, valores y habilidades de las que el escolar
se apropia a través de aproximaciones cada vez mas complejas y profundas en un
mismo tiempo y espacio. Integrar los contenidos curriculares presupone organizarlos
flexiblemente en torno a las nociones esenciales como ideas rectoras o fundamentales.
Combinacion de conocimientos (Gonzalez, 2006): es el nexo que se produce en el
proceso pedagdgico que tiene lugar en la direccidn zonal, escuelas y aulas multigrado,
con intencion pedagogica, metodoldgica y didactica, proyectando acciones educativas
en estrecha relacion con su contexto social, el cual garantiza que la principal
particularidad de estas escuelas: su grupo clase multigrado, sea el elemento rector del
proceso de enseflanza-aprendizaje.

El principio de la combinacion de conocimientos es portador de la posibilidad de
combinar, adaptar, acoplar conceptos, procedimientos y habilidades en las
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condiciones pedagodgicas de la escuela multigrado, lo cual antes no habia sido
abordado en la escasa literatura pedagdgica que se ha dedicado a esta temética.
Multiinteraccion (Marrero, 2007): esta determinada por las relaciones que se
establecen en el seno de un grupo clase multigrado entre los escolares de diferentes
grados, entre los escolares y el objeto grupal del conocimiento y entre los escolares y
el maestro. Cuando esas interacciones se establecen espontaneas, sistematica y
conscientemente, a través de las interrelaciones durante el desarrollo de una actividad
comun de aprendizaje a partir de un contenido integrado. Segun el propio autor,
constituye la regularidad, regla o rasgo esencial que rige el desarrollo del proceso de
ensefianza en el contexto de un grupo escolar multigrado, para el logro de un
aprendizaje grupal en esos escolares.

Cooperacion (Marrero, 2007): es un proceso que revela como en las situaciones
educativas del grupo pueden ser estructuradas las relaciones entre los escolares de
forma cooperativa, en tanto a través de las mismas experimentan sentimientos de
apoyo, aceptacion y pertenencia al grupo. La estructuracién cooperativa del
aprendizaje es superior a la competitiva y a la individualista, por lo que el rendimiento
académico y la productividad del conocimiento salen beneficiados junto a la formacion
ético social de los escolares.

Integracion (Silva, 2016): constituye un proceso que facilita la organizacién flexible
del contenido curricular en la escuela multigrado a través de la relacion entre
contenidos afines que permite agrupar la diversidad de ellos en las asignaturas.
Estos principios son asumidos en esta investigacion. A juicio de la autora se
complementan en tanto buscan en la diversidad de combinaciones que se presentan
en el grupo clase multigrado potenciar la contextualizacion, multiintegracion,
combinacion de conocimientos, multiinteraccién, cooperacion y la integracion. Los
mismos deben ser tenidos en cuenta por los maestros multigrados al planificar sus
clases en las diferentes asignaturas del curriculo.

Un aspecto que resulta esencial tener en cuenta en la preparacién de los maestros
multigrados para la direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase
multigrado es el tratamiento de variantes metodologicas para este contexto de

actuacion, entendidas como “las diversas formas de organizar el proceso de
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ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado con el propdsito de contribuir a la
formacion integral de la personalidad del escolar” (Fajardo, 2019). Ellas son:

“1ro- Planificacion de una actividad colectiva directa, tratando aspectos comunes y
generales para ambos grados y de ahi pasar a realizar la actividad independiente
diferenciando las tareas para presentar, ejercitar o evaluar a los alumnos de acuerdo
a los diferentes niveles de desempeiio.

2do- Utilizacion de las formas tradicionales que es lo que, en casi la totalidad se
emplea, es decir un grupo en atencién directa del maestro y el otro trabajando de forma
independiente.

3era- Realizaciéon de la misma actividad frontal, pero con diferentes exigencias segun
el grado y las potencialidades y carencias de los alumnos a partir de la planificacion
en nacleos béasicos.

4to- Planificacion de tareas de colaboracion, es decir “propiciar la ayuda de los
alumnos mas aventajados, o del grado superior” (Rodriguez et al., 2004, p.8).
Resulta evidente pues, que la direccidén del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grupo clase multigrado demanda de un tratamiento didactico-metodolégico especifico.
En tal sentido, la preparacion del maestro multigrado en la Educacién Primaria resulta
esencial desde las asignaturas que forman parte del curriculo de estudio, aspecto este
gue se aborda en el proximo epigrafe.

1.3 La direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase
multigrado desde la preparacion del maestro Primario

La preparacion del maestro multigrado tiene que garantizar una adecuada direccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado, el cual demanda
de una adecuada direccion.

A criterio de Valle (2007) “La direccion es una influencia con fines determinados sobre
el sistema social y la puesta de éste en consonancia con las leyes que le son
inherentes. Significa revelar las tendencias progresivas del desarrollo social, asi como,
planificar, organizar, regular y controlar su movimiento. La direccion constituye una

actividad de tipo social y puede ser aplicada a todas las esferas de la vida del hombre”
(p. 22).
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De ahi, que muchos investigadores han abordado lo relativo a la direccion del proceso
de ensefianza-aprendizaje; se destacan los aportes de Alvarez (1989), Castellanos et
al. (2001), Silvestre y Zilberstein (2002), Gonzalez, Recarey y Addine (2004), Valle y
Garcia (2007), Rico, Santos y Martin (2008), Sierra (2008), Santos (2012), Addine
(2013) y Pefia, (2013), entre otros; quienes coinciden que es funcion del profesor, asi
como en la necesidad de planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los
aspectos que como sistema permiten dirigir este proceso.

Es por ello, que para asumir una posicion ante este proceso en el grupo clase
multigrado, la autora considera las funciones de direccion: planificacién, organizacion,
realizacion, control y evaluacién (Valle, 2007), del siguiente modo:

Planificacién: constituye el punto de partida del proceso de direccién. En este
momento, se considera el objetivo integrador de la clase multigrado como categoria
rectora para determinar el contenido de aprendizaje que permitir4 su alcance.

Este objetivo es derivado de aquellos que expresan los propdsitos a lograr segun los
grados y asignaturas del curriculo que se combinan para un periodo determinado, por
lo que el maestro primario tiene la mision de contextualizarlos hasta la clase y
articularlo coherentemente con la caracterizacion o diagnostico del nivel de partida, la
determinacion de las acciones a desarrollar tanto por el maestro como por el escolar
teniendo en cuenta el tipo de contenido, el resto de las categorias didacticas y el
contexto en particular en que se desarrolla el proceso, todo lo cual estara reflejado en
su plan de clases.

Organizacién: se materializa lo planificado. Implica la determinacion de las relaciones
entre los protagonistas principales del proceso de ensefianza-aprendizaje (escolares,
maestro y grupo clase multigrado). Por ello, se hace imprescindible tener en cuenta el
conocimiento del diagnéstico grupal e individual, la creacién de espacios y momentos
para la reflexion y la implicacion de cada uno en el analisis de las diferentes tareas.
Ademas, es necesario tener en cuenta los fundamentos pedagodgicos y las relaciones
gue se encuentran en la base misma de las restantes categorias didacticas del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Ejecucion: esta en correspondencia con la planificacion y organizacion proyectada.
Garantiza el funcionamiento y el desarrollo de lo planificado, de acuerdo con el objetivo
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integrador formulado y las tareas docentes concebidas -de formar individual y
colectiva- como parte de la clase multigrado para los grados y grupo clase para atender
la zona de desarrollo préximo de cada escolar y el grupo clase multigrado, a partir de
las formas de organizacion establecidas y la dinamica entre las distintas categorias
didacticas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este momento resulta imprescindible que el maestro primario cree un clima aulico
positivo, donde se respeten los puntos de vista de los escolares independientemente
de la edad y el grado, se valore y enjuicie lo que se aprende, se reflexione en colectivo,
se produzcan intercambios de conocimientos, de estrategias o procedimientos de
aprendizaje, se ejecuten acciones de control y valoracion del trabajo de un mismo
grado y del grupo clase multigrado. Lo anterior requiere que el Unico maestro primario
responsabilizado con la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje funcione
como guia de la clase, propiciando un verdadero rol protagénico en los escolares.
Control y evaluacion: el control y la evaluacion funcionan como una unidad dialéctica;
el primero, esta dirigido a comprobar el resultado real del proceso de ensefianza-
aprendizaje y el segundo, manifiesta la valoracion de los resultados obtenidos. Ambos
son imprescindibles para regular el referido proceso e incluyen tanto el analisis de la
informacion obtenida como la toma de decisiones de manera conjunta. En
consecuencia, el maestro primario tiene que dominar las normas, resoluciones y
orientaciones que establecen las distintas formas de controlar y evaluar el aprendizaje
de los escolares.

Las funciones de direccion anteriormente explicadas (planificacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacion) y asumidas en esta investigacion por la autora son
coherentes con la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo
clase multigrado. En consecuencia, se requiere tener dominio de las caracteristicas
que tipifican las categorias didacticas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este sentido, se asumen las consideraciones que realiza Santos (2004) al respecto,
las cuales se contextualizan al grupo clase multigrado considerando los elementos que
han aportado varios autores (Lorences 2003, Quifiones et al. 2009, Manes et al. 2011,
Pefa, Martinez y Cruz, 2017) como resultado de sus investigaciones. Estos aspectos

son:
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El objetivo, ¢para qué ensefar y para qué aprender?, en el grupo clase multigrado
constituye “el componente rector que permite la adecuacion de los objetivos y fines del
curriculo de la Educaciéon Primaria a las exigencias de la escuela multigrado segun los
grupos clases de grados multiples” (Gonzalez, s.f.). Una singularidad en este contexto
es que siempre que sea posible “debe ser integrador para todos los grados que forman
la combinacion a partir de las adecuaciones que pueden realizarse a los programas de
las asignaturas, y debe estar en funcion de todos los escolares y grados del grupo
clase” (Pena et al., 2017, p.38). Por tanto, debe expresar “lo que deben ser capaces
de lograr los alumnos en términos de aprendizaje, de sus formas de pensar y sentir y
de la formacién de acciones valorativas” (Manes et al., 2011, p.18).

El contenido, ¢qué ensefiar y aprender?, en el grupo clase multigrado “ha de
responder a las preguntas de qué es lo que debera aprender el alumno, qué aspectos
deberan ser atendidos para su formacion y qué exigencias deberan tenerse en cuenta
para estimular su desarrollo” (Silvestre y Zilberstein, 2002, p. 48). A juicio de la autora
en este contexto “Es algo medular en lo que hay que meditar para evitar a los alumnos
la sobrecarga de informacion innecesaria, durante el desarrollo de la clase” (Rico, et
al., 2016, p.312). Por esto, el contenido se determina teniendo en cuenta “el tipo de
combinaciéon de multigrado y las particularidades de las asignaturas (...), se realizara
por: ejes teméticos” (Manes et al., 2011, p. 20).

Un elemento distintivo del contenido en el grupo clase multigrado es que se organiza
por “ejes tematicos” (también denominado ideas rectoras, ejes curriculares y
contenidos afines), definido como “aquel elemento del contenido de la ensefianza de
la asignatura (conceptos, procedimientos, principios, leyes, teorias y métodos de las
ciencias) que posee determinadas propiedades didacticas especiales que revelan los
rasgos esenciales del contenido y que deben ser comprendidos y asimilados por los
escolares permitiendo la sistematizacion, integracién y generalizacidon del sistema de
conocimientos y habilidades necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
asignatura en: grados, subciclos, ciclos y ensefianza” (Lissabet, s.f., p. 7).

Para precisar los ejes tematicos, a criterio de Gonzalez, (2006) es necesario tener
presente las siguientes acciones metodoldgicas:

-Valoracion de los objetivos y contenidos de cada unidad.

22



- Alineacién de los programas de los diferentes grados sin eliminar objetivos, ajustando
el tiempo que se le debe dar.

-Integracion de los contenidos.

-Determinacion de los dominios cognitivos por asignaturas.

- Determinacion de las necesidades e intereses de los escolares segun los niveles de
desarrollo presentes en el grupo clase multigrado.

-La realizacion de la sintesis de contenidos por dominios cognitivos a partir del
establecimiento de contenidos y necesidades.

Se considera que el contenido expresado en ejes tematicos contribuye al
ordenamiento y coordinacion de la actividad en lo referente a la tarea de aprendizaje
multiintegrada, la cual es considerada “un aspecto sustantivo de la multiintegracion
didactica en tanto propicia la integracion de los conocimientos de los escolares,
ademas de aglutinarlos entorno al problema en ella implicito, desde una perspectiva
cooperativa” (Quifiones et al., 2009, p.56).

En resumen, la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje multigrado se concibe
para el grupo clase multigrado a partir de ejes tematicos mediante la tarea de
aprendizaje multiintegrada.

El método, ¢como ensefiar y aprender?, estd estrechamente relacionado con el
objetivo y el contenido. En el grupo clase multigrado constituye “la via esencial a utilizar
por el maestro primario y el escolar, para organizar y dirigir la actividad cognoscitiva y
el modo de aprender en el grupo clase multigrado, ademas es el encargado de
dinamizar la organizacion y direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
tanto, las diversas combinaciones devienen en exigencias de métodos que permiten
al maestro primario dirigir de manera acertada el logro de objetivos que se concretan
en la clase Unica, en los que predominan los métodos productivos como el problémico,
la conversacion heuristica, investigativos, trabajo independiente, intercambio grupal”
(Pefna et al., 2017, p.38).

Los medios de ensefianza-aprendizaje, ¢con qué ensefiar y aprender?, establecen
relacion directa con los métodos, en tanto que el “como” y el “con qué”, son casi
inseparables. En el grupo clase multigrado posibilitan el logro del objetivo de la clase

multigrado; “los medios que garantizan mejor la asimilacion del contenido de la
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ensefianza y el trabajo independiente de los escolares en este tipo de grupo son las
hojas de trabajo, las fichas de contenido, las tarjetas de ejercitacion, y los medios
audiovisuales” (Pefia et al, 2017, p.38).

Las formas de organizacion, (¢,coOmo organizar el ensefiar y el aprender?),
constituyen el encuadre formal en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En el grupo clase multigrado la forma de organizacién fundamental es la
clase multigrado, la cual se concibe “para todos los escolares con un objetivo que
permita diferentes acciones para cada uno de los grados presentes en ella, con un
caracter integrador y diferencial, en la cual se tenga en cuenta el diagnéstico individual
y del grupo en general, y se potencie la busqueda independiente de conocimientos y
el desarrollo de habilidades” (Pefa et al., 2017, p.38).

Segun Manes et al. (2011), la clase multigrado constituye la forma de organizacion
fundamental de este proceso y se realiza a través de:

La ensefanza frontal: en la cual el docente se dirige a todos los escolares de la sala
de clases para trasmitir informaciones comunes, independientemente que existan
diferencias en las competencias cognoscitivas, cuando se elabora la materia y se
comprueba el resultado de la fijacion, entre otras actividades.

La enseflanza en grupos cooperativos: se emplea en la elaboracion de nuevos
conocimientos, en la solucibn comentada de ejercicios entre si, en la solucién de
ejercicios parciales, formando pequefios grupos de diferentes niveles de desarrollo
para establecer la interaccion experto-novato, en la cual colaboran los escolares del
mismo grado y de diferentes grados, formando parejas de equilibrio con un escolar
lider, trasmitiendo las experiencias y conocimientos de los expertos a los novatos.

El trabajo individual de los escolares: se realiza fundamentalmente en la etapa de
fijacion del contenido de la ensefianza, asi como en la elaboracion de los nuevos
conocimientos y en la solucion de tareas por si solos.

La evaluacion, ¢en qué medida se cumplen los objetivos?, es el proceso para
comprobar y valorar el cumplimiento de los objetivos propuestos y la direccion del
proceso de ensefianza-aprendizaje. En el grupo clase multigrado se dirige a “estimular
la autoevaluacion y autovaloracion de los resultados por el escolar, asi como las

acciones de control y valoracion del trabajo de un mismo grado y de diferentes grados”
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(Pefa et al., 2017, pp.38-39), lo que le permite al maestro “comprobar el logro de los
objetivos en los diferentes niveles organizativos del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la escuela multigrado (clase, subciclos, ciclo y ensefianza)” (Manes et
al., 2011, p. 37).

En consecuencia, con lo anterior se define la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado como la actividad de planificacion,
organizacioén, ejecucion, control y evaluacion de la clase multigrado, donde se atiende
conscientemente las combinaciones de grados bajo la orientacién de un solo maestro
primario. (Fajardo, 2019).

Se considera que dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase
multigrado demanda una atencién priorizada por parte del maestro multigrado para
este contexto de actuacion, lo que le permitira planificar, organizar, ejecutar, controlar
y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado. Ello
supone un tratamiento didactico-metodoldgica especifico de los referidos
componentes.

Teniendo en cuenta los fundamentos asumidos se identifica como variable
fundamental de la investigacién la preparacién del maestro multigrado para la direccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado, la cual es definida
como: el proceso que garantiza la actualizacion y profundizaciéon didactico-
metodoldgica relacionado con la planificacion, organizacion, ejecucion, control y
evaluacion de la actividad donde se atiende las combinaciones de grados bajo la
orientacion de un solo maestro primario

Conclusiones del capitulo |

La preparacion del maestro primario multigrado constituye una via importante para la
actualizacion y profundizacion didactico-metodologica en funcion que le permita al
maestro asumir la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase
multigrado. Sus particularidades demandan de un tratamiento didactico-metodoldgico
especifico a las categorias didacticas del referido proceso.

Después del estudio tedrico realizado resulta imprescindible conocer el estado inicial

de la preparacion del maestro para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje

en el grupo clase multigrado, aspecto que sera tratado en el proximo capitulo.
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CAPITULO 2. SISTEMA DE TALLERES METODOLOGICOS DIRIGIDO A LA

PREPARACION DEL MAESTRO PARA LA DIRECCION DEL PROCESO DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL GRUPO CLASE MULTIGRADO

En el capitulo se ofrece una caracterizacion del estado actual de la preparacion

metodoldgica del maestro para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en

el grupo clase multigrado en la zona rural Perico Sur del municipio Perico, teniendo en

cuenta las dimensiones e indicadores derivados de la definicion tedrica de la variable

fundamental de la investigacion, ademas se fundamenta y presenta el sistema de

talleres metodolégicos que como resultado cientifico se propone, asi como los

resultados de su valoracion tedrica.

2.1 Diagnéstico del estado actual de la preparaciéon metodoldgica del maestro

para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase

multigrado

A fin de disefiar y ejecutar el diagndstico del estado actual de la preparacion

metodoldgica del maestro para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en

el grupo clase multigrado, se operacionalizé la variable fundamental de esta

investigacion en las siguientes dimensiones e indicadores:

Orientacién metodoldgica a los maestros: se sustenta en la necesidad de guiar,

conducir y actualizar a los maestros para dirigir acertadamente el proceso de

ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Indicadores:

» Se disefia y ejecuta un sistema de acciones de caracter metodoldgico.

» Se ofrecen sugerencias al maestro sobre cédmo planificar y dirigir la ensefianza en
el grupo clase multigrado.

Ensefianza a partir de las funciones de direccion y las combinaciones de grado

bajo la orientacion de un solo maestro: se concreta en el dominio tedrico-

metodoldgico de las funciones de direccion: planificacion, organizacion, realizacion,

control y evaluacion.

Indicadores:

» Conoce las funciones de direccion: planificacion, organizacion, realizacion, control

y evaluacion.
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» Aplica las funciones de direccion: planificacion, organizacion, realizacion, control y
evaluacion.

» Emplea variantes metodolégicas

» Da tratamiento al contenido a partir de Ejes tematicos.

El diagndstico inicial se aplico durante el curso escolar 2021-22, en la zona rural Perico

sur, para lo cual la autora utiliz6 la siguiente muestra: un director zonal, un metoddlogo

municipal, tres maestros y 39 escolares. El criterio de seleccion es intencional por

tratarse de los maestros que mas dificultades presentan en la direccidon del proceso de

ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado de la zona rural.

Se aplicaron los métodos del nivel empirico que siguen:

La revision de documentos con la intencion de constatar en los documentos de

caracter estatal o rectores las orientaciones que garantizan la preparacion del maestro

primario para la escuela multigrado (programa y orientaciones metodoldgicas).

La observacion a clases de las asignaturas: Lengua Espafiola, Matematica e Historia

de Cuba con el propoésito de constatar el tratamiento didactico-metodolégico que se le

ofrece a la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase

multigrado.

El estudio de los productos del proceso pedagdgico para constatar en el plan anual

de la zona rural el disefio y ejecucion de actividades metodoldgicas relacionadas con

la preparacion del maestro multigrado para la direccién del proceso de ensefianza-

aprendizaje en su grupo clase multigrado; en los planes de clases la planificacién que

tiene el maestro para la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en su grupo

clase multigrado y en los informes de los controles a clases realizados por los directivos

comprobar los principales logros y dificultades que manifiesta el maestro en su

preparacion.

La entrevista al director zonal y metoddlogo que atiende el rural con el objetivo de

constatar las actividades metodologicas realizadas con los maestros para contribuir a

la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

La encuesta a los maestros con el propésito de comprobar la preparacién que poseen

acerca de la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase

multigrado.
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Resultados obtenidos en la revision de documentos

Se realiz6 el estudio (Anexo 2) de los siguientes documentos: Programas y
Orientaciones Metodologicas de los diferentes grados en tres asignaturas: Lengua
Espafiola, Matematica e Historia de Cuba de los grados de la Educacion Primaria. Sus
resultados fueron:

Primero y segundo, Lengua Espafiola: En el programa, los objetivos generales
incluyen el logro de las habilidades en ambos grados, sin embargo, se evidencia una
reduccion al componente caligrafico. En segundo grado, se plantean exigencias hacia
los componentes de la asignatura, no se aprecian indicaciones para la clase
multigrado. En la caracterizacion de la asignatura Lengua Espafiola se trata
brevemente lo referido a la construccion de textos escritos en relacion con la expresion
oral y la escritura en su componente caligrafico. No se refleja la direccién hacia el
enfoque cognitivo, comunicativo y sociocultural en la ensefianza de la lengua, ni cémo
emplearlo en las clases en el grupo multigrado.

En este sentido, las orientaciones metodoldgicas explican las fases que se deben
cumplir en el proceso de lectura y escritura, aparecen ademas los pasos
metodoldgicos, pero no se explicitan orientaciones para el trabajo diferenciado en el
grupo clase multigrado. Se sugieren variadas actividades, pero no se demuestra su
trabajo por Ejes tematicos. Se exponen recomendaciones para el trabajo con los
diferentes componentes de la asignatura, sin direccionar el trabajo en el grupo clase
multigrado. Las variantes de clases que se sugieren no particularizan este tipo de
grupo. Se asume un enfoque plural para la ensefianza de la lengua.

Tercer y cuarto grados, Matematica: Se indica el trabajo por los diferentes
componentes de la asignatura: numeracion, calculo, magnitudes, resolucién de
problemas y geometria.

No se refleja la direccion hacia el trabajo diferenciado en el logro de los objetivos. Se
declara que en el trabajo con las magnitudes se deben utilizar diferentes algoritmos y
no se indican acciones para las funciones de direccion del maestro: planificacion,

organizacion, realizacion y el control.
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En tercer grado se ofrecen amplias sugerencias para el trabajo con la numeraciony el
calculo, segun diferentes variantes. No se aparecen sugerencias para el trabajo con
Ejes tematicos en la clase multigrado.

Quinto y sexto grados, Historia de Cuba: Se indica el trabajo con personalidades,
hechos y pasajes de nuestra historia; para lo que aparecen sugerencias en cuanto a
contenido y tratamiento. Se mantienen las orientaciones relacionadas con el proceder
metodoldgico a seguir para su tratamiento, pero no aparecen precisiones para las
variantes de clase y el tratamiento al contenido por Ejes tematicos en la clase
multigrado.

Resultados obtenidos en la observacion a clases

Se observaron (Anexo 3) seis (6) clases, dos de cada una de las asignaturas; Lengua
Espafiola, Matematica e Historia de Cuba, donde se trabaj0 con diferentes
componentes de las asignaturas. El andlisis de sus resultados confirmé que:

El empleo de las variantes de clases, teniendo en cuenta las caracteristicas de la clase
multigrado no se aprecio en las clases observadas, se trabajé con el tratamiento a los
componentes de cada asighatura particularizando en caracteres diferentes en el 34%
(dos) de las clases observadas. En el resto, cuatro clases (66%), se relaciona de
manera general.

En el 100% se emplean recursos pedagdgicos para el desarrollo de las actividades,
pero no se escriben palabras o frases en la pizarra. El maestro a partir del tema
presenta objetos, laminas o ilustraciones de los textos del grado y formula preguntas
gue responden los escolares.

En las seis clases, se presentan los contenidos particularizando en cada grado, sin
embargo, no se trabaja por Ejes tematicos. En cuatro de estas clases se precisan las
caracteristicas del tipo de contenido a tratar y se orientan los objetivos. En las dos
clases restantes la orientacion se dirige a las actividades a realizar. En todas, el
maestro explica por separado el contenido a tratar en cada grado y orienta las
actividades de manera independiente. Emplea recordatorios como: “recuerden que
esto se relaciona con lo tratado en clases anteriores, recuerden la escritura correcta

de esta palabra”.
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En las seis clases observadas, durante la realizacion el maestro pasa por las mesas y
controla el trabajo de los escolares, les rectifica errores de ortografia, caligrafia y
redaccion. Los escolares trabajan solos. No se propicia la interrelacion de la ejecucion
con la orientacion. El maestro los alerta para que borren poco y mantengan la limpieza
y presentacion del trabajo. En ninguna clase se orienta ni realiza el trabajo grupal.

En el 100% de las clases el control se realiza en el momento final: en cuatro clases
(66%) varios escolares leen lo que escribieron, en dos de ellas (34%) el maestro
escribe en la pizarra algunas ideas y resultados y se rectifican los errores, en tres de
ellas (50%) se hace oralmente. En cuatro de las clases, el maestro orienta escribir en
la casa otra vez los ejercicios con errores. En todas las clases el maestro expresa que
posteriormente recogera las libretas para la revision individual de estas. No se
analizaron las dificultades que presentaron los escolares, ni realizaron ejercicios
correctivos, aunque en cinco clases ((82%) el maestro orienta algunos de tarea para
la casa.

Los resultados obtenidos en el estudio de los productos del proceso
pedagogico, demuestran que:

La revisién al plan de trabajo metodologico (Anexo 4) confirmd que se establecen las
lineas del trabajo metodolégico donde se prioriza la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la escuela multigrado, sin embargo, no se particulariza en
la ensefianza de la clase multigrado, las variantes de clase y el trabajo por Ejes
tematicos, de manera que se disefian dos actividades en cada grupo: una reunion
metodoldgica para el analisis de las principales dificultades y otra para el tratamiento
a la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje a partir de las dificultades
detectadas.

En la revision a los seis planes de clase de las tres asignaturas: Lengua Espafiola,
Matematica e Historia de Cuba, se constaté que los tres maestros (100%) no
consideran las variantes de clases y trabajan por la clase tradicional; los tres tuvieron
en cuenta los momentos al planificar las clases, en cuanto a las categorias didacticas
todos los tuvieron en cuenta, aunque dos planificaron sin tener en cuenta un sistema
de preguntas para el empleo de la conversacion heuristica como método y la

presentacion de medios de ensefianza; cuatro planifican varias actividades pero no
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teniendo en cuenta la diversidad. No se concibid la realizacion de la clase por Ejes
tematicos, ni se tuvo en cuenta el trabajo grupal, en ninguna clase. No se disefiaron
acciones de control.

En la revision a los informes de los controles a clases realizados por los directivos, se
comprobd que se observaron doce clases de las diferentes asignaturas. Se sefialan
como principales dificultades: el tratamiento al nuevo contenido, a las operaciones que
realizan los escolares y a las acciones de control. Entre los logros se apuntan la
disposicion de los maestros de autoprepararse y la motivacién de los escolares por
participar en las clases. No se hace referencia al empleo de las variantes a clases,
andlisis de las categorias didacticas, ni al trabajo por Ejes tematicos.

Resultados de la aplicacion de la entrevista

Se aplicé una entrevista (Anexo 5) al director zonal y metoddlogo que atiende el rural.
Los dos entrevistados (100 %) afirman que conocen algunas ideas relacionadas con
las variantes de clases a emplear en el grupo clase multigrado, desconocen las
variantes y el enfoque que emplean en la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado, solo el metoddlogo hace referencia al trabajo
por Ejes teméticos; los dos directivos reconocen que el proceso debe dirigirse
particularizando la preparacion en las categorias didacticas del proceso, no pueden
precisar como hacerlo. Acerca de la bibliografia que usan en su preparacion refieren
las Orientaciones metodolégicas de cada grado y los folletos del sector rural, no
mencionan resultados de investigaciones. En general, los entrevistados aseguran que
no estan suficientemente preparados para orientar desde lo mas actualizado, la
direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.
Resultados de la aplicacion de la encuesta (Anexo 5)

Los tres maestros entrevistados son licenciados y llevan mas de dos afios en el sector
rural. Manifiestan que conocen los problemas metodoldgicos que tienen para la
direccidon del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado, estos
estan en la implementacién de las categorias didacticas en la clase atendiendo la
diferenciacion, en la formulacién del objetivo de la clase con diferentes niveles de
alcance y en la estructuracion del contenido para el trabajo con los diferentes grados.

Explican que se han impartido algunos temas metodolégicos en su preparacion, de
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caracter general para darle tratamiento a las principales regularidades, en el plan
individual se planifican temas a profundizar de acuerdo a las necesidades de
aprendizaje y la forma de darle salida en clases.

Plantean ademas que en el plan metodologico aparecen acciones dirigidas a las
diferentes asignaturas (clases demostrativas), estructura didactica y metodoldgica,
pero no se especifica ninguna accion dirigida al perfeccionamiento de la direccion del
proceso de ensefianza aprendizaje en el grupo clase multigrado. Reconocen que
necesitan preparacion relacionada con el tratamiento diferenciado a las categorias
didacticas del proceso, fundamentalmente al contenido, no mencionen el trabajo por
Ejes teméticos. No conocen las variantes de clases para la direccion del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Dimension. Orientacién metodoldgica a los maestros

Potencialidades: Disefio coherente del plan anual de la zona y se dispone de
bibliografia sobre el tema.

Insuficiencias: No siempre se ofrecen sugerencias al maestro sobre como planificar
y dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado. Poco
disefio de acciones de caracter metodoldgico, lo que conlleva a la falta de
demostracion mediante actividades metodoldgicas.

Dimension. Enseflanza a partir de las funciones de direccién y las
combinaciones de grado bajo la orientacién de un solo maestro

Potencialidad: Los maestros reconocen la necesidad de perfeccionar su preparacion
para la direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.
Insuficiencias: los maestros no conocen ni aplican las funciones de direccion:
planificacion, organizacion, realizacion, control y evaluacibn de manera general.
Desconocen las variantes metodolégicas para la direccién del proceso en el grupo
clase multigrado, no emplean la organizacion del contenido por Ejes tematicos u otras
formas diferenciadoras y muestran poco dominio del empleo de recursos pedagogicos.
Estos resultados justifican la necesidad de un sistema de talleres metodologicos que
contribuya a la transformacién del estado actual, aspecto este que se presenta en el

proximo epigrafe.
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2.2 Fundamentacion y propuesta del sistema de talleres metodoldgicos que
contribuye a la preparacion del maestro primario para la direccion del proceso
de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado en la zona rural Perico
Sur

Teniendo en cuenta los fundamentos tedricos asumidos y los resultados obtenidos en
el diagnéstico inicial, la autora de la investigacion decide elaborar como resultado
cientifico un sistema de talleres metodoldgicos, el cual se define como la actividad que
realiza el director zonal con los maestros de la zona rural, en el cual, de manera
cooperada, se discuten propuestas para la direccién del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado y se arriban a conclusiones generalizadas.
Fundamentos del sistema de talleres metodoldégicos que se propone:

El sistema de talleres metodolégicos asume como base filoséfica fundamental la
filosofia marxista leninista, en particular la teoria acerca del origen social del lenguaje
y su relacion con el pensamiento. Desde el punto de vista socioldgico se fundamenta
en la concepcion de la educacion como fendmeno social basada en la preparacion del
hombre para la vida, para interactuar comunicativamente con el medio,
transformandolo y transformandose a si mismo, de ahi el caracter histérico-social del
lenguaje, lo que revela la importancia del medio social en el desarrollo del individuo
(Vigotski, 1995). Por tanto, la escuela se erige como institucion socializadora
encargada de la formacion integral de la personalidad, que se revela en el pensar,
sentir y actuar del escolar en diversos contextos comunicativos a partir del desarrollo
cultural, lo que se concreta en la relacién dialéctica entre educacion, comunicacion
social y cultura.

Como fundamento psicolégico se asume el enfoque histérico-cultural que se revela
como base esencial en la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo
clase multigrado, en particular lo relacionado con la zona de desarrollo proximo, lo cual
posibilita determinar potencialidades, necesidades y ofrecer la ayuda necesaria a cada
maestro hasta alcanzar niveles superiores.

El contenido de los talleres posibilita el perfeccionamiento de la preparacion tedrico-
metodologica de los maestros, con lo cual se beneficia su labor profesional mediante

la realizacion de tareas de caracter individual y colectivas que potencian la
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interactividad entre el colectivo pedagogico, condicionados por las esferas
motivacional-afectiva y cognitivo-instrumental.

El fundamento pedagdgico responde al modelo de formacion continua del profesional
en Cuba el cual se sustenta en las concepciones pedagodgicas marxistas-leninistas y
martianas en las que se sustenta la pedagogia cubana, para la preparacion continua
de los maestros, con el objetivo de desarrollarlos integralmente para la aplicacion de
un proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollador la direccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Desde el punto de vista didactico se sustenta en la concepcion de la didactica
desarrolladora, que considera al escolar como centro y protagonista activo del proceso
de ensefianza-aprendizaje, posibilita la interaccidn y comunicacion, asi como eleva la
capacidad de reflexion, el aprendizaje racional y afectivo vivencial de los escolares.
Cualidades del sistema de talleres

Desarrollador: Se pone de manifiesto al considerar al maestro como coprotagonista
del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el cual se promueve su desarrollo hacia
niveles superiores en interaccidon con los otros maestros.

Contextualizado: el sistema de talleres metodoldgicos esta en correspondencia con las
necesidades evidenciadas en el diagnéstico y las necesidades béasicas de aprendizaje
de los maestros en el sector rural.

Participativo: comprende la participacion activa de los maestros en cada uno de los
talleres metodolégicos que conforman el sistema a partir de sus saberes y experiencia
acumulada.

El sistema de talleres metodolégicos tiene como objetivo: contribuir a la preparacion
tedrico-metodolégica del maestro para la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado de en la zona rural Perico Sur del municipio
Perico.

Los talleres tienen una duracion de 2h/c y se incluyen dentro del sistema de trabajo
metodoldgico de la zona. Son dirigidos por el director zonal y metodéloga con la
asesoria de la autora de la investigacion, los cuales se consideran moderadores de los
talleres.

Sistema de talleres metodoldgicos
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Taller 1

Titulo: Fundamentos del proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo clase
multigrado.

Objetivos: Debatir acerca de los fundamentos del proceso de ensefianza- aprendizaje
en el grupo clase multigrado, en particular sobre el concepto de grupo clase multigrado,
caracteristicas y principios.

Contenido: Fundamentos del proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo clase
multigrado. Concepto de grupo clase multigrado. Caracteristicas. Principios.
Métodos: conversacion, debate, explicacion, exposicion

Medios: pizarra

Evaluacion: oral

Introduccion

Bienvenida a los maestros por su participacién en los talleres. Se inicia el taller con la
poesia “La actitud” Pagina 21 libro Leer mas y mejor. Se invita a los maestros a tener
una actitud positiva ante la superacion.

Se presentan los resultados del diagnostico a la direccion del proceso de ensefianza -
aprendizaje en el grupo clase multigrado realizado en la zona. Se analizan sus
resultados.

Comunicacion del temay objetivo del taller. Se comunica la bibliografia a emplear y la
forma de evaluacion.

Desarrollo

Se explica la forma de proceder: agrupados en equipos empleardn un tiempo en
prepararse en determinadas tematicas, las cuales posteriormente se expondran.

Se divide el grupo en dos equipos y se les orienta preparase en las tematicas que
siguen para exponerlas posteriormente. La preparacién se realizara utilizando la
bibliografia orientada.

Fundamentos del proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo clase multigrado.
Concepto de grupo clase multigrado. Caracteristicas. Principios.

Una vez concluida la preparacion se procede a la exposicion de las teméaticas
indicadas. La moderadora enfatiza en aquellos aspectos que son relevantes para el

trabajo en el sector rural, tales como: aspectos claves que lo definen grupo escolar
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integrado por escolares de dos o mas grados que confluyen en igual espacio fisico,
anico maestro primario, combinaciones multigrados; concepto de proceso ensefianza-
aprendizaje en este contexto; texto y la consideracion de que la oracién y el parrafo
son niveles constructivos del texto y no tipos de texto como suele enunciarse en este
nivel de ensefianza. En funcién de esto, formula preguntas para el debate:

¢ Tienen las mismas caracteristicas que un grupo clase de la Educacion Primaria
general?, ¢ por quée?

¢,Una combinacién multigrado sola lo define?, ¢ por qué?

¢ Resulta necesario que la direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo
clase multigrado se concreta en la clase multigrado?

¢, Qué caracteristicas la identifican?, ¢ por qué?

Se escriben en la pizarra las ideas esenciales.

Bibliografia de Consulta:

Fajardo, R (2019). La formacion del licenciado en Educacion Primaria para la direccién
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado. (Tesis doctoral).
Universidad de Matanzas, Matanzas, Cuba.

Lissabet, J. (2007). Modelo metodoldgico para estructurar el eslabén de la dinamica
del proceso de ensefianza-aprendizaje de la mateméatica en la escuela primaria
multigrado. (Tesis doctoral). Universidad de Ciencias Pedagdgicas “José Marti",
Camaguey, Cuba.

Lorences, J. (2003) Sistema didactico para elevar la calidad del proceso docente
educativo en la escuela rural. (Tesis doctoral) Instituto Superior Pedagdgico “Félix
Varela”, Villa Clara, Cuba.

Conclusiones

Se realiza una sintesis de lo que se debatid. Se orienta realizar una lluvia de ideas con
lo aprendido.

Valoracion general del taller.

Se culmina con una exhortacién a mantener una actitud positiva ante la vida y en este
caso ante su superacion.

Orientacion para el préoximo taller.

Consulta los siguientes textos y realiza las actividades que se orientan posteriormente.
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Fajardo, R (2019). La formacion del licenciado en Educacion Primaria para la direccion
del proceso de ensefanza-aprendizaje en el grupo clase multigrado. (Tesis doctoral).
Universidad de Matanzas, Matanzas, Cuba.

Barra, J., Caceres, K. & Rivas, E. (2017). Necesidades y desafios del trabajo docente
en escuelas rurales con aulas multigrado. (Tesis de pregrado). Universidad de
Concepcion Campus, Los Angeles, Chile.

Bustos, A. (2013). El espacio y el tiempo en la escuela rural: algunas consideraciones
sobre la didactica multigrado. Investigacion en la Escuela, (79), 31-41.

Actividades a realizar:

Ficha el concepto de Variantes metodoldgicas y las Variantes metodoldgicas que se
deben tener en cuenta en la direccidén del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grupo clase multigrado.

Taller 2

Titulo: Las variantes metodolégicas para la clase en el grupo clase multigrado.
Objetivo: Intercambiar con los maestros acerca de variantes metodoldgicas para la
clase en el grupo clase multigrado mediante el debate contribuyendo a su preparacion.
Contenido: las variantes metodoldgicas para la clase en el grupo clase multigrado
Métodos: conversacion, debate, explicacion

Medios: pizarra

Evaluacion: oral

Introduccion

Se recuerda el tema tratado en el taller anterior. Se indaga acerca de la preparacion
realizada para la actividad de hoy. Comunicacion del tema y objetivo del taller. Se
recuerda la bibliografia a emplear y la forma de evaluacion.

Desarrollo

El taller se desarrolla mediante la técnica “Descubriendo”, que consiste en seleccionar
un maestro que enuncie las caracteristicas de las diferentes variantes metodologicas
y tendra como objetivo identificar las variantes metodologicas a partir de las
caracteristicas por los restantes miembros del taller. La maestra que enuncia, ademas

preguntara otras caracteristicas al resto de los participantes. Se selecciona un
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registrador el cual anotara en la pizarra las principales ideas sobre cada una de las
variantes metodologicas:

“Ira- Planificacion de una actividad colectiva directa, tratando aspectos comunes y
generales para ambos grados y de ahi pasar a realizar la actividad independiente
diferenciando las tareas para presentar, ejercitar o evaluar a los alumnos de acuerdo
a los diferentes niveles de desempeiio.

2da- Utilizacion de las formas tradicionales que es lo que, en casi la totalidad se
emplea, es decir un grupo en atencién directa del maestro y el otro trabajando de forma
independiente.

3era- Realizacién de la misma actividad frontal, pero con diferentes exigencias segun
el grado y las potencialidades y carencias de los alumnos a partir de la planificacion
en nacleos béasicos.

4ta- Planificacion de tareas de colaboracion, es decir “propiciar la ayuda de los
alumnos mas aventajados, o del grado superior” (Rodriguez et al., 2004, p.8).
Finalizada esta primera parte, se presenta un ejemplo de una de las variantes
metodoldgicas. (La tercera)

Explica que el tipo de texto a construir es el narrativo, destaca cuales son las tareas
de colaboracion. Orienta observar que hay un tema central y varios secundarios. Los
secundarios aportan la informacion que se afiade, que amplia el tema y permite su
progresion, es decir, avanzar en la construccién del texto. Llama la atencién sobre el
uso del lenguaje, es decir, tener en cuenta la claridad de ideas, de igual manera no
deja inconclusa ninguna informacion, destaca la ayuda que van ofreciendo el resto de
los escolares explicando todas las ideas.

Conclusiones

Lectura de las ideas que quedaron en la pizarra. Se orienta a cada participante tomar
notas de estas ideas.

Valoracion general del taller.

Taller 3

Titulo: Las variantes metodoldgicas para la clase en el grupo clase multigrado.
Objetivo: Debatir acerca del cumplimiento de las variantes metodoldgicas para la

clase en el grupo clase multigrado en diferentes asignaturas.
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Contenido: las variantes metodoldgicas

Métodos: conversacion, debate, explicacion

Medios: trabajos de los maestros y pizarra

Evaluacion: oral

Introduccion

Se comienza conversando sobre la importancia de lograr una clase motivadora
dindmica. Reflexionar acerca del papel del maestro en su direccion y de la posicion
gue deben tener ante su superacion profesional.

Recordar el tema que se trato en el taller anterior. Comunicacion del tema y objetivo
del taller. Se comunica la bibliografia a emplear y la forma de evaluacion.

Desarrollo

Se solicita a los maestros que se agrupen en cuatro equipos e intercambien las ideas
que copiaron en el taller anterior. Se explica la forma de proceder: agrupados en los
equipos modelaran una variante metodologica para la clase de una asignatura en su
grupo para determinar si cumplen o no con las caracteristicas de la variante
metodoldgica indicada.

Equipo 1- 1lra variante, equipo 2- 2da variante, equipo3- 3ra variante y el 4- 4ta
variante. Pueden realizar un cambio si lo consideran.

Se determina, entre todos, los indicadores que deben emplear en la revision del
empleo de las variantes metodoldgicas. La moderadora los ayuda con preguntas de
manera gque se obtenga como resultado estas o similares ideas:

Forma de organizar la actividad: ¢todas las actividades se organizan de la misma
forma?

Exigencias en las tareas: ¢ las exigencias son iguales en ambos grados, son suficientes
y variadas?

Nucleos basicos: ¢ se planifican a partir de potencialidades, carencias, desempefio o
niveles de colaboracion?

Se realiza el trabajo en equipos y seguidamente, de manera frontal se exponen los
resultados y las acciones elaboradas.

Conclusiones
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Se realiza una sintesis de lo que se debatié mediante un esquema en la pizarra.
Valoracion general del taller. Se precisan logros y dificultades. Si es necesario se
orienta trabajo personalizado en funcion de resolver las dificultades.

Orientacion para el préximo taller.

Consulta los siguientes textos y realiza las actividades que se orientan posteriormente.
Fajardo, R (2019). La formacion del licenciado en Educacion Primaria para la direccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado. (Tesis doctoral).
Universidad de Matanzas, Matanzas, Cuba.

Barra, J., Caceres, K. & Rivas, E. (2017). Necesidades y desafios del trabajo docente
en escuelas rurales con aulas multigrado. (Tesis de pregrado). Universidad de
Concepcion Campus, Los Angeles, Chile.

Bustos, A. (2013). El espacio y el tiempo en la escuela rural: algunas consideraciones
sobre la didactica multigrado. Investigacion en la Escuela, (79), 31-41.

Responde: ¢Cual es la funcién que permite que el maestro planifique, organice,
ejecute, controle y evalle los aspectos que como sistema permiten dirigir el proceso
de ensefanza- aprendizaje en el grupo clase multigrado?

¢ En qué consiste esta funciéon?

Ficha cada una de ellas. Explica cada una.

Responde: ¢Qué implica asumir una posicién de direccién ante este proceso en el
grupo clase multigrado?

Taller 4

Titulo: Las funciones de direccion: planificacion, organizacion, realizacién, control y
evaluacion

Objetivo: Intercambiar acerca del papel de las funciones de direccién: planificacion,
organizacién, realizacion, control y evaluacibn en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Contenido: funciones de direccion: planificacion, organizacion, realizacion, control y
evaluacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo clase multigrado.
Métodos: exposicion

Medios: materiales graficos y audiovisuales y pizarra

Evaluacioén: oral
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Introduccion

Se recuerdan las actividades orientadas en el taller anterior. Se verifica la preparacion
realizada para desarrollar el intercambio. Recordar el tema que se traté en el taller
anterior. Comunicacion del tema y objetivo del taller. Se comunica la bibliografia a
emplear y la forma de evaluacion.

Desarrollo

El local debe estar preparado representando un evento cientifico.

La mesa del frente servird para exponer los resultados de la investigacion, pueden
auxiliarse de diapositivas.

Los maestros dirigidos por el moderador exponen su trabajo de investigacion, cada
exposicion debe tener una duracién maxima de diez minutos y apoyarse en materiales
gréficos y audiovisuales; el moderador debe hacer conclusiones parciales.

El moderador del taller realizara las conclusiones finales del evento y entregara los
certificados de participacion, reconociendo los mejores trabajos.

Las principales ideas deben ser:

las funciones de direccion: planificacion, organizacion, realizacion, control y evaluacion
Planificacién: constituye el punto de partida del proceso de direccion. En este
momento, se considera el objetivo integrador de la clase multigrado como categoria
rectora para determinar el contenido de aprendizaje que permitird su alcance.

Este objetivo es derivado de aquellos que expresan los propdsitos a lograr segun los
grados y asignaturas del curriculo que se combinan para un periodo determinado, por
lo que el maestro primario tiene la misién de contextualizarlos hasta la clase y
articularlo coherentemente con la caracterizacién o diagnéstico del nivel de partida, la
determinacién de las acciones a desarrollar tanto por el maestro como por el escolar
teniendo en cuenta el tipo de contenido, el resto de las categorias didacticas y el
contexto en particular en que se desarrolla el proceso, todo lo cual estara reflejado en
su plan de clases.

Organizacion: se materializa lo planificado. Implica la determinacién de las relaciones
entre los protagonistas principales del proceso de ensefianza-aprendizaje (escolares,
maestro y grupo clase multigrado). Por ello, se hace imprescindible tener en cuenta el

conocimiento del diagndstico grupal e individual, la creacion de espacios y momentos
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para la reflexion y la implicacion de cada uno en el analisis de las diferentes tareas.
Ademas, es necesario tener en cuenta los fundamentos pedagogicos y las relaciones
gue se encuentran en la base misma de las restantes categorias didacticas del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Ejecucion: esta en correspondencia con la planificacion y organizacién proyectada.
Garantiza el funcionamiento y el desarrollo de lo planificado, de acuerdo con el objetivo
integrador formulado y las tareas docentes concebidas -de formar individual y
colectiva- como parte de la clase multigrado para los grados y grupo clase para atender
la zona de desarrollo proximo de cada escolar y el grupo clase multigrado, a partir de
las formas de organizacion establecidas y la dinAmica entre las distintas categorias
didacticas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En este momento resulta imprescindible que el maestro primario cree un clima aulico
positivo, donde se respeten los puntos de vista de los escolares independientemente
de la edad y el grado, se valore y enjuicie lo que se aprende, se reflexione en colectivo,
se produzcan intercambios de conocimientos, de estrategias o procedimientos de
aprendizaje, se ejecuten acciones de control y valoracion del trabajo de un mismo
grado y del grupo clase multigrado. Lo anterior requiere que el inico maestro primario
responsabilizado con la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje funcione
como guia de la clase, propiciando un verdadero rol protagonico en los escolares.
Control y evaluacién: el control y la evaluacion funcionan como una unidad dialéctica;
el primero, esta dirigido a comprobar el resultado real del proceso de ensefianza-
aprendizaje y el segundo, manifiesta la valoracién de los resultados obtenidos. Ambos
son imprescindibles para regular el referido proceso e incluyen tanto el andlisis de la
informacion obtenida como la toma de decisiones de manera conjunta. En
consecuencia, el maestro primario tiene que dominar las normas, resoluciones y
orientaciones que establecen las distintas formas de controlar y evaluar el aprendizaje
de los escolares.

Conclusiones

El moderador realiza en la pizarra un esquema donde represente las funciones de

direccidn y sus principales ideas.
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Pregunta: ¢Cuales son las funciones de direccion del proceso de ensefanza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado?

Valoracion general del taller. Se precisan logros y dificultades. Si es necesario se
orienta trabajo personalizado en funcion de resolver las dificultades.

Orientacion para el préximo taller.

Las funciones de direccion anteriormente explicadas (planificacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacion) y asumidas en esta investigacion por la autora son
coherentes con la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase
multigrado. En consecuencia, se requiere tener dominio de las caracteristicas que
tipifican las categorias didacticas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Consulta los siguientes textos y realiza las actividades que se orientan posteriormente.
Fajardo, R (2019). La formacién del licenciado en Educacion Primaria para la direccion
del proceso de enseflanza-aprendizaje en el grupo clase multigrado. (Tesis doctoral).
Universidad de Matanzas, Matanzas, Cuba.

Lorences, J. (2003) Sistema didactico para elevar la calidad del proceso docente
educativo en la escuela rural. (Tesis doctoral) Instituto Superior Pedagogico “Félix
Varela”, Villa Clara, Cuba.

Manes, E.B. et al. (2011). La escuela primaria rural. Realidad y perspectivas. En E. E.
Velazquez. (Presidencia). Congreso Internacional Pedagogia. La Habana, Cuba.
Pefia, D.C. et al. (2017). La formacién del maestro para el trabajo en el grupo
multigrado. EduSol, 17 (60), 4-12.

Quifiones, D., Gonzalez, G.C., Marrero, H., Lassabet, J.L. & Miyares, M.E. (2009).
Teoria y practica de la escuela primaria multigrado. Curso 61. Pedagogia 2009. La
Habana. Cuba.

Actividades a realizar:

1. Sobre las categorias didacticas que tipifican el proceso de ensefianza- aprendizaje
en el grupo clase multigrado ficha y responde los siguientes aspectos:

Concepto de cada una.

Aspectos esenciales.

¢ En qué consiste cada categoria didactica? ¢ Como se hace el trabajo con ellas?

2. Elabora preguntas sobre el tema para formular a tus compafieros.
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Taller 5

Titulo: Las categorias didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo
clase multigrado

Objetivo: Intercambiar acerca de las categorias didacticas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del grupo clase multigrado mediante el estudio tedrico
realizado.

Contenido: categorias didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje del grupo
clase multigrado

Métodos: formulacion de preguntas, exposicion

Medios: tarjetas y pizarra

Evaluacion: oral

Introduccion

Comenzar el taller con la técnica Una sonrisa que consiste en entregar a cada maestro
una hoja en blanco para que dibuje en ella la expresién que debe tener su rostro segun
su estado de animo. Se comentan y contextualiza a la superacién profesional.
Recordar el tema que se trato en el taller anterior. Se indaga acerca del cumplimiento
de las tareas orientadas. Comunicacion del tema y objetivo del taller. Se comunica la
bibliografia a emplear y la forma de evaluacion.

Desarrollo

En el desarrollo del taller los maestros, sentados en un circulo, con el moderador en el
centro estan atentos a un lapiz que se hara girar. La punta del lapiz indicara quién hace
la pregunta la goma quién responde.

El moderador debe promover, a partir de las preguntas y respuestas, reflexiones sobre
el tema, por ejemplo:

Acciones que deben expresar los objetivos en este contexto.

A partir de qué se determina el contenido

Papel de las restantes categorias.

Conclusiones

El moderador escribe en la pizarra las categorias didacticas y una sintesis de cada

una. Orienta a los maestros tomar nota de estos aspectos.
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Valoracion general del taller. Se precisan logros y dificultades. Si es necesario se
orienta trabajo personalizado en funcién de resolver las dificultades.

Orientacion para el préximo taller.

Consulta los siguientes textos y realiza las actividades que se orientan posteriormente.
Notas del taller anterior.

Fajardo, R (2019). La formacion del licenciado en Educacion Primaria para la direccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado. (Tesis doctoral).
Universidad de Matanzas, Matanzas, Cuba.

Lorences, J. (2003) Sistema didactico para elevar la calidad del proceso docente
educativo en la escuela rural. (Tesis doctoral) Instituto Superior Pedagodgico “Félix
Varela”, Villa Clara, Cuba.

Manes, E.B. et al. (2011). La escuela primaria rural. Realidad y perspectivas. En E. E.
Veldzquez. (Presidencia). Congreso Internacional Pedagogia. La Habana, Cuba.
Pefia, D.C. et al. (2017). La formacion del maestro para el trabajo en el grupo
multigrado. EduSol, 17 (60), 4-12.

Quifiones, D., Gonzalez, G.C., Marrero, H., Lassabet, J.L. & Miyares, M.E. (2009).
Teoria y practica de la escuela primaria multigrado. Curso 61. Pedagogia 2009. La
Habana. Cuba.

Actividades a realizar:

Seleccione las tres primeras categorias didacticas (objetivo, contenido, métodos)
desarrolle sus principales caracteres y ejemplifique con una asignatura.

Taller 6

Titulo: Categorias didacticas objetivo, contenido, métodos.

Objetivo: Debatir sobre la planificacion de las categorias didacticas objetivo, contenido
y métodos en la direccion del proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo clase
multigrado.

Contenido: categorias didacticas objetivo, contenido, métodos.

Métodos: conversacion, exposicion

Medios: pizarra

Evaluacion: oral

Introduccion
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Recordar el tema que se trato en el taller anterior. En funcion de esto, el moderador
escribe en la pizarra palabras que los maestros identifiquen las categorias didacticas
y justifiqguen las que no son: etapa, contenido, medidas, pedagogia, objetivo, libros,
medios de ensefianza, pruebas finales, métodos, metodologia, control, evaluacion,
planes, forma de organizacion, programas.

Comunicacion del tema y objetivo del taller. Se comunica la bibliografia a emplear y la
forma de evaluacion.

Desarrollo

El moderador explica la forma de proceder: un maestro pasa al frente escoge una
tarjeta y expone las ideas esenciales sobre la categoria didactica que alli aparece.
Posteriormente, se ponen ejemplos por los demas maestros.

Tarjetas: objetivo contenido método

Se destacan los siguientes aspectos:

El objetivo, ¢para qué ensefar y para qué aprender?, en el grupo clase multigrado
constituye “el componente rector que permite la adecuacion de los objetivos y fines del
curriculo de la Educacién Primaria a las exigencias de la escuela multigrado segun los
grupos clases de grados multiples” (Gonzalez, s.f.). Una singularidad en este contexto
es que siempre que sea posible “debe ser integrador para todos los grados que forman
la combinacion a partir de las adecuaciones que pueden realizarse a los programas de
las asignaturas, y debe estar en funcién de todos los escolares y grados del grupo
clase” (Pefna et al., 2017, p.38). Por tanto, debe expresar “lo que deben ser capaces
de lograr los alumnos en términos de aprendizaje, de sus formas de pensar y sentir y
de la formacién de acciones valorativas” (Manes et al., 2011, p.18).

El contenido, ¢qué ensefar y aprender?, en el grupo clase multigrado “ha de
responder a las preguntas de qué es lo que debera aprender el alumno, qué aspectos
deberan ser atendidos para su formacion y qué exigencias deberan tenerse en cuenta
para estimular su desarrollo” (Silvestre y Zilberstein, 2002, p. 48). A juicio de la autora
en este contexto “Es algo medular en lo que hay que meditar para evitar a los alumnos
la sobrecarga de informacién innecesaria, durante el desarrollo de la clase” (Rico, et

al., 2016, p.312). Por esto, el contenido se determina teniendo en cuenta “el tipo de
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combinacion de multigrado y las particularidades de las asignaturas (...), se realizara
por: ejes tematicos” (Manes et al., 2011, p. 20).

El método, ¢como ensefar y aprender?, estd estrechamente relacionado con el
objetivo y el contenido. En el grupo clase multigrado constituye “la via esencial a utilizar
por el maestro primario y el escolar, para organizar y dirigir la actividad cognoscitiva y
el modo de aprender en el grupo clase multigrado, ademas es el encargado de
dinamizar la organizacion y direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
tanto, las diversas combinaciones devienen en exigencias de métodos que permiten
al maestro primario dirigir de manera acertada el logro de objetivos que se concretan
en la clase Unica, en los que predominan los métodos productivos como el problémico,
la conversacion heuristica, investigativos, trabajo independiente, intercambio grupal”
(Pena et al., 2017, p.38).

Durante el analisis de lo expuesto el moderador debe hacer llamados de atencion y
promover reflexiones en torno a la planificacion de cada categoria didactica,
especificamente sobre el trabajo por Ejes tematicos; asi como solicitar y ofrecer
sugerencias.

Conclusiones

Se solicita a los maestros que expresen coOmo se sintieron y que valoren las
transformaciones que lograron con lo debatido.

Valoracion general del taller. Se precisan logros y dificultades. Si es necesario se
orienta trabajo personalizado en funcién de resolver las dificultades.

Orientacién para el préximo taller.

Consulta la misma bibliografia y realiza las siguientes actividades:

De la categoria didactica contenido, explica el empleo de los Ejes teméaticos y
ejemplifique con una asignatura.

Elabora preguntas sobre el tema para formular a tus comparieros.

Taller 7

Titulo: Ejes tematicos

Objetivo: Debatir acerca de la categoria didactica contenido, a partir del empleo de
los Ejes tematicos mediante el trabajo grupal.

Contenido: categoria didactica objetivo. Ejes tematicos
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Métodos: conversacion, exposicion

Medios: tarjetas y pizarra

Evaluacion: oral

Introduccion

La moderadora mediante un sistema de preguntas recuerda las categorias didacticas
y su papel en la direccion del proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo clase
multigrado. Se indaga acerca del cumplimiento de las tareas orientadas. Comunica el
tema, objetivo del taller, la bibliografia a emplear y la forma de evaluacion.

Desarrollo

Se informa que el taller se desarrolla mediante la respuesta las actividades dejadas
como trabajo independiente en el anterior taller. Se dividira el aula en dos equipos el
primero respondera lo relacionado con la categoria didactica contenido y el papel de
los Ejes teméticos y el segundo ejemplificara con varias asignaturas. Ambos equipos
realizardn preguntas que deben ser respondidas por el equipo contrario. Disponen de
20 minutos para organizar las respuestas y seguidamente comienza la ronda de
presentacion y preguntas. Si un equipo no puede responder o la respuesta esta
incompleta, la pregunta pasa al otro equipo.

Ideas esenciales:

Un elemento distintivo del contenido en el grupo clase multigrado es que se organiza
por “ejes tematicos” (también denominado ideas rectoras, ejes curriculares y
contenidos afines), definido como “aquel elemento del contenido de la ensefianza de
la asignatura (conceptos, procedimientos, principios, leyes, teorias y métodos de las
ciencias) que posee determinadas propiedades didacticas especiales que revelan los
rasgos esenciales del contenido y que deben ser comprendidos y asimilados por los
escolares permitiendo la sistematizacion, integracion y generalizacion del sistema de
conocimientos y habilidades necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
asignatura en: grados, subciclos, ciclos y ensefianza” (Lissabet, s.f., p. 7).

Para precisar los ejes tematicos, a criterio de Gonzalez, (2006) es necesario tener
presente las siguientes acciones metodoldgicas:

-Valoracion de los objetivos y contenidos de cada unidad.
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- Alineacién de los programas de los diferentes grados sin eliminar objetivos, ajustando
el tiempo que se le debe dar.

-Integracion de los contenidos.

-Determinacion de los dominios cognitivos por asignaturas.

- Determinacion de las necesidades e intereses de los escolares segun los niveles de
desarrollo presentes en el grupo clase multigrado.

-La realizacion de la sintesis de contenidos por dominios cognitivos a partir del
establecimiento de contenidos y necesidades.

Se considera que el contenido expresado en ejes tematicos contribuye al
ordenamiento y coordinacion de la actividad en lo referente a la tarea de aprendizaje
multiintegrada, la cual es considerada “un aspecto sustantivo de la multiintegracion
didactica en tanto propicia la integracion de los conocimientos de los escolares,
ademas de aglutinarlos entorno al problema en ella implicito, desde una perspectiva
cooperativa” (Quifiones et al., 2009, p.56).

En resumen, la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje multigrado se concibe
para el grupo clase multigrado a partir de Ejes tematicos mediante la tarea de
aprendizaje multiintegrada.

Se explican las principales ideas y se realizan preguntas.

Conclusiones

La moderadora invita a un miembro de cada equipo a realizar las conclusiones del
taller teniendo en cuenta la importancia de lo aprendido para su desempefio
profesional.

Valoracion general del taller. Se precisan logros y dificultades. Si es necesario se
orienta trabajo personalizado en funcion de resolver las dificultades.

Orientacion para el préximo taller.

Consulta los siguientes textos y realiza las actividades que se orientan posteriormente.
Notas del taller anterior.

Fajardo, R (2019). La formacién del licenciado en Educacion Primaria para la direccion
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado. (Tesis doctoral).

Universidad de Matanzas, Matanzas, Cuba.
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Lorences, J. (2003) Sistema didactico para elevar la calidad del proceso docente
educativo en la escuela rural. (Tesis doctoral) Instituto Superior Pedagogico “Félix
Varela”, Villa Clara, Cuba.

Manes, E.B. et al. (2011). La escuela primaria rural. Realidad y perspectivas. En E. E.
Veldzquez. (Presidencia). Congreso Internacional Pedagogia. La Habana, Cuba.
Pefia, D.C. et al. (2017). La formacion del maestro para el trabajo en el grupo
multigrado. EduSol, 17 (60), 4-12.

Quifiones, D., Gonzalez, G.C., Marrero, H., Lassabet, J.L. & Miyares, M.E. (2009).
Teoria y practica de la escuela primaria multigrado. Curso 61. Pedagogia 2009. La
Habana. Cuba.

Actividades a realizar:

Seleccione las categorias didacticas (medios de ensefianza y formas de organizacion;
desarrolle sus principales caracteres y ejemplifique con una asignatura.

Taller 8

Titulo: Categorias didacticas medios de ensefianza y formas de organizacion
Objetivo: Intercambiar acerca de las categorias didacticas medios de ensefianza y
formas de organizacién en el proceso de ensefianza- aprendizaje del grupo clase
multigrado mediante el estudio tedrico realizado.

Contenido: categorias didacticas medios de ensefianza y formas de organizacion
Métodos: conversacion, exposicion

Medios: pizarra

Evaluacion: oral

Introduccién

Se comienza estimulando a los participantes a mantener la perseverancia en su
superaciéon profesional para lograr el perfeccionamiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado. Se indaga acerca del cumplimiento de las
tareas orientadas. Comunica el tema, objetivo del taller, la bibliografia a emplear y la
forma de evaluacion.

Desarrollo

El desarrollo del taller se realiza mediante la técnica Entre dos. La moderadora explica
la forma de proceder:
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Agrupados en parejas disponen de un tiempo para revisar los trabajos que realizaron
sus compairieros, para ello deben intercambiar los trabajos.

En la revision de los trabajos deben evaluar si se explican los siguientes aspectos:
Los medios de ensefianza-aprendizaje, ¢con qué ensefiar y aprender?, establecen
relacion directa con los métodos, en tanto que el “como” y el “con qué”, son casi
inseparables. En el grupo clase multigrado posibilitan el logro del objetivo de la clase
multigrado; “los medios que garantizan mejor la asimilacién del contenido de la
ensefianza y el trabajo independiente de los escolares en este tipo de grupo son las
hojas de trabajo, las fichas de contenido, las tarjetas de ejercitaciéon, y los medios
audiovisuales” (Pefa et al, 2017, p.38).

Las formas de organizacion, (¢;,como organizar el ensefiar y el aprender?),
constituyen el encuadre formal en el que se desarrolla el proceso de ensefanza-
aprendizaje. En el grupo clase multigrado la forma de organizacién fundamental es la
clase multigrado, la cual se concibe “para todos los escolares con un objetivo que
permita diferentes acciones para cada uno de los grados presentes en ella, con un
caracter integrador y diferencial, en la cual se tenga en cuenta el diagndstico individual
y del grupo en general, y se potencie la busqueda independiente de conocimientos y
el desarrollo de habilidades” (Pefa et al., 2017, p.38).

Segun Manes et al. (2011), la clase multigrado constituye la forma de organizacion
fundamental de este proceso y se realiza a través de:

La ensefanza frontal: en la cual el docente se dirige a todos los escolares de la sala
de clases para trasmitir informaciones comunes, independientemente que existan
diferencias en las competencias cognoscitivas, cuando se elabora la materia y se
comprueba el resultado de la fijacidn, entre otras actividades.

La ensefianza en grupos cooperativos: se emplea en la elaboracion de nuevos
conocimientos, en la solucidbn comentada de ejercicios entre si, en la solucién de
ejercicios parciales, formando pequefios grupos de diferentes niveles de desarrollo
para establecer la interaccion experto-novato, en la cual colaboran los escolares del
mismo grado y de diferentes grados, formando parejas de equilibrio con un escolar

lider, trasmitiendo las experiencias y conocimientos de los expertos a los novatos.
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El trabajo individual de los escolares: se realiza fundamentalmente en la etapa de
fijacion del contenido de la ensefianza, asi como en la elaboracion de los nuevos
conocimientos y en la solucion de tareas por si solos.

Al concluir la revision de los trabajos, cada pareja informa al grupo, mediante una
exposicion, las principales dificultades detectadas en el trabajo que revisaron, asi
como la manera correcta de responder. Deben emplear la pizarra para enfatizar en los
principales aspectos.

La moderadora debe estar atenta a la enunciacion de las dificultades y a la correccion
a ellas.

Conclusiones

Se invita a los maestros a expresar palabras o ideas que sinteticen el trabajo en las
categorias didacticas: medios de ensefianza y formas de organizacion.

Valoracion general del taller. Se precisan logros y dificultades. Si es necesario se
orienta trabajo personalizado en funcién de resolver las dificultades.

Orientacion para el préximo taller.

Consulta la misma bibliografia y realiza las actividades que se orientan posteriormente.
Actividades a realizar:

Ficha y estudia la categoria didactica evaluacion.

Selecciona, revisa y trae al préximo taller una evaluacion planificada para tu grupo de
clase multigrado. Prepéarate para exponer estas ideas.

Taller 9

Titulo: Reafirmando lo aprendido.

Objetivo: Debatir acerca de la categoria didactica y su papel en la direccion del
proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo clase multigrado teniendo en cuenta
el estudio tedrico realizado.

Contenido: Fundamentos de las categorias didacticas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Métodos: conversacion, ejemplificacion, observaciéon

Medios: pizarra

Evaluacion: oral

Introduccion
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Se comienza recordando las categorias didacticas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado. Se indaga acerca del cumplimiento de las
tareas orientadas. (Traer ejemplos de cada uno de ellos)

Comunica el tema, objetivo del taller, la bibliografia a emplear y la forma de evaluacion.
Desarrollo

La moderadora explica la forma de proceder: se crean cuatro equipos de trabajo.
Trabajaran de forma independiente. Destaca que habra un equipo que va a ejemplificar
tareas de aprendizajes a utilizar en una tematica seleccionada segun combinacion
multigrado.

Equipo 1. La determinacion y formulacion del objetivo integrador.

Equipo 2. La organizacién del contenido por ejes tematicos.

Equipo 3. Los métodos, medios, formas de organizacién y evaluacion en el grupo clase
multigrado.

Equipo 4. Modelacién de tareas de aprendizaje multiintegrada.

Posteriormente el maestro seleccionado pasa al frente y expone las principales ideas
sobre la categoria seleccionada en el proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo
clase multigrado. Los deméas maestros se escuchan y presentan los diferentes
ejemplos.

Se realiza el debate. La moderadora vela que se siga el proceder que se estudi6:
Una vez terminada la ejemplificacion y andlisis de cada uno de los equipos, la
moderadora hace conclusiones parciales teniendo en cuenta el proceder
metodoldgico. Escribe las ideas esenciales en la pizarra.

Conclusiones

Solicitar a los maestros una valoracion critica de su desempefio respecto al contenido
tratado y la trasformacion que se logro.

Valoracion general del taller. Se precisan logros y dificultades. Si es necesario se
orienta trabajo personalizado en funcion de resolver las dificultades.

Taller 10

Titulo: ¢ Estoy preparado?
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Objetivo: Constatar la opinion de los maestros sobre los talleres realizados y en
consecuencia la preparacion que tienen para la direccidén del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Contenido: todos los tratados anteriormente

Métodos: conversacion

Medios: pizarra

Evaluacion: oral

Introduccion

La moderadora informa que hoy se desarrolla el ultimo taller. Comunica el tema,
objetivo del taller, la bibliografia a emplear y la forma de evaluacion.

Desarrollo

En el desarrollo del taller se aplica una técnica: Me acuerdo de...donde en una hoja
deben escribir tres aspectos de los tratados en los talleres. Posteriormente se
establece un dialogo para intercambiar criterios sobre las respuestas escritas.

Se organiza el grupo en dos equipos y se realiza un encuentro de conocimientos donde
se promueven reflexiones acerca de los principales objetivos de cada taller. La
moderadora realiza preguntas, tales como:

¢ Cudles son las variantes metodolégicas para trabajar en el grupo clase multigrado?
Ejemplifica.

¢,Cuales son las combinaciones multigrado?

¢ Qué conoces por la funcién de direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en
el grupo clase multigrado?

¢, Cuales son las categorias didacticas que se atienden desde esta funcién?

Explica gué son los Ejes tematicos y como se trabajan desde el grupo clase multigrado.
Se escriben en la pizarra las ideas esenciales.

Se precisa que:

La direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado es la
actividad de planificacion, organizacién, ejecucién, control y evaluacion de la clase
multigrado, donde se atiende conscientemente las combinaciones de grados bajo la
orientacion de un solo maestro primario y que tiene como propdsito contribuir a la

formacion integral de la personalidad del escolar.
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Dirigir este proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado demanda
una atencion priorizada por parte del maestro multigrado para este contexto de
actuacion, lo que le permitira planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el
proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Conclusiones

Se orienta observar el siguiente reloj y escoger una de las emociones que muestra y

expresar una idea sobre lo aprendido.

S }.’

Compilacido

Triste. 'ﬁ Aburrido
- -

2.3 Valoracién del sistema de talleres metodoldgicos a través del criterio de
especialistas

Se realiz6 el proceso de evaluacion tedrica del sistema de talleres metodolégicos,
durante el curso 2021-22, mediante la aplicacion del criterio de especialista a fin de
obtener criterios especializados y proceder a su perfeccionamiento.

En funcion de ello, se seleccionaron 15 especialistas a partir de los siguientes criterios:
experiencia en el ejercicio de la profesion y/o experiencia en la formacion del
profesional de la Educacion Primaria, buena calificacion cientifico-técnica que incluye:
graduados universitarios, con grados cientificos y/o titulos académicos de Master y
Licenciado, o que se encuentran en el proceso de su obtencion.

A continuacion, se presenta una breve caracterizacion de la formacion profesional de
los especialistas:

Desempefio: Maestro o especialista en el Sector rural: 12

Formacion de maestros: 6
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Afos de experiencia: 30 afios o mas: 3
25 a 30 afios: 4

20 a 25 afios: 4

10 a 20 afios: 3

5a 10 afios: 4

Grado cientifico o titulo académico: Doctor en Ciencias Pedagdgicas: 5

Master: 10

Licenciado: 3
Los especialistas valoraron (Anexo 7) el sistema de talleres metodoldgicos mediante
cuatro aspectos, empleando cuatro categorias: muy adecuado; adecuado; poco
adecuado e inadecuado. Las valoraciones de los especialistas se expresan a
continuacion:
Acerca del rigor cientifico de los fundamentos generales, el 80% de los especialistas
lo consideré muy adecuado, en tanto el 20% como adecuado.
La pertinencia del objetivo general y los objetivos especificos de cada taller, fue
evaluada por el 80% de muy adecuada, mientras el 20% la consider6 adecuado.
La pertinencia del contenido seleccionado para cada taller fue valorada por todos los
especialistas como muy adecuada.
El 100% de los encuestados considera que el sistema de talleres metodoldgicos
contribuye a la preparacion metodolégica del maestro para la direccidén del proceso de
ensefianza- aprendizaje en el grupo clase multigrado.
Ningun aspecto fue evaluado en la categoria de poco adecuado e inadecuado. Por
tanto, el procesamiento estadistico aplicado permitié evaluar que el 100 % de los
criterios dados por los especialistas estuvieron concentrados en el rango de muy
adecuado y adecuado, lo que permite confirmar la validez cientifica -desde el punto de
vista tedrico- del sistema de talleres metodolégicos propuesto.
De igual modo, los especialistas ofrecieron un conjunto de sugerencias que
posibilitaron perfeccionar el sistema de talleres metodolégicos. Entre ellas: precisar los
objetivos de algunos talleres, especificar e incorporar otros contenidos en algunos
talleres y cambiar algunos términos en los fundamentos asumidos.
Estos criterios fueron tenidos en cuenta y en consecuencia el sistema de talleres
metodoldgicos se presenta perfeccionado.

Dimension. Orientacién metodoldgica a los maestros
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En esta dimension se expresa una transformacion en el saber de los maestros
primarios. Destacan que resultan adecuadas y pertinentes las acciones de caracter
metodoldgico que se disefian y ejecutan, asi como las orientaciones y sugerencias al
maestro sobre cémo planificar y dirigir el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
grupo clase multigrado. La intencionalidad del trabajo metodolégico posibilité una
mejor preparacion de los maestros primarios en correspondencia con el objeto de
investigacion.

Dimension. Enseflanza a partir de las funciones de direccién y las
combinaciones de grado bajo la orientacién de un solo maestro

En esta dimension también se expresa una transformacion en el saber hacer de los
maestros primarios en funcion de la direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje
en el grupo clase multigrado, expresado en que:

- Aplican las funciones de direccion: planificacion, organizacion, realizacion, control y
evaluacion de manera general.

- Conocen las variantes metodoldgicas para la direccion del proceso en el grupo clase
multigrado.

- Organizan el contenido por Ejes teméaticos u otras formas diferenciadoras.

Al comparar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y final se aprecia una

transformaciéon en el estado actual de la variable En el grafico se muestran estos

resultados.
Estado Comparativo
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80
60
40
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0
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Inicial Final
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Conclusiones del capitulo Il

La validacion tedrica del sistema de talleres aporto juicios de valor positivos y consenso
acerca de los aspectos evaluados. En tanto, su aplicacion practica revel6 la validez
cientifica de este resultado para preparacion del maestro primario en funcion de la
direccion del proceso de enseflanza-aprendizaje en el grupo clase multigrado, con lo
cual se confirma su aplicabilidad.
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CONCLUSIONES

Los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la preparaciéon metodologica
del maestro en la Educacion Primaria para la escuela multigrado se revelan en el
Modelo de escuela primaria y en las normativas que a tales efectos establecen la
concepcion del trabajo metodoldgico, en tanto la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado se concibe desde la actividad de planificacion,
organizacioén, ejecucion, control y evaluacion de la clase multigrado, donde se atiende
conscientemente las combinaciones de grados, los ejes tematicos bajo la orientacion
de un solo maestro primario y que tiene como propésito contribuir a la formacion
integral de la personalidad del escolar.

El estudio diagnadstico realizado permitio revelar las dificultades que en la preparacion
metodoldgica tienen los maestros en la zona rural Perico Sur para la direccion del
proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo clase multigrado, en particular en
planificacion, organizacién, ejecucion, control y evaluacion de la clase multigrado,
donde se atiende conscientemente las combinaciones de grados y los ejes tematicos.
El sistema de talleres metodologicos propuesto esta dirigido a contribuir a la
preparacién metodolédgica del maestro para la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado, teniendo en cuenta los criterios mas actuales
y aceptados en la Educacién Primaria. Se elaboran para que los maestros mediante el
debate, la reflexion y la propuesta de alternativas y estrategias perfeccione su
preparacion.

Los resultados de la aplicacién del criterio de especialistas aportaron criterios y juicios
de valor positivos sobre el sistema de talleres metodoldgicos propuesto y acreditan su
valor social, asi como revelaron sus potencialidades para ser introducido en la practica

pedagogica en funcidén de que se produzcan las transformaciones deseadas.
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RECOMENDACIONES

Presentar ante el consejo cientifico municipal de Perico, los resultados
constatados con el sistema de talleres metodologicos propuesto en la presente
investigacion.

Generalizar el sistema de talleres metodoldgicos propuesto en la presente
investigacion en la zona rural norte del municipio Perico.

Socializar los principales presupuestos tedrico-practicos que resultan
inherentes al presente informe cientifico mediante diversas vias: preparaciones

metodoldgicas, eventos, talleres y publicaciones en revistas especializadas.
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ANEXO 1

ANEXOS

Definiciones de escuela multigrado

Objetivo: analizar diferentes definiciones de escuela multigrado.

Autor(es) / afio

Definicién

Pérez, C.
(1982).

“La escuela en la que el grupo escolar esta constituido por
nifos de diferentes edades y grados, con distintas
disposiciones y competencias de saberes y comunicativas,
los cuales reciben la influencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje en un mismo acto de clases, con el mismo plan
de estudio de la escuela primaria graduada, bajo las
mismas condiciones, en una misma sala de clases y donde

el proceso pedagogico es dirigido por el mismo docente”
(p.12).

Mejias, A.
(2012).

“Son aquellas en las que el docente se constituye en el
orientador exclusivo de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, impartiendo lecciones y atendiendo
simultaneamente diversos grados escolares, con nifias y

nifios de diferentes edades y niveles (p.18).

Leyva, L., Pefa,
D. & Proenza, Y.
(2013).

“Constituye una de las formas de organizacion de la
Educacién Primaria, que se localiza fundamentalmente en
areas rurales y de montafia y, su caracteristica esencial
radica en que un solo maestro debe atender dos o mas

grados en un mismo acto de clase” (p. 2).

(2017).

Juérez, D, “Son aquellas en las que por el numero reducido de
Vargas, P. & alumnos el trabajo del docente se desarrolla en el mismo
Vera, J. A. tiempo y espacio con estudiantes de diversos grados
(2015). académicos” (p.2).
Bonilla, A. “‘Es aquella en la cual un aula comun es compartida por

alumnos de los diferentes niveles de primaria y un mismo




profesor es el encargado de impartir la ensefianza a todos

los estudiantes en dicho espacio” (p.7).

Cruz, M. del C. & | “Son las que atienden en un mismo grupo a alumnos de
Juérez, D. diferentes grados, lo cual implica una diversidad en cuanto
(2017). a edades, experiencias de vida, niveles de desarrollo y
maduracion. A través de estos planteles, en practicamente
todo el mundo, se ofertan los servicios educativos a

millones de habitantes del medio rural” (p.112).




ANEXO 2
Guia para larevision de documentos

Objetivo: Constatar en los documentos de caracter estatal o rectores las orientaciones
que garantizan la preparacion del maestro primario para la escuela multigrado
(programa y orientaciones metodolégicas).

Aspectos que se revisaron:

Fundamentos tedricos y metodologicos para la direccion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el grupo clase multigrado, asi como las funciones de direccion:
planificacion, organizacioén, realizacion, control y evaluacion que se emplean.

Orientaciones a los maestros.



ANEXO 3

Guia de observacion a clase
Objetivo: Constatar la preparacion del maestro para la direccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.
Aspectos a observar Se observa regularidades
SI NO
Aplica las funciones de direccién: planificacion, organizacion, realizacion, control y
evaluacion.
Emplea las variantes de clases
Tratamiento al contenido a partir de ejes tematicos.
Actividades diferenciadas en la etapa de realizacion
Empleo de recursos pedagdgicos

Control



ANEXO 4
Guia para la aplicacion del método estudio de los productos del proceso

pedagoégico

Objetivo: Constatar el disefio y ejecucion de actividades metodolégicas relacionadas
con la direccién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado y
los principales logros y dificultades que manifiesta el maestro en su preparacion para
la ensefianza en este.

Aspectos a revisar:

Disefio y ejecucion de actividades metodologicas relacionadas con la ensefianza en el
grupo clase multigrado

Planificacion de las actividades relacionadas con la ensefianza en el grupo clase
multigrado (Trabajo por ejes teméaticos)

Principales logros y dificultades que manifiesta el maestro en su preparacién para la

ensefianza en el grupo clase multigrado



ANEXO 5

Guia de entrevista al Director Zonal y Metodélogo

Objetivo: Conocer sus criterios acerca de la preparacion que poseen para la direccion

del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Variantes de clases en el grupo clase multigrado

Enfoque para la ensefianza

Trabajo por ejes tematicos

Tratamiento diferenciado a partir de los componentes didacticos del proceso
Bibliografia que emplean en su preparacion

Estado de su preparacion



ANEXO 6

Encuesta a maestros

Objetivo: Constatar el nivel de preparacion de los maestros para la direccion del

proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado.

Colega: Estamos realizando una investigacion acerca del trabajo del maestro para

la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje en el grupo clase multigrado en

el sector rural y para ello necesitamos su colaboracion y experiencia a través de

algunas interrogantes que deseamos conocer. Le pedimos responda con la mayor

sinceridad.

1. Datos de informacion general.

Afos de experiencia: Afos en el cargo:

2. ¢Conoce los problemas metodologicos que se le presentan al maestro del

sector rural?

En caso de haber respondido Si o Algunos, mencione los relacionados con la
direccién del proceso de ensefianza aprendizaje de la clase multigrado.

¢En la preparacion metodoldgica que participa, se ha tenido en cuenta como
darles salida a estos?

Si su respuesta es afirmativa, mencione los temas tratados.

¢ Qué otros temas de superacion usted cree que necesita?

¢Cuéles son las formas de trabajar con el contenido como componente
didactico en el sector rural, particularmente en el grupo clase multigrado?
Mencione las variantes de clases para la direccién del proceso de ensefianza

aprendizaje del grupo clase multigrado.



ANEXO 7

Guia aplicada a los especialistas para la evaluacién del sistema de talleres
metodoldgicos propuestos
Objetivo: Evaluar la validez cientifica del sistema de talleres metodologicos propuesto.
Estimado compafiero: Usted ha sido seleccionado como especialista para valorar la
validez cientifica del sistema de talleres metodolégicos propuesto que tiene como
propésito contribuir a la preparacion teérico-metodoldgica del maestro para la direccion
del proceso de ensefianza- aprendizaje en el grupo clase multigrado de la zona rural
Perico Sur del municipio Perico.

Gracias por su valiosa ayuda.
Sobre su formacién profesional exprese:
Se desempefiaen: _ escuelaprimariarural __ formacion de maestros primarios
Graduado de: Afos de experiencia:
Grado cientifico o titulo académico:
Agradecemos que marque con una (X), segun la categoria que usted considere:
Adecuado: (A), Poco Adecuado: (PA) e Inadecuado: (1).

No. Aspectos a valorar MA A |PA I

1. Rigor cientifico de los fundamentos generales.

Pertinencia del objetivo general y los objetivos

2.

especificos de cada taller.
3 Pertinencia del contenido seleccionado para cada
| taller.

Contribucion del sistema de talleres metodologicos en
4 la preparacion del maestro para la direccion del

proceso de enseflanza- aprendizaje en el grupo clase

multigrado en la Educacion Primaria.

a) Considerando los numeros correspondientes en que aparecen los diferentes

aspectos, refiera lo que sugiere modificar o adicionar en cada uno de ellos.



