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RESUMEN

El perfeccionamiento del proceso educativo, la capacitacion del personal de
salud como promotor y/o ejecutor del programa “Educa a tu Hijo”, En la
investigacion, durante su desarrollo se emplearon métodos del nivel tedrico
empirico estadistico como el analisis-sintesis, induccién-deduccion,
observacion, entrevista, encuesta, analisis de fuentes documentales y analisis
porcentual que permitieron conocer las necesidades de capacitacion del
médico, para asumir la importante mision de preparar a embarazadas y
familias en la estimulacion temprana del desarrollo integral de sus nifio y nifias
de cero a dos afios. La tesis ofrece un sistema dse actividades para la
capacitacién a los médicos para la orientacion a la familia con nifios de cero a
dos afios en el programa Educa a tu Hijo, con contenidos, temas y bibliografia
seleccionados a partir de las necesidades de capacitacion de este personal de
salud. También formara parte, como material de consulta de los grupos basicos
del 4rea de salud y grupos coordinadores, y como via de preparacién a
embarazadas y familias en su labor educativa en el hogar. Fue de gran valor, el
criterio de los especialistas que permitié enriquecer y evaluar la validez de este
sistema de actividades, comprobar el cumplimiento del objetivo y dar respuesta
a las preguntas cientificas planteadas, arribandose a conclusiones vy

recomendaciones abarcadoras e integradoras.
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INTRODUCCION

El Sistema de Educacion Preescolar en Cuba ha priorizado la atencion
educativa de nifios y nifias de cero a seis afios de edad, para lograr el maximo
desarrollo integral de los infantes y de esta manera, contribuir a la formacion de
la futura personalidad. Ello se garantiza mediante la accién conjunta y
complementaria de dos modalidades de atencién fundamentales institucional y
no institucional
La modalidad institucional, abarca:
> Los circulos infantiles, instituciones que atienden, con personal
especializado, a los nifios con adres trabajadoras desde un afio hasta los seis
anos de edad
> El sexto afio de vida, que atiende a los nifios de cinco a seis afios de
edad de aulas de escuelas primarias o de circulos infantiles.
La modalidad no institucional, que funciona sobre la base de un sistema de
atencion integrado y articulado por el Ministerio de Educacion, otros ministerios
y organizaciones, promotores, ejecutores, maestros y sobre todo, las familias;
se sustenta en el programa “Educa a tu Hijo”, programa social para la
educacién de los nifios de 0-6 afios que no asisten a instituciones infantiles.
La significacion del programa “Educa a tu Hijo” se reconocié en el discurso
pronunciado el 8 de septiembre en el acto de inicio del curso escolar 20032004
por el Comandante en Jefe, Fidel Castro Ruz.
En él precisé: Luego de 10 afios de investigacion cientifica, nuestro pais aplica
en todo el territorio nacional el programa social “Educa a tu Hijo” desde el curso
1992-1993, cuyo objetivo es la preparacion de la familia para lograr el
desarrollo integral de los nifios 0 a 6 afios.

Es la familia la que se encarga de realizar sistematicamente en el hogar
acciones educativas con sus hijos desde las primeras edades.
La extension paulatina del programa ha posibilitado atender el 99,8 por ciento
de los nifios comprendidos en estas edades; de conjunto mas de cien mil
ejecutores, como se les califica, son los encargados de preparar y apoyar a
las familias; la capacitacion y preparacion de estos ejecutores esta a cargo de

mas de 300 mil promotores, de esta cifra 8286 son docentes calificados del
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Ministerio de Educacion y el resto pertenecen a otros organismos como Salud
Pudblica, Culturay el INDER.

Para lograr en gran medida la calidad de las transformaciones del programa se
hace necesario la capacitacion y desempefio de los diferentes agentes
educativos que intervienen en su aplicacion.

Dentro de los agentes educativos implicados en el proceso de estimulacion
integral desde las primeras edades por via no institucional se encuentra el
personal de salud Publica, que juega un papel fundamental como promotor y /
0 ejecutor del programa, la preparacion y orientacion a la familia desde el
momento del embarazo hasta los dos afios.

Debido a que el ingreso al Circulo Infantil en los momentos actuales comienza
a partir del segundo afio de vida, por lo que permiten dar mayor tiempo a la
madre y el padre para que estén con el bebé durante el primer afio de vida y
estimulen su desarrollo; se hace necesario entonces intensificar la
capacitacion del personal de salud, desde los grupos coordinadores hasta el
grupo bésico de salud en cada policlinico, por ser este personal el responsable
de preparar a la familia en esta etapa del nifio.

La integraciéon médico-pedagdgica es la expresion mas acabada de la relacion
entre los propésitos de Salud Publica y Educacion, en el programa “Educa a tu
Hijo”.

Para realizar un trabajo eficiente en la integracion de ambos sectores se hace
necesario una preparacion y capacitacion constante, actualizada e
individualizada de cada uno de los agentes educativos que intervienen en la
preparacion de las familias para el desarrollo de la estimulacién integral en la
primera infancia. A partir de este conocimiento se concibieron las acciones de
capacitacién, las cuales tendran inicialmente un caracter intensivo vy
posteriormente se desarrollaran de forma sistematica, para la cual se

aprovecharan las experiencias y potencialidades de ambos sectores.

En la realizacion eficiente de su labor, el personal de salud como promotor y/o

ejecutor requiere de una mayor capacitacion; la misma se ha de organizar de
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manera que atienda a la diversidad y se aproveche el espacio que esta brinda
para su correcta preparacion, aspecto que se encuentra legislado en los

documentos vigentes en la ensefianza, los cuales tienen un caracter prioritario.

En correspondencia con esas exigencias la provincia Matanzas ha venido
capacitando al personal de salud por los programas de capacitacion actuales,
con énfasis en el municipio Limonar, por ser de gran importancia, para los
médicos, enfermeras y brigadistas; sin embargo, en la aplicacién préactica de
dicha capacitacion, se evidencian insuficiencias que impiden obtener mayor
preparacion de las familias, incluyendo las embarazadas, en el desarrollo de la
estimulacién temprana de sus hijos en los primeros dos afios de vida, aspecto
corroborado en visitas de Entrenamientos Metodologicos Conjuntos,
especializadas o de control por el Grupo Coordinador , Municipal o basico de
salud.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en las diferentes visitas
efectuadas se pueden precisar como potencialidades e insuficiencias de la
capacitaciéon al médico para la orientacién a la familia en el programa “Educa a
tu Hijo” las siguientes:

> La disposicion para la capacitacion de las promotoras, los médicos,
enfermeras y de la familia.

> La experiencia acumulada en la capacitacion por la promotora en el
Programa Educa a tu Hijo como modalidad no institucional, su caracter
intersectorial, comunitario e interdisciplinario.

> El dominio constatado en la capacitacion por la promotora, algunos
médicos y enfermeras de los objetivos del programa, de los contenidos,
métodos y medios, asi como de las vias y de la forma organizativa para
orientar a la familia que es la actividad conjunta.

> En los resultados investigativos se reconoce que hay escasa
profundizacién en el tratamiento a la capacitacion a los médicos y enfermeras
para que orienten a la familia acerca de los ejercicios para el desarrollo
sensomotriz en las edades de cero a dos afios, se enfatiza mucho mas en la
lactancia materna, salud y enfermedades mas frecuentes, vacunas, etc .

Principales insuficiencias
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> Entre los temas de capacitacion a los médicos de la familia son
insuficientes los referidos a evitar accidentes en el hogar.

> En la capacitacion, los médicos expresan que tienen un cumulo de
trabajo con diversos Programas de atencion primaria, que no les permite

priorizar en la orientacion a la familia, las acciones educativas.
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> La capacitaciéon en el programa Educa a tu Hijo, tiene un enfoque
intersectorial, en la que participan agentes educativos entre ellos los médicos y
enfermeras los que priorizan acciones de atencion al crecimiento y no siempre
muestran comprension de como pueden favorecer la orientacién a la familia en
el desarrollo de los nifios de cero a dos afios.

> La capacitacion en ocasiones no tiene el impacto esperado por la
inestabilidad de los médicos y enfermeras en los Consultorios por diversos
motivos. Por ejemplo algunos nifios con posibilidades, demoran en lograr una
marcha en equilibrio y la familia a pesar de disponer de un afio para favorecer
el desarrollo de su nifio, refiere no haber recibido orientaciones de médicos,
para contribuir a este logro.

Estas insuficiencias conducen a la autora a plantear la contradiccion
fundamental de la investigacion: expresada en que en el curriculo para la
primera infancia se indica la capacitacion a los agentes educativos para
contribuir a la educacién y desarrollo del nifio de cero a seis afios y las
insuficiencias en el estado actual de la capacitacion a los médicos, para que
orienten a las familias con nifios de cero a dos afios en el programa Educa a tu
Hijo.

Esta contradiccion posibilita a la autora formular el problema cientifico en los
siguientes términos:

¢,Como contribuir a la capacitacion de los médicos para la orientacién a
familias con nifios de cero a dos afos en el programa Educa a tu Hijo en el
municipio Limonar?

Se reconoce como objeto de investigacidn La capacitacion y la orientacion a la
familia en la primera infancia y como campo de accién La capacitacion a los
médicos para la orientacion a la familia con nifios de cero a dos afios en el
Programa Educa a tu Hijo en el municipio Limonar.

Se reconoce como objetivo elaborar un sistema de actividades educativas
dirigido a la capacitacion a los médicos para la orientacion a familias con
nifos de cero a dos afios en el programa Educa a tu Hijo en el municipio
Limonar.

El alcance del objetivo exigidé dar respuesta a las siguientes preguntas

cientificas y tareas de investigacion:
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1., Qué fundamentos tedricos sustentan la capacitacion la orientacién a la
familia en la primera infancia?

2. ¢,Cual es el estado actual en la capacitaciéon a los médicos para la
orientacién a la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa Educa a
tu Hijo en el municipio Limonar?

3. ¢, Qué estructura debe poseer un sistema de actividades educativas para
la capacitacion a los médicos para la orientacion a la familia con nifios de cero
a dos afos en el Programa Educa a tu Hijo en el municipio Limonar?

4. ¢ Qué resultados se obtienen con la aplicacion del sistema de
actividades educativas dirigido a la capacitacion a los médicos para la
orientacion a la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa Educa a
tu Hijo en el municipio Limonar?

Para dar respuesta a las preguntas cientificas fue necesario realizar las tareas
de investigacion siguientes:

1. Determinacion de los fundamentos tedricos sustentan la capacitacion
para la orientacion a la familia en la primera infancia.

2. Diagnéstico del estado actual en la capacitacion a los médicos para la
orientacion a la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa Educa a
tu Hijo en el municipio Limonar.

3. Estructuracion del sistema de actividades educativas para la
capacitacién a los médicos para la orientacion a la familia con nifios de cero a
dos afios en el Programa Educa a tu Hijo en el municipio Limonar.

4. Validacion del sistema de actividades educativas aplicado dirigido a la
capacitacién a los médicos para la orientacion a la familia con nifios de cero a
dos afios en el Programa Educa a tu Hijo en el municipio Limonar.

La tesis de basa en la concepcién dialéctico materialista, se utiliza un sistema
de métodos del nivel teodrico, empirico y matematico, para su aplicacion sin
desconocer sus diferencias particulares

Métodos del nivel tedrico: se utilizo para determinar el objetivo, lo esencial en
la literatura consultada, establecer conclusiones y generalizaciones y ofrecer
los argumentos que fundamentan el problema, asi como la elaboracién de la

propuesta.
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Inductivo-deductivo: la interpretacion permitié los resultados obtenidos a partir
de las bibliografias consultadas. El analisis de fuentes documentales: Se utilizé
para la consulta y andlisis de la literatura especializada y actualizada en la
tematica entre las que se destacan: Resoluciones, Circulares, Textos, Articulos,
Materiales en soporte digital, Tesis de Maestria, o que permitié la seleccion e
interpretacion para la determinacion de inferencias de las necesidades de
capacitacion.

Los métodos empiricos: utilizados se distingue la Observacion con el objetivo
de constar la capacitacion que recibe el médico como personal de salud como
promotor y o ejecutor del programa, en el grupo basico, del municipio.

También observar las orientaciones que recibe la familia por el personal de
salud en las diferentes actividades encaminadas al desarrollo integral de sus
nifios, en el consultorio

La entrevista fue utilizada para intercambiar con el personal médicos,
enfermeras, promotores y ejecutores, familia, comunidad, personal destinado a
capacitar al personal de Salud en el grupo basico, con el objetivo de comprobar
el nivel de preparacion que poseen sobre el desarrollo de la  estimulacion
temprana desde las primeras edades con el objetivo de lograr el desarrollo
integral de nifios.

Las encuestas: para lograr el objetivo de comprobar el nivel de la capacitacion
de este personal seleccionado para determinar elementos que no pueden faltar
en la capacitacion.

e) Criterios de especialistas: se utilizd para validar la efectividad del programa
propuesto y los métodos matematicos: se utilizaron en el procesamiento y
analisis de la informacion obtenida.

La poblacién esta formada por una promotora y 5 médicos, del grupo béasico
del municipio Limonar. Descripcion de la muestra.

Con respecto a la poblacion resulta oportuno sefialar que en la orientacién a la
familias con nifios de cero a dos afios, inciden ademas de los médicos, las
enfermeras, estas Ultimas presentan mayores potencialidades, por lo que la
autora considerd, que al abordar el trabajo con el personal de salud, reconocer
en la poblacion a los médicos que son los que presentan las principales

limitaciones educativas.
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Esta formada por una promotora y 5 médicos, con una edad promedio entre
25 y 47 afos; de ellos, 3 mujeres y 2 hombres, todos graduados en su
especialidad, los cuales se caracterizan por ser promotores y / o ejecutores del
programa “Educa a tu Hijo”, ser miembros permanentes de los grupos basicos
de su éarea de salud y poseer conocimientos de la labor que desempefan
dentro del programa.

La novedad cientifica del presente trabajo se manifiesta en los siguientes
aspectos: Se realiza un estudio profundo de las necesidades de capacitacion
del personal de salud como promotor y/o ejecutor del programa “Educa a tu
Hijo” del municipio Limonar y se propone un programa de capacitacion a partir
de las exigencias actuales de la Educacion Preescolar, se plantean
consideraciones tedricas y metodolégicas que permiten enriquecer el programa
de capacitacion actual y a partir de los resultados de la presente tesis se podra
contar con un sistema de actividades para la capacitacion al médico
relacionado con la preparacion de embarazadas y orientacion a las familias en
cuanto al desarrollo y la estimulacion integral y temprana desde los primeros
anos de vida.

Su significacion practica esta dada en la aproximacion que se hace a una
teméatica poco explorada en aspectos especificos de la capacitaciéon a los
médicos como promotores y/o ejecutores del programa “Educa a tu Hijo”.
Ademas del sistema de actividades educativas dirigido a la capacitacion del
médico que puede ser utilizado por todas aquellas personas que realizan
estudios sobre esta temética con el fin de potenciar la preparacion de las
familias incluyendo las embarazadas para el desarrollo de la estimulacion
integral de niflos desde edades muy tempranas, VY dotarlas mas de
conocimientos para mejorar y enriquecer su labor educativa en el hogar. La
tesis esta estructurada en: Introduccion, dos capitulos en el Desarrollo,
Conclusiones, Recomendaciones, bibliografia y anexos.

En el Capitulo | se abordan los fundamentos tedricos-metodologicos vy la
caracterizacion del objeto de estudio. En el Capitulo 1l el diagnostico y el
sistema de actividades de capacitacion diferenciada al personal de salud como
promotor y/o ejecutor del programa “Educa a tu Hijo” del municipio Limonar. Se

refiere al tratamiento metodologico empleado en él se explican los métodos e
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instrumentos utilizados. Ademas se aborda la Fundamentacién y propuestas
del sistema de actividades capacitacion diferenciado del personal de salud. Se
realiza el andlisis de los resultados. Se realiza una explicacion de los resultados
de todo el proceso investigativo, y se realiza un analisis de los criterios de los
especialistas seleccionados.

Se aplico la evaluacién por criterio de especialistas, su empleo permite hacer
una valoracién de la validez del sistema de actividades dirigido a la
capacitacion a los médicos para la orientacion a familias con nifios de cero a
dos afos, en cuanto a los fundamentos tedricos y su estructuracion hasta las

acciones gue se recomiendan para este empefio.

e —
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CAPITULO |: FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICAS DE LA
CAPACITACION Y LA ORIENTACION A LA FAMILIA EN LA PRIMERA
INFANCIA.

En este capitulo se abordan los elementos tedrico-metodoldgicos acerca del
proceso de capacitacion diferenciada, particularizando en la capacitacion
diferenciada que reciben las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo”, como
principales orientadoras a la familia de los nifios de la Educacion Preescolar,
enfatizando en la capacitacion a los médicos de la familia, en el ambito
internacional, nacional y territorial.

1.1  La capacitacion en la primera infancia. Su caracter intersectorial

El estudio realizado del diccionario Microsoft Encarta 2008 define capacitacion
‘como la accion de capacitar, de llevar a la practica todo un conjunto de
acciones de planificacion dirigidas a lograr metas previstas y capacitar como el
conjunto de acciones tedricas y practicas, planificadas a lograr habilidades en
la ejecucion de determinadas tareas”.!

En el pequeiio Larousse ilustrado, capacitar significa: “habilitar; tener actitud o
disposicion para hacer algo” (35). El gran diccionario Enciclopédico ilustrado
(Grijalbo) define la palabra capacitar “como facultar, dar poder a alguien para
hacer algo” (36); el diccionario ilustrado Aristos “la define como hacer a alguien
apto, habilitarse para alguna cosa”.?

Estos criterios guardan cierta similitud, destacando como nucleo comun la
accion que ejerce una o mas personas sobre otras en funcién de elevar sus
conocimientos, habitos y habilidades. A partir de estos supuestos en la practica
pedagogica debe tenerse en consideracién acciones planificadas para ser
ejecutadas en el desarrollo de un contenido determinado y lograr los objetivos
propuestos.

El sentido con que la capacitaciébn se ha realizado responde a las diferentes

acepciones con las que se identifica este término, algunas de las cuales se

! Microsoft Encarta. (2008)

? Larousse llustrado. (1963). Edit. Cientifico Técnico.
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valoran en esta investigacion. Este decir tedrico guarda estrecha relacién con lo
expresado por Lopez Ruiz, M. M. (1997) cuando afirma que la capacitacion “es
el proceso que utiliza un procedimiento planeado encaminado a modificar

conductas, comportamientos y aumentar destrezas, en un tiempo determinado”.
3

Por su parte, Rodriguez Garcia, F. (1997) considera “la capacitacion como
actividad permanente, sistematica y planificada, que se basa en
necesidades reales y perspectivas de una entidad, grupo o individuo y orientada
hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del capacitado,
posibilitando su desarrollo integral y dirigido a elevar efectividad del trabajo”. *
En tanto Shutter, A. (2002) expresa interesantes ideas acerca de la capacitacion
referida basicamente a la educacién popular. “La capacitacion (en el sentido
auténtico: fomentar la capacidad, opuesto al adiestramiento) forma parte de la
estrategia de participacion de la poblacién, para lograr acciones de desarrollo

integrado y no la mera introduccién de innovaciones tecnolégicas”. °

Sefala también este autor que “es el proceso que fomenta la capacidad de la
poblacién para analizar su realidad y tomar, dentro de las alternativas viables,
las decisiones acorde a sus necesidades e intereses para ejecutar,
conjuntamente con los organismos de apoyo, acciones que resuelvan sus

problemas”. ®

Aforga Morales, J. (1999),en su teoria Educacion Avanzada concibe la
capacitacion “como una alternativa en la elevacion del nivel de desempefio de
los profesionales por lo que abarca, ademas, la capacitacion, la preparacion, y
la superacion asociadas al desempefio de estos sujetos, formando parte de las
metas o propdésitos que tiene esta teoria, por lo que propone la base teorica y
metodoldgica para su concrecion en la practica educativa cuenta con un cuerpo

tedrico de leyes, principios, regularidades, formas, tecnologias, estrategias e

’ Lépez Ruiz, M. M. (1997). La capacitacion de los docentes, una perspectiva desarrolladora. Edit. Pueblo y
Educacion. La Habana, Cuba, 1996. Pag. 34.

¢ Rodriguez Garcia, F. (1997) Enfoques y métodos para la capacitacion a dirigentes”, Edit. Pueblo y
Educacion, La Habana, Cuba, Pag. 5.

> Shutter, A. Disefio de proyecto de investigacion educativa. Chile s/f. Pag. 85.

® Shutter, A. Obra citada. Péag. 83.
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instrumentos, que le brindan un espacio de reflexién, a cualquier investigador
que la utilice como sustento tedrico”.’

Otro de los criterios analizados en este estudio es el de Pérez Travieso, I.
(2001), la cual considera que “la capacitacion como forma peculiar que combina
dialécticamente la experiencia que posee el sujeto y el estudio sisteméatico que
éste debe desempefiar en aras de ascender a escalones cada vez mas

superiores en el dominio del saber hacer”.®

Por otra parte, el Proyecto Capacitacion Diferenciada para los Agentes
Educativos del grupo Nacional de Educacion Preescolar (Burke, MT, Siverio, A,
Yanez, H y la referida autora Pérez Travieso, | entre otros asumen la
capacitacion (2007) como “un proceso permanente que debe dar respuesta a
las necesidades reales que éstos tienen, de acuerdo a su preparacion para el
cumplimiento de la funcion que le corresponde, al rol que debe desempeiiar, a
Su propia experiencia personal y profesional, para un desempefio exitoso que se
traduzca en una mejor formacién, acorde con las exigencias planteadas para el

mejoramiento de la atencion educativa a la nifiez de 0 a 6 afios”. °

Los diferentes criterios asumidos por la autora y que constituyen resultados de
la investigacion de referencia con la comparacion entre el estado real y el
deseado permite precisar aquellas areas donde no se da la correspondencia, se
halla asi la brecha y es aqui donde empieza la labor de diferenciacion, para
hacer mas especifica la capacitaciéon. Al hacer el analisis de la brecha se
apreciard que hay necesidades que se resuelven mediante una efectiva
capacitaciéon, como pueden ser el aumento de conocimientos y el desarrollo de
habilidades, en tanto es posible detectar algunas que son muy dificiles de
resolver mediante un simple proceso de capacitacion, como pueden ser la mala

seleccién del personal, la falta de motivacion, entre otras.

/ Aforga Morales, J.. (1999).Las formas de educacién avanzada: hacia una propuesta integral.
Material impreso Instituto Superior Pedagdgico. Enrique José Varona. Ciudad de La Habana.
Cuba. 1996.

¢ pérez Travieso, |.. (2000). El taller como via de satisfaccion de las necesidades de capacitacion de

las promotoras del Programa “Educa a tu Hijo”. Tesis de Maestria, 2001.Pag 27

’ Proyecto Capacitacion Diferenciada para los Agentes Educativos del grupo Nacional de Educacién
Preescolar Burke, MT, Siverio, A. M. Yéafiez H, y la referida autora Pérez Travieso, .
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Es importante subrayar que, en el proceso de deteccién de necesidades, punto
de partida para la diferenciacion de la capacitacion, es necesario conocer
también si el individuo o colectivo estan en posibilidades y rednen las
condiciones para cumplir, mediante un proceso de capacitacion, las exigencias
planteadas. Si tienen un comportamiento potencial capaz de asimilar lo que les
falta, serdn capaces de saltar la diferencia revelada al precisar la brecha.

Para la deteccion de las necesidades de capacitacion se pueden utilizar varios
métodos empiricos: observacion, encuesta, entrevista. No debe faltar el
autorreporte, que es sencillamente el reporte que hace, en este caso cada
agente educativo, de los aspectos en los cuales considera, no posee el dominio
de los conocimientos y habilidades que reconoce son necesarias para el

cumplimiento de su funcion.

Toda esta informacion enriquece el contenido de la caracterizacion que, de
cada agente educativo, es necesario confeccionar, la cual escoge elementos
del diagnéstico realizado y es punto de partida para la capacitacion
diferenciada.

Debe aclararse que para la observacion de las actividades del proceso
educativo (ambas vias) se utilizan instrumentos que recogen los criterios que,
como resultado de la Investigacion Longitudinal fueron precisados por la
Direccion Nacional de Educacién Preescolar, los cuales fueron enriquecidos
durante la propia ejecucién del Proyecto de capacitacion diferenciada.(2004-8).
La capacitacién diferenciada a las promotoras del Programa ,“Educa a tu Hijo™,
retos y desafios.

La edad preescolar es una etapa decisiva en la formacion del individuo, pues
en ella se estructuran las bases fundamentales de su desarrollo, es por ello que
el sistema de educacién garantiza la atenciéon de nifias y nifilos desde las
primeras edades mediante la via institucional, es decir, los circulos infantiles y
grados preescolares; asi como por el Programa: “Educa a tu Hijo”, con un fin o
propésito Unico; lograr el maximo desarrollo posible de todos los nifios y su
preparacion para la escuela.

El Programa “Educa a tu Hijo”, para la atencion educativa de los nifios y sus
familias, tiene sus antecedentes en los afos del 1983, a partir de un estudio

realizado por Siverio. A. M. y Lopez Hurtado, J. dando respuesta a una
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problematica existente en aquellos momentos, pues el 100% de la poblacién
infantil de 0 a 6 aflos no podia ser atendida en las instituciones infantiles.

Este programa de atencion social tiene como objetivo fundamental la
preparacion de la familia para potenciar la educacion de sus hijos en las
condiciones del hogar, a partir de la influencia de todos los agentes educativos
de la comunidad y con una nueva metodologia, la cual se desarrolla mediante
la actividad conjunta. Esta forma de atencion a la familia ha revolucionado el
trabajo con esta célula basica de la sociedad y muchos paises de
Latinoamérica, han tomado la experiencia cubana como punto de referencia, a
partir de sus propios contextos y caracteristicas socioculturales y econdmicas
con resultados satisfactorios.

El Programa Social de Atencion Educativa, aunque utiliza esencialmente la via
no institucional, cuenta con todo el apoyo estatal y responde a la politica
educacional del pais para estas edades, dirigida, asesorada y controlada por la
Direccion de Educacion Preescolar del Ministerio de Educacion, lo que permite
la consecucion de los mismos fines y objetivos de la via institucional. Se
fundamenta en un programa pedagdgico con caracter interdisciplinario
elaborado por pedagogos, psicologos, pediatras, especialistas en crecimiento y
desarrollo, en deporte, recreacion y cultura, entre otros.

Un aspecto de relativa importancia lo constituye la organizacion de estos
grupos de edades y el papel de la promotora en ellos. En tal sentido, los
médicos atienden la modalidad 0-1 afio, quienes se preparan de manera grupal
en los PAMI y de forma individual con la visita a los Consultorios Médicos de la
Familia. (promotora, técnico del INDER, promotor cultural, entre otros), los que
llevan temas especificos en correspondencia con sus necesidades, asi como
se analiza el tratamiento a determinados contenidos en correspondencia con la
dosificacion.

Como bien se ha analizado hasta entonces, en la implementacion de este
programa se necesita de un personal especializado en las particularidades del
nifio de la edad preescolar, por lo que se forman a través de diversos cursos,
las que ademas de ejercer la labor como maestra o educadora de determinado
afo de vida, pueden convertirse en promotoras y ejecutoras de este programa.

El éxito del programa, en gran medida depende de las estrategias y acciones
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de capacitacién que se disefian y realizan, con la participacion de diferentes
agentes educativos, promotores y ejecutores y especialmente con las
potencialidades de las familias y comunidades.

La capacitacién de esta naturaleza, que se implementa para la multiplicidad de
factores participantes, exige el tratamiento diferenciado, necesitandose de
un enfoque intersectorial. Se trata de influir en cada participante a partir de los
diferentes conocimientos que poseen y las funciones que desempefiaran. Ello
determina que se realice un diagnostico de sus potencialidades y necesidades
de capacitacion.

Se abordan temas dirigidos a garantizar la educacion y el desarrollo de los
nifios y las niflas, formas y procedimientos de trabajo con la familia y la
comunidad, cientificamente avalados por resultados de investigaciones
nacionales e internacionales.

En la capacitacion se aprovechan las experiencias y potencialidades de ambas
vias asignandole al Circulo Infantii un papel importante como centro
capacitador de la comunidad. En tal sentido, se ha disefiado por indicaciones
del MINED los temas que no deben relegarse en la superacion que reciben las
promotoras.

Las acciones de capacitacion han adquirido diferentes formas y contenidos en
funcion de los grupos a los que van dirigidas y de sus necesidades. Asi se
realizan, conferencias, talleres, seminarios, paneles, debates, entre otras, tanto
a nivel nacional como provincial, municipal y local.

Otra via de capacitacién son las visitas de asesoramiento y control que se
disefian en las diferentes instancias por el Ministerio de Educacion, Educacion
Fisica y Recreacion, las Universidades Pedagdgicas, Cultura, organizaciones

femeninas, Ministerio de Salud Publica, entre otras.

La promotora del Programa ,"Educa a tu Hijo" juega un papel fundamental
porque, ademas, de ser capacitadora y supervisora del trabajo de los
ejecutores, es una de las encargadas de movilizar los recursos de la
comunidad, promoviendo el programa y sensibilizando a todos sus miembros
con la importancia de participar activa y conscientemente en la ensefianza de

los nifios.
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Para ello debe poseer cualidades que le permitan ser una buena comunicadora,
participar activamente en los grupos coordinadores, poseer iniciativa, conocer
técnicas que fomenten la participacion de la familia y promover la autogestion
comunitaria en apoyo al proceso educativo.

Para desarrollar una capitacion diferenciada a las promotoras del Programa:
“‘Educa a tu Hijo” a partir de sus fases, se debe aclarar que éstas no son solo
una derivacion de unas a otras sino también que se van desarrollando de
manera simultdnea en su dinamica y puesta en practica, o que permite su
constante perfeccionamiento. Es decir, que en la misma medida que se
detectan necesidades se planifican; ejecutan y evallan las acciones de
capacitacion. Ellas mismas muestran las necesidades que van surgiendo.
Segun el Modelo de Capacitacion Diferenciada en la primera fase, un elemento
importante es la determinacion o deteccion de las necesidades de capacitacion,
la cual contempla la determinacién del perfil de las necesidades presentadas de
manera individualizada y el encargo de la atencion educativa a nifios y nifias,
para concebir diferenciadamente las acciones de superacion de acuerdo a las
necesidades de los docentes, evitando reproduccion improductiva,
comprometiendo al sujeto a ser activo promotor de su desarrollo profesional y
personal.

Una segunda fase, es la planificacion y disefio de capacitacion, cuyo plan ha de
basarse en las necesidades reales y un andlisis critico por parte de la
estructura de direccion que es la encargada de su conformacion en cuanto a
los temas, metodologias y recursos materiales identificados.

La tercera fase, tiene como propésito la ejecucibn de la capacitacion
diferenciada, la cual contempla la puesta en marcha de ésta en consenso con
los docentes. La misma debe ser correctamente planificada con un enfoque
integrador, que aporte los elementos fundamentales en funcion de satisfacer
las necesidades de los docentes, para lo cual se desarrollaran talleres y otras
formas de trabajo, con un enfoque participativo, fomentando el trabajo en
equipos.

La cuarta fase, tiene como fin la evaluacion y constituye una forma de
retroalimentacion encaminada a corregir y a orientar acciones en la direccién

adecuada, asegurando que se incorpore al quehacer pedagdgico cotidiano.
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Atendiendo a los enfoques actuales de la preparacién continua y permanente
de los docentes con caracter diferenciado, a partir de las necesidades y su
evolucion, el cardcter sistematico, socializador, interactivo y reflexivo, en la
preparacion de las promotoras ocupa un espacio importante la orientacion para
el desarrollo de la funcion educativa desde la comunidad.

El programa de atencion médico-ambulatorio permitié el surgimiento del médico
de la familia, especialistas formados con un amplio perfil, capaz de garantizar la
atencion a niflas y nifios desde el embarazo de la madre.

La formacion y preparacion del médico, la enfermera y brigadista sanitaria, ha
atravesado por varias etapas del perfeccionamiento desde los mismos inicios
del triunfo de la Revolucién, cuando no existian especialistas de Medicina
General Integral asignados a laborar en instituciones y en la comunidad, las
enfermeras solo laboraban en hospitales y policlinicas y las brigadistas
sanitarias estaban solo preparadas en aspectos clinicos.

En la actualidad, la formacion y capacitacion de este personal de salud tiene un
marcado caracter de superacion técnica, resaltando los aspectos de vigilancia
epidemioldgica, higiene escolar, nutricion, accidentes mas frecuentes en el
hogar, pero no se ha concebido un amplio programa de capacitacion para este
personal desde su formacién con un enfoque pedagogico, teniendo en cuenta
la labor que desempenaran, después de graduados, en el programa “Educa a
tu Hijo”.

En el curriculo actual, en la formacion de pregrado de este personal y
considerando que el plan de estudio del médico general y la enfermera se basa
en el principio de la educacion socialista, se aprecia que los contenidos y temas
que se estudian para potenciar la preparacion de embarazadas y familias en
aspectos relacionados con el desarrollo integral desde las primeras edades no
son suficientes, por lo que no podran realizar una adecuada labor como
promotores y/o ejecutores del programa “Educa a tu Hijo” una vez egresados.
En el primer afio de la carrera en la formacion del médico general se imparte la
asignatura Introduccion a la Medicina General Integral, donde aparece como
objetivo mostrar al estudiante su trabajo futuro con la familia y los individuos de
la comunidad. Se imparten temas relacionados con la familia, su entorno social,

papel del médico y enfermera en las comunidades, atencion primaria a nifias y

En esta investigacion se asume nifios por nifios y nifias Pagina 22



nifios de 0 a 2 afios. Se dispone sdlo de cinco semanas para impartir los temas;
las actividades practicas se realizan en diferentes consultorios del médico de
familia y se dispone sélo de cuatro horas siendo esto una limitante para su
preparacion.

En segundo afio se continta impartiendo la asignatura antes mencionada y
entre las nuevas que se incorporan esta la de Psicologia Médica, donde se
observan temas relacionados con las emociones, la sensoperceptual y el
desarrollo integral del individuo desde sus primeros afios. Se imparte en cuatro
semanas.

En el tercer y cuarto afios reciben en la rotacion de Medicina General en la
asignatura Sanologia, los siguientes contenidos: prevencion de enfermedades,
la comunidad, la familia, promocion de salud, desarrollo del individuo o ciclos
evolutivos, desarrollo neuropsiquico, formacion de habilidades de promotores y
cognoscitivas en cada etapa de la vida y sus potencialidades. Todos estos
contenidos se imparten en seis semanas y no se retoman durante todo el
curso.

Se estudia la asignatura Medicina Interna Il, en el quinto afio, donde los
contenidos que se imparten estan relacionados con los problemas del medio
ambiente, su control y prevencién, las diferencias familiares, causas y
consecuencias para el desarrollo del individuo. Se desarrollan en seis
horas/clases durante nueve semanas.

En el sexto afio se realiza las practica integradora profesional en su periodo de
ocho a diez semanas directamente en los consultorios del médico de la familia,
donde atienden a las madres embarazadas y a las nifias y los nifios de 0 a 2
afos por el programa “Educa a tu Hijo”; esto lo realizan junto a la enfermera y
al médico del consultorio.

En relacién a la enfermera, durante su formacion reciben diferentes programas;
dentro de estos se recnoce el de Enfermeria General VIl que se imparte en el
cuarto afio con tematicas relacionadas con la atencion a la enfermera
comunitaria, la familia, comunidad y al individuo; ademas en el programa
materno infantil recibe dentro de los contenidos de las etapas pre y postnatal
tematicas relacionadas con el desarrollo y crecimiento en las diferentes etapas

de la vida, desarrollo neuropsiquico y psiquico de la nifia y el nifio.
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Las brigadistas sanitarias en su formacién reciben contenidos relacionados con
la atencién a la comunidad y familia, realizan actividades practicas en los
consultorios del médico de familia, junto a la enfermera y el propio médico con
el objetivo de promover la salud en la comunidad. Como se puede apreciar, no
se trabajan temas relacionados con el crecimiento y desarrollo de las nifias/os,
actividades encaminadas a potenciar su desarrollo, acciones educativas hacia
la familia, toda su formacion va dirigida a los aspectos de salud.

Como se puede apreciar en los anteriores analisis, se ha constatado que estos
especialistas, segun su formacion y preparacion, tienen potencialidades teorico-
conceptuales sobre aspectos fundamentales relacionados con el trabajo
comunitario y la familia; sin embargo, estas reflexiones nos han permitido
comprobar que aun les falta conocimientos en elementos educativos
relacionados con la estimulacion temprana en las diferentes esferas del
desarrollo para lograr el acercamiento necesario entre los aspectos
clinicoeducativos, que les permita elevar su formacion como promotores y/o
ejecutores del programa “Educa a tu Hijo”.

Importante resulta destacar que en la década del 90, se aprueban las
Resoluciones Conjuntas MINED-MINSAP No. 1/97 y el Programa de atencion
integral médico- pedagdgico a educadores y trabajadores del sistema
educacional a través de la Resolucion MINED-MINSAP No. 1/99. Ambas
potencian la integracion médico-pedagdgica; la primera pone en vigor las
indicaciones para el trabajo conjunto entre ambos Ministerios con vista a elevar
la eficacia en los resultados de trabajo de ambos, concibe programas
priorizados en tres grupos: promocion de salud, prevencion de enfermedades
transmisibles y prevencién de enfermedades no transmisibles.

Ha seguido a través del programa de atencion integral médico-educativa; tiene
como objetivos generales contribuir a elevar los niveles de salud y los
resultados de la gestion educativa en las instituciones a través del trabajo
integral médico-educativo; ademas plantea la necesidad de instrumentar la
superaciéon en contenidos y temas que requieren trabajo conjunto en
correspondencia con las necesidades de capacitacion.

Por lo que es necesario continuar capacitando a este personal en aspectos

indispensables para su labor en el programa de atencidon social y resulta
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importante reflexionar ademas sobre las funciones del personal de salud que
aparecen en la carpeta metodolégica del trabajo del Ministerio de Salud
Publica; estas funciones, por su significado, aparecen divididas en tres grupos:
organizativos y de direccion, atencion médica y docente-investigativa. En la
funcién organizativa y de direccibn se aprecian elementos interesantes y
significativos que orientan el trabajo del personal de salud; entre ellos se
destacan lo relacionado con la vinculacion que tiene que lograr este personal
con la familia, la comunidad y todos los organismos y organizaciones que
tienen participacion de forma directa e indirecta en la actividad.

Con relacién a la funcidn de atencion médica, el aspecto numero cuatro -de los
cinco que se relacionan- va dirigido a la aplicacion de programas nacionales
vigentes; entre estos se relaciona el programa “Educa a tu Hijo”; sin embargo,
por la responsabilidad que tiene este personal en la preparacion de
embarazadas y familias de nifias y nifios de 0 a 2 afios, en ninguno de los
aspectos de esta funcion se hace mencidén a las acciones educativas a trabajar
con este tipo de familia.

En lo relacionado con la funcién docente educativa, se aprecian acciones
dirigidas a la participacién de este personal de salud en los grupos béasicos de
su area de salud, participando en los programas de capacitacion que se
imparten y en las investigaciones hacia problemas de la comunidad en
aspectos de salud, elemento este que podria enriquecerse con otras
investigaciones relacionadas con la preparacion de embarazadas y familias
para propiciar la estimulacién del desarrollo integral de sus hijos desde edades
tempranas.

A partir del andlisis de las funciones que aparecen en la carpeta metodoldgica
del personal de salud, se aprecia que las acciones previstas limitan en cierta
medida realizarlas con un enfoque médico-educativo, que a consideracion de la
autora, es necesario por la importancia que este tiene para el éxito del
programa en estas primeras edades y el trabajo con la familia como primera
institucion del nifio y la nifia.

Al realizar el analisis de la mision que tiene el médico, la enfermera y la
brigadista sanitaria de contribuir a la educacion de la personalidad de las

nuevas generaciones, es necesario significar la necesidad de mejorar su
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formacion, por lo que se necesita una preparacion mas amplia a través del
programa de capacitacion, que este aporte los elementos necesarios para su
labor de promotor y/o ejecutor del programa “Educa a tu Hijo” con caracter
integrador.

Para la capacitacion de este personal se utilizan fundamentalmente las
reuniones del grupo bésico de su area de salud, reunion del grupo coordinador
a nivel provincial, municipal y de consejo popular, entrenamientos
metodoldgicos conjuntos y la visita a los consultorios con el fin de capacitarlos
en la propia consulta de puericultura.

En sentido general, con la consolidacion del programa “Educa a tu Hijo” y en la
comunicacién que se establecen entre el personal de salud, la familia y los
diferentes agentes educativos de la comunidad, se prevé lograr mayor
desarrollo en nifiosde 0-2.

1.2 La orientacion a la familia en la primera infancia desde el Programa Educa a

tu Hijo.

En estudios realizados por Ares P, considera a la familia como la institucion
mas importante para el desarrollo de un nifio/a en las primeras etapas de su
vida, ya que en su seno, el nifio/a llega al mundo y ademas va adquiriendo sus
primeros sentimientos, normas de comportamiento, elementos muy
significativos y determinantes en el desarrollo del individuo.

Ademés, plantea que las familias cumplen diferentes funciones y estas
cambian segun el régimen socioeconémico imperante y el caracter de sus
relaciones sociales. La autora expresa que la familia se reline como institucién
social en tres grandes grupos: econdmico, biolégico y educativa.

En nuestra sociedad la funcion educativa de la familia debe ser cumplida ante
todo a través de ejemplos positivos de los padres, cuya participaciéon en la
sociedad significa el mejor modelo de comportamiento para los hijos ante la
vida.

Hay que reconocer que las posibilidades del desarrollo infantil pueden ser
aprovechadas si se trabaja con los padres, familias y otros adultos que
interactuan directamente en el desarrollo integral del nifio/a desde las primeras

edades
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Elementos esenciales del Programa Social de Atencién Educativa “Educa a tu
Hijo”, atencion a nifosde 0-2 afios.
A inicios del nuevo siglo, la significacion de los periodos iniciales del ser

humano cobra vida y una de sus manifestaciones fundamentales es la

preocupacion por lo que se denomina “Atencion Integral al nifio y la nifia” El
Sistema Nacional de Educacion Cubana ha logrado niveles importantes de
desempefio; la educacion preescolar en sus diferentes modalidades
institucional y no institucional garantiza una cobertura de atencion del 99,8% de
la poblacion infantil (O a 6 afios de vida).

Para ofrecer una educaciébn de calidad para todos los nifios /as, se
instrumentan vias para garantizar el acceso de estos con la posibilidad de
potenciarles el maximo desarrollo desde el mismo momento de su nacimiento.
La atencion y desarrollo de la infancia se encuentra dentro de las primeras
prioridades en nuestro pais, con respaldo juridico en la Constitucion de la
Republica en su articulo No. 9. En la Cumbre de Tailandia efectuada en
septiembre de 1990, como parte de un fuerte movimiento mundial varios jefes
de estado aprobaron la Declaracibn Mundial sobre la supervivencia, el
desarrollo y la proteccion del nifio/a.

Todo ello sirvi6 de base para la Declaracion Mundial sobre Educacion para
Todos. En Cuba se materializa lo aprobado en la Cumbre Mundial en el afio
1992 a través del Programa Nacional de Accion, siendo su objetivo principal:
Lograr una educacion que garantice el desarrollo integral de los nifios / as en
etapas tempranas de su vida.

Posteriormente se edita el libro “Para la Vida”, como base fundamental del
programa antes mencionado, el que estd formado por los Ministerios de
Educacién y Salud Publica.

En la década del 80, como antecedentes, pudiera ubicarse el programa “Educa
a tu Hijo”; la investigacion se comenzé con maestros multigrados y las familias
de zona rural en varias provincias del pais (Habana, Granma). Liderado por el
Departamento de Perfeccionamiento de Educacion Preescolar del Instituto
Central de Ciencias Pedagogicas y dirigido por las doctoras Ana Maria Siverio
Gomez y Josefina Lopez Hurtado, el objetivo de este trabajo estuvo dirigido a

preparar a las familias residentes en zonas rurales para la educacion de los
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nifiosde 5 afios que no tenian la posibilidad de ir al grado preescolar por vivir
muy distantes de las instituciones educacionales.

En el curso 82-83, se continta la investigacion en otras cuatro provincias del
pais, donde se pudo comprobar el efecto desarrollador del programa en
aspectos tales como la salud, nutricion, el desarrollo intelectual, motriz, del
lenguaje, socio-afectivo; todo ello de manera intersectorial y participativa.
Ademas se pudo valorar la posibilidad de la familia para potenciar el desarrollo
de sus hijos en condiciones del hogar.

En sus inicios el personal que preparaba a las familias fueron colaboradoras
voluntarias de la instituciéon (circulo infantil); después, educadoras de terreno
como se les llamaba- liberadas a tiempo completo, hasta llegar a los momentos
actuales donde existen promotores liberados por cada Consejo Popular y
ejecutores voluntarios de diferentes organismos y organizaciones, incluyendo a
las familias.

En el periodo de 1987-1993, se investigo la posibilidad de aplicar el programa a
nivel municipal. Ya esta etapa adquiere caracteristicas especiales: en primer
lugar, tomar como célula basica a la familia, la cual fue debidamente preparada
para ejercer acciones que estimulen el desarrollo integral de sus hijos desde las
primeras edades; una segunda caracteristica fue la estructuracion de un trabajo
comunitario que agrupaba a diferentes factores de la comunidad en la
realizacion de acciones educativas con caracter sistematico e intersectorial. El
programa encuentra en la comunidad el escenario éptimo para su realizacion,
es alli donde se materializa su enfoque intersectorial, representado por
diferentes organismos y organizaciones; entre ellos se encuentran: Salud
Publica, Cultura, FMC, CDR, ANAP, entre otros, bajo el asesoramiento y la
coordinacion de Educacion.

Este programa socio-educativo se investigdé durante diez afios; en el curso
9192 se realiz6 un peritaje donde fue ampliada la muestra de cada provincia y
en enero del 93 se implemento en todo el pais.

Desde el inicio de la investigacion el personal de salud de la instituciones
infantiles participd en la preparacion directa a las familias, asi como en la

orientacion de los colaboradores a través de charlas, conversatorios,
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intercambios de experiencias, etc., pero no es hasta el afo 1994 que
comienzan a ser promotores y/o ejecutores directos del programa “Educa a tu
Hijo” responsabilizados con la orientacién y preparacion a las familias de los
nifiosde 0 a 2 afios.

En 1994, se aplicO en nuestro pais el primer instrumento de monitoreo y
evaluacion para comprobar la efectividad del programa a escala nacional,
tomandose como muestra nifios/as, familias y otros agentes educativos de la
comunidad.

El segundo instrumento de monitoreo y evaluacion se realizé en el afio 1999,
donde se continu6 valorando la efectividad e implementacion del programa a
nivel nacional, con énfasis en la labor de los grupos coordinadores, en la
preparacion que logra alcanzar la familia y todo el personal involucrado en la
tarea.

Ambas evaluaciones mostraron las brechas que aun quedan en el programa,
disefiandose estrategias para la atencidbn a nifiosen los diferentes grupos
etareos, el funcionamiento de los grupos coordinadores provinciales,
municipales y de consejos populares, asi como el grupo técnico asesor para
dar solucion a las problematicas y alcanzar niveles superiores de desarrollo.

A partir del afio 1998 en Cuba se crea el Centro de Referencia Latinoamericano
para la Educacion Preescolar (CELEP), con el objetivo de promover el
intercambio sistematico con especialistas de otras latitudes, vinculados a la
educacion vy el desarrollo de los nifios / as de 0-6 afios. Por los resultados
obtenidos en el programa “Educa a tu Hijo” este permite brindar asesoramiento
y disefiar proyectos educativos a otros paises, asi como contribuir al
perfeccionamiento del nivel profesional de los educadores Yy de todas las
personas relacionadas con la educacién de los nifios / as de estas edades. En
el afio 2003 es elaborada por un colectivo de autores la monografia sobre la
experiencia cubana, donde se hace referencia a la “significacion del programa
social educativo en la actualidad, por las acciones educativas que se realizan
con cardcter sistematico e intersectorial donde tiene como centro a la familia y
a los niflossus principios retos y desafios. Este modelo educativo cubano no

institucional con un enfoque intersectorial y comunitario, es el espacio donde la
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familia recibe la preparacion para realizar las acciones de estimulacién del
desarrollo de sus hijos en el hogar”

La autora de la investigacibn comparte la posicion de estos investigadores al
significar el caracter intersectorial que tiene el programa social educativo ya
que para influir positivamente en el desarrollo integral de las nuevas
generaciones es necesario que todos los agentes educativos de la comunidad
influyan en la labor pedagdgica desde el embarazo de la madre hasta su
ingreso a la escuela.

Para la realizacion exitosa del programa no institucional, es necesario tener en
cuenta la estrategia de implementacién conformada por acciones claves que
permitan involucrar a todos los agentes educativos de la comunidad.

Con la aplicacion del programa en los diferentes territorios y la experiencia
obtenida, se ha podido constatar resultados alcanzados con la aplicacion de
estas modalidades de atencién, materializados en la participacion de las
familias en el programa “Educa a tu Hijo”, ademas participan diferentes
agentes educativos como el promotor, persona que garantiza que aquellos que
actuen directamente con la familia y las nifios y nifias posean conocimientos
necesarios para potenciar el desarrollo de los infantes desde edades
tempranas.

En el programa también intervienen los ejecutores, personas que se encargan
de orientar las acciones educativas directamente a las familias que asisten al
programa; estas pueden ser maestras, educadoras, médicos, enfermeras,
brigadistas sanitarias, instructores de deportes, jubilados, personal voluntario
de la comunidad y las propias familias de los nifios que asisten al programa.
Entre las funciones del ejecutor, estan, realizar actividades de estimulacién
temprana encaminadas a potenciar el desarrollo integral de las nifias/os,
ejecutando acciones que demuestren a las familias cémo hacerlo en el hogar y
en la propia actividad conjunta; visitar los hogares y controlar sus resultados en
los logros que vayan alcanzando las nifias y nifios.

En el caso de las nifias y nifias de 0 a 2 afios, los ejecutores con el médico,
enfermera o brigadista sanitaria, estos son los encargados de preparar a
embarazadas y familias en la estimulacion del desarrollo de sus hijos.

Conclusiones de capitulo
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Las funciones del personal de salud adquieren una significacién especial desde
los mismos inicios del programa, mantenida y enriquecida en la actualidad por
la importancia que tiene para el desarrollo de los infantes desde edades
tempranas incluyendo la etapa del embarazo de la madre.
Para la seleccion del médico, enfermera y brigadista sanitaria como promotores
y/o ejecutores del programa se tuvo en cuenta la estrecha relacién de estos con
la familia y la comunidad, por la atencidon sistemética que le brindan a las
nifias/os de edad temprana y embarazadas, en las consultas, por la labor de
terreno a través de la visita al hogar, por lo que se ha determinado su papel
como agente educativo fundamental, para incidir directamente en la
preparacion de embarazadas y familias. Este personal se encuentra entre los
profesionales mas preparados con que cuenta el programa “Educa a tu Hijo”
para orientar a la familia en la estimulacion temprana del desarrollo de sus hijos
desde edades muy tempranas, para de esta forma contribuir a obtener niveles
superiores de desarrollo.

Las formas de orientar a la familia en la primera infancia, reconocida por el

colectivo de autores del MINED, son las siguientes:

. Los talleres de reflexidbn sobre problematicas generales del desarrollo,
por grupos de edades.

. Las puertas abiertas en instituciones donde la familia observan
condiciones de como se desarrolla en proceso educativo

. Los intercambios entre familias para transmitirse experiencias sobre
probleméticas de interés

. La biblioteca y la ludoteca de orientacion familiar, donde los padres
pueden tener acceso a la bibliografia sobre temas educativos y obtener
materiales diversos para realizar diversos juegos con sus hijos.

. Las charlas interactivas con la familia.

. La observacién de audiovisuales para ensefar a las familias su intencion
educativa y explicarles como utilizarlas en el hogar en funcion de la
estimulacion del desarrollo infantil

. La actividad conjunta, que constituye la forma organizativa por

excelencia en la primera infancia
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1.3 Caracteristicas de los nifios de cero a dos afos. Importancia de la

estimulacién temprana.

En este capitulo se resumen concepciones tedricas acerca de la estimulacion
temprana, partiendo de criterios de especialistas del campo de la Psicologia,
Pedagogia y la Medicina, tomando como escenario el programa “Educa a tu
Hijo” a partir de las potencialidades que este brinda para el desarrollo integral
del nifio y la nifia, desde el embarazo y las primeras edades; se valora la
formacién y capacitacion del personal de salud y sus funciones de promotor y /
o0 ejecutor del programa.

En los dltimos afios la comunidad internacional ha encauzado sus esfuerzos a
convocar a cada uno de los paises al desarrollo de programas encaminados a
la proteccién de la nifiez, a lograr mejorar la calidad de vida de la misma, asi
como a trabajar porque alcance niveles cada vez mas altos de desarrollo.
Eventos tan importantes como la Declaracion de los Derechos
Humanos de la ONU (1848) Convencion de los Derechos del nifio / a (1989), la
Cumbre a favor de la infancia (1990), asi como numerosos Simposios Yy
eventos regionales, reconocen la necesidad de que los Estados emprendan
medidas encaminadas a la atencion de la infancia.

La respuesta de los paises ante estos esfuerzos mundiales por la proteccion de
la nifiez ha comenzado a dar frutos, los cuales se materializan en la creacion
de programas y modalidades para la atencién de los nifios /as en la primera
infancia.

Los esfuerzos en el area de salud se han materializado en la tasa de
mortalidad infantil, que aunque de forma discreta, en muchos paises,
representa un incremento en la poblacion infantil. En la mayoria de los casos
no se cuenta con los recursos econdmicos necesarios para garantizar su salud
y educacion

Dentro de esta gran masa poblacional infantil de nuestro mundo de hoy una
parte muy vulnerable es la de los nifios /as que aun no van a instituciones
escolares y son los que mas necesitan de los cuidados y la satisfaccion de
necesidades por la familia, especialmente de sus afectos. Estos infantes

pueden tener un adecuado desarrollo, si cuentan con un medio social y cultural
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favorable, materializado en la preparacién que posea la familia para potenciar

el desarrollo de la estimulacién temprana.

Se impone entonces la necesidad de iniciar la estimulacion del nifio/a desde el
mismo momento del embarazo de la madre, alcanzando su desarrollo en las
relaciones sociales que establecen en ese medio, a través de actividades
dirigidas a su desarrollo integral.

En relacion con el término de estimulacion temprana se utilizan
internacionalmente otros vocablos: estimulacion precoz, estimulacion oportuna,
atencién temprana, educacion temprana, intervencién temprana, estimulacion
adecuada, educacion inicial.

Esta problematica terminoldgica estd estrechamente relacionada con el
enfoque conceptual de la propia estimulacion. Segun E, Olivera 2001 los que
critican el término precoz se basan en que el mismo hace referencia a que la
estimulacion se efectle antes que se produzca la maduracidon necesaria,
puede interpretarse como anticiparse en el tiempo, hacer las cosas demasiado
pronto:

La estimulacién oportuna o temprana se entiende no el tiempo absoluto en que
una estimulacion se imparta, sino el tiempo relativo que implica no solamente
considerar al nifio sujeto activo de la estimulacién, sino también al que
promueve o estimula el desarrollo, el adulto, como las condiciones bajo las
cuales el desarrollo que se promueve es funcional desde el punto de vista
social. Esta definicion de estimulacién temprana de Ernesto Olivera defiende la
oportunidad de la estimulacién y no sélo considera el momento en gue esta se
aplique, sino también que sea adecuada. De ahi que a veces se hable de
estimulacién adecuada, para indicar el momento adecuado y la oportunidad.Al
analizar otros conceptos de diferentes autores acerca de la estimulacion
temprana.

L. Coriat (1981, R. Costi (1982), I. Candel (1987), Ignacio Villa Elizaga (1984),
Emilia Digistani e Irma Marey (1988), Maria Isabel Zulueta (1991), Franklin
Martinez Mendoza (1998), Segun Lopez Hurtado J (2016), entre otros. Existen
criterios acerca de enmarcar la estimulacion temprana en edades, algunos las
consideran desde el nacimiento hasta los dos afios y otros la extienden a los

tres e incluso hasta los seis afios de vida. También se aprecia en algunos
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conceptos el énfasis en las acciones sobre el nifio, sin embargo algunos no
implican, por lo menos explicativamente, a las familias como elemento
importantisimo en la estimulacion. Por otra parte, constituye una constante el
planteamiento de que la estimulacion va dirigida a potenciar el desarrollo del
nifio/as y corregir dificultades si es que existen.

Independientemente, de la multiplicidad de conceptos compartimos el
expresado por Hernan Montenegro (1979) al definirla” como el conjunto de
acciones tendientes a proporcionar al nifio las experiencias que este necesita
desde su nacimiento, para desarrollar al maximo o su potencial psicoldgico a
través de la presencia de personas y objetos , en cantidad y oportunidad
adecuada y en el contexto de situaciones de variada complejidad, que generen
en el nifio cierto grado de interés y actividad, condicidn necesaria para lograr
una relacién dinamica con su medio ambiente y un aprendizaje efectivo’(2). En
estas primeras edades las estructuras biofisiolégicas y psicologicas estan en
pleno proceso de formaciéon y maduracion, lo que hace particularmente
significativa la estimulacibn temprana que puede hacerse sobre dichas
estructuras, y por lo tanto de las cualidades, proceso y funciones fisicas y
psiquicos que dependen de las mismas. Es el momento de la vida del hombre
en el que la estimulacion es capaz de ejercer la accion mas determinante sobre
su desarrollo y formacion.

Otros autores consideran la estimulacion, partiendo de conceptos emanados de
la Biologia donde su escenario interno actia sobre el organismo, el que
reacciona como resultado de dicha accion; por lo tanto, en este proceso visto
de esta manera no identifican la necesaria interaccién que se da entre el sujeto
y su medio educativo.

Existe un consenso en aceptar que la estimulacién a nifiosque se desarrolla en
la primera infancia debe contar con la familia en el rol protagénico; esta puede
hacer aportes insustituibles al desarrollo de sus hijos, donde el matiz
fundamental esta dado por las relaciones afectuosas que se establecen entre
esta y el nifio.

Criterios de destacados pedagogos como A. Comenius, H. Pestalozzi,
F.Froebel, M. Montessori, A. Makarenco y otros muchos mas, aseguran lo

antes expuesto por la autora, pero afladen que esta insustituible y valiosa
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influencia de la familia se expande y enriquece cuando recibe una orientacién
especial en beneficio del desarrollo del infante. Por lo tanto, la necesidad de
complementar los aportes insustituibles de la familia con los del saber
profesional es una realidad que va tomando cada vez mas fuerza en el ambito
del estudio del desarrollo humano.

Multiples  resultados cientificos, particularmente de investigaciones
experimentales, han demostrado las enormes potencialidades de estos
primeros afios, lo que posibilita la necesidad de promover, de estimular el
desarrollo desde los momentos iniciales de la vida, cuando aun las estructuras
biofisiologicas y psiquicas estan inmaduras.

Al respecto, el Dr. C Franklin Martinez Mendoza plantea en su articulo “La
estimulacion temprana”, en la revista “Reflexiones”, que cualquier programa
de estimulacion temprana verdaderamente cientifico no debe considerar sélo la
accion sobre el componente sensoperceptual, cognoscitivo, afectivo o motor,
sino también lo socio-moral, lo estético, la formacion de habito y organizaciéon
de la conducta, las materias, que tienen su base, muchos de ellos, en etapas
bien tempranas del desarrollo. El régimen de vida y la capacidad de trabajo son
elementos a tener en cuenta en los nifios del primer afio de vida, por lo que
cualquier exceso de actividades no obtendra resultados positivos, sino que, al
contrario, puede causar efectos perjudiciales para el nifilo/a, por sobrecarga de
excitacion que excede la capacidad fundamental de sus neuronas “

Por su parte, Segun Lépez Hurtado J (2016), en su texto “Un nuevo concepto
de la Educacion Infantil” aborda que los nifiosal nacer tienen miles de millones
de células cerebrales o neuronas; entre ellas se establecen conexiones
llamadas sinapsis que se multiplican con gran rapidez al entrar en contacto con
la estimulacién anterior del medio. Estas conexiones dan lugar a estructuras
funcionales en el cerebro, que luego van a constituir la base fisiolégica de
formaciones psicolégicas que permiten configurar las condiciones para
desarrollar su aprendizaje en etapas posteriores”

Por tanto, cada individuo al nacer trae consigo determinadas potencialidades y
capacidades que desarrollan en menor o mayor grado; esto depende en gran
medida de los estimulos que el nifio reciba tanto del medio como de los

adultos.
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Como se ha podido apreciar la familia, y en particular los padres, son el mayor
potencial educativo de sus hijos de 0-2 afios, que con la colaboracion directa
del personal de salud en la orientacién y preparacién de ellos, se garantiza
potenciar la estimulacion temprana para el desarrollo integral de sus infantes en
las condiciones del hogar.

Siverio Gdmez AM (2019), conjuntamente con Esteva Boronat M (2017),
Martinez Mendoza F (2017), “refieren que a la funcion que le corresponde al
personal de salud en la atencién clinica y educativa que hay que brindar desde
el embarazo, para preparar a las futuras madres sobre los procesos y
funciones vitales que contribuiran a que tengan una adecuada salud y para que
puedan potenciar la estimulacion temprana de sus hijos”

Ademas, refieren elementos importantes sobre la educacion, la salud y la
formacién de habitos desde las primeras edades, donde todos los agentes
educativos que trabajan en el programa tienen que tener amplios
conocimientos de las particularidades individuales y periodos criticos que se
dan en cada momento y la edad para poder realizar las acciones educativas
que correspondan para cada etapa o momento.

La estimulacion temprana es el periodo de desarrollo en el cual actia un
determinado sistema de influencias educativas, organizado de manera
sistemética para propiciar el desarrollo integral del nifio/a, correspondiente a
cada etapa o0 momento; en este proceso de estimulacion los nifios deben tener
oportunidad para ejecutar cada accién, y de esta manera asimilar la
estimulacion en el transcurso de la actividad.

Al abordar el analisis de la importancia de la estimulacién temprana en las
primeras edades por los autores antes citado, la autora de esta investigacion
asume los criterios emitidos acerca de la estimulacion; ademas plantea la
necesidad de hacer todo lo que sea posible por el bien de cada nifio /a, su
salud, nutricién, su crecimiento, desarrollo integral y su felicidad, aplicando un
buen sistema de estimulacion; de lo contrario podriamos decir que no hay una
segunda oportunidad para la infancia.

Segun Regal Ricardo en su texto de Medicina General Integral hace referencia
a que la funcion esencial del médico y la enfermera que trabajan en la atencion

a las familias es la de ser guardian de la salud y deben estar en estrecho
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contacto con ellas, por ser la familia el escenario principal de la educacién de
sus hijos.

Hace influencia ademas en la confianza que deposita la familia en este
personal de salud por su ética, rigurosa atencién a sus hijos, profesionalidad y
prestigio ante la sociedad.

Para lograr esta aspiracion se hace necesario profundizar en la concepcién de
familia, entendiendo como tal que: “La familia es la primera evolucion del
individuo creando a otros individuos por la naturaleza, por los efectos, por la ley
y por los intereses del orden econdmico y morales, forma con sus primeros
congéneres la premura sociedad de modo que puede decirse que si la familia
es la primera evolucién en su procedimiento hacia los fines de su vida también
la sociedad es elemental’

La sistematizacion tedrica realizada permite a la autora de la investigacion,
elaborar una definicion de la variable general en los siguientes términos: es la
forma de ensefianza que utiliza la promotora, de preparar a los médicos a partir
de sus saberes, fundamentalmente en la practica, como su principal apoyo para
que estos promuevan en la familia como grupo social, el desarrollo del nifio de
cero a dos afios; con la utilizacion métodos educativos; sobre todo de caracter
practico y de trabajo en grupo, posibilitando la constante de retroalimentacién y
evaluacion permanente de estos. Se determinan como dimensiones e
indicadores los siguientes:

Dimension orientadora
» Colaboracion con el médico para que domine el fin de la primera infancia.

» Ayuda brindada al médico acerca de la educacion y desarrollo del nifio
de la infancia temprana.

» Preparacion metodolégica recibida en funcion del tema.

» Conocimiento sobre la importancia de la orientacion a la familia como

potenciador del desarrollo infantil.

Dimension educativa

» Acciones de orientacion a la familia en cuanto a los logros de los nifios de
c ero a dos afos.

» Vias que utilizan para solucionar las interrogantes de la familia sobre el

desarrollo de su nifo.
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» Vinculacion de los temas recibidos con la preparacion metodoldgica.

Conclusiones del capitulo 1.
Los antecedentes y evolucion historica de la capacitacion de los recursos

laborales, promotoras del Programa ,“Educa a tu Hijo™, asi como la necesidad
de la promocion de una cultura educativa en la adecuada estimulacion
temprana, permiten confirmar la actualidad del problema y objeto de estudio, ya
que la capacitacion de los agentes educativos que participan en el programa
debe tener un cardcter diferenciado, a partir de las necesidades y su evolucion,
el caracter sistemético, socializador, interactivo y reflexivo, en la preparacion de
los médicos como un espacio importante para la orientacion de su labor
educativa integral en y desde la comunidad; contribuyendo a fomentar en este
caso particular, una estimulacién temprana, que se refleja en estilos de vida
mas sanos en los nifios, propiciando a su vez, cambios sustanciosos en el
desempefio de éstos y de su familia, haciéndose necesario la utilizacion de
elementos tedricos y educativos que permitan un accionar reflexivo en cuanto a
la preparacion no solo de la promotora si no de los médicos y otros agentes
educativos que interactian a favor de orientar a la familia para el logro del

maximo desarrollo integral posible de los nifios de la primera infancia.

Capitulo 2. Resultado del diagnostico inicial de la capacitacion a los
médicos para la orientacion a la familia en el programa Educa a tu Hijo. El
capitulo se dedica a presentar los resultados de la ejecucion de la segunda
tarea investigativa, la cual precisa la obtencion de la informacién diagnéstica de
la realidad de la capacitacién a los médicos de la familia en el programa Educa
a tu Hijo. En el capitulo se presentan el contenido y la estructura del sistema de
actividades disefiado. Se ofrecen, ademas, los fundamentos y los resultados
obtenidos de la aplicacidbn de criterios de especialistas. Este sistema de
actividades, sirve como recurso para su implementacion en la practica, la cual

esta resefiada al cierre de este capitulo.
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2.1 Resultado del diagndstico inicial de la capacitacién a los médicos para
la orientacion a la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa

Educa a tu Hijo.

Para el diagndstico inicial se tuvo en cuenta los aspectos tedrico-conceptuales

y el sistema de métodos declarados en el primer capitulo.

Se realizO un diagnostico de las necesidades y potencialidades de la
capacitacion del personal de salud; este analisis se realizé teniendo en cuenta
las necesidades reales de capacitacion de este personal en su labor de
promotor y /o ejecutor en el programa “Educa a tu Hijo” a partir de una
revision minuciosa de las diferentes bibliografias (anexo 1) para conocer el
comportamiento actual del fenémeno y hacer una comparacion de estado final

que se pretende alcanzar.

La revision de la bibliografia, permiti6 precisar el comportamiento de la
capacitacion del personal de salud descubriendo sus fortalezas y debilidades
para poder elaborar el programa de capacitacion, y preparar de forma correcta
a embarazadas y familias en el desarrollo integral de sus hijos. También se
realiz6 un analisis del diagndstico inicial llegando a consideraciones finales del
comportamiento del objeto de estudio. En el trabajo de campo se aplicaron

diferentes métodos empiricos.

Las observaciones se efectuaron en las condiciones habituales del desempeiio
de cada muestra seleccionada. Se realizaron 27 observaciones a la consulta de
puericultura para constatar en la practica las orientaciones y demostraciones
que brindan el médico, la enfermera y brigadista sanitaria a las familias con
nifios y niflas de Ona 2 afos, las actividades de las primeras edades, asi como

la utilizacion correcta de los folletos (Anexo 2).

Se observo la actividad conjunta al médico con familias que tienen nifios de
cero a dos afnos (23 observaciones) para constatar el comportamiento de los
tres momentos de la actividad conjunta y de esta forma comprobar el nivel de
conocimiento adquirido por las familias en la estimulacion temprana del

desarrollo de sus nifios de la infancia temprana (Anexo 3).
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La visita al hogar (Anexo 4) se hizo para comprobar en la practica como el
meédico, responsabilizado con la labor de promotor y/o ejecutor del programa,
orienta a embarazadas y familias en los contenidos que deben ejecutar con sus
nifos y nifia para estimular desde temprana edad el maximo desarrollo y
también la valoracion y evolucidon de los logros del desarrollo que van
alcanzando. Para esto se realizaron 15 visitas al hogar, en un ambiente
agradable, comunicacién afectiva, confianza, posibilitando un adecuado

intercambio entre ambas partes.

Se particip6 en 16 reuniones del grupo béasico de salud para comprobar la
preparacion del personal de salud, a través de la capacitaciéon disefiada,
contenidos y tematicas recibidas, tiempo de que disponen y personal que
imparte las diferentes tematicas, forma de evaluacién y bibliografia utilizada.
(Anexo 5)

A las familias seleccionadas se les aplico una encuesta en su propio hogar, en
un clima de seguridad, comunicacién entre ambas partes, para obtener una
amplia informacion acerca de la preparacion que reciben por parte del personal
de salud y conocer en qué condiciones estan para estimular el desarrollo de

sus hijos. (Anexo 6).

Las entrevistas se aplicaron a los 32 médicos, y una promotora, con la finalidad
para tener una informacion mas personalizada acerca de la preparacion
recibida a través de la capacitacibn en el grupo basico; para mayor
confiabilidad y rapidez de la informacién obtenida, se conté con un equipo de
apoyo encargado de registrar. (Anexo 7)

Fueron encuestados 8 miembros de grupo coordinador municipal, para conocer
sus opiniones y valoracion acerca de la capacitacion recibida por el personal de
salud en el grupo basico, contenidos y temas impartidos, frecuencia, evaluacién
de los objetivos propuestos en cada encuentro (Anexo 8)

La aplicacion de este sistema de métodos arrojo los siguientes
resultados.

Dimension orientadora

> En la observacion a las capacitaciones al médico en las consultas de

puericultura la promotora constata que el médico posee limitaciones para dar
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tratamiento a las acciones educativas a la familia con nifios de cero a dos afos.
» En las capacitaciones en el grupo coordinador son insuficientes las acciones
disefiadas en el plan de accion para brindar ayuda al médico acerca de la
educacion y desarrollo del nifio de la infancia temprana.

> En las preparaciones metodoldgicas a las que asiste la promotora en los
circulos infantiles, como centro de capacitacion al programa Educa a tu Hijo, no
se aborda el tema.

> En la capacitacion a los médicos se reconoce la necesidad de que estos
conozcan la importancia de realizar acciones educativas en la orientacion a la
familia como potenciadores del desarrollo infantil.

Dimension educativa

> En las consultas se consultas de puericultura se constatan pocas
acciones de orientacion a la familia en cuanto a los logros del desarrollo que
deben alcanzar sus nifios de los nifios de c ero a dos afios.

> La consulta se concibe como la principal via que utilizan los médicos
para solucionar las interrogantes de la familia sobre el desarrollo de su nifio,
desaprovechando las inmensas posibilidades de la visita al hogar

> En la capacitacion a los médicos las promotoras realizan discretos
esfuerzos por vincular los temas recibidos en la preparacién metodoldgica, con
las acciones educativas que estos deben realizar con la familia pero son muy
limitados aun.

Los resultados de este diagnéstico conducen a la autora a reconocer la
necesidad de proponer como resultado cientifico un sistema de actividades.

2.2 Sistema de actividades dirigido a la capacitacion a los médicos para la
orientacion a la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa
Educa a tu Hijo.

A patrtir de la posicion tedrica asumida sobre la capacitacion a los médicos para
la orientacién a la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa Educa a
tu Hijo, para el logro del objetivo propuesto y ademas, con las valoraciones
realizadas como resultado del sistema de métodos aplicados, se propone un
sistema de actividades dirigido a capacitar a los médicos para la orientacion a

la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa Educa a tu Hijo.
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Para la comprension total de lo planteado es preciso partir de un andlisis de
diferentes conceptos de sistema, al respecto se ha escrito, entre otras
cuestiones, lo siguiente: “Combinacion de partes reunidas para obtener un

» 10

resultado o formar un conjunto”. “Conjunto de cosas que ordenadamente

relacionadas entre si, contribuyen a un fin"*".

Segun B. Gnedenco, sistema: “Es el conjunto de elementos interrelacionados
entre si de forma tal que logran un desarrollo cualitativamente superior, que la
suma de sus propiedades individuales™.

G. Pérez plantea que “todo sistema presenta leyes de totalidad y no constituyen
un conglomerado de elementos yuxtapuestos mecanicamente, sino que
presenta leyes, cualidades generales inherentes a ese conjunto, los que se

diferencian de las caracteristicas individuales de cada uno de los componentes.

Es lo que genera sus cualidades integristas generales”*”.

En el Diccionario Grijalbo, se define sistema como “el conjunto ordenado y
coherente de reglas, normas o principios sobre una determinada materia.
Clasificacion metddica que se hace de algo. Conjunto organizado de cosas,

ideas, medios, que contribuyen a un mismo objetivo™“.

Existen otros criterios de este concepto como categoria general, pero la autora
de esta tesis asume el de C. Alvarez de Zayas, uno de los autores que mas
énfasis hace en la necesidad del uso del enfoque sistémico y que lo define
como: “el conjunto de componentes de objetos que se encuentran separados

del medio e interrelacionados fuertemente entre ellos, cuyo funcionamiento esta

°F, Alvero. Diccionario Manual de la Lengua Espafiola. La Habana. Editorial Pueblo y
Educacién.1976, P 761

! Océano practico. Diccionario de la lengua espafiola y de nombres propios .Barcelona Océano,
2000, P 706

12 ). Véazquez. Articulo: Sistema de tareas para la direccion del aprendizaje, revista Varona
Enero a Junio, Editorial Memoria, 2005,P 71

13 Gaston Pérez. Metodologia de la investigacion educacional. Primera parte (1-et- al)- La Habana:
Editorial Pueblo y Educacién, 2002 P 92.

' Jorge Luis Borges. Grijalbo. Gran Diccionario Enciclopédico Ilustrado color. Ciudad de la Habana. 2000
P 1150
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dirigido al logro de determinados objetivos, que posibilita resolver una situacion
problémica””.

A pesar de las diferentes definiciones consultadas sobre sistema, la autora
considera que existe un elemento en comun entre todos y es el considerarlo un
conjunto de elementos, interrelacionados, encaminados a obtener un fin
determinado.

A lo largo de la historia humana, la ciencia se ha conformado a partir de
diversos y a veces contrapuestos sistemas de conocimientos tedéricos y
practicos, que se van integrando a sistemas cada vez mas generales y
abarcadores. Lo anterior es valido para todas las esferas del conocimiento. El
desarrollo cientifico requiere de términos fundamentados y avalados por la
experiencia socio-historica del hombre.

El sistema como resultado cientifico se considera como tal si'®:

» Estan dados los vinculos que existen entre sus elementos.
+ Cada uno de los elementos dentro del sistema se considera indivisible.

* El sistema interactta como un todo con el mundo fuera del sistema. 0O
Durante su evolucion en el tiempo este conjunto se considera un mismo
sistema.

En las definiciones analizadas se exponen las particularidades esenciales de la

concepcion de sistema y principalmente, su propiedad fundamental: el logro de

una cualidad nueva cuando los elementos estan vinculados en el mismo.

El término “sistema” esta estrechamente vinculado a cuestiones puramente

filosoficas, como la teoria general de sistemas o el enfoque sistémico, este

altimo, componente importante de la dialéctica materialista. Para analizarlo se
deben tener en cuenta categorias filoséficas que se relacionan estrechamente,
como:

* Lo general: agrupa los rasgos generales que se manifiestan, sin excepcion,

en todos los objetos de una clase.

1> C. Alvarez. Didctica: La Escuela en la Vida, Editorial Pueblo y Educacion, La Habana, 1999,
P16

'® La dialéctica y los métodos cientificos generales de investigacion. Tomo I1. P 73.
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* Lo particular: integra los rasgos propios y especificos de algunos de los
objetos de una clase determinada.
* Lo singular: determina los rasgos particulares de un objeto, que hacen que

sea unico e irrepetible y permiten agruparlos en determinadas clases.

Estas categorias filoséficas expresan las conexiones objetivas del mundo, asi

como las etapas de su conocimiento. Se relacionan con lo relativo al sistema,

pues expresan las relaciones entre el todo y la parte, lo complejo y lo simple,
asi como el analisis y la sintesis, aspectos que deben ser tenidos en cuenta
siempre, por los investigadores.

Todo sistema, para ser considerado como tal, debe cumplir con las siguientes

cualidades:

* La composicién: estd integrado por un conjunto de elementos principales
gue conforman un todo y cuya interaccidn caracteriza el sistema.

» La estructura u organizacion interna: los elementos que lo integran tienen
una estructura y un funcionamiento particulares, de caracter estable y
flexible, determinado por las relaciones entre ellos.

» EIl principio de jerarquia: estd dado por los elementos que pueden ser
considerados como subsistemas, donde los inferiores sirven de base a los
superiores y estos a su vez subordinan y condicionan a los superiores. O Las
relaciones funcionales: las relaciones de coordinacién y subordinacion entre
sus componentes, las que deben expresarse de modo tal que evidencien su
novedad y lo cualitativamente superior que contienen, como cualidad
inherente al sistema.

* Las relaciones con el medio: sus elementos deben mantener estrechos

vinculos con el medio en el cual se desarrolla, aplica o introduce el sistema.

Teniendo en cuenta que la presente investigacion propone un sistema de
actividades es conveniente profundizar en el estudio del término actividad.
Después de un analisis profundo, la autora, analiza algunos conceptos sobre el

mismo dados por diferentes autores.
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L. A. Venguer, denomina actividad “a la conducta del hombre determinada por
la experiencia histérica que él acumula y por las condiciones sociales en que
desarrolla su vida™’.

En el diccionario filos6fico de M. Rosental y P.Ludin, aparecen otros
planteamientos sobre actividad. “La actividad es estimulada por la necesidad,
se orienta hacia el objeto que da satisfaccion a esta y se lleva a cabo por un
sistema de acciones™®.

El autor J. Rubinstein, plantea: “La actividad representa la relacion especifica
del hombre con la realidad objetiva. Es dada al hombre porque es un ser
consciente”*”.

De estas definiciones se infiere una conclusion muy importante: la actividad se
realiza para la satisfaccion de las necesidades del hombre. Sin necesidad no se
realizan actos conscientes.

La actividad es la forma de ocupacién mas importante mediante la cual puede
desarrollarse la capacitacion a los médicos para la orientacion a la familia con
nifios de cero a dos afos en el Programa Educa a tu Hijo. Se dice que es la
forma mas importante, porque en ella es posible realizar un trabajo sistematico
con todos los nifios. Es la manifestacion externa de lo que se hace.

Para los efectos de esta investigacion se asume como actividad “la facultad de
actuar, diligencia, eficiencia, prontitud en actuar, conjunto de aspiraciones a
través de una persona o entidad”*°. La autora concuerda con este concepto por
su relacién con el tema tratado que es la capacitacion a los médicos para la
orientacién a la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa Educa a tu
Hijo.

Para el andlisis del sistema de actividades como resultado cientifico, se debe
definir qué se entiende como tal. De acuerdo a los objetivos del presente
trabajo, en la investigacion educacional debe asumirse el resultado cientifico

como “...la contribucion a la solucidon de un problema de investigacion

L. A. Venguer. Temas de Psicologia. Preescolar 1981 Editorial Pueblo y Educacion P 29

¥ M. Rosental y P. Ludin. Diccionario filoséfico abreviado, P 213

% J. Rubinstein. El Proceso del pensamiento. Editorial Pueblo y Educacion, La Habana, 1990, P
21

2 Diccionario Microsoft Encarta. Biblioteca Premium, 2007.
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educacional previamente formulado, que se logra a partir de los recursos
materiales y humanos disponibles, con el empleo de métodos, técnicas y
procedimientos cientificos para cumplimentar los objetivos trazados y con ello
transformar la practica y/o la teoria pedagégica’*.

En esta tesis se asume como sistema de actividades el que plantea L. E.
Martinez, al definirlo como resultado cientifico, de la siguiente manera:
“Conjunto de actividades relacionadas entre si de forma tal que constituyen
una unidad, el cual contribuye al logro de un objetivo general como solucion de
un problema cientifico previamente determinado”.

Esta definicion es asumida por la autora ya que es la que mas se adapta a las
intenciones de esta investigacion, considerando que su sistema de actividades
es un conjunto organizado de acciones dirigidas al logro de un determinado
objetivo, en este caso en funcion de desarrollar los contenidos de la
orientacion a la familia para el desarrollo de las estructuras fono-articulatorias.
El sistema de actividades educativas esta encaminado a desarrollar los
contenidos de la capacitacion a los médicos para la orientacion a la familia con
nifos de cero a dos afios en el Programa Educa a tu Hijo para ejercer
influencias positivas en ellos y aprovechar todos los espacios, considerando la
educacion del nifio como un proceso continuo y sistematico. El sistema de
actividades propuesto posee las cualidades siguientes:

. Contextualizado: ya que forma parte del plan de accién en el programa
Educa a tu Hijo, se ejecuta, actualiza y controla en la dinamica del sistema de
trabajo de la modalidad de atencidn no institucional.

. Sistematico: pues las actividades de capacitacidon se desarrollan con

sistematicidad en los consultorios, en las visitas al hogar y en la comunidad.

%L Proyecto de Investigacion. La introduccion de resultados de investigacion en los centros de referencia de
la provincia de Matanzas. Vias para su perfeccionamiento. Diagnéstico de la situacion de la introduccion
de resultados del trabajo cientifico investigativo en los centros de referencia de la provincia de Matanzas.
ISP Juan Marinello. Matanzas, 2006.

*% Luis Ernesto Martinez Gonzalez. Acerca del sistema de actividades. Material mimeografiado del

pedagogico “Juan Marinello”. Matanzas.
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. Flexible: la capacitacion se ajusta a las caracteristicas de los médicos, la
promotora, la familia y los nifios de cero a dos afios, se puede modificar y
enriguecer.

. Participativo: se consideran las opiniones y criterios de la promotora, los

médicos, la familia con nifios de cero a dos afios y estos lo enriquecen.

Lo tratado en cada tematica de capacitacion, se realiza en las actividades,
donde los médicos y las promotoras con las familias y los nifios tienen un papel
activo partiendo de sus saberes y condiciones. La evaluacion es sistematica a
partir de la observacion de las actividades conjuntas y la sintesis reflexiva con
el grupo. Se tienen en cuenta sus criterios y sugerencias.

Demanda de una mayor preparacion metodoldgica de las promotoras, tanto por
el domino cientifico de los conocimientos pedagogicos como por el desarrollo
de habilidades necesarias para el desempeiio de sus funciones en la
capacitacién a los médicos para la orientacion a la familia con nifios de cero a
dos afios en el Programa Educa a tu Hijo y recibir la devolucion de ayuda de
estos a partir de sus saberes.

El sistema de actividades educativas tiene un caracter general y las exigencias
constituyen fundamentos pedagdgicos esenciales y generales y es
recomendable atender esto en calidad de requisitos metodoldgicos para una
mejor puesta en practica del mismo.

La vinculacion de la educacién con la vida, el medio social, el trabajo de las
personas, el trabajo en el proceso de educacién de la personalidad y los rasgos
del caracter permiten fundamentar los pilares basicos del sistema.

Otros fundamentos son los Filosoficos, Pedagdgicos, biolégicos, Psicolégicos y
legales y de derecho, asi como la definicion de qué es un nifio de la primera
infancia. El sistema de principios, asi como la concepcion de curriculo en la
primera infancia

Para conformar el sistema de actividades se tienen en cuenta los siguientes

momentos:
. Diagnostico de las necesidades y potencialidades de los nifios.
. Elaboracion del sistema de actividades educativas teniendo en cuenta

tema, objetivo, medios, desarrollo y evaluacion.
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. Preparacion previa de la promotora y el médico que participa en la
ejecucion del sistema de actividades dirigido a la capacitacion a los
médicos para la orientacion a la familia con nifios de cero a dos afios en

el Programa Educa a tu Hijo.

. Ejecucion del sistema de actividades educativas elaborado.
. Evaluacion del impacto de la aplicacion del sistema de actividades
educativas

Es importante la valoracion de las distintas actividades para el logro del objetivo

propuesto, ya que mediante ella, es posible constatar si los resultados

obtenidos son efectivos o no.

La promotora debe valorar el desarrollo alcanzado por los médicos en la

orientacién a las familias con nifios de cero a dos afios, en cuanto a los

contenidos educativos, en el deseo de realizar actividades relacionadas con

este tema, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

. Valorar diariamente el desarrollo alcanzado por los médicos teniendo en
cuenta logros y dificultades, que permitan realizar la capacitacion, a

partir de los indicadores seleccionados.

. Considerar el estado de animo y la motivacion de los médicos, en la
realizacion de las actividades de capacitacion y el grado de satisfaccion
gue muestran al realizarlas.

El sistema de actividades educativas elaborado estd sustentado en los

fundamentos tedricos- metodoldgicos y tiene como base el modelo educativo

de la Educacion Preescolar Cubana materializado en sus principios:

1. El centro de todo proceso educativo lo constituye el nifio.

Incide directamente en los procesos necesarios para el desarrollo, en los cuales
el nifio se integra como una personalidad dinamica y total. Considerar al nifio
como centro de la actividad de construccion significa que se debe organizar su
vida utilizando métodos y procedimientos de trabajo adecuados, fomentar
relaciones afectivas entre el nifio, el adulto y sus coetaneos en correspondencia
con las particularidades de la edad, sus intereses y necesidades, donde el
alcance de los fines y objetivos planteados estan condicionados por las

posibilidades reales del nifio.

En esta investigacion se asume nifios por nifios y nifias Pagina 48



2. El adulto como rector de la educacion del nifio.

La institucion es un espacio importante donde transcurre el desarrollo integral
de los nifios, por lo que la educadora debe estimularlo teniendo en cuenta sus
intereses, sus vivencias y experiencias para lograr el objetivo propuesto. La
educadora debe conocer las caracteristicas de los nifios, sus deseos e
intereses para aprovecharlos en funcion de la estimulacién de su desarrollo en
este caso para la capacitacion a los médicos para la orientacion a la familia con

nifios de cero a dos afos en el Programa Educa a tu Hijo.

3. La vinculacion de la educacion del nifilo con el medio circundante.

Todo el proceso educativo en la Educacién Preescolar tiene su base en el
desarrollo del nifio mediante las experiencias que vive, el trabajo de las
personas Yy las relaciones directas que establece con los objetos, las personas
y al relacionarse con el medio, con su tiempo y espacio, sienta la necesidad de
comprenderlo. De la apropiacion adecuada que el nifio adquiera de su entorno
podra entonces apreciarlo, amarlo y respetarlo a la par de su desarrollo
integral. La educadora es quien mas conoce el medio donde el nifio se
desenvuelve, por lo que debe propiciar acciones que favorezcan capacitacion
a los médicos para la orientacién a la familia con nifios de cero a dos afios en el
Programa Educa a tu Hijo, aprovechando las potencialidades que ese medio le

ofrece.

4. La integracion de la actividad y la comunicacién en el proceso educativo.

El desarrollo solo se produce gracias a la actividad y la comunicacion, pues
ellas garantizan la interrelacion entre lo bioldgico y lo social, entre lo externo y
lo interno. Solo mediante la actividad y la comunicacion con los adultos y otros
nifos se produce la apropiacibn de la experiencia histérico— cultural que
permite la formaciéon de diversas habilidades, propiedades y cualidades de la
personalidad, lo que es imprescindible en las actividades de la capacitacién a
los médicos para la orientacion a la familia con nifios de cero a dos afos en el
Programa Educa a tu Hijo.

La comunicacion afectiva de los adultos con los nifios durante las actividades
de construccion es un fundamento importante para el logro de resultados

positivos en estas actividades. Sin afecto, sin amor, no hay lugar para el
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desarrollo. Por otro lado, la libre comunicacion entre los nifios, es una poderosa
via para potenciar el desarrollo que también adquiere matices diferentes
durante esta etapa.

De este modo, en el proceso educativo en funcion de la orientacion a la familia
para el desarrollo de las estructuras fono-articulatorias es preciso prestar
atencion a las relaciones sujeto-objeto, pero también y de modo muy especial a
las relaciones sujeto-sujeto que mediatizan las mas variadas actividades que se
realizan, solo mediante la interaccion con los otros se garantiza la apropiacion
de la experiencia. Es dificil separar las categorias actividad y comunicacion en
la direccion del proceso educativo, pues el mismo se realiza mediante su

interrelacion.

5. Enfoque ludico del proceso educativo

El juego permite al nifio manifestarse y a la vez satisfacer, en alto grado, su
curiosidad, su fantasia, su necesidad de actividad. Durante el juego el nifio
entra en un amplio y complejo sistema de relaciones con los objetos, con otros
nifos y con los adultos, lo que les da la posibilidad de asimilar humerosas
nociones del mundo que lo rodea que constituyen una via para el desarrollo
integral de la personalidad de los infantes. El juego permite sobre todo el
desarrollo de habilidades sociales, ponerse de acuerdo con los otros, llevar
una idea hasta el final, fomenta los sentimientos de amistad, estimula el
lenguaje, la aparicion de la funcion simbdlica de la conciencia, entre otros
aspectos, que constituyen base esencial para llevar a buen término las
aspiraciones con respecto a la capacitacion a los médicos para la orientacion a

la familia con nifios de cero a dos afos en el Programa Educa a tu Hijo.

El sistema de actividades propuesto cuenta con un objetivo especifico que es
capacitar a los médicos para la orientacion a la familia con nifios de ceo a dos
afos. En cada actividad se sugiere el tema, los objetivos, los medios a utilizar,
el desarrollo y la evaluacién. Esta conformado por 10 actividades.

Antes de la ejecucion de cada actividad se realizan actividades previas para
dar la posibilidad a médicos a expresar sus saberes y vivencias.

El sistema de actividades se aplicé durante el curso 2018/ 2019, desde

septiembre hasta mayo, con la promotora y médicos presentes en la muestra.
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Debes poner las Tematicas que se abordan en el sistema de actividades:
ESQUEMA 1.
ESTRUCTURA DE LAS ACTIVIDADES QUE CONFORMAN EL SISTEMA

Fundamentos del sistema de actividades

Fundamentos filoséficos

v
v

v
v

Fin de la educacion de la primera infancia

Humanismo que prioriza las necesidades y motivaciones de los agentes
educativos.

Todos los nifios y nifias son educables, a partir de sus potencialidades y
motivaciones

Premisa para la formacion de valores.

Definicién contextualizada de la definicion del nifio de la primera infancia

Fundamentos biol6gicos

v

Intenso ritmo de desarrollo psiquico y fisico. Fragilidad del organismo y del
sistema nervioso

Necesidad de alimentacion, nutricion y régimen de vida adecuados a partir
de la consideracién de las influencias del medio en el desarrollo bioldgico

del individuo en especial de los nifios.
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v

Plasticidad del cerebro y formacién de interconexiones como base del
desarrollo y la capacidad actual y futura de asimilar la experiencia humana.
Una adecuada estimulacion puede llegar a establecer una riqueza de
conexiones psiquicas necesarias para  aquellas  funciones
correspondientes a la edad.

El necesario estado de salud.

Fundamento psicologico

Educacion conductora del desarrollo

Particularidades de la edad como requisito indispensable para organizar el
proceso educativo

Desarrollo del nifio mediatizado por la cultura plasmada en objetos
concretos y en el otro, portador de la cultura, organizador y guia (agentes
educativos)

Desarrollo como resultado de la interaccion socioafectiva

Fundamento sociol6gico

v

Consecucion del ideal de hombre con realizaciones desde la primera
infancia

Agentes socializadores como agentes educativos conscientes y activos en
la conduccién del proceso educativo. Familia con papel fundamental
Pertinencia del proceso educativo atendiendo al medio sociocultural y a la
condiciones de vida.

Alcance de la individualidad como resultado de la interrelacion y la
internalizacion de las relaciones sociales.

Relacion con el medio cultural en que el nifio se inserta y se desarrolla
Fundamento pedagogico

Principios de la educacion para la primera infancia
Requerimiento para un proceso educativo de calidad (protagonico,
participativo, colectivo cooperativo, con adulto conductor, en un clima

socioafectivo y comunicativo con enfoque ladico)
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Fundamento legal y de desarrollo

v' Constitucion, leyes y programas estatales y sociales, que priorizan la
infancia (nifios y adultos como centros del proceso educativo) v

Conciencia social de la prioridad de la primera infancia

Teniendo en cuenta, este proceso de capacitacion de los profesionales
constituye una problematica del momento histérico. los avance impetuoso de la
ciencia y la técnica exigen de un proceso de constante actualizacion y
renovacion por los profesionales durante el proceso de su formacion, elemento
que se ha tenido en cuenta en el perfeccionamiento del Sistema Nacional de
Educacion el cual enfrenta grandes retos, entre ellos esta garantizar un proceso
centralizado en dos objetivos :las individualidades de nifios y los diferentes
agentes que interviene en su formacion; otro es lograr la calidad con la
masividad de estos agentes. Para esta base esta disefiado el trabajo de
capacitacion del personal de salud, adoptando decisiones en la direcciéon del
proceso educativo, combinando lo clinico y lo pedagdgico; esto posibilitara
desarrollar la capacidad creadora investigativa de forma, acelerada.

En nuestros retos actuales la Educaciéon Cubana, ademas, plantean la
necesidad de la utilizacion del diagnéstico y la caracterizacion en diferentes
esferas del conocimiento. La autora define que es un proceso de toma de
decisiones en el que la evaluacién constante y el control de la eficacia de los
programas posibilita definir en cada etapa las acciones a realizar con haras de
satisfacer las necesidades individuales y brindar una atencion personalizada.
Lo esencial del diagndstico toma en consideracion principios basicos que se
han de tener en cuenta para la elaboracion del programa de capacitacion, los
gue a continuacién se relacionan: su trabajo.

. Lo del principio de caracter dinamico, continuo y sistematico: concibe al
diagnéstico como un proceso de obtencidon de evidencia con la transformacion
y evolucion del individuo, se modifica de forma continua permitiendo la
educacién sistematica del programa de atencion personificada de a cada cual
segun su capacidad y a cada cual segun

. Principio del caracter individual y bilateral: valora al sujeto en su

individualidad teniendo en cuenta no solo sus propios logros, potencialidades o
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limitaciones, sino también el contexto familiar y comunitario donde se
desarrolla.

. El principio del carécter preventivo, retroalimentador y transformador:
permite en su calidad de proceso continuo y dindmico constatar no solo las
transformaciones que ocurren en el individuo, sino también las opciones
educativas; de esta manera el diagnéstico da la posibilidad de perfeccionar de
manera continua el programa.

. Principio del caréacter interdisciplinario, colaborativo y participativo: La
variedad y complejidad del entorno y los factores personales que participan y
determinan la integracion social del individuo exigen que el diagnostico se
realice con la participacion de todos los que inciden directamente o

indirectamente en el programa.

Los principios antes expuestos constituyen premisas fundamentales para la
elaboracion del programa de capacitacion diferenciado propuesto.

Como presupuesto general del programa de capacitacién propuesto se adopto
el paradigma socio- histérico cultural de L. S. Vigotsky, donde se toma como
punto de referencia la tesis la tesis que fundamenta la ensefianza: en el
desarrollo psiquico para la conduccion exitosa de los diferentes periodos
sensitivos en el desarrollo de nifias y nifios, la orientacién hacia la unidad de lo
afectivo y lo cognitivo, de ahi la importancia que tiene la edad preescolar y que
esto sea la base de todo el desarrollo posterior. De igual importancia, el
caracter inter psicolégico e intrapsicologico de los procesos psiquicos vy el
desarrollo de la funciones psiquicas para el proceso de la consolidacion de la
futura formacion.

La concepcion socio- histdrico - cultural postula que la educacion y ensefianza
no solo se produce de manera sistematica en la institucion, sino que en la
familia y la comunidad y la sociedad se produce también un proceso de
ensefianza a través del cual el sujeto aprende y se desarrolla. Este es un
aspecto importante a tener en cuenta para identificar la funcién educativa que
cumple la familia en la actualidad y donde el personal de salud asume el rol de
incidir en el cumplimento del mismo cuando cumple con su labor de promotor

y/o ejecutor del programa “Educa a tu Hijo”.
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Estos fundamentos van a formar parte de la evaluaciébn que se tendra en
cuenta en las transformaciones que deben ocurrir en la capacitacion del
personal de salud para enfrentar uno de los grandes desafios a que aspira el
subsistema de la educacion preescolar.

En la actualidad cobran gran significacion las ideas del enfoque socio —histérico
— cultural en la direccién del proceso de ensefianza, por lo que el programa de
capacitacion propuesto constituye un modelo para preparar al personal de
salud de forma dinamica, abierta, flexible y en desarrollo ya que garantiza
elementos significativos para la practica.

Sistema se actividades educativas dirigido a los médicos para la orientacion a
la familia con nifios de cero a dos afios en el programa Educa a tu Hijo.
ACTIVIDAD 1

Tema: ¢, Conozco a mi nifio?

Objetivo:

Intercambiar con los médicos sobre las caracteristicas, particularidades y
necesidades psicopedagogicas de los nifios de cero a dos afios para
sensibilizarse con los derechos del nifio.

Forma organizativa: taller.

La ejecutora se retine con los meédicos y las familias de los nifios y les explica el
objetivo del taller. Presenta una pancarta con las funciones del personal de
salud y otra con las particularidades y caracteristicas fundamentales de los
niflos de cero a dos afios, ademas, cada familia tiene en sus manos el folleto
numero siete del “Educa a tu hijo” y va exponiendo cada una.

En un segundo momento los ,médicos demuestran a las familias los diversos
modos en que pueden explicar ¢como son sus nifios y si pueden explicar el
por qué son asi?

Se invita a los participantes a dividirse en dos grupos, seleccionados al azar,
se les declarara la tarea a realizar; Grupo 1.- Explica las actividades que
realizan con el lactante en el hogar. Grupo 2.-Menciona los meétodos,
materiales que utilizan, momentos en que las realizan y miembros de la familia
gue intervienen.

Se seflalan las respuestas correctas y se generaliza el amor y afecto como

aspecto decisivo en el desarrollo de la personalidad del nifio y el logro del
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méaximo desarrollo integral posible de cada uno como derecho del nifio. Se
daran a conocer la actividad fundamental de la etapa y los logros que debe
alcanzar el nifio en la etapa de cero a dos afios (infancia temprana) y qué
posibilidades les ofrecemos.

En un tercer momento, cada médico junto a la familia tomara una flor en sus
manos y expresaran qué necesitard para mostrarse bella; irdan enumerando uno
a uno de los cuidados hasta llegar a la conclusion de que nuestros nifios son
las flores que embellecen el Jardin de la vida y nosotros la familia somos
quienes les damos esplendor y brillo brindandole una correcta educacion
basada en afecto y carifio, ensenandolo a comportarse bien, a jugar, a conocer
y amar todo lo que le rodea, a realizar actividades para desarrollar su
inteligencia y sus movimientos y cuidar su salud.

Mostraremos la maqueta de un jardin bello y cuidado e invitaremos a cada
familia sembrar su flor que esperara por los cuidados a recibir hasta que su
nifio cumpla los dos afios.

Se orienta la proxima actividad que esta referida con los derechos del nifio, por
lo que deben documentarse con bibliografias al respecto.

Bibliografia. Folletos uno, dos y tres del programa “Educa a tu Hijo”

ACTIVIDAD 2

Tema: Los médicos y los derechos del nifio.

Objetivo: Reflexionar con los médicos y las familia con nifios de cero a dos
afos sobre los derechos del nifio. Forma organizativa: charla interactiva

Se da inicio en un primer momento, con la participacion de los médicos y la
familia expresando como se concibi6 en el hogar el comportamiento del nifio, si
estuvo acorde o no a las caracteristicas de la edad. Se escuchan las
intervenciones.

En el segundo momento se les invita a observar un libro sobre los derechos de
los nifios para ser debatido a través de las siguientes preguntas:

¢, Qué observan?
¢, Qué observamos en sus ramas? Leer.

¢, Qué dice en las raices?
¢,Cual es a su percepcion o interpretacion al respecto?

¢, Qué expresion tiene el arbol?
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¢ Por qué?

¢,Con quién podemos comparar a este arbol?

Llegar a la conclusion de que el arbol se ve fuerte, vigoroso y feliz con un pleno
desarrollo que se muestra a través del tronco y ramas que se han ido
fortaleciendo desde su nacimiento y alimentadas por raices con funciones
especificas.

Lo mismo sucede con nuestro nifio pero para lograrlo es necesario que la
familia como primera escuela y los padres como primeros educadores tengan
conocimiento de la Convencion de los Derechos del Nifio.

¢ Qué es?

Un documento legal con caracter internacional, aprobado en el afio 1989 en la
Cumbre de los Jefes de Estado a Favor la Infancia y que entr6é en vigor en el
afio 1990.

¢En qué consiste?

Este documento contiene cuatro temas o categorias.

¢ A qué se refieren cada uno?

Para dar respuesta a esta interrogante subdividiremos al grupo en cuatro y a
cada uno le daremos una tarjeta con uno de los temas y su contenido para ser
analizado y debatidos.

Se enfatizard en que todos los nifios, como cada ciudadano, tienen derechos
que deben ser respetados y los cuales tenemos que hacer cumplir
comenzando por la familia hasta por cada uno de los sectores de nuestra
comunidad.

En el tercer momento presentar una pancarta:

“LOS NINOS CUBANOS, EN LA PRIMERA INFANCIA TIENEN DERECHO A
UNA VIDA PLENAY FELIZ”

Seguidamente se les pedird que en la hoja de papel, previamente distribuida,
dibujen la expresion del rostro de su nifilo acorde al cumplimiento en su hogar
de sus derechos.

Se orienta la proxima actividad que esta referida al cumplimiento de los horarios
de vida como derecho del nifio.

Bibliografia: Colectivo de autores. Para que una familia eduque mejor. 2012.

M.SC Ana C. Rodriguez Rivero. Prevenciéon y Educacion Preescolar.2009
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ACTIVIDAD 3 Tema:

La Ruleta del Dia.

Objetivo: Demostrar a los médicos las vias que pueden utilizar para orientar a
las familias qué hacer para el cumplimiento del horario de vida con los nifios de
tres afos, para dar cumplimiento a sus derechos.

Forma organizativa: taller.

Se comenzara intercambiando con la familia sobre el tema anterior y ellas
haran referencia a como se puso de manifiesto en su hogar los derechos del
nifio de forma especifica y detallada.

Seguidamente se orienta el titulo y objetivo de la actividad, se enfatiza en como
se va a realizar la misma, para qué y qué importancia tiene.

En el segundo momento se mostrara una pancarta con la siguiente afirmacion:
“SOY LA MADRE Y TIENE QUE OBEDECERME”

Se continuara con la siguiente interrogante, para ser debatida ¢ Crees justa la
expresion?

Después de escuchar las distintas opiniones presentaremos una ruleta dividida
en ocho partes y la llamaremos La Ruleta del dia, se les explicar4 que cada
una de sus partes constituye las actividades fundamentales que el nifio realiza
durante el dia (horarios de las comidas, suefio, cepillado de los dientes, bafio,
juegos y paseos, sobre las reglas que son la base para una vida ordenada) Se
invitara a tomar una tarjeta de La cesta de la felicidad la leeran y comentaran,
cada tarjeta contiene una actividad y el horario del dia en que se realiza. A
medida que sean debatidas seran ubicadas en la ruleta en el lugar que
corresponda. Terminada de llenar la ruleta quedara conformado el horario de
vida que por las particularidades de los nifios de tres afios debe cumplirse.

En el tercer momento para constatar los conocimientos adquiridos se
preguntara:

¢, Qué haras para que otros miembros de la familia cumplan con el horario de
vida del nifo?

¢,Crees que al cumplir con el horario de vida del nifio estas respetando sus
derechos?

Después de escuchar las respuestas se dejara al descubierto un cartel que

dice:
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ORGANIZANDO Y PARTICIPANDO EN LAS DISTINTAS ACIVIDADES DEL
NINO EN FORMA CONSCIENTE, CREATIVA, CON SENSIBILIDAD Y
COMPRENSION, LA FAMILIA CUMPLIRA CON SU ROL DECISIVO EN
PLENO DESARROLLO DEL NINO EN SU PRIMERA INFANCIA.

Finalmente cada familia llevara a su hogar una tarjeta con los elementos de la
ruleta (horario del dia) que colocardn en la casa en el lugar donde tengan
acceso todos los que rodean al nifio.

Se orienta la proxima actividad que estad referida a la planificacion de
actividades para satisfacer las particularidades y necesidades del nifio en

correspondencia con sus derechos.

Bibliografia: Programa “Educa a tu Hijo” siete.

F. Martinez Mendosa. El proyecto Educativo del Centro Infantil.
2004
ACTIVIDAD 4
Tema: jYo quiero aprender!
Objetivo: Capacitar a los médicos sobre las particularidades y necesidades del
nifio de cero a dos afos y los derechos que tienen.
Forma organizativa: charla interactiva.
En el primer momento la familia demuestra como le fue en el hogar con el
cumplimiento del horario de vida del nifio. Registrar lo acontecido en diferentes
categorias (pude, no pude, estoy tratando)
Posteriormente le comunicaremos el tema y objetivo que hoy pretendemos
lograr.
En el segundo momento se informa que vamos a emplear el conteo hasta tres
para hacer equipos y asi desarrollar la actividad. Explicar en qué consiste el
desarrollo, seguidamente se forman los grupos y se da una tarjeta a cada
grupo, la tomara, dard lectura y explicara las acciones que realizan en el
hogar donde se evidencie lo que alli dice.
Se presentaran tres tarjetas y los médicos deben arribar a las conclusiones que
refieren la proteccion, la supervivencia.
Deben arribar a las conclusiones que refieren, derecho al desarrollo y la

participacion.
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Deben arribar a las conclusiones que refieren la proteccién, la supervivencia,
derecho al desarrollo y la participacion.
En el tercer momento le pediremos a la familia que propongan, posibles
actividades a realizar en conjunto para vivir una experiencia practica. Sugerir un
paseo al zoologico. Expresar lo positivo del tema.
Se orienta la préxima actividad que esta referida a organizar la independencia
del nifio de tres afios.
Bibliografia: Programa “Educa a tu Hijo” tres.

Colectivo de autores. Para que una familia eduque mejor. 2012.
ACTIVIDAD 5
Tema: Yo solo.
Objetivo: Capacitar a los médicos para debatir como la familia propicia la
independencia como derecho del nifio de tres afos.
Forma organizativa: charla interactiva.
En el primer momento se le da la bienvenida e intercambian sobre los
resultados de las experiencias vividas durante el paseo. Se da a conocer el
tema de hoy y el objetivo.
A continuacion se invita a escuchar la lectura de una tarjeta por la ejecutora.
Un papa comenta con una comparfiera de trabajo su preocupacion por la
situacion que se vive en su casa con su pequefio de solo tres afios y que quiere
dominarlos a todos. Mi esposa, le plantea, insiste en ir a un especialista para
gue nos oriente cdmo actuar, ya que nunca le conviene la ropa que se le pone,
si le das un juguete no es el que quiere, cuando va a ver mufiequitos es otro
conflicto y para contentarlo no es nada facil porque vive repitiendo la frase
“yo solo”.
Después de escuchar esta situacion problémica se les pedird que den su
opinién y comienza el debate donde cada familia plantea su experiencia propia
partiendo de la siguiente interrogante:
¢, COmo actian sus nifios en el hogar al realizar diversas actividades?

Dejo que los padres se expresen y comenten entre si.
Posteriormente los invita al local donde los nifios juegan para que observen

como seleccionan el juego que desean, distribuyen y organizan los juguetes y

otros materiales segun sus intereses.
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Se enfatiza en que esta es una caracteristica de los tres afios de edad, que si
el niflo ha recibido una educacién adecuada habra aprendido muchas cosas
como ¢ cudles? Los padres mencionan: comer solo, bafiarse sin ayuda casi de
nadie, vestirse y peinarse, aunque no sea diestro en estos menesteres coloca
los objetos en su lugar y se pasa largos ratos con sus juguetes. En resumen,
trata de obrar sin ayuda de los demas.

Después de escuchar las intervenciones se le preguntara a la familia:

¢Apoyas a tu nifio y lo estimulas ante los esfuerzos de actuar por si solo?
Demuéstralo.

¢ Qué crees de un nifio sobreprotegido?

¢,Como propiciarles a los nifios una educacibn que le permita ser

independiente?

Precisar en:

. No apresurarlo, ni presionarlo en sus intentos de autosuficiencia.

. Solo darle la ayuda que él solicite, o que sea indispensable.

. Reconocer y aplaudir sus logros, sin dar demasiada importancia a sus
fracasos

Una familia dara lectura al siguiente texto:

La excesiva tutela no hace bien al nifio que acostumbrado a verse rodeado de
enormes mimos y desvelos de sus padres pierde confianza en sus propias
fuerzas y empieza a pedir ayuda cuando puede pasar sin ella. Se vuelve pues,
indolente, pasivo, caprichoso y hasta egoista. No sabe hacer las cosas propias
para su edad, ni siquiera entretenerse solo, siempre espera que alguien,
generalmente un adulto, juegue con él y lo divierta.

Finalmente se les pedira que expresen con una frase cdmo quisieran que fuera
su nifio en la independencia.

Se orienta la proxima actividad que estd referida a como propiciar la
independencia del nifio.

Bibliografia: Programa “Educa a tu Hijo” tres.

Colectivo de autores. Para que una familia eduque mejor. 2012.

ACTIVIDAD 6
TEMA: ¢ Le regalo una pelota?
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Objetivo: Capacitar a los médicos para debatir con la familia como propiciar la
independencia como derecho del nifio de dos afios.

Forma organizativa: charla interactiva.

En el primer momento se intercambia con la familia sobre logros alcanzados en
los nifios relacionados con la independencia, asi como el apoyo de otros
familiares en esta tarea relacionada con los derechos del nifio.

El segundo momento comienza con una escenificacion de dos mamas del
grupo que conversan sobre sus hijos y juegos preferidos. Se escucha decir a
unay a otra:

“La pelota es un juguete que gusta mucho a los nifios, al mio siempre he

tratado de complacerlo ya que su juego jamas ofrece peligro”.

“Detrds de una pelota siempre hay un nifio, siempre he escuchado decir, por
eso considero a ese juguete uno de los mas peligroso para los nifios razoén por
la cual al mio jamas lo dejo jugar con ella”. Seguidamente se les pregunta.
¢,Cual de estas intervenciones consideras correcta?

¢ Por qué?

Comienza el debate partiendo de una activa participacion ya que se trata del
juego, la actividad fundamental del nifio en esta edad donde aprende, se
relaciona con otros nifios, adultos y el medio que le rodea, se forman valores,
rasgos del caracter y de la personalidad, se desarrollan sus potencialidades
fisicas y motoras pero a su vez necesita del apoyo, participacion, proteccion y
cuidados del adulto.

En el tercer momento se constatan los conocimientos adquiridos relacionados
con el tema a través de las siguientes interrogantes: ¢Existe algin juguete
perjudicial para los nifios? ¢ Por qué?

¢, Como involucrar a otros miembros de la familia para que ningun juguete sea
rechazado o constituya una tragedia?

Se orienta la préxima actividad que esta referida a la importancia de asistir la
Actividad Conjunta grupal.

Bibliografia: Programa “Educa a tu Hijo” tres.

Colectivo de autores. Para que una familia eduque mejor. 2012.
ACTIVIDAD 7

En esta investigacion se asume nifios por nifios y nifias Pagina 62



Tema: Mama, papa tengo mucho que aprender.

Obijetivo: Capacitar a los médicos sobre la importancia de la asistencia de la
familia a la Actividad Conjunta Grupal para satisfacer la necesidad de
participacion como derecho del nifio. Forma organizativa: actividad Conjunta
Grupal

El médico y la promotora reunido con toda la familia intercambian sobre los
momentos vividos en el festival y dan su opinion. A continuacion se orienta el
temay objetivo.

En un segundo momento, se propone a la familia realizar un analisis de los
elementos que demuestran que sus hijos no hacen resistencia a la participacion
activa en las diferentes actividades del programa.

Dejar que los padres se expresen.

¢, Cudles son las mayores satisfacciones que ustedes pueden relatar?

¢, Como le dan continuidad en el hogar?

¢, Qué insatisfacciones existen?

Se partird de estas reflexiones para analizar la situacién de la inasistencia de
algunos nifos a la actividad grupal y el significado que tiene partiendo de sus
derechos, ademéas de la necesidad de los mismos para su desarrollo pleno. Se
propone realizar una visita por las familias para transmitir su experiencia
personal e invitar a las otras familias a asistir con una flor confeccionada por
ellos, la que colocardan en el Jardin de la vida (lugar donde los nifios se
representan con una flor cuando asisten a las diferentes actividades del
programa “Educa a tu Hijo”) que embellece el local donde realizamos las
actividades conjuntas.

Para ello se utilizara la técnica de sorteo que consiste en tomar una tarjeta con
el nombre del nifio que sufre esta carencia, colocada en la Cesta de la felicidad
que ha sido previamente preparada.

Se trabajara porque esta familia que no ve la importancia de la actividad grupal
elabore su flor y la incorpore el Jardin de la Vida del grupo, motivandolas
ademas en el momento que la ejecutora realiza su visita al hogar.

En el tercer momento se valora con las familias con la técnica del PNI (positivo,
negativo e interesante) en funcién de la necesidad de participacibn como

derecho del nifo.
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Se orienta la préxima actividad que esta referida a reflexionar sobre el padre

bueno o buen padre

Bibliografia: Colectivo de autores. Para que una familia eduque mejor. 2012.

ACTIVIDAD 8

Tema: Mama, papa tengo mucho que aprender.

Objetivo: Capacitar a los médicos Reflexionar sobre la prevencion de

accidentes en el hogar.

Forma organizativa: visita al hogar.

Como primer momento se tiene en cuenta seleccionar la familia a visitar y la

posibilidad de obtener resultado positivo, 0 no (en caso de trabajar fuera del

municipio y de no contar con otro miembro de la familia que se pueda involucrar
en esta tarea, ya que de suceder asi la atencion para esta familia continda
siendo individual)

Ya en el hogar se comunica a la familia el objetivo que se tiene para hoy y la

importancia que tiene.

Durante el segundo momento se intercambia sobre las caracteristicas de los

nifios de cero a dos afos y la familia constata si su nifio esta acorde o no. Se

continla con un intercambio a través de un sistema de preguntas sobre los
accidentes en el hogar, las medidas preventivas y las posibilidades de evitarlos.
¢ Te sientes preparada?

- ¢,COmo juegas con tu nifio?

- ¢, COmo contestas sus preguntas?

- ¢ Coémo organizas su horario de vida del dia?

- Ante las perretas por jugar con un objeto peligroso (manifestacion propia de la
edad ante un capricho o forma de obtener lo que desea) - ¢Cuando quiere
jugar con otros nifios?

- ¢,Cuando tiene conflictos con otros nifios de su edad por un mismo juguete,
entre otras cosas?

El médico, llega a la conclusion de que todas esas preguntas parten de un

sistema de temas que se imparten en las Actividades Conjuntas Grupales,

donde se dan orientaciones especificas y se escuchan las opiniones, iniciativas

y sugerencias de otras familias con temas diversos. Se demuestra, ademas la

variedad de medios de ensefianzas a elaborar y los materiales a utilizar. Y
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mientras este tiempo de preparacion transcurre los nifios juegan, conversan,
intercambian sus juguetes y hasta se encarifian con otros, siempre bajo el
cuidado y orientacién de un adulto.

Se le comentara que en el local donde se trabaja la Actividad Conjunta Grupal
se creo el Jardin de la Vida que es el lugar donde los nifios se representan con
una flor, confeccionada por la familia, y la colocan cuando asisten a las
diferentes actividades del programa “Educa a tu Hijo”. Se les muestra algunas
de ellas para motivarlos a que confeccionen la de su nifio y a partir del préximo
encuentro todos disfruten del nacimiento de una nueva flor en el bello y alegre
jardin.

En el tercer momento se le pide a los familiares presentes, del nifio y que han
participado en forma activa o pasiva del intercambio que den su opinién
personal sobre la asistencia a la Actividad Conjunta Grupal y su compromiso
para dar asi cumplimiento a los derechos del nifio.

Se escuchan las respuestas y se expresa satisfaccion del visitante ante los
resultados.

Se orienta la proxima actividad que esta referida a reflexionar sobre el padre
bueno o buen padre

Bibliografia: Colectivo de autores. Para que una familia eduque mejor. 2012.
ACTIVIDAD 9

Tema: Capacitar al médico sobre ¢Padre bueno o Buen padre?

Objetivo: Reflexionar sobre las acciones donde se ponen de manifiesto los
derechos del nifio. Forma organizativa: taller

En el primer momento se intercambia sobre el impacto de las familias visitadas
para lograr su incorporacion a la Actividad Conjunta Grupal, se les da la
bienvenida y se le ayuda al nifio a coloca su flor en el Jardin de la Vida. A
continuacion se les da a conocer el tema y objetivo.

Para el segundo momento previamente la ejecutora orientd a la familia traer
fotos del nifo en diferentes circunstancias y que expresen en cada una
diferentes sentimientos. Ya reunidas se les comunica el objetivo Se orienta
buscar las fotos, observarlas y seleccionar una para el intercambio basa do en
las siguientes preguntas:

¢, Qué sentimiento expresa su rostro?
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¢, Qué causa lo provoc6?
¢, Qué actitud asumiste?

¢,De qué otra manera podias actuar? ¢ Por qué?
Las familias se expresan. Ejemplo:
F-1
El nifio expresa alegria ya que tiene una linda sonrisa en el rostro ya que se
sentia feliz jugando en el parque con otros nifios. Continud; en sentido general
es un niflo alegre pero ese mismo dia cuando le dije de irnos empez6 a llorar y
tuve que quedarme un rato mas no obstante me lo tuve que llevar llorando
porque no tenia aun su comida y el resto de la tarde fue terrible.
Se piden opiniones al respecto.
F-2
En mi caso no tengo dentro de mi tiempo llevarlo al parque, asi evito el llanto y
la majaderia, lo llevaré cuando esté mas grande y entienda mejor.
F-3
Yo motivo al nifio para ir al parque a jugar con otros nifios ya que es una
actividad que el desea y necesita, pero previamente converso con €l y en caso
de resistencia lo invito a continuar en la casa con alguna tarea que es de su
interés
Después de escuchar los criterios invitaremos a subdividir al grupo, uno lo
nombraremos padre bueno y al otro buen padre a ambos les entregaremos
tarjetas que se les daran lectura y debatiran reflexionando sobre el papel
decisivo que desempeiia la familia como primera escuela del nifio, y ellos, sus
padres como sus primeros maestros.
El contenido de las tarjetas es el siguiente:
Buen padre
1 Un buen padre debe tener un buen corazon, una voluntad firme y la cabeza
clara.
2 El buen padre dice si cuando es si, y no cuando es no.
3 El buen padre no hace idolos.
4 El buen padre echa a volar la imaginacion, la fantasia de su hijo dejandolo
crear un aeroplano con dos maderas viejas.
5 El buen padre templa el caracter de su hijo llevandolo por el camino del

trabajo y del esfuerzo.
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Conclusion
El buen padre crece en afos respetado, querido y es a la larga comprendido

por su hijo.
“Hizo de su hijo un hombre util, capaz.”
Padre bueno
1 Un corazén blando basta para ser un padre bueno.
2 El padre bueno solo sabe decir si.
3 El padre bueno dice tu eres el mejor. No hay nadie como tu.
4 El padre va a la tienda y compra los mejores juguetes para su hijo y muchas
veces no lo deja jugar con ellos.
5El padre bueno hace la voluntad del hijo, ahorrandoles esfuerzos y
responsabilidad.
Conclusion
El padre bueno llega a viejo decepcionado y tardiamente arrepentido. “Hizo de
su hijo un inutil”
En el tercer momento se les preguntara a la familia si creen que la actividad
fue provechosa, por qué, y en una tirilla de papel que escriban una palabra que
lo clasifique como padre bueno o buen padre.
Se orienta la proxima actividad que esta referida a reflexionar sobre las
demostraciones de amor y carifio a los nifios para cumplir con sus derechos.
Bibliografia: Colectivo de autores. Para que una familia eduque mejor. 2012.
ACTIVIDAD 10
Titulo: Capacitar a los médicos acerca de como la familia puede demostrar el
amor a sus nifios
¢ Me amas? Demuéstramelo.
Objetivo: Reflexionar con los médicos sobre las acciones donde se ponen de
manifiesto los derechos de los nifios.
Forma organizativa: video-debate.
En el primer momento se da inicio con un intercambio sobre como les fue en el
hogar con el resto de la familia que convive con el nifio y a qué conclusion
llegaron sobre la clasificacion de padre bueno o buen padre, si se sintieron
motivados por el tema, Si reconocieron a qué grupo pertenecen y COmpromisos.

Seguidamente se orienta el tema y el objetivo para la actividad de hoy.
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En el segundo momento se invitara a la familia a observar un video del cuento
“El Gruhisaurio” tomado del programa televisivo Ahora te cuento, dedicado a los
nifios de la edad preescolar, teniendo en cuenta el derecho al desarrollo pleno
y feliz del nifio en un ambiente de amor y cariio y que se debatira
posteriormente. Texto del cuento.

El Gruiisaurio
Habia una vez, un dinosaurio muy pequefio que vivia con sus padres. El era
muy feliz, aunque en ocasiones se mostraba un poco gruiion. Por esa razén
sus papas lo llamaron Grudfisaurio.
Un dia la mama le hizo una sabrosa comida y el Grufiisaurio le dijo muy serio:
- iYo no quiero mi comida! jNo me la voy a comer! jNo, no y no!
Después le prepard un jugo de naranja, bien frio.
- Yo no quiero mi jugo. jNo, no y no!

Se imaginaran que su mama estaba muy angustiada. No sabia qué hacer. -
¢Estara mi hijo enfermo? — penso, y le dio todos sus juguetes, pero su bebé
dinosaurio no los mir6. Muy serio le dijo a su mama:

-Yo no quiero mis juguetes, no quiero jugar. iNo, no y no!

La mama estaba muy preocupada y le dijo a su bebé grufién:

-Tendré que llamar a papd, para que venga de su trabajo y nos acomparie al
hospital a ver a un médico. Ven mi pequefio, le dijo:

-Dime mi bello bebé ¢ qué quieres? Entonces el grufion dinosaurio Grufisaurio,
le respondié sonriente

-iYo quiero un abrazo!

Después de observar el video se invita a la familia a la participacion en el
debate para llegar a la conclusién de la importancia que tiene un abrazo para
formacion de la futura personalidad del nifio. Se les invitara a tomar una de las
tirillas de papel que se encuentran distribuidas en el arbol donde aparecen los
derechos del nifio y se les dara lectura.

En el tercer momento se intercambia con la familia para comprobar el impacto
del tema a través de preguntas:

¢, Qué importancia tiene un abrazo en el desarrollo del nifio?
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Ejemplifigue como trabajarias esta demostracion de amor y carifio en el hogar.

Se le pide a una familia que demuestre como involucrar a otros miembros de la

familia en acciones de cariiio que permitan que el nifio crezca alegre y feliz.

Se orienta la préxima actividad que esté referida a la elaboracion de medios de

ensefianza y su importancia.

Bibliografia: Colectivo de autores. Para que una familia eduque mejor. 2012.

TV Educativa. Guia para el maestro familia edugue mejor. 2012.

Actividad 11

Tema: ¢ Como el nifio sera feliz?

Objetivo: Intercambiar con los médicos del Programa Educa a Tu Hijo en aras

de la orientacion a las familias en las acciones a realizar para satisfacer la

necesidad del nifio de ser feliz.

Forma organizativa: taller.

Medios: Video, televisor, papel.

Desarrollo.

Comenzar con un intercambio sobre varios parrafos (seleccionados con

anterioridad) del folleto numero tres del Programa Educa a Tu Hijo para nifios

de seis a nueve meses.

Para conducir el intercambio realizar las interrogantes siguientes:

+ ¢ Qué sucede con el nifio mientras su mama realiza las labores del hogar?

+ ¢Porqué?

+ ¢ CoOmo debe actuar la persona que esté al cuidado del nifio?

+ ¢(Paraqué?

» ¢Cual sera la manifestacion de un nifio que se sienta atendido, complacido y
amado?

Al responder las interrogantes, debe quedar demostrada la necesidad de

motivar a las familias en acciones a realizar con el nifio como garantia de su

felicidad para que logre alcanzar el maximo desarrollo posible.

En un segundo momento, invitar a observar un video musical de los “Trolls” que

muestra elementos de la felicidad.

Terminada la observacion del video se dara paso al taller donde se sometera a

debate las acciones a realizar para satisfacer la necesidad del nifio de ser feliz

y asi contribuir al desarrollo de la personalidad.
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Para la realizaciéon del taller se constituiran dos equipos con las tareas
siguientes:
» Caracterizar las familias atendidas en las necesidades que presentan los
nifios para ser felices.
» Intercambiar acciones para motivar a las familias en lograr el derecho de
los nifios a ser feliz.
» Registrar las acciones que propone cada equipo.
» Socializar las ideas de cada equipo y promover un intercambio.
» Para finalizar aplicar la técnica de lo Positivo, lo Negativo y lo
Interesante.
Este tema tendrd 4 horas de duracién, se trabajaran aspectos relacionados con
el desarrollo de la estimulaciéon temprana: Enfoque, problematicas actuales y
ventajas que ofrece para el desarrollo integrar de nifios/as.
Sera impartido por especialista del CDO, promotora con preparaciéon en el
tema, médicos, enfermeras, metododlogos de educacion preescolar y especial.
La evaluacion se hara a través de preguntas orales, de forma individual, trabajo

independiente, por duos o trios y se utilizara la bibliografia siguiente:

[l Palacio Sanchez, Caridad. La estimulaciéon precoz. Un reto practico. Ed
Pueblo y Educacion, 1992

LI Martinez Mendoza, Franklin. La estimulacion temprana. Enfoque,
problematicas y proyecciones (Articulo)
[ Olivera Diaz, Ernesto. La estimulacion temprana. Conceptos y Teorias y

estimulaciéon. Ponencia 1999.

L' Colectivo de autores “Educa a tu Hijo” Folleto del 1-5. Programa para la
familia dirigida al desarrollo infantil en edades temprana.

Actividad 12: Papel de la familia en el desarrollo de la estimulacion temprana.
Objetico: Reflexionar con los médicos, acerca del papel que a la familia le
corresponde dentro de la sociedad en el desarrollo de los nifios su
estimulacion temprana.

Contenido: Se tendra como punto de partida la experiencia acumulada por el
circulo infantil en cuanto al trabajo con la familia y por ser este el centro de
capacitacion por excelencia; se trabajaran con aspectos relacionados con el rol

qgue juega la familia en el desarrollo de la estimulacién temprana desde el
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embarazo o por periodo o etapas del desarrollo; puede ser impartidos por
promotoras de educacion, directoras, subdirectoras o educadoras del circulo
infantil, médicos, enfermeras y brigadistas sanitarias; tendra una duracién de
dos horas; la evaluacién se hard a través de preguntas orales y se sugiere

utilizar la bibliografia siguiente:

[l Palacio Sanchez, Caridad. La estimulaciéon precoz. Un reto practico. Ed
Puebloy Educacion ,1992

' Torres Camacho, Orlando. La educacién del nifio en edad temprana. Un

proyecto para potenciar el desarrollo (articulo)

N Grenier, Maria Elena. La estimulacion temprana. Un reto del siglo XXI
(Articulo)

[l Martinez Mendoza, Franklin. La estimulacion temprana. Enfoque,

Problematicas y proyecciones (Articulos)

LI Olivera Diaz, Ernesto. La estimulacion temprana. Conceptos y Teorias y
estimulacion. Ponencia 1999.

Actividad 12: Papel de la familia en el desarrollo de la estimulacion temprana
antes del nacimiento del bebé.

Objetivo: Propiciar a la familia los fundamentos tedéricos-practicos, asi como la
importancia que juegan en el desarrollo de la estimulacién antes del nacimiento
del bebé para su crecimiento sano y feliz.

El tema se impartira de forma practica y tedrica; en la teorica se trabajara con
las gestantes desde las primeras semanas de gestacion, aspectos relacionados
con la estimulacion temprana, el rol de la figura paterna en las actividades
encaminadas al desarrollo de la estimulacién temprana desde el embarazo; lo
impartiran especialistas de Salud Publica o Educacion; se evaluaran a través
del taller y dentro de la bibliografia a utilizar se pueden incluir las
recomendadas en los 2 temas anteriores.

En la frecuencia practica se demostrarda con embarazadas de diferentes
semanas y meses de gestacion actividades de gimnasia, otras relacionadas
con la comunicacion afectivas con el bebé antes de su nacimientos que vayan

dirigidas a estimular su posterior desarrollo; en todas estas actividades se
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debe contar con la figura paterna, se orientaran y demostraran por brigadistas
sanitarias, medicos, enfermeras, promotoras liberadas de Educacion.

La bibliografia a utilizar es la siguiente:

[l Castro Alegre, Pedro Luis. Como la familia cumple su funcién educativa.
Ed. Pueblo y Educacion, 1996.

LI Castillo S, PL. Castro Y Nufiez. La preparacion psicoldgica y pedagdgica

de la familia.

[l Siverio Gomez, Ana Maria; Rivero Ferreira, Irene y otros. La experiencia
cubana en la atencién al desarrollo infantil en edades tempranas. CELEP:
MINED 2003.

Una vez finalizada la aplicacion del sistema se aplicé la evaluacion por criterio
de especialistas, su empleo permite hacer una valoracion de la validez sobre la
capacitacién a los médicos para la orientacion a la familia con nifios de cero a
dos afios, en cuanto a los fundamentos tedrico y su estructuracion hasta las
acciones gue se recomiendan para este empefo, los cuales consideran que
este es factible, pertinente, aplicable y novedoso.

2.3 Resultados del diagnostico final de capacitacion a los médicos para la
orientacién a la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa
Educa a tu Hijo.

» En la observacién a las capacitaciones al médico en las consultas de
puericultura la promotora constata que el médico supera las limitaciones
para dar tratamiento a las acciones educativas a la familia con nifios de
cero a dos afios.

» En las capacitaciones en el grupo coordinador son suficientes las
acciones disefiadas en el plan de accién para brindar ayuda al médico
acerca de la educacion y desarrollo del nifio de la infancia temprana.

» En las preparaciones metodologicas a las que asiste la promotora en los
circulos infantiles, como centro de capacitacion al programa Educa a tu
Hijo, se aborda el tema.

» En la capacitacion a los médicos se reconocen sus avances en el
dominio de la importancia de realizar acciones educativas en la
orientacion a la familia como potenciadores del desarrollo infantil.

> Dimension educativa
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» En las consultas se consultas de puericultura se constatan acciones de
orientacion a la familia en cuanto a los logros del desarrollo que deben
alcanzar sus nifios de los nifios de c ero a dos afos.

» La consulta se concibe como la principal via que utilizan los médicos
para solucionar las interrogantes de la familia sobre el desarrollo de su
nifio, aprovechando las inmensas posibilidades de la visita al hogar

» En la capacitacion a los médicos las promotoras realizan reconocidos
esfuerzos por vincular los temas recibidos en la preparacion
metodoldgica, con las acciones educativas que estos deben realizar con
la familia que superan el estado anterior.

En la capacitacion a los médicos se ofrecen diferentes métodos que posibilitan
la orientacion a la familia donde prima una excelente relacion nifio-adulto En la
capacitacion durante la actividad conjunta se modela a los médicos como
explicar a la familia que los nifios no sélo pueden expresar su necesidad hacia
la colaboracion del adulto en la actividad, sino sus necesidades personales y de
sentirse valorado por él, hecho este que se logra bajo la influencia del adulto y
las relaciones sociales entre nifio-nifia y niflo-adulto

En la capacitacion a los médicos se ofrecen diferentes métodos que posibilitan
la orientacién a la familia donde prima una excelente relacién nifio-adulto

En la capacitacion durante la actividad conjunta se modela a los médicos como
explicar a la familia que los nifios no sélo pueden expresar su necesidad hacia
la colaboracion del adulto en la actividad, sino sus necesidades personales y de
sentirse valorado por él, hecho este que se logra bajo la influencia del adulto y
las relaciones sociales entre nifio-nifia y nifio-adulto.

En la capacitacion la promotora colabora con los médicos y estos dominan el fin
de la primera infancia.

Los representantes del grupo coordinador brindan ayuda brinda al médico y
este expone ideas esenciales acerca de la educacion y desarrollo del nifio de la
infancia temprana.

Se valora positivamente la preparacion metodologica recibida en funcion del
tema, lo que posibilita elevar la calidad de la orientacion educativa que brindan

los médicos a la familia.
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Se constata en la capacitacion que los médicos poseen conocimiento sobre la
importancia de la orientacion a la familia y de su protagonismo como
potenciador del desarrollo de los nifilos de cero a dos afos.

Se elevd en el grupo coordinador la profundizacién en el tratamiento a la
capacitacion a los médicos y enfermeras para que orienten a la familia acerca
de los ejercicios para el desarrollo sensomotriz en las edades de cero a dos
afos, asi como la actividad fundamental de la etapa.

En los temas de capacitacion a los médicos de la familia se incluyeron los
referidos a evitar accidentes en el hogar.

En la capacitacion, los médicos expresaron que a pesar de continuar con el
cumulo de trabajo con diversos Programas de atencion primaria, reconocen la
necesidad de orientar a la familia con nifios de cero a dos afios en las acciones
educativas.

En la capacitacibn muestran comprensiéon de cémo pueden favorecer la
orientacion a la familia en el desarrollo de los nifios de cero a dos afos. La
familia expresa haber recibido orientacion educativas en la visitas de
puericultura.

En esta investigacion después de aplicado el diagndstico final se arriba a la
conclusién que el sistema de actividades elaborado como forma de ensefianza
que utiliza la promotora, de preparar a los médicos a partir de sus saberes,
fundamentalmente en la practica, como su principal apoyo para que estos
promuevan en la familia como grupo social, el desarrollo del nifio de cero a dos
afos; con la utilizacibn métodos educativos; sobre todo de caracter practico y
de trabajo en grupo, posibilitando la constante de retroalimentacion y
evaluacion permanente de estos, es factible y que contribuyé a elevar el nivel
de capacitacion de los médicos para orientar a familias con nifios de cero a dos

afios del programa Educa a tu Hijo.

S —
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CONCLUSIONES

1- La determinacion de los fundamentos teéricos de la capacitacion a los
médicos y otros agentes educativos que participan en dicho proceso,
revela la necesidad de perfeccionar, desde la teoria, la capacitacion
intersectorial que actualmente se utiliza para la orientacion a la familia
con nifios de cero a dos afos en el programa Educa a tu Hijo.

2- Los resultados del estudio diagnéstico del estado actual del problema de
investigacion, permitieron  identificar las principales necesidades,
insuficiencias y potencialidades de la capacitacion al médico para la
orientacion a la familia con nifios de cero a dos afios en el Programa
“‘Educa a tu Hijo” del municipio Limonar en cuanto al desarrollo de una
cultura educativa, desde y para la capacitacion diferenciada, lo que
presupone la busqueda de las vias que propicien dicha capacitacion.

3- 3-EL sistema de actividades disefiado permite la capacitacion
diferenciada orienta a las promotoras en la capacitacion a los médicos y
a los médicos en la orientacion a la familia con nifios de cero a dos afios,
asi como la preparacion, organizacion y ejecucion del proceso de
orientacion a la familia en el contexto comunitario; propicia su
mejoramiento profesional con enriquecimiento tedrico, metodoldgicos y
practicos, asi como se convierte en un instrumento valioso en el logro de
una adecuada educacion y desarrollo del nifio de la primera infancia.

4- La valoracion de la validez teorica y practica del sistema de actividades
propuesto de capacitacion a los médicos, permiti6 constatar su
pertinencia para contribuir a la orientacion a la familia. La valoracién
positiva realizada por los especialistas acerca de la aplicacion del
sistema de actividades confirma que es factible de aplicar en el contexto
de la Primera infancia limonarefia y matancera y que con el se puede
contribuir a dar solucion al problema planteado al inicio de esta

investigacion.
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RECOMENDACIONES

1. Generalizar de forma sistemaética, a través del trabajo metodoldgico que
se realiza en la Primera Infancia en Limonar, el sistema de actividades de
capacitacion a los médicos para contribuir desde la orientacion a la familia en la
educacion y desarrollo del nifio de cero a dos afos. Previo analisis con el
representante, del Ministerio de Salud Pdudblica del Grupo Coordinador
municipal.

2. Continuar evaluando el impacto del sistema de actividades en la practica
educativa.

3. Introducir el sistema de actividades en otros Consejos Populares del
municipio, con el fin de consolidar su validez y perfeccionamiento.

4. Realizar talleres de divulgacion, publicaciones y otras vias que den a

conocer el sistema de actividades.

BIBLIOGRAFIA ANEXOS
ANEXO 1

Guia de observacion.
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Objetivo: Obtener informacion referente al desempefio del personal de salud,
durante la demostracion de actividades a la familia encaminadas al desarrollo
integral de nifios/as (0 — 2) durante la consulta de puericultura. Provincia:

Matricula de niflos/as:

Municipio: Asistencia de la familia:

Consejo Popular: Fecha de realizacion:

1- Encerrar en un circulo el indice de valoracion que considere mas acertado.

- Aspectos a valorar indice de evaluacion 1 2 3 4 5
1. En el momento inicial de la actividad el ejecutor utiliza los folletos para
orientar a la familia.
2- Orienta la actividad de manera precisa.
3
4

Orienta qué aspectos del desarrollo se propone la actividad.

Propicia la participacion de la familia como ejecutor.

(&)
1

Al finalizar la actividad realiza la valoracibn de esta y orienta otras

actividades para el hogar.

6- La actividad mantuvo motivados en todo momento a la familia y los nifios.
7. Desarrolla actividades con las embarazadas para prepararlas como  futuras
madres.

ANEXO 2

Guia de observacion para el personal de salud

Objetivo: Obtener informacion referente al desempefio del personal de salud
durante la demostracion de actividades a embarazadas familias enunciados a
potenciar el desarrollo integral de nifios/as (0-2) afios.

Encerrar en un circulo el indice de valoracion que considere mas acertado.

indice de evaluacion
123 45

O Aspecto a valorar.

1. Las actividades que se le demuestran a las embarazadas estan dirigidas

a la estimulacion temprana para su bebé.
2. Orienta de manera precisa a las familias, las actividades a realizar con

sus hijos.

En esta investigacion se asume nifios por nifios y nifias Pagina 77



3. En el momento inicial de la actividad utiliza los folletos para orientar y
demostrar a las familias de forma correcta.

4. Propicia de la participacion activa de la familia durante toda la actividad.

5. Al finalizar la actividad que se realizan valoraciones con la familia y se
orientan otras actividades para continuarlas en el hogar.

ANEXO 3

Guia de observacion para la reunién del grupo basico de salud

Objetivo: Constatar la capacitacion que recibe el personal de salud como

promotor y/o ejecutor del Programa” Educa a tu Hijo “en el grupo basico.

1. Se tienen en cuenta dentro de los puntos a tratar el programa "Educa a
tu Hijo”.
N Contenido y temas que se tratan &

Tiempo en que se le dedican a cada uno &

Bibliografia a utilizar.

Actividades practicas que se realizan.

Los contenidos y temas son impartidos por:

Personal de salud publica con experiencia en el programa
Promotor liberado de educacion

Especialistas del INDER

Otros especialistas. ¢ Cuales?
Se propicia un intercambio entre los participantes

Se propicia la motivacion por la actividad

g o~ w O OO 0N O

Se dominan los contenidos por los participantes

ANEXO 4
Guia de observacion para la reunién del grupo basico de salud.
Objetivo: Comprobar la aceptacion del programa de capacitacion por el
personal de salud.
1. Con qué grado de satisfaccion es acertado el programa de capacitacion

de la salud como promotor y/o ejecutor del programa "Educa a tu Hijo”.

2. Los contenidos y temas impartidos responden a las necesidades reales

de capacitacion sobre la preparaciéon a embarazadas y familias en la
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estimulacién temprana del desarrollo de sus hijos en las primeras

edades.
3. Se propicia el intercambio por los participantes.
ANEXO 5
Carpeta metodologica MINSAP 2001.
N Organizativas y de direccion.
1 Controlar el uso racional de los medicamentos y material gastable.
2. Velar por el cuidado de los medios y recursos a su disposicion.
3 Exigir por el cumplimiento de las acciones de aseguramiento y garantia

de los recursos para desarrollar su labor (condiciones del consultorio,
garantia de medicamentos y otros medios necesarios y definidos en el
maodulo).

4. Establecer estrecha relacién con el consejo popular, organizaciones y

demas entidades de la comunidad.

5. Participar en actividades educativas.

6. El médico sera el responsable del Equipo béasico de salud.

O De atencién médica.

1. Dispensarizar al 100% de los miembros de la comunidad. Las
evaluaciones de salud correspondientes a cada grupo dispensarial se
realizaran con la frecuencia establecida.

2. Desarrollar  acciones de promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud dirigidas al individuo y el entorno.

3. Realizar el analisis de la situacién de salud con enfoque de riesgo, en
cuyas acciones y actividades participara la familia logrando con ello
modificar los indicadores de salud.

4. Aplicar a los programas nacionales vigentes.

5. Realizar la guardia obrera, segun la programacion de su area de salud.

[ Docencia e investigacion.

1. Mantener incorporados a los programas de educacién permanente
programados por su area de salud.

2. Participar en la reunion del grupo basico.
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3. Desarrollar investigaciones que respondan a los problemas de salud
identificados en su comunidad.
ANEXO 6
Encuesta al personal de salud.
Estimado compafiero (a): Estamos realizando un estudio con el propésito de
perfeccionar el programa de capacitacion que recibe en el grupo béasico de
salud en su labor de promotor y/o ejecutor del programa “Educa a tu Hijo”. Por
la importancia que tiene en la atencion a los nifios/as desde las primeras

edades necesitamos su colaboracion. Profesion:

Afos de experiencia:

Experiencia como promotor y/o ejecutor

- ¢ Conoce usted el objetivo del programa “Educa a tu Hijo?
Si_ No a) Mencionelo.

- ¢,Ha recibido la capacitacion necesaria para enfrentar su labor
como promotor y/o ejecutor del programa?

Si No A veces Nunca
lll- ¢ Qué temas ha recibido en su capacitacion?

V- ¢Con qué frecuencia recibe la capacitacion?

VI- ¢Qué otros contenidos y temas propone para perfeccionar su
capacitacion?

VII- ¢ Se siente usted preparado para enfrentar la tarea?

si_ No
Le doy las gracias por su aporte y le ofrezco disculpa por las molestias que
puede haberle ocasionado.

ANEXO 7

ENCUESTA AL GRUPO COORDINADOR
Nos encontramos realizando una investigacion que tiene gran significacién para
la labor del personal de salud como promotora y/o ejecutora del programa
“Educa a tu Hijo”, pues nos permitira elevar la calidad de la labor educativa con
nifios de 0-2 afos y de las embarazadas.

Esperamos su mas sincera colaboracion.

- Provincia Municipio Consejo Popular
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- Organismo a que pertenece: MINED CULTURA uJc
CDR FMC MINSAP INDER ANAP Otros

¢,Cuales?

- ¢Como coordinador, para el cumplimiento de sus funciones ha recibido

alguna capacitacion? Si No

IV- A su juicio, cuales son las principales dificultades en el programa”Educa

a tu Hijo”.

V- ¢Considera que las dificultades sefialadas anteriormente pudieron
resolverse mediante la capacitacion? Si_ No

VI-  Considera necesario continuar capacitandose. Si_ No____ ¢ Sobre qué
aspectos?

¢, Como desearia que se realizara?
¢, Con qué Frecuencia?
¢ Quiénes deben impartirlos?

ANEXO 8
ENCUESTA A LA FAMILIA
Estimada familia: después de aplicar el programa de capacitacion al personal
de salud que labora en programa "Educa a tu Hijo” como promotor y/o ejecutor,
responsabilizados con su preparacién para estimular el desarrollo integral de
sus hijos desde edades tempranas.
Sus opiniones serian de gran utilidad por lo que esperamos su mas sincera

colaboracion.

1. Esta usted preparada (0) para estimular el desarrollo integral de su
nifio/a desde estas edades. Si No
2. ¢ Qué actividades usted realiza con su nifio/a encaminadas a su

desarrollo integral?

3. Considera usted que la actividad conjunta cumple sus tres momentos
Si No

4. Utiliza los folletos para la ejecucion de las actividades

Si No

5. Conoce los logros del desarrollo que caracteriza a su nifio/a
Si No a) Mencidnelas
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ANEXO 9
ENCUESTA A MIEMBROS DEL GRUPO COORDINADOR MUNICIPAL.
Después de haber aplicado el programa de capacitacion para el personal de
Salud, necesitamos que ustedes conozcan los resultados y opinen al respecto.
1. Considera usted que después de haber aplicado el programa de capacitacion
y conocer sus resultados se logra capacitar al personal de salud en aspectos

pedagogicos necesarios para su labor de promotor y/o ejecutor del

Programa “Educa a tu Hijo”.
2. Considera usted que el programa de capacitacion por su resultado en la

practica se debe extender a los demas municipios de la provincia.

ANEXO 10
ENCUESTA A LA FAMILIA.
Estimada familia: estamos realizando un estudio con el proposito de
perfeccionar la atencion de su nifio/a en el programa “Educa a tu Hijo”. Su
colaboracion sera muy util.
| - Nivel cultural.
Primaria __ Media ___ Media superior ___ Universitario 1l

- Parentesco con el nifio.

Madre  Abuela  Tia___ Padre __ Abuelo _ Tio __ Hermano
____ Oftra ¢cual?
Il - Ocupacion:
IV- Edad del nifo: Alos_~ meses

V - Durante la actividad conjunta que realiza el ejecutor con los niflos/as y sus
familias las tareas que ha realizado son (marque con una x la que realiza)
TAREAS

1. Participo en la actividad realizando acciones que orienta al ejecutor.
Siempre casi siempre nunca algunas veces
2. Al finalizar la actividad doy mis opiniones acerca de lo que aprendi y

cémo darle continuidad en el hogar.
Siempre casi siempre nunca algunas veces

3. Realizo con el nifio/a en el hogar las actividades aprendidas en el grupo.
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Siempre casi siempre nunca algunas veces

\ Le han preguntado alguna vez, la ejecutora o promotora, ¢,qué necesita

para una mejor preparacion? Si No
VII

¢Le gustaria resumir algunas tareas de preparacion para mejorar su
labor en la educacién integral de su hijo? a) ¢ Cuales? Si No

b) ¢,De qué forma le gustaria recibir cada tema?

- |
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