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RESUMEN:

Se diseid una alternativa metodolégica que permitiera contribuir a la
preparacion del colectivo de afio, para la orientacion profesional, en primer afio
de la carrera Gestion sociocultural para el desarrollo de la Universidad de
Matanzas, teniendo en cuenta que el Plan de Estudios “E”, tanto en sus bases
conceptuales, como en las pautas establecidas desde el nivel del Ministerio de
Educacién Superior, exigen al profesorado universitario de un trabajo
cohesionado, pedagdgicamente fundamentado, direccionado a la potenciacion
y desarrollo de los intereses profesionales desde el ingreso del joven al centro
de altos estudios. La proyeccion de forma consciente y responsable de las
acciones de orientacion profesional en el colectivo de profesores de primer afio
de la carrera “Gestion sociocultural para el desarrollo” demanda de su
preparacion tedrico- metodolégico. Para el cumplimiento del objetivo del disefio
de la alternativa metodoldgica se determinaron, sobre la base del método
dialéctico — materialista los métodos del nivel te6rico y nivel empirico, el
desarrollo de intereses profesionales hacia la carrera, asi como la preparacion
y disposicidn para la labor de orientacién profesional. El resultado se presento

a un grupo de especialistas y se introdujo parcialmente en el colectivo de afio.
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INTRODUCCION

El proceso de eleccion de una carrera es una decisibn compleja e importante
para todo estudiante, ya que determinard en gran medida su futuro, su
bienestar y su proyecto de vida, teniendo en cuenta que en este momento se
desconoce, dénde estan las mejores oportunidades de desarrollo y sobre todo
que el ideal de la futura profesion, muchas veces no se corresponde con la
realidad de la misma. En la mayoria de los casos, se han formado
representaciones de las diferentes profesiones y no producto de una
consciente interrelacion con estas, que facilite una eleccién profesional
autodeterminada. (Boekaerts, M. 2016)

La seleccion de la carrera en los estudiantes, en el contexto historico - social
cubano actual esta influenciada por los intereses de la sociedad y la motivacion
del estudiante para elegir la futura profesion que realizara, por tal razén juega
un papel destacado las acciones de orientacion profesional.

La orientacion profesional debe encaminarse a facilitar la blasqueda del
equilibrio entre las necesidades sociales, individuales, las aptitudes y la
vocacion. Debe conceder las herramientas para que en la futura vida
profesional no existan fracasos y frustraciones.

La orientacion profesional se consideré por mucho tiempo como una actividad
gue se programaba para el periodo de la vida correspondiente a la eleccion de
la profesion. Este enfoque ha ido quedando atras, hoy se considera un proceso
permanente y que tiene lugar tanto en nifios, adolescentes, jévenes y también
adultos. De manera tal, que la eleccion profesional no es una solucién rapida
para un problema urgente en el que no hubo preparacion previa. (Dominguez,
T.2017)

La trascendencia y pertinencia de la orientacion profesional ha sido
considerada de tal importancia que esta incorporada en las constituciones
nacionales de muchos paises latinoamericanos. En Argentina llegd a alcanzar
rango institucional cuando en 1949 fue incorporada en el articulo 37 de la
Constitucion Nacional (Gavilan M, 2016). También en Brasil estuvo
contemplada en la Constitucion Federal de 1937 y en las Leyes Organicas de
1942, 1943 y 1946 (Carpio, A. 2017). En Venezuela, en el Proyecto de Ley

Organica de Educacion del 2001, el articulo 74 enuncia la formulacion de



normas para que se organice la orientacion educativa en el sistema educativo
venezolano.

Como reconocimiento de los efectos potenciales de la orientacion educativa y
profesional, los Ministros de Educacion europeos, aprobaron una resolucion en
2008 que destacaba el impacto positivo de la orientacion sobre el
funcionamiento y efectividad de los sistemas educativos, el @mbito laboral, la
ciudadania activa y la inclusion social de las personas. Desde entonces, los
retos a abordar por los profesionales en cuanto a la orientacion profesional, se
han ampliado y en la actualidad se han multiplicado por la crisis econémica
existente en los Gltimos afios.

En el contexto internacional se destacan los criterios de autores como: Super,
D (1962); Benavent Oltra, J. A. (2004); Rodriguez Espinar, S. (1993); Gordillo,
M.V. (1993); Repetto, E (1999); Bisquerra Alzina, R. (1996), Gallego, S. (2012),
Sanchez Cabezas, P. (2014, 2017), Franke, M. (2016), Carpio Camacho, A. y
Guerra Rubio, L. (2017). que definen la orientaciébn como actividad cientifica
que precisa (e implementa) como ayudar con efectividad a alguien en un
momento y un espacio determinado para facilitarle el mayor nivel de
crecimiento personal posible, segun la etapa especifica de desarrollo en que se
encuentre y su situacién social y personal concreta, entre otros.

A la orientacion profesional en Cuba, se le ha prestado especial atencién, en
virtud de contribuir a la vocacion de los jovenes y las necesidades del pais. En
el Primer Congreso del Partido, a través de sus Tesis y Resoluciones, se
plantea que la organizacion de la formaciéon vocacional y la orientacion
profesional del estudiante debera tener pleno apoyo de los organismos
estatales en los frentes de la ciencia, la cultura, la produccion y los servicios y
las organizaciones politicas y de masas. Todo ello con el fin de armonizar, la
eleccion por el alumno de estudios profesionales sobre la base de sus
capacidades e intereses vocacionales y, la satisfaccion de las necesidades
sociales derivadas de la planificacidon estatal. (Almeyda, A., 2017)

Este aspecto se mantiene como una prioridad del pais, manifiesta en los
lineamientos de la politica economica y social del Partido y la Revolucion,
aprobados en abril de 2011, articulo 150 y en la actualizacion de estos, para el
periodo del 2016-2021, aprobados en el VII Congreso del PCC. En el articulo
121 se plantea: (...) Garantizar de conjunto con las entidades de la produccién
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y los servicios, las organizaciones politicas, estudiantiles y de masas y con la
participacion de la familia, la formacion vocacional y orientacién profesional,
desde la primaria. Continuar potenciando el reconocimiento a la labor de los
técnicos medios y obreros calificados (Lineamientos del PCC, 2016).

Autores cubanos, representantes de la Psicologia, han investigado sobre el
tema de la orientacion profesional: Fernando Gonzalez Rey 1983, 1989, 1995;
V. Gonzalez 1994,;; A. Mitjans 1983; P. Castro 1991, O. D’ Angelo, 1993, H.
Brito 1998 L. Dominguez 2006, Pontes, 2013, Becalli, L 2014°, 2017. La
generalidad de estos estudios abordan la motivacion profesional siguiendo la
linea del enfoque personoldgico de Fernando Gonzalez Rey y desarrollados en
las universidades cubanas, con énfasis en lo que él denomina intenciones
profesionales, y cuya existencia presupone un nivel de regulacién consciente
de la esfera motivacional.

En relacion con los autores que han trabajado el tema, Gonzalez V. (2013: 16)
identifica “...la tendencia indiscriminada en los autores en la utilizacion de los
términos orientacion vocacional, orientacion profesional”. Para la investigadora
estos conceptos se abordan indistintamente y en algunos casos con el mismo
significado; de ahi su tratamiento errado en la concepcion curricular.

La diversidad de criterios con respecto a la terminologia utilizada y a la
concepcion que de ella se tenga, depende de la posicion tedrica que asuma
cada investigador; es asi que Gonzalez V. (2004) aborda la orientacion
profesional universitaria en su contribucion al desarrollo profesional
responsable del estudiante desde una perspectiva educativa y curricular
(Bergesio, L. 2015).

El desarrollo profesional como expresion del desarrollo humano es susceptible
de ser potenciado en los contextos sociales en que transcurre la vida del
hombre, y por ello la orientacion profesional adquiere una esencia educativa.
Actualmente la instrumentacién de acciones de orientacién profesional centra la
atencion en el complejo momento de la eleccion de una carrera y en el proceso
de toma de decisiones, con énfasis entre las cualidades personales, las
exigencias profesionales y sociales, sin tener en cuenta que este proceso tiene
como centro el estudiante, su desarrollo y como factor esencial: la preparacion

para una eleccion, formacion y desempefio profesional responsable y eficiente.



La educacion superior cubana se propone dar seguimiento y sistematicidad a
los procesos de orientacion profesional en las carreras que se desarrollan en
sus instituciones educativas donde se lleva a cabo el proceso de formacion,
para ello se tiene en cuenta que respondan a las problematicas sociales o
carencias latentes en los territorios. No se encuentra exenta de ello la
Universidad de Matanzas y es por eso que el trabajo metodoldgico, debe
proyectarse por lograr: permanencia en las carreras, satisfaccion con el
proceso de formacion, que potencie los valores profesionales, el orgullo por la
profesion, la responsabilidad y el compromiso social y la influencia en el
reconocimiento social de la profesion.

El trabajo metodoldgico esta sustentado legalmente en la Resolucion Ministerial
N° 2 de 2018 del MES, en las nuevas condiciones, teniendo un marcado
caracter interdisciplinario. Su rasgo esencial, es el enfoque sistémico en los
niveles organizativos de los colectivos de carrera, afio, disciplina e
interdisciplinarios y el de asignatura; manteniendo el colectivo de afio como el
organo fundamental para conducir la formacién del profesional. Se concreta,
fundamentalmente, en el desarrollo con calidad del proceso docente-educativo,
logrando una adecuada integracion de las clases con la actividad investigativa
y laboral, asi como con las tareas de impacto social y demas trabajos de
caracter extracurricular que cumplen los estudiantes.

En la carrera Licenciatura en Gestion sociocultural para el desarrollo (GSPD),
se prepara a los estudiantes para actuar como asesor, mediador y facilitador de
los diferentes actores sociales, mediante la aplicacién de los recursos de las
ciencias sociales a la prevencion y solucion de las problematicas especificas de
los territorios en que se desempefian, en el marco de las contradicciones
concretas entre las necesidades sociales, culturales y las politicas
establecidas. De ahi la necesaria labor metodoldgica de cada colectivo de afio
y en especial el claustro de la disciplina Gestién sociocultural (disciplina
integradora) que exige la atencién a la integralidad del proceso formativo, con
el desarrollo progresivo de las habilidades de la profesion por parte de los
estudiantes.

La presencia en el claustro de profesores egresados de la carrera asi como,
especialistas de experiencia vinculados a instituciones culturales y cientificas

de la provincia, la satisfaccion de los egresados con su proceso de formacién y
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la de empleadores con los egresados, avala la pertinencia de la carrera. El
claustro se inserta en las diferentes formas de superacion postgraduada para la
bldsqueda de soluciones a problematicas aun presentes, fundamentalmente en
los colectivos de afio: carencia de presupuestos tedrico-metodoldgicos para
llevar a cabo la orientacion profesional en el eslabdén base; limitado
conocimiento y actualizacién en cuanto a los cambios que han ocurrido en los
planes de estudio. En algunos estudiantes la carrera no constituye la primera
opcion dentro de la seleccion fundamentalmente los que han ingresado en el
curso 16-17, en algunos casos es elegida en la segunda convocatoria.

De lo anterior surge el problema cientifico de la investigacion:

¢Como contribuir al desarrollo de la labor del docente, para la orientacion
profesional, en el colectivo primer afio de la carrera Gestion sociocultural para
el desarrollo de la Universidad de Matanzas?

Se determindé como objeto de investigacién: la orientacion profesional en la
educacion superior, en un campo de accion que comprende la preparacion del
colectivo de afio para la orientacion profesional, en primer afio de la carrera
Gestidn sociocultural para el desarrollo de la Universidad de Matanzas.

Para dar respuesta al problema cientifico se formulé el objetivo general de la
investigacion: Diseflar una alternativa metodologica para contribuir a la
preparacion del colectivo de afio, para la orientacion profesional, en primer afio
de la carrera Gestion sociocultural para el desarrollo de la Universidad de
Matanzas.

Las preguntas cientificas que sirvieron de guia en el transcurso del proceso
investigativo, fueron:

1- ¢Cudles son los fundamentos tedricos de la labor del docente para la
orientacién profesional?

2- ¢Cual es el estado actual de la labor del docente del colectivo de afo,
para la orientacion profesional, en primer afio de la carrera Gestion
sociocultural para el desarrollo de la Universidad de Matanzas?

3- ¢Cuales son los elementos que conforman la alternativa metodoldgica
para contribuir a la labor del docente, para la orientacién profesional, en
el colectivo de primer afio de la carrera Gestion sociocultural para el

desarrollo de la Universidad de Matanzas?



4- ¢Qué resultados se obtienen de la consulta a especialistas, y de la
aplicacion parcial de las acciones iniciales de la alternativa metodologica
para la labor del docente en la orientacion profesional en el colectivo de
primer afio, de la carrera Gestidn sociocultural para el desarrollo de la
Universidad de Matanzas?

Para dar respuesta a las preguntas cientificas, se plantearon las siguientes

tareas de investigacion.

1- Determinacion de los fundamentos teoricos de la labor del docente para
la orientacién profesional.

2- Diagnostico de la labor del docente para la orientacion profesional en el
colectivo de primer afo de la carrera Gestion sociocultural para el
desarrollo de la Universidad de Matanzas.

3- Elaboracion de los elementos que integran la alternativa metodoldgica
para la labor del docente en orientacion profesional del colectivo de
primer afio de la carrera Gestion sociocultural para el desarrollo de la
Universidad de Matanzas.

4- Validacion de la propuesta a través del criterio de especialistas y de su
aplicacion parcial de acciones de la alternativa metodolégica, para la
labor del docente en orientacion profesional del colectivo de primer afio
de la carrera Gestion sociocultural para el desarrollo de la Universidad
de Matanzas.

Esta investigacion asume la dialéctica materialista como método general de la

ciencia, y con el objetivo de dar cumplimiento a estas tareas se aplicaron

métodos del nivel tedrico y empirico, ademas, métodos estadisticos.

La investigacion se sustentdé predominantemente en la metodologia cualitativa,

por su disefio flexible que permitié la interpretacion y esencia de la orientacion

profesional y se considera el contexto.

La poblacién objeto de estudio son los estudiantes y profesores de primer afo

de la carrera GSPD, la muestra seleccionada es el colectivo de primer afio (7

profesores que laboran en el primer semestre) y los 22 estudiantes que cursan

el primer afo de la carrera GSPD.

Los principales métodos tedricos utilizados fueron el historico- logico, con el

objetivo de investigar la trayectoria real de los estudiantes de la carrera GSPD

y el claustro que integra el colectivo de afio, ademas de profundizar en la
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esencia del objeto a investigar. El analitico- sintético permitié estudiar el
comportamiento de cada una de las partes, es decir los profesores y
estudiantes de la carrera, la sintesis permitio la formulaciéon de teorias, que
explican la conducta del objeto de investigacion en el momento actual. El
inductivo- deductivo permitio llegar a generalizaciones a partir del estudio de la
orientacion profesional en el colectivo de afio. El enfoque de sistema
proporciond la orientacion general para el estudio de las particularidades del
objeto de investigacion como una realidad integral, formada por componentes
que cumplen determinadas funciones y el método de modelacién, permitid
concebir la alternativa metodoldgica, teniendo en cuenta el estado actual del
objeto de estudio y los fundamentos de la misma.

Los métodos de nivel empirico aplicados fueron la entrevista grupal, a
docentes del colectivo de afio para indagar en su preparacion metodologica
acerca de la orientacion profesional y el tratamiento que le brindan en su labor,
y la encuesta a estudiantes y entrevista grupal a estudiantes de primer afo
de la carrera GSPD para realizar el diagnéstico del estado actual del desarrollo
de los intereses profesionales, asumidos a partir del criterio de Fernando
Gonzalez Rey (1982) para la caracterizacion de los intereses profesionales
con énfasis en los indicadores de contenido y funcionamiento de su motivacién
profesional. Se realiz6 la entrevista en profundidad a la jefa de departamento
y profesora principal de colectivo del primer afio carrera GSPD. Se realizaron
analisis estadisticos, de manera parcial, con el fin de confirmar el estado actual
de la problematica estudiada sin llegar a convertirse en el centro de la
interpretacion (Alvarez y Barreto, 2010).

El analisis documental, segun Martinez, M. (2005) permitié el estudio de la
estrategia metodolédgica de ler afio GSPD, la estrategia educativa del afio y la
guia de la préctica laboral.

El aporte de la investigacién radica en fundamentacién de una alternativa
metodolégica para la labor del docente en la orientacion profesional en el
colectivo de primer afio de la carrera Gestion sociocultural para el desarrollo de
la Universidad de Matanzas.

La tesis ofrece desde el punto de vista practico una alternativa metodolégica,

cuya instrumentacion contribuye a la preparacion de los docentes para la



direccion de la labor de orientacion profesional del colectivo de afio como
eslabon base.

La tesis esta estructurada en introduccién, dos capitulos, conclusiones,
recomendaciones, bibliografia y anexos que complementan lo planteado en el
texto. En el primer capitulo se fundamentan los elementos tedricos que
sustentan la labor del docente para la orientacion profesional, su
comportamiento en la ensefianza superior y la preparacion metodoldgica del
colectivo de afio para la orientacion profesional, en la carrera GSPD de la
Universidad de Matanzas. En el segundo capitulo se determinan las
limitaciones existentes en el colectivo de afio para la labor de orientacién
profesional y se fundamenta el resultado cientifico: la alternativa metodolédgica
para la labor del docente en orientacion profesional del colectivo de primer afio
de la carrera GSPD de la Universidad de Matanzas. La validacion de la
propuesta se realiza a partir del criterio de especialistas y la aplicacion parcial
de acciones de la alternativa metodoldgica.



CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA LABOR DEL DOCENTE
PARA LA ORIENTACION PROFESIONAL EN EL COLECTIVO DE ANO
En el capitulo se abordan los fundamentos teoricos de la orientacion
profesional con un analisis sobre diferentes enfoques con énfasis en el enfoque
personolégico. Se presenta la caracterizacion de la carrera Gestidn
sociocultural para el desarrollo, asi como un andlisis del papel del colectivo de
aflo como eslabon base para el trabajo docente educativo en el afio
académico.
1.1. La orientacién profesional: presupuestos fundamentales para su
estudio
Desde la antigliedad escritores y fildsofos, Platon, Montaigne, Pascal y Vives,
enunciaban ya la existencia de las tendencias e inclinaciones naturales y de la
juventud hacia una actividad profesional. En Espafia y otros paises europeos
entre los siglos XIV y XVIII las instituciones religiosas y de caridad, protegian a
los nifios, adolescentes y trataban de ofrecerles un trabajo apropiado.
El enfoque relativo a la orientacion profesional en la actualidad, tiene sus
origenes mas remotos en el aprendizaje de los oficios y las profesiones a
través de los gremios y corporaciones. Este desarrollo condujo a la creacion de
escuelas politécnicas, escuelas de artes y oficios, escuelas navales, militares y
otras.
Segun Rodriguez Moreno, M. L (1998), desde la época clasica se demuestra la
existencia de la orientacion profesional, pero de una manera formal y explicita.
En Europa y Estados Unidos, se detecta su necesidad a finales de 1800,
gracias al movimiento industrializador que, a su vez, provoco significativos
desplazamientos migratorios entre los paises y desde los ambitos rurales a
urbanos.
En 1908 fue en la ciudad de Boston donde se fundé el primer centro profesional
destinado a brindar asistencia a jovenes que necesitaban ayuda para
seleccionar su carrera y orientarse profesionalmente. Este primer “Buro
Vocacional” fue organizado por Frank Parsons, quien fue el primero en acunar
el término de orientacion vocacional.
Cabe decir que durante la primera mitad del siglo XX la intervencién en
orientacion se desarroll6 lentamente, ni en los paises mas avanzados, se

institucionalizé la orientacién como servicio de atencién publica.



La definicion que guid la accion orientadora en ese tiempo fue la de la National
Vocational Guidance Association, valida desde 1937 a 1951:. “Proceso de
asistir al individuo para elegir una ocupacion, prepararse para esta ocupacion,
incorporarse al ejercicio de la profesion y progresar en el desarrollo de la vida
profesional” (Sears, 1982, p. 139).

Los estudios de Ginzberg y colaboradores (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad y
Helma, 1951) en los inicios de los afios 50 del siglo XX establecieron el
caracter evolutivo y procesual del desarrollo profesional. La orientacion
profesional deberia ayudar en dicho proceso de desarrollo y ser una
intervencién continuada en la persona. (Gibson, Dollarhide, & Moss, 2013).

En 1951, D. E. Super ofrece un significativo marco de referencia y publica el
Career Pattern Study, con cuyo aporte la orientacion profesional inicia un
cambio desde lo estatico a lo dinamico. Donald E. Super (1962, 1967) integré
las aportaciones de la Psicologia diferencial y evolutiva, con las de la
Sociologia, y con las de las teorias de la personalidad, para establecer que la
eleccion profesional constituye un proceso: el individuo, en sucesivas
adaptaciones, llega a formularse una imagen realista de si mismo, segun su
autoconcepto, y en sus opciones vocacionales persigue la realizacién de si
mismo; sin embargo, a juicio de la autora, el andlisis se centra en la
autorrealizacion del sujeto individual sin considerar su insercién en diferentes
contextos y el aporte de estos a su definicion profesional (Baron J. y R.
Sternberg, 1987).

A partir de los afios 60 del siglo XX se generan diversos enfoques o teorias que
han consolidado cientificamente la orientacion profesional. Diferentes
asociaciones profesionales, junto a las universidades, han liderado la
investigacion y las publicaciones de libros y articulos en revistas cientificas que
han consolidado la teoria y préactica de la orientacion profesional (Tinto,V,
1990).

En la década de los afios 70 J. D. Krumboltz, destaca las variables sociales en
el desarrollo profesional y Linda S.Gotfredson amplia los elementos
contextuales como género y prestigio a ser tenidos en cuenta. (Rampullo, A.
Licciardello, O. Castiglione, C. ,2015)

Desde finales de los afios 80, Lent, S. D. Brown y G. Hackett en su enfoque

socio-cognitivo ponen énfasis en que las experiencias de aprendizaje, que a su
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vez influyen en los intereses, valores y elecciones profesionales de las
personas; y ya en la década de los 90 G. W. Peterson, J. P. Sampson y R. C.
Reardon, D. E. Saunders, toman en consideracién el procesamiento de la
informacion en la intervencion de la orientacion profesional. (Susan E. y
Catherine Y. 2006).

El analisis de estos enfoques, llevé a la autora a considerar como elemento
comun: una vision de la carrera profesional como un logro individual, la persona
es responsable de “construirse” a si misma en detrimento de la influencia de lo
social en el proceso de orientacion “profesional.

En Cuba, desde los primeros afios del triunfo de la Revolucion se comenzaron
a desplegar esfuerzos en aras de la formacion de la fuerza profesional del pais,
a fin de llevar adelante los planes de desarrollo socioeconémicos disefiados
desde la direccion del pais. Especial atenciéon se prestd al desarrollo de
intereses profesionales en nifios, adolescentes y jovenes, de acuerdo con sus
potencialidades y las necesidades sociales del pais.

En el afio 1963 fueron elaborados por el grupo de orientacion de la escuela de
Psicologia de la Universidad de La Habana, los planes iniciales para el
desarrollo de la orientacion educacional vocacional.

El trabajo con los circulos de interés cientifico y técnico se inici6 en el curso
1963- 1964 de forma empirica, en los inicios de la década de los afios 70 se
concibieron y desarrollaron actividades de caracter divulgativo e informativo la
cuales impactaron favorablemente en el trabajo de orientacion profesional y
demostraron la necesidad de incorporar al proceso otros factores influyentes en
el desarrollo de intereses vocacionales.

En el Congreso Nacional de Educacion y Cultura en el afio 1971, se insiste en
la necesidad de desarrollar investigaciones en esta tematica, se crea la
Comisién Nacional de Formacién Vocacional y Orientacion Profesional, la cual
tuvo como responsabilidad la planificacion y concepcion de actividades
aplicables para cada nivel de ensefianza.

El Partido Comunista de Cuba (PCC) establecié la tesis de la politica
educacional en su Primer Congreso en 1975, y por estos afios, la formacién
vocacional y la orientacion profesional recibieron la atencidon necesaria que
posteriormente se reforzaron en la década del 80 cuando fue establecido el

decreto ley 63, aspecto que se mantiene como una prioridad del pais,
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manifiesta en los lineamientos de la politica econémica y social del Partido y la
Revolucion, aprobados en abril de 2011, articulo 150 y en la actualizacion de
estos, para el periodo del 2016-2021, aprobados en el VIl Congreso del PCC.
En 1981 el Ministerio de Educacion dicto la resoluciéon No 18/81 en la que se
declara a este organismo como Organo rector metodolégico del trabajo de
formacion vocacional y orientacion profesional, a la escuela como nucleo
fundamental de este trabajo y se considera a la formaciéon vocacional y la
orientacion profesional como partes integrantes del proceso docente educativo.
A partir de 1982 se instrumenta la metodologia de las actividades de formacién
vocacional y orientacion profesional con la resoluciéon ministerial No 93/82 en la
que se inician los aspectos organizativos y metodolédgicos para la planificacion,
organizacién, desarrollo y control de las actividades vocacionales.

A partir de los afios 90, como resultado del derrumbe del campo socialista y la
desintegracién de la URSS inicia un periodo critico en Cuba caracterizado por
el retroceso en los planos, social, econdmico y politico, del cual no estuvo
exenta la educacion, también afectd el trabajo de orientacion profesional y
formacion vocacional.

La asignacion al profesional de la educacion de la responsabilidad del trabajo
de formacion vocacional y orientacion profesional en los diferentes niveles de
ensefianza demandé a su vez, a juicio de la autora de este trabajo, introducir
en el Modelo del Profesional de las carreras pedagdgicas contenidos que
prepararan a los docentes para garantizar un desempeio exitoso en el trabajo
de orientacién profesional desde la educacion inicial hasta la universitaria.

En el afio 1994 se elabora el Programa Director de orientacion profesional
pedagogica por la Dr.C Viviana Gonzalez Maura, quien da continuidad a la
concepcidn que sustenta el trabajo de orientacion profesional en Cuba y que
tiene su génesis en los trabajos del DCs. Fernando Gonzalez Rey con el
enfoque profesional del proceso docente educativo a partir de la integracion de
los componentes académico, laboral e investigativo.

Este trabajo de orientacion profesional se perfecciona y se materializa también
en las universidades no pedagdgicas. El Ministerio de Educacion Superior se
integra desde su inicio, al Grupo Nacional que dirige el Ministerio de Educacion
como organismo rector, el cual disefla una Estrategia Conjunta MINED-MES

para el Trabajo de Formacién Vocacional y Orientacién Profesional, dirigido a
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fortalecer los vinculos de las universidades del Ministerio de Educacion
Superior con todas las escuelas del pais, con énfasis en las carreras de mayor
demanda del pais, lo que supone actualizar y ampliar el vigente documento:
“Acciones para mejorar el Trabajo de Orientacion Profesional” aprobado en el
Consejo de Direccion del Ministerio de Educacion Superior, en enero de 2009,
encargando al Viceministro Primero del MES la responsabilidad de esta tarea
en los Centros de Educacion Superior.

Cada Universidad organiza y aprueba en sus Consejos de Direccion, un
programa de trabajo para esta labor, teniendo en cuenta las indicaciones
generales recogidas en la Resolucion Ministerial 67 del 2012, adecuandolas a
las particularidades de cada carrera y territorio. Ello supone disefiar las
acciones concretas a realizar, definir los plazos para su realizacidén y precisar
los responsables de su ejecucion.

Esta resolucion, a juicio de la autora de este trabajo, solo aborda la orientacion
profesional en las etapas previas al ingreso a la educacion superior, lo cual
evidentemente limita la concepcidén general de este proceso en cuanto a la
labor de orientacién profesional, una vez que el joven ingresa a la carrera
universitaria.

Las actuales investigaciones acerca de la orientacion profesional tienen sus
fundamentos generales en los trabajos de F. Gonzélez Rey 1983, 1989, 1995.
Del Pino Calderén 1998. B. Collazo Delgado y M. Puentes 1997. A. Blanco y S.
Recarey Fernandez 1992., Z. Matos Columbié 2001, 2002, 2003, V. Gonzélez
Maura 1993, 1997, y en Matanzas, los trabajos de Hernandez Hernandez,
1993, Gonzalez Castillo, 2005, Becalli Puerta, 2007, y mas recientemente,
Dominguez Allende, 2016, interesados en fortalecer la orientacion profesional
han emprendido el camino de la busqueda cientifica para ofrecer respuestas a
esta necesidad social.

Un analisis de las definiciones dadas por los autores anteriores de los aspectos
gue conforman esta categoria de orientacion profesional permite establecer las
siguientes valoraciones:

- lalabor de orientaciébn como la relacion de ayuda,

- el estudiante como sujeto dentro del proceso que se desarrolla, por lo tanto

sus decisiones seran respetadas,
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- el proceso de orientacion estara en correspondencia con el momento
histérico concreto en que se desarrolla.
Estd respaldada por fundamentos filos6ficos, socioldgicos, psicoldgicos,
pedagogicos y didacticos, que a su vez constituyen los presupuestos tedrico-
metodoldgicos que sustentan esta investigacion.
Filosoficos: el sustento filosofico de la educacion cubana es la filosofia
dialéctico-materialista, entendida como la expresion mas alta de la evolucién
del desarrollo de pensamiento nacional, impregnada principalmente del ideario
martiano, con el que se conjuga. Desde una posicion dialéctico-materialista,
constituyen pilares basicos para una concepcion de la preparacion
metodoldgica del docente universitario para la orientacion profesional , las tesis
filosoficas de que el hombre es un ser bio-psico-social, histéricamente
condicionado, producto del desarrollo de la cultura creada por €él; que puede ser
educado, puede autoeducarse y educar a los demas, por ello la educacion
tiene como fin la formacion del hombre, tiene que prepararlo para la vida y para
el trabajo.
La preparacion metodolégica de los docentes del colectivo de afio constituye,
también, un proceso de interaccion social entre los educadores, mediante una
actividad material, concreta, practica, que propicia la profundizacion en los
contenidos, el intercambio de experiencias docentes, mediada por la direccion
y las relaciones que se establezcan entre los participantes.
Socioldgicos: a lo largo de la historia son diversas las definiciones de
educacion que se han propuesto, la ofrecida por Blanco Pérez, A. (2001),
expresa que es el conjunto de influencias reciprocas que se establecen entre
los individuos y la sociedad, con el fin de lograr su insercidén plena en ella, o
sea, la socializacion del sujeto. El propio autor refiere que la educacion se
puede definir como: fendmeno histéricamente condicionado, dirigido a la
formacion y desarrollo de la personalidad a través de la transmisién y
apropiacion de la herencia cultural de la humanidad; apreciandose el
condicionamiento social de la educacion.
La autora asume esta definicion por considerar a la educacibn como un
fendmeno social y complejo, encaminado a la transmision y apropiacion de la
herencia cultural, valores, normas y patrones socialmente aceptados, proceso

en el cual la escuela como institucion socializadora, responde al encargo social
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que le asigna el Estado; por tanto la concepcion de la preparacion
metodoldgica del docente universitario para la orientacion profesional debe
tener en cuenta este encargo social, que en el caso de la carrera GSPD se
sintetiza en el Modelo del Profesional como representacion del ideal que deben
alcanzar los egresados de esta carrera.

El docente universitario debe prepararse para ser ejemplo de modos de
actuacion propios de la profesion, implican la capacidad de asesorar, mediar y
facilitar en un nivel basico para el recién graduado, los procesos de
comprension, apropiacion y dinamizacion de la cultura y la praxis sociocultural,
como recursos de mediacion y de cambio social indispensable en
correspondencia con el proyecto social cubano, en el marco de la instancia en
la que le corresponda actuar.

Psicoldgicos: es en la concepcion psicologica histérico-cultural de esencia
humanista, basada en el materialismo dialéctico y particularmente en las ideas
de Vigotsky y sus seguidores, donde articulan las principales ideas que
constituyen las raices mas solidas de la educacion cubana.

De acuerdo con el modelo histérico-cultural, sustentada en la concepcion
psicolégica historico-cultural de esencia humanista de Vigotsky, la existencia
misma del ser humano como ser social, dotado de una psiquis humana, tiene
un origen y una mediatizacion social e historica y es a través de la educacion,
entendida en su mas amplia acepcién como la transmisién de la cultura de una
a otra generacion, que el individuo entra en contacto con la experiencia
humana y se la apropia, proceso este que constituye la forma exclusivamente
humana de aprendizaje (Vigotsky, L. S. 1978).

Estas concepciones se tienen en cuenta en el proceso de orientacion
profesional que el docente desarrolla desde el colectivo de afio, la relacion de
ayuda que establece el orientador profesional (psicélogo, pedagogo, profesor)
con el orientado (el estudiante) en el contexto de su educacién (como parte del
proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la familia, la comunidad)
con el objetivo de propiciar las condiciones de aprendizaje necesarias para el
desarrollo de las potencialidades de la personalidad del estudiante que le
posibiliten asumir una actuacion autodeterminada en el proceso de eleccion,

formacion y desempenio profesional (Tschopp, C. Grote, G. Gerber, M., 2013).
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Pedagogicos: el modelo pedagoégico cubano para la Educacion Superior es el
resultado del perfeccionamiento continuo en diferentes etapas de su desarrollo,
mediante una estrategia que lo somete a investigacion, para determinar su
eficiencia e introducir los cambios necesarios.

La universidad como institucion social esta relacionada con la sociedad que le
da origen y a la cual sirve. Esta relacion tiene caracter de ley y como tal se
refleja en las acciones propuestas, pues segun Carlos Alvarez de Zayas (1999)
estas relaciones condicionan el proceso de formacion de los profesionales y
determinan las regularidades y tendencias en el proceso de su formacion; a
través de formas concretas de naturaleza laboral y de las relaciones
econOmicas y sociales que ella genera.

En este sentido la preparacibn metodolégica del docente universitario, la
orientacion profesional para su desarrollo desde el colectivo de afio, se lleva a
cabo para el logro de un objetivo que responde a necesidades de caracter
histérico concreto: la necesidad de la formacién inicial y continua del personal
docente. Es un proceso de formacién del docente que se realiza a través de
diferentes actividades (formas), donde tienen lugar la ensefanza y el
aprendizaje de los sujetos que participan en él.

En dependencia de los objetivos y las caracteristicas del contenido de la
orientacion profesional para su desarrollo desde el colectivo de afio, se deben
definir los métodos, los medios de ensefianza, las formas de organizacién, asi
como la evaluacion. De esta manera se revelan en su concepcion y ejecucion
las leyes fundamentales de la pedagogia, el vinculo entre el medio social y el
proceso pedagogico.

Didacticos: las leyes y principios de la didactica como ciencia del proceso de
ensefianza- aprendizaje, permiten el tratamiento de las diferentes instrucciones
para el desarrollo de la orientacion profesional, como parte de un proceso de
ensefianza- aprendizaje desarrollador, que promueva la formacién integral de
los estudiantes, en la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, la independencia, la
metacognicion a la vez que desarrolla el pensamiento l6gico y creativo.

Los estudios acerca de la orientacion profesional en diferentes contextos
socioeducativos y las particularidades del modelo de universidad cubana, han
contribuido al afianzamiento de una concepcion cientifica de la orientacion

profesional en la que se coloca en el centro del proceso al sujeto desde la
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primera infancia hasta después de egresado del centro de formacion
profesional, por tanto, el enfoque asumido se reconoce como enfoque
personologico de la orientacion profesional.
1.2. La orientacion profesional en la etapa de formacion profesional
desde un enfoque personoldégico
L.S Vigotsky (1987) planted que la seleccion de la profesion no es simplemente
la eleccion de una u otra actividad profesional; sino un camino determinado en
el proceso social de produccion, la total inclusion de uno mismo en la vida de
un todo social sobre la base de la definicion de su vocacion y de la seleccion de
la ocupacion fundamental en la vida.
Por otra parte L.S Bozhovich (1976), plantea que la eleccion de la profesién se
convierte en el centro de la situacion social del desarrollo en el escolar
superior, los jovenes deciden por una profesién no porque tropiecen con ella
como adolescentes; sino porque tienen en cuenta en su eleccién no solo las
ventajas de dicha profesion, sino las dificultades que tendran que enfrentar.
Gonzalez Maura, puntualiza que: “s6lo desde una perspectiva histérico-cultural
del desarrollo humano es posible comprender como la personalidad tiene al
mismo tiempo una naturaleza objetiva y subjetiva, tiene un caracter activo y
autonomo en la regulacién de la actuacion y estd determinada histérico-
socialmente en su origen y desarrollo...” (Gonzalez Maura, 2009), por tanto es
desde este enfoque que también se aborda de forma creadora el trabajo de
orientacion profesional.
Pino, Jorge L. (1998) conceptualiza la orientacion profesional como “la relacion
de ayuda que se establece con el estudiante para facilitar el proceso de
desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de diferentes técnicas
y vias, integradas al proceso educativo general, segun la etapa evolutiva y la
situacion especifica en que se encuentra.” (Pino J L, 1998: 49)
Dominguez, Laura (2006) plantea que la orientacion profesional apunta al
proceso de ayuda al individuo para elegir una profesién o tipo de trabajo
especifico y prepararse con vistas a su desempefio. Resulta importante tratar
de establecer en este proceso una congruencia entre los intereses del sujeto y
el mercado de las profesiones, cuestion que en la actualidad se presenta como

uno de los principales problemas de esta esfera.
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La orientacion profesional concebida a partir de un enfoque personoldgico se
expresa en lo que se denomina la educacion profesional de la personalidad,
significa dirigir el trabajo de orientacion profesional al desarrollo de la esfera
motivacional y cognitiva de la personalidad del estudiante, es decir, de
conocimientos, habilidades, capacidades, motivos e intereses profesionales y lo
que es muy importante, al desarrollo de la autovaloracion del sujeto y de
cualidades de la personalidad tales como la independencia, la perseverancia, la
flexibilidad que le posibiliten lograr una seleccion profesional a partir de su
autodeterminacion. (Alcantara, FC. 2015)

Asumir la orientacion profesional desde el enfoque personolégico significa, ante
todo, entender el papel activo del individuo en el proceso de eleccion,
formacion y actuacién profesional. Se expresa en una concepcion de la
motivacion profesional como formacion psicoldgica reguladora de la actuacion
del sujeto, en la cual se integran en una unidad dialéctica sus aspectos de
contenido y funcionamiento que posibilitan en su desarrollo, alcanzar el nivel
superior de autorregulacion del sujeto en su actuacién profesional: la
autodeterminacion. (Jorrin-Gonzalez. A, 2016)

En la orientacion profesional el enfoque personolégico implica una concepcion
de la orientacion como proceso educativo dirigido a crear las condiciones
necesarias en la actividad del sujeto que propicien aprovechar sus
potencialidades individuales y lograr una autodeterminacion en la regulacion de
su actuacioén profesional, por tanto, no se limita a ofrecer informacién acerca de
las diferentes profesiones por las que puede optar, requiere de la busqueda
activa de la informacién por parte del sujeto, el conocimiento de si, sus
potencialidades, fortalezas y limitaciones asi como de las necesidades y
demandas del entorno sociocultural en que vive y se desarrolla. (Leyva y
Alonso, 2018)

Esta educacion implica dirigir el trabajo hacia el desarrollo de la esfera
motivacional y cognitiva de la personalidad del sujeto. En la esfera cognitiva se
incorporaran los conocimientos, habilidades y capacidades desarrollando en la
esfera motivacional los motivos e intereses y muy valioso el desarrollo de la
autovaloracion del sujeto y de cualidades de la personalidad, como la
independencia, la perseverancia, la flexibilidad que potencie una seleccion

profesional a partir de su autodeterminacién. (Gonzéalez Maura, 2013)
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Segun esta autora la orientacion profesional se estructura en cuatro etapas: la
de formacién vocacional general, que se manifiesta en las edades tempranas
con la formacion de intereses y conocimientos generales. Es muy dificil
encontrar en esta etapa desarrollo de intereses profesionales, aunque el nifio
puede hablar de su intencion de estudiar una u otra carrera. Se puede decir
gue esta etapa se desarrolla, esencialmente, durante los primeros seis u ocho
grados.

La preparacion para la seleccion profesional, dirigida al desarrollo de
intereses cognoscitivos, conocimientos y habilidades especificas, que se
desprenden de aquellas asignaturas o esferas del saber y el quehacer social
hacia las cuales el adolescente ha ido mostrando inclinaciones o preferencias.
Sera necesaria la preparacion del alumno para la seleccion profesional
autodeterminada, la cual garantiza el comprometimiento del estudiante con su
seleccion y una condicién subjetiva capaz de enfrentar los obstaculos que
surgiran en el proceso de formacion profesional.

La formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales, etapa
gue se inicia con la entrada del adolescente o el joven al centro de educacion
profesional (media o superior), donde se hace imprescindible que el estudiante
desarrolle intereses hacia el contenido de la profesion y asimile los
conocimientos y habilidades profesionales esenciales para su insercion en el
mundo laboral. El objetivo fundamental de la etapa seria el logro de la identidad
profesional, a lo cual debe contribuir todo el sistema curricular. Es decir, en
este periodo la orientacién profesional adquiere particularidades especiales que
requiere colocar al estudiante de ensefianza técnico profesional y al estudiante
universitario en posicion de gestién y autogestiéon del conocimiento sobre la
profesion seleccionada, es decir, promover el conocimiento, las habilidades, los
productos de la actividad profesional creadora y los valores asociados a la
misma.

La consolidacion de los intereses, conocimientos Yy habilidades
profesionales, se inicia en los afios superiores de la formacién profesional y su
comienzo sera mas temprano en aquellos estudiantes que logren un mayor
nivel de independencia en la aplicacion de los conocimientos y habilidades

profesionales en la solucion de los problemas de la practica profesional.
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Gonzalez Maura, (1994) ofrece un analisis pormenorizado acerca de la relacion
entre la orientacion profesional, el interés profesional y las intenciones
profesionales, sobre lo cual plantea que las intenciones profesionales seran el
nivel superior de desarrollo del interés profesional, y lo define de la siguiente
forma: “El interés profesional se expresa como inclinacién cognoscitiva -
afectiva de la personalidad hacia el contenido de la profesiébn que en sus
formas primarias de manifestacion funcional se manifiesta como intereses
cognoscitivos hacia el estudio de la profesion y en sus formas mas complejas
como intenciones profesionales” . (Gonzalez Maura, 1994: 45)
Precisamente este nivel superior y mas complejo (intenciones profesionales
habia sido descrito por Fernando Gonzéalez (1996), las intenciones, presuponen
la elaboracion personal del proyecto profesional asumido, que integra los
conocimientos del joven sobre la profesion, sobre si mismo y las principales
emociones vinculadas con las necesidades y los motivos lo cual tributa al
enriquecimiento continuo del proyecto de vida profesional como expresion de
un sujeto plenamente desarrollado como personalidad (Sanchez, P, 2017).
El coordinador de la carrera, en la concepcion, planificacién, ejecucion, control
y evaluacién de la estrategia educativa de la carrera y mas concretamente, en
las acciones de trabajo metodolégico dirigidas a la consolidaciéon de los
intereses profesionales de los estudiantes, debe velar por su concrecidén en
este trabajo a nivel del colectivo de afio.
1.3. Lalabor del docente para la orientacién profesional en el colectivo
de afo
Hoy la universidad tiene el desafio de lograr la calidad y la pertinencia de las
carreras que desarrolla mediante la creatividad y flexibilidad curriculares, junto
a su avance en la produccion intelectual; por tanto, una universidad
responsable, que establezca relaciones en todos los sectores de la sociedad de
Cuba y del resto del mundo es una necesidad del momento. (Milan, R. 2017).
Es por ello que la universidad cubana tiene una alta responsabilidad en la
concepcion de la labor del docente como orientador profesional. ElI docente,
hoy dia no debe considerarse solamente un transmisor de conocimientos, por
el contrario, es un orientador. Asi, deducimos que toda orientacion es

aprendizaje y la ensefianza implica a su vez orientacion profesional.
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Para la concepcion de la orientacion profesional que se ha asumido, la obra de
Vigotsky cobra un valor teérico-metodoldgico inestimable. La orientacién, como
relacion de ayuda, actta en lo que defini6 como "zona de desarrollo préximo”,
es decir, el orientador facilita la activacion de potencialidades en el alumno a
partir de la relacién que establece con él mismo, utilizando diferentes técnicas y
mecanismos. Otro concepto de valor para la orientacion es el de "niveles de
ayuda", con el cual Vigotsky procura, desde una concepcidon dinamica y
desarrolladora del diagnéstico, probar y evaluar la capacidad de aprendizaje
reservado latente que tiene el sujeto, es decir, sus potencialidades. Aboga por
un diagndstico explicativo, que siga el avance del fenébmeno, desde el contexto
social que le da origen. Debe ser comprensible y Gtil para quien tiene que
instrumentarlo pedagdgicamente. (Lépez Rodriguez, A, 2016)

Para la investigadora, lo anterior conduce a la necesidad de elevar la calidad
del proceso docente educativo, y para lograrlo es imprescindible garantizar un
buen trabajo metodolégico en los diferentes niveles de direccién vy
organizativos.

Como componente de mayor jerarquia de la integracion del trabajo
metodoldgico, la carrera, tiene la mision de disefiar, a partir de la estrategia
educativa, el proceso formativo en relacion con el plan de estudio y el modelo
de formacion del profesional en correspondencia con las posibilidades y
necesidades territoriales. Se complementa para su funcionamiento con las
disciplinas docentes que conforman ese plan y los afios académicos hacia los
que se dirigen los objetivos a lograr en la formacion del profesional.

El nuevo concepto de colectivo de afio resalta que este constituye un nivel de
direccién atipico en la estructura de las universidades, o sea, por primera vez
es considerado como un nivel de direccion. Se define al colectivo de afio como
eslabén base. (Reglamento de trabajo docente metodoldgico. (Resolucion No.
2. MES. 2018).

Delgado Abreu y Guerra Garcés (2016) expresan que la mision del trabajo
metodolégico es garantizar la interaccion del docente con el objeto de la
profesion, y disefiar estrategias o soluciones alternativas para elevar la calidad
del proceso docente educativo en el area del conocimiento en que el docente

se desempefia, le permite vencer las expectativas y objetivos trazados durante
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el desarrollo del proceso. La gestion del colectivo de afio en esta labor es
fundamental.
Los docentes por ser los responsables, desde el punto de vista social, de
conducir el proceso educativo en el plano institucional, debe estar cada dia
mas preparado y consciente de su mision social.
La universidad cubana en la concepcién de la labor del docente como
orientador profesional y al trabajo de la propia institucion docente, le concede
un papel esencial a la conduccién de estos. Para este fin, el docente hoy dia no
debe considerarse solamente un transmisor de conocimientos, donde el
estudiante es el receptor que reproduce lo aprendido. Por el contrario, el
docente actual también es un orientador, como muchas otras de las funciones
gue debe cumplir como profesional de la ensefianza.

El docente tiene una gran influencia en el desarrollo profesional del estudiante,

por lo que es clave tomar conciencia de ello para aumentar el impacto del

aprendizaje de los estudiantes.

A partir de los fundamentos asumidos en la investigacion y la sistematizacion

realizada acerca del objeto de estudio, se considera que la labor del docente

para la orientacion profesional tiene como dimensiones:

- cognitivo-instrumental: se refiere a los conocimientos y habilidades del
docente para el desarrollo de acciones de orientacion profesional con los
estudiantes de GSPD.

- afectivo-volitiva: actitud emocional del docente hacia el trabajo de
orientacion profesional de forma constante y comprometida.

- autovalorativa: conocimiento del docente acerca de sus caracteristicas de
personalidad para la labor de orientacién profesional.

- proyeccion futura: planteamiento de objetivos y metas vinculadas a la
labor de orientacién profesional a corto, mediano y largo plazo

El docente en su labor de orientacion profesional guia en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, supervisa, formula metas, ayuda en las dificultades

gue surgen, evalla y reorienta lo aprendido (Duran G., 2015). Asi, deducimos
gue toda orientacion es aprendizaje y la ensefianza implica a su vez orientacion
profesional, labor que se concreta dentro del colectivo de afio.

Los colectivos de afio adquieren en la actualidad un valor inestimable, puesto

gue conforman el escenario en el que la accion de los agentes que intervienen
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es determinante para lograr la formacion integral de los futuros profesionales
(Reglamento para el trabajo docente y metodolégico del MES, 2018), para
lograr la integracién horizontal y vertical en la ejecucion del plan de estudios, el
principio de formacion en el desempefio de la profesion a través de las
practicas laborales y otras particularidades organizativas del proceso de
formacion del profesional en Cuba.

El afio académico constituye el nivel curricular fundamental para el trabajo de
orientacion profesional en el sentido en que en el afio se integra todo el sistema
de influencias educativas que propicia la formacion y desarrollo de intereses,
habilidades profesionales y de una actuacion profesional responsable a través
del acercamiento progresivo del estudiante al ejercicio de la profesion.

En cada afio existe una asignatura que por su cercania al objeto de la profesion
le corresponde un papel rector en la direccion del sistema de influencias
educativas para la orientacién profesional del estudiante, por tanto es a través
de ella que se integran los contenidos y formas de las actividades curriculares y
extracurriculares que se realizan en el afio. Esto es muy importante tenerlo en
cuenta para el disefio de una estrategia de orientacion profesional en este nivel
curricular. De hecho, el docente de la asignatura rectora se convierte en el
coordinador del trabajo de orientacion profesional para el afio, aunque todos los
docentes participan con igual nivel de responsabilidad. Asi las actividades
investigativas y laborales se conciben teniendo en cuenta la aplicacién de los
conocimientos de las diferentes asignaturas del afio en la solucién cientifica de
un problema profesional que se trabaja en la asignatura rectora.

Para el trabajo de orientacion profesional a partir del colectivo de afio se
precisa la integracion de los objetivos de cada asignatura, alrededor de aquella
que rige las actividades laborales, investigativas y extracurriculares del afio en
funcién de su contribucién a la formacion de conocimientos, habilidades e
intereses profesionales y de una actuacion responsable del estudiante en el
proceso de su formacion profesional.

Tanto para la elaboracién como para la puesta en practica y evaluacion de una
estrategia de orientacion profesional a nivel de afio académico se precisa del
trabajo metodolégico del colectivo de afio.

La necesidad de perfeccionar el trabajo integrado en la carrera, teniendo como

célula béasica el afio académico, en el que confluyen las disciplinas y
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asignaturas del curriculo, ha motivado la propuesta de un proceder
metodologico dirigido a organizar el mismo en estos niveles, de manera que
alcancen un nivel de integracion en funcion de la orientacion profesional.

1.4- Caracterizacion de la carrera Gestion sociocultural para el

desarrollo

La carrera de Estudios Socioculturales no tiene antecedentes directos en el
sistema de educacion superior cubano, sin embargo es integradora de
aspectos principales del sistema de conocimientos, habilidades y modos de
actuacion de las licenciaturas en Letras, Historia del Arte, Historia, Sociologia y
Ciencias Sociales.

A partir del curso 1999-2000, se abre la carrera en la Universidad de
Cienfuegos; se fue instaurando, a partir del curso 2000-2001, de manera
progresiva en otras universidades. El objetivo fundamental: graduar
profesionales, capaces de responder de manera multidisciplinaria a las
necesidades socioculturales de los diversos territorios. En el curso 2001-2002,
se da inicio a la modalidad semipresencial de estudio de la carrera para
trabajadores sociales en ejercicio como via de su formacion profesional; lo que
después se amplia, en el marco de las ofertas de la universalizacién de la
educacion superior, a otras fuentes de ingreso, a partir de las potencialidades
que existian en los municipios. En el proceso del perfeccionamiento de la
educacién superior en Cuba, la carrera de Estudios Socioculturales (ESC) ha
sido objeto de transformacion para el logro de una mayor pertinencia social. A
juicio de la autora, ese nombre hizo pensar a muchos que era una carrera para
conocer la realidad y no para transformarla. El calificativo sociocultural,
insuficientemente comprendido en su dimensiéon real, lo limitaba a estudios
“culturales” y por ello multiples instituciones y organismos no se planteaban la
utilizacion de los egresados. Se considera que, a pesar de necesitar acciones
de perfeccionamiento inaplazables, ha propiciado con su realizacion, la
vinculacion de las distintas instituciones de educacién superior que la
desarrollan a las problematicas sociales de mayor importancia en sus territorios
y hacerlo rompiendo las visiones fragmentadoras y unidisciplinarias, lo que ha
constituido un significativo aporte a la Educacion Superior Cubana en la

formacion de las ciencias sociales y humanisticas.
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La situacion creada hizo necesario someter el plan de estudios a una
valoracion rigurosa que permitiera el perfeccionamiento de la carrera.

Surge asi el nuevo plan de estudios “E” con novedades curriculares, entre las
gue se encuentra el nuevo nombre de la misma: Gestidon sociocultural para el
desarrollo (GSPD). Aparece en el pais por primera vez una carrera de segunda
generacion, es decir, transdisciplinar porque no se identifica para la formacion
del futuro profesional con una ciencia social especifica, sino que asume como
reto la integracion de los recursos, herramientas y saberes de las diversas
ciencias sociales y humanisticas.

Tiene a la gestidbn sociocultural como recurso y al desarrollo social
(institucional, empresarial y, especialmente, local-comunitario), como objetivo
de la actividad profesional de sus futuros graduados. Por tal razon, se han
realizado cambios importantes en el modelo del profesional (objeto de trabajo,
modos y esferas de actuacion, campos de accion, valores que se pretenden
formar y las habilidades profesionales que se hacen necesarias), en la
concepcion curricular, el enriquecimiento de las disciplinas, la incorporacion de
asignaturas (curriculo base, propio, optativo/electivo) contextualizadas a las
necesidades y demandas territoriales, en las indicaciones metodoldgicas,
ademas, de corresponderse con las exigencias hechas al MES por la sociedad
y los principales organismos que podran ser los usuarios de sus egresados.

En el curso 2016-2017, se introdujo por primera vez este Plan de estudio en la
Universidad de Matanzas y solo para la modalidad presencial. Actualmente, se
implementa en ambas modalidades.

Para esta investigacién de orientacion profesional es necesario comprender y
aceptar el desarrollo y protagonismo que han ido alcanzando las ciencias
sociales en el estudio y analisis de procesos socioculturales; protagonismo que
relega cada dia mas la visién reduccionista y monodisciplinar con que fue
estigmatizada la carrera desde su surgimiento. Se articula asi la relacion entre
sociedad y cultura, en una conexion donde el protagonismo es compartido,
pues resulta imposible la comprensién de los procesos sociales sin el
complemento de lo cultural, y viceversa.

La especificidad de la carrera, estd dada por sus modos de actuacion
profesional, asi como las habilidades profesionales basicas. Los modos de

actuaciéon del profesional, categoria de la Didactica en la Educacién Superior
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cubana que alcanzé importancia con la aplicacion del plan de estudio C y la
concrecion del modelo de perfil amplio, implican en esta carrera una
sensibilidad especial por la cultura. Se caracterizan por el desarrollo de una
actividad, sustentada en una consecuente labor cientifico-investigativa y una
actitud de compromiso con el desarrollo social, de gestién, promociéon y
transformacion sociocultural facilitadora de la participacion activa y el
protagonismo de la sociedad en el enriquecimiento espiritual y cultural que la
misma necesita, en correspondencia con el proyecto social vigente. En este
accionar se ponen de manifiesto rasgos de su identidad profesional como la
utilidad de su profesion, el sentido de pertenencia, la motivacion, la
responsabilidad, el compromiso y orgullo por la labor que realizan.

Las esferas de actuacion del egresado son disimiles, en correspondencia con
la diversidad de los procesos culturales atendidos, destacandose sobre todo las
siguientes: desarrollo sociocultural de las comunidades, investigacion y
transformacién sociocultural, promocioén, animacion y gestion de la cultura,
extension cultural, formacién docente, asesorias a procesos e instituciones
socioculturales y comunitarias. (...) Alli tienen la mision de transformar desde
la academia, con acciones y proyectos, determinadas realidades que afectan al
centro o la comunidad en la que estan enclavados” (Diego, 2017)

Lo anterior puede realizarse con el desempefio de los egresados una vez
graduados en: instituciones culturales, educativas del sistema nacional de
ensefianza y del subsistema de la ensefianza artistica, Organos del Poder
Popular y consejos populares, Organismos de la Administraciéon Central del
Estado y colectivos laborales complejos donde se requiera un profesional de
nivel superior para tender los aspectos y acciones socioculturales vinculadas a
la actividad principal que tales organismos y colectivos realizan, organizaciones
sociales, politicas y de masas, instituciones armadas.

Atendiendo a lo planteado anteriormente, el egresado de la carrera debera
evidenciar una actuacion consecuente con el sistema de valores fundamentales
gue lo caracterizan como profesional: el patriotismo, la apreciacién estética,
con criterios humanistas, progresistas y emancipatorios, la dignidad, la
solidaridad. Los mas importantes valores a desarrollar y manifestar, serian: el
humanismo, la tolerancia, la responsabilidad, la honestidad. De los atributos

personales mas significativos para esta profesion se destacan: ser cultos, ser
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comunicativos, ser laboriosos. Se subraya la significacion de poseer un
pensamiento dialéctico materialista.

En los planes de estudio de la carrera para el logro de lo expresado
anteriormente, se encuentra como eje transversal la disciplina principal
integradora, que ha variado su nombre en dependencia del plan que se esté
implementando; en el plan C, Investigacion sociocultural, en el plan D
Promocién sociocultural y Gestién sociocultural en el E, a través de la cual se le
da salida a los modos de actuacion de este profesional. Tiene como punto de
partida el objeto de trabajo del egresado, que se centra en los procesos
culturales, que ocurren en diferentes contextos sociales, especialmente
aguellos que inciden en el incremento de la calidad de la vida colectiva, el
fortalecimiento de la identidad cultural y la capacidad de participacion de la
poblacién en dichos procesos.

La disciplina integradora propicia los presupuestos fundamentales para el
desempefio de los egresados en su profesion futura. Los empleadores
principales seran instituciones, organizaciones y empresas cuyo encargo social
estara encaminado a la coordinacion, la planificacion y la participacion en la
aplicacion de las politicas en cuanto a la multiplicidad de procesos culturales,
entre los que se destacan: la preservacién del patrimonio tangible e intangible
en todas sus expresiones; el estimulo a la creacion y a la creatividad en
general y, en particular, a la artistica y literaria; asi como el fomento del
desarrollo sociocultural y la elevacion de la calidad de vida en las diferentes
comunidades humanas del pais.

Cuando se habla de gestion sociocultural se suele incluir acciones
principalmente de promocion, animacion y recreacion sociocultural. Desde un
proceso de gestiébn dirigido a lograr determinados resultados, se deben
desarrollar las siguientes funciones: planificar, organizar, ejecutar, controlar y
evaluar (Martinez, 2011).

La propia palabra «gestién» lleva en si misma una serie de acciones que no se
deben menospreciar. Toda gestidon implica un diagndéstico previo que contribuya
después a la interpretacion y analisis de los resultados con vistas a la
planificacion estratégica, la ejecucion, el control y seguimiento y la evaluacion
del proceso. Si se implementa adecuadamente, permite la respuesta funcional

y no contingencial a las amenazas a las que puede enfrentarse una
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organizacion, institucional o sencillamente de grupo social, y condiciona el
pensamiento de los individuos para las transformaciones o el cambio, con ello
se reduce la resistencia ante los cambios. Se consolida la construccion de
significados compartidos y el consenso, asi como el fortalecimiento y el
aprovechamiento de las oportunidades como un recurso clave para el
desarrollo.

Por su parte, el concepto del término «sociocultural», hay que asumirlo a la luz
de los enfoques latinoamericanos sobre sociedad, cultura, comunicacion y
consumo cultural, surgidos como respuesta a la crisis de los paradigmas de los
procesos comunicativos y sociales de la segunda mitad del siglo XX. Son estos
nuevos enfoques que asumieron el andlisis de la comunicacion, de la cultura y
de las transformaciones sociales como procesos mediados no solo por la
influencia de las grandes industrias de la comunicacion sobre los sujetos, sino,
en esencia, como el resultado del conjunto de mediaciones grupales o
comunitarias y de la interaccion de los individuos en el lugar donde esos
procesos ocurrian. (Valdés y Villegas, 2017)

Se considera por la investigadora que en cualquiera de sus variantes, la
gestién sociocultural debe lograr la interaccién entre gestores y usuarios, sea
en el marco de instituciones o de una comunidad determinada o fuera de la
misma, la transmisidbn de mensajes positivos y la retroalimentacion de los
sujetos participantes, el protagonismo y la participacion activa de los
implicados, la contribucién a la realizacion y cultivo de la espiritualidad.

Tiene como fundamento la transdisciplinariedad necesaria para las
investigaciones sociales y, con ello, se asume el término sociocultural desde la
perspectiva del compromiso social y cultural para la transformacion de grupos o
comunidades en aras de la elevacion de sus niveles de vida a partir del
protagonismo de sus actores. Toma como base el enriquecimiento de sus
espiritualidades y el desarrollo de sus valores personales y grupales en una
constante transformacion de realidades que no solo fueran vistas como meras
preocupaciones de los sujetos, sino que fueran asumidas como el reflejo y
expresion de sus tradiciones, de su identidad y de su patrimonio cultural; todos
ellos ingredientes de los procesos sociales resultantes del devenir y de la
construccion dialéctica y constante que implica la codificacion y decodificacion

de simbolos y significados (Martin, 2016). Por lo tanto, la gestién sociocultural —
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desde la percepcion cientifica multidisciplinar— estd encaminada a la
transformacion y mejoramiento social y espiritual de los individuos de manera
que se potencien sus habilidades creativas y culturales -sin desconocer las
contradicciones inherentes a las colectividades donde ellas se generan- y se
preserven las tradiciones y el patrimonio cultural como expresion de la
identidad local y nacional y, en ocasiones, también como expresion de lo
universal en la presencia de las fusiones y confluencias étnicas, y de los
sincretismos religiosos.

No seria posible la interpretacion del proceso de formacion de este profesional,
con vistas a una posterior insercién y desempefio en proyectos socioculturales,
sin los postulados del enfoque histérico-cultural que desde el siglo XX Lev
Semionovich  Vygotsky (1896, 1934), donde destaca el caracter
interdisciplinario, humanista y dinamico de los procesos cognitivo
socializadores y donde se reconoce la importancia que para estos procesos
implica el contexto, la propia formacion del estudiante y su interrelacion e
implicaciéon en las transformaciones sociales y culturales.

Por tanto, es necesario que se impliquen los profesores que la integran, en las
actividades propias de la profesién y sus respectivos roles, tales como: la
promocion, la animacion, la gestion, la docencia, la investigacion, la asesoria.
De la misma manera, deben involucrarse en instituciones, empresas,
comunidades, durante la practica laboral y tareas de impacto. Todo lo anterior
en un marco de comunicacion y unidad.

Conclusiones del capitulo

En la nueva concepcion de Planes de Estudio para la Educaciéon Superior
cubana, con carrera universitaria de perfil amplio e integrador se impone la
necesidad de iniciar el trabajo de orientacion profesional desde el ingreso del
estudiante a la universidad de forma tal que desde el colectivo de carrera y
especialmente en su eslabon de base, el colectivo de afio, las acciones
concebidas con este fin se integren armoénicamente al sistema de trabajo,

convirtiéndose en objetivo fundamental, vertebrador y direccionador.
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CAPITULO II: DIAGNOSTICO DE LA ORIENTACION PROFESIONAL. UNA
ALTERNATIVA METODOLOGICA PARA SU DESARROLLO DESDE EL
COLECTIVO DE ANO

En el capitulo se ofrece la caracterizacion de la situacion actual de la
orientacion profesional en los estudiantes de la carrera Gestion sociocultural
para el desarrollo y del colectivo de profesores de primer afio, a partir de las
indagaciones empiricas realizadas, que se sustentan en dimensiones con sus
correspondientes indicadores. Se presenta ademas la alternativa metodologica
propuesta y se ofrece una valoracion sobre esta, a partir del criterio de
especialistas y la aplicaciéon parcial de las acciones iniciales.

2.1. Caracterizacion del desarrollo de los intereses profesionales en los
estudiantes de primer afio de la carrera Gestion sociocultural para el
desarrollo (GSPD)

Para la preparacion de los docentes en la tematica de orientacion profesional,
se requiere de un diagnéstico del nivel de desarrollo de la motivacién
profesional de los estudiantes, con vistas a proyectar la estrategia educativa del
afio en funciébn de garantizar que desde el ingreso se potencie el interés
profesional por la especialidad seleccionada.

Teniendo en cuenta que los estudiantes de la carrera GSPD ingresan a la
universidad con diferentes niveles de desarrollo de su motivacion profesional y
de los conocimientos y habilidades que sirven de base al desarrollo de
conocimientos y habilidades profesionales, la autora requirié de la realizacién
del diagnostico de la esfera motivacional de los estudiantes de primer afio, a
partir del analisis de los indicadores de contenido y funcionamiento de su
motivacion profesional.

En la investigacion participaron los estudiantes que cumplian los criterios de
seleccion determinados por la investigadora: cursar la carrera Gestion
sociocultural para el desarrollo en ler afo, estudiar en la modalidad curso
diurno y manifestar disposicioén por participar en la investigacion.

Fueron encuestados 21, de los 22 estudiantes de ler afio y después de
obtenidos los resultados, se decidio realizar también una entrevista grupal a
este mismo afo.

Se determinaron como indicadores para realizar el diagndstico del estado

actual del desarrollo de los intereses profesionales en los estudiantes del
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primer afio de esta carrera, asumidos a partir del criterio de Fernando

Gonzélez Rey (1982) para la caracterizacion de los intereses profesionales, las

siguientes:

e Andlisis del contenido: Conocimientos acerca de contenido de su futura
profesibn en cuanto a objeto, utlidad social, perfil ocupacional y
caracteristicas personales para su desempefio y las habilidades
profesionales propias de la especialidad, conocimientos sobre las
particularidades del trabajo en la profesion y conocimientos acerca de las
particularidades de su personalidad para el desempefio exitoso en un
futuro.

e Vinculo afectivo: Actitud emocional del estudiante hacia la profesion,
expresados en el grado de satisfaccion orgullo por la profesion mediante la
manifestacion de vivencias afectivas positivas, tanto antes, durante, como
posteriormente a la realizacion de las actividades profesionales.

e Elaboracion personal: La capacidad del sujeto para expresar juicios,
reflexiones, criterios y valoraciones propias acerca de la profesion, lo cual
se expresa en una manifestacion de su orientacion personal cognitiva o
cientifica hacia el contenido expresado.

La autora emplea para la caracterizacién de los intereses profesionales en los

estudiantes del primer afio de la carrera GSPD la técnica DIP, elaborada por

Gonzalez, V. (2013) porque nos permite caracterizar el nivel de desarrollo de

los intereses profesionales y se aplica una encuesta al mes de haber ingresado

el estudiante a la carrera. (Anexo 1)

El contenido de la profesion fue evaluado mediante el procesamiento de los

datos obtenidos en la encuesta aplicada a estudiantes. Se pudo apreciar que la

mayoria de los encuestados 14 (66%) manifiestan que conocen en sentido
general la profesion, sin embargo, resulta contradictorio que las asignaturas de
su preferencia no guardan relacion alguna con el perfil de la carrera, lo que

demuestra desconocimiento acerca de la misma. Por ejemplo 17 (80,5%)

estudiantes prefirieron asignaturas de las carreras de Ciencias como Quimica,

Matematica, Biologia, Geografia y Fisica. La pregunta referida a las que menos

le gustaba, no fue respondida por ningun estudiante.
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Los encuestados manifiestan entre sus propdsitos fundamentales adquirir una
cultura general e integral, nutrirse de conocimientos y consideran que esta
carrera posee utilidad social.

Son frases estereotipadas que expresan mas que conocimientos una
valoracion social acerca de la misma.

En el conocimiento del perfil ocupacional sélo refieren las posibilidades de
desempefio profesional en el sector turistico, lo que corrobora un limitado
conocimiento del espectro de posibilidades del graduado en otras esferas
sociales.

Los proyectos futuros de la mayoria de los estudiantes encuestados 12
(57,14%) estan relacionados con el bienestar personal: tener casa y carro,
formar una familia, tener hijos, casarse, trabajar para crear comodidades, ser
guia de turismo o trabajar como especialista en relaciones publicas.

Los propdsitos del estudiante al graduarse, guardan estrecha relacion con las
respuestas anteriores. No obstante 8 (38,9%), si piensan ejercer la profesion, 7
(33,3%) lo haran por algun tiempo y 1 no piensa ejercerla. Otros, 5 (23,8%)
prefirieron no emitir su opiniéon, pues no responden esta pregunta. Las
respuestas dadas acerca de ofertas laborales que implican beneficios
econémicos mayores, demuestran contradiccion, pues 12 (57,14%) estudiantes
manifiestan aceptar esa oportunidad, 5 (23,8%) estan inseguros y 4 estudiantes
no emiten criterio.

A partir de estas opiniones, se aprecia que el desarrollo de intereses hacia el
contenido de la profesion en los estudiantes de primer afio de la carrera GSPD
estd vinculado a motivos extrinsecos a la profesion, esencialmente son de
caracter economico.

El vinculo afectivo se evalué principalmente en las preguntas abiertas, por
cuanto, mediante la elaboraciébn de respuestas se infiere el compromiso
vivencial del sujeto con la misma.

Se comprobd que 10 (47,61%) estudiantes aseguran no querer estudiar otra
carrera, 6 (28,5%) si desearian estudiar otra y 5 (23,8%) no saben. El analisis
de estas respuestas y el contenido de la pregunta 5, demuestra que a pesar de
no ser la carrera seleccionada en primera opcién por ningun estudiante
(Turismo; 4 estudiantes en primera opcién, 3 estudiantes en segunda opcion y

2 en tercera; GSPD 2 estudiantes la solicitan en segunda opcién y 2 en tercera;
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Derecho 2 estudiantes en primera opcion y 1 en segunda opcion), si se aprecia
que de la muestra, al menos 10 (47,61%) aseguran sentirse satisfechos con la
eleccion en estos momentos. Lo corrobora también que 12 (57,14%) elegirian
esta misma carrera y muestran una actitud favorable hacia la futura profesion,
pues a 6 (28,5%) estudiantes les gusta mucho, a 7 (33,3%) le gusta mas de lo
que le disgusta y solo 2 (9,5%) estudiantes no emiten criterios. Aunque
esencialmente se aprecia este compromiso afectivo hacia el sector turistico.
Entre los elementos que mas gustan de la profesion, se destacan la cultura
general integral que propicia, la utilidad social y la ayuda a otros.

Los elementos que mas disgustan son: el poco reconocimiento y valor que se
le da a la carrera en la sociedad y algunos que la subestiman.

La satisfaccion con la profesion a partir de como se sienten estudiando esta
carrera, 6 (28,5%) estudiantes no emiten criterios y el resto se sienten bien y
muy bien. La indefinicion puede ser tomada como una muestra de
insatisfaccion o de ambivalencia de los estudiantes con la carrera que estudian.
El significado que para el estudiante tiene la profesion, se determina si es
positivo, contradictorio 0 negativo; en este caso prevalecen en las respuestas
criterios positivos acerca de la profesion, se reflejan en que es positiva (16),
buena e interesante (13), importante (11). Aun cuando predominan las
respuestas positivas se manifestd en 6 estudiantes que es mas no deseada
gue deseada. Solo 1 estudiante considera que la carrera no es agradable.

Se explor6 a partir de la valoracion cognitivo afectivo que realiza el estudiante
de sus caracteristicas, como indicadores: independencia, perseverancia y
flexibilidad.

Se aprecia independencia pues son capaces de explicar los aspectos positivos
y negativos que tiene la profesion, a partir de su experiencia personal, sin
consultar a otras personas. Sin embargo, se afecta este indicador cuando no
tienen quien ofrezca informacion acerca de la carrera.

Para la mayoria resulta muy dificil lograr las aspiraciones profesionales, por lo
qgue el indicador perseverancia es el que muestra afectacion, pues 14 (66,6%)
estudiantes consideran muy dificil “estudiar sin descanso” en poco tiempo, para
obtener informacién acerca de la carrera seleccionada, aspecto que debe ser

trabajado con intencionalidad por los docentes.
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Hay un manifiesto desconocimiento acerca de la profesion pues a 12 (57,14%)
estudiantes le resulta muy dificil defenderla ante personas que se oponen a
ella.

La mayoria de los estudiantes 20 (95,2%) consideran que pueden tener acceso
a la informacion sobre la carrera si se acercan de forma individual a sus
profesores, esto demuestra que existen buenas relaciones estudiante-profesor.
La elaboracion personal para su futura labor profesional con la informacion que
poseen hasta el momento, no resulta facil para la mayoria, son estudiantes de
primer afio, manifiestan poco conocimiento al respecto, por tanto son limitadas
y superficiales las valoraciones acerca de la profesion, no logran penetrar en
sus caracteristicas esenciales, por lo que resulta dificil que sean capaces de
enfrentar de forma independiente los retos que le va imponiendo la carrera.

Son estudiantes pocos flexibles a la hora de buscar alternativas para enfrentar
profesional, ya que 16 (76,16%) de los estudiantes plantean que es dificil hallar
nuevas vias para la solucién de problemas relativos a la carrera y oponerse a
los que plantean que sigan las ya establecidas. De igual forma resulta
complejo, vencer obstaculos que entorpezcan el logro de sus aspiraciones
profesionales, hacer grandes esfuerzos para obtener lo deseado, se evidencia
poca perseverancia. Sin embargo, explicar como surgid su vocacion
profesional, sin ayuda de nadie, resulta facil para 10 estudiantes (47,61), para 6
(28,5%) es muy dificil y 5 (23,8%) deciden no contestar.

Para 18 (85,7%) estudiantes es facil trabajar en una investigacién que le
permita profundizar en la profesion que estudia y sugerir los temas a investigar.
Lo que resulta contradictorio, pues no muestran creatividad para la busqueda
de alternativas ante un plan de trabajo intenso que cumplir, con poca ayuda de
profesores y comparieros, lo que evidencia que la perseverancia y flexibilidad
son las menos desarrolladas.

Desconocen y no tienen desarrollados argumentos y criterios para explicar la
implicacién que tiene en sus vidas futuras, estudiar una carrera que no les
gusta, por lo que les resulta también dificil hacerlo ante personas que se
oponen a ellos.

Por ser estudiantes de primer afio, carecen de argumentos y recursos para
solucionar un problema de su formacién profesional con poca informacion, lo

cual demuestra un bajo nivel de desarrollo del indicador elaboracion personal.
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Ante la posibilidad de trabajar en su tiempo libre en una investigacion que les
permita profundizar en aspectos de su profesion, 11 (52,3%) de los
encuestados considera que es dificil, el resto de la muestra no lo consideran
dificil

Otra de las técnicas aplicadas para este diagnéstico de los intereses
profesionales de los estudiantes de primer afio de la carrera GSPD fue la
entrevista grupal para la triangulacion de la informacion obtenida en esta con la
ofrecida en la técnica anterior. (Anexo 2).

Con respecto a su profesion y la orientacion profesional, se obtuvieron los
siguientes resultados: desconocian la carrera y tenian una concepcion errada,
la concebian como una profesion que se desenvolvia en el marco de la cultura,
relacionado con lo artistico y literario. Es importante destacar que la mayoria
de los estudiantes (80%) no tenia la carrera entre sus mayores intereses, pues
solo el 9,5 % la solicité en primera opcion.

Desconocian totalmente el contenido de la carrera 7 estudiantes (33,3%) y no
la apreciaban mucho, lo que se manifiesta, en estas palabras: “no tenia idea”,

” 13 ” o«

“no tenia conocimiento”, “una carrera mala que no era de mi gusto”, “no tenia la

menor idea”, “no tenia idea, pero ahora me gusta”, “no me la imaginaba”, “no la

conocia ni tenia informacion, por lo que no le daba tanto crédito”.

El (71%) 15 estudiantes, manifiestan que la concepcién que tenian antes de

entrar a la universidad ha variado. De las intervenciones se revela que el

conocimiento se ha favorecido porque: ahora conocen de qué trata la carrera,

saben la labor que pueden desempefiar después de graduados. Han resaltado

lo abarcadora que es y su amplio campo de accién, las diversas modalidades

en que se puede aplicar, la gran integracion con la comunidad, que trata de la

sociedad y sus problemas, que abarca varias esferas de la sociedad. Sin

embargo, los estudiantes consideran que el perfil ocupacional de la carrera no

esta bien definido.

Frases como estas fueron expuestas:

- “En 12 grado no se le hace casi ninguna promocion, por lo que muy pocas
veces esta en las primeras opciones de los estudiantes”.

- “Estoy en desacuerdo con la falta de informacién que hay acerca de esta
especialidad en los preuniversitarios, en la educacién media superior no

existe una adecuada orientacion vocacional en cuanto a esta carrera, lo que
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trae como consecuencia que los estudiantes no se sientan motivados a
estudiarla”.

- “Muy pocos son los que saben de qué trata, qué estudia, cuales son sus
objetivos”.

- “Se subestima la carrera sin saber su grandeza, la carrera es muy
abarcadora, tiene similitud con Comunicacion, Sociologia, Historia del Arte,
pero en un final no se da nada con profundidad, terminamos siendo un poco
de todo y en un final no somos nada”.

El perfil ocupacional de la carrera es también un motivo de insatisfaccion entre
los estudiantes, pues para estos: 16 (66,6%) “poco se entiende o se habla
acerca del profesional, el tema queda en nebulosa en casi todas las clases,”
“no se trabaja ni se da un dia de practica para entender realmente lo que
sucede en las instituciones;” “mejorar las ubicaciones laborales, creo que no
deben ubicarnos en lugares que no tengan que ver con lo que estudiamos,”
qgue sean fundamentalmente relacionadas con el turismo, porque se encuentran
muy relacionadas con nuestro perfil” y “se debe mejorar la ubicacién laboral
cuando nos graduemos”.

En cuanto a la utilidad social de la profesion se hicieron valoraciones positivas,

aunque un considerable porciento (61,8%) 13 estudiantes no la aprecian, 0 no

se la representan con claridad. Consideran que la carrera es util aunque hay
estudiantes del grupo que no le ven su utilidad.

Con el vinculo afectivo algunos plantearon: “aumenta mis perspectivas con

respecto a la carrera/es interesante, bastante fécil, puede ampliar mis

conocimientos/me siento muy identificada con ella/ me gusta mucho (por
amplia y con modalidades)/ahora me encanta/es muy bonita”. Aqui se puede

comprobar que hay estudiantes que sienten orgullo por la profesidén escogida, a

pesar del desconocimiento de su perfil.

Un elemento importante que puede incidir en la consolidacion de sus intereses

profesionales es el hecho que consideran que el tiempo en que han estado en

la carrera no ha sido fructifero para aumentar la motivacién por la misma, 11

(52,3%) expresan que se mantiene igual, y 8 (38,9%) que ha disminuido y solo

unos pocos 2 (9,5%), reconocen que se sienten mas motivados por la

profesion.
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Consideran que hay valores que deben caracterizar a los estudiantes y

graduados de esta carrera como son la responsabilidad, la disciplina,

disposicion para el trabajo, ser cumplidor, serios y entregados a su labor, ser
cultos, tener cualidades de comunicador, la humildad, solidaridad, la tolerancia

(tolerancia/comprensivo). Fueron indicados, al menos en una ocasion: la

organizacion, la integralidad, la creatividad, el humanismo, la ética profesional y

el sentido de pertenencia.

La préactica laboral es un elemento que constituye una insatisfaccion para los

estudiantes de la carrera, debido a multiples factores, entre ellos la atencién de

la institucion al estudiante, el aprendizaje facilitado por la practica. En palabras
de los estudiantes “la practica laboral y el reconocimiento del profesional de

GSPD son uno de los elementos de mayor insatisfaccion hasta el momento”.

Es valido destacar que estos criterios son de estudiantes, vinculados en una

sola ocasion a la practica, lo que se requiere de un analisis en el colectivo de

afo del disefio de ese primer momento de encuentro del estudiante con las
instituciones donde en un futuro pueden ser ubicados como profesionales.

El andlisis de los resultados de los métodos e instrumentos aplicados a los

estudiantes de la muestra y los indicadores establecidos para la realizacion del

diagndstico permitieron corroborar que:

- El conocimiento sobre la profesion es bajo, muy limitado, superficial, por
cuanto se circunscribe a las esferas en sentido general de su desempefio y
no a la relacién entre el contenido de la profesion y las habilidades
profesionales que tributan a la motivacién por la carrera.

- Baja implicacion afectiva por el poco conocimiento que influye en los niveles
de satisfaccion de la profesién y al mismo tiempo en la escasa elaboracion
personal.

- Insatisfaccion por parte de los estudiantes con respecto al trabajo del
colectivo de afio en la preparacion para el dominio de las habilidades
profesionales y el trabajo con los modos de actuacion.

- El desarrollo de intereses hacia el contenido de la profesion en los
estudiantes de primer afio de la carrera GSPD esta vinculado a motivos
economicos.

- Es reiterativo entre estudiantes y profesores el poco reconocimiento y valor

gue se le da a la carrera en la sociedad.
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- Desconocen y no tienen desarrollados argumentos y criterios para explicar
la implicacion que tiene en sus vidas futuras, estudiar una carrera que no
les gusta y sobre todo el docente que no le aporta elementos hacia el
acercamiento a la profesion desde su asignatura.

- No son reconocidos por los estudiantes los atributos personales mas
significativos para esta profesion, ni los valores asociados a la misma.

El andlisis realizado demuestra coincidencia en los datos ofrecidos en ambas

técnicas y el criterio de los profesores acerca de la caracterizacion de los

estudiantes acerca de sus intereses profesionales.

Para la determinacion de la concepcion de la alternativa metodolégica como

resultado cientifico de la presente investigacion se parte del andlisis de

documentos que guian el trabajo de los docentes en el colectivo de afio: la

Estrategia Metodoldgica de ler. Afo, la Estrategia Educativa y la guia de

practica laboral.

2.2. Caracterizacién del colectivo de primer afio de la carrera GSPD

El claustro de profesores de primer afio de la carrera, compuesto por 14

docentes manifestod interés por la investigacion, aunque solo participaron en la

encuesta los 7 que integran el colectivo en el primer semestre del afio objeto
de estudio.

En el colectivo de ler afio de la carrera GSPD, el claustro estda compuesto por

7 profesores con un promedio de 23 afios en la Educacion Superior, trabajando

con la carrera un 8,5 afos, lo que demuestra como fortaleza el dominio de la

direccion del proceso formativo en la ensefianza superior y las caracteristicas

de la carrera. El 75% del claustro ostenta las categorias de Profesor Titular y

Auxiliar. EI 100% de los profesores encuestados se han desempefiado como

docentes, tutores y colaboradores en la carrera.

La caracterizacién del colectivo de afio muestra como fortaleza el grado de

compromiso de los docentes con la formacién del estudiante de esta carrera,

por tanto, constituyen modelos de actuacién profesional, que se convierten en
paradigmas para los estudiantes.

2.2.1. Andlisis de la Estrategia metodoldgica de ler aiio GSPD

Las estrategias metodolégicas permiten identificar principios, criterios y

procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relacién con

38



la programacion, implementacion y evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Segun Gonzalez, M (2013) la necesidad de un trabajo metodoldgico del
colectivo del afio para el trabajo de orientacion profesional, tanto para la
elaboracidon como para la puesta en practica y evaluacion de una alternativa de
orientacién profesional a nivel de afio académico se precisa del trabajo
metodoldgico del colectivo de afo.

El analisis de la estrategia metodoldgica del colectivo de primer afio de la
carrera GSPD permiti6 identificar que en el disefio de las acciones que integran
este documento, se tiene en cuenta el modelo del profesional, el plan del
proceso docente y las disciplinas de la carrera. Sin embargo, no se evidencia el
tratamiento especifico a la orientacion profesional, a pesar que en el
diagnéstico de los estudiantes se constata el bajo nivel de motivaciéon por la
carrera. Su proyeccion es esencialmente informativa, por lo que no se sustenta
en un enfoque personoldgico.

La concepcidn del diagnodstico esta en funcion de identificar “la situacion
académica de los estudiantes para enfrentar las asignaturas del afno”, “para
conocer la situacién educativa de los estudiantes”. No se incluye el diagnéstico
de la motivacién hacia la profesion para brindar asi, un tratamiento diferenciado
a la orientacion profesional.

No se evidencia en el plan metodolégico la atencion individualizada al
desarrollo de la motivacién profesional del estudiante.

Se incluye la realizacion de tarea de impacto de los estudiantes en aquellos
espacios donde sea oportuna su colaboracion y tribute, la misma, a la
formacion profesional. No se declara una actividad ni taller relacionado con
este tema, a pesar de que la concepcion de estas actividades deben contribuir
a la reafirmacion de la orientacién profesional, como declara el reglamento
docente metodoldgico.

Finalmente, sobre la base de las dimensiones definidas para valorar la
concreciéon de la labor del docente para la orientacion profesional en las
acciones disefiadas dentro de la Estrategia Metodoldgica del primer afio GSPD,
se evidencia la ausencia de la contribucion de estas acciones a la
manifestacion de una actitud emocional positiva del docente en esta esfera de

Su actuacioén, asi como tampoco se intenciona la autovaloracion del mismo con
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respecto a sus posibilidades para enfrentar la tarea y para plantear objetivos a
corto, mediano y largo plazo. So6lo se reconoce un dominio amplio de los
documentos normativos de la especialidad, pero no enfocados hacia la
orientacion profesional.

2.2.2. Andlisisde la Estrategia educativa del afio

La estrategia educativa es el conjunto de acciones y procedimientos, mediante
el empleo de métodos, técnicas, medios y recursos que el docente emplea para
planificar, aplicar y evaluar de forma intencional, con el propoésito de lograr
eficazmente el proceso educativo en una situacion de ensefianza-aprendizaje
especifica, segun sea el modelo. Esta estrategia esta direccionada hacia la
educacion de la personalidad del estudiante y del grupo, en sentido general y
en particular, de acuerdo a los resultados del diagndstico priorizar aquellas
areas o esferas de la personalidad en las que se identifican limitaciones o
carencias.

En el estudio de la estrategia educativa, la caracterizacion que se hace de los
estudiantes de primer afio y el analisis de sus opiniones en dicho documento,
mas del 50% del grupo se consideran solidarios, humanistas, dignos, honrados,
honestos y justos. En menor medida, se califican de patriotas, responsables y
laboriosos, que se corresponden con algunos de los atributos personales
declarados en el modelo del profesional. No son reconocidos los referidos a:
ser cultos, comunicativos, facilitadores de la participacion y el protagonismo
social.

No se declara en las dimensiones curricular, sociopolitica y extensionista
actividades que propicien un vinculo afectivo positivo con la carrera elegida. No
obstante, se realizan encuentros con especialistas, que favorecen no solo el
conocimiento de la especialidad, sino también la creacion de atmoésferas socio-
psicolégicas potenciadoras de la implicacion afectiva, a partir de los modelos
de desempefio profesional que proyectan estos especialistas.

En el colectivo de afio no son trabajadas las habilidades, ni las esferas de
actuacioén, ni tampoco se resalta su aporte al conocimiento sobre el contenido y
utilidad, asi como el sentido de pertenencia a dicha profesion.

En cuanto a las acciones que inciden en el conocimiento y formacion en los
modos y esferas de actuacion, se pudo comprobar que las mas trabajadas y

comprendidas por los estudiantes desde lo académico lo laboral y la
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extensionista son: la gestién, promocion e investigacion, el resto, por tanto son
desconocidas por los estudiantes.

El estudio realizado demuestra que el colectivo de afio realiza acciones como:
analizar la promocion del afio, los estudiantes con dificultades en las diferentes
asignaturas, la organizacion de actividades laborales, investigativas y
extracurriculares y poco se ha trabajado en la metodologia para integrar estas
actividades con el cumplimiento de los objetivos del afio. Es por ello que se
precisa del trabajo metodolégico del colectivo del afio en la determinacion de
como se concretan en los objetivos del afio, la integracion de los objetivos de
cada asignatura, alrededor de la asignatura rectora del desarrollo profesional
del estudiante en el afio, codmo disefiar las actividades laborales, investigativas
y extracurriculares del afio en funcién de su contribucion a la formacién de
conocimientos, habilidades e intereses profesionales y de una actuacion
responsable del estudiante en el proceso de su formacion profesional.

2.2.3. Andlisis de la guia de la practica laboral

La practica laboral, demanda una atencién diferenciada en la universidad
contemporanea. Esto se debe a sus particularidades, en especial, su caracter
interdisciplinario. En este periodo el estudiante pondr4 en practica los
contenidos recibidos durante el semestre de la carrera, principalmente en la
disciplina integradora y adquirira experiencia laboral en su campo de interés.

La préactica laboral de la carrera GSPD consiste en la realizacion de actividades
en instituciones, organizaciones, empresas Yy comunidades, de manera
temporal. Tiene como objetivo: familiarizar al estudiante con instituciones
matanceras, en las que es factible desarrollar gestién sociocultural, teniendo en
cuenta las prioridades e implementacion de las politicas culturales en el
territorio; asi como utilizar elementos tedricos ofrecidos por las asignaturas del
semestre.

Con esta practica el estudiante adquiere habilidades, tales como: caracterizar
la institucién, organizacibn o empresa donde se realiza la practica laboral,
distinguir la modalidad de gestidén sociocultural que se desarrolla en ese lugar y
su importancia para el desarrollo del pais, analizar la capacidad sociocultural
del gestor, en esa institucion, organizacion o empresa, valorar la satisfaccion

de los gestores y del publico, con la gestion sociocultural que se realiza en la
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institucion, organizacion o empresa y procesar los datos obtenidos para la
redaccion de un informe.

En esta guia de practica laboral no se declara en ninguno de los objetivos, la
orientacion profesional, no se hacen explicitas acciones donde se desarrolle la
actitud emocional hacia la profesion y la satisfaccion y orgullo por la carrera
seleccionada. No obstante, se elaboran objetivos en funcion de asumir
acciones profesionales que contribuyan, desde la gestion de los recursos
socioculturales disponibles, a la aplicacion, evaluacion y elaboracion por parte
de los sujetos e instituciones autorizados para ello, politicas y servicios
publicos, asi como proyectos de desarrollo en correspondencia con las
exigencias y necesidades sociales. Todo ello sustentado en una adecuada
labor cientifico-investigativa y una actitud de compromiso con el desarrollo.

En la guia de practica laboral no se declara entre los objetivos, la orientacion
profesional, no se hacen explicitas acciones donde se desarrolle la actitud
emocional hacia la profesion, lo que favorece la satisfaccion y orgullo por la
carrera seleccionada.

Se considera que estos objetivos pueden ser mas precisos en cuanto al
desarrollo de la independencia y perseverancia como valores a desarrollar en
la carrera.

Para contribuir a la solucion del problema cientifico identificado en la
investigacién en cuanto al fortalecimiento de la labor de orientacion profesional
de los profesores, se requiere de la caracterizacion integral de los docentes
que integran el colectivo de ler afio de la carrera GSPD, con este objetivo la
investigadora realiza la entrevista grupal a docentes de dicho colectivo y
entrevista en profundidad a jefa de departamento y profesora principal de
colectivo del primer afio carrera GSPD.

Para esta caracterizacion resultdé necesario operacionalizar la variable labor del
docente para la orientacién profesional, entendida como la relacién de ayuda
gue establece el orientador profesional (profesor) con el orientado (estudiante),
como parte del proceso educativo que se desarrolla en la universidad, con el
objetivo de propiciar las condiciones de aprendizaje necesarias para el
desarrollo de las potencialidades de su personalidad, que le posibiliten asumir
una actuacién autodeterminada en el proceso de eleccion, formacién y

desemperio profesional. Gonzalez, M (2013). (Anexo 3).
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Lo anterior conlleva la necesidad de transformar, a través de un resultado
cientifico, la actuacion del colectivo de primer afio de la carrera GSPD en
funcion de contribuir a la consolidacién de los intereses profesionales de los
estudiantes y por consiguiente a la orientacion profesional de estos.

2.2.4 Resultados de la entrevista grupal a docentes del colectivo de afo
Los profesores entrevistados (Anexo 4) coinciden en algunos de los criterios
expresados, fundamentalmente con relacién al reconocimiento social de la
carrera, la utilidad social y el perfil ocupacional, la falta de interés de las
instituciones en solicitar graduados de esta especialidad para desarrollar
trabajos de intervencion, promocién e investigacion. La practica laboral se
organiza desde la disciplina principal integradora y no siempre se obtienen los
resultados esperados, pues los estudiantes no pueden ser atendidos por los
principales directivos de las instituciones y no los ubican para desarrollar las
acciones relacionadas con su perfil y los objetivos del afio.

La asignatura Introduccion a la Gestion sociocultural para el desarrollo es
impartida por una profesional con afios de experiencia en la Educacion
Superior y Master, pero no es graduada de la carrera. Por otra parte,
consideran que la inestabilidad del claustro en las asignaturas que prestan
servicios y el cambio en el plan de estudio por tres ocasiones, a tan solo 15
afios de haber iniciado la carrera no permite una claridad y estabilidad en la
orientacion profesional.

Los profesores entrevistados muestran conocimiento acerca de los modos de
actuacion, habilidades profesionales, valores, esferas de actuacion, pero
fundamentalmente desde la teoria, lo que demuestra el estudio de los planes
de estudio y lo que plantea la disciplina principal integradora, sin embargo
manifiestan desconocimiento en la concrecién de acciones desde sus clases
para contribuir a la orientacion profesional.

Entre los indicadores mas afectados se encuentran, los referidos al dominio
tedrico de los fundamentos de la orientacion profesional desde el enfoque
personolégico y el reconocimiento del papel que ellos, como docentes tienen
que desempefar en dicho proceso. Logicamente esto influye en el limitado
conocimiento acerca de los métodos y técnicas necesarios para esta labor.

En la dimensién afectivo-volitiva. resultan los menos desarrollados los referidos

a la manifestacion verbal de la satisfaccion con la profesion y su demostraciéon
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en su actuacion profesional, lo cual afecta sensiblemente el trabajo con los
estudiantes, pues el contacto directo del docente con ellos en funcion de la
orientacion profesional debe manifestar sisteméaticamente el grado de
compromiso afectivo con la profesion, para que consecuentemente el
estudiante desee parecerse al profesor.

En la dimensién autovalorativa: en sentido general ofrece resultados favorables
a la labor de orientacion profesional, lo que se corrobora por el clima
comunicacional que se genera entre los docentes y los estudiantes, predomina
el ambiente empatico, auténtico y comprensivo, ademas de la capacidad de
reflexionar y de reestructurar acciones de orientacion.

En la proyeccion futura predomina el reconocimiento del disefio de acciones
inmediatas, mediatas y a largo plazo, pero no de forma sistematica, lo cual
constituye una limitacidn y un elemento que repercute negativamente en la
consolidacion de los intereses profesionales que se van educando en el
estudiante.

2.2.5. Resultados de la entrevista en profundidad a jefa de departamento y
profesora principal de colectivo del primer afio carrera GSPD

Se realizé entrevista en profundidad (Anexo 5) a la jefa del departamento
carrera, con 10 afios de experiencia, egresada de la primera graduacion, (plan
de estudios C, Estudios socioculturales); particip6 en la elaboracion del plan D
y dirige el colectivo de profesores en la aplicacion del plan E.

La profesora principal de primer afio, egresada de la carrera, con 7 afos de
experiencia en el trabajo sociocultural y en la gestién de proyectos.

Las dos profesoras entrevistadas plantean que la concepcion del trabajo
metodoldgico para la orientacion profesional hacia la carrera se realiza a través
de los modos de actuacion.

En el colectivo de afio se toman las decisiones sobre cuéles de los modos de
actuaciéon se orientan, se implementan y se controlan en correspondencia con
el objetivo del afio. Se definen por las asignaturas del semestre y las diferentes
actividades que desde cada asignatura propiciaran el desarrollo de los modos
de actuacion.

En la dimension cognitivo-instrumental se reconoce un colectivo de afio con
conocimientos y habilidades docentes referidas a la carrera, asi como de los

documentos normativos. ldentifican los modos de actuaciéon con el contenido
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esencial para el trabajo de orientacion profesional, sin embargo no denotan
conocimiento profundo acerca de la teoria de orientacion profesional y las
diferentes vias para implementacion de acciones dirigidas a este fin.

En la dimension afectivo-volitiva, que evalla la actitud emocional del docente
hacia el trabajo de orientacion profesional, ambas entrevistadas consideran que
los docentes manifiestan compromiso con la labor de orientacion profesional a
través de su asignatura, aunque no se logra que estos propongan acciones que
se puedan incorporar a la estrategia educativa del afio, estan dispuestos a
reestructurar las acciones, asumir indicaciones o sugerencias para perfeccionar
su actuacién en funcién de mejores resultados.

La dimension autovalorativa refleja que los docentes reconocen las
caracteristicas de su personalidad que favorecen la labor de orientacion
profesional, tales como la flexibilidad, el autocontrol, el respeto al criterio de los
estudiantes y el optimismo enfocado a la certeza de que un trabajo
cohesionado dirigido al desarrollo de intereses profesionales garantiza la
elevacion de la motivacion de los estudiantes desde su primer afio de carrera.
La dimension proyeccion futura relacionada con el planteamiento de metas
para llevar la orientacion profesional por los docentes. A juicio de las
entrevistadas la disciplina principal integradora, debe rectorar el trabajo de
orientacion profesional a lo largo de la carrera, potenciando los modos de
actuacion declarados en los documentos oficiales. Para la profesora principal
de afo, los profesores que tienen experiencia en la carrera, son capaces de
reorientar su planificacion en funcién del problema que surja, por lo que son
capaces de elaborar acciones inmediatas encaminadas a la labor de
orientacion profesional, aunque con la limitacion de una concepcion de la labor
de orientacién profesional no acabada.

Aunque evidentemente se aprecia un clima socio psicolégico favorable al
trabajo de orientacion profesional en el afio, es importante distinguir esta
postura fundamentalmente en los docentes miembros del colectivo de carrera,
no asi en las asignaturas que no son de la especialidad.

Teniendo en cuenta los resultados del diagnadstico inicial se propone como guia
para contribuir a la solucion del problema objeto de estudio una alternativa

metodoldgica para la preparacion de los docentes en la orientacion profesional.
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2.3. La alternativa metodologica como resultado cientifico

El término alternativa como resultado cientifico, ha sido abordado por
investigadores, Alexander Gonzalez, plantea que: es la opcién entre dos 0 mas
variantes que tiene el investigador para seleccionar el instrumento de
concrecion de su propuesta teédrica. (Gonzalez, 2001). Maria A. Rodriguez del
Castillo la define como: opcion entre dos o mas variantes con que cuenta el
docente para asumir la direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje a
partir del uso de procedimientos particulares de una asignatura o disciplina.
(Rodriguez, 2005).

Autores como: Mondéjar, J. (2005); Rabelo, E. L. (2009); Passos, D. I. (2014),
refieren el uso de alternativas como opcién entre dos 0 mas cosas, pero no la
definen.

Otros autores como Ballester (2009) y Sallés (2008), coinciden con Valle (2010)
en que una alternativa “es una via de solucibn a un problema que se
contrapone a otras ya existentes asumiendo, un caracter especifico, o sea, no
se presenta sistematicamente en la practica, por lo que no alcanza un alto
grado de generalidad”.

Una alternativa metodolégica es la opcion de la practica pedagdgica y
psicoldgica que enfatiza en la educacion, brinda elementos de la comunicacion,
instruye como autorregular el aprendizaje, se nutre de elementos culturales
nacionales y foraneos, y contribuye a desarrollar el pensamiento creador en los
escolares, con énfasis en la interaccion. (Acosta, 2001).

Segun Gustavo Deler la alternativa metodoldgica "es una variante que integra
el conjunto de métodos, procedimientos, técnicas, actividades y acciones que
se conciben para la realizacion de una actividad determinada en el marco del
desarrollo del proceso de ensefianza, y que esta dirigida al cumplimiento de
objetivos en condiciones transformadoras". (Deler, 2007).

Barreras (2004) establece que es: el conjunto de métodos, procedimientos,
técnicas que regulados por determinados requisitos, permiten ordenar el
pensamiento y los modos de actuacion, para obtener y descubrir nuevos
conocimientos en el estudio de la teoria o en la solucion de problemas de la

practica.
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Los rasgos que caracterizan a la alternativa como resultado cientifico y que han
sido tomados en consideracion por la autora en el trabajo realizado, se
presentan a continuacion:

- Es “utilizada cuando existe ya una teoria que normalmente funciona en
ese objeto de estudio, pero que, por algunas razones y en condiciones
muy particulares no puede ser utilizada para la obtencion de los
objetivos planteados”.

- La adopcion de una tipologia especifica que viene condicionada por el
elemento que se constituye en objeto de transformacion. Esta dltima
categoria resulta esencial a los efectos de seleccionar cudl variante
utilizar dentro de la taxonomia existente.

- Su carécter de aporte eminentemente practico debido a sus persistentes
grados de tangibilidad y utilidad, o que no niega la existencia de aportes
tedricos dentro de su conformacion.

Lo esbhozado anteriormente permiti6 a la autora coincidir con estudios
realizados por diferentes autores, sobre el concepto de alternativa y definir la
alternativa metodolégica como una via que regulada, permite ordenar el
pensamiento y los modos de actuacion. Es utilizada cuando existe ya una
metodologia que influye en la transformacion del objeto, pero que no es
efectiva para la obtencion de los objetivos planteados.

Una alternativa es el aporte practico que se le hace a una estrategia ya
concebida y que tiene como propdsito la proyeccion del proceso de
transformaciéon del objeto de estudio, desde un estado real hasta un estado
deseado.

La alternativa que se presenta constituye una opcion en el perfeccionamiento
del proceso de formacion de profesionales en GSPD, que responde a las
actuales condiciones del entorno socio politico e histérico y estd en
correspondencia con los Lineamientos de la politica econdmica y social del
Partido y la Revolucion aprobados en el VI Congreso del PCC en el 2011.
Teniendo en cuenta el contexto de esta tesis, y los conceptos analizados
anteriormente, la autora define la alternativa metodoldgica para la preparacion
de los docentes, como una via que regulada, permite pertrechar de los

conocimientos y habilidades necesarias y suficientes para el disefio de
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acciones de orientacion profesional dirigidas al desarrollo de intereses
profesionales en los estudiantes de primer afio de la carrera de GSPD.

2.4. Estructura de la alternativa metodolégica para el desarrollo de la
orientacién profesional en primer afio de la carrera GSPD

La alternativa tiene como objetivo general: contribuir a la preparacion de los
docentes para la labor de orientacion profesional en el primer afio de la carrera
GSPD.

En esta alternativa hay tres direcciones en correspondencia con las exigencias
del proceso de ensefianza aprendizaje lo que facilita mayor efectividad,
articulacion e integracion de las acciones encaminadas al desarrollo de
intereses profesionales de los futuros profesionales de la carrera GSPD.

1. Direccidbn académica: actividades de trabajo metodologico que
contribuyan a la preparacion de los profesores para disefar, ejecutar y
controlar de manera sistematica e intencionada desde el contenido de su
asignatura, en el desarrollo de la orientacion profesional de los
estudiantes de GSPD, desde el colectivo de afio, potenciando
particularmente el dominio de los modos de actuacion y las esferas de
actuacion, la formacion de habilidades y la potenciacion de los valores
profesionales en los estudiantes.

2. Direccién laboral - investigativa: actividades de trabajo metodoldgico que
contribuyan a la preparacion de los profesores para influir en el
desarrollo de los intereses profesionales de los estudiantes de GSPD,
desde el colectivo de afio, en lo referido a: el contenido y organizacion
de la préactica laboral e investigativa, el logro de la integracién de los
componentes académico, laboral e investigativo que potencien la
formacion de las habilidades profesionales, el orgullo por la profesion, el
valor responsabilidad y el compromiso social.

3. Direccién extensionista: Actividades de trabajo metodolégico que
contribuyan a la preparacion de los docentes para influir en el desarrollo
de los intereses profesionales de los estudiantes de GSPD, desde el
colectivo de afo, en lo referido a: el trabajo con los modos de actuacion
de la carrera, desde la extension disefar, ejecutar y controlar de manera
sistemética e intencionada desde el contenido de su asignatura; el

desarrollo de acciones de extensidn universitaria que potencien los
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valores profesionales, el orgullo por la profesion, la responsabilidad vy el
compromiso social y la influencia en el reconocimiento social de la
profesion.
Estas direcciones marcan los ejes de las tres etapas. Se disefiaron acciones y
orientaciones generales que facilitan su implementacion en la practica.
DIRECCION ACADEMICA
1. Etapa de diagndstico y preparacion
Objetivos especificos:

- ldentificar las potencialidades y carencias, el estado actual de
conocimientos, los métodos y procedimientos de los profesores para
contribuir al desarrollo de la orientacion profesional de los estudiantes,
asi como las principales satisfacciones e insatisfacciones de estos, en
tal sentido.

- Planificar acciones que forman parte de la alternativa metodoldgica en
correspondencia con el diagndstico y las potencialidades reales para el
desarrollo de la orientacion profesional.

Acciones arealizar en la etapa

1- Elaboracion y aplicacion de los instrumentos de diagndstico para identificar
los conocimientos de los profesores y la metodologia que aplican para
contribuir al desarrollo de la orientacion profesional de los estudiantes.

2- Andlisis de los resultados del diagnostico en correspondencia con los
instrumentos aplicados.

3- Socializacién de los resultados del diagnéstico con el colectivo de
profesores de afio.

4- Planificacibon de las acciones de la alternativa metodologica en
correspondencia con las precisiones del diagnéstico.

Orientaciones para la etapa: En el cumplimiento de las acciones

correspondientes a esta etapa y a la alternativa metodolégica en general,

participan los profesores que integran el colectivo de afio.

Para constatar el nivel real de conocimientos de los profesores y la

metodologia que aplican para contribuir al desarrollo de la orientacion

profesional de los estudiantes, se sugiere realizar encuestas a estudiantes,

entrevista grupal a profesores y estudiantes, y observacion a clases de

asignaturas que pertenecen al colectivo de afo.
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Se recomiendan actividades como la revision de preparaciones de asignatura,

para conocer la prioridad y el interés que se le presta al trabajo con los modos

de actuacién, el papel que desempefia este profesional en la sociedad, el
orgullo por la profesion escogida, las habilidades aprendidas y desarrolladas
durante la practica laboral.

Las regularidades determinadas como resultado de este diagnéstico se

analizan con los profesores del colectivo de afio, para propiciar la reflexion

critica y creadora con respecto a potencialidades y carencias, lo que facilita el
accionar en posteriores etapas.

Estas acciones son aplicadas durante los dos primeros meses del curso,

periodo que se dedica a diagnosticar y trazar estrategias en los colectivos de

afio para proyectar la labor del desarrollo de intereses profesionales en los
estudiantes.

2-Etapa de Ejecucion

Objetivo: Aplicar las acciones elaboradas en la etapa anterior para contribuir a

la preparacion de los profesores en actividades para la orientacion profesional y

otros elementos relacionados con la utilidad de la profesion, mediante las

diferentes formas organizativas, las clases y actividades académicas que se
realicen.

Acciones arealizar en la etapa:

1- Reunion metodolégica con el tema “Concepciéon de la orientacion
profesional en la etapa de formacion profesional”.

2- Clase metodologica demostrativa con el tema “Los modos de actuacion en
la labor de orientacion profesional del docente para el desarrollo de
intereses profesionales de los estudiantes”.

3- Taller metodologico para el intercambio del trabajo metodoldgico
desarrollado acerca de las potencialidades de la asignatura para el trabajo
de orientacién profesional por los profesores de las asignaturas del primer
semestre.

4- Clase abierta para comprobar la efectividad de la labor de orientaciéon
profesional a través de los modos de actuacion.

5- Taller metodolégico con el tema “Principales vias para el desarrollo de la
orientacion profesional de los estudiantes de la carrera GSPD.”

Orientaciones para la etapa: Las acciones de esta etapa se insertan en el
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trabajo del colectivo de afio, ya que el contenido que abordan estas, incluye los

aspectos esenciales teoricos - metodoldgicos para la orientacion profesional y

su vinculo con los modos de actuacion. Todos estos elementos en

correspondencia con las potencialidades de los programas de las diferentes
asignaturas del afio.

Estas acciones se realizan en el primer semestre del curso, cuando se prepara

a los profesores en sesiones de trabajo para dar cumplimiento al objetivo

trazado.

Entre las tareas de esta etapa estd la preparacion de las asignaturas

concibiendo la orientacion profesional a partir del disefio de actividades

practicas, donde le permita ver al estudiante que haran en un futuro.

Se recomienda que los profesores que integran el colectivo de afio consulten el

libro de texto Introduccion a la especialidad de Manuel Martinez Casanova y el

plan de estudio, teniendo en cuenta que no todos son graduados de GSPD y

trabajan por primera vez en ella.

Como parte del desarrollo de estas acciones se deben tener en cuenta los

siguientes aspectos:

1. Estudio sistematico del plan de estudios de la carrera.

2. Incluir en las estrategias educativas, relacionadas con el desarrollo de los
modos de actuacion y necesidad de concebir el proceso de ensefianza-
aprendizaje en funcion de la profesion, que el estudiante adquiera el nivel
de informacién necesario acerca de la profesion elegida.

Los responsables de la realizacién de cada una de estas acciones deben ser

seleccionados en correspondencia con la caracterizacion de los profesores del

colectivo de afo.

3-Control y evaluacion

Objetivos:

1- Evaluar el cumplimiento por parte de los profesores del objetivo trazado
durante la ejecucién de las acciones.

2- Redisefiar acciones en correspondencia con los resultados alcanzados por
los profesores.

Acciones por realizar en la etapa:

1- Control de la preparaciéon de los profesores en cada una de las acciones de

la etapa de ejecucion.
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2- Aplicacion de técnicas participativas a los profesores en los talleres
conferencias y conversatorios:

3- Presentaciébn de trabajos por parte de los profesores en los que
demuestren la importancia de contribuir al desarrollo de la orientacion
profesional, desde las clases.

4- Observacion de clases para constatar como ocurren cambios o impactos en
el aula sobre la orientacion profesional.

Orientaciones para la etapa: En la realizacion de estas acciones estan
implicados todos los profesores del colectivo de afio y son dirigidas por la jefa
del colectivo de afio, en ocasiones con la participacion de la investigadora.
El control y la evaluacion concebida en esta etapa devienen en hecho
educativo que permitird a todos los participantes, analizar colectivamente los
resultados y ofrecerd la posibilidad de ratificar las acciones realizadas. Se
analizaran los resultados en que se sustenta, los avances y las deficiencias que
aun existen.
A partir del intercambio de experiencias en la contribucion al desarrollo de la
orientacion profesional, los profesores tienen la posibilidad de demostrar los
avances alcanzados en cuanto a conocimientos sobre la carrera, su perfil
ocupacional, modos de actuacién, desde la asignatura que imparten. En el
colectivo de afio se integra todo el sistema de influencias educativas que
propicia la formacién y desarrollo de intereses, habilidades profesionales y de
una actuacion profesional responsable a traveés del acercamiento progresivo del
estudiante al ejercicio de la profesion.

2- DIRECCION LABORAL — INVESTIGATIVA

1.-Etapa de diagndstico y preparacion

Objetivos especificos:

1- Constatar el estado actual de conocimientos de los profesores, los métodos
y procedimientos que aplican para contribuir, desde sus clases, al desarrollo
de habilidades laborales e investigativas, de los futuros profesionales de
GSPD.

2- Planificar acciones de la alternativa en correspondencia con la
caracterizacion realizada.

Acciones a realizar en la etapa

1- Elaboracion de los instrumentos de diagndstico.

52



2- Aplicacion de los instrumentos de diagnéstico.

3- Valoracion de los resultados del diagnostico.

4- Socializacion y discusion de los resultados del diagnostico con los directivos
y el colectivo de afo.

5- Planificacién de las acciones de la alternativa en correspondencia con las
regularidades del diagnostico

Orientaciones para la etapa: Se sugiere realizar entrevista a profesores y

observacion de clases para la constatacion del nivel real de conocimientos de

los profesores, asi como los métodos y procedimientos que aplican desde sus

clases, destinadas a contribuir a la preparacion de los futuros egresados de

GSPD y potenciar las actividades del componente laboral investigativo para el

desarrollo de intereses profesionales.

Se recomienda la revision de preparaciones de asignatura, lo que permite

conocer como se concibe la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje

de la asignatura en funcion de contribuir desde sus clases a la preparacion de

los futuros profesionales, teniendo en cuenta todas las insatisfacciones

planteadas por estos en las encuestas.

Los resultados de este diagnéstico se deben analizar y discutir con el claustro

de profesores de la carrera, para que sean capaces de concientizar en los

aspectos que les corresponde a ellos transformar, y asi poder trazar diferentes

acciones en las distintas etapas de la estrategia que se propone.

Estas acciones son aplicadas por la propia investigadora de la siguiente forma:

- la entrevista, durante el mes de diciembre;

- la revisién de preparaciones de asignaturas y la observacion a clases, durante

los dos primeros meses,

-constatacion de las acciones que desde lo laboral e investigativo contribuyen

al desarrollo de los intereses profesionales en los estudiantes, teniendo en

cuenta los modos de actuacion declarados en la carrera.

2-Etapa de Ejecucion

Objetivo: Aplicar las acciones disefiladas en correspondencia con los

resultados del diagndstico de los profesores, para el desarrollo de los modos de

actuacion en los estudiantes, desde su desempefio en la practica laboral e

investigativa.
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Acciones arealizar en la etapa

1- Reunion metodolégica con el tema: “El desarrollo de los modos de
actuacion del profesional a través de su desempeno laboral e investigativo”

2- Clase metodolégica demostrativa para evidenciar como desde lo
académico se orientan acciones para la practica laboral que contribuyan
a la identificacion de los problemas profesionales de la carrera y los
modos de actuacion necesarios para su cumplimiento.

3- Taller metodologico con el tema: Intercambiar experiencias acerca del
disefio de acciones que tributen a lo laboral e investigativo para el desarrollo
de los intereses profesionales de los estudiantes.

4- Taller metodoldégico con el tema: El colectivo de afio: integracién de los
componentes académico, laboral e investigativo con la orientacion
profesional en la Educacién Superior.

Orientaciones para la etapa: Para el desarrollo de la reunion metodoldgica se

trataran los aspectos relacionados con la importancia de la préactica laboral y

durante las mismas, a la integracion de los componentes académico, laboral e

investigativo con la orientacion profesional en el primer afio de la carrera.

Se requiere que los profesores del colectivo de afio, posean dominio de los

contenidos que les permitan demostrar competencias en la aplicacion de

métodos y técnicas propios del contexto laboral. En este taller se deben
tenerse en cuenta:

- Lo que establece el plan de estudio E para la organizacién de la préactica
laboral e investigativa.

- Seleccionar las instituciones donde sea pertinente que se realicen las
practicas y los tutores que a su vez los atenderan.

- Planificar adecuadamente el tiempo reglamentado para la préactica, de
manera que sea aprovechado y se cumplan los objetivos propuestos.

- Orientar adecuadamente a los estudiantes para que constituya un ejercicio
desarrollador y de aprendizaje.

- Elaborar la guia en correspondencia con los objetivos de primer afio.

En la reunion metodoldgica con el tema: El papel del estudiante de GSPD, en

una comunidad o institucion. Se debe precisar que estos aspectos deben ser

trabajados desde cada una de las clases, como ejercicio integrador de gran
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importancia en la formacion integral del estudiante, para asi contribuir al

desarrollo de la orientacion profesional.

En el taller metodolégico con el tema: El desarrollo de los modos de actuacion

del profesional a través de su desempefio laboral e investigativo se pretende

enriquecer a los docentes con el dominio de otras vias y recursos para el

desarrollo de intereses profesionales durante el desempefio laboral e

investigativo del estudiante.

3-Control y evaluacién

Objetivos:

1- Controlar el cumplimiento por parte del profesor del objetivo trazado para la
etapa de ejecucion de la alternativa metodolégica en cuanto a lo laboral e
investigativo.

2- Evaluar el cumplimiento del objetivo trazado para la etapa de ejecucion de
la alternativa metodolégica.

Acciones por realizar en la etapa

1- Control de la preparacion y participacion de los profesores en cada una de
las acciones dirigida a lo laboral e investigativo.

2- Aplicacion de técnicas participativas a los profesores, en el desarrollo de las
diferentes acciones (talleres, conferencias, conversatorios).

3- Presentacion de trabajos en los diferentes espacios como sesiones
cientificas y metodolégicas del departamento donde se exponga los
resultados del papel de lo laboral e investigativo en la labor de orientacion
profesional.

Orientaciones para la etapa: El seguimiento por parte de la investigadora y

directivos de la carrera permite llegar a conclusiones en cuanto a los resultados

obtenidos durante la etapa, la importancia de las acciones realizadas y a partir
de los resultados se trazaran acciones posteriores.

La utilizacién de todos los espacios, académico, laboral e investigativo, que le

permitan al estudiante conocer el contenido de su futura profesién en cuanto a

objeto, utilidad social, perfil ocupacional y caracteristicas personales para su

desemperio. De igual forma comprender sus modos de actuacion y evaluarles

el desarrollo de los mismos en la préactica cotidiana.

55



La observacion a clases se debe realizar para evaluar la aplicacion en el aula
de los temas tratados durante la etapa de ejecucion. En el caso de la revision a
las preparaciones de asignaturas se constara como el docente

La presentacion de trabajos en los diferentes espacios donde se desarrolla el

trabajo cientifico metodolégico debe constituir una via para el

perfeccionamiento de la labor de orientacion profesional.

DIRECCION EXTENSIONISTA

1.-Etapa de diagndstico y preparacion

Objetivos especificos:

1- Diagnosticar en el colectivo de afo el dominio que tienen acerca de la labor

extensionista para contribuir al desarrollo de los modos de actuacion, las

habilidades profesionales en los estudiantes, en los diferentes contextos donde
les corresponda accionar, fuera o dentro de la universidad.

1- Planificar acciones de la alternativa metodoldgica para las restantes etapas
en correspondencia con la caracterizacién realizada.

Acciones arealizar en la etapa

1- Determinacion del estado actual de la preparacion del docente con respecto
a aprovechar las potencialidades de la comunidad intra y extra universitaria
para el desarrollo de los intereses profesionales de los estudiantes a partir
de los modos de actuacion declarados en la carrera.

2- Elaboracion de acciones dirigidas a la preparacion de los docentes para el
disefio de actividades extensionistas que contribuyan al desarrollo de
intereses profesionales mediante los modos de actuacion declarados en el
plan de estudios de la carrera.

Orientaciones para la etapa: Para el diagnostico de la preparacién de los
docentes se indagar4d acerca del dominio que este posee sobre las
potencialidades de la labor extensionista para la labor de orientacion
profesional, teniendo en cuenta los modos de actuacion declarados en la
carrera. Se sugiere que la profesora que atiende extension universitaria en el
departamento, después de intercambiar con el responsable de extension en la
universidad, socialice las acciones planificadas y que se pueden integrar al
trabajo de la carrera.

La planificacion de acciones en esta direccidon requiere de la determinacion del

dominio que tienen los docentes acerca de las diferentes actividades que en
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este componente se pueden organizar para favorecer los modos de actuacion
del estudiante y con ello el desarrollo de intereses profesionales. En esta
formacion integral se considera de gran importancia la promocion de libros, la
proyeccion de audiovisuales, la presentacion, de resultados investigativos de
los estudiantes, relacionados con la extension universitaria, el dia de la carrera;
el desarrollo de jornadas cientificas, eventos nacionales e internacionales,

Taller cultura - universidad, Ferias del Libro, Festival universitario del libro y la

lectura, contribuyendo de esta forma a desarrollar el conocimiento del

estudiante acerca del contenido de su futura profesion, utilidad social y sus
modos de actuacion a través de la extensién e investigacion, ademas de
favorecer su cultura general integral.

2-Etapa de ejecucion

Objetivo: Desarrollar las acciones destinadas a la preparacion de los

profesores para contribuir al desarrollo de los intereses profesionales mediante

el dominio de los modos de actuacion del profesional de esta carrera en las
actividades extensionistas.

Acciones por realizar en la etapa

1- Reunion metodoldgica con el tema: La orientacion profesional a través del
componente extensionista a través del Licenciado en GSPD.

2- Taller metodoldgico con el tema: “Propuesta de actividades a desarrollar
durante las actividades disefiadas por la carrera, que permitan el desarrollo
de la orientacién profesional desde la extension universitaria.

3- Clase demostrativa: La orientacion profesional en los estudiantes, desde la
extension universitaria

4- Clase abierta con el tema: La orientacion profesional en los estudiantes,
desde la extensién universitaria (su vinculo a proyectos socioculturales).

Orientaciones para la etapa: En el taller metodoldgico con los profesores, su

objetivo esta dirigido a intercambiar experiencias acerca del disefio de acciones

gue desde lo extensionista, contribuyan al desarrollo de los intereses
profesionales a partir de los modos de actuacion de este profesional.

En el taller: “Propuesta de actividades a desarrollar durante los dias de la

carrera, que promuevan el desarrollo de la orientacion profesional desde la

extension universitaria”, donde participan todos los profesores que integran el

colectivo de afio, se propone realizar las siguientes acciones:
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- Vincular el papel que desempefia este profesional, con las actividades
extensionistas que se planifican en el colectivo de afio.

- Gestionar la participacion de artistas del territorio matancero en los dias de
la carrera, mediante la exposicion de obras, presentacion de libros, etc.

- Modelar acciones derivadas de los proyectos extensionistas, sustentados
en los modos de actuacion del profesional de esta carrera.

- Disefiar actividades de estudiantes en jornadas cientificas estudiantiles,
juegos yumurinos, dias de la carrera, en la que se potencien y estimulen
los modos de actuacion del profesional.

En la clase metodologica demostrativa: La orientacion profesional a través del

componente extensionista del Licenciado en GSPD, el profesor ofrecera

recomendaciones acerca de como utilizar las potencialidades de este
componente en el desarrollo de los intereses profesionales, teniendo en cuenta
los modos de actuacion.

Se valorard la seleccion de algunos de los proyectos donde participa la carrera,

para la modelacidén de las acciones que permitan el trabajo con los problemas

profesionales, a partir de los modos de actuacion.

Se les debe explicar a los profesores todas las oportunidades que tienen los

estudiantes vinculandose a los diferentes proyectos institucionales o

socioculturales, para poder desarrollar de manera practica las habilidades

profesionales y lograr asi transformaciones importantes, con la participacion
activa de la comunidad.

Se necesita en principio la comprension del colectivo de afio en estos aspectos,

y la insercién también de ellos a los proyectos, para que a través de sus clases

puedan orientar correctamente a los estudiantes y puedan influir en el

conocimiento acerca del contenido de su futura profesion.

3-Control y evaluacion

Objetivos:

1- Controlar el cumplimiento por parte del profesor del objetivo trazado para
la direccion extensionista.
2- Evaluar la preparacion alcanzada por los profesores en el desarrollo de

la orientacion profesional, sobre la base de los modos de actuacion.
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Acciones arealizar en la etapa:

1- Control y evaluacién de la preparacion y participacion de los profesores
en cada una de las acciones de la direccidon extensionista.

2- Aplicacion a los profesores de técnicas participativas en los talleres, que
permitan identificar las deficiencias y logros en la utilizacion del
componente extensionista para la orientacion profesional de los
estudiantes.

Orientaciones para la etapa: El control y la evaluacion concebida en esta
etapa permiten llegar a conclusiones sobre los resultados obtenidos sobre la
preparacion para la orientacion profesional de los profesores, en cuanto a
avances Yy deficiencias que aun existen. Se aplican técnicas participativas
porque permiten que los profesores identifiguen sus necesidades vy
potencialidades en el cumplimiento de este objetivo y se tracen metas que
posibiliten acciones posteriores.

La integracion de las acciones en el trabajo metodolégico del colectivo de afio,
respondera a la dinamica y la preparacion que los docentes demuestren para la
labor de orientacién profesional en primer afio de la carrera GSPD.

Una vez culminada la alternativa metodoldgica, la investigadora sometié a
criterios de especialistas la valoracion de este resultado cientifico.

2.5. Valoracion de la alternativa metodolégica a partir del criterio de
especialistas

Con la intencion de considerar valoraciones y recomendaciones de
perfeccionamiento de la alternativa metodoldgica y para ver su validez como
producto cientifico propuesto, se sometid a la consideracion de especialistas
con experiencia en la educacién superior, los elementos que conforman la
alternativa propuesta.

La seleccion de los especialistas se realizé de manera intencional, teniendo en
cuenta los siguientes elementos:

- Ser licenciado y profesor universitario.

- Tener experiencia profesional (como minimo 10 afios), en la carrera de:
Estudios socioculturales o Gestion sociocultural para el desarrollo.

- Poseer grado cientifico: Doctor o Master.

- Resultados satisfactorios en la evaluacién profesoral.

- Mostrar disposicién para colaborar con la investigacion.
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Asi fueron consultados 6 especialistas, de ellos el expresidente de la comision

nacional de carrera y la actual, ademas 4 profesores de la Universidad de

Matanzas, el 100% son doctores de una determinada especialidad y vinculados

a la carrera, con categoria docente de profesor titular.

Los especialistas consultados ofrecieron sus valoraciones sobre los siguientes

aspectos:

1- Rigor cientifico de los fundamentos generales de la alternativa
metodoldgica.

2- Logicidad de las etapas de la alternativa metodologica.

3- Formulacion del objetivo general de la alternativa metodoldgica y de los
objetivos parciales segun sus etapas.

4- Relacion del contenido seleccionado con los objetivos (general y parciales)
de la alternativa metodolégica.

5- Coherencia de la estructura general y las acciones de la alternativa
metodoldgica con los restantes elementos.

6- Coherencia entre las direcciones declaradas y las acciones que la integran.

7- Posible contribucion de la alternativa metodolégica al desarrollo de la

orientacién profesional en el primer afio de GSPD.

La evaluacién de estos elementos fueron a partir de las siguientes categorias:

excelente, bien, regular y deficiente, asi como sugerencias a la alternativa

metodoldgica. (Ver anexo 6).

El 100% de los especialistas consultados consideran excelente el rigor
cientifico de los fundamentos generales de la alternativa metodolégica.

La logicidad de las etapas de la alternativa metodolégica, fue evaluada de
excelente por un especialista, plantea que la estructuracion de la alternativa
respeta la logica operativa que responde a los fines expresados en su
objetivo general. Las etapas de la alternativa son las adecuadas y
conducentes a la funcionalidad de la alternativa y sus acciones, de bien por
uno y de regular por el 66,6 % de los especialistas.

Los especialistas consultados, en su mayoria (83,3%) consideraron
excelente (E) la formulacion del objetivo general de la alternativa
metodoldgica ya que (...) “Es un enfoque novedoso e interesante sobre todo
porque integra horizontal a nivel del afio alrededor de un nucleo problémico:

la orientacion profesional’. El objetivo general propuesto estd bien
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formulado, es claro, preciso y transmite sin dificultad la intencionalidad de
preparacion los docentes para la orientacién profesional.

Relacion del contenido seleccionado con los objetivos (general y parciales)
de la alternativa metodologica, con criterios de B, cuatro especialistas
(66,6%), uno con criterio de E, expresa que existe correspondencia entre
los objetivos propuestos para cada etapa, se observa un proceso de
derivacion adecuado y por su magnitud son alcanzables en cada una de las
etapas de la alternativa. Todos los objetivos son comprensibles y transmiten
claramente la intencién formativa a alcanzar. Uno de los especialistas no
ofrecio criterio.

Coherencia de la estructura general y las acciones de la alternativa
metodoldgica con los restantes elementos. EI 100 % de los especialistas
tienen criterio de excelente. Se logra identificar que las acciones propuestas
estan secuenciadas y relacionadas dando unidad logica y operativa a la
propuesta, asi como estas acciones articulan con los restantes elementos
de la alternativa y muy especialmente permiten el logro de los objetivos
especificos, en primera instancia, y al objetivo general de la alternativa en
su conjunto, lo que expresa su caracter sistémico.

Coherencia entre las dimensiones declaradas y las acciones que la
integran. Dos especialistas tienen criterios de excelente (33,3%), con criterio
de bien, 3 especialistas (50%) y 1 especialista con criterio de regular.

Las direcciones declaradas develan vinculos e interrelaciones hacia lo
interno de la alternativa metodolégica, por lo que se reconoce su
coherencia.

Sugieren relacionar mas los elementos de la alternativa metodoldgica, en
cuanto al caracter integrador entre las asignaturas y procesos e incorporar
acciones generales para la preparacion inicial del colectivo de afio.

En cuanto a la posibilidad de este resultado al desarrollo de la orientacion
profesional en el primer afilo de GSPD, el 100% de los especialistas lo
evallan de bien (B); consideran que contribuye a la finalidad metodolégica
para la cual fue elaborada, es aplicable al colectivo de carrera y en especial
al primer afo de la carrera GSPD.
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Ademas, es susceptible de procesos de mejoramiento y contextualizacion a
nuevas condiciones curriculares, académicas y docentes; cualidad que ratifica
su valor cientifico.

Las valoraciones ofrecidas y las sugerencias recogidas de estos profesionales
sirvieron para el mejoramiento de la alternativa metodologica en cuestion.

2.6. Resultados de la aplicacion parcial de la alternativa metodolégica
para el colectivo de ler afio de la carrera de GSPD

En la aplicacion de la alternativa metodoldgica se pudo determinar y valorar los
logros y dificultades en la preparacion metodoldgica de los profesores para el
trabajo con los intereses profesionales del estudiante, el trabajo con los valores
de la profesion, su utilidad e importancia en la sociedad una vez instrumentada
en la practica, es decir su preparacion para contribuir a la labor de orientacion
profesional de los estudiantes de primer afio de la carrera GSPD, lo que servira
de punto de partida, para planificar y preparar otras acciones dirigidas a nuevas
necesidades.

Se desarrollaron las tres primeras actividades de la alternativa metodoldgica,
lograndose en el colectivo el dominio tedrico de los fundamentos generales de
la orientacion profesional en la etapa de formacién profesional. Como esencia,
la comprension de la necesidad de determinar las potencialidades del
contenido de las asignaturas del curriculo para la estimulacion de los intereses
profesionales en la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje.

En el debate de la reunion metodoldgica emergieron inquietudes con respecto
a la relacion entre los contenidos y habilidades profesionales de la carrera que
se potencian a través de las asignaturas del curriculo y los modos de actuacion
definidos en la especialidad, lo que derivd una nueva actividad para la
alternativa metodoldgica después del taller previsto en la primera etapa de la
ejecucion.

Se pudo constatar que los profesores adquirieron conocimientos, con respecto
a como implementar a través de sus clases, la aplicacion practica de la carrera,
a través de la comprension de los modos de actuacién y su importancia, el
trabajo con las habilidades, los valores de la profesion, pero mas que eso es
llevar ejemplos practicos de como deben actuar estos profesionales en la

sociedad.

62



La clase metodoldgica demostrativa impartida abordo lo referido al papel activo
del individuo en su autoeducacion como personalidad en la etapa
correspondiente a la edad juvenil, justamente por corresponderse con el
periodo evolutivo de los estudiantes. Se enfatizd en las tareas del desarrollo
correspondientes a la etapa, con énfasis en la estructuracion del proyecto de
vida profesional. En el andlisis de la clase, los docentes del colectivo de afio
direccionaron el debate hacia la identificacion de las posibilidades de sus
asignaturas para la educacion de los intereses profesionales y ejemplificaron
los casos que ya se reconocen en el grupo como estudiantes con una marcada
motivacion por la especialidad, que pueden utilizarse como promotores de
acciones dirigidas a elevar la motivacion del resto del grupo, a partir de la
asignacion de tareas para el componente laboral-investigativo, derivadas de las
asignaturas del semestre.

En el taller metodologico desarrollado en el mes de noviembre, los docentes de
las asignaturas mas afines con la carrera lograron mostrar las potencialidades
identificadas en los contenidos y su vinculo con los modos de actuaciéon del
futuro Licenciado en Gestion sociocultural para el desarrollo y su concrecion en
tareas para la practica.

La preparacion de los docentes del colectivo devela cambios significativos en
cuanto a los conocimientos acerca de su rol en la educacion de los intereses
profesionales de los estudiantes, expresados en cambios en la concepcion de
la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje de sus asignaturas con esta
intencionalidad. Estos aprendizajes han influido en una mayor disposicion y
motivacion para enfocar el trabajo formativo en esta direccidén, reconocen en
qué aspectos deben seguir profundizando. Otra ganancia se manifiesta en la
cohesion del colectivo alrededor de esta tarea y el disfrute manifiesto por la
labor de orientacion profesional. Se logra incorporar a la concepcién de la
estrategia educativa del afo, actividades con este enfoque, no obstante, con
una proyeccién a corto plazo.

Para comprobar la pertinencia de la estrategia metodolégica, ademas de la
observacion a las actividades antes mencionadas, se observaron 10 clases
(Anexo 7). En estas ultimas se pudo constatar el trabajo del profesor con los

valores de la profesion, la integracibn entre los componentes, docente,
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investigativo y laboral, los conocimientos acerca de su rol en la educacion de
los intereses profesionales de los estudiantes, a través de sus clases.

En el 100% de las clases observadas se aprecia que los profesores del
colectivo de primer afio de la carrera GSPD poseen una cultura general integral
y conocimientos sobre la ciencia que imparte. Incorporan a sus clases acciones
de orientacion profesional a través de métodos y técnicas.

En todas las clases observadas se demuestra en su actuacion compromiso y
satisfaccion con la labor de orientacion profesional.

En las 10 clases observadas, lo que representa el 100 %, los profesores
demostraron tener mas conocimiento acerca del Modelo del Profesional y el
Plan del Proceso Docente, los modos de actuacion, esferas de actuacion, la
formacion de habilidades y la potenciacion de los valores profesionales asi
como los fundamentos de la orientacion profesional desde un enfoque
personoldgico, aunque se debe continuar fortaleciendo estos elementos, pues
aun cuando los profesores no son graduados de la carrera, las explicaciones se
guedan mas en el plano tedérico. Se debe continuar profundizando desde cada
una de las clases en las metas inmediatas en la labor de orientacion
profesional, asi como las que se deben desarrollar en las instituciones,
empresas, comunidades. En cuanto a las proyecciones del profesor se debe
trabajar mas el orgullo por la profesion, su importancia en la sociedad, la
responsabilidad, el compromiso.

En el 100 % de las clases observadas se pudo comprobar el buen desarrollo de
los profesores en la orientacion de las evaluaciones, aunque se propone que
las mismas tengan mas vinculo con el perfil de este profesional; que le
planteen retos al estudiante y vea en estas la necesidad de continuar
superandose en la profesion elegida y aportar al desarrollo social.

La actitud asumida por los estudiantes en las clases observadas, el 100%
emitio juicios con implicacion emocional, se puso de manifiesto en un 50% los
deseos de superarse y acometer en un futuro tareas profesionales relacionadas
con la carrera. Dos estudiantes manifiestan (9,5%) sus aspiraciones a cambiar
de carrera al concluir el primer afio, a pesar de considerar interesante la que
cursan actualmente.

El 100% de los estudiantes en las clases observadas manifiestan compromiso

en aportar al desarrollo social, aunque no todos desde la profesiéon
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seleccionada.

En la observacion a clases se comprob6 que se mantiene siendo una dificultad
el reconocimiento por los estudiantes de los modos de actuacion y las esferas
de la sociedad donde pueden ser Utiles. Esto conllevé a que el colectivo de
profesores redisefiara acciones de la estrategia educativa del afio.

En los resultados de las observaciones a clases se evidencid una
transformacion en la preparacion metodologica de los profesores para realizar
la labor de orientacion profesional. El colectivo de afio realiz6 acciones de
coordinacién con los organismos empleadores e instituciones donde realizan la
practica laboral, a partir de la apropiacion de los fundamentos teoricos, de la
orientacién profesional desde un enfoque personolégico, partiendo de la
situacion existente inicialmente, lo cual es expresion de la validez cientifica de
la estrategia metodologica propuesta.

A partir de los resultados obtenidos se ha instrumentado de manera sistematica
un sistema de autoevaluacion. Se han realizado encuestas con el objetivo de
conocer las opiniones de los estudiantes con relaciéon a la formacion que
reciben, tanto en lo instructivo como en lo educativo, y en la preparacién para la
profesion, de manera que sus respuestas sirvan para medir la calidad del
trabajo docente educativo que en los colectivos de afios se realiza y la
satisfaccion de estos con la preparacion que reciben en cuanto a la orientacion
profesional.

Conclusiones parciales del capitulo

El diagnéstico realizado como parte de la alternativa y la consideracién de los
fundamentos tedricos expresados en el capitulo anterior, posibilité la
elaboracion de la alternativa metodolégica. Se pudo apreciar la necesidad de
sistematizar acciones por el colectivo de afio en funcién de contribuir de
manera intencionada al desarrollo de la orientacién profesional. Es necesario
continuar enfatizando en el trabajo metodolégico desde las diferentes
instancias, pues aun resulta insuficiente, aspecto constatado en las encuestas
aplicadas a los estudiantes.

La alternativa metodoldgica propuesta demuestra el potencial de las acciones

para brindar una solucién adecuada al problema cientifico estudiado.
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CONCLUSIONES

A partir del andlisis de la investigacion, referidas en la etapa de orientacion

profesional, permite arribar a las siguientes conclusiones:

La concepcion sobre el proceso de orientacién profesional desde un
enfoque personologico estructurado, defendido y validado en Cuba,
reconoce el papel activo del individuo en dicho proceso, lo cual implica
dotarlo de recursos personolégicos. Estos se expresan en la
consolidacion de sus cualidades volitivas, la motivacion y compromiso
con la tarea, su habilitacion en cuanto a vias y técnicas necesarias y
suficientes para este trabajo, destacando la clase como la via principal y
el trabajo integrado y flexible de todos los agentes que intervienen en el
mismo, durante el proceso de formacion profesional del estudiante de
carreras universitarias.

El resultado del diagndstico inicial acerca de la preparacion y
desempefio del docente en la esfera de la orientacion profesional,
demuestra insuficiencias en el colectivo de primer afio de la carrera
GSPD, tanto en el dominio tedrico y metodolégico de los fundamentos y
vias para su influencia en la educacion de intereses profesionales en la
etapa de formacion profesional, como en el trabajo cohesionado de
todos los integrantes de dicho colectivo, principalmente los docentes de
las asignaturas que prestan servicios.

La determinacion de una alternativa metodoldgica para contribuir a la
preparacién de los docentes de primer afio de la carrera GSPD,
responde a las posibilidades de retomar dialécticamente aquellos
elementos que en la estrategia metodolégica del afio favorecen la
preparacién de los docentes, en el plano de los contenidos referidos a la
orientacion profesional.

La alternativa metodoldgica propuesta enfatiza en las acciones dirigidas
al dominio de la teoria personoldgica de la orientacion profesional, con
enfasis en la concepcion del docente como sujeto de dicho proceso. Por
tanto, en la capacidad del mismo, para que a partir de claves iniciales
referidas a este contenido, pueda con una elevada identificacion

emocional con la tarea, augestionarse la preparacion y concebir desde
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su asignatura actividades vinculadas a la labor de orientacién profesional
a corto, mediano y largo plazo.

La consulta a especialistas para la determinacion de la factibilidad de la
alternativa metodoldgica, asi como los resultados de la aplicacién parcial
de las acciones iniciales, dirigidas a la preparacién teérica de los
docentes y a la modelacién de clases, con la intencidon de prepararlos en
la tematica de orientacion profesional, permiten aseverar el resultado
cientifico que se propone, contribuye a la solucion del problema
cientifico identificado, y por tanto a la educacién de intereses

profesionales en los estudiantes de primer afio de la carrera GSPD.
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RECOMENDACIONES

e Presentar la propuesta de la alternativa metodolégica al colectivo de la
carrera GSPD, con el objetivo de estructurar la estrategia de preparacion
de todos los docentes que integran dicho colectivo.

e Implementar la alternativa metodoldgica durante el curso escolar 2019-
2020 y evaluar de forma integral su pertinencia y factibilidad.

e Proponer a la Comision Nacional de Carrera la alternativa metodolégica
elaborada para su valoracion y aplicacion en las Universidades donde se

cursa la carrera GSPD.
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ANEXOS
ANEXO 1
(Encuesta 1)
Encuesta a estudiantes de ler. Afio de la carrera Gestién Sociocultural Para el
Desarrollo.
UNIVERSIDAD DE MATANZAS
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Estimado estudiante: El colectivo de profesores de la carrera Gestion sociocultural para el
desarrollo realiza una investigacion con el objetivo de perfeccionar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Tus respuestas seran de utilidad para cumplir esta meta.
Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder. Si tienes alguna duda
debes preguntar a la persona que aplica este cuestionario. Lo mas importante es que
respondas a todas las preguntas y lo hagas con sinceridad.
Objetivo: Caracterizar el desarrollo de intereses profesionales de los estudiantes.
1. Sefala todas aquellas situaciones que confrontas con respecto a la carrera que has
elegido. (Marca todas las alternativas que correspondan a tu caso personal)
____Me gusta la carrera.
__Notenia la posibilidad de estudiar la carrera que verdaderamente deseaba.
____Laescogi por comprender su valor social.
____Queria estudiar una carrera universitaria.
__No me gusta la carrera.
____Escogi esta carrera porque me senti presionado por mi familia.
____No queria quedarme sin estudiar algo.
___Escogi esta porque se asemeja a la carrera que realmente me gusta.
____Oftra(s). ¢Cual(es)?
2. Cuando cursabas la ensefianza media ¢ cuales eran las asignaturas que mas te gustaban?
En primer lugar
En segundo lugar
En tercer lugar
3. Cuando cursabas la ensefianza media ¢cuales eran las asignaturas que menos te
gustaban?
En primer lugar
En segundo lugar
En tercer lugar
4. ¢Quisieras estudiar otra carrera?
Si_ No Nosé
5. Cuando egresaste de la ensefianza media ¢ Cudles eran las carreras universitarias hacia
las cuales manifestabas inclinaciones o preferencias (independientemente de las
posibilidades que tenias de estudiarlas). Sefidlalas por orden de preferencia?
En primer lugar
En segundo lugar
En tercer lugar
6. Situvieras la oportunidad de elegir de nuevo la carrera a estudiar ¢ elegirias de nuevo esta
misma carrera?
Si No Nosé
7. ¢Cuales son tus propésitos durante el estudio de esta carrera?
8. ¢Te gusta tu futura profesion?
me gusta mucho. me gusta mas de lo que me disgusta.
me es indiferente. me disgusta mas de lo que me gusta.
no puedo decir.
9. ¢Cudles son tus planes para después que te gradues?
10. ¢Qué es lo que mas te gusta de tu futura profesion?
11. ¢Qué es lo que mas te disgusta de tu futura profesion?
12. ¢Qué proyectas hacer en un futuro en tu vida personal?
13. Cuando te gradues, piensas ejercer la profesion:
Siempre Algun tiempo Nunca ¢ Por qué?
14.;Cbmo te sientes estudiando esta carrera?
___muybien. __ bien. __ _enpartebienyenpartemal. _ mal.._  muymal
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15. Si al graduarte te ofrecieran oportunidades de trabajo que implican beneficios
econdmicos mayores a los que obtendrias con el ejercicio de tu profesién ¢ Aceptarias
esas oportunidades?

Si No No sé ¢ Por qué?

16. Marca todas las alternativas que para ti personalmente representa la carrera que estudias.

LA CARRERA QUE HE SELECCIONADO......

_____esimportante. _____es mas interesante que no interesante.
_____estan agradable como no agradable. ___no es buena ni mala.

_____es mas no deseada que deseada. _____es nhegativa.

_____es mas importante que no importante. _____es tan interesante como no interesante.
_____es mas mala que buena. _____noesdeseada.

_____es positiva. _____estan importante como no importante.
_____no es interesante ni no interesante. _____es mas no agradable que agradable.
_____esmala. _____es deseada.

______es mas positiva que negativa. _____no es importante ni no importante.
_____es mas no interesante que interesante. ___no es agradable.

_____esbuena. _____es mas deseada que no deseada.
_____estan positiva como negativa. _____es més no importante que importante.
_____ho es interesante. _____es agradable.

_____es més buena que mala. _____estan deseada como no deseada.
_____ho es positiva ni negativa. _____hoes importante.

_____esinteresante. _____es més agradable que no agradable.
_____estan buena como mala. _____no es deseada ni no deseada.

es mas negativa que positiva.

(Encuesta 2)
UNIVERSIDAD DE MATANZAS
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Estimado estudiante: El colectivo de profesores de la carrera Gestion sociocultural para el
desarrollo realiza una investigacion con el objetivo de perfeccionar el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Tus respuestas seran de utilidad para cumplir esta meta.
Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta antes de responder. Si tienes alguna duda
debes preguntar a la persona que aplica este cuestionario. Lo mas importante es que
respondas a todas las preguntas y lo hagas con sinceridad.
Objetivo: Caracterizar la autopercepcion del estudiante con respecto a su preparacion para el
enfrentamiento a situaciones problema vinculadas a la profesion.
A continuacion te presentamos una serie de situaciones en cada una de las cuales tienes que
decidir cuan dificil te seria solucionarla. En cada situacion debes marcar segin tu caso
personal el valor en que te ubicas entre los extremos de muy facil (9) y muy dificil (1). Por
ejemplo: si consideras la solucion muy facil para ti, marcarias el 9. Si la consideras muy dificil
marcarias el 1. Los valores del 2al 8 indican la medida en que te acercas o te alejas de los
extremos. Debes pensar bien en cada situacion segln sea tu caso en qué lugar te ubicarias
teniendo en cuenta el grado de dificultad que cada una presenta para ti.

1. Si tuvieras que explicar los aspectos positivos y negativos que tiene la profesion que has
seleccionado y tuvieras que hacerlo a partir de tu experiencia personal sin consultar el
criterio con otras personas.
muy dificit Muy facil.

2. Si tuvieras que buscar la informacion acerca de la profesién que estudias y nadie te la
ofrece.
muy dgificitl Muy facil.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3. Si tuvieras que luchar incansablemente por lograr tus aspiraciones profesionales y no
tuvieras muchas posibilidades para lograrlas.
mMuy dificit Muy facil.

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4. Situvieras que defender tus criterios acerca de la importancia de la profesion que estudias
ante personas que se oponen a ellos.

Muy dificil Muy facil.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Si los profesores no te ofrecen informacion acerca de la profesidon que has seleccionado y
tuvieras que acercarte a ellos individualmente a buscarla.
muy dificit Muy facil.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Si tuvieras que estudiar sin descanso para obtener informacion acerca de la profesiéon que
has seleccionado y tuvieras poco tiempo para ello.

Muy dificitl Muy féacil.

Si tuvieras que argumentar como concibes tu futura labor profesional y tuvieras que hacerlo
con la informacién que hasta el momento dispones.

Muy dificitl Muy facil

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Si tuvieras que plantearte la blsqueda de nuevas vias para la solucién de problemas
relativos a la profesiébn que estudias y oponerte a los que plantean que sigas las ya
establecidas.
muy dificit .~~~ Muy facil
Si tuvieras que vencer obstidculos que entorpecen el logro de tus aspiraciones
profesionales y para vencerlos tuvieras que hacer grandes esfuerzos.

Muy dificil Muy facil.
Si tuvieras que explicar cdmo surgié tu vocacién profesional y tuvieras que hacerlo sin que
nadie te ayude.
muy dificitl Muy facil.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Si te proponen trabajar en una investigacion que te permita profundizar en el aspecto que
te interesa de la profesion que estudias y tuvieras que sugerir los temas a investigar.
muy dificit Muy facil.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Si tuvieras que cumplir un plan de trabajo intenso para lograr tus propositos en la carrera
que estudias y tuvieras poca ayuda por parte de los profesores y compafieros.
Muy dificit Muy facil
Si tuvieras que explicar las implicaciones que tendria para tu vida futura estudiar una
carrera que no te guste y tuvieras que defender tus criterios ante personas que se oponen
a ellos.
muy dificit Muy facil.
Si tuvieras que solucionar un problema que te interesa de tu formacién profesional y
tuvieras poca informacion.
mMuy dgificit Muy facil.
Si te dieran la posibilidad de trabajar en una investigacion que te permita profundizar en
aspectos de la profesién que estudias y tuvieras que hacerlo utilizando tu tiempo libre.

Muy dificil Muy facil

ANEXO 2

Entrevista grupal a estudiantes de ler. Afio de la carrera GSPD
Objetivo: Determinar el impacto de los primeros meses de estudio en el desarrollo de sus
intereses profesionales por la carrera.

1) ¢Por qué seleccionaste matricular la carrera Gestion Sociocultural para el Desarrollo?
2) ¢Conocia Ud. algin tipo de informacion acerca de la carrera? ¢De donde o de quién
recibi6 informacion acerca de la carrera?
3) ¢Qué informacion tiene acerca del plan de estudio de la carrera que estas cursando?
4) ¢Cudles son las asignaturas que prefiere y con las cuales se siente mas identificado?
5) ¢Conoce Ud. cuales son los modos de actuacion de la carrera?
Si_ No___ ¢Cuélesson?
6) ¢ Cual o cuédles de estos modos de actuacion le gustaria desarrollar como profesional de
la carrera?




7) ¢ Qué utilidad tiene en la sociedad cubana el graduado de ESC o GSD?
8) El profesional de GSPD, segun su criterio, es reconocido por instituciones, empresas o
comunidad:

Si

No

¢Por qué?

9) Cuando hablas sobre la carrera con familiares, amigos o conocidos ¢ qué sientes?
Pena
Satisfaccion

10) Cémo valoras la préactica laboral investigativa en el conocimiento por la profesion.
11) Como orientan tus profesores las actividades que realizas en la practica laboral
investigativa.
12) ¢Considera Ud. que los actuales profesionales de la carrera demuestran el sentido de
responsabilidad y compromiso que esta profesion requiere?

orgullo

no me provoca ningdn sentimiento

verglenza

Si No ¢Por qué?
ANEXO 3
Operacionalizacién de la variable
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES CRITERIOS DE
MEDIDA
Labor del docente | Dimensidn Domina el Modelo del | Totalmente
para la | cognitivo- Profesional, Plan del Proceso
orientacion instrumental: se Docente y las disciplinas de la
profesional. refiere a los carrera Parcialmente

conocimientos y
habilidades del

Domina los fundamentos de la
orientacién profesional desde un

docente para el enfoque personologico
desarrollo de Conoce el papel del docente en | No domina
acclones de la orientacion profesional en la
orientacion universidad
profesional con Ios | ¢ Domina los métodos y técnicas
estudiantes de |  para la orientacién profesional
GSD.
Dimension Manifiesta de forma verbal | Siempre
afectivo-volitiva: satisfaccion con la labor de
Actitud emocional orientacion profesional
del docente hacia Manifiesta de forma extra-verbal | Casi siempre
el  trabajo  de compromiso con la labor de
orientacion orientacion profesional
profesional de Demuestra en su actuacion | Nunca
forma constante y satisfacciéon con la labor de
comprometida. orientacion profesional
Demuestra en su actuacion
compromiso con la labor de
orientacion profesional .
Propone acciones de
orientacion profesional para su
incorporacion en la estrategia
educativa del afio.
Dimension Reconoce poseer caracteristicas | Siempre

autovalorativa:

conocimiento  del
docente acerca de
sus caracteristicas
de personalidad

labor de
profesional
auténtico y

necesarias para la
orientacion
(empético,
comprensivo)

Reflexiona acerca de las

Casi siempre

para la labor de acciones mas efectivas para la

OP. orientacion profesional
Reestructura las acciones en | Nunca
funcibn de sus resultados
(Flexible)

Dimension Elabora metas inmediatas (ler | Siempre

proyeccién futura:

afo) en la labor orientacién




planteamiento  de profesional . Casi siempre
objetivos y metas | ¢ Elabora metas a mediano plazo
vinculadas a la (2do y 3er. Afio). Nunca
labor de OP a|e Metas a largo plazo para 4to.
corto, mediano y afio y después de graduados.
largo plazo
ANEXO 4

Encuesta a profesores del colectivo de ler afio de la carrera GSPD
Estimado profesor (a): La presente investigacion pretende ofrecer las ayudas necesarias para
el perfeccionamiento del trabajo de orientacion profesional con los estudiantes del primer afio
de la carrera GSPD, para lo cual le solicitamos sinceridad en sus respuestas,
Gracias
Objetivo: Diagnosticar el nivel de preparacion de los docentes del colectivo de primer afio para
la orientacién profesional de los estudiantes de la carrera GSPD.

- Graduado:

- Afos de experiencia en la educacion superior:

- Categoria docente:

- Doctor en: Master en
- Tiempo vinculado a la carrera ESC o GSPD
Como: docente tutor X colaborador

1) ¢Conoce el Modelo del Profesional de la carrera GSPD ?.
Totalmente Parcialmente No domina

2) ¢Conoce el Plan del Proceso Docente y las disciplinas de la carrera GSPD?
Totalmente Parcialmente No domina

3) ¢Domina los fundamentos de la orientacién profesional desde un enfoque personol6gico?
Totalmente Parcialmente No domina

4) Conoce el papel del docente en la orientacién profesional en la universidad.
Totalmente Parcialmente No domina

5) Manifiesta satisfaccién con la labor de orientacién profesional.
Siempre Casi siempre Nunca

6) Manifiesta compromiso con la labor de orientacion profesional.
Siempre Casi siempre Nunca

7) Demuestra en su actuacion satisfaccion con la labor de orientacion profesional.
Siempre Casi siempre Nunca

8) Demuestra en su actuacion compromiso con la labor de orientacién profesional.
Siempre Casi siempre Nunca

9) Propone acciones de orientacion profesional para su incorporacién en la estrategia
educativa del afio.

Siempre Casi siempre Nunca
10) Reconoce poseer caracteristicas necesarias para la labor de orientacion profesional:
Si No:  Cudles:
11) Reflexiona acerca de las acciones mas efectivas para la OP.
Siempre Casi siempre Nunca
12) Reestructura las acciones en funcién de sus resultados.
Siempre Casi siempre Nunca
13) Elabora metas inmediatas en la labor orientacion profesional.
Siempre Casi siempre Nunca
14) Elabora metas a mediano plazo en la labor orientacion profesional
Siempre Casi siempre Nunca
15) Elabora metas a largo plazo y después de graduados en la labor orientacion profesional.
Siempre Casi siempre Nunca

16) ¢Qué acciones deberia realizar el colectivo de afio para la labor de orientacion del
profesional en los estudiantes de la carrera GSPD?

ANEXO 5
Entrevista en profundidad a jefa de departamento y profesora principal de colectivo del
ler afio carrera GSPD
Objetivo: Caracterizar el nivel de preparacion de los docentes del colectivo de primer afio a
partir de los criterios de los directivos de la carrera.




Tiempo que lleva vinculado a la carrera ESC o GSPD como profesor

Concepcidn del trabajo metodolégico para la orientacién profesional hacia la carrera.
Acciones que se han realizado

Criterios acerca del plan de estudio y la influencia de este en la satisfaccién del estudiante
con la profesién

Organizacion e influencia de la practica laboral en la orientacién profesional

Actividades que se realizan en el departamento y/o colectivo de afio que favorecen la
independencia, perseverancia y flexibilidad en cuanto a decisiones a tomar en la carrera
seleccionada

Acciones que deberian realizar el departamento y/o colectivo de afio, para contribuir a la
orientacién del profesional de la carrera

Valores que se han trabajado mas desde la estrategia metodolégica del departamento y/o
colectivo de afio.

ANEXO 6
Criterios valorativos por especialistas y por aspectos evaluados
ESPECIALISTAS ASP. ASP. ASP. ASP. ASP. ASP. ASP.
CONSULTADOS EVAL EVAL EVAL EVAL EVAL EVAL EVAL
1 2 3 4 5 6 7
1 E R B B E B B
2 E R E E E E B
3 E B E B E R B
4 E R E B E E B
5 E E E - E B B
6 E R E E B B
ANEXO 7

Guia de observacién aplicada en las clases

Objetivo: Comprobar el desarrollo de acciones de orientacién profesional con los estudiantes
de GSPD en las clases de los profesores del colectivo de primer afio.

Muestra: 10 clases del colectivo de primer afio de la carrera GSPD

Datos Generales:

Nombre del profesor: Grupo:___

Asignatura:

Tema:

Tipo de clase:

Semestre: Hora:

Del profesor:

Cultura general integral y conocimientos sobre la ciencia que imparte.

Empleo de métodos y técnicas para la orientacién profesional.

Propone acciones de orientacion profesional para su incorporacion en la actividad
docente.

Domina los modos de actuacién, habilidades, esferas y valores. Formas en que los
trasmite al estudiante.

Modo en que trabaja la utilidad de la profesion, la responsabilidad, el compromiso social.
Demuestra en su actuacién compromiso y satisfaccién con la labor de orientacién
profesional.

Propone metas inmediatas en la labor de orientacion profesional.

De los estudiantes:

Plantea objetivos mediatos que reflejan las tareas profesionales que desea acometer en el
futuro.

Manifiesta la necesidad de continuar superandose en la profesién elegida y aportar al
desarrollo social.

Emite juicios propios, con implicacién emocional.

Domina los modos de actuacion, habilidades, esferas y valores.



