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SÌNTESIS 

La formación médica debe ser integral, donde se desarrollen actitudes, hábitos personales, se 

conjuguen las cualidades personales del médico con las específicas del ejercicio de la Medicina, lo 

que demanda una preparación pedagógica del profesorado. En este contexto la superación 

profesional pedagógica de los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional 

médica constituye uno de los problemas actuales de las Ciencias Médicas a partir de las 

insuficiencias que se aprecian, en correspondencia con la revisión bibliográfica y el estudio empírico 

realizado. Por tanto, se erige como tema de investigación para ofrecer respuesta al problema 

científico ¿Cómo contribuir a la superación profesional pedagógica de los profesores para el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes del Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz 

Monroy”? Para su logro, se propone una estrategia de superación profesional pedagógica. Desde 

una concepción dialéctica materialista se seleccionaron, aplicaron los métodos de la investigación 

educativa y se determinaron los contenidos teóricos necesarios. La aplicación del método criterio de 

expertos, evidenció la factibilidad de la estrategia de superación profesional pedagógica. Su 

implementación práctica se desarrolló en el Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”, permitió 

constatar su validez científica y contribución a la práctica social. 
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INTRODUCCIÓN 

El vertiginoso desarrollo científico-técnico obliga a que los procesos de superación sean efectivos y 

dinámicos, procurando un desempeño pertinente de las funciones inherentes a los profesionales y a 

la práctica de valores compatibles con la sociedad, esto motiva a las universidades a dedicar gran 

parte de sus funciones a la superación de los docentes y directivos al considerar el papel que 

desempeñan en estas instituciones.  

La educación de posgrado en Cuba tiene como objetivo promover la educación permanente de los 

graduados universitarios y su actualización sistemática; posibilita un mejor desempeño en sus 

actividades profesionales, académicas y el enriquecimiento de su acervo cultural y científico (Núñez 

et al., 2022), se reconocen en su estructura a la superación profesional, la formación académica de 

posgrado y el doctorado (Resolución No 140/19).  

La superación profesional es objeto de estudio de diversas investigaciones internacionales como: 

Tejada (2013), Aveiga et al., (2018), Mutaza y Basto (2022), Sarmiento et al., (2023), para quienes la 

superación profesional está asociada a la formación continua y el desarrollo de un profesional, 

cualquiera sea su profesión. 

En Cuba, autores como Añorga et al., (2008), Laferté et al., (2009), Bernaza et al., (2018), Lima et 

al., (2022), Alfonso et al., (2023), reconocen que el proceso pedagógico de posgrado es complejo; 

siendo la actividad laboral, rectora del profesional universitario, responde a las necesidades del 

graduado, con el objetivo de especializar su desempeño, en correspondencia con las necesidades 

de los servicios y su desarrollo. 

En ese sentido se puede considerar que: 

La superación profesional constituye una oportunidad para preparar a los profesionales ante 

el creciente reto del desarrollo del país, ante el acelerado crecimiento del conocimiento y la 
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necesidad cada vez más evidente de la innovación y la introducción de la más novedosa 

tecnología en los procesos productivos y de servicios. (Bernaza et al., 2018, p. 12) 

El proceso de superación permanente, aparece reflejado en documentos normativos como: la 

Constitución de la República de Cuba (2019) en el Título III, artículo 32, postulados a), b), c), donde 

se plantea que el Estado orienta, fomenta y promueve la educación, las ciencias y la cultura en los 

principios y valores de nuestra sociedad. Los Lineamientos de la política económica y social del 

Partido y la Revolución, en el capítulo VI, lineamientos generales: 117 y 118, se refieren a la 

formación con calidad y rigor del personal docente para dar respuesta a las necesidades de los 

centros educativos.  

La Resolución No. 140/2019,  Reglamento de la Educación de Posgrado de la República de Cuba, 

en el Artículo 18 declara la superación profesional como componente estructural para su 

implementación, mientras que en el Artículo 19 reconoce la contribución de esta, a la educación 

permanente y la actualización sistemática de los graduados universitarios, entre tanto en el Artículo 

20.1 expone sus formas organizativas principales: el curso; el entrenamiento; el diplomado y otras 

secundarias como el taller y la autopreparación. 

Las universidades cubanas de Ciencias Médicas según López et al., (2019), asumen una gran 

responsabilidad en el proceso educativo, para eso se diseñan políticas por el Ministerio de 

Educación Superior (MES) y Ministerio de Salud Pública (MINSAP), que rigen la superación y 

recalificación de los docentes, fundamentalmente de aquellos, que ejercen la actividad sin recibirla 

durante su formación. Esta tiene un carácter continuo, prolongado y transcurre durante el 

desempeño de las funciones como profesor, para ampliar contenidos científicos, pedagógicos y 

potenciar en el individuo el intelecto, el sentir y la actuación para la transformación de su práctica.  

A decir de Arbea et al., (2020), el docente enfrenta diversos retos en su ejercicio pedagógico, uno de 

los principales es transmitir conocimientos, valores éticos de la profesión y modos de actuación a 
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sus estudiantes, importante en la Medicina, porque la dimensión profesional y personal están 

fuertemente implicadas, por esto la formación médica debe ser integral, de manera que facilite el 

desarrollo de actitudes y hábitos personales, el desarrollo de una identidad profesional que conjugue 

las cualidades personales del médico con las más específicas del ejercicio de la Medicina. 

En el caso de la superación de los profesionales de la carrera de Medicina, autores como Ochoa et 

al., (2022), Serrano et al., (2022), Villanueva et al., (2023), consideran que se vincula a las 

concepciones de la educación permanente, basado en las necesidades y perspectivas del sistema 

nacional de salud, además destacan la educación en el trabajo como principio y forma organizativa 

docente predominante y revelan, a partir de sus formulaciones teóricas, aspectos esenciales a 

considerar en la superación del docente de la salud.  

Por su parte Martínez y Alea (2019), advierten la correspondencia entre la formación inicial recibida y 

la especialidad en la que se desempeñan como docentes, condición que favorece el dominio y 

profundización de los conocimientos específicos de la materia que imparten, para la adquisición de 

estos por los estudiantes.  

Se coincide con estos autores en la necesidad de llevar a efecto acciones de superación profesional 

pedagógica para los profesores de Medicina, por no recibirse contenidos pedagógicos en el 

programa de estudio de la carrera durante la etapa formativa. Se considera que la superación 

deberá ser de manera continua y pertinente, en aras de mejorar la práctica médica, el desempeño 

profesional en el sector, la participación protagónica en la transformación social y sobre todo el 

desarrollo de valores imprescindibles para el ejercicio de la profesión médica cubana, las que 

contribuyan al desarrollo de la identidad del futuro profesional, lo cual demanda una preparación 

consecuente del profesorado. 

La identidad profesional resulta tema de estudio no solo en Cuba, sino en el mundo. Investigaciones 

foráneas como Balduzzi y Egle (2010), Mulone (2016), Gómez et al., (2018), Borges (2019), Boulan 
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(2021), García y Zanatta (2023), Orozco (2023), consideran que la construcción de la identidad 

profesional de los estudiantes universitarios, es un proceso que se configura a partir de la vocación, 

la formación y el reconocimiento social de la carrera y de la institución. 

Científicos cubanos como Almeyda (2012), Ramírez et al., (2015), Pañellas (2017), Alarcón y Cortón 

(2022), Caballero et al., (2023), exponen que la identidad es resultado de un intercambio 

permanente entre el sujeto y su contexto social, el sentimiento que le genera el estudio de su 

profesión, la influencia en el modo de pensar y actuar, en sus relaciones con el entorno, derivado de 

una necesidad de la práctica social para perfeccionar el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Las carreras de las Ciencias Médicas requieren de profesionales comprometidos y conscientes de la 

importancia de su trabajo, por lo que se necesitan conocimientos, habilidades, pero sobre todo 

actitudes humanistas que les permitan ejercer con amor, consagración y responsabilidad, 

alcanzables cuando desde la formación se desarrollan valores sólidos que conformen su identidad 

profesional. 

El desarrollo de la identidad profesional médica ha motivado a investigadores de diversas latitudes 

como: Márquez et al., (2018), Vanegas y Fuentealba, (2019), Molina y Luengo (2020), Barragán et 

al., (2021), Pérez (2023), quienes consideran que la identidad profesional médica se desarrolla a 

través de relaciones interpersonales en contextos profesionales, la experiencia adquirida en la 

relación médico-paciente y sus familiares, la muerte de un paciente y la primera visualización de una 

operación, tienen un papel poderoso en la configuración de dicha identidad. 

Mientras que en Cuba autores como Craib y Vicente (2018), Cuadra et al., (2019), Cedeño et al., 

(2021), Casanova et al., (2022), Vives, Salazar (2023), quienes argumentan que, en la formación de 

la identidad profesional médica, la actitud profesional desempeña un papel importante, en tanto 

representa el pensamiento, sentimiento y comportamiento del estudiante acerca de su profesión.  
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El estudio de la literatura científica que aborda esta temática, el análisis de los documentos rectores 

que norman el proceso de enseñanza aprendizaje en la carrera de Medicina: Programas de estudio, 

perfil del profesional, registro de asistencia, proyecto educativo, documentos que rigen el Movimiento 

de Vanguardia “ Mario Muñoz Monroy” y Movimiento de Alumnos Ayudantes, planes de desarrollo 

individual y quinquenal de los docentes, planes de posgrado, documentos que guían las 

proyecciones de la superación y posgrado en la Universidad de Ciencias Médicas de Matanzas, así 

como las indagaciones empíricas realizadas previa a esta investigación, permitieron constatar que 

los profesores de la carrera presentan una insuficiente preparación en los contenidos teóricos para el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes, dada en lo esencial por la no 

inclusión de contenidos pedagógicos en el programa curricular de la carrera de Medicina, lo que 

demanda abordar la problemática y proponer una solución viable, por requerirse de docentes 

capaces de formar médicos basados en los valores de la Medicina socialista cubana, los cuales 

deben desarrollarse durante el proceso de formación. 

La preocupación por lograr que los estudiantes de Medicina, egresen con la formación integral que 

se exige, condiciona que en el Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”, se desarrolle una 

investigación tras percibir comportamientos no acordes con un adecuado desarrollo de la identidad 

profesional médica, que se evidencia en la desmotivación por la investigación, el desinterés por el 

estudio de la Historia de Cuba y otras asignaturas de corte socio humanista, escasa participación en 

actividades académicas, investigativas y extensionistas, uso incorrecto del uniforme, por un lado y 

por otro que los docentes no cuentan con las herramientas pedagógicas necesarias que les permitan 

hacer frente a estos comportamientos. 

La situación problemática que se presenta permite reconocer la presencia de una contradicción, 

entre la necesidad de formar el profesional médico al que aspira Cuba, con un sólido desarrollo de la 

identidad profesional médica y el insuficiente dominio por los profesores de los contenidos 
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pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos, en el Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz 

Monroy” para el desarrollo de esa labor. De ahí que, a partir de la problemática descrita para la 

investigación se asume como Problema Científico: ¿Cómo contribuir a la superación profesional 

pedagógica de los profesores para el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes del Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”? 

El objeto de estudio es la superación profesional pedagógica de los profesores de Medicina y el 

campo de acción, la superación profesional pedagógica en los contenidos para el desarrollo de la 

identidad profesional médica en los estudiantes del Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”. 

Se define como objetivo general de la investigación, elaborar una estrategia de superación 

profesional pedagógica de los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional 

médica en los estudiantes del Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”. 

Para orientar el proceso investigativo se plantearon las siguientes preguntas científicas: 

1. ¿Cuáles son los fundamentos teórico-metodológicos que sustentan la superación profesional 

pedagógica de los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica en 

los estudiantes? 

2. ¿Cuál es el estado inicial de la superación profesional pedagógica de los profesores de Medicina 

para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes del Hospital Militar “Dr. Mario 

Muñoz Monroy”? 

3. ¿Qué acciones han de conformar una estrategia de superación profesional pedagógica de los 

profesores de Medicina que tribute al desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes del Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”? 

4. ¿Qué resultados se obtienen en la validación teórica y práctica de la estrategia de superación 

profesional pedagógica de los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional 

médica en los estudiantes del Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”? 
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En correspondencia se precisaron las siguientes tareas de investigación: 

1) Determinación de los fundamentos teórico-metodológicos que sustentan la superación profesional 

pedagógica de los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica. 

2) Diagnóstico de la superación profesional pedagógica de los profesores de Medicina para el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes del Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz 

Monroy”. 

3) Determinación de las acciones que conforman una estrategia de superación profesional 

pedagógica de los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica en 

los estudiantes del Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”. 

4) Valoración teórico-práctica de la estrategia de superación profesional pedagógica de los 

profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional en los estudiantes del Hospital 

Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”. 

Se trabaja con la población compuesta por 67 profesores de la carrera de Medicina que laboran en 

la institución, de ellos dos son directivos de la docencia (un jefe Centro de Desarrollo y un jefe de 

docencia), 11 profesores principales y 54 profesores. 

Desde una concepción dialéctico materialista, los métodos del nivel teórico que se emplearon 

favorecen la determinación de los fundamentos teórico-metodológicos para el desarrollo de la 

identidad profesional médica en los estudiantes y el arribo a consideraciones planteadas en el 

transcurso de la investigación. El histórico-lógico favoreció el estudio, análisis y determinación de los 

antecedentes fundamentales que sustentan el desarrollo de la identidad profesional médica a través 

del proceso pedagógico, el analítico-sintético posibilitó determinar las relaciones esenciales entre los 

referentes teórico-metodológicos asociados a la superación profesional pedagógica de los 

profesores de Medicina y el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes y el 

inductivo-deductivo permitió realizar inferencias y arribar a generalizaciones teóricas acerca del 
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desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes a partir del análisis y síntesis de los 

elementos investigados, así como la elaboración de conclusiones de la investigación, la modelación 

propició la determinación del ideal teórico correspondiente al objeto de investigación, lo cual permitió 

la conformación de la concepción estructural y funcional de la estrategia de superación profesional 

pedagógica.  

Los métodos del nivel empírico posibilitaron la realización del diagnóstico y la valoración del 

resultado obtenido. El análisis documental facilitó la recogida y análisis de información acerca de las 

diversas formas de superación en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y 

axiológicos para el desarrollo de la identidad profesional médica. Mediante la observación 

participante se constató en visitas a las actividades docentes, investigativas y extensionistas, las 

principales carencias teórico-metodológicas de los docentes, de la carrera de Medicina para el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. Las entrevistas fueron realizadas 

para conocer la percepción de directivos del Centro de Desarrollo de la institución, profesores 

principales y las encuestas a los profesores de la carrera de Medicina, para conocer de su quehacer 

acerca del desarrollo de la identidad profesional médica y profundizar en los aspectos necesarios. 

El criterio de expertos, se aplicó con la finalidad de valorar la concordancia entre ellos acerca del 

valor científico de la estrategia de superación profesional pedagógica, para el logro del objetivo que 

se define. Para la evaluación práctica se tuvo en cuenta los siguientes instrumentos de recogida de 

información: la observación participante a las actividades realizadas, el autodiagnóstico, la entrevista 

a los directivos de la docencia de la institución y los resultados del taller de opinión crítica. 

En la investigación se diseña una estrategia de superación profesional pedagógica dirigida a los 

profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes del 

Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”.  
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La novedad científica radica en la conformación de una estrategia de superación profesional 

pedagógica que, articula y organiza sus componentes para contribuir al desarrollo de la identidad 

profesional médica de los estudiantes, mediante la combinación de las formas de la superación 

profesional y el trabajo metodológico, de modo que adquieran y se apropien los profesores, de los 

contenidos para el perfeccionamiento de la labor educativa, aspecto decisor en la calidad del 

proceso docente.  

La investigación hace una contribución a la Pedagogía como Ciencia de la Educación, pues 

mediante la combinación de la formas de la superación profesional y del trabajo metodológico, se 

conforma una estrategia de superación profesional pedagógica, contentiva de los contenidos 

pedagógicos, axiológicos, didácticos y metodológicos que debe dominar el profesor, para contribuir a 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, en correspondencia con las 

características que aporta el escenario formativo del Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”.  

La significación práctica se revela en la concreción de los procedimientos, acciones, secuencia de 

tareas, criterios metodológicos, en una estrategia de superación profesional pedagógica, que genera 

vivencias, aprendizajes, transformación del desempeño de los profesores y contribuye al desarrollo 

de la identidad profesional médica de los estudiantes de la carrera de Medicina en el Hospital Militar 

“Dr. Mario Muñoz Monroy”, factibles de aplicación en contextos similares. 

La tesis queda conformada por introducción, dos capítulos, conclusiones, recomendaciones, 

bibliografía y anexos. El capítulo 1 comprende los fundamentos teórico-metodológicos que sustentan 

el tema. El capítulo 2 contiene el estudio diagnóstico sobre la superación profesional de los 

profesores de la carrera de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica en los 

estudiantes, la presentación y valoración de los resultados de la implementación práctica de la 

estrategia de superación profesional.  
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CAPÍTULO 1. REFERENTES TEÓRICO-METODOLÓGICOS DE LA SUPERACIÓN 

PROFESIONAL PEDAGÓGICA DE LOS PROFESORES DE MEDICINA PARA EL DESARROLLO 

DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL MÉDICA 

El requerimiento social de formar buenos galenos desde el punto de vista técnico-científico, sólido 

compromiso con el mejoramiento humano y de la sociedad en su conjunto, exige la necesidad de un 

profesorado capaz de llevar a cabo dicha tarea. Ello conlleva a tratar en el presente capítulo, los 

contenidos imprescindibles a incorporar en la superación profesional pedagógica de los profesores 

de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, con énfasis en 

aquellos aspectos, que favorecen su comprensión y estudio.  

1.1. La superación profesional pedagógica de los profesores en las universidades de 

Ciencias Médicas  

Las sociedades modernas demandan nuevos puntos de vista y ética renovadora al considerar que 

se vive en situaciones cada vez más complejas, dependientes de la información, del saber 

especializado y del trabajo intelectual. La superación profesional juega un papel trascendental en la 

conformación de estas nuevas teorías educativas, por cuanto se necesita desarrollar al máximo esta 

actividad para lograr ciudadanos competentes, actividad vinculada estrechamente con la creación 

intelectual, científica y técnica de los individuos, factores determinantes del desarrollo de la 

humanidad. (Aveiga et al., 2018) 

El tema de la superación profesional tiene una amplia mirada de autores internacionales como 

Tejada (2013), Mutaza y Basto (2022), Sarmiento et al., (2023), quienes lo consideran como un 

proceso de cambio y transformación en y desde la práctica. En países como Inglaterra y Estados 

Unidos radican instituciones universitarias (Oxford, Cambridge, Harvard y Yale) en las que la 

superación se orienta a elevar el nivel científico profesional de sus egresados mediante doctorados, 
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maestrías y habilitaciones, que preservan los rasgos de exclusividad y elitismo que han distinguido a 

estas universidades.  

Caracterizan hoy el proceso de superación posgraduada el diseño e implementación de programas 

con contenidos que responden a problemas profesionales que contribuyen al desenvolvimiento de 

nuevos órdenes epistemológicos y desarrolladores, la identificación y resolución de problemas 

profesionales y de la práctica social. (Cabrera, 2017) 

El Ministerio de Educación Superior cubano en su reglamento de la educación de posgrado (2019), 

concibe la formación del profesional universitario con carácter continuo y abarca tres etapas, la 

formación de pregrado, la preparación para el empleo y la formación de posgrado. La educación de 

posgrado constituye, el cuarto nivel del sistema de educación y tiene como objetivos esenciales la 

formación académica y la superación continua de los egresados universitarios, durante toda su vida 

profesional, lo que contribuye que de forma sistemática se eleve la productividad, eficiencia y calidad 

de su trabajo. Cumple las funciones de adaptación laboral o familiarización, complementación, 

actualización, reorientación y profundización de la formación recibida. (Reglamento de la Educación 

de Posgrado de la República de Cuba, 2019) 

De este modo la superación profesional se presenta como un sistema de actividades de aprendizaje 

y consolidación profesional, expresión de la creación intelectual, controlada institucionalmente y 

dirigida a los profesionales graduados. En los artículos 4,18,19 del reglamento se registran los 

aspectos anteriormente expuestos. 

 En el caso de la superación profesional de la carrera de Medicina, resulta importante la interacción 

con el trabajo metodológico, como vía para el logro de las tareas docentes con la calidad que se 

requiere. En el capítulo IX de la Resolución No. 47/22 del MES, se norman para las carreras 

universitarias las formas y tipos fundamentales que deben establecerse en las instituciones para 

complementar la superación de los docentes y se intenciona su enfoque didáctico, de ahí la 
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potencial relación que se establece desde estas exigencias normativas en cuanto al objetivo del 

posgrado y el trabajo metodológico, sustento que se defiende en esta tesis. 

En el plano nacional, son diversos los autores que abordan el tema de la superación profesional 

Añorga et al., (2008), Bernaza et al., (2018), López et al., (2019), Sánchez y Labrador (2019), 

González et al., (2020), Hornedo y Urbina (2021), Reyes y Concepción (2022), Alfonso et al., 

(2023),quienes tienen puntos de coincidencia en sus concepciones, toda vez que consideran la 

importancia de la superación para contribuir a la transformación de experiencias significativas y al 

crecimiento personal del sujeto, a partir de la participación en actividades sistemáticas, coherentes y 

flexibles. 

Según Añorga et al., (2019), la superación profesional es el conjunto de procesos de enseñanza 

aprendizaje que posibilita a los graduados universitarios la adquisición y perfeccionamiento continuo 

de los conocimientos y habilidades requeridas para un mejor desempeño de sus responsabilidades y 

funciones laborales.  

Aveiga et al., (2018), lo consideran como un sistema de actividades de aprendizaje y consolidación 

profesional, en tanto, expresión de la creación intelectual, controlada institucionalmente y dirigida a 

los profesionales, favorece la educación permanente ya que actualiza, perfecciona, reorienta su 

desempeño y enriquece el acervo cultural y personológico de forma sistemática a los graduados 

universitarios. 

Las actividades de superación profesional a criterio de Milián et al., (2014), deben transcurrir en un 

ambiente dialógico y participativo de manera continua, se toma como referencia la articulación entre 

las necesidades de la práctica educativa y las exigencias que definen las políticas educacionales.  

Los programas correspondientes a la superación profesional se proyectan y ejecutan por 

instituciones como las universidades, las entidades de ciencia, tecnología e innovación y los centros 
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autorizados para el desarrollo de la superación profesional, instituciones que poseen el capital 

humano, la infraestructura y sobre todo resultados académicos, de investigación que posibilitan 

desarrollar una superación profesional de calidad, con pertinencia social y excelencia académica 

como evidencia la legislación cubana en materia de posgrado y de trabajo metodológico, que lo 

posicionan como vía ideal para la superación profesional de los docentes universitarios.  

A partir de los últimos años del siglo XX la necesidad de la superación para los docentes se convirtió 

en una preocupación a escala internacional. Se valora que el mundo en su conjunto evoluciona tan 

rápidamente que el personal docente, como los trabajadores de la mayoría de las demás 

profesiones, su formación inicial no le bastará para el resto de su vida. Desde entonces se inicia un 

proceso de profunda reforma de la educación superior, que hace énfasis en la necesidad de la 

educación y formación pedagógica permanente de este profesional, tal como se evidencia en los 

documentos aprobados en la Conferencia Mundial sobre la Educación Superior en el siglo XXI París, 

1998. (Gibbons, 1998) 

Son múltiples los países del ámbito internacional que se destacan en realizar estudios acerca de la 

superación profesional de los docentes universitarios, como en España, Francia, Inglaterra, Israel, 

Estados Unidos y en Latinoamérica, México, Chile, Brasil, Ecuador, Colombia. Las investigaciones 

de Escudero (1998), Lella Díaz (1999), Montesinos (2003), Zabalza (2006), Morán (2008), Zeichnner 

(2016), Borges y Soares (2019), Campoverde et al., (2021), Rodríguez et al., (2022), Pérez et al., 

(2023), así lo demuestran.  

Estos autores coinciden que el docente universitario al igual que cualquier otro profesional requiere 

de un proceso de formación, ya que la mayoría comienza a ejercer la docencia sin recibir la 

preparación para ello, carentes de ciertos conocimientos que incluyen los pedagógicos y con 

desempeños no siempre idóneos, su desarrollo queda justificado por la relación existente entre las 

necesidades sociales y las funciones que estos desempeñan. Demuestran que aun cuando los 
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profesores en su mayoría presentan una actitud favorable hacia la atención a los estudiantes, se 

evidencian que estos requieren de entrenamiento, preparación y superación para el empleo, entre 

otros recursos didácticos que les permitan aprovechar al máximo sus capacidades. 

De acuerdo con estos autores, se asume, que la superación profesional del docente incluye un 

proceso de enseñanza aprendizaje centrado en los conocimientos y habilidades que se consideran 

importantes, sin embargo, no hacen mención explícita de la implicación y compromiso de los 

docentes para elevar la calidad de su práctica pedagógica y formación de valores identitarios de 

importancia para el desarrollo del contexto donde se desempeña.  

En Cuba, la superación profesional pedagógica se dirige a graduados universitarios para la 

adquisición de los conocimientos didácticos, pedagógicos, habilidades y valores, que les permita 

ejercer la docencia en el proceso formativo de otros profesionales. Constituye uno de los problemas 

más serios y que requiere de una atención priorizada ya que tributa a la calidad de los procesos 

formativos y por lo tanto, de los egresados de la educación superior. (Álvarez et al., 2018) 

Autores como Añorga et al., (2008), Barbón et al., (2014), Bernaza et al., (2018), Herrera y Horta 

(2018), Valverde (2019), Rodríguez (2020), Serrano, et al., (2022), Veitía et al., (2023), conciben la 

formación pedagógica docente universitaria como un proceso continuo que ocurre a través de la 

superación profesional, atendiendo a diferentes etapas que facilitan iniciar, adiestrar, formar y 

perfeccionar a los mismos en el quehacer académico, una profesionalización pedagógica o docente 

(pedagogización),  tiene en cuenta todas las aristas y características inherentes al profesional que se 

desea formar.  

Cuba realiza esfuerzos por la profesionalización pedagógica o pedagogización de los claustros 

universitarios, lo materializa en acciones para la preparación metodológica sistemática de los 

profesores, en las distintas formas de organización de la superación profesional y la formación 

académica, esta última con un creciente intercambio y colaboración internacional. 
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Para Núñez et al., (2022), las funciones que ejerce el profesorado universitario son diversas: 

enseñanza, tutoría para la investigación, la extensión universitaria, la proyección social, para lo cual 

deben tener una adecuada formación y un sistema de superación que le permita ejercer con la 

calidad necesaria, además afirma que el profesor no se forma para toda la vida, lo que implica una 

dedicación permanente a la superación continua como parte de un sistema de educación de 

posgrado sobre la base de las necesidades existentes. 

Se estiman las formulaciones de Ochoa et al., (2019), quien considera que el sistema de trabajo 

científico - metodológico unido a los contenidos pedagógicos, didácticos y axiológicos se insertan en 

la concepción de la superación docente, para perfeccionar su labor sistemática y la calidad del 

proceso de enseñanza aprendizaje. Refuerza importancia de la identificación de las necesidades de 

aprendizaje como herramienta trascendental en la educación de posgrado.  

La importancia y necesidad de la superación profesional pedagógica se evidenció aun más con el 

proceso de universalización de la educación superior cubana, donde el profesor tuvo que acudir a 

ella para responder y enfrentar los desafíos impuestos. (Vigoa et al., 2019) 

Este proceso de educación permanente se apoya en los modos de actuación, puntos de vista y 

representaciones que adquieren los profesores, los cuales llevan implícito la valoración crítica que 

hacen de su actividad, preparación, posibilidades de transformación, de modo que proyecten de 

manera diferente su trabajo profesional y estimulen la creatividad, al reconocer que se trata de un 

proceso complejo, donde el individuo implica todas sus potencialidades y motivaciones para efectuar 

los cambios necesarios.  

Se reconoce a la práctica educativa como principal fuente de conocimiento y objeto de 

transformación, que como resultado de la superación profesional pedagógica privilegia la reflexión, 

actuación, construcción de conocimientos, evaluación colectiva, multidisciplinaria y estrecha la 

relación lógica entre los valores, proyectos sociales y la identidad profesional. Vista así se 
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problematiza la realidad educativa como punto de partida para la investigación pedagógica y base 

del desarrollo social, por su carácter sistémico, sistemático, proyectivo, responder a las necesidades 

y expectativas del desarrollo profesional en estudiantes y profesores universitarios. Estas exigencias 

están presentes también en el contexto de las Ciencias Médicas, sus universidades deben instituir 

programas para elevar la preparación docente, desarrollar las habilidades y capacidades didácticas 

de los profesores, lo cual forma parte de la responsabilidad de todos los docentes y será de estricto 

cumplimiento. 

En los años 70 se organizó un subsistema de docencia dentro del Sistema Nacional de Salud (SNS), 

surgió la Dirección Nacional de Educación Continuada y un Departamento Nacional de Capacitación, 

ambos subordinados al Viceministro de Docencia, con departamentos homólogos en las provincias. 

Se crearon instituciones especializadas encargadas del proceso de perfeccionamiento de los 

recursos humanos: el Centro Nacional de Perfeccionamiento Técnico (CENAPET), gestor de la 

formación, superación y capacitación de los técnicos, trabajadores no técnicos y obreros calificados 

y el Centro Nacional de Perfeccionamiento Médico (CENAPEM), garante de la educación continuada 

de los profesionales del Sistema Nacional de Salud. (SNS). A principios de los 90 se inicia un 

incremento sostenido del posgrado en todo el país, el comienzo de la universalización trajo 

aparejado un fortalecimiento de esta enseñanza. (González et al., 2019) 

El proceso pedagógico de posgrado en las Ciencias Médicas tiene un carácter educativo y 

desarrollador del potencial humano, cuyo fin es, no solo el aprendizaje que se vincula al desempeño 

laboral y al desarrollo de los servicios de salud, sino también al desarrollo de la personalidad del 

profesional que se prepara con carácter innovador, generador de conocimientos y de aprendizajes, 

con un carácter profundamente humanista, dotado de valores éticos, sensibilidad humana y la 

solidaridad necesaria para una actuación responsable y comprometida con la salud del pueblo. Son 

procesos que promueven "aprender a aprender" y "aprender a emprender" proyectos, innovaciones 
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e invenciones, (Bernaza et al., 2018), pues le permite arribar a nuevas situaciones sociales del 

desarrollo y a zonas de desarrollo potencial superiores. 

Se reconoce que es un proceso en esencia complejo, no se limita al proceso de enseñanza 

aprendizaje, sino que también incluye la investigación, la innovación, la especialización, la 

administración y otros procesos vinculados con la actividad laboral en los servicios de salud y con el 

desarrollo de la ciencia y la tecnología. Su análisis debe ser a partir de la actividad rectora del 

profesional universitario: la actividad laboral, donde refuerza lo que aprendió para un mejor 

desempeño de la educación en el trabajo fundamentalmente. 

Los procesos de capacitación, superación y posgrado de los profesionales de la salud resultan 

relevantes para tener la capacidad de emprender mejor sus funciones como la asistencia, la, 

investigación, docencia y administración. Se sostiene que el desempeño depende de lo que es 

capaz de realizar el sujeto de la actividad, dado el desarrollo de su personalidad. Por ello se 

concreta, media y reajusta la superación de acuerdo con la actividad laboral que ejecuta, donde la 

cultura del sujeto, los aspectos motivacionales y el clima laboral influyen positiva o negativamente en 

su logro exitoso. (Bernaza et al., 2018) 

Para el logro de un proceso educativo que se fundamenta en los principios de excelencia, calidad y 

pertinencia, es válido contar con un claustro académico de prestigio pedagógico. En las Ciencias 

Médicas la temática ha sido objeto de estudio por diferentes autores y consideran que la superación 

profesional pedagógica es una necesidad, frente al rápido progreso de la ciencia y la tecnología 

médica, que debe articular con la formación inicial y perdurar durante toda la vida del profesional. 

(Álvarez et al., 2018) 

Autores como Cardentey y González (2015), Salas et al., (2017), Concepción et al., (2018), López 

(2018), Alemán et al., (2019), Borges y Soares (2019), Brown et al., (2021), Guerrero y Ramírez 

(2021), Huguet (2021), Casanova et al., (2022), revelan a partir de formulaciones teóricas, aspectos 
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esenciales sobre esta problemática. Coinciden en afirmar que a los profesores de las universidades 

de Ciencias Médicas, los caracteriza, una marcada formación específica en su área del conocimiento 

y limitada preparación pedagógica, sobre todo en Didáctica, esto reafirma que la superación 

profesional constituye un compromiso para perfeccionar, actualizar, ampliar conocimientos, 

habilidades y sobre todo consolidar una identidad profesional, que garantice los principios de 

excelencia, calidad y pertinencia de los procesos que se desenvuelven en las universidades médicas 

cubanas.  

Parte de la formación que obtiene el profesor se logra a través de los estudios de pregrado, cuando 

adquieren conocimientos, habilidades y valores propios del perfil, pero la preparación necesaria para 

dirigir el proceso de enseñanza aprendizaje se desarrolla muchas veces de manera espontánea, por 

ensayo-error e imitación de quienes fueron sus profesores, esto genera una cadena de transmisión 

que hace que los egresados presenten las mismas debilidades.  

En la carrera de Medicina se exige el diseño y prácticas de políticas para la superación y 

recalificación de los profesores, por no concebirse en su etapa formativa contenidos pedagógicos en 

el diseño curricular.  Este periodo se corresponde con estudios académicos e inserción a la 

profesión, que se realiza en las prácticas preprofesionales, donde el futuro galeno obtiene 

conocimientos generales y habilidades, a la vez que desarrolla la orientación profesional, la cual le 

sirve de ayuda y acompañamiento en la adquisición de competencias personales, sociales, laborales 

y le brinda estrategias para el logro del desarrollo profesional en el ámbito que desean. 

Es un proceso continuo, donde la elección de la carrera constituye un factor influyente, que se marca 

por el deseo de superación, prosigue ininterrumpidamente en su desempeño en la actividad laboral, 

donde se experimentan sentimientos de satisfacción y crecimiento, por la consecución de objetivos y 

metas individuales, así como la atención y reconocimiento de sus colaboradores y transcurre 
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mediante sus diferentes formas de la superación profesional, por lo que debe mediar un plan de 

aprendizaje flexible, que les permita actualizar y ampliar sus conocimientos. (Matos et al., 2021) 

Para cumplimentar funciones docentes, este profesional, deberá recibir como parte de su formación 

continua o permanente, una preparación profesional pedagógica, organizada a partir del diagnóstico 

de las necesidades educativas y las potencialidades identificadas para la apropiación de 

conocimientos, habilidades, actitudes y valores, que le permita situarse a la altura de su tiempo y de 

las exigencias siempre crecientes de la sociedad. Como proceso formativo se dirige al mejoramiento 

del desempeño profesional pedagógico y se manifiesta mayormente dependiente de aspectos como 

el grado de responsabilidad con que se asume la formación permanente, las demandas de 

desarrollo y acreditación institucional. (Barbón et al., 2014) 

La autora coincide con lo planteado por Marín et al., (2018), acerca de que el proceso de 

pedagogización resulta de gran utilidad para aquellos profesionales que ejercen funciones docentes, 

pero que adolecen de una formación pedagógica inicial, pues constituye un microsistema como 

proceso formador y desarrollador, dentro del proceso de profesionalización, que es más abarcador y 

tiene en cuenta todas las aristas y características inherentes al profesional que se desea formar. En 

tanto, proceso formativo es complejo, continuo o permanente, de necesario impacto social, comienza 

con una adecuada selección y organización, desde la formación inicial, para que continúe en la 

práctica pedagógica, con el trabajo metodológico y la actividad científica para la producción de 

nuevos conocimientos y así tributar a la formación y perfeccionamiento de modos de actuación 

profesional pedagógica, en la medida en que se apropia de los contenidos teórico-metodológicos 

para cumplir las tareas docentes, en lo que inciden las formas de superación profesional y del 

trabajo metodológico. (Enríquez et al., 2021) 

En el caso de los médicos que desarrollan actividades docentes, parte de su desarrollo profesional, 

incluye actividades de perfeccionamiento e investigación, que comprometen y fortalecen su práctica 
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educativa, mediante la reflexión e integración de elementos didácticos y pedagógicos congruentes a 

los modelos educativos institucionales. Todo ello debe aumentar la eficacia, eficiencia y 

productividad de la labor que realizan. (Escobar et al., 2022) 

Se comparte el planteamiento de Huguet (2018), en que la superación profesional pedagógica de los 

docentes de las Ciencias Médicas debe orientarse al dominio de los conocimientos generales de las 

ciencias que se imparten, a la didáctica de su disciplina, favorecer el desarrollo de la cultura personal 

y enfatizar en la necesidad de que estas actividades de superación desarrollen en los docentes 

actitudes para enseñar y educar. Ello repercute satisfactoriamente en los estudiantes, pacientes, 

familiares y en los servicios de salud. Resulta necesario el establecimiento de manera viable, de 

programas para elevar la superación de dichos profesionales, dadas las carencias pedagógicas en 

su formación.  

Se suscribe el planteamiento de Bernaza, et al (2018), en relación a que los cambios en la 

educación médica responden al encargo social impuesto, la necesidad de formar profesionales de la 

salud con preparación integral, docente, asistencial e investigativa, valores políticos, morales, 

humanista y de solidaridad, con marcada identidad profesional médica que den solución a los 

problemas de salud de la población con un adecuado nivel de satisfacción. Por lo que se necesitará 

de profesores con preparación para acometer dicha tarea formativa, lo que justifica contar con un 

programa de superación profesional pedagógica que le permita apropiarse de recursos y 

conocimientos didácticos, pedagógicos y axiológicos para lograrlo. 

Desde estas regularidades y de manera pertinente la autora define la superación profesional 

pedagógica en las universidades médicas, como el proceso educativo sistemático que vincula la 

actualización de conocimientos y el perfeccionamiento de habilidades técnicas específicas y de alta 

complejidad en el cumplimiento de sus funciones y se sustenta en métodos científicos, en 

correspondencia con los problemas profesionales que se relacionan con dicha práctica para su 
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mejoramiento profesional y humano, se expresa al relacionar conocimiento científico, dominio de la 

tecnología y actitud humanista en la atención al paciente. 

Las muestras de insatisfacciones, requerimientos y contradicciones en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, estimulan la necesidad de búsqueda de soluciones. A partir de su detección se derivan 

las intervenciones educativas correspondientes en el propio puesto de trabajo, por lo que se logra de 

esta forma insertar el componente educativo a la gestión y la eficacia del trabajo por la salud. 

Un elemento distintivo de la superación profesional es la vinculación del estudio con el trabajo y de la 

teoría con la práctica, que en la formación médica se concreta en la educación en el trabajo como 

principio rector, lo cual posibilita un desempeño profesional que se compromete con los problemas 

sociales. Esta tiene como objetivo contribuir a la formación de habilidades, la adquisición de los 

métodos más avanzados de trabajo y la formación de los rasgos que conforman la personalidad en 

la sociedad. 

La autora considera que, mediante la educación de posgrado y otros procesos de preparación, se 

contribuye a la superación profesional pedagógica de los profesores de las Ciencias Médicas, para 

garantizar los conocimientos teóricos, prácticos, personales, además de los valores identitarios que 

deben caracterizar a los galenos cubanos, por lo que será utilizada en la investigación para lograr el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Este proceso de superación profesional se contextualiza, para que el médico logre el mejoramiento 

de su desempeño en los escenarios reales en que realiza su actividad laboral; se intenciona, para 

proyectar acciones que desarrollen habilidades específicas, necesarias para brindar un servicio de 

salud con calidad y es educativo, porque las actividades de superación se diseñan sobre la base de 

la didáctica que asumen las leyes de la pedagogía cubana, así como las normas, leyes y principios 

de la educación. 
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1.2. La identidad profesional médica como elemento a desarrollar en el estudiante 

universitario de las Ciencias Médicas  

El término “identidad” etimológicamente, proviene de la raíz latina identitas, según plantea Pañellas 

(2017), derivado de ídem, que significa lo mismo. Abarca diversos aspectos culturales, psicológicos, 

sociales y biológicos, se entiende de manera progresiva. Es un proceso dinámico y activo que sirve 

para asumir una idea de sí mismo y de las representaciones que se construyen al estar inmerso en 

una comunidad, se cimenta dentro de la interdependencia entre los grupos sociales de los que forma 

parte. Su construcción es influenciada por dos enfoques, el personal (psicológico) y el social 

(sociológico). (Gama et al., 2018) 

En el mundo autores como Beijaard et al., (2004), Bolívar et al., (2005), Balduzzi y Egle (2010), 

Cantón y Tardif (2018), Borges (2019), Cuadra et al., (2021), Lucena (2022), García y Zanatta 

(2022), consideran la identidad como el proceso de interacción y socialización entre las personas. 

Permite que la imagen del ser se configure bajo el reconocimiento de los otros, contribuye a crear 

nuevos conocimientos y dar forma a identidades, cambiar conductas y establecer creencias. Un 

proceso dinámico que ocurre en el transcurso del tiempo, puede interpretarse y reinterpretarse de 

acuerdo a las situaciones vividas por el sujeto y las relaciones con los demás. 

A criterio de Picaroni (2017), la identidad individual o personal es el conjunto de características que 

definen a un individuo y le permite reconocerse a sí mismo como un ente similar, pero a la vez 

distinto a los demás. Desde el enfoque psicologista se le asigna un rol importante a la memoria y a 

los procesos mentales. Su construcción es un proceso largo y complejo, se inicia en la infancia y 

transcurre junto con su vida, en la medida que se adapta a lo que vive e integra las distintas 

experiencias; aprende. En ella confluyen otras formas de identificación que se adquieren en etapas 

distintas y sucesivas como la social. La identidad social se encuentra contenida en la personal, la 

https://www.semanticscholar.org/author/Antonio-Bol%C3%ADvar-Bot%C3%ADa/1950210
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primera vincula al individuo con la colectividad de la cual forma parte, mientras que la segunda lo 

singulariza como un individuo único. (Cantón y Tardif, 2018) 

La identidad colectiva es el sentido de pertenencia a una determinada comunidad que experimentan 

sus integrantes. Es al mismo tiempo un fenómeno de autopercepción y una forma de relacionarse 

con los demás (identidad social), no son absolutas porque sus individuos pueden sentirse parte de 

diferentes colectividades a la vez o cambiar de una a otra a lo largo del tiempo. Los seres humanos 

son gregarios y sociales, forman parte de múltiples comunidades las cuales contribuyen a la 

formación de la identidad individual, a la par de la colectiva, esta última fruto de las relaciones 

afectivas, sociales y culturales que conducen a la identidad grupal con la que sus integrantes se 

distinguen del resto de la sociedad. Las identidades individuales y colectivas no son fijas; son 

dinámicas y multidimensionales, representadas y trasformadas en las diferentes formas de acción. 

(Lucena, 2022) 

En el plano nacional se destacan investigadores como Hernández (2007), Dela Torre (2008), Díaz et 

al., (2019), Alemán y Acosta (2020), Friz et al., (2022), García y Zanatta (2022), quienes asumen 

como aspecto esencial en el proceso de formación de la identidad, el desarrollo de la identificación-

diferenciación. Para ellos la identidad individual se define sobre la base de dos aspectos 

fundamentales: la relación de la persona consigo misma y con su entorno, en este último aspecto la 

escuela juega un papel trascendental, en la conformación de la identidad profesional. 

En diversos estudios Vygotsky (1987), De la Torre (2008), Ramírez et al., (2015), Callata et al., 

(2017), Cabrera (2018), Góngora y Pérez (2018), Ramos et al., (2018), Pérez (2019), Vives y Hamui 

(2019), Vives et al., (2021), Olórtegui (2021), García (2022), Orozco (2023), se presentan la 

diversidad de aristas en que se estudia la identidad, la social, la antropológica, la psicológica, y se 

profundiza en la personal, nacional, grupal o colectiva, profesional. Aseveran que existe un uso 

plural y ambiguo del concepto de identidad profesional, el cual se emplea en diversos contextos, ya 
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sea para enfatizar el desarrollo profesional (habilidades y procesos involucrados en el aprendizaje 

profesional), o la socialización profesional (actitudes, valores y roles de la comunidad profesional). 

Como tendencia esta problemática se aborda fundamentalmente, desde categorías afines a los 

procesos que participan en la formación, desarrollo y consolidación de la identidad profesional, tales 

como: motivación profesional, proyecto de vida, concepción del mundo, satisfacción con el trabajo, 

así como el sentido identitario genérico-profesional. Investigadores como Cabrera, (2018), Boulan 

(2021), Vives y Salazar (2023), opinan que la identidad profesional es el conjunto de hábitos que una 

persona desarrolla en el ámbito de su trabajo y la potencial proyección de otros para cultivar en el 

futuro, se toma como resultado de procesos colectivos de interacción, donde se articulan tanto lo 

individual como lo social de los sujetos en la constitución de sus identidades.  

A decir de Friz et al., (2022), la identidad profesional tiene importancia en el rendimiento y 

satisfacción laboral de las personas, abarca la experiencia laboral y va más allá de la ocupación o 

profesión, ya que define la identidad personal, dándole sentido a la vida. En ella se confrontan la 

identidad grupal de la profesión y la identidad del yo como individuo y como profesional. Se 

encuentra influida por variables demográficas como el sexo, las actividades profesionales; 

biográficas como las experiencias infantiles y familiares; y psicológicas como los intereses, los 

valores, actitudes, personalidad y el estilo cognitivo del profesional 

Por su parte Boulan (2021), la considera como la capacidad del sujeto para lograr sus objetivos más 

valorados, donde existen factores históricos, sociológicos, psicológicos y culturales que influyen en 

su construcción. Se presenta como un componente central del desarrollo profesional, posibilita que 

este desarrolle un sentido de pertenencia a la profesión, seguridad respecto al rol profesional y la 

apropiación de normas, valores propios de la disciplina. Se desarrolla como un proceso que se inicia 

con la elección de carrera, y se puede ejercer en forma personalizada, o sea, con compromiso 

personal y creatividad.  
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Las ideas expuestas, reflejan en lo esencial una variedad de atributos que muestran la naturaleza 

dinámica y compleja de la identidad, así como el carácter intersubjetivo del proceso de formación, en 

el desempeño del futuro profesional y se incluyen actitudes que no dependen exclusivamente de 

conocimientos y destrezas, además de una implicación afectiva que parte de su compromiso social y 

humano por la misión que le corresponde desempeñar. (Ricci, 2019) 

Se comparte con Gutiérrez (2019), que la identidad profesional es la forma en que un sujeto se 

apropia de un proyecto profesional-institucional, correspondiente a un campo disciplinar, en tanto, 

constituye un núcleo imprescindible para el desarrollo de todo profesional, sobre la base de los 

valores éticos y morales en dependencia de la rama en que labora, apuntan Jara y Mayor (2019). En 

este sentido, Torres et al., (2019), retoma el carácter polisémico del concepto de identidad 

profesional y lo relaciona con el conjunto de atributos que otorgan al individuo un reconocimiento 

social que lo distinguen de otros profesionales y le permiten desempeñarse en un contexto laboral 

determinado y reconocerse parte de un gremio.  

El desarrollo de la identidad profesional para García (2022), constituye una necesidad existencial, 

asociada a la definición del sentido de la vida. Su formación apunta al crecimiento pleno de la 

persona, cuando se expresa en su contexto laboral mediante el ejercicio de un rol auténtico. Es por 

ello que su investigación posee gran importancia para las ciencias contemporáneas, que tienen 

como objeto de estudio la educación y el desarrollo de la persona como sujeto y ser social.  

Otro aspecto a valorar es la relación entre la enseñanza y el desarrollo. Se sustenta esta afirmación 

en la teoría vygotskyana, porque permite orientar el proceso formativo hacia el desarrollo de la 

identidad profesional pues la concibe como parte esencial de las bases psicológicas de los modelos 

pedagógicos productivos que se centra en el estudiante, donde la enseñanza desempeña el papel 

rector en el desarrollo psíquico del ser humano, le precede y conduce, no existe al margen de las 

condiciones sociales y ocurre en los límites de la "zona de desarrollo próximo". (Labrada et al., 2017) 
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Siguiendo los criterios de Rodríguez et al., (2021), la formación de la identidad profesional es un 

proceso en el que se adquieren conocimientos nuevos tanto teóricos como prácticos, donde las 

experiencias académicas cobran un significado importante para cada individuo e integran un proceso 

de crecimiento ligado a las características propias con la finalidad de ponerlo al servicio de la 

comunidad donde vive. 

Según Morrison et al., (2018), se desarrolla desde inicios de los estudios universitarios mediante los 

acontecimientos, influencias del centro formador, relaciones con los docentes y con su grupo 

estudiantil, de modo que una determinada formación profesional, pertenecer a un grupo, asumir los 

retos e innovaciones educativas, experimentar las crisis de identidad, constituyen etapas relevantes 

que configuran la identidad profesional. 

El desarrollo de la identidad profesional en los estudiantes universitarios constituye la oportunidad de 

definirse a sí mismos mediante la apropiación de un proyecto que a nivel individual representa la 

oportunidad de generar un sentido de pertenencia hacia la propia institución que habrá de 

concederle una identidad, sin embargo, esto no sería posible si no se habla del proceso colectivo 

que implica la configuración identitaria, dado que el contexto juega un papel fundamental en la 

consolidación de la misma. (Molina y Luengo, 2020) 

El colectivo, en tanto espacio y lugar donde los estudiantes pueden representarse en relación a los 

otros, a través de las experiencias vividas dentro del aula, en los roles que cada actor social 

desempeña en el ámbito educativo y donde los compañeros favorecen las experiencias de 

aprendizaje, adquiere gran importancia para el desarrollo de la identidad profesional, pues el 

profesor comienza a ser visto como un modelo en el imaginario colectivo, apunta Cuadra., et al 

(2019). 

Los estudios actuales sobre la identidad profesional la abordan desde el sentido de pertenencia a un 

grupo de profesionales, los que la consideran con apego e involucramiento a la profesión, los que 



 
28 

apuntan a comprender cómo las características de las organizaciones la definen y los que ponen 

acento en las creencias acerca de la misma. 

El desarrollo de una identidad profesional en la educación superior, en opinión de García y Zanatta 

(2022), resulta un factor clave, porque se relaciona con el desempeño profesional y académico. 

Implica un sentimiento de seguridad y una percepción estable de ser parte de un grupo de 

profesionales en base a la internalización de estándares, conocimientos, desarrollo de habilidades y 

actitudes que regulan el desempeño de un rol específico en la sociedad. En el proceso de formación 

permanente de los estudiantes universitarios, ocurre una transformación paulatina en los 

conocimientos, emociones, responsabilidades que se manifiesta en los niveles de maduración que 

se alcanza de la identidad hacia la profesión en que se forman y conciben una estrategia pedagógica 

para el desarrollo de la misma. (Torres et al., 2019) 

Se considera necesario, entonces, que el estudiante universitario asuma una posición activa y 

comprometida en la construcción de sus conocimientos, intereses, valores y habilidades 

profesionales, que logre implicarse más en su interpretación, pues ello contribuye al desarrollo de la 

identidad profesional. (Rodríguez et al., 2021) 

Desde la perspectiva pedagógica autores como Mulone (2016), Labrada et al., (2017), Vèliz et al 

(2017), Gama et al., (2018), Morrison (2018), Valdés y Becalli (2018), González et al., (2019), Torres 

et al., (2019), Vanegas y Fuentealba (2019), García (2022), García y Zanatta (2022), analizaron la 

formación de la identidad desde diversos niveles educacionales en relación con el fortalecimiento de 

los valores. En su desarrollo influyen diversos factores como los asociados a la elección de carrera, 

la trayectoria académica, prácticas profesionales y con ello sentimientos de pertenencia. 

Los individuos evolucionan desde una concepción de la identidad centrada en ellos mismos, hacia 

una moral caracterizada por las expectativas de su profesión, al colocar los intereses de los demás 

por delante de los personales y relegar sus ambiciones para servir a la sociedad. Durante la 
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educación en el trabajo los estudiantes de la carrera de Medicina, logran el tránsito de la identidad 

personal a la profesional. (Pérez, 2023) 

Según Alarcón y Cortón (2022), en el caso de los estudiantes universitarios la identidad profesional 

empieza a construirse y enriquecerse durante el proceso formativo (desde los años de escuela). 

Acaba por interiorizarse y consolidarse en el trabajo, cuando el individuo se percibe como un tipo 

particular dentro de su profesión. Su desarrollo constituye una importante línea de investigación, de 

la que no queda exenta las Universidades de Ciencias Médicas, las cuales ocupan un lugar especial 

por el papel que juegan en la formación de los recursos humanos destinados al mantenimiento de la 

salud de la población. Este proceso implica tener conocimientos de la profesión, trazar sus fines, 

actitudes y trabajar no solo para obtener remuneración, sino para mejorar la propia profesión en 

correspondencia con el vertiginoso desarrollo científico tecnológico. (Gal et al., (2020) 

Para elegir la carrera de Medicina se necesita motivación, pudiera ser científica, vocación, sentido de 

servicio, personales por tener familiares médicos y/o presión por la familia, tener contacto con alguna 

patología directa o indirectamente, por el reconocimiento social, nivel económico o bien por 

exclusión. (Barragán et al., 2021)  

La formación de la identidad profesional es también un objetivo de la educación médica. En este 

proceso existen tres dominios importantes a través de los cuales la identidad es influenciada y se 

desarrolla en la formación del médico, identidad individual, identidad de relacionamiento, con la 

influencia de los miembros de la familia, amigos, compañeros de trabajos, jefes; identidad colectiva, 

con el impacto de los grupos sociales a los cuales un individuo pertenece o desearía pertenecer. 

(González y Hinojosa, 2022) 

El proceso de socialización es largo, complejo y evolutivo en el tiempo, tiene influencia generacional, 

en él interactúan la familia, los amigos, el sistema de salud, el ambiente universitario de aprendizaje, 

los modelos de roles, los profesores, las experiencias clínicas y no clínicas, la formación, evaluación 
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pedagógica, la actitud ante el tratamiento de pacientes, así como las interacciones que incluyen a 

profesionales de la salud y al público en general. La meta es proporcionar durante la formación lo 

académico en estrecha relación con lo humanístico, con ello ayudarlos a procesar mejor las 

experiencias durante su carrera. (Casanova et al., 2022) 

Los estudiantes de Medicina construyen su identidad a partir de las relaciones y la posibilidad que 

tienen de percibirse en los diferentes ámbitos y reconocerse a sí mismos como diferentes cultural, 

social y económicamente, ello les ayuda a desarrollar la expresión de sí mismos y consolidar su 

identidad médica (Alemán y Acosta, 2022). En el caso de la identidad médica subyacen los saberes, 

prácticas, técnicas que se construyen en los grupos de socialización y actuación profesional a partir 

de procesos que requieren una estructuración colectiva y que ocurren en lugares específicos. 

(Picaroni, 2017) 

En esta investigación, se toman en cuenta a Valdés y Becalli (2018), quienes consideran la identidad 

profesional médica como la representación de uno mismo que se construye durante diversas etapas, 

en las cuales a criterio de los autores se incorporan características, valores y normas de la profesión 

médica, que resultan de una manera de pensar, actuar y sentir como médico. Por su parte Conde et 

al., (2019) referencian, que es el conjunto de valores que guía el sentido y orientación de la actividad 

médica, opina a la vez que regula positivamente la relación médico- paciente.  

Entre sus funciones se encuentran: indicar la orientación, sentido humano y científico de la medicina, 

trabajar por la preservación de la salud, luchar por el bienestar humano y el mejoramiento de la 

calidad de vida. Al regular la relación médico-paciente, establece la significación social de la 

actividad médica, mantiene la continuidad y progreso de la tradición médica como una importante 

conquista de la humanidad, sistematiza el conocimiento y la práctica médica. (Alemán y Acosta, 

2020) 
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El desarrollo de la identidad profesional médica comienza durante el periodo académico y continúa a 

lo largo de la carrera profesional, resulta vital las prácticas clínicas, la motivación y actitud que 

transmiten los profesores como factores claves para su logro. Se reconocen las motivaciones para la 

elección de la profesión; el contexto, las circunstancias en que vivieron su proceso formativo y los 

sentimientos que este proceso generó en su modo de pensar con respecto a la institución formadora 

(Gómez et al., 2018). Para los estudiantes, es el entorno cotidiano, el interés para estudiar Medicina 

donde el prestigio de la universidad, la exigencia en la formación, el desenvolvimiento de los 

profesores, los compañeros de estudio y la práctica hospitalaria, cumplen un papel fundamental en 

la identificación profesional. (Márquez et al., 2018) 

Se coincide con Robinson (2016) que, durante la formación de los profesionales de la salud, se les 

pretende proporcionar, además de una buena preparación académica, una formación humanista, 

para ejercer su profesión de la manera más completa. Mediante la actividad docente el futuro galeno 

descubrirá actitudes, valores que están en el corazón de la práctica médica y podrá desarrollar 

hábitos personales inherentes a la naturaleza propia de la profesión, con énfasis en las acciones 

adecuadas para el bien general del paciente. Aprenderá a identificar y analizar las desviaciones más 

comunes en la práctica clínica respecto al sentido y fin natural de la Medicina, adquirirá elementos 

críticos y argumentativos que permitan corregirlas, tanto en el ámbito personal como social. (Arbea 

et al., 2020) 

En este proceso, Craib y Vicente (2018) aseveran, que la superación profesional constituye un 

aspecto importante en la labor educativa, por lo que se debe priorizar el enfoque profesional y el 

desarrollo de la identidad profesional. La calidad de la formación de los estudiantes de Medicina, 

depende, en gran medida, del desarrollo individual de su identidad profesional, que regulará su 

actuación futura. Ello constituye una prioridad educativa, que se asume según su naturaleza objetiva 

y subjetiva, sin desconocer lo que la sociedad instituye como valioso. Esto implica el reconocimiento 
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de la realidad social e histórica en la que se desarrolla y su influencia sobre el complejo proceso 

personal en la construcción de sus propios valores, para que en el futuro constituyan verdaderos 

motivos de su conducta ética, moral, patriótica y humanística en su desempeño profesional. (Varela, 

2019) 

La política de formación de los profesionales de la salud en Cuba le atribuye a la axiología una 

función normativa de la conciencia social, al potenciar el desarrollo de su identidad profesional que 

favorece la perpetuación de la cultura. No solo es importante recibir una educación rica en valores 

que coadyuve al desarrollo de su identidad profesional y al fortalecimiento de su formación 

humanista, sino también comprender en su totalidad el proceso de valoración subyacente en la 

relación profesional de la salud con el paciente. (Gal et al., 2020) 

El modelo educativo de la universidad médica cubana, orienta, conduce, se distingue por una 

formación integral de los futuros profesionales de Cuba y de otras nacionalidades. Deberá 

contemplar la interculturalidad, fomentar el diálogo y la comprensión entre personas de distintos 

contextos culturales, además de influir en la toma de conciencia, desarrollar una identidad 

profesional que le permita un desempeño exitoso en la docencia y la asistencia. (Cedeño et al., 

2021) 

La axiología debe guiar la práctica de la Medicina, resulta necesario mantener el sentido humano de 

la actividad médica, tener en cuenta el condicionamiento social de la salud humana, la importancia 

de la subjetividad en el proceso salud-enfermedad, el papel del médico y del personal sanitario como 

promotor de salud: comunicador y potenciador de valores, transformador de antivalores en valores, 

dándole la importancia de preservar los humanos para garantizar el futuro de la humanidad, engloba 

lo que ha de constituir la identidad profesional médica. (Labrada, 2017) 

La autora reconoce que los estudiantes de Medicina durante el período formativo, de manera 

gradual, cambian el sentido de sus prioridades, en función de los intereses colectivos, no solo del 
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grupo de estudio, sino los relacionados con pacientes, acompañantes, profesores y demás 

integrantes del proceso, es decir, transforman su identidad individual en colectiva primeramente y 

con el transcurso de la carrera, desde la socialización, durante el proceso de enseñanza 

aprendizaje, conforman y desarrollan la identidad profesional médica, lo cual contribuye a la 

formación del galeno con la calidad necesaria.  

Asume que el principio educativo básico en todas las carreras de las ciencias médicas, hace posible 

que los procesos formativos se sustenten en una concepción didáctica de actualidad y pertinencia, 

que considera los modelos del aprendizaje activo y el comunicativo en estrecha interrelación, en 

aras de estimular la productividad y crear sólidas condiciones para la creatividad en el aprendizaje. 

Los componentes principales de este principio rector se clasifican en actividades docentes 

asistenciales, docentes investigativas, docentes educativas y docentes administrativas. La educación 

en el trabajo se destaca como forma organizativa docente del proceso de enseñanza aprendizaje, 

constituye un pilar fundamental en la formación de los futuros profesionales porque posibilita el 

desarrollo de la identidad profesional que requiere la sociedad cubana. En función de esto, el 

ambiente de trabajo en cada escenario es importante, para cumplimentar la ética, el respeto, la 

comprensión y el afecto hacia el paciente. 

La gestión del docente de las Ciencias Médicas, designa un compromiso en el desarrollo de la 

identidad profesional médica de los estudiantes, por lo que este deberá articular su praxis 

pedagógica desde lo axiológico y asumir un elevado nivel de responsabilidad para lograr la 

formación de futuros galenos, consecuentes con las necesidades del país y el mundo, propias de la 

sociedad cubana, para lo cual requiere de una superación profesional pedagógica que le 

proporcione los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para su logro. (Alemàn y 

Acosta, 2020) 
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1.3. Conceptualización de la variable en estudio en esta investigación 

Las crisis identitarias que cobran fuerza hoy en el mundo, demandan a la Educación Superior, la 

necesidad de ofrecer a la sociedad un profesional capaz y comprometido con su labor. En Cuba, el 

trabajo para estimular la identidad profesional se valora como pilar fundamental. La Educación 

Superior cubana, precisa que los profesionales egresados de las universidades, incorporen como 

encargo social la continuidad de la formación de los nuevos ingresos.  

La formación y desarrollo de valores durante los estudios universitarios, constituye una tarea 

pedagógica, fortalece los que se forman en la infancia e incorpora conocimientos y habilidades a su 

modo de actuación profesional. Se reconoce la necesidad de que mediante las actividades de 

superación se desarrolle en los docentes las actitudes para enseñar y educar, la comprensión de los 

principios fundamentales para el establecimiento de buenas relaciones humanas dentro del proceso 

pedagógico; se potencie la conciencia del deber que le incumbe, de contribuir, tanto por medio de la 

enseñanza como por el ejemplo, al progreso social, cultural y económico. 

Se reconoce la orientación profesional como una relación de ayuda que se establece con el 

estudiante para facilitar el proceso de desarrollo de la identidad profesional del mismo, mediante 

diferentes técnicas y vías, integradas al proceso educativo general, según la etapa evolutiva y la 

situación específica en que se encuentre. Esta expresa el sentido personal de pertenencia a una 

profesión, el sujeto piensa, siente y actúa como un profesional concreto conformado desde su 

identidad nacional en un contexto sociopolítico determinado, pero a través de su propia historia 

personal. (León et al., 2021) 

Desde esta mirada se declaran elementos importantes que intervienen en el proceso de 

construcción y desarrollo de la identidad personal y profesional del sujeto, donde se aprecian las 

relaciones entre lo cognitivo, afectivo y volitivo, entre lo interno y lo externo (individuo y la sociedad), 

lo general y particular (el colectivo y la individualidad). La etapa de la formación, desarrollo de 
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intereses y habilidades profesionales en la universidad es esencial para el logro de la identidad 

profesional, a lo cual debe contribuir todo el sistema curricular. Se concibe la orientación profesional 

como un proceso de educación de la personalidad, dirigido al desarrollo de la autodeterminación del 

sujeto en el proceso de elección de la profesión, formación y desempeño profesional. (Franco et al., 

2020) 

Para el desarrollo de la identidad profesional, las representaciones de los estudiantes no se pueden 

separar del contenido y la estructura de su trabajo, resultado del aspecto social, de la dinámica de 

los maestros, la formación específica y el grupo que ejerce la misma profesión docente. En 

consonancia, para lograr una labor educativa sistemática sobre la base del contenido que se enseña 

y desarrollar una verdadera integración de lo educativo y lo instructivo para la formación integral de 

los estudiantes, además de la identidad profesional, es necesario la determinación de las 

potencialidades educativas de cada asignatura que se imparta como tarea de primer orden.  

(Barragán et al., 2021) 

Lo anterior pone de manifiesto que el estudio de la Didáctica en los sistemas de superación 

profesional pedagógica, será imprescindible por ser la rama de la Pedagogía que estudia el proceso 

de enseñanza aprendizaje, ante todo como un tipo particular de actividad social, dirigida a 

cumplimentar el encargo social de formar a las nuevas generaciones, se desarrolla en forma 

consciente y planificada, interrelaciona en un único proceso a dos tipos de actividad la enseñanza y 

el aprendizaje, condiciona un aprendizaje que se enseña y una enseñanza que se aprende. A través 

de sus leyes se expresan relaciones objetivas y su conocimiento permite que el mismo transcurra 

adecuadamente, teniéndolas presentes en cada disciplina, asignatura, curso, cada clase e incluso 

cada tarea docente. (Addine et al., 2020) 

Se evidencia la relación entre lo instructivo (conocimientos, habilidades), lo educativo (valores, 

actitudes) y lo desarrollador (capacidades, competencias), la relación entre los componentes del 
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proceso de enseñanza aprendizaje y la sistematicidad del proceso docente educativo, además de la 

relación del proceso curricular, la sociedad y el contexto. Sus leyes rigen en todas las 

características, relaciones y desarrollo del fenómeno al cual reflejan, son objetivas, inherentes y 

universales; sin exclusión ni excepciones. Esta cualidad posee valor metodológico para comprender, 

explicar, planear, conducir, evaluar e investigar, al ser conocidas y consideradas permiten la 

conducción científica del proceso en todas las instituciones docentes. (Abreu et al., 2021) 

Los fundamentos axiológicos condicionan la dimensión valórica de la formación del profesional 

universitario, la cual se asume como aquella dirigida a suministrar, conformar y/o perfeccionar un 

sistema de valores genuinamente humanos en el profesional, así́ como su capacidad de percibirlos, 

concientizarlos, apreciarlos y aplicarlos a su actividad, afirman Ramos y López (2022). Se vincula 

con la significación de los fenómenos y procesos con los que interactúa dicho profesional y el grado 

y exactitud con que ello se capta y asimila en su conciencia. Se conforma no solo en y a través de 

los procesos educacionales que se desarrollan en las escuelas, sino también a otros, tales como, la 

influencia familiar, del grupo de amistades y relaciones sociales en los que se desenvuelve y de los 

medios de comunicación social. (Conde et al., 2019) 

Posee dos componentes: uno objetivo, que se expresa en la capacidad de reconocer y crear valores 

y otro subjetivo, que se manifiesta en la capacidad de concientizar y enjuiciar la significación humana 

de los fenómenos y procesos con los que se interactúa, es decir, la capacidad de valoración. El valor 

y valoración constituyen los contenidos fundamentales a tomar en consideración y sobre los cuales 

incidir en el proceso, pedagógico de concebir e implementar, la formación de la dimensión axiológica 

del profesional. Los valores son los verdaderos impulsores de la conducta humana, donde se 

sustituye la actitud por el valor, con elementos cognitivos, conductuales y afectivos. (Varela, 2019) 

Cada carrera universitaria tiene en su plan de estudios fundamentos axiológicos que promueven la 

formación de valores en correspondencia con el perfil profesional y las convicciones que sustentan 
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su desempeño. En este sentido, las universidades desarrollan una estrategia transversal de 

formación pedagógica para el cumplimiento de sus tareas luego de la graduación. Resulta 

indispensable para el claustro de profesores conocer los elementos que intervienen en el proceso de 

construcción y desarrollo de la identidad personal y profesional del sujeto, además de los contenidos 

pedagógicos, didácticos, metodológicos, axiológicos necesarios para la conformación de la misma 

en estudiantes universitarios.  

En el caso de la universidad médica cubana, tiene la misión en el contexto actual de educar al futuro 

profesional en principios y valores socialmente institucionalizados. El rasgo distintivo en la formación 

integral de un profesional radica en no limitarse a dotarlo de un conjunto de conocimientos, sino en 

esencia, de prepararlo para la vida, para su desempeño en la sociedad, lo que supone, entre otros 

aspectos, ser portador de una identidad profesional médica que caracterice su desempeño. 

(Rodríguez et al., 2021) 

En opinión de Almeyda (2012), la identidad profesional médica se construye durante diversas 

etapas, períodos sensibles y definitorios para la conformación del sentido identitario (procesos de 

elección profesional, formación profesional e inserción laboral), en las cuales se incorporan 

características, valores y normas de la profesión médica, que resultan de una manera de pensar, 

actuar y sentir como médico.  

A decir de Casanova et al., (2022), resultan de vital importancia la orientación vocacional de los 

educandos, al seleccionar la profesión a estudiar y la motivación, preparación teórico-metodológica 

del profesor para incentivar en sus estudiantes el desarrollo de la identidad profesional. Mientras que 

para León et al., (2021), en la educación médica actual se deberá formar a los estudiantes sobre la 

base de teorías éticas y valores humanos, que tipifiquen su identidad profesional. En esta formación 

resulta insustituible el trabajo docente, asistencial e investigativo en los servicios de salud y la 

comunidad, así como la presencia del profesor como modelo y ejemplo a seguir.  
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En opinión de Vives et al., (2021), la satisfacción de los docentes se incrementa con la seguridad de 

un buen desempeño, donde la superación resulta una estrategia poderosa que otorga valor a la 

labor docente, como una actividad profesional que requiere preparación para ejercerla. Las 

instituciones deberán ofrecer oportunidades para la superación temprana en la docencia, valorar y 

brindar acompañamiento acorde a las necesidades del nivel de competencia de sus profesores para 

fortalecer la construcción de una identidad profesional médica en los estudiantes.  

En el Modelo o Perfil del Profesional se recogen las funciones que desarrollará en su desempeño, 

competencias, dominio de diversas áreas del conocimiento y descripción de tareas, actividades y 

acciones que deberá realizar en dicha áreas, análisis de la población que recibirá las esferas de 

labor, pero resulta importante la delimitación de valores y actitudes a adquirir, necesarias para el 

desarrollo de la identidad profesional médica y en consecuencia un buen desempeño, se destaca la 

formación integral para la educación superior en términos de paradigma, donde los futuros médicos 

tienen ejemplos a seguir en el orden científico, patriótico, revolucionario, en la práctica solidaria e 

internacionalista, en el quehacer cotidiano del trabajo investigativo, docente, en la prestación de los 

servicios dentro y fuera del país. (Gal et al., 2020) 

La formación integral de los estudiantes de Medicina debe dar como resultado, graduados con un 

sólido desarrollo político desde los fundamentos de la ideología de la Revolución Cubana, con una 

amplia cultura científica, ética, jurídica, humanista, económica y medio ambiental, capaces de 

defender la patria socialista y las causas justas de la humanidad con argumentos propios, 

competentes para el desempeño profesional y el ejercicio de una ciudadanía virtuosa. (Acebo y 

León, 2019) 

Entre las estrategias curriculares que recoge el Plan de estudio E de la carrera de Medicina, 2019, 

se declaran entre otras la estrategia educativa en la cual se procura contribuir a que el egresado 

posea una formación profesional integral, con una elevada preparación científica y cultural unidas a 
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un sistema de valores humanos, donde primen la vocación patriótica, internacionalista, así como una 

destacada sensibilidad humana como forma de contribuir a alcanzar la más alta calidad en los 

servicios, que incluye la satisfacción de la población al elevar los niveles de salud de la sociedad, 

expresión de su identidad profesional médica. La estrategia educativa se desarrolla mediante el 

proyecto de trabajo educativo en sus tres dimensiones curricular, sociopolítica y extensionista, 

convergentes en sus objetivos, diversas vías y medios para complementar el proceso de 

transformación de los educandos en sus años de estudios universitarios, lo que contribuye a la 

cultura de la profesión. 

Este proyecto expresa no solo la materialización, en cada año, de las estrategias educativas de las 

disciplinas y asignaturas, sino también las tareas socio-políticas y de extensión universitaria que 

conforman el universo educativo del grupo estudiantil, en plena correspondencia con sus 

necesidades educativas donde los estudiantes desempeñan un papel protagónico, en 

correspondencia con la primera y más importante idea rectora de la Educación Médica Superior 

cubana, que expresa el indisoluble vínculo existente entre los aspectos instructivos y educativos 

durante el proceso de formación, para ello deberá aplicar e integrar los conocimientos que adquiere 

durante sus estudios universitarios y los nuevos que genera a partir de la concepción científica del 

mundo. (Hernández et al., 2022) 

El carácter humanista del profesional de la salud es el resultado de un proceso que se debe 

desarrollar a lo largo de su formación en la educación superior. El conocimiento sobre la axiología le 

permitirá comprender la base ideológica de su actuación en el entorno laboral, a la luz de las 

exigencias de la época. Cada una de las disciplinas y asignaturas que conforman el plan de estudio, 

tributa al desarrollo de la identidad profesional médica al precisar el sistema de valores que se han 

de formar y desarrollar en los estudiantes. La labor educativa que el profesor logre desarrollar con 

sus estudiantes, los ayudará a ser cumplidores de la ética y la legalidad exigidas por el MINSAP y el 
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MES, así como “ser capaz de incorporar a su desempeño y conducta diaria valores como dignidad, 

patriotismo, humanismo, solidaridad, internacionalismo, responsabilidad, honestidad, justicia y 

antimperialismo”. (Plan de Estudio E de la carrera de Medicina, 2019) 

Se comparte el planteamiento de Casasola (2022), en torno a que la esencia del humanismo es el 

amor al prójimo y razón de ser del acto médico a través de todos los tiempos. En la Medicina cubana 

como profesión se trabaja en equipo, las decisiones se toman bajo elementos diagnósticos clínicos y 

por los resultados de laboratorio. Este accionar demanda integridad, honradez y una buena relación 

médico-paciente.  

El profesor tiene entre sus disímiles tareas, opinan Salas et al., (2017) la de enseñar a ser, la de 

fomentar actitudes y valores humanísticos, ciudadanos y profesionales y la de instruir en saber 

convivir para trabajar en colectividad y de forma solidaria. En el desarrollo de la educación en el 

trabajo en los servicios de salud y en la comunidad se crean y desarrollan todo un conjunto de pares 

dialécticos que lo caracterizan, como la responsabilidad individual y el compromiso social, la 

vinculación entre el desempeño profesional o pericia técnica adecuada y la aplicación de los propios 

principios éticos.  

Los profesores de la carrera de Medicina son responsables de dar cumplimiento al programa de 

estudio, a través del proceso de enseñanza aprendizaje. Dentro de las actividades comprendidas en 

el Proyecto Educativo para cada brigada, se incluyen las dirigidas al desarrollo de la identidad 

profesional en el futuro galeno. La superación profesional pedagógica contribuye al conocimiento de 

los contenidos didáctico-metodológica y constituye eje imprescindible para ello. 

Se coincide con Pérez (2023), en la conceptualización de la identidad profesional médica como el 

conjunto de valores que guían la orientación, el sentido humano y científico de la actividad médica, a 

la vez que regula positivamente la relación médico- paciente. Trabaja por la preservación de la vida y 

la salud, lucha por el bienestar humano y el mejoramiento de la calidad de vida. Establece la 
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significación social de la actividad médica, preserva su continuidad y progreso de la tradición como 

una importante conquista de la humanidad, sistematiza el conocimiento y la práctica médica. A partir 

del concepto de identidad profesional médica que se asume, se podrá dirigir la formación de los 

estudiantes, el cual comienza durante el periodo académico y continúa a lo largo de la carrera 

profesional. Constituye una guía orientadora y permite identificar las necesidades de los profesores 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

La superación profesional pedagógica de los profesores de Medicina requiere orientarse al 

desarrollo de los conocimientos generales de las ciencias que se imparten, la didáctica de su 

disciplina y favorecer el desarrollo de la cultura personal. Desde estas aristas se reconoce la 

necesidad de actividades de superación para el desarrollo en los docentes de actitudes para 

enseñar y educar, la comprensión de los principios fundamentales para el establecimiento de buenas 

relaciones humanas dentro del proceso pedagógico, se potencia la conciencia del deber que le 

incumbe, de contribuir, tanto por medio de la enseñanza como por el ejemplo, al progreso social, 

cultural y económico. 

El proceso docente educativo en las Ciencias Médicas tiene un carácter científico. Desde su 

perspectiva epistemológica, en la interpretación del proceso de enseñanza aprendizaje de la 

Medicina se tiene en cuenta el desdoblamiento del sujeto-objeto de la actividad formadora, como el 

contexto de su ejecución y la relevancia de la educación en el trabajo como piedra angular de la 

metodología especifica de este campo de conocimiento pedagógico. (Conde et al., 2019) 

Para formar un buen médico es imprescindible que los directivos, profesores y docentes dominen los 

aspectos esenciales de la pedagogía, así como los fundamentos y principios de la educación médica 

contemporánea y la gestión en salud, además de mantener la actualización en los conocimientos 

científicos propios de la profesión y especialidad. (León et al., 2021) 
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Desde un enfoque pedagógico, la educación médica constituye una rama diferenciada de la 

educación superior en Cuba. Su objetivo más general es la formación multilateral y armónica del 

estudiante, para que se integre a la sociedad en que vive y contribuya a su desarrollo y constante 

perfeccionamiento. El núcleo esencial de esta formación es la riqueza moral.  

La educación médica tiene fundamentos pedagógicos generales que sirven a todas las carreras de 

las ciencias de la salud, pero a cada una de ellas le son inherentes didácticas particulares que 

definen sus procesos enseñanza aprendizaje y requieren de metodologías específicas para sus 

disciplinas. La educación en el trabajo es un proceso docente educativo y rector, que transcurre 

principalmente en los servicios de salud, con la participación activa de los estudiantes en relación 

con los pacientes y sus enfermedades, bajo el principio estudio-trabajo. Su materialización se 

fundamenta en la integración docente, atencional e investigativa que garantiza además la 

participación activa de los profesores y educandos en los servicios, perfecciona las relaciones 

interpersonales, desarrolla nuevos estilos de actuación y fomenta valores ético-morales. (Conde et 

al., 2019) 

Los profesores de las Ciencias Médicas requieren para ello de una preparación, básicamente en 

pedagogía general y después en educación médica, como forma concreta, no es casual que 

precisamente, uno de los contenidos centrales de la pedagogía médica sea la formación del 

docente. En estos contextos se requieren las herramientas de la didáctica general, para dirigir la 

elaboración de objetivos a partir de su derivación gradual, la determinación de contenidos, métodos 

y medios necesarios en el proceso de enseñanza, establecer las formas organizativas docentes y de 

la evaluación.  

La Educación Médica Superior cubana se concibe y desarrolla de manera que existen condiciones 

para el establecimiento de relaciones interdisciplinarias, cuestión de gran importancia si el logro de la 

misma en la actividad docente es un fin. El estudiante se encuentra en contacto con el objeto de 
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trabajo de la profesión (el hombre sano, enfermo o en riesgo de enfermar) desde los primeros años 

de la carrera. El objeto de la profesión (el proceso de salud enfermedad) es un constructo complejo y 

sistémico por lo que su abordaje requiere ser multilateral y multidimensional desde diferentes 

disciplinas. Las formas organizativas privilegian la educación en el trabajo con sus variedades en los 

diferentes escenarios formativos. 

En este proceso el empleo de los métodos de enseñanza aprendizaje han de ser 

predominantemente problémicos, mientras que en los métodos de trabajo de la profesión se 

destacan el clínico y el epidemiológico. Estos métodos son objeto de aprendizaje y conllevan en su 

esencia, que se conciben y enseñan desde la lógica del método universal dialéctico materialista. 

Esta formación tiene como finalidad egresar un médico general que actúe en el primer nivel de 

atención de manera activa, creativa e independiente para identificar y solucionar los principales y 

más frecuentes problemas de salud de la población, mediante acciones de la atención médica 

integral como son: promoción, prevención, curación y rehabilitación, que contribuyan de esta forma 

al desarrollo sostenible de la sociedad donde vive, piensa y actúa. 

Para ello los profesores combinan su actividad docente con el trabajo asistencial en las diferentes 

actividades y formas organizativas, integran lo asistencial, docente e investigativo con lo personal en 

diferentes niveles y escenarios docentes que acreditan e imprimen al proceso de formación una 

dinámica particular, en la cual se aprende haciendo bajo la guía y dirección del profesor y otros 

profesionales, en cooperación grupal que permite la mediación del otro, y se armonizan actividades 

grupales con tareas individuales desde sus potencialidades. (Monagas et al., 2021) 

El trabajo interdisciplinario no se logra por decreto, no se estampa en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, supone, dada su complejidad, una preparación previa desde el trabajo docente 

metodológico, la autopreparación del claustro, la concientización de su importancia académica en la 

universidad del siglo XXI, la revisión minuciosa de planes de estudio y sobretodo el dominio de todo 
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su aparato categorial conceptual y sus implicaciones metodológicas junto al dominio de las ciencias 

de cada disciplina y del trabajo en la didáctica de las ciencias médicas con sus particularidades en el 

pregrado y el posgrado (Díaz et al., 2016). En consecuencia, se subraya que la complejidad de la 

interdisciplinariedad como sistema, requiere tomar en cuenta en su estructura, componentes, 

funciones básicas y aspectos integradores principales, que sea susceptible de perfeccionarse. La 

interacción entre las disciplinas que conforman el currículo de las carreras, constituye en la 

actualidad una necesidad del proceso enseñanza aprendizaje, de ahí el nivel de actualidad de las 

relaciones interdisciplinarias como soporte metodológico en la solución de problemas profesionales. 

(Cerini, 2019) 

Con ese objetivo, la Educación Médica Superior necesita aumentar la calidad de la formación 

pedagógica del colectivo docente, con base en la integración de saberes, lo cual se concreta en las 

funciones de la universidad, orientadas a la formación académica, laboral e investigativa de sus 

recursos humanos.  

El colectivo docente tiene que, a partir del plan de estudio, enlazar el objeto de aprendizaje de cada 

disciplina, para abordar temáticas similares, pero con diferentes enfoques, profundidades y métodos, 

para lograr una perspectiva original, común, multidimensional y, por ende, valiosa en función de las 

prácticas profesionales posteriores. (Tamayo y Reyes, 2020) 

De manera general, las relaciones interdisciplinarias parten de ideas matrices relacionadas con 

cualidades de su desarrollo (proceso, estrategia, vía, interacciones) o con formas para 

implementarlas (mediante organización de los contenidos, métodos, procedimientos y habilidades 

fundamentalmente). La interdisciplinariedad evidencia los nexos entre diferentes disciplinas y refleja 

una acertada concepción científica del mundo, demuestra cómo los fenómenos no existen 

independientes al interconectarlo. Por medio del contenido esboza la interacción y dependencia del 
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desarrollo del mundo al existir la cooperación entre varias disciplinas e interrelaciones mutuas de 

enriquecimiento cognoscitivo. 

El enfoque de diversas áreas formativas de una forma interdisciplinaria, mediante líneas, ejes o 

estrategias curriculares que potencien la acción desarrolladora de las disciplinas, es una de las 

tendencias presentes en el perfeccionamiento del plan de estudio de Medicina en los últimos años. 

Se proyecta el currículo de la carrera hacia dicho enfoque a partir de su implementación en la 

organización del proceso de enseñanza aprendizaje, práctica que permite desde las diferentes 

asignaturas que la integran, desarrollar conocimientos, habilidades y modos de actuación 

humanistas de manera que contribuyan al desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. (Díaz et al., 2020) 

Por eso es pertinente que las relaciones interdisciplinarias sean concebidas como una estrategia 

pedagógica que implica la interacción de varias disciplinas, entendida como el diálogo y la 

colaboración de estas para lograr un nuevo conocimiento. El trabajo metodológico con un enfoque 

interdisciplinario para la articulación del balance del cumplimiento de los nuevos modelos de 

formación en la universidad, la planificación de las actividades desde el plan de trabajo individual, así 

como el tránsito por los niveles organizativos funcionales para su desarrollo hasta el nivel de la 

clase, constituyen en la actualidad propuestas de perfeccionamiento de las referidas relaciones 

desde las disciplinas y asignaturas. De modo que el galeno sea capaz de solucionar problemas 

profesionales, en tanto los contenidos curriculares se proyecten hacia la realidad social y se 

construyan desde ella. (Garriga et al., 2021) 

El proceso formativo del médico cubano, se desarrolla sobre la base de los siguientes principios 

didácticos:  de la docencia, asistencia e investigación en un sistema estatal único de salud; carácter 

científico del proceso docente educativo; enfoque sistémico de las categorías didácticas; vinculación 

de la teoría con la práctica, que se concreta en la combinación del estudio y el trabajo; unidad de lo 



 
46 

concreto y lo abstracto; asequibilidad de los currículos; solidez de los conocimientos; carácter 

consciente e independiente de los estudiantes y la vinculación de lo individual con lo colectivo. 

Alemán et al., (2018) 

Por excelencia, su método de enseñanza es el clínico, que también forma parte de su contenido, las 

formas organizativas docentes se ajustan al área de trabajo asistencial del médico, y su medio de 

enseñanza fundamental es el ser humano vivo, sano o enfermo, en el proceso de salud-enfermedad. 

Los procedimientos que se emplean en el ejercicio de este método clínico, epidemiológico o clínico-

epidemiológico y social deben ser activos y mayoritariamente problémicos. Los problemas que se 

emplean para la enseñanza se basan en la resolución de dificultades emergentes más que como 

situaciones preconcebidas y la evaluación ha de ser eminentemente práctica. (Arredondo, 2019) 

La metodología de la enseñanza en la educación médica, aun cuando presenta peculiaridades, por 

su objeto de estudio, métodos, trabajos especializados y formas organizativas, debe cumplir con los 

principios de la didáctica general. La didáctica especial de la educación médica se sustenta en el 

postulado de que es posible aprender las competencias, que se asumen en el ejercicio de la 

profesión, se ejecutan en situaciones de la práctica, singulares, inciertas y conflictivas. Esto se logra 

en diferentes procedimientos del método clínico, como cuando el profesor durante posibles 

situaciones (clínico-patológica, clínico radiológica, discusión de casos), ilustra con su actuación las 

decisiones o posturas que el caso requiere, lo que en la didáctica especial corresponde a sustituir la 

descripción del conocimiento tácito que se encuentra en la acción por el acto de conocer en la 

acción. (Chávez et al., 2021) 

Para la instrucción clínica a los médicos, es primordial tener dominio de los contenidos didácticos 

para garantizar los de aprender a aprender y enseñar a pensar a un estudiante adulto con capacidad 

crítica y reflexiva que contribuye con sus iniciativas a la solución de los problemas profesionales. En 

ello se hace necesario la formación y desarrollo de habilidades para el logro de la relación médico 
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paciente como contacto profesional que se establece entre estos dos sujetos del proceso salud-

enfermedad. El mismo se determina por la destreza del médico en el dominio de aspectos 

psicológicos de la medicina clínica para facilitar el desarrollo de un lazo de confianza que permita 

que el paciente declare sus problemas, prioridades y expectativas. (Del Puerto et al., 2022) 

Un lugar significativo en el proceso formativo del galeno lo ocupa el contenido axiológico, que 

conlleve al estudio de la identidad profesional médica. En su núcleo se interrelacionan lo científico 

como síntesis e integración del saber; lo ético en la regulación de las relaciones médico-paciente-

comunidad y lo cultural– valorativo por la significación de la actividad médica para la sociedad. La 

política de formación de los profesionales de la salud en Cuba le atribuye a la axiología una función 

normativa de la conciencia social, al potenciar el desarrollo de valores que favorecen la perpetuación 

de la cultura y la práctica en servicios de salud. 

La axiología médica como teoría científica debe guiar la práctica de la medicina para lograr la 

integración de los conocimientos, en una actividad más humana, debe posicionar la subjetividad en 

el proceso salud-enfermedad, identificar el papel del médico y del personal sanitario como promotor 

de salud, comunicador y potenciador de valores, capaz de transformar antivalores en valores que 

preserva en aquellos que garantizan el futuro de la humanidad, comprender en su totalidad el 

proceso de valoración subyacente en la relación profesional de la salud con el paciente, por lo que 

sus orientaciones han de tener un marcado carácter ético, estético, heurístico. Incorporar estos 

elementos al quehacer de los docentes en su gestión pedagógica es de vital importancia en la 

actualidad. (Castañeda y Leal, 2023) 

La educación en valores, destinada a desarrollar los identitarios del profesional de la salud, ha de 

estar enfocada en el desarrollo integral del individuo con competencias no solo cognitivas, sino en su 

esencia para un desarrollo exitoso del ser, el hacer y el convivir en pro de preservar la humanidad. 

Es necesario llevar a efecto una actividad educativa que se cimente en la promoción de valores 
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existenciales, que se forman como configuración compleja de la identidad del ser, y como valoración 

permanente de la dimensión axiológica del conocimiento. Ella designa un compromiso por lo que 

deberá́ desarrollar su praxis pedagógica fundamentada en la razón axiológica del conocimiento que 

asume un elevado nivel de responsabilidad frente al hecho educativo, por ser formadora de médicos. 

(Pérez et al., 2022) 

El carácter humanista del profesional de la salud resulta de un proceso que se debe desarrollar a lo 

largo de su formación en la educación superior. Para ello necesita un pensamiento axiológico que le 

permita comprender la base ideológica de su actuación en su entorno laboral, a la luz de las 

exigencias de la época. Para ello los profesores deben comprometerse con una formación con 

meritorios valores humanos, pero al no contemplarse la preparación pedagógica en su currículo, 

será imprescindible procurar alternativas que propicien dicha formación, así como reconocer la 

necesidad de las Ciencias Pedagógicas para el desarrollo más eficiente del proceso formativo. 

(Alarcón y Cortón, 2022) 

La superación de los profesores de medicina se lleva a cabo en los diferentes escenarios docentes 

donde se realiza la enseñanza y transcurre el proceso atencional (aulas, salas clínicas, consultas, 

salón de operaciones), con el objetivo de contribuir a la educación permanente y la actualización 

sistemática de ellos, a perfeccionar su desempeño en actividades profesionales y académicas, así 

como a enriquecer su acervo cultural. Para cada actividad de superación se determinarán los 

métodos y medios de enseñanza, que permitan su cumplimiento con la calidad necesaria.  

(Solernou, 2023) 

El Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”, institución clínico-quirúrgico-docente, con 

características propias por pertenecer a las FAR, poseer gran sentido de la disciplina, la 

organización, limpieza, exigencia en el cumplimiento del reglamento y normativas que rigen la 

institución, cumplimiento de las actividades docentes, realización de gran número de actividades 
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político-ideológicas, donde participan los estudiantes junto a los profesores y demás trabajadores del 

centro, el desarrollo de la identidad profesional de sus trabajadores tanto militares como civiles, 

exigencia por el cumplimiento de la cortesía, el porte, aspecto y uso correcto del uniforme, el 

cumplimiento de importantes misiones (nacionales e internacionales), realización de reuniones 

cuatripartitas, donde se realiza un intercambio entre estudiantes, profesores, jefatura del Centro de 

Desarrollo y director del centro conjuntamente con otros directivos y del mando, le dan una 

especificidad al desarrollo de la identidad profesional médica. 

El trabajo docente de pre y posgrado que se lleva a cabo en la institución, se planifica, organiza y 

dirige desde el Centro de Desarrollo, el cual tiene como misión dirigir, facilitar, conducir y controlar la 

gestión del conocimiento, tiene entre sus funciones la de formar de manera integral a las nuevas 

generaciones de médicos, tecnólogos de la salud y licenciados en enfermería, y en el posgrado, la 

de formar especialistas de primer y segundo grado, diplomantes, investigadores, personal docente y 

dar atención a aquellos que se superan en otros programas académicos. La capacitación y 

desarrollo de las diferentes categorías de personal, propician la actividad de investigación científica y 

la difusión del conocimiento en pos de la mejora continua de la calidad de la asistencia médica y el 

desarrollo del capital humano. Su visión es alcanzar la excelencia en la gestión del conocimiento, 

trabajar con enfoque de sistema y en la gestión de la calidad, contribuye con las acciones a mejorar 

de manera continua de la calidad en la asistencia Médica. 

Entre sus objetivos se encuentran mantener la organización adecuada del proceso docente 

educativo; egresar profesionales de las Ciencias Médicas con la formación científico técnica, socio 

humanista, político e ideológica que requiere el país, con una sólida cultura general; formar 

especialistas de alto nivel científico técnico con una formación general integral; preparar 

especialistas de Medicina General Integral Militar (MGIM), con los requisitos que exige la atención 

primaria en las tropas; promover y garantizar la elevación del nivel científico y la formación cultural 
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general de todas sus categorías de personal; inducir  y desarrollar las investigaciones con extensión 

a los servicios médicos de las unidades de acuerdo a las prioridades de las Fuerzas Armadas 

Revolucionarias (FAR) y el Ministerio de Salud Pública (MINSAP); cubrir las necesidades de 

actualización científica de todo el personal. 

Su política de calidad establece indicadores de procesos y sus resultados, en función del desarrollo 

de su capital humano. El equipo de calidad trabaja en coordinación con todos los servicios y forma 

parte del comité de diagnóstico institucional de la calidad, donde el grupo de expertos, tiene como 

misión monitorear y evaluar la calidad en el desempeño de las actividades del centro. Actualmente, 

se subordina a la Universidad de Ciencias Médicas de las FAR (UCIMED-FAR). 

Los sustentos teóricos que se plantean, permiten a la autora conceptuar la superación profesional 

pedagógica de los profesores de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica, como el 

proceso de aprehensión de los contenidos axiológicos, pedagógicos, didácticos y metodológicos 

para contribuir a la formación integral en los estudiantes, donde se combinen conocimientos propios 

de la profesión con modos de actuación, desde lo cognitivo, lo afectivo y lo comportamental, que los 

distingan como profesionales de la Medicina cubana. 

Conclusiones parciales del Capítulo 1 

En el presente capítulo se asume el papel de la superación profesional que, como parte de la 

educación de posgrado, es una vía idónea para superar a los profesores de Medicina en los 

contenidos que necesitan para contribuir a desarrollarla identidad profesional médica de sus 

estudiantes.  

Se destaca la educación en el trabajo como forma organizativa docente del proceso de enseñanza 

aprendizaje en la Medicina y pilar fundamental en la formación de los futuros profesionales, porque 

posibilita el desarrollo de la identidad profesional que requiere la sociedad cubana. 
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La ausencia de estos fundamentos en la formación del profesional de la salud evidencia el 

desaprovechamiento consciente del tratamiento instructivo a los contenidos necesarios para 

desarrollar modos de actuación profesionales acordes a las exigencias del momento actual, por lo 

que, en consecuencia, se arribó a la conceptualización de la variable en estudio de esta 

investigación. 
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CAPÍTULO 2 

ESTADO INICIAL DE LA SUPERACIÓN PROFESIONAL PEDAGÓGICA DE LOS PROFESORES 

DE MEDICINA PARA EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL MÉDICA. 

PROPUESTA Y VALORACIÓN DEL RESULTADO CIENTÍFICO 
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CAPÍTULO 2. ESTADO INICIAL DE LA SUPERACIÓN PROFESIONAL PEDAGÓGICA DE LOS 

PROFESORES DE MEDICINA PARA EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL 

MÉDICA. PROPUESTA Y VALORACIÓN DEL RESULTADO CIENTÍFICO 

El presente capítulo revela elementos inherentes al diagnóstico y al resultado científico que se 

obtiene. En este sentido, en un primer momento se presenta el proceder metodológico que se sigue 

en el estudio de la variable. Después se exponen los resultados que caracterizan el estado inicial de 

la superación profesional pedagógica a los profesores para el desarrollo de la identidad profesional 

médica, a partir del estudio que se realizó. A continuación, se expresan los elementos esenciales de 

la estrategia de superación profesional pedagógica, constituida en resultado científico fundamental 

del presente trabajo de tesis. También, se presenta la valoración de los criterios de validez de la 

estrategia de superación profesional pedagógica, que comprende la consulta a expertos y los 

resultados de los instrumentos aplicados durante la implementación para evaluar su significación 

práctica.  

2.1. Diagnóstico inicial de la superación profesional pedagógica a profesores de Medicina del 

Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy” 

La realización del diagnóstico inicial, se llevó a efecto en los meses de enero y febrero del curso 

escolar 2022, se toma como punto de partida la conceptualización a la que se arribó en el epígrafe 

1.3., como colofón del estudio teórico que se realizó. La variable identificada -superación profesional 

pedagógica de los profesores de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica- quedó 

definida como el proceso de aprehensión de los contenidos, pedagógicos, didácticos, metodológicos 

y axiológicos para lograr en los estudiantes, desde lo cognitivo, lo afectivo y lo comportamental, la 

adquisición de conocimientos propios de la profesión, así como formar y desarrollar en ellos los 

modos de actuación que los distingan como profesionales de la medicina cubana. 
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Para declarar las dimensiones e indicadores que contienen esta definición, se realizan las siguientes 

precisiones: 

La cognición constituye una esfera de la actividad psíquica, que como proceso gradual permite 

penetrar en la esencia de los objetos y fenómenos desde las formas simples hasta las más 

complejas mediante los procesos psíquicos: senso-percepción, memoria, imaginación y 

pensamiento. Estos tienen un carácter sistémico y están relacionados entre sí. Se expresa la 

cognición mediante los conocimientos, habilidades, capacidades y convicciones que se relacionan 

con el procesamiento de información, mediante los cuales las personas comprenden y producen 

significados, imprescindibles a utilizarlos en el proceso formativo. Ello conduce a identificar como 

una dimensión de esta variable: 

Dimensión cognitiva-instrumental: denota conocimientos, habilidades, capacidades y 

convicciones, sobre la práctica docente que le permiten al profesor mediante el proceso de 

enseñanza aprendizaje contribuir al desarrollo de la identidad profesional médica. 

Indicadores:  

1.1. Dominio de los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos necesarios 

para una práctica educativa que desarrolle la identidad profesional médica en los estudiantes. 

1.2. Reconocimiento de las carencias teóricas necesarias para una práctica educativa que desarrolle 

la identidad profesional médica en los estudiantes. 

1.3. Manifiestan sentido y elaboración personal sobre los contenidos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos y axiológicos que le permiten emplearlos en el proceso de enseñanza aprendizaje 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

1.4. Expresan disposición a superarse en esos contenidos como condición para desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes. 
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Lo afectivo expresa el nivel de emotividad y sensibilidad que alcanzan los sujetos participantes en la 

investigación, lo que les permite reflejar las relaciones que establecen con la realidad de acuerdo a 

las necesidades de su personalidad. Entre los estados afectivos, los tipos fundamentales son: las 

emociones, los sentimientos, los estados de ánimo y los estados de tensión. 

Lo comportamental se refiere al modo en que los sujetos se comportan en presencia o no de otros, 

ya sean objetos, personas, resultados. La conformación del modelo de actuación profesional del 

médico, lleva a reflexionar cómo durante el proceso formativo, el profesor se debe preparar para 

enfrentar y liderar los continuos cambios, cada vez más complejos que ocurren en el mundo actual y 

la incidencia que sobre los estudiantes y su formación tienen, de modo que las decisiones 

comportamentales, estén acorde al ideal de profesional a que se aspira. Ello posibilitó señalar como 

otra dimensión en este estudio: 

Dimensión afectiva-comportamental: implica la movilización de un conjunto de sentimientos, 

intereses, motivaciones y comportamientos en los profesores sobre la posibilidad de superarse en 

los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos necesarios para en el proceso 

de enseñanza aprendizaje desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Indicadores:  

2.1. Sienten necesidad, interés y motivación por superarse en los contenidos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos y axiológicos necesarios para desarrollar la identidad profesional médica 

en los estudiantes. 

2.2. Expresan motivos internos para superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos y axiológicos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

2.3. Manifiestan satisfacción ante la posibilidad de superarse en los contenidos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 
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2.4. Muestran disposición a emplear en actividades formativas los contenidos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

2.5. Emplean en las actividades formativas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y 

axiológicos aprendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

El estudio se realiza con la población conformada por 67 profesores que imparten docencia en el 

Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz”, en la carrera de Medicina. La experiencia previa de los profesores 

en este proceso es amplia: un Profesor Titular, con 22 años de experiencia como docente,18 

Profesores Auxiliares, de ellos dos con más de 30 años de experiencia, nueve entre 15-20 años de 

experiencia, cuatro entre 10-15 años de experiencia, tres entre 5-10 años de experiencia, 26 

Profesores Asistentes, de ellos uno con 25 años de experiencia, 10 entre 15-20 años de experiencia, 

siete entre 10-15 años de experiencia, ocho entre 5-10 años de experiencia,22 Profesores 

Instructores, de ellos 10 entre 5-10 años de experiencia, 12 con menos de 5 años de experiencia en 

la docencia. 

Para caracterizar el estado inicial de la problemática estudiada se llevó a cabo un proceso de 

construcción de la información sobre la base de los datos que se obtienen por diversas fuentes.  

Para ello fueron utilizados los instrumentos y métodos empíricos de la investigación siguientes: 

Análisis de documentos: se estudiaron los que norman el proceso docente educativo en la carrera de 

Medicina Programas de estudio, Perfil del profesional, registro de asistencia, Proyecto educativo, 

documentos que rigen el Movimiento de Vanguardia “Mario Muñoz Monroy” y Movimiento de 

Alumnos Ayudantes, Plan de posgrado, Planes de superación individual y quinquenal de los 

profesores, documentos que guían las proyecciones de la superación y posgrado en la UCMM, para 

conocer si en estos se concebía el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

La guía elaborada para el análisis de los documentos aparece en el (Anexo 1).  
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Observación participante a actividades docentes, investigativas, extensionistas (Anexo2) y de las 

actividades metodológicas (Anexo 3), para constatar mediante visitas, las principales insuficiencias 

de los profesores de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Esto permite recopilar la información, la aplicación correcta de los componentes del proceso de 

enseñanza aprendizaje, así como el tratamiento psicopedagógico, que se ofrece durante las 

actividades, habilidades profesionales pedagógicas, encaminadas al desarrollo de la identidad 

profesional médica del estudiante. 

Se observaron 12 conferencias y 3 actividades extensionistas (matutino especial por fechas 

históricas en el periodo, Jornada Científica Estudiantil, proceso eleccionario de la FEU). También se 

observaron 11 actividades metodológicas de los colectivos de asignaturas que imparten docencia en 

la carrera de Medicina: Medicina Interna, Anatomía Patológica, Imagenología, Laboratorio Clínico, 

Medicina Natural y Tradicional, Preparación para la defensa, que trabajan en el tercer año de la 

carrera, Cirugía general en el cuarto año, Ortopedia, Salud Pública, Otorrinolaringología, 

Oftalmología, en el quinto año, en el caso del sexto año la docencia se imparte en las asignaturas 

Medicina Interna y Cirugía General anteriormente mencionadas, estos se realizan de manera 

planificada mensualmente. 

Entrevista: Fue realizada a directivos del Centro de Desarrollo de la institución (Anexo 4) y 

profesores principales de la carrera de Medicina (Anexo 5), esto facilitó la recogida de información 

sobre el dominio de los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para 

desarrollar la identidad profesional médica en sus estudiantes, indagar acerca de si cuentan con 

recursos didácticos para la labor educativa y recoger sus opiniones acerca de las necesidades de 

superación profesional pedagógica para el logro de la tarea. La entrevista posibilita no solo registrar 

respuestas, sino además sus expresiones extraverbales y emociones. Este método se aplicó 

individualmente a todos los incluidos en la población expuesta. 
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Encuesta: Se aplicó al 100 % de la población pertenecientes a 11 colectivos de asignaturas que 

integran la carrera (14 Medicina Interna, 3 Anatomía Patológica, 4 Imagenología, 2 Laboratorio 

Clínico, 1 Medicina Natural y Tradicional, 11 Cirugía General, 5 Ortopedia, 2 Salud Pública, 2 

Otorrinolaringología, 3 Oftalmología, 1 Urología, 4 Anestesia, 1 Ginecobstetricia, 5 Medicina General 

Integral, 8 Preparación para la defensa, 1 Psiquiatría), tuvo como objetivo conocer sus motivaciones, 

disposición, conocimientos y necesidades de superación profesional pedagógica para desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes, así como aspectos que se  refieren a la superación 

profesional pedagógica y su vinculación con la praxis docente. (Anexo 6) 

Tabla No. 1: Comportamiento de la relación entre indicadores a evaluar e instrumentos de 

evaluación. 

Indicadores/ 

Instrumentos 

    1     2 3 4 5 6 

a b c d e f g h i      

1.1. Dominio de los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos 
y axiológicos necesarios 
para una práctica 
educativa que desarrolle 
la identidad profesional 
médica en los estudiantes 

      
x x x x x x x 1 

1.2. Reconocimiento 
de las carencias teóricas 
necesarias para una 
práctica educativa que 
desarrolle la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

         x x x x 6, 7  

1.3. Manifiestan 
sentido y elaboración 
personal sobre los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos 
y axiológicos que le 
permiten emplearlos en el 
proceso de enseñanza 
aprendizaje para 

         x x x x 7 
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desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

1.4. Expresan 
disposición a superarse 
en esos contenidos como 
condición para desarrollar 
la identidad profesional 
médica en los estudiantes. 

      x x x x x x x 2, 

6, 

7, 8 

2.1. Sienten necesidad, 
interés y motivación por 
superarse en los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos 
y axiológicos necesarios 
para desarrollar la 
identidad profesional 
médica en los estudiantes. 

           x x x 

2.2. Expresan motivos 
internos para superarse 
en los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos para 
desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

         x x x x x 

2.3 Manifiestan 
satisfacción ante la 
posibilidad de superarse 
en los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos para 
desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

         x x x x x 

2.4. Muestran disposición 
a emplear en actividades 
formativas los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos para 
desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

         x x x x x 
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2.5. Emplean en las 
actividades docentes los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos 
y axiológicos aprendidos 
para desarrollar la 
identidad profesional 
médica en los estudiantes. 

         x x    

Fuente: Elaboración propia. 
Leyenda  
1.Análisis de documentos:  a) Programa de estudio; b) Perfil del profesional; c) Registro de asistencia; d) Proyecto 
Educativo; e) Documentos que rigen el MVMMM; f) Documentos que rigen MAA; g) Planes de superación individual de 
los profesores; h) Planes de posgrado; i) Documentos rectores de la superación y posgrado en UCMM 
2. Observación actividades docentes, investigativas, extensionistas 
3. Observación a actividades metodológica   
4. Entrevista a directivos del Centro Desarrollo 
5. Entrevista a profesores principales 
6. Encuesta a profesores 

En correspondencia con los objetivos y los ítems que conforman cada instrumento que se utilizó, 

como se detalla en los anexos, se emplea para la evaluación las escalas Muy Bien (MB), Bien (B), 

Regular (R), Insuficiente (I) y Mal (M) o Siempre (S), Casi Siempre (CS), A Veces (AV), Casi Nunca 

(CN), Nunca (N). De manera general, la evaluación de los indicadores y dimensiones se realiza 

mediante la escala: Muy adecuado (MA), Adecuado (A), Medianamente adecuado (MdA), Poco 

adecuado (PA), Inadecuado (InA), de manera que se obtenga la tendencia predominante que 

caracteriza la superación profesional pedagógica de los profesores del Hospital Militar “Dr. Mario 

Muñoz Monroy”. Para evaluar integralmente los indicadores se calculó la moda por cada uno de los 

instrumentos que se aplicaron, a partir de establecer una equivalencia entre las escalas empleadas 

en los instrumentos y las determinadas para evaluar los indicadores. La equivalencia entre las 

escalas se expresa así: 

 Instrumentos  Indicadores 

Muy bien (MB) Siempre (S) Muy adecuado (MA) 

Bien (B) Casi siempre (CS) Adecuado (A) 

Regular (R) A veces (AV) Medianamente adecuado (MdA) 

Insuficiente (I) Casi nunca (CN) Poco adecuado (PA) 

Mal (M) Nunca (N) Inadecuado (InA) 
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La valoración de los resultados del diagnóstico inicial permite determinar el comportamiento de los 

indicadores en cada una de las dimensiones, así como el estado actual de la variable 

operacionalizada. Para el análisis del comportamiento de los indicadores, se consideró la mediana 

para la caracterización y la prueba de Kolmogorov-Smirnov de bondad de ajuste para el estudio de 

su confiabilidad y la generalización hacia la población de los resultados de la encuesta a los 

profesores. 

El comportamiento de este proceder se presenta a continuación: 

Dimensión 1 cognitiva-instrumental 

Tabla No. 2 Indicador: Dominio de los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y 

axiológicos necesarios para una práctica educativa que desarrolle la identidad profesional médica en 

los estudiantes. 

 

 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativas y extensionistas (15) 

- - 4 8 3 Casi nunca 

Observación a actividades metodológicas (11) - - 4 5 2 Casi nunca 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67) - - 17 27  33 Nunca 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo 

(3) 

- - 2 1 - A veces 

Comportamiento del indicador en: MB B R I M Mediana 

Análisis de Documentos (2) - - - 2 - Insuficiente 
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Entrevista a profesores principales (11) - - 2 3 6 Nunca 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los conocimientos sobre los contenidos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, investigativos axiológicos según la mediana es que nunca se posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los conocimientos sobre los contenidos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos, investigativos axiológicos 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que nunca existe conocimiento sobre los contenidos 

pedagógicos, didácticos, metodológicos, investigativos axiológicos, según la prueba de Kolmogorov-

Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 3 Indicador: Reconocimiento de las carencias teóricas necesarias para una práctica 

educativa que desarrolle la identidad profesional médica en los estudiantes.  

Comportamiento del indicador en: S   CS   AV  CN  N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativas y extensionistas (15) 

- - 3 8 4 Casi nunca 

Observación a actividades metodológicas (11) - - 6 4 1 Casi nunca 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  - - 52 11 4 Casi nunca 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo (2) - - 3 - - A veces 

Entrevista a profesores principales (11) - - 8 2 1 A veces 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  
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H0: No hay diferencias en los criterios de reconocimiento de las limitaciones que poseen para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que a veces se 

posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre Reconocimiento de las limitaciones que 

poseen para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes  

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que a veces existe reconocimiento de las limitaciones que 

poseen para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 4 Indicador: Manifiestan sentido y elaboración personal sobre los contenidos 

pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos que le permiten emplearlos en el proceso de 

enseñanza aprendizaje para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Observación a actividades docentes, investigativas 

y extensionistas (15) 

- - 3 5 7 Nunca 

Observación a actividades metodológicas (11) - - 3 6 2 Casi nunca 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)   - - 8 10 49 Nunca 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo (2) - - 2 1 - A veces 

Entrevista a profesores principales (11) - - 2 3 6 Nunca 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  
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H0: No hay diferencias en los criterios de elaboración personal sobre esos fundamentos que permita 

emplearlos en el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana 

es que nunca se posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre Elaboración personal sobre esos 

fundamentos que permita emplearlos en el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que nunca existe elaboración personal sobre esos fundamentos 

que permita emplearlos en el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes, según 

la prueba de Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 5 Indicador: Expresan disposición a superarse en esos contenidos como condición para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

 

 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativas y extensionistas (15) 

- - 9 4 2 A veces 

Observación a actividades metodológicas (11) - - 6 3 2 A veces 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  - - 13 43 11 Casi nunca 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo (2) - - 2 1 - A veces 

Entrevista a profesores principales (11) - - 5 4 2 A veces 

Fuente: Elaboración propia. 

Comportamiento del indicador en: MB B R I M Mediana 

Análisis de Documentos (3) - 1 2 - - Regular 
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= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de vínculo emocional manifestado ante la disposición a 

superarse en esos fundamentos como condición para desarrollar la identidad profesional médica en 

los estudiantes según la mediana es que nunca se posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre el vínculo emocional manifestado ante la 

disposición a superarse en esos fundamentos como condición para desarrollar la identidad 

profesional médica en los estudiantes  

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que nunca existe de vínculo emocional manifestado ante la 

disposición a superarse en esos fundamentos como condición para desarrollar la identidad 

profesional médica en los estudiantes, según la prueba de Kolmogorov-Smirnov con un 99% de 

confiablidad. 

Dimensión 2 afectiva-comportamental 

Tabla No. 6 Indicador: Sienten necesidad, interés y motivación por superarse en los contenidos 

necesarios para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  - - 4 2 61 Nunca 

Entrevista a directivos del CD (2) - - - 2 - Casi nunca 

Entrevista a profesores principales (11) - - 3 2 6 Nunca 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios sobre motivos que mueven a los profesores de medicina a 

superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi nunca se posee. 
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H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre motivos que mueven a los profesores de 

medicina a superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe motivos que mueven a los profesores de 

medicina a superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de Kolmogorov-

Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 7 Indicador: Expresan motivos internos para superarse en los contenidos necesarios 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativas y extensionistas (15) 

- - 4 8 3 Casi nunca 

Observación a actividades metodológicas 

(11) 

- - 5 4 2 A veces 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  - - 18 36 13 Casi nunca 

Entrevista a directivos del CD (2) - - 2 1 - A veces 

Entrevista a profesores principales (11) - - 5 3 3 A veces 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de nivel de satisfacción ante la posibilidad de superarse en los 

contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la identidad 

profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi nunca se posee. 
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H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre el nivel de satisfacción ante la posibilidad de 

superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe nivel de satisfacción ante la posibilidad 

de superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de Kolmogorov-

Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 8 Indicador: Manifiestan satisfacción ante la posibilidad de superarse en los contenidos 

necesarios para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativa y extensionistas (15) 

- - 4 8 3 Casi nunca 

Observación a actividades metodológicas (11) - - 4 5 2 Casi nunca 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  - - 16 36 15 Casi nunca 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo (2) - - 2 1 - A veces 

Entrevista a profesores principales (11) - - 5 3 3 A veces 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de disposición a emplear en actividades docentes y 

extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos aprehendidos 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi 

nunca se posee. 
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H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre la disposición a emplear en actividades 

docentes y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe disposición a emplear en actividades 

docentes y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 9 Indicador: Muestran disposición a emplear en actividades formativas los contenidos 

pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la identidad profesional 

médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S   CS  AV  CN  N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativa y extensionistas (15) 

- - 4 8 3 Casi Nunca 

Observación a actividades metodológicas (11) - - 2 8 1 Casi Nunca 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  - - 5 57 5 Casi Nunca 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo (2) - - 2 - - A veces 

Entrevista a profesores principales (11) - - 5 6 - Casi Nunca 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de disposición a emplear en actividades docentes y 

extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos aprehendidos 
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para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi 

nunca se posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre la disposición a emplear en actividades 

docentes y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe disposición a emplear en actividades 

docentes y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 10 Indicador: Emplean en las actividades docentes los contenidos aprendidos necesarios 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S   CS   AV  CN  N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativa y extensionistas (15) 

- - 4 8 3 Casi nunca 

Observación a actividades metodológicas 

(11) 

- - 4 5 2 Casi nunca 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de disposición a emplear en actividades docentes y 

extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos aprehendidos 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi 

nunca se posee. 
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H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre la disposición a emplear en actividades 

docentes y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe disposición a emplear en actividades 

docentes y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Se precisan los resultados de la evaluación de indicadores en cada uno de los instrumentos 

aplicados (Anexo 7), los de la evaluación integral de cada indicador (Anexo 8) y los de la evaluación 

integral de las dimensiones y la variable (Anexo 9).  

En consecuencia, se precisan las principales fortalezas y debilidades:  

Fortalezas:  

El 100 % de los profesores de la carrera de Medicina, reconocen tener carencias teóricas para una 

práctica educativa que desarrolle la identidad profesional médica. 

El 100 % de los profesores de la carrera de Medicina, directivos del Centro de Desarrollo y 

profesores principales, coinciden en valorar como necesario potenciar la superación profesional 

pedagógica para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes.  

El 100 % de los participantes en el estudio manifiestan su disposición a asistir a las actividades que 

se desarrollen en función de la superación profesional pedagógica para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. 

Debilidades: 

En la dimensión 1 cognitiva-instrumental los profesores de la carrera de Medicina demuestran 

poseer escasos conocimientos para asumir la tarea de desarrollar la identidad profesional médica en 
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sus estudiantes. Ello se concreta en que se manifiesta desconocimiento de los contenidos 

pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para ello. En correspondencia con los 

resultados que se obtuvieron en los indicadores se evalúa la dimensión con la categoría de poco 

adecuada. 

En la dimensión 2 afectiva-comportamental: se demostró que los profesores de la carrera de 

Medicina tienen, dada sus limitaciones en el conocimiento de los contenidos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos y axiológicos, poca implicación afectiva, motivos externos y escasa 

disposición a prepararse para este desempeño profesional de sus estudiantes.  

Ello se revela en que no siempre se le concede intencionalidad educativa explícita a los objetivos y 

contenidos del desarrollo de la identidad profesional médica en el proceso pedagógico, lo cual incide 

en que no se conciban tareas de aprendizaje de forma variada y sistemática a partir de las 

potencialidades educativas del contenido, en consecuencia, los métodos que se aplican al respecto 

no siempre propician el análisis reflexivo y la implicación consciente del estudiante de la carrera. De 

igual forma los medios y las diferentes vías establecidas para tales fines, no contribuyen pues se 

prioriza la superación en los contenidos y habilidades propias de su especialidad médica. En 

correspondencia con los resultados que se obtienen en los indicadores se evalúa la dimensión con la 

categoría poco adecuada.  

Los resultados en el proceso de diagnóstico sobre el estado inicial de la variable de la investigación 

y sobre la base de la valoración integral de los resultados que se obtienen en la evaluación de las 

dimensiones, permitieron a la autora concluir que la superación profesional pedagógica de los 

profesores de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica está caracterizada por: 

▪ Insuficiencias en el conocimiento por los profesores de los contenidos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos y axiológicos y nivel de elaboración personal sobre esos fundamentos que permita 
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emplearlos en el proceso de enseñanza aprendizaje para desarrollar la identidad profesional médica 

en los estudiantes, a pesar de la gran disposición para superarse al respecto. 

▪ Reconocimiento de las limitaciones que poseen para desarrollar la identidad profesional médica 

en los estudiantes, la motivación intrínseca no es la que predomina en los profesores, aunque se 

muestra gran satisfacción y disposición por la superación pedagógica que permita emplearlos en 

actividades docentes y extensionistas.  

▪ Compromiso, disposición a superarse y poner en práctica lo que se aprendió en función de 

desarrollar la identidad profesional médica en sus estudiantes. 

Para revertir la situación descrita aportada por los resultados del diagnóstico, se procedió a proponer 

una estrategia de superación profesional pedagógica para desarrollar la identidad profesional médica 

en sus estudiantes. 

2.2. La estrategia de superación profesional pedagógica a los profesores de Medicina para 

desarrollar la identidad profesional médica 

Un análisis etimológico permite conocer que la palabra estrategia proviene de la voz griega stratégós 

(general),cuando surgió, sirvió para designar el arte de dirigir las operaciones militares, luego, por 

extensión, se utiliza para nombrar la habilidad, destreza, pericia para dirigir un asunto, se introdujo 

en la teoría de la dirección desde 1962 y en la pedagogía desde 1987, convirtiéndose en la 

herramienta de dirección que más se emplea en el mundo y se tiene presente la referencia a que la 

estrategia sólo puede establecerse una vez que se determinen los objetivos a alcanzar. (Rodríguez 

et al., 2021) 

El término estrategia aparece con una frecuencia no desestimable en los estudios que se asocian al 

campo de la educación. Su uso es recurrente en la pedagogía y de manera particular en la didáctica. 

La elaboración de una estrategia constituye el propósito de muchas investigaciones, en las que se 
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erige como resultado científico, por lo que es necesario comprender qué se entiende por este 

término. 

Diferentes autores como Herrera y Horta (2018), López (2018), Torres et al., (2019); Gal et al., 

(2020), Hernández et al., (2021), León et al., (2021), explican con variadas razones la necesidad de 

investigar sobre las estrategias en el contexto educacional. Expresan que su empleo data desde la 

antigüedad, nace en el campo militar y posteriormente se introduce en el mundo académico, con la 

teoría de los juegos.  

La autora comparte con estos investigadores, que a partir de la gestión de los centros de estudios, 

actualmente ningún autor pone en duda el valor de la apropiada ejecución de estrategias en el 

ambiente de enseñanza aprendizaje universitario, reconociéndose las principales características: se 

diseñan para resolver problemas de la práctica y vencer dificultades con optimización de tiempo y 

recursos, permiten proyectar un cambio cualitativo en el sistema a partir de eliminar las 

contradicciones entre el estado actual y el que se desea, implican un proceso de planificación, en el 

que se produce el establecimiento de secuencias de acciones orientadas hacia el fin a alcanzar, lo 

cual no significa un único curso de las mismas, se interrelacionan dialécticamente en un plan global 

los objetivos o fines que se persiguen y la metodología para alcanzarlos. (Gal et al., 2020) 

Se coincide que en la conformación de las estrategias como resultado científico de la investigación 

educativa, condicionan la presencia de aspectos que se expresan de manera particular en la 

estrategia de superación profesional pedagógica propuesta: concepción con enfoque sistémico en el 

que predominan las relaciones de coordinación, aunque no dejan de estar presentes las relaciones 

de subordinación y dependencia,  estructuración a partir de fases o etapas relacionadas con las 

acciones de orientación, ejecución y control, independientemente de la disímil nomenclatura que se 

utiliza para su denominación, responden a una contradicción entre el estado actual y el que se desea 

de un objeto concreto que se ubica en el espacio y en el tiempo, que se resuelve mediante la 
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utilización programada de determinados recursos y medios, carácter dialéctico que le asigna por la 

búsqueda del cambio cualitativo que se producirá en el objeto (del estado real al estado que se 

desea), por las constantes adecuaciones y readecuaciones que puede sufrir su accionar y por la 

articulación entre los objetivos (metas perseguidas) y la metodología (vías instrumentadas para 

alcanzarlas), adopción de una tipología específica que está condicionada por el elemento que se 

constituye en objeto de transformación.  

Los garantes teórico-metodológicos de la estrategia se expresan en el Enfoque Histórico Cultural 

que representa L.S. Vygotsky, de importancia en el quehacer científico pedagógico de la universidad 

cubana durante las últimas décadas. Un aporte esencial de este enfoque es el que establece una 

relación dinámica entre enseñanza, aprendizaje y desarrollo, lo que se operacionaliza a través del 

concepto o categoría de zona de desarrollo próximo, el papel de los “otros” y los niveles de ayuda, 

elementos que se ponen en práctica en la realización de los talleres, curso y entrenamiento. Una 

diáfana traducción de este principio en la estrategia propuesta, es que parte de un diagnóstico de la 

situación actual, se transforman las potencialidades presentes en los profesores en realidad, a través 

de una metodología que asume la enseñanza como gestora del desarrollo. 

De las definiciones estudiadas, se puede resumir que la mayoría de los autores asumen que las 

estrategias se diseñan para resolver problemas de la práctica y vencer dificultades con optimización 

de tiempo y recursos, por lo que permiten proyectar un cambio cualitativo en el sistema a partir de 

eliminar las contradicciones entre el estado actual y el que se desea, implican un proceso de 

planificación en el que se establecen secuencias de acciones orientadas hacia el fin a alcanzar, lo 

cual no significa un único curso de las mismas, se interrelacionan dialécticamente en un plan global 

los objetivos o fines que se persiguen y la metodología para alcanzarlos. 

Según expresa Valle (2012), existen diferentes tipos de estrategia: educativa, pedagógica, didáctica, 

metodológica, de superación. Estas coinciden en que son un conjunto de acciones secuenciales e 



 
75 

interrelacionadas que parten de un estado inicial, consideran los objetivos propuestos, permite dirigir 

y organizar la formación integral del ser humano, tanto dentro del ámbito escolar a través del 

proceso de enseñanza aprendizaje, como en el extradocente (familia y comunidad).Una estrategia 

sea de uno u otro tipo depende del contexto o ámbito concreto sobre el cual se pretende incidir y de 

la especificidad del objeto de transformación. (Fouces et al., 2021) 

La estrategia de superación es la asumida por la autora de la investigación, definida como un 

conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas dirigidas a la actualización, complementación 

y perfeccionamiento profesional en las funciones laborales, que parte de un estado inicial y permite 

dirigir el paso a un estado ideal, dado por el perfil de este profesional. Los componentes de la misma 

son la misión, los objetivos, las acciones, los métodos y procedimientos, los recursos, los 

responsables de las acciones y el tiempo en que deben ser realizadas, las formas de 

implementación, evaluación, en ella intervienen de conjunto las instituciones que forman y superan 

(universidades), las empleadoras (hospitales, policlínicos), así como grupos de expertos y Consejos 

Científicos territoriales, con un enfoque científico que se colegia y valora la correspondencia entre 

las necesidades que se propone satisfacer y el sistema de actividades de superación que se diseña. 

En esta investigación se determina trabajar una estrategia de superación profesional que al 

constatar el estado inicial que presenta la preparación de los docentes que trabajan en la carrera de 

Medicina, se proyecten las transformaciones a un estado ideal de aprehensión de los contenidos 

necesarios para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Resulta conveniente agrupar a los docentes de una institución, zona, municipio, provincia en función 

de su estado de preparación, sus responsabilidades concretas y de sus perspectivas de desarrollo, a 

partir de las regularidades y prioridades en cada uno, con lo que se facilita la proyección de las 

acciones de superación necesarias. 
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La sistematización realizada sobre las diferentes definiciones consultadas le permitieron a la autora 

identificar las siguientes regularidades en torno a las estrategias de superación profesional: están 

dirigidas a la transformación individual de los recursos humanos, posibilita la actualización de los 

contenidos, métodos y valores de la ciencia, se concibe desde el desarrollo de un sistema de 

acciones, recoge la experiencia teórico-práctica de los participantes y va hacia la transformación de 

los modos de actuación. 

Como sistema de acciones personalizadas, lo identifica Añorga (2012), que permiten implementar en 

la práctica pedagógica, la utilización de los métodos y procedimientos que posibilitan la 

transformación de la conducta de los sujetos, vistas en el desempeño de quienes participan, 

llevándolos a la mejoría profesional y a la elevación de la calidad de vida de los seres humanos que 

se desarrollan en un contexto socio-cultural específico. 

En correspondencia con los fundamentos precedentes por estrategia de superación profesional 

pedagógica para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes, la autora 

asume, la secuencia ordenada de acciones conscientes que se intencionan y ejecutan de manera 

controlada y dirigida a los profesores de Medicina, para el desarrollo de la identidad profesional 

médica de los estudiantes.  

La estrategia de superación profesional pedagógica que se diseña está estructurada en objetivo 

general, fundamentos, cuatro etapas: Diagnóstico, Planificación, Ejecución, Control y Evaluación, 

cada etapa se concreta en acciones y objetivos específicos, que a partir de los referentes teóricos y 

metodológicos rigen el desarrollo de la identidad profesional médica por los profesores en los 

estudiantes de Medicina y formas de implementación.  

Tiene como objetivo general: Preparar a los profesores de Medicina en los contenidos 

pedagógicos, didácticos, metodológicos, y axiológicos, mediante acciones de superación y de 
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formas de trabajo metodológico, que les permita un mejor desempeño para el desarrollo de la 

identidad profesional médica de los estudiantes en el Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy”.  

Los fundamentos constituyen la plataforma que sustenta el sistema e informan acerca de las ideas 

que se toman como mediación entre teoría y práctica, al concretar desde el punto de vista 

metodológico las condiciones elaboradas en el capítulo uno. Para conformar la estructura de la 

estrategia de superación profesional pedagógica, se establecen los fundamentos filosóficos, 

sociológicos, psicológicos, pedagógicos, didácticos, metodológicos, axiológicos y jurídicos, los 

cuales le brindan carácter científico, coherencia y organización a la misma. 

Como fundamento filosófico, el resultado científico que se propone, se sustenta en la dialéctica 

materialista como método general del conocimiento y la transformación de la realidad. Mediante la 

concepción científica del conocimiento se persigue preparar a los profesores para desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes, en vínculo con la práctica transformadora de los 

seres humanos (estudiantes) y de la realidad objetiva (desarrollo de la identidad profesional médica), 

como proceso inherente a la elevación de la calidad de la Educación Médica Superior. 

Se trata de establecer una relación dialéctica entre el mejoramiento racional de las actividades que 

se desarrollan en la carrera, transformar de manera progresiva y continua, como muestra la 

dialéctica materialista, las influencias curriculares-académicas, investigativas, educación en el 

trabajo, programas de estudio, perfil del profesional, proyecto educativo en los estudiantes y su 

vínculo con el área de acción. Se asocia al mejoramiento profesional y el desarrollo de valores 

morales, que una vez se concientiza, se asumen e incorporan al comportamiento de los galenos, se 

destacan como elementos fundamentales, el humanismo marxista, la unidad de la teoría con la 

práctica y resulta esencial el papel del trabajo en el desarrollo de la personalidad y la actividad 

transformadora de la práctica social, se encamina el aprendizaje de los modos de actuación 

profesional del profesor para el logro de obtener un graduado con la integridad que se necesita en el 
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país. Por tanto, el cambio se produce como negación de la negación en el que se retoman las 

experiencias positivas de los profesores, individuales y grupales, para ponerlas en función de 

desarrollar la identidad profesional médica en sus estudiantes.  

Se concibe desde el tránsito de los cambios cuantitativos hacia la nueva cualidad que se manifiesta 

en la medida en que cada curso permita ampliar, desde nuevas concepciones y propuestas, el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes, desde todos los espacios y 

disciplinas del currículo. 

Otro elemento a considerar es la concepción de actividad como eje estructural del proceso de 

superación y mediación cognitiva, práctica y axiológica que permite cumplir el objetivo de superar a 

los docentes de la carrera de Medicina para asumir su responsabilidad en el desarrollo de la 

identidad profesional médica de los estudiantes. Esta posición sustenta también, la unidad y 

concatenación de los factores que intervienen en el desarrollo de las actividades y en las cuales 

descansa el cumplimiento del objetivo propuesto para cada uno de ellos y para el sistema, por lo que 

se asume el resultado de la actividad de los docentes en los diferentes ámbitos como expresión del 

cambio: diseño e implementación de propuestas para el desarrollo de la identidad profesional 

médica de los estudiantes desde los componentes académico, investigativo y extensionista, 

elaboración y publicación de artículos, así como la participación en eventos, en los que se manifieste 

la utilización del aprendizaje en el desarrollo profesional. Es importante que en el proceso de 

enseñanza aprendizaje, se utilicen de manera creadora, las contradicciones inherentes al mismo. 

Esto puede contribuir a elevar la calidad de la actividad y al desarrollo y autoperfeccionamiento 

individual.  

Con respecto al fundamento sociológico, se concibe a la educación como un fenómeno social, que 

se revela en la práctica cotidiana del proceso de enseñanza aprendizaje, en las múltiples 

interacciones sociales que en el mismo se producen. Este sustento se materializa en la estrategia de 



 
79 

superación profesional pedagógica al presentar, de modo intencional, en sus etapas de diagnóstico, 

planificación, ejecución, control y evaluación, el problema que se asocia a la relación médico–

paciente, el humanismo, la solidaridad e internacionalismo, los valores que deben poseer los 

médicos cubanos, pues no solo se forman para laborar en nuestro país, sino para prestar ayuda en 

otros del mundo, por tanto, el enfoque social del problema profesional se incluye como referente en 

la toma de decisiones acerca del carácter epistémico y didáctico de las actividades de superación y 

de la orientación axiológica del proceso, al promover la interacción entre el desarrollo científico 

técnico y las implicaciones de estos conocimientos en el contexto socio profesional, para contribuir a 

comprender y asumir su responsabilidad en la formación del médico cubano. A todo lo anterior se le 

agrega el carácter permanente y socializador del proceso en diferentes contextos de actuación, no 

solo en el espacio áulico, sino en la práctica pedagógica cotidiana, en su intervención como 

especialista y en el intercambio con otros agentes educativos. Es en ese proceso de interrelación 

que se destaca la contribución a la superación profesional pedagógica, a partir del reconocimiento 

social que alcancen las formas de superación y su desarrollo en la práctica. 

Los fundamentos psicológicos de la estrategia de superación profesional pedagógica elaborada 

toma, en primera instancia, del enfoque Histórico-Cultural de Vygotsky, la tendencia didáctica que 

origina, la interacción entre el carácter individual y el carácter colectivo del proceso de enseñanza 

aprendizaje y la identificación del carácter humanista de las acciones de superación que se realizan 

para elevar la preparación pedagógica de los profesores. La identificación de los recursos 

afectivo/cognitivos que permiten el aprendizaje desarrollador, se concibe entonces como una 

condición asociada a la participación, cambio de concepciones y modos de actuar del profesor en la 

práctica de las actividades docentes y extensionistas, que incluyen el programa de estudio, a partir 

de la significación y sentidos con que se implican en el desarrollo de la identidad profesional médica 

de los estudiantes de la carrera de Medicina. 
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Privilegiar la función orientadora de la actividad, de manera que se promueva la asimilación 

consciente, activa, crítica, reflexiva y la elaboración propia de la información que se recibe de 

manera coherente con las ideas de su propio desempeño, permitirá la reflexión acerca de cómo 

transcurre su trabajo, qué espera de él, qué rasgos de su persona lo favorecen u obstaculizan, cómo 

organiza su actividad, cómo es su comunicación, qué debe hacer ante los conflictos que surjan. Es, 

por tanto, necesario potenciar el conocimiento de sí mismo y del grupo para facilitar la dinámica de la 

interacción con los otros y al mismo tiempo proporcionar la autotransformación de su actuación y el 

desarrollo personal y grupal de manera que se comprendan las causas de su comportamiento, se 

jerarquicen las carencias y disposiciones para resolverlas al establecer las metas que exige la tarea 

asignada. 

La detección de las necesidades y la determinación de las potencialidades para el autoconocimiento, 

que aporta el diagnóstico, ayuda a la selección de los contenidos y a que los profesores se impliquen 

en las formas de superación que se organicen, como elemento clave en la apropiación de los 

contenidos para su mejor desempeño docente.  

Varios de los presupuestos expuestos ayudan a fundamentar los pedagógicos, como el de la 

importancia del contexto y la intencionalidad axiológica del proceso pedagógico, lo que permite 

abordar los aspectos esenciales de la educación médica. La concreción de esos elementos, se 

expresan en la utilización de las leyes que explican las relaciones del proceso docente educativo con 

el contexto social (la escuela en la vida) y las relaciones internas entre los componentes del proceso 

enseñanza aprendizaje (la educación a través de la instrucción) (Álvarez, 1999). Estas se 

materializan al proponerse, como elemento rector del proceso de enseñanza aprendizaje, superar a 

los profesores de Medicina en los contenidos necesarios para desarrollar la identidad profesional 

médica en sus estudiantes. 
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El proceso de superación se asume desde una intencionalidad desarrolladora en la medida que la 

participación de los sujetos y la integración al proceso formativo alcanza trascendencia en el 

desempeño profesional de este, se optimiza el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

programas de superación en función del diseño de las tareas docentes que cada asignatura y 

disciplina realizará en correspondencia con el nivel de implicación formativa: familiarización, 

profundización y aplicación práctica. 

Como fundamento didáctico, la estrategia pone de manifiesto la relación entre lo instructivo 

(conocimientos, habilidades), lo desarrollador (capacidades, competencias) que adquieren los 

profesionales de la medicina durante el periodo formativo y lo educativo (valores, actitudes), es decir 

el desarrollo de la identidad profesional médica, con el objetivo de obtener un graduado integral, con 

las características que recoge el perfil del profesional, capaz de cumplimentar el encargo social. 

Concibe al profesor como protagonista y responsable durante el proceso formativo de los 

estudiantes, es un agente de cambio que participa desde sus saberes, en el enriquecimiento de los 

conocimientos y valores sobre la cultura y la sociedad. (Addine et al., 2020) 

La estrategia considera al profesor de la carrera de Medicina, como uno de los agentes protagónicos 

activos del proceso de desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes, posibilita la 

interacción y comunicación, eleva la capacidad de reflexión, el aprendizaje racional y afectivo 

vivencial de los docentes para el logro de dicho desarrollo. 

El papel del profesor se significa en conducir el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes, de manera intencional, planificada y creadora. Considera la identidad profesional 

médica como un proceso formador, de transformación y desarrollo de la personalidad de cada uno 

de los estudiantes. La intencionalidad, la contextualización y la unidad entre teoría y práctica 

producto de acciones planificadas es lo que confiere a la didáctica su compromiso con la práctica 

educativa, lo que se manifiesta en la estrategia, los conocimientos que se adquieren durante la 
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superación se implementan en la práctica diaria, durante el proceso docente de formación del futuro 

galeno. 

La naturaleza didáctica de la propuesta de superación justifica que se priorice en esta explicación la 

especificidad didáctica del fundamento pedagógico del sistema. En este sentido, se asume que el 

aprendizaje de las formas para desarrollar la identidad profesional médica permitirá al docente 

comprender la necesidad de estos contenidos y adecuarlos a las exigencias de la carrera en el 

contexto, al asumir la concepción apropiación/reflexión/transformación de las actividades para el 

desarrollo de la identidad profesional médica desde el programa de estudio de la carrera. Se explica 

así la selección de los componentes didácticos que caracterizan los programas y que revelan la 

naturaleza del sistema. 

Esta posición, sin embargo, obliga a destacar las relaciones del proceso docente educativo con el 

contexto social, se descubre su condicionalidad histórica y social, lo cual es una expresión concreta 

de la relación entre la base económica y la superestructura de la sociedad. Ello explica que toda 

organización social, para un momento dado de su desarrollo histórico, tenga en el proceso de 

enseñanza aprendizaje una imagen pedagógica de sus problemas, necesidades, aspiraciones, nivel 

de desarrollo social y económico, cultura, historia y de la naturaleza en que se desenvuelve, por lo 

que resulta de gran importancia que los profesores de Medicina desarrollen la identidad profesional 

médica en los estudiantes acorde a los valores que deben identificar a los médicos cubanos, que 

nacen y se forman en una sociedad revolucionaria y socialista.  

La unidad de la instrucción y la educación se manifiesta como fundamento didáctico para el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes, para lograr una labor educativa 

sistemática sobre la base del contenido que se enseña y desarrollar una verdadera integración de lo 

educativo y lo instructivo para la formación integral de los estudiantes, donde se incluye la identidad 

profesional médica, es necesario la determinación de las potencialidades educativas de cada 
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asignatura que se imparta como tarea de primer orden para el trabajo metodológico el cual facilita al 

profesor la identificación en cada asignatura de sus potencialidades educativas y que estas 

desempeñen el papel que les corresponde, con el fin de no desvirtuar su papel educativo dentro del 

plan de estudio. (Barragán et al., 2021) 

Según esta ley no es posible interpretar que el proceso de enseñanza aprendizaje pueda ser 

apolítico, siempre es un reflejo selectivo de la realidad social a la cual responde. La historia de la 

educación demuestra la vigencia universal de esta ley. Al tener lugar este proceso, siempre se 

manifestará una relación de interdependencia entre la formación de conocimientos, habilidades, 

gustos, sentimientos, aspiraciones, intereses, ideales y la formación de valores, que integran la 

identidad profesional médica de los estudiantes de dicha carrera desarrollada por los profesores, que 

se materializan en actitudes. Esta unidad indisoluble expresa la ley de la unidad dialéctica entre la 

instrucción y la educación en el proceso de enseñanza aprendizaje. La acción de esta ley es 

claramente reconocible en todos los componentes del proceso y determina muchas de sus 

características.  

Ejerce una influencia educativa, se podría formar valores y actitudes específicas, esto es una acción 

educativa, para la cual deberá superar desde el punto de vista profesional y pedagógico a los 

profesores de la carrera de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica. 

La interpretación científica de este proceso evidencia una tercera ley no menos importante que las 

dos anteriores. La tercera ley es funcional y expresa que todo proceso de enseñanza aprendizaje es 

un sistema que funciona bajo influencia multifactorial. Se reconoce que en este proceso interviene 

un conjunto de elementos o componentes que se interconectan y poseen jerarquía entre sí. La 

modificación de uno de ellos genera, la transformación en mayor o menor medida, de los restantes y 

todos están bajo la acción simultánea de las restantes leyes y de factores influyentes, tales como la 

familia y la comunidad, lo que da a este proceso gran complejidad y diversidad. Esta ley, al igual que 
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las anteriores, posee enorme importancia para el desarrollo y optimización del proceso, así como, 

para su investigación científica. Es una ley que se traduce en un recurso metodológico de la 

actuación profesional docente e investigativa de los profesores, donde conjugan el desarrollo desde 

la familia, la sociedad y la escuela, mediante la superación profesional pedagógica que reciben para 

desarrollar la identidad profesional médica como factor imprescindible para la obtención del 

graduado que necesita nuestro país. 

Al penetrar en la esencia del proceso de enseñanza aprendizaje se logra identificar una cualidad 

estable y universal que funciona con carácter de ley, pues se llega a aceptar que todo proceso de 

enseñanza aprendizaje es la unidad de una diversidad. La aplicación consecuente de estas leyes en 

la dirección y ejecución de las acciones educativas se dirigen a optimizar el propio proceso, como 

pieza clave y estratégica en la teoría y la práctica didáctica. 

Es evidente que enseñanza, aprendizaje y desarrollo como categorías esenciales asumidas desde la 

didáctica del posgrado apuntan a la autogestión, la unidad entre lo profesional y lo personal como un 

todo, en el que el docente al reconocer el significado vivencial de la experiencia de aprendizaje 

valora las potencialidades de la enseñanza que recibe y las incorpora a su desempeño. 

En el marco de la didáctica de la Educación Superior, según Addine (2020), en la estrategia de 

superación pedagógica, se asume el proceso de aprendizaje en Cuba, como premisa fundamental 

que conlleva a la apropiación activa y creadora de la cultura, favorece el desarrollo de su 

autoperfeccionamiento constante, de su autonomía y autodeterminación, en correspondencia con los 

procesos de socialización, compromiso y responsabilidad social, que en el caso de la estrategia 

propuesta será el de desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

El fundamento metodológico se apoya en la Didáctica, con el propósito de alcanzar en los 

profesores que intervienen en la estrategia, óptimos resultados, en cuanto al desarrollo de la 

identidad profesional médica en los estudiantes, durante el proceso de enseñanza aprendizaje, se 
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jerarquiza la labor educativa desde la instrucción, para satisfacer los objetivos que se formulan en la 

estrategia y con ello los que se reflejan en planes de estudios de la carrera de Medicina. La 

apropiación y empleo de métodos activos de enseñanza aprendizaje en correspondencia con las 

acciones a desarrollar, constituyen aspecto central en los talleres y entrenamiento que se van a 

diseñar en el marco de la estrategia de superación profesional, de ahí que se asumen las formas 

propias del trabajo metodológico en la educación superior. 

Con respecto al fundamento axiológico la estrategia, centra su objetivo en preparar a través de la 

superación profesional pedagógica, a los profesores de Medicina para el desarrollo de un sistema de 

valores que regulen la actividad médica, los cuales se encierran en la llamada identidad profesional, 

donde se integra lo científico, lo ético y lo cultural valorativo. Se concibe el sistema de valores de la 

profesión médica como el conjunto de significaciones positivas que guían el sentido y orientación de 

la actividad médica, a la vez que regulan la relación médico-paciente e indican la orientación, sentido 

humano y científico de la medicina hacia la preservación de la vida y la salud, la lucha por el 

bienestar humano y ascenso de la calidad de vida, de modo que se preserve la continuidad y 

progrese la tradición medica como una importante conquista de la humanidad. 

La teoría científica que surge en, desde y para la práctica, guía y mantiene el sentido humano de la 

actividad médica, toma en cuenta el condicionamiento social de la salud humana, reconoce el papel 

de la subjetividad en el proceso salud-enfermedad, el rol del médico y del personal sanitario como 

promotores de salud. Es por ello, que en la estrategia se expresa, que la labor pedagógica del 

docente deberá estar enfocada a una educación para el desarrollo integral del individuo con 

competencias, no solo cognitivas, sino en su esencia para un desarrollo exitoso del ser, el hacer y el 

convivir en pro de preservar la humanidad. Prepara al docente de la carrera de Medicina en la 

necesidad de regular la ciencia médica en lo socio-ético y humanitario a escala nacional, regional y 

global, de modo de mantener el sentido humano que la caracteriza y brindar atención a las personas 
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en su integridad y no solo al órgano o sistema que se daña, en favor de prácticas pacíficas, 

respetuosas, que acepte y reconozca las diferencias individuales, en tanto, cada individuo es un ser 

a respetar y aceptar como tal. 

Los fundamentos jurídicos se encuentran en los documentos normativos y rectores de la política 

educacional en materia de educación de posgrado (Resolución No. 140/2019) y trabajo 

metodológico (Resolución No. 47/22), las cuales se emplean en la determinación y ejecución de las 

acciones de la estrategia de superación profesional pedagógica. 

Desde esta posición el alcance epistémico de la superación deberá priorizar la relación entre las 

concepciones teórico-metodológicas de la carrera de Medicina como ciencia y disciplina académica 

y las exigencias del perfil del profesional que predetermina el objetivo de las actividades que se 

organizan, para que luego estas puedan ser adaptadas en cada momento del currículo (Figueredo et 

al., 2019). El clima psicológico que se logre en la realización y participación de los profesores en las 

diferentes formas de superación profesional, concebidas en la estrategia, estimulará a que los 

nuevos conocimientos, habilidades, y actitudes adquiridas por ellos tribute al desarrollo de la 

identidad profesional médica en los estudiantes de la carrera de Medicina. 

La estrategia de superación profesional pedagógica que se confecciona en esta investigación, en su 

diseño contiene un conjunto de etapas con acciones y metodologías precisas, que mediante sus 

interrelaciones favorecen la superación de los profesores de la carrera de Medicina para el 

desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes.  

▪ Caracterización de las etapas de la estrategia 

Primera etapa: Diagnóstico 

Como en todo proceso de transformación de la realidad, se debe partir de un diagnóstico de la 

situación inicial de partida. La intención de esta etapa radica en la determinación de los elementos 

necesarios e insuficiencias que presentan los profesores de la carrera de Medicina para desarrollar 
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la identidad profesional médica en los estudiantes. Se precisan y aplican instrumentos de indagación 

para la recogida de la información necesaria, se debe caracterizar por una marcada profesionalidad 

y flexibilidad. De estos resultados se definen los contenidos a incluir en las acciones de superación a 

los docentes. Esta etapa debe ser la base para las etapas siguientes de la estrategia.  

Objetivos:  

- Identificar las carencias teóricas de los profesores de Medicina para desarrollar la identidad 

profesional médica. 

- Explorar qué importancia le concede al tema objeto de investigación.  

- Indagar sobre el trabajo que realizan los directivos y especialistas responsables del Centro de 

Desarrollo de la institución y propios de la carrera de Medicina, para contribuir a la superación 

profesional pedagógica de los profesores en función del desarrollo de la identidad profesional 

médica.  

Acciones: 

Acción 1. Caracterización del estado inicial de la superación profesional pedagógica de los 

profesores de la carrera de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

Sugerencias metodológicas: esta fase se dirige a la determinación de necesidades y 

potencialidades de los profesores de la carrera de Medicina en función del objeto que se investiga. 

Ello demanda la elaboración, aplicación y procesamiento del diagnóstico a los profesores de la 

carrera y directivos del Centro de Desarrollo de la institución. Se toma como referencia la 

operacionalización de la variable identificada, desde el punto de vista cognitivo-instrumental y 

afectivo-comportamental. Se utilizan métodos y técnicas de la investigación educativa como: la 

revisión de documentos, observación participante a actividades docentes, investigativas, 
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extensionistas y metodológicas, entrevista a directivos del Centro de Desarrollo de la institución y 

profesores principales, encuesta a profesores de la carrera de Medicina.  

Participantes: Directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina. 

Responsable: Directivos del centro de desarrollo y profesores principales. 

Acción 2. Sensibilización a los participantes con los propósitos de la temática objeto de estudio. 

Sugerencias metodológicas: esta acción se dirige a crear condiciones para la aplicación de la 

estrategia de superación profesional pedagógica, por tanto, es un momento crucial para sensibilizar 

a todos los participantes (directivos y profesores de la carrera), sobre la necesidad de dirigir la 

superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina para desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes.  

Es prudente explicar la importancia de desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes 

de la carrera de Medicina, porque el perfil del profesional de la carrera concibe la formación integral, 

es decir el futuro graduado deberá conjugar la adquisición de conocimientos y habilidades propia de 

la profesión unida a valores humanos y éticos imprescindibles en los médicos cubanos que les 

permita cumplir las tareas que se les asignen tanto dentro como fuera del país. Ello ha de crear 

condiciones y asegurar el apoyo de los participantes para la aplicación de la estrategia de 

superación profesional pedagógica y demanda propiciar un clima favorecedor para dicha superación. 

La importancia de esta acción radica en la necesidad de minimizar las resistencias al cambio, 

identificar aquellos obstáculos que puedan entorpecer el desarrollo exitoso de la estrategia de 

superación profesional pedagógica, familiarizar a todos los que se involucran con las 

transformaciones que se quieren lograr, integrar a los directivos y profesores de la carrera de 

Medicina, al proceso de cambio, lograr disposición, preparación para iniciar la elaboración y puesta 

en práctica de las acciones correspondientes a las etapas posteriores de la estrategia de superación 

profesional pedagógica. 
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Participantes: Directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina. 

Responsable: Directivos del centro de desarrollo y profesores principales. 

Segunda etapa: Planificación 

Se proyectan las acciones de preparación por la vía de la superación profesional pedagógica y el 

trabajo metodológico. En esta etapa se procede a la planeación de las acciones necesarias para la 

consecución del objetivo propuesto, se conciben a partir de las necesidades de superación 

profesional pedagógica identificadas en la etapa anterior, con el fin de contribuir a la transformación 

del objeto de investigación desde su estado inicial hasta el estado que se desea. Se deben 

caracterizar por su dinamismo y flexibilidad, así como por una actitud participativa de los profesores 

sobre la base de la cooperación en las distintas sesiones de trabajo metodológico. Se pretende 

combinar el trabajo grupal e individual, así como emplear métodos y procedimientos que promuevan 

el análisis crítico y la reflexión de los participantes, con el propósito de mejorar su superación 

profesional pedagógica en el tema que se investiga.  

Objetivo: 

- Diseñar las actividades que contribuyan a garantizar la superación profesional pedagógica de los 

profesores de la carrera de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

Acciones: 

1. Diseño de las actividades que contribuyan a ese fin. 

Sugerencias metodológicas:  

El diseño de la etapa de planeación de la estrategia de superación profesional pedagógica se realiza 

sobre la base de las formas organizativas de la superación profesional y del trabajo metodológico 

(docente-metodológico y científico-metodológico). Ambos se dirigen a la apropiación y 

perfeccionamiento de conocimientos y habilidades, lo cual se expresa en un cambio de actitud, que 
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posibilita una transformación en el modo de actuación profesional de los profesores, para desarrollar 

un proceso pedagógico que fomente, el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. En el caso particular de esta investigación se seleccionan formas organizativas de la 

superación profesional que se incluyen en el Reglamento de posgrado (Resolución No. 140 del 

2019), como: 

El curso: se dirige a complementar, profundizar o actualizar los conocimientos que se alcanzan a 

través del proceso de enseñanza aprendizaje durante la etapa de formación del profesional que 

cumplimenta tareas docentes mediante la organización de contenidos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, axiológicos para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Esto abarca resultados de investigaciones relevantes o aspectos importantes que contribuyen a una 

mejor reorientación de su desempeño. 

Se compone por los siguientes temas: 1. La educación de posgrado en la superación de los 

profesores en las universidades. Normativas vigentes en Cuba. La superación profesional 

pedagógica de los profesionales de la salud. El proceso de superación profesional pedagógica para 

profesores de la carrera de Medicina. 2. El proceso identitario. Tipos de identidad. La identidad 

profesional en estudiantes universitarios. Papel del profesor en su desarrollo. 3. El proceso de 

enseñanza aprendizaje en las Ciencias Médicas. La identidad profesional en los estudiantes 

universitarios de las Ciencias Médicas. Importancia de la vocación, orientación profesional y 

motivación en los estudiantes de medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica. 4. 

La identidad profesional médica en el Perfil del Profesional en Cuba. Necesidad de desarrollar la 

identidad profesional médica en estudiantes de la carrera. 5. Fundamentos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, axiológicos para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Incidencia e importancia de cada uno en el proceso identitario formativo de los futuros médicos. 6. 

Alternativas pedagógicas, didácticas, metodológicas, axiológicas y estrategias a acometer por los 
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profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes y la 

evaluación final del curso de superación profesional pedagógica a profesores de Medicina para 

desarrollar la identidad profesional médica. 

Participantes: Directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina. 

Responsables: Directivos del centro de desarrollo, profesores principales. 

Entrenamiento: tiene como finalidad actualizar, perfeccionar, sistematizar y consolidar habilidades y 

conocimientos prácticos en los profesores de medicina, para el desarrollo de la identidad profesional 

médica en los estudiantes, con alto nivel de independencia para el desempeño profesional o su 

reorientación, así como el uso de nuevos procedimientos y tecnologías. Se realiza en escenarios 

propicios para la investigación, el desarrollo, la innovación, la creación, el desempeño especializado 

u otros que se relacionan con la actividad profesional médica como: las salas de hospitalización 

durante la educación en el trabajo (pases de visitas, discusiones de casos), cuerpo de guardia 

(durante la realización de la guardia médica estudiantil), consultas, salones de operaciones, aulas 

(durante la realización de conferencias, seminarios, revisiones bibliográficas). 

El entrenamiento previsto permite que los profesores de Medicina aprendan no solo a través del 

proceso de enseñanza aprendizaje, sino también, en la ejecución de las acciones previstas, que los 

vinculan entre sí y propicia la generación de nuevos aprendizajes ante la diversidad de situaciones y 

contextos a los que se enfrentan en el proceso formativo de sus estudiantes. En esta concepción del 

entrenamiento, donde el profesor de Medicina aprende a desempeñarse en el ejercicio profesional, 

su organización, estructura, sus niveles de complejidad, posibles saltos cualitativos en el aprendizaje 

del saber hacer, los procedimientos y métodos a seguir, son los propios de la actividad profesional 

que desarrolla a través de su ejecución bajo la guía de otro profesional con mejor preparación. El 

aprendizaje a través del estudio independiente y el amplio intercambio de experiencias y vivencias, 
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con otros profesionales en los diferentes escenarios laborales u otras vías posibles a utilizar, son 

fundamentales en el entrenamiento, para elevar la cultura profesional del profesor de Medicina. 

Participantes: Directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina. 

Responsable: Directivos del centro de desarrollo, profesores principales. 

Diplomado: su objetivo es actualizar, especializar, profundizar y ampliar la formación profesional 

alcanzada y contribuir a lograr mejoras en el desempeño de los profesionales de la medicina que 

cumplimentan tareas docentes, para el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. Está compuesto por un sistema de conferencias, cursos, talleres y entrenamientos 

articuladas entre sí. Culmina con la realización y defensa de un trabajo teórico-práctico ante un 

tribunal, en el que se demuestre haber alcanzado los objetivos previstos en el programa y que 

plantee una propuesta que ofrezca solución al problema que se define. Para su diseño, conducción, 

organización y ejecución con calidad, se constituye un comité académico integrado por seis 

profesionales, designados por el Director del centro. 

Participantes: Directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina. 

Responsable: Directivos del centro de desarrollo, profesores principales. 

La autopreparación (estudio individual y colectivo): para la superación permanente, tanto colectiva 

como individual (autopreparación). Se concreta de forma transversal en todas las acciones de la 

estrategia de superación profesional pedagógica, puede ser dirigida o espontánea. La dirigida, es 

orientada por los jefes inmediatos superiores, a partir de los principales problemas y potencialidades 

identificadas y se controla por estos sistemáticamente, a partir de las dificultades. La espontánea, es 

la que realiza el profesor, de acuerdo con sus necesidades y aspiración de desarrollo. En esta 

investigación es condición indispensable para el desarrollo de las acciones de la estrategia de 

superación profesional pedagógica. Debe lograrse el compromiso con su ejecución consciente y 
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sistemática, en tanto, favorece a la transformación de conocimientos, habilidades y actitudes para 

desarrollar la identidad profesional médica de los estudiantes. 

Participantes: Directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina. 

Responsable: Directivos del centro de desarrollo, profesores principales. 

La investigación también se sustenta en las formas fundamentales del trabajo metodológico 

(Docente-metodológico y científico-metodológico), que se recogen en la Resolución No. 47/22 del 

MES.  En el caso del docente-metodológico se desarrollan los siguientes tipos:  

Reunión docente metodológica: se realiza con el objetivo de analizar los resultados del 

diagnóstico que se aplica a los profesores de la carrera de Medicina, acerca de la superación 

profesional pedagógica que poseen para desarrollar la identidad profesional médica en los 

estudiantes. Para ello, se debaten los problemas que se identifican, se valoran sus causas y posibles 

soluciones desde la teoría y práctica pedagógica, al tomar en consideración las potencialidades 

colectivas e individuales para su mejor desarrollo. 

Clase metodológica instructiva: se concibe con la finalidad de orientar a los profesores de la 

carrera de Medicina sobre aspectos de carácter metodológico que contribuyen a su superación 

profesional pedagógica para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Visita de ayuda metodológica: tiene la finalidad de asesorar y orientaren correspondencia a las 

necesidades individuales de los profesores de Medicina de manera concreta y dar seguimiento a su 

evolución en el proceso de superación. 

Taller metodológico: constituye una opción que propicia, desde el propio escenario de la institución 

docente, la posibilidad de estimular la capacidad creativa de los profesores, la ampliación de sus 

conocimientos, el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes profesionales, analizar diversas 

alternativas, valorarlas y como aspecto fundamental, se arriban a conclusiones generalizadoras 

Tercera etapa: Ejecución 
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Implica la puesta en práctica del sistema de acciones de superación y metodológicas que se 

planificaron en la segunda etapa, requieren la participación consciente, activa y comprometida de los 

directivos del Centro de Desarrollo de la institución, profesores principales y profesores de la carrera 

de Medicina. En la instrumentación de las acciones es necesario tener en cuenta el dominio de los 

contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos que el diagnóstico mostró, para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

 Objetivo: 

1. Aplicar en la práctica pedagógica acciones de superación y metodológicas específicas para 

contribuir a la superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Acción 1. Reunión metodológica inicial  

Objetivo: 

1. Someter a análisis y discusión la estrategia de superación profesional pedagógica diseñada a 

directivos del Centro de Desarrollo (Consejo Docente, Colectivos de asignaturas de la carrera de 

Medicina). 

Sugerencias metodológicas: para la instrumentación de las acciones de la estrategia de 

superación profesional pedagógica es importante su análisis en el Consejo Docente, donde se define 

el cronograma de trabajo a cumplir, se organizan los recursos humanos y materiales, así como se 

designan responsabilidades para su introducción en el plan de superación profesional de los 

profesores y en el plan de trabajo metodológico de la carrera de Medicina.  

Participantes: Directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina. 

Responsable: Directivos del centro de desarrollo y profesores principales. 

Acción 2. Reunión metodológica “¿Estamos preparados para desarrollar la identidad profesional en 

los estudiantes?” (Anexo 10)  
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Objetivo: 

1. Evaluar la comprensión, necesidad y preparación de los profesores para desarrollar la identidad 

profesional médica. 

Sugerencias metodológicas: la reunión metodológica inicial aborda los principales resultados que 

se diagnosticaron, en aras de tomar los acuerdos precisos para revertir dicha situación. Tendrá entre 

los aspectos fundamentales a dilucidar los siguientes: 

- Valoración de la importancia de la superación profesional pedagógica de los profesores de la 

carrera de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes.   

- Presentación de un informe acerca de la situación actual (principales potencialidades y 

necesidades) de la superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina 

desde el punto de vista cognitivo-instrumental y afectivo-comportamental, para desarrollar la 

identidad profesional médica. 

- Debate de los problemas que se identificaron. Valoración de sus causas y posibles soluciones 

desde la teoría y práctica pedagógica, al tomar en consideración las potencialidades colectivas e 

individuales para su mejor desarrollo. 

- Fundamentación de alternativas a implementar para ampliar y profundizar los conocimientos 

teóricos y las habilidades de los profesores de la carrera de Medicina en el tema objeto de estudio y 

además, motivar el compromiso de estos por la superación profesional pedagógica para tales fines. 

- Establecimiento de acuerdos que pueden constituir líneas para transitar a acciones de superación y 

otras formas de trabajo metodológico.    

Participantes: Directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina 

Responsable: Directivos del centro de desarrollo y profesores principales. 

Acción 3. Curso de superación profesional pedagógica a los profesores de Medicina para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. (Anexo 11) 
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Objetivos: 

1. Analizar los fundamentos pedagógico, didáctico, metodológico, axiológico para el desarrollo de la 

identidad profesional médica en estudiantes de medicina. 

2. Diseñar estrategias y situaciones de aprendizaje donde se ponga de manifiesto el dominio de los 

fundamentos pedagógico, didáctico, metodológico, axiológico para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en estudiantes de medicina. 

Sugerencias metodológicas: el curso contiene seis temas y su respectiva evaluación final, que se 

dirige a la actualización teórico-metodológica necesaria para desarrollar la identidad profesional 

médica. Cada uno de los temas se estructura en: objetivos, sistema de conocimientos, habilidades y 

actitudes, métodos-procedimientos, medios, evaluación, bibliografía e indicaciones metodológicas 

generales. Es importante que los temas se impartan por profesores con experiencia y resultados en 

la docencia. Muy necesario resulta que en la determinación de los objetivos-contenidos-habilidades y 

metodología a seguir, se atienda a la lógica de esta forma organizativa de la docencia de posgrado, 

se utilicen métodos activos y productivos y se problematice la realidad para lograr elevar la 

motivación por la actividad. Debe potenciarse la autoevaluación, heteroevaluación y coevaluación 

entre todos los participantes, para fortalecer la evaluación general de la actividad en función de los 

conocimientos que ofrecen el curso. 

Participantes: directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina. 

Responsable: autora de la investigación. 

Acción 4. Clase metodológica instructiva. (Anexo 12) 

Objetivo: 

1. Instruir a los profesores de la carrera de Medicina en cómo desarrollar la identidad profesional 

médica. 
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Sugerencias metodológicas: el contenido de la clase metodológica versa sobre cómo emplear los 

contenidos que se aprenden para desarrollar la identidad profesional médica. Para el cumplimiento 

de este objetivo metodológico se utilizan diferentes actividades que ilustran por cada uno de los 

escenarios en que se realiza la formación profesional de los futuros galenos, tener presente que 

para desarrollar la identidad profesional médica se precisa asumir contenidos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos y axiológicos que delimita el éxito de ese accionar. 

Participantes: Directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina  

Responsable: Autora de la investigación. 

Acción 5. Talleres metodológicos. (Anexo 13) 

Objetivo: 

1. Intercambiar entre los participantes de manera que integren, generalicen y debatan de forma 

cooperada, propuestas que contribuyan a su superación profesional pedagógica. 

Sugerencias metodológicas: se organizan ocho talleres metodológicos que permiten profundizar 

en temáticas como: el proceso de superación profesional pedagógica para profesores de la carrera 

de Medicina; el papel del profesor en el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes; importancia de la vocación, orientación profesional y motivación en los estudiantes de 

medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica; necesidad de desarrollar la identidad 

profesional médica en estudiantes de la carrera; fundamentos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, axiológicos para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes; 

alternativas a acometer por los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional 

médica de los estudiantes 

El orden de los talleres obedece a la secuencia lógica de la concepción seguida para contribuir a la 

superación profesional pedagógica para desarrollar la identidad profesional médica. Su puesta en 

práctica lleva implícita la sistematización de los nuevos conocimientos y la aplicación práctica de 
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actividades para el desarrollo de actitudes que favorecen la superación profesional pedagógica de 

los participantes sobre el desarrollo de la identidad profesional médica.  

Participantes: directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina  

Responsable: profesores principales. 

Acción 6. Diplomado de Educación Médica Superior. (Anexo 14) 

Objetivo: 

1. Contribuir a elevar la calidad y efectividad del desempeño docente de los profesionales de la 

salud. 

Sugerencias metodológicas: el diplomado contiene quince cursos y su respectiva evaluación final, 

que se dirige a la actualización teórico-metodológica y práctica necesaria para desarrollar la labor 

formativa docente con la calidad requerida. Cada uno de los cursos se estructura en: objetivos, 

sistema de conocimientos, habilidades y actitudes, métodos-procedimientos, medios, evaluación, 

bibliografía e indicaciones metodológicas generales. Los cursos se impartirán por profesores con 

experiencia y resultados en la docencia. En la determinación de los objetivos-contenidos-habilidades 

y metodología a seguir, se atenderá a la lógica de esta forma organizativa de la docencia de 

posgrado, se utilicen métodos activos y productivos y se problematice la realidad para lograr elevar 

la motivación por la actividad. Debe potenciarse la autoevaluación, heteroevaluación y coevaluación 

entre todos los participantes, para fortalecer la evaluación general de la actividad en función de los 

conocimientos que ofrecen. 

En el análisis de las acciones de la estrategia se sugirió presentar al Consejo Científico y al Docente, 

la propuesta de incluir el tema del desarrollo de la identidad profesional médica al contenido del 

diplomado, el cual se imparte a la totalidad de los profesores de la institución como parte del plan de 

superación del Centro de Desarrollo. 

Participantes: directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina. 
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Responsable: profesores principales. 

Acción 7. Intercambios de experiencias.  

Objetivo: 

1. Socializar los resultados de las experiencias en las actividades realizadas por los profesores 

durante su superación profesional pedagógica. 

Sugerencias metodológicas: esta acción permite a los profesores de la carrera de Medicina 

socializar los resultados de las experiencias en las diferentes acciones de la estrategia de 

superación profesional pedagógica. Constituye una actividad que permite demostrar y consolidar la 

superación profesional pedagógica alcanzada desde el punto de vista cognitivo-instrumental y 

afectivo-comportamental, para desarrollar la identidad profesional médica. Puede desarrollarse a 

nivel de colectivos de asignaturas de la carrera de Medicina y de superación de la institución 

docente. Los temas para la realización de intercambios de experiencias pueden estar dirigidos al 

tratamiento metodológico de los fundamentos que sustentan el desarrollo de la identidad profesional 

médica en los estudiantes al considerar las potencialidades del contenido, el empleo de métodos, 

procedimientos, medios de enseñanza, formas de organización del trabajo, tareas docentes y la 

evaluación, así como de las diferentes vías que se pueden utilizar para desarrollar la identidad 

profesional médica en los estudiantes. 

Participantes: directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina  

Responsable: profesores principales. 

Acción 8. Autopreparación. (Anexo 15) 

Objetivo: 

1. Reforzar contenidos necesarios y aún insuficientes en la superación profesional pedagógica.  

Sugerencias metodológicas: la autopreparación de los profesores de la carrera de Medicina 

resulta esencial para el desarrollo de las acciones proyectadas en la estrategia de superación 
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profesional pedagógica, por tanto, es transversal y garantiza la calidad en la realización de las 

actividades concebidas, permite la profundización en la información, la ampliación de conocimientos, 

así como contribuye al perfeccionamiento de habilidades y actitudes como parte de la de superación 

profesional pedagógica que realiza en los diferentes temas que se desarrollan. Estará en 

dependencia de la experiencia, el nivel de preparación y las necesidades concretas de cada uno de 

los participantes. Exige responsabilidad individual y consciente, donde la motivación, compromiso y 

el interés de cada uno es primordial, así como la disciplina y el rigor del estudio individual sistemático 

para asumir de manera creativa las indicaciones y sugerencias que se plantean.  

Los resultados de la autopreparación se evidencian en su participación e implicación manifestada en 

los momentos de los debates temáticos, los intercambios de experiencias y en las evaluaciones 

sistemáticas de las actividades orientadas en cada acción de la estrategia. Su efectividad se ratifica 

en la socialización del contenido a través de los talleres metodológicos, lo que propicia un mejor 

tratamiento en el proceso pedagógico al tema objeto de investigación. 

Participantes: directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina  

Responsable: profesores principales. 

Acción 9. Organización y orientación del entrenamiento de posgrado: “Los escenarios formativos y 

su impronta en el desarrollo de la identidad profesional médica”. (Anexo 16) 

Objetivos:  

1). Argumentar la necesidad de desarrollar la identidad profesional médica aprovechando los 

diferentes espacios formativos por los que transita el estudiante. 

2). Profundizar en el estudio de los contenidos necesarios para desarrollar la identidad profesional 

médica en los estudiantes. 

3). Constatar la disposición a emplear y el empleo que hacen de los contenidos aprehendidos para 

desarrollar la identidad profesional médica. 
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Sugerencias metodológicas: los temas recibidos por los profesores durante el curso se llevan a la 

práctica a través de cada una de las actividades docentes ejecutadas, previstas en el programa de 

estudio de la carrera como: los pases de visitas, conferencias, discusiones diagnósticas, piezas 

frescas, staff mitting, clínicas radiológicas, patológicas y epidemiológicas, actividades extensionistas 

como matutinos, jornadas científicas, entre otras. 

Participantes: Profesores de la carrera de Medicina. 

Responsable: Profesores principales. 

Cuarta etapa de Control y evaluación 

Se manifiesta desde las etapas anteriores, posibilita comprobar la efectividad de las acciones que se 

diseñan, para en función de los resultados que se obtienen modificar, cambiar, ajustar de forma 

consciente lo que se obtuvo. Esta etapa resulta de gran significación pues se definen tantos las 

fortalezas como las debilidades y barreras que se vencen durante la aplicación de las acciones de la 

estrategia de superación profesional pedagógica, lo cual permite realizar una valoración que se 

dirige a corroborar el cumplimiento del objetivo y la aproximación al estado que se desea, para a 

partir de esto rediseñar las nuevas acciones y actividades, si se requiere.  

En este contexto, la evaluación se considera como: 

 “Un proceso sistémico de recolección de datos, que se incorpora al sistema general de actuación 

educativa, para que permita obtener información válida y fiable, formar juicios de valor acerca de 

una situación. Estos juicios se utilizarán en la toma de decisiones con el objetivo de mejorar la 

actividad educativa valorada” (Scriven, 1999, p. 39).  

De ahí que, resulta esencial en la evaluación que se realice, la observación sistemática y el control 

de la evolución de los profesores de la carrera de Medicina, en cada una de las actividades 

diseñadas en el sistema de superación profesional pedagógica. 

Objetivos: 
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1. Verificar que los instrumentos de medición que se elaboran, permitan extraer información para la 

evaluación y valoración de cada indicador por dimensión que se define. 

2. Comprobar que las acciones se planifiquen cumplan la exigencia de interrelación entre las formas 

propias de la superación profesional y las del trabajo metodológico que identifica esta estrategia de 

superación profesional pedagógica. 

3. Constatar las principales transformaciones alcanzadas con la ejecución de la estrategia de 

superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina a partir de la 

instrumentación práctica de las acciones concebidas. 

4. Caracterizar el estado final de la superación profesional pedagógica de los profesores de la 

carrera de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Acción 1. Valoración de las principales transformaciones alcanzadas en la superación profesional 

pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina. 

Objetivo: 

1. Constatar las principales transformaciones alcanzadas durante el proceso de superación. 

Sugerencias metodológicas: se propone emplear los siguientes métodos: 

Autodiagnóstico (Anexo 14): se aplica para constatar el criterio personal de los profesores de la 

carrera de Medicina acerca de la superación profesional pedagógica recibida para el desarrollo de la 

identidad profesional médica en los estudiantes. 

Observación participante a las actividades docentes, investigativas, extensionistas y 

metodológicas: se realiza con el objetivo de comprobar las transformaciones manifiestas, aunque 

de manera incipiente, en los modos de actuación profesional de los estudiantes, consecuencia de la 

superación profesional pedagógica recibida por los profesores de la carrera de Medicina para 

desarrollar la identidad profesional médica. 
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Entrevista a directivos del Centro de Desarrollo: se realiza para conocer la pertinencia y 

efectividad de la estrategia implementada. 

Entrevista a profesores principales: se realiza para evaluar el cumplimiento de las acciones 

propuestas. 

Encuestas a profesores de la carrera de Medicina: complementan la información derivada de los 

instrumentos anteriores y comparan los resultados obtenidos con el diagnóstico inicial para precisar 

logros y dificultades en el trabajo que se desempeña. 

La aplicación de estos métodos permite determinar las principales transformaciones alcanzadas en 

los profesores en correspondencia con los indicadores propuestos. Visualiza, a partir del diagnóstico, 

el avance de los participantes con sus particularidades y se puntualizan los indicadores, más y 

menos logrados.  

Taller de opinión crítica: su objetivo es obtener criterios a partir del diálogo interactivo con los 

participantes, conocer la visión y consideraciones desde posiciones distintas acerca de la efectividad 

del trabajo que se acomete. Se valora el uso de la técnica de positivo, negativo e interesante (PNI) 

para concluir sobre las potencialidades e insuficiencias presentes.  

Participantes: directivos del centro de desarrollo y profesores de la carrera de Medicina  

Responsable: profesores principales. 

Acción 2. Caracterización del estado final de la superación profesional pedagógica de los profesores 

de la carrera de Medicina para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Objetivo: 

1. Caracterizar el estado final de la variable en estudio. 

Sugerencias metodológicas: en esta acción se pretende agrupar toda la información obtenida a 

través de los instrumentos que se diseñaron, para hacer un resumen de los aspectos positivos, 

negativos e interesantes referenciados. Es esencial la identificación de las causas de estos últimos, 



 
104 

para discernir aquellas que constituyen regularidades por su nivel de incidencia e importancia, que 

permitan, determinar los logros y dificultades sobre la base de lo cual se deberán trazar nuevas 

acciones. La divulgación de los resultados que se obtienen del estado final se acomete como parte 

de esta acción. Esto puede ejecutarse en la institución docente a través de los Consejos Científicos 

y Docentes donde participan directivos del Centro de Desarrollo, profesores principales y profesores 

de la carrera de Medicina. 

Responsable: profesores principales. 

En el siguiente epígrafe se presentan los resultados de la implementación práctica de la aplicación 

de la estrategia de superación profesional pedagógica a los docentes de la carrera de Medicina, así 

como las valoraciones emitidas por los expertos consultados. 

2.3. Valoración de la aplicación de la estrategia de superación profesional pedagógica a 

profesores para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes 

La introducción práctica del resultado científico propuesto, llevó a la autora a considerar necesario, 

plantear un conjunto de recomendaciones metodológicas a tener en cuenta a los directivos del 

Centro de Desarrollo y a los profesores principales, por ser los niveles organizativos funcionales para 

el trabajo formativo, en este nivel de educación en la carrera de Medicina en el Hospital Militar “Dr. 

Mario Muñoz Monroy”. Las principales recomendaciones son:  

- Capacitación de la estructura donde se introduce el resultado científico: es imprescindible que 

el personal que se designa para la introducción práctica se prepare con anterioridad. En el contexto de 

la carrera de Medicina en la institución pueden ser el jefe del Centro de Desarrollo, la jefa de docencia, 

los profesores principales, con dominio del objeto de investigación. Esta capacitación debe 

acompañarse de materiales impresos, folletos, recomendaciones, sugerencias metodológicas y 

medios audiovisuales. 
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- Condiciones higiénicas para su aplicación: parte del éxito de la aplicación de la estrategia de 

superación profesional pedagógica, está en el respeto y cumplimiento del cronograma que se 

establece para la realización de las acciones y en las que debe primar un ambiente afectivo entre 

todos los participantes.  

- Aseguramiento de recursos educativos: para aplicar la estrategia de superación profesional 

pedagógica se considera necesario que los elementos que forman parte del aseguramiento material 

como: informes de resultados de investigaciones (proyectos, tesis de doctorado y maestría), así como 

publicaciones y ponencias relacionadas con el desarrollo de la identidad profesional médica se 

garanticen previamente. 

- Confección de un registro de sistematización: constituye una herramienta fundamental elaborada 

por la autora de la investigación, que contribuye a identificar el aprendizaje de cada participante y a 

que la toma de notas en cada una de las sesiones se corresponda con las necesidades e intereses de 

los mismos, por tanto, resulta esencial que se registren aspectos importantes, positivos y negativos 

que se presentan en este proceso, elemento que será objeto de consideración en la etapa conclusiva 

de esta.  

- Concepción de las actividades de trabajo metodológico: las actividades metodológicas que se 

planifiquen y desarrollen deben asumir un carácter diferente en función de los problemas y 

necesidades identificadas, combinar de manera racional la teoría con la práctica, poseer un carácter 

sistémico y vincular diferentes tipos de actividades. 

Para la valoración teórica de la estrategia de superación profesional pedagógica propuesta, se tuvo en 

cuenta el empleo del criterio de expertos, mediante el procesamiento Delphi, con ello se procedió a 

evaluar el nivel de concordancia entre los mismos, sobre las diferentes acciones que componen este 

resultado científico. Se comparte que, como expertos, pueden funcionar tanto el individuo en sí, un 

grupo de personas u organizaciones, capaces de ofrecer valoraciones conclusivas de un problema en 
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cuestión y hacer recomendaciones. (Cerezal y Fiallo, 2002), (Medina, 2018). En esta ocasión solo se 

seleccionaron individuos. 

Se contactaron a 38 posibles expertos, entre un grupo de profesionales con la preparación idónea 

para aportar valoraciones acerca de la estrategia de superación profesional pedagógica y ofrecer 

recomendaciones al respecto. En la investigación se tienen en cuenta como características y 

cualidades de los expertos, las siguientes: años de experiencia, dominio del tema de investigación, 

experiencia de trabajo, capacidad de análisis, creatividad, efectividad de su actividad profesional, 

formación académica de posgrado y categoría docente. Se inicia con la presentación de un 

cuestionario de autoevaluación a fin de determinar su coeficiente de competencia, a partir del cálculo 

de los coeficientes de conocimiento y argumentación para, sobre esta base, hacer la selección 

definitiva de los expertos (Anexos 18,19,20). 

De estos resultados se seleccionan los 30 profesionales que como expertos pasaron al segundo 

momento del ejercicio. Se identifican 11 con grado científico de Doctor en Ciencias Pedagógicas y 19 

con título académico de Máster; siete profesores e investigadores de la universidad de Ciencias 

Médicas de Matanzas, ocho profesores universitarios, seis médicos especialistas, y nueve docentes 

de la Universidad de Matanzas. Respecto a los años de experiencia, seis poseen de 5 a 9 años; 17 

poseen de 10 a 19 años, y siete poseen más de 30 años en la docencia. Todos con resultados 

satisfactorios en los siguientes aspectos: investigaciones vinculadas al tema y en el ejercicio de la 

profesión. 

A cada experto que se selecciona, se le presenta el resumen de los contenidos fundamentales de la 

estrategia de superación profesional pedagógica y el modelo de la encuesta para que cada uno 

exprese sus valoraciones (Anexo 21). 

Los aspectos que se proponen a valoración de los expertos son los siguientes: 

1. Elaboración del objetivo general.  
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2. Grado de relevancia del componente teórico. 

3. Grado de relevancia del componente metodológico. 

4. Grado de relevancia del componente práctico. 

5. Consistencia lógica entre los componentes y la correspondencia con el objetivo.  

6. Grado de utilidad que tiene la estrategia de superación profesional pedagógica de los profesores 

de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica.  

Para el procesamiento de los criterios que expresan los expertos, se aplica el Método Delphy, es una 

técnica de comunicación que se estructura y desarrolla como un método sistemático e interactivo de 

predicción. Es una técnica prospectiva utilizada para obtener información esencialmente cualitativa, 

pero relativamente precisa, acerca del futuro. 

Las tablas de frecuencia (Anexo 22) muestran que ocho de los expertos consultados, valoran como 

Muy adecuada la propuesta del objetivo general sometida a consideración, 16 la consideran como 

Bastante adecuada y 6 Adecuada. El valor de N – Prom (0) expresa un alto grado de concordancia 

de los expertos. Resulta favorable que 14 de los expertos que se consultan, valoran como Muy 

adecuado el grado de relevancia del componente teórico sometido a consideración, y que 12 lo 

consideren como Bastante adecuado y cuatro Adecuado. En cuanto al grado de relevancia del 

componente metodológico, 17 valoran como Muy adecuado, 10 lo consideren como Bastante 

adecuado y tres como Adecuado. Al evaluar el grado de relevancia del componente práctico, 10 lo 

consideran como Muy adecuado, 15 como Bastante adecuado y cinco como Adecuado. En el caso 

de la consistencia lógica entre los componentes y la correspondencia con el objetivo, 19 expertos la 

evaluaron como Muy adecuado, 8 como Bastante adecuada y tres como Adecuada y por último la 

valoración del grado de utilidad que tiene la estrategia de superación profesional pedagógica de los 

profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica, 14 la consideraron 

como Muy adecuado, 13 Bastante adecuado y seis de Adecuado. En resumen, los datos que se 
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obtienen, evidencian tres aspectos en la categoría de Muy adecuado y tres en Bastante adecuado. 

La categoría evaluativa correspondiente a cada aspecto, recibe una valoración positiva, ello 

corrobora la validez científica desde el punto de vista teórico de la estrategia de superación 

profesional pedagógica.  

Por tanto, la interpretación de los resultados cuantitativos, los niveles de frecuencias con que los 

expertos se expresan en sus evaluaciones y las valoraciones adicionales emitidas por estos, 

evidencian y acreditan la pertinencia de este resultado científico, para contribuir a la superación 

profesional pedagógica de los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional 

médica.  

Las valoraciones de los expertos, permiten contribuir al mejoramiento de la estrategia de superación 

profesional pedagógica propuesta, a partir de las siguientes recomendaciones:  

▪ Revelar, solo los aspectos esenciales de los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos 

y axiológicos en el componente teórico.  

▪ Revisar la aplicabilidad real de todas las acciones propuestas. 

▪ Utilizar términos que aporten mayor coherencia en la redacción de las acciones. 

▪ Aumentar el número de criterios a evaluar para posibilitar una mejor valoración de la estrategia. 

A partir de los criterios que expresan los expertos acerca de la pertinencia de la estrategia de 

superación profesional pedagógica, fue necesario perfeccionar la misma al considerar las 

recomendaciones antes mencionadas; las que se presentan modificadas en la tesis, en su versión 

final, posteriormente se procedió a su implementación práctica.  

Con el objetivo de conocer la factibilidad de la estrategia de superación profesional pedagógica 

diseñada y aplicada, se llevó a cabo un proceso de evaluación, mediante diferentes métodos, en el 

que se involucró a los 67 profesores de la carrera de Medicina, que formaron parte de la 

investigación, desde el inicio de la misma. La aplicación controlada de las acciones de la estrategia 
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de superación profesional pedagógica en la práctica, se organizó a partir de un proceso que 

favoreció la observación, análisis y valoración de los resultados con un carácter sistemático a partir 

de tres fases a saber:   

Fase 1: Aseguramiento del nivel de partida. 

Fase 2: Introducción de acciones transformadoras. 

Fase 3: Constatación final de los resultados.  

Descripción del proceso y sus resultados 

La fase 1 Aseguramiento del nivel de partida: se constató que todos los procedimientos, que se 

identificaron para la recogida de información del estado inicial de la investigación, permitieran 

precisar las insuficiencias que presentan los profesores de la carrera de Medicina y lograr que 

sintieran la necesidad de contar con una vía de superación sobre los contenidos imprescindibles 

para la labor educativa orientada al desarrollo de la identidad profesional, por su significación en la 

formación integral del profesional de la Medicina. Esto se evidencia en que los instrumentos de 

medición que se elaboraron, permitieron extraer información para la evaluación y valoración de cada 

indicador por dimensión que se define. 

La fase 2 Introducción de acciones transformadoras: se desarrolló al considerar los resultados 

del diagnóstico inicial y las acciones determinadas en la etapa de planificación. Por tanto, todo el 

accionar que se aplicó en esta fase se dirigió al cumplimiento del objetivo propuesto. La combinación 

de las formas de superación profesional y del trabajo metodológico en una estrategia de superación 

profesional pedagógica, unido al compromiso, responsabilidad, interés, con que los participantes 

asumieron la superación profesional pedagógica, condicionó que se transitara de la sensibilización a 

la implicación y transformación de la práctica pedagógica hacia el fin de desarrollar modos de 

actuación profesionales en los estudiantes, como se espera de un galeno cubano. En 

correspondencia con las dimensiones que se declararon, las acciones desarrolladas se encaminaron 
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a revertir el estado inicial de la investigación hacia niveles superiores, tanto en lo cognitivo-

instrumental, como afectivo-comportamental. Vale destacar el papel protagónico de los participantes 

en talleres y el entrenamiento. (Anexo 23) 

La fase 3 Constatación final de los resultados: posibilitó comprobar la efectividad de las acciones 

que se ejecutaron para modificar, cambiar y ajustar de forma consciente lo que se obtuvo. Fue 

necesario atender los obstáculos y barreras que durante la aplicación de las acciones de la 

estrategia de superación profesional pedagógica se presentaron. En esta fase, fueron varios los 

métodos y técnicas aplicadas para la constatación del estado final de la investigación. Esta fase 

conllevó a emplear los diferentes métodos que se relacionan y describen: 

• Observación participante a las actividades docentes, investigativas, extensionistas y 

metodológicas:  

De los 67 profesores de la carrera de Medicina que se benefician de la estrategia de superación 

profesional pedagógica, se observaron de manera sistemática a 60, pues 7 de ellos presentaron 

problemas de salud o personales, por lo que se decidió no tenerlos en cuenta en el análisis que se 

presenta a continuación. Al hacer un análisis integral de los principales resultados que se obtienen, 

se aprecia lo siguiente:  

▪ En el 100% de los profesores de la carrera de Medicina, se manifiestan transformaciones en su 

práctica pedagógica en función del desarrollo de la identidad profesional médica, pues muestran 

mayor dominio de los contenidos que estudiaron y manifiestan un accionar hacia los fines 

propuestos. 

▪ Se registra una mayor incorporación de los estudiantes a las actividades científicas, políticas, 

culturales, una mayor preocupación por mejorar sus resultados docentes, así como comportamientos 

formales acorde a lo que de ellos se espera. 
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▪ En la dimensión cognitiva-instrumental se experimentaron avances, pues se transitó a una 

evaluación como tendencia de medianamente adecuada.  

▪ En la dimensión afectivo-comportamental también se constataron progresos, pues se evidencia 

una evaluación de adecuada. Ello revela avances de los profesores de la carrera de Medicina en 

función del desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. (Anexos 24, 25) 

• Entrevista a los directivos del Centro de Desarrollo, profesores principales de la 

carrera de Medicina: 

Se realizó con el propósito de tener su evaluación de los resultados de la aplicación de la estrategia 

superación profesional pedagógica, en calidad de directivos de la institución. (Anexo 26, 27).  

El 100% coincidió en plantear que la aplicación de la estrategia de superación profesional 

pedagógica favoreció el perfeccionamiento y transformación de la superación profesional 

pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional 

médica en los estudiantes. Manifestaron que con las actividades concretas se pudo demostrar el 

tratamiento metodológico al tema objeto de análisis en el proceso pedagógico.  

También consideró el 100%, que los mayores progresos se han podido observar en la práctica 

pedagógica y están dados por la calidad de la superación profesional pedagógica recibida, lo valoran 

como proceso y resultado a partir del conocimiento de los contenidos a tratar en el proceso 

pedagógico, que se relacionan con el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. Concordaron, que se aprecian avances significativos en el empleo de diferentes vías 

para favorecer el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. De igual manera, 

el 100%expresaron la satisfacción por el nivel de superación profesional pedagógica recibida al 

respecto.  

Con el propósito de perfeccionar la estrategia superación profesional pedagógica que se presenta 

como principal resultado de la investigación, sugirieron insertar con mayor intencionalidad, 
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actividades con médicos destacados en la profesión tanto dentro como fuera del país, como es el 

caso de dos galenos de la institución que trabajaron en Paquistán cuando el terremoto y en Sierra 

Leona para combatir la epidemia del Ébola, con ello se refuerza el valor del ejemplo en la formación 

axiológica de los estudiantes. A continuación, se exponen los principales y reiterados criterios que se 

obtienen de los participantes:   

✓ La propuesta, está muy bien pensada, estructurada y resultó muy valiosa como forma de 

superación y trabajo metodológico. 

✓ Las actividades metodológicas tuvieron un carácter demostrativo, favorece el desempeño 

profesional de los profesores de la carrera de Medicina.  

✓ Propicia una actitud positiva hacia la temática. 

✓ Las actividades de superación profesional pedagógica transforman el saber, saber hacer y saber 

ser en la temática que se investiga.  

✓ Resulta válida y pertinente, de manera que es novedosa y original. 

✓ Contribuye a la orientación y superación profesional pedagógica para el desarrollo de la identidad 

profesional de los estudiantes. 

En general, los criterios que se emiten por los profesores de la carrera de Medicina, directivos del 

Centro de Desarrollo y profesores principales, se centran en reconocer el valor pedagógico de la 

investigación y la utilidad práctica de la estrategia superación profesional pedagógica al contribuir al 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

• Encuesta a profesores de la carrera de Medicina: 

Forman parte de esta indagación también, los profesores por resultar necesario obtener sus criterios 

acerca de la superación recibida y de la intencionalidad de aplicarlos en su práctica.(Anexo 28). Los 

más significativos fueron: 
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✓ Lo consideran muy importante pues permite apropiarse de conocimientos sobre la temática y así 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

✓ Las actividades recibidas tuvieron muy buena calidad y fueron desarrolladas con profesionalidad. 

✓ Los métodos y técnicas participativas empleadas contribuyeron a desarrollar la motivación y un 

clima favorable durante la superación profesional pedagógica recibida.  

✓ La pasión y entrega en cada actividad desarrollada se evidenció en el establecimiento de lazos 

afectivos, la sensibilidad, en el que predominó la creatividad, los sentimientos y las emociones. 

✓ La superación profesional pedagógica recibida fue excelente, por la actualización e información 

desconocida que brindó, lo cual permitió apropiarse de herramientas metodológicas para 

contribuir al desarrollo de la identidad profesional médica. 

✓ El trabajo en equipo permitió compartir saberes y las distintas maneras de desarrollar la identidad 

profesional médica. 

• Autodiagnóstico 

Es una herramienta, que como considera Pérez (2004, p. 92) “siempre ha sido un recurso valioso en 

el campo investigativo, que aporta información directa del aspecto en cuestión y el desarrollo 

metacognitivo del sujeto”. Los resultados revelaron que de 60 profesores que se autodiagnosticaron, 

58 (76 %) consideran que alcanzaron una superación profesional pedagógica en lo cognitivo-

instrumental muy adecuada, y el resto 9 (24%) de adecuada. En la dimensión afectivo-

comportamental 61 (93%), alcanzó una evaluación de muy adecuada, mientras que 6 (7%), 

adecuada. 

• Taller de opinión crítica 

Se empleó para la valoración de la factibilidad de la estrategia de superación profesional 

pedagógica. Se reconoce como un espacio para la reflexión, el debate y la construcción grupal, por 

ser de gran utilidad e importancia, que se diseña, prepara y propone, para la valoración del resultado 
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científico propuesto. En él participan los profesores de la carrera de Medicina, directivos del Centro 

de Desarrollo y profesores principales. Se planteó que en las valoraciones consideraran la 

pertinencia y factibilidad de la estrategia de superación profesional pedagógica, al tener en cuenta 

los siguientes aspectos: 

▪ Necesidad y utilidad de la estrategia de superación profesional pedagógica. 

▪ Influencia en la superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina 

desde el punto de vista cognitivo-instrumental y afectivo-comportamental. 

▪ Posibilidades de incluirse en los planes de superación y en el trabajo metodológico. 

En el Anexo 26 aparecen los criterios que avalan y evalúan la estrategia de superación profesional 

pedagógica para desarrollar la identidad profesional médica. 

Resumen de los resultados de la constatación final 

Se realizó una evaluación de los resultados por indicadores posterior a la implementación de la 

estrategia (Anexos 29). Se expusieron los resultados finales de la evaluación de las dimensiones y la 

variable posterior a la implementación de la estrategia. (Anexo 30) 

La integración de los resultados permitió valorar las transformaciones que, con la estrategia de 

superación profesional pedagógica de los profesores, se perciben en el desarrollo de la identidad 

profesional médica. 

En la dimensión cognitiva-instrumental, se reveló una transformación hacia niveles superiores, 

pues demuestra el dominio de los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos, 

que adquirieron los profesores y les permite desarrollar la identidad profesional médica de los 

estudiantes. En consecuencia, esta dimensión transita de poco adecuada a la categoría de muy 

adecuada.  

En la dimensión afectivo-comportamental también se constataron transformaciones, pues se 

logró demostrar en la práctica un mejor tratamiento pedagógico a los aspectos que comprenden el 
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desarrollo de la identidad profesional médica. Como resultado, esta dimensión transita de poco 

adecuada a la categoría de muy adecuada. 

Al realizar el análisis comparativo de las fases inicial y final se pudo constatar, tanto en lo cualitativo 

como en lo cuantitativo, la validez científica y la factibilidad de la estrategia de superación profesional 

pedagógica al transitar la variable de valores poco adecuado a la de muy adecuado. No obstante, a 

que los resultados ilustran avances en todos los indicadores y dimensiones en estudio, se puede 

inferir que aún existen deficiencias en el la labor formativa de la identidad profesional médica.  

Conclusiones parciales del capítulo 2 

Para la realización del diagnóstico se operacionalizó la variable fundamental en esta investigación en 

dimensiones e indicadores. El análisis integrador de los resultados del diagnóstico permitió confirmar 

que los profesores reconocen la importancia del desarrollo de la identidad profesional médica, pero 

tienen carencias teóricas que precisan adquirir para un mejor desempeño como educadores.  

La estrategia de superación profesional pedagógica que se propone como resultado científico 

contribuye a la apropiación de los contenidos necesarios para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. Desde sus contenidos, concepción estructural y funcional se 

revela una manera de organizar y realizar actividades metodológicas y de superación en la carrera 

para propiciar conocimientos y herramientas metodológicas para tales fines.  

Las valoraciones de los expertos aportan juicios de valor y consenso sobre la validez científica de la 

estrategia de superación profesional pedagógica. A su vez, la aplicación práctica evidenció actitudes 

que denotan una mejor preparación de los profesores para desarrollar la identidad profesional 

médica de sus estudiantes.  
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CONCLUSIONES 

Las características estudiadas sobre el posgrado como proceso pedagógico en el contexto de la 

Educación Médica Superior, la precisión acerca de las actitudes y valores que han de estar 

presentes en la formación del médico que se necesita para las condiciones actuales de la sociedad 

cubana, permitieron conceptualizar la superación profesional pedagógica de los profesores para 

desarrollar la identidad profesional médica, mediante las formas propias de la superación profesional 

y del trabajo metodológico, como el proceso de aprehensión de los contenidos axiológicos, 

pedagógicos, didácticos y metodológicos para contribuir a la formación integral en los estudiantes, 

donde se combinen conocimientos propios de la profesión con modos de actuación, desde lo 

cognitivo, lo afectivo y lo comportamental, que los distingan como profesionales de la Medicina 

cubana. 

El análisis de los resultados de las indagaciones empíricas, a partir de la concepción de un sistema 

de métodos y técnicas de investigación, posibilitó la caracterización del estado actual de la 

superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina y como 

consecuencia se identificaron sus fortalezas y debilidades para a partir de ello y de los referentes 

teórico-metodológicos, diseñar una estrategia de superación profesional pedagógica de los 

profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

La estrategia de superación profesional pedagógica se caracteriza por conjugar el componente 

teórico-referencial y el componente operacional, donde el primero determina los contenidos y 

principios que orientan las acciones, organizadas en cuatro etapas, donde se interrelacionan para su 

instrumentación las formas organizativas de la superación profesional (cursos, entrenamiento, 

diplomado) y las formas del trabajo metodológico, para superar a los profesores en los contenidos 

necesarios para desarrollar la identidad profesional médica de los estudiantes, de modo que se 

cumpla el objetivo general declarado y producir las transformaciones deseadas. 
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El resultado científico que se conformó se sometió al criterio de 30 expertos y el procesamiento de 

sus valoraciones, mediante el método Delphy, posibilitó constatar la pertinencia y validez científica 

del mismo para el logro del objetivo propuesto. La aplicación práctica en el contexto del Hospital 

Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy, permitió el tránsito a la transformación del estado inicial, el cual se 

corroboró mediante la aplicación de métodos de indagación, que validan su aplicabilidad para 

revertirlo. Ello permitió que la estrategia de superación profesional pedagógica se aceptara como 

una opción dentro del plan de superación profesional de los profesores de la carrera de Medicina en 

esta institución. 
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RECOMENDACIONES 

- Continuar la aplicación de las acciones de la estrategia de superación profesional 

pedagógica diseñada, atendiendo a las sugerencias planteadas, de modo que se pueda medir su 

impacto en el desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes de la carrera de 

Medicina. 

- Incentivar la realización de nuevas investigaciones a partir de aspectos identificados y no 

tratados en la investigación, como son: el nivel de desarrollo de la identidad profesional médica de 

los profesores; el impacto de la superación profesional pedagógica en diferentes escenarios de la 

práctica educativa de los profesores de la institución; el estudio de otros componentes de la 

identidad profesional médica. 

- Valorar la introducción y generalización de este estudio en otras carreras y escenarios 

formativos del profesional de las Ciencias Médicas. 
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ANEXO 1 

GUÍA PARA ANÀLISIS DE DOCUMENTOS 

Documentos Aspectos a analizar MB B R I M 

Documentos que norman el 
proceso de enseñanza 
aprendizaje en la carrera de 
Medicina: Programas de estudio, 
perfil del profesional, registro de 
asistencia (correspondientes a 
cada una de las asignaturas que 
se imparten en el tercer año de la 
carrera), proyecto educativo, 
documentos que rigen el 
Movimiento de Vanguardia “Mario 
Muñoz Monroy” y Movimiento de 
Alumnos Ayudantes 

Inclusión del desarrollo de 
la identidad profesional 
médica de los estudiantes 
de la carrera de medicina.  
Planificación de 
actividades docentes y 
extensionistas para el 
logro. 

     

Planes de desarrollo individual y 
quinquenal de los docentes. 

Precisar la planificación 
de la superación docente 
en función del desarrollo 
de la identidad profesional 
médica de los estudiantes 
 

     

Plan de postgrado. Determinar el número y 
tipo de actividades 
dedicadas a la superación 
docente para el desarrollo 
de la identidad profesional 
médica de los 
estudiantes. 

     

Documentos que guían las 
proyecciones de la superación y 
postgrado en la Universidad de 
Ciencias Médicas de Matanzas. 

Determinar el número y 
tipo de actividades 
planificadas para la 
superación de los 
docentes en función del 
desarrollo de la identidad 
profesional médica de los 
estudiantes. 

     

 

MB: Se reflejan muy correctos los elementos de los aspectos analizados 

B: Se reflejan correctos los elementos de los aspectos analizados 

R: Se reflejan medianamente correctos los elementos de los aspectos analizados 

I: Se reflejan poco correctos los elementos de los aspectos analizados 

M: Se reflejan incorrectos los elementos de los aspectos analizados 

 



 

ANEXO 2 

GUÍA DE OBSERVACIÓN PARTICIPANTE A ACTIVIDADES DOCENTES, INVESTIGATIVAS Y 

EXTENSIONISTAS 

Objetivo: Constatar la actuación del profesor para el desarrollo de la identidad profesional médica 

en los estudiantes. 

Aspectos a evaluar MB B R I M 

Los profesores planifican y ejecutan actividades 
docentes (en las asignaturas y/o en la educación en 
el trabajo), investigativas y extensionistas 
relacionadas con el desarrollo de la identidad 
profesional médica de los estudiantes. 

     

Existe participación de los profesores en las 
actividades docentes, investigativas y/o 
extensionistas planificadas, relacionadas con el 
desarrollo de la identidad profesional médica de los 
estudiantes. 

     

Los profesores logran motivar a los estudiantes para 
participar en las actividades por el desarrollo de la 
identidad profesional médica. 

     

En reuniones con los colectivos de asignaturas o 
con UCMM, los profesores elaboran propuesta para 
incluir el estudio del proceso de Enseñanza 
Aprendizaje y en particular el desarrollo de la 
identidad profesional médica en los estudiantes en 
el diseño curricular de la carrera de medicina. 

     

En las actividades que se realizan, los profesores 
propician relaciones con los estudiantes que 
favorecen el desarrollo de la identidad profesional 
médica. 

     

Se desarrolla el modelo de rol del profesorado, 
programas educativos de pre y posgrado y el 
ejercicio profesional para el desarrollo de la 
identidad profesional médica de los estudiantes. 

     

En las actividades docentes (conferencias y/o 
educación en el trabajo), además de impartir los 
temas o enfermedades según lo planificado el 
profesor vincula dichas patologías a los 
sentimientos que muestran los pacientes y acciones 
al respecto que debe tener en cuenta y llevar a cabo 
el médico en su relación médico-paciente 
(tolerancia, respeto, ética, amabilidad, solidaridad, 
camaradería, no hacer daño, entre otras)  

     



 

En el plan de superación de los profesores se 
constatan actividades encaminadas al desarrollo de 
la identidad profesional médica de los estudiantes. 

     

 

MB: Se manifiesta totalmente 

B: Se manifiesta varias veces 

R: Se manifiesta algunas veces 

I: Se manifiesta muy poco 

M: No se manifiesta 

 

 

ANEXO 3 

GUÍA DE OBSERVACIÓN PARTICIPANTE A ACTIVIDADES METODOLÓGICAS 

Objetivo: Observar cómo se prepara a los profesores para el desarrollo de la identidad profesional 

médica en los estudiantes 

Aspectos a evaluar MB B R I M 

Se prepara el profesor para estructurar los 
contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos, 
axiológicos de forma tal que se favorezca el 
desarrollo de la identidad profesional médica de los 
estudiantes. 

     

Se promueve la preparación de los profesores para 
configurar mediante la comunicación una adecuada 
relación profesor-estudiante de manera que facilite 
el desarrollo de la identidad profesional médica. 

     

Se concibe la planificación, orientación, regulación, 
control y evaluación desde la docencia en el aula 
y/o educación e el trabajo de manera que se 
favorezca la apropiación activa de los valores que 
integran la identidad profesional del futuro médico. 

     

En el Plan de Trabajo Metodológico de la institución 
y de los colectivos de asignaturas se planifican 
actividades para el desarrollo de la identidad 
profesional médica de los estudiantes. 

     

Los profesores guías planifican en el Proyecto 
Educativo de las brigadas actividades encaminadas 
al desarrollo de la identidad profesional médica de 
los estudiantes. 

     

 

MB: Se prepara el profesor en todos los elementos del aspecto 

B: Se prepara el profesor en varios de los elementos del aspecto 

R: Se prepara el profesor en pocos elementos del aspecto 



 

I: Se prepara el profesor en muy pocos elementos del aspecto 

M: No se prepara el profesor en ninguno de los elementos del aspecto 

 

ANEXO 4 

GUÍA DE ENTREVISTA REALIZADA A DIRECTIVOS DEL CENTRO DE DESARROLLO DE LA 

INSTITUCIÓN  

Objetivo: Obtener información sobre las orientaciones metodológicas ofrecidas a los profesores 

para el desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes. 

▪ Valore Importancia del desarrollo de la identidad profesional médica en estudiantes para el 

desempeño profesional del futuro egresado. 

▪ Reflexione sobre el tratamiento desde los documentos rectores de la carrera de medicina 

del desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes. 

▪ Valore la orientación que ofrece a los profesores para que en sus actividades docentes, 

investigativas y extensionistas desarrollen la identidad profesional médica de los 

estudiantes. 

▪ Valore como la preparación metodológica de los profesores contribuye a su preparación en 

los fundamentos pedagógicos, didácticos, metodológicos, axiológicos para el desarrollo de 

la identidad profesional médica de los estudiantes. 

▪ Valore como considera el dominio de los profesores sobre los fundamentos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos, axiológicos para el desarrollo de la identidad profesional médica 

de los estudiantes. 

▪ Reflexione sobre el proceder pedagógico de los profesores para el desarrollo de la identidad 

profesional médica de los estudiantes. 

▪ Evalué las relaciones estudiante-profesor para propiciar el desarrollo de la identidad 

profesional de los estudiantes mediante la comunicación y el ejemplo de la figura del 

docente. 

▪ Reflexione sobre la motivación de los estudiantes por el desarrollo de la identidad 

profesional médica. 

▪ Valore el aprovechamiento de los espacios formativos, escenarios docentes y 

extradocentes que ofrece la carrera para propiciar el desarrollo de la identidad profesional 

médica de los estudiantes. 



 

▪ Valore las posibilidades que ofrece la investigación estudiantil como medio para el 

desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes. 

▪ Reflexione sobre el grado de satisfacción en cuanto a las actividades de superación 

realizadas, dirigidas al desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes de la 

carrera de medicina. 

▪ Valore la disposición de los profesores para la superación con relación al desarrollo de la 

identidad profesional de los estudiantes. 

 

ANEXO 5 

GUÍA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL A LOS PROFESORES PRINCIPALES DE LA CARRERA DE 

MEDICINA 

Objetivo: Analizar las orientaciones metodológicas ofrecidas a los profesores para el desarrollo de 

la identidad profesional médica de los estudiantes. 

▪ Reflexione sobre los contenidos a incluir en la superación de los profesores para el 

desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes. 

▪ Valore las formas organizativas, espacios y/o momentos, métodos y medios a utilizar para 

realizar la superación de los profesores para el desarrollo de la identidad profesional médica 

de los estudiantes. 

▪ Valore los aspectos esenciales que considere para desarrollar la superación dirigida al 

objetivo propuesto. 

ANEXO 6 

ENCUESTA APLICADA A LOS PROFESORES DE LA CARRERA DE MEDICINA 

Objetivo: Identificar las principales potencialidades y carencias, en los profesores de la carrera de 

medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Estimado profesor: 

Se está realizando un estudio sobre la superación profesional pedagógica a los profesores de la 

carrera de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes, para lo 

cual recabamos de su colaboración. 

La información que le solicitamos es anónima. Le rogamos analizar con atención cada pregunta, 

velando además por la exactitud y veracidad de sus respuestas. 

Marque la casilla correspondiente según su criterio en cada aspecto, teniendo en cuenta la escala 

siguiente: 



 

S: Siempre, CS: Casi siempre, AV: A veces, CN: Casi nunca, N: Nunca.  

Muchas gracias. 

Años de experiencia_____                  Área Clínica ____ Área Quirúrgica____ 

Asignatura__________________  

Categoría docente que ostenta: __Instructor__ Asistente __ Auxiliar __ Titular 

No. Aspectos a considerar S CS AV CN N 

1 Le concede importancia al desarrollo de la identidad 
profesional médica de los estudiantes en las 
actividades docentes, investigativas, extensionistas 
que realiza. 

     

2 Realizas acciones para propiciar el desarrollo de la 
identidad profesional médica de los estudiantes en las 
actividades docentes, investigativas, extensionistas 
que realiza. 

     

3 Sistematizas las acciones que implementas para el 
desarrollo de la identidad profesional médica de los 
estudiantes. 

     

4 Aprovechas los espacios formativos y escenarios 
docentes y extradocentes que ofrece la carrera para 
motivar o fomentar el desarrollo de la identidad 
profesional médica en los estudiantes. 

     

5 Te superas desde el punto de vista didáctico – 
metodológico para propiciar el desarrollo de la 
identidad profesional médica en los estudiantes desde 
las asignaturas, actividades docentes y espacios 
formativos en los que participa. 

     

6 Incluyes en los planes de superación anual y 
quinquenal acciones dirigidas al desarrollo de la 
identidad profesional médica de los estudiantes en la 
carrera. 

     

7 Presentas disposición para la superación con relación 
a estas temáticas. 

     

 

Para el procesamiento de la encuesta se utilizó el software SPSS versión 15.0 

Análisis de la Fiabilidad y Validez 

La fiabilidad de la encuesta se mide a través del coeficiente alfa de Cronbach. La fiabilidad posee, en 

este caso un valor de 0.858, considerado como bueno comprobando que la escala se encuentra libre 

de errores aleatorios. 

Reliability Statistics 



 

 

Cronbach'sAlpha 

Cronbach'sAlpha 
Basedon 

StandardizedItems 

 

NofItems 

,858 ,881 7 

 

Para analizar si posee validez de constructo convergente se realiza una regresión múltiple donde se 

toman como variables independientes las preguntas de la encuesta y como variable dependiente la 

pregunta de control (la pregunta 7). Para comprobar la relación existente se determina el coeficiente 

de correlación múltiple R2, en este caso 0.794 que se considera bueno, lo que indica que existe 

relación directa entre los ítems de la encuesta y la pregunta de control, es decir, que se está 

midiendo lo que se propone medir. En cuanto al análisis de varianza de la regresión múltiple, el 

coeficiente Signf f posee un valor de 0.00 y permite rechazar la hipótesis nula, comprobándose que 

el coeficiente de determinación de la regresión múltiple es significativamente distinto de cero. Se 

puede afirmar que la encuesta realizada posee validez de constructo de tipo convergente, es decir, 

la encuesta mide lo que se quiere medir. 

El análisis de los resultados se realizó a través de la moda y la mediana para caracterizar la 

preparación de los profesores para desarrollar la identidad profesional médica. 

 

ANEXO 7 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS INDICADORES EN CADA UNO DE LOS 

INSTRUMENTOS APLICADOS  

     1     2 3 4 5 6 

Indicadores/Instrumentos a b c d e f g h i      

1.1. Dominio de los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos y 
axiológicos necesarios para 
una práctica educativa que 
desarrolle la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes 

- - - - - - - I I CN CN N AV N 

1.2. Reconocimiento de las 
carencias teóricas 
necesarias para una 
práctica educativa que 
desarrolle la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

- - - - - - - - - CN CN CN AV AV 

1.3. Manifiestan sentido y 
elaboración personal sobre 

- - - - - - - - - N CN N AV N 



 

los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
que le permiten emplearlos 
en el proceso de 
enseñanza aprendizaje 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

1.4. Expresan disposición a 
superarse en esos 
contenidos como condición 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

- - - - - - R R - AV AV CN AV AV 

2.1 Sienten necesidad, 
interés y motivación por 
superarse en los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
necesarios para desarrollar 
la identidad profesional 
médica en los estudiantes. 

- - - - - - - - - - - N CN N 

2.2 Expresan motivos 
internos para superarse en 
los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

- - - - - - - - - CN AV CN AV AV 

2.3 Manifiestan satisfacción 
ante la posibilidad de 
superarse en los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

- - - - - - - - - CN CN CN AV AV 

2.4 Muestran disposición a 
emplear en actividades 
formativas los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 

- - - - - - - - - CN CN CN AV CN 



 

estudiantes. 

2.5. Emplean en las 
actividades docentes los 
contenidos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos y 
axiológicos aprendidos para 

desarrollar la identidad 
profesional médica en los 

estudiantes. 

- - - - - - - - - CN CN - - - 

Leyenda  
1. Análisis de documentos:                                                        4. Entrevista a directivos del Centro Desarrollo 
a) Programa de estudio                                                              5. Entrevista a jefes colectivos de asignaturas  
b) Perfil del profesional                                                                   de Medicina                            
c) Registro de asistencia                                                             6. Encuesta a profesores 
d) Proyecto Educativo 
e) Documentos que rigen el MVMMM 
f) Documentos que rigen MAA 
g) Planes de superación individual de los docentes 
h) Planes de posgrado 
i) Documentos rectores de la superación 

 y posgrado en UCMM 
2. Observación actividades docentes, investigativas, extensionistas 

3. Observación a actividades metodológica   
 

ANEXO 8 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN INTEGRAL DE CADA INDICADOR 
 

Indicadores/Instrumentos MA A MdA PA InA Moda 

1.1. Dominio de los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos y 
axiológicos necesarios para 
una práctica educativa que 
desarrolle la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes 

  1 3 2 PA 

1.2. Reconocimiento de las 
carencias teóricas 
necesarias para una 
práctica educativa que 
desarrolle la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

  2 3  PA 

1.3. Manifiestan sentido y 
elaboración personal sobre 
los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 

  1 1 3 InA 



 

que le permiten emplearlos 
en el proceso de 
enseñanza aprendizaje 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

1.4. Expresan disposición a 
superarse en esos 
contenidos como condición 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

  4 1  MdA 

2.1 Sienten necesidad, 
interés y motivación por 
superarse en los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
necesarios para desarrollar 
la identidad profesional 
médica en los estudiantes. 

   1 2 InA 

2.2 Expresan motivos 
internos para superarse en 
los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

  3 2  MdA 

2.3 Manifiestan satisfacción 
ante la posibilidad de 
superarse en los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

  2 3  PA 

2.4 Muestran disposición a 
emplear en actividades 
formativas los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

  1 4  PA 

2.5. Emplean en las 
actividades docentes los 

   2  PA 



 

contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos y 
axiológicos aprendidos para 
desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

 
 

ANEXO 9 
                                                   

RESULTADOS DE LA EVALUACIÒN INTEGRAL DE LAS DIMENSIONES Y LA VARIABLE 
 

Dimensiones Indicadores Evaluación de 

Indicadores 

Evaluación de 

Dimensiones  

Evaluación de la 

variable 

 
 

1.1. Dominio de los 
contenidos 
pedagógicos, 
didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos 
necesarios para 
una práctica 
educativa que 
desarrolle la 
identidad 
profesional médica 
en los estudiantes. 

PA   

 

Cognitiva-

instrumental 

1.2.Reconocimiento 
de las carencias 
teóricas necesarias 
para una práctica 
educativa que 
desarrolle la 
identidad 
profesional médica 
en los estudiantes. 

PA  
 
 
 
 

PA 
 
 
 
 
 
 

 

 1.3. Manifiestan 
sentido y 
elaboración 
personal sobre los 
contenidos 

InA  PA 



 

pedagógicos, 
didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos que le 
permiten 
emplearlos en el 
proceso de 
enseñanza 
aprendizaje para 
desarrollar la 
identidad 
profesional médica 
en los estudiantes. 

 1.4. Expresan 
disposición a 
superarse en esos 
contenidos como 
condición para 
desarrollar la 
identidad 
profesional médica 
en los estudiantes. 

MdA   

 

 

 

 

 

2.1 Sienten 
necesidad, interés y 
motivación por 
superarse en los 
contenidos 
pedagógicos, 
didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos 
necesarios para 
desarrollar la 
identidad 
profesional médica 
en los estudiantes. 

InA   

 2.2 Expresan 
motivos internos 
para superarse en 
los contenidos 
pedagógicos, 
didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos para 
desarrollar la 
identidad 
profesional médica 

MdA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

en los estudiantes.  
 

PA 

Afectiva-

comportamental 

2.3 Manifiestan 
satisfacción ante la 
posibilidad de 
superarse en los 
contenidos 
pedagógicos, 
didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos para 
desarrollar la 
identidad 
profesional médica 
en los estudiantes. 

PA   

 2.4 Muestran 
disposición a 
emplear en 
actividades 
formativas los 
contenidos 
pedagógicos, 
didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos para 
desarrollar la 
identidad 
profesional médica 
en los estudiantes. 

PA   

 2.5. Emplean en las 
actividades 
docentes los 
contenidos 
pedagógicos, 
didácticos, 
metodológicos y 
axiológicos 
aprendidos para 
desarrollar la 
identidad 
profesional médica 
en los estudiantes. 

PA   

 

ANEXO 10 

REUNIÒN METODOLÓGICA INICIAL 



 

Tema: La superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina para el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Objetivo: Analizar los resultados del diagnóstico aplicado a los profesores de la carrera de Medicina 

acerca de la superación profesional pedagógica que poseen para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. 

Métodos: expositivo y dialógico. 

Medios: Fuentes bibliográficas, informes de visitas de ayuda metodológica, visitas especializadas 

por los jefes de colectivos de asignaturas de la carrera de medicina, así como los resultados del 

diagnóstico del estado actual de la superación profesional pedagógica de los profesores de la 

carrera de Medicina. 

Ejecuta: Investigadora. 

Participantes: Directivos del Centro de Desarrollo de la institución, jefes de colectivos de 

asignaturas, profesores de la carrera de medicina.  

Evaluación: Heteroevaluación, coevaluación y autoevaluación. 

Instrumentación:  

En ella se realizan las siguientes actividades: 

▪ En la introducción:  

Se recuerda: 

- La línea de trabajo metodológico El proceso de superación profesional pedagógica para profesores 

de la carrera de Medicina. 

- El problema conceptual metodológico ¿Cómo contribuir a la superación profesional pedagógica de 

los profesores para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes del Hospital 

“Dr. Mario Muñoz Monroy” de Matanzas? 

▪ En el desarrollo:  

Se procede al análisis de los principales problemas y causas que inciden en la superación 

profesional pedagógica de los profesores de la carrera de medicina para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. 

Se presentan y debaten las dimensiones e indicadores que estarán presentes en todas las 

actividades que desarrollen, así como en el intercambio metodológico que se realice. 



 

El trabajo se planifica en dos momentos, y se promueve en cada uno de ellos la participación 

protagónica y dialogada de los participantes, bajo la conducción de la autora. Se escuchan todas las 

opiniones de los profesores sin cuestionar sus intervenciones. 

La reunión se organiza en dos grupos, uno integrado por los profesores de la carrera de medicina y 

en el otro grupo, los directivos del Centro de Desarrollo y jefes de colectivos de asignaturas para 

que, desde su posición y experiencia, ofrezcan posibles soluciones y mecanismos para potenciar las 

acciones de la estrategia diseñada. 

Desde la práctica pedagógica, se valoran las experiencias más significativas sobre las alternativas 

de solución al problema de la limitada superación profesional pedagógica de los profesores de la 

carrera de medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Se promueve el debate colectivo para desde los referentes teóricos y prácticos que poseen los 

profesores proponer soluciones a los problemas analizados, así como de las actividades realizadas 

en el centro para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes teniendo en 

cuenta el perfil del profesional que se expone en el programa de estudio. 

▪ Finalmente: Se ofrecen las conclusiones de la actividad y se llega al consenso del 

siguiente acuerdo: desarrollar una clase metodológica instructiva y una clase abierta donde 

se demuestre cómo trabajar el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

Indicación de actividades de autopreparación para la próxima actividad: 

- Se comunica que la próxima actividad será una clase metodológica; por tanto, es preciso acudir 

preparados para intervenir acerca del desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes, particularizando en las vías, objetivos y contenidos referidos en el Programa de Estudio 

de la carrera de Medicina. 

- Se precisa la bibliografía a consultar y se entrega una carpeta con recursos educativos en formato 

digital para su consulta y estudio.  

 

ANEXO 11 

CURSO DE SUPERACIÓN PROFESIONAL PEDAGÓGICA A LOS PROFESORES DE MEDICINA 

PARA EL DESARROLLO DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL MÉDICA 

Duración: 192 horas 

Créditos: 6 



 

Fundamentación: 

La formación médica, para que sea completa, implica el desarrollo de actitudes y hábitos personales, 

es decir, el desarrollo de una identidad profesional que conjugue las cualidades personales del 

médico con las más específicas del ejercicio de la Medicina. Su construcción comienza durante el 

periodo académico y continúa a lo largo de la carrera profesional, resulta vital las prácticas clínicas, 

la motivación y actitud que transmiten los docentes y tutores clínicos como factores claves en esa 

construcción. 

El Modelo del profesional en el programa de la carrera de Medicina, destaca la formación integral 

para la educación superior en términos de paradigma, los futuros médicos tienen ejemplos a seguir 

en el orden científico, patriótico, revolucionario, en la práctica solidaria e internacionalista, en el 

quehacer cotidiano del trabajo investigativo, docente, en la prestación de los servicios dentro y fuera 

del país. 

Los profesores de la carrera de Medicina son los responsables de dar cumplimiento al programa de 

estudio, incluyendo la estrategia educativa, con el consecuente desarrollo de la identidad profesional 

en el futuro graduado, a través del proyecto educativo diseñado para la carrera y en especial para 

cada brigada según el año que cursan, para ello necesitará de una preparación pedagógica, 

didáctica, metodológica que le permita acometer dicha responsabilidad con la calidad que se 

requiere. 

Partiendo de la importancia que tiene el desarrollo por los profesores de la identidad profesional 

médica en los estudiantes y atendiendo a las necesidades diagnosticadas en la carrera de Medicina, 

se ha estructurado una serie de conferencias para los profesores de la carrera de Medicina con el 

propósito de contribuir al  desarrollo de la identidad profesional pedagógica de sus estudiantes, son 

un total de seis conferencias y la una actividad final de evaluación, a desarrollar fundamentalmente a 

través de la autosuperación. 

En el programa aparecen orientaciones metodológicas, en las que se ofrecen los aspectos 

organizativos metodológicos, que deben tenerse en cuenta para la realización del curso, en ellas se 

precisan las formas organizativas, el tiempo, los métodos, los medios de enseñanza, materiales y 

bibliografía a consultar.  

Se confeccionaron seis guías de estudio para la autosuperación de los cursistas las cuales se 

corresponden con cada uno de los temas del programa. 

Objetivos: 



 

3. Analizar los fundamentos pedagógico, didáctico, metodológico, axiológico para el desarrollo 

de la identidad profesional médica en estudiantes de medicina. 

4. Diseñar estrategias y situaciones de aprendizaje donde se ponga de manifiesto el dominio 

de los fundamentos pedagógico, didáctico, metodológico, axiológico para el desarrollo de la 

identidad profesional médica en estudiantes de medicina. 

Sistema de conocimientos: La educación de posgrado en la superación de los profesores en las 

universidades. Normativas vigentes en Cuba. La superación profesional pedagógica para profesores 

de la salud, carrera de Medicina. El proceso identitario. La identidad profesional en estudiantes 

universitarios. Papel del profesor en su desarrollo. El proceso de enseñanza aprendizaje en las 

Ciencias Médicas. La identidad profesional médica en el Perfil del Profesional en Cuba. 

Fundamentos pedagógicos, didácticos, metodológicos, axiológicos para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. Alternativas para el desarrollo de la identidad profesional 

médica de los estudiantes. 

Sistema de habilidades: 

▪ Demostrar la importancia del desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

▪ Caracterizar el conocimiento y dominio de los fundamentos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, axiológicos de los profesores para el desarrollo de la identidad profesional 

médica. 

▪ Precisar de las habilidades propuestas en la estrategia de superación profesional 

pedagógica para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes de 

medicina. 

Métodos y técnicas de enseñanza fundamentales: 

▪ Expositivo.  

▪ De elaboración conjunta.  

▪ Trabajo independiente individual y grupal con la utilización de técnicas variadas en relación 

con las fuentes bibliográficas. 

Medios de enseñanza: 

▪ Transparencias, tiza y pizarra, materiales escritos, materiales informatizados y otros con 

que cuente el Centro de Desarrollo. 

Orientaciones para el desarrollo del curso: 



 

Este curso se puede desarrollar durante 7 semanas, con actividades presenciales e independientes, 

utilizando diferentes medios, que favorezcan el estudio del tema; entre ellos, el material básico del 

curso, la guía de autopreparación y materiales complementarios 

Las actividades docentes se deben caracterizar por un marcado enfoque teórico-práctico y como 

forma de organización del proceso de enseñanza-aprendizaje, se sugieren las conferencias y los 

talleres. Una vez desarrolladas las conferencias, se deben realizar los talleres para propiciar la 

reflexión colectiva, en exposiciones y debates científicos, seguidos de trabajos de grupos e 

individuales, donde deben aplicar los conocimientos aprendidos para resolver las situaciones-

problemas y presentación de soluciones. 

La metodología de trabajo utilizada es la activa-participativa, cuyas principales contribuciones están 

referidas; por un lado, a las experiencias aportadas por los participantes y; por otro, a los marcos 

teóricos y experiencias traídas por el formador. En una dialéctica entre conceptos y prácticas, sobre 

todo de conocimientos relacionados con la superación profesional pedagógica a profesores de 

Medicina para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, que de procesos de 

cambio, basados en las capacidades existentes en los profesores que imparten la docencia en la 

institución. 

Evaluación: 

La evaluación sistemática se aplica en la participación de los cursistas en los talleres, mediante 

propuestas de actividades individuales y de grupos como estudio problèmicos y otros, en que los 

cursistas tuvieron la oportunidad de integrar los aprendizajes. Estas evaluaciones procuraron poner 

en contextos de aplicación real, los conceptos, los marcos teóricos e instrumentos trabajados en las 

secciones de formación, con base en la resolución de situaciones de aplicación y transferencias, de 

síntesis de grupos e individuales de aprendizajes. 

En la evaluación final el cursista deberá presentar y defender ante un tribunal un proyecto de 

investigación que se sustentará con acciones de superación profesional pedagógica a profesores de 

Medicina del centro, que deben estar dirigidas al desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

Plan Temático 

Tema 1: La educación de posgrado en la superación de los profesores en las universidades. 

Normativas vigentes en Cuba. La superación profesional pedagógica de los profesionales de la 

salud. Principales autores y conclusiones arribadas.   



 

Tema 2: El proceso identitario. Tipos de identidad. La identidad profesional en estudiantes 

universitarios. Papel del profesor en su desarrollo. 

Tema 3: El proceso de enseñanza aprendizaje en las Ciencias Médicas.  

Tema 4: La identidad profesional médica en el Perfil del Profesional en Cuba.  

Tema 5: Fundamentos pedagógicos, didácticos, metodológicos, axiológicos para el desarrollo de la 

identidad profesional médica en los estudiantes.  

Tema. 6: Alternativas pedagógicas, didácticas, metodológicas, axiológicas y estrategias a acometer 

por los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica de los 

estudiantes. 

Evaluación final del curso de superación profesional pedagógica a profesores de Medicina para 

desarrollar la identidad profesional médica. 

Bibliografía: 

1. Alcaide, Y, et al. (2016). Estrategia pedagógica para la superación de los docentes. Educ Med 

Super. 30 (1). https://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci 

2. Alemán, B.; Acosta, H. (2020). El desarrollo de la identidad profesional en los estudiantes de 

medicina: rol de los docentes. Amauta, 18 (35); pp. 25-39. DOI: https://doi/10. 15648/am.35.2020.3 

3. Álvarez, L, et al. 2018. La superación profesional en una Universidad Médica cubana / 

Professional Improvement in a Cuban Medical University. Educ. medo. super; 32(4): 38-46, oct.-dic. 

graf, tab10. 

4. Álvarez, L, et al. 2018. La superación profesional en una Universidad Médica cubana. 

EducMedSuper vol.32 no.4 Ciudad de la Habana oct.-dic. 2018. ISSN 1561-2902 

5. Arbea L, et al. 2019. Diseño e implantación de un proyecto docente para la formación de la 

identidad médica en estudiantes de Medicina. EducMed.  

https://doi.org/10.1016/j.edumed.2019.07.002 

6. Barragàn, OL, et al. 2021. La identidad profesional médica: una revisión narrativa. Caleidoscopio. 

Revista Semestral de Ciencias Sociales y Humanidades, 24(44). 

https://doi.org/10.33064/44crscsh2569 

7. Bernaza, G, et al. (2018). La esencia pedagógica del posgrado para la formación de profesionales 

de la salud: una mirada teórica, crítica e innovadora. Educación Médica Superior, V. 31, N. 4.  
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ANEXO 12 

CLASE METODOLÒGICA INSTRUCTIVA 

Tema: La superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina para el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Objetivo: Instruir a los profesores de la carrera de Medicina en cómo desarrollar la identidad 

profesional médica. 

Contenido: El desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes mediante vías: 

docentes, metodológicas, investigativas y extensionistas. 

Métodos: Expositivo y dialógico. 

Medios: Fuentes bibliográficas, informes de visitas de ayuda metodológica, visitas especializadas de 

jefes de colectivos de asignaturas, así como los resultados del diagnóstico del estado actual de la 

superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina. 

Ejecuta: Jefe de docencia con experiencia y alto nivel de actualización científica y metodológica de 

los contenidos abordados. 

Participantes: directivos del Centro de Desarrollo, jefes de colectivos de asignaturas y profesores 

de la carrera de Medicina. 

Formas de evaluación: la coevaluación y la autoevaluación. 

Instrumentación: En ella se realizan las siguientes actividades: 

▪ En la introducción:  

Se recuerda: 

- La línea de trabajo metodológico El proceso de superación profesional pedagógica para profesores 

de la carrera de Medicina. 

- El problema conceptual metodológico ¿Cómo contribuir a la superación profesional pedagógica de 

los profesores para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes del Hospital 

“Dr. Mario Muñoz Monroy” de Matanzas? 

- Se comunica el objetivo metodológico de la actividad. 

▪ En el desarrollo:  

Se ofrece tratamiento metodológico a las diferentes vías (docentes, metodológicas, investigativas y 

extensionistas) que se pueden emplear en el proceso pedagógico para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. Se ilustra con ejemplos dicho desarrollo desde las diferentes 

vías.  



 

El jefe de docencia explicó cómo abordar la identidad profesional médica. Para ello, se puntualizaron 

algunos elementos para ello como:  

- Los profesores de la carrera de Medicina deberán concebir el proceso de superación profesional 

pedagógica como necesario para la labor docente que desempeña. 

- El profesor debe explicar por qué es importante el desarrollo de la identidad profesional médica en 

los estudiantes, como factor primordial para la formación integral del futuro graduado. 

- La clase debe dirigirse a que los profesores adquieran conocimientos pedagógicos, didácticos, y 

metodológicos que les permita diseñar acciones para el desarrollo de la identidad profesional en sus 

estudiantes. 

Se puso como ejemplo organizar una actividad científica estudiantil donde el tema central sea la 

identidad profesional en los estudiantes de Medicina, para incentivar la temática en el estudiantado y 

utilizar sus puntos de vista referentes al tema como punto de partida para iniciar acciones que 

propicien dicho desarrollo. 

El profesor debe explicar que la formación integral del futuro graduado es a lo que aspira el país, un 

profesional que cuente con los conocimientos y habilidades propios de la Medicina, pero también 

desarrolle los valores necesarios en la profesión para el cumplimiento de tareas tanto dentro como 

fuera del país. Por lo que adquirir y desarrollar una adecuada identidad profesional médica en los 

estudiantes, deberá ser un objetivo a cumplir por cada profesor. 

Se expusieron manifestaciones de poco desarrollo de la identidad profesional en los estudiantes y la 

necesidad de superación en los profesores para revertir dichas dificultades. 

Se abordaron posibles acciones para ello como:  

- Incluir en el Plan de trabajo metodológico de la carrera y en particular de cada asignatura el 

tratamiento al desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

- Planificar actividades desde el Proyecto educativo de la carrera encaminada al desarrollo de 

la identidad profesional médica en los estudiantes. 

- Realizar encuentros entre los estudiantes de la carrera de Medicina y profesionales 

destacados por su labor humana e internacionalista digna de los galenos cubanos. 

- Organizar visitas a sitios históricos donde se ponga de manifiesto los valores patrios. 

- Proponer a los estudiantes de la carrera la confección de un sitial histórico donde se recojan 

personalidades de la medicina cubana del país, la provincia y de la propia institución. 

 



 

ANEXO 13 

TALLERES METODOLÒGICOS 

Taller 1 

Tema: Presentación de los talleres metodológicos. 

Objetivo: Intercambiar acerca de la importancia de los talleres metodológicos para la superación 

profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. 

Métodos: expositivo y dialógico 

Medios: pizarrón y PowerPoint.  

Tiempo: 2 horas 

Contenidos:  

▪ Presentación de los talleres metodológicos y temas propuestos en cada uno. 

▪  Identificación de las necesidades y potencialidades de los profesores de la carrera de 

Medicina en relación con el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Sugerencias metodológicas.  

Se comienza el taller con la bienvenida a los participantes y la realización de una técnica 

participativa de presentación en parejas, cada uno presenta su compañero de la derecha. Luego, se 

explica la importancia que tiene su superación profesional pedagógica para el desarrollo de la 

identidad profesional médica en los estudiantes, así como los fundamentos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, axiológicos para ello. Se recuerda los resultados que arrojaron los instrumentos 

aplicados. Se les explica que tendrán la posibilidad de intercambiar criterios, exponer ideas, adquirir 

experiencias, modos de actuación y prepararse para llegar al dominio de los contenidos relacionados 

con la identidad profesional médica lo cual favorecerá el desarrollo de sus actividades docentes y 

extensionistas. Para el desarrollo y la autopreparación de los profesores en las diferentes 

actividades, la autora de la tesis le entrega de forma digital, una carpeta que contiene toda la 

información relacionada con el contenido de los talleres.  

El conductor explica que:  

- Los talleres están compuestos por diferentes actividades demostrativas, técnicas participativas, 

trabajo en equipo, y un taller final donde los profesores propondrán actividades para contribuir a la 

prevención de los problemas de salud bucal desde las vías docentes y extensionistas del proceso 

pedagógico.  



 

- La autopreparación y la participación en los encuentros será objeto de control sistemático, lo que 

permitirá posteriormente hacer una valoración de los resultados alcanzados.  

- Los talleres pretenden ser una herramienta para la superación profesional pedagógica de los 

profesores de la carrera de Medicina, con un carácter flexible y abierto a sugerencias para 

perfeccionarlo.  

Se muestra el Reglamento de la Educación de Posgrado de la República de Cuba (2019) en el 

capítulo II, Artículo 4, en él se reconoce a la educación de posgrado, como el nivel más alto del 

sistema de educación, que garantiza la superación permanente de los graduados universitarios, 

además del Perfil del profesional de la carrera de Medicina que se recoge en el Programa de 

estudio, para que los profesores conozcan las acciones que se deben realizar desde cada 

asignatura. Después de debatir estos aspectos se trabaja con los profesores las características que 

tendrá el sistema de actividades el que tiene su partida en la caracterización pedagógica y se 

evaluará lo que conocen para implementar las actividades. A continuación, se exploran las 

necesidades y potencialidades de los participantes en relación con el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. Este puede realizarse mediante interrogantes como las 

siguientes: ¿Por qué consideras importante que los profesores conozcan cómo desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes? ¿Por qué es imprescindible que los profesores de 

la carrera de Medicina estén preparados en temas referentes al desarrollo de la identidad profesional 

médica en los estudiantes? En vista a su superación profesional pedagógica de los profesores de la 

carrera de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes; ¿Qué 

otros temas les gustaría encontrar en los talleres metodológicos?   

El conductor registra las necesidades y sugerencias de los participantes de modo que se tengan 

presentes para efectuar modificaciones según las características individuales.   

Conclusiones: Valoración de la efectividad de los talleres metodológicos. Para ello se utiliza la 

técnica “El abanico”.  Se circula entre los participantes una hoja de papel. Cada uno debe expresar 

en una frase u oración su opinión sobre los talleres. Deben hacer su valoración personal, no deben 

ver lo que escribe el compañero. Escriben y doblan el papel para conformar un abanico. Esta técnica 

permite hacer la valoración del taller. 

Evaluación: en esta actividad será oral y se tiene en cuenta la participación individual.  



 

Bibliografía: Reglamento de la Educación de Posgrado de la República de Cuba (2019), Programa 

de estudio de la carrera de Medicina y carpeta elaborada por la autora con el contenido de los 

talleres para la autopreparación de los profesores.  

Orientación para el próximo taller: 

Consulta la información disponible acerca de: La educación de posgrado en la superación de los 

profesores en las universidades. Normativas vigentes en Cuba. La superación profesional 

pedagógica de los profesionales de la salud. Principales autores y conclusiones arribadas. El 

proceso de superación profesional pedagógica para profesores de la carrera de Medicina.  

a) Escribe un resumen en los que aparezcan los siguientes aspectos: ¿Cómo considera la 

superación profesional pedagógica en los profesores de la carrera de Medicina?, ¿Cuál es la 

importancia de dicha superación para la correcta formación del futuro graduado? 

Taller 2 

Tema: El proceso de superación profesional pedagógica para profesores de la carrera de Medicina. 

Objetivo: Intercambiar acerca de la importancia de los talleres metodológicos para la superación 

profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. 

Métodos: expositivo y dialógico 

Medios: pizarrón y PowerPoint.  

Tiempo: 1 hora 

Sugerencias metodológicas: Para dar inicio al taller se les pide que den sus opiniones sobre la 

importancia de la educación de posgrado en la superación de los profesores en las universidades. 

Luego de unos segundos, el conductor resalta y profundiza en la importancia de la superación 

profesional pedagógica de los profesionales de la salud. Es el momento de aclarar de forma reflexiva 

los conceptos en caso de existir dudas. Se continúa el taller con la presentación en power point 

acerca del proceso de superación profesional pedagógica para profesores de la carrera de Medicina. 

Como parte del taller se pregunta: ¿Es importante la superación profesional pedagógica para los 

profesores de las Ciencias Médicas y en especial para los de la carrera de Medicina? 

Se escuchan los criterios de los profesores y se explica que en el diseño curricular de la carrera de 

Medicina no se concibe asignaturas de corte pedagógico que preparen al futuro profesional para 

ejercer la docencia una vez graduado. Se enfatiza con los profesores el desconocimiento que existe 



 

con relación a los fundamentos pedagógicos, didácticos y axiológicos para cumplimentar diversas 

actividades docentes y extensionistas que contiene el programa de estudio de la carrera. 

Se les orienta a los profesores que deben proponer alternativas para el desarrollo de la superación 

profesional pedagógica y su salida a través de las actividades docentes y extensionistas. Se tendrá 

en cuenta la creatividad e iniciativa de estos para la elaboración de las actividades propuestas. 

Conclusiones: Se resalta la importancia de la superación profesional pedagógica para profesores de 

la carrera de Medicina, para cumplir exitosamente el encargo social de formar médicos integrales.  

Evaluación: Para finalizar se le entrega a cada profesor una tirilla de papel para que escriban 

Excelente- Muy Bien- Bien- Regular- Mal, según consideren, al considerar los conocimientos que 

han adquirido durante el taller.  

Bibliografía: 

Bernaza, GJ, et al. 2018. La superación del profesional: mover ideas y avanzar más. La Habana: 

Editorial Universitaria - Córdoba: El Cid. Editor 

Bernaza, G, et al. (2018). La esencia pedagógica del posgrado para la formación de profesionales de 

la salud: una mirada teórica, crítica e innovadora. Educación Médica Superior, V. 31, N. 4.  

Orientación para el próximo taller: 

Consulta la información disponible acerca de la importancia de la identidad profesional médica y su 

desarrollo por los profesores de la carrera. 

a) Exponga su criterio acerca de la importancia de la identidad profesional médica y el 

desarrollo de la misma durante el período formativo. 

Taller 3 

Tema: Importancia de la identidad profesional médica y su desarrollo por los profesores de la 

carrera. 

Objetivo: Debatir acerca de la importancia de la identidad profesional médica y su desarrollo por los 

profesores de la carrera. 

Métodos: expositivo y dialógico 

Medios: pizarrón y PowerPoint. Fuentes bibliográficas, video grabación. 

Tiempo: 1 hora 

Sugerencias metodológicas. La identidad profesional médica e importancia de su desarrollo por los 

profesores. Salida a través de actividades docentes y extensionistas. Para dar inicio al taller se les 

pide que den sus opiniones sobre la importancia de la identidad profesional médica y su desarrollo 



 

por los profesores de la carrera. Luego de unos segundos, el conductor resalta y profundiza en la 

importancia de la identidad profesional médica y los tipos de identidad que existen. Explica que la 

formación y desarrollo de la identidad profesional debe ser desde la etapa formativa y en el caso de 

la carrera de Medicina se acentúa esto por requerirse de habilidades que se aprenden y ejercitan en 

la etapa de estudiante. 

Es el momento de aclarar de forma reflexiva los conceptos en caso de existir dudas. Como parte del 

taller se pregunta: ¿Es importante el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes? 

Se escuchan los criterios de los profesores y se explica que resulta cuestión de vital importancia  

para la formación de un profesional integral dotados de conocimientos pero también de valores que 

les permita atender pacientes, velar por la vida de estos desde sentimientos de humanidad, amor al 

prójimo, solidaridad e internacionalismo. Se enfatiza con los profesores el desconocimiento que 

existe acerca de los fundamentos `pedagógicos, didácticos y axiológicos para desarrollar la identidad 

profesional médica en los estudiantes. 

Se les orienta a los profesores que deben proponer alternativas para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes y su salida a través de las actividades docentes y 

extensionistas. Se tendrá en cuenta la creatividad e iniciativa de estos para la elaboración de las 

actividades propuestas. 

Se sugiere como actividad extensionista un conversatorio con médicos de la institución que 

cumplieron misión internacionalista en Paquistán y en Sierra Leona en la lucha contra el Èbola.  

Conclusiones: Se enfatiza en la importancia de la identidad profesional y en especial la médica, así 

como la labor primordial del profesor para el desarrollo de esta en sus estudiantes. 

Evaluación: se realizará de forma oral a partir del debate y las respuestas dadas al sistema de 

preguntas.  

Bibliografía 

Barragán, OL, et al. 2021. La identidad profesional médica: una revisión narrativa. Caleidoscopio. 

Revista Semestral de Ciencias Sociales y Humanidades, 24(44). 

https://doi.org/10.33064/44crscsh2569 

Casanova, T, et al. 2022. Definiciones de salud e identidad en la formación del profesional cubano 

de las ciencias médicas. EDUMECENTRO 2022; 14: e 2288. ISSN 2077-2874 

Orientación para el próximo taller: 

https://doi.org/10.33064/44crscsh2569


 

Consulta la información disponible acerca de la importancia de la vocación, orientación profesional y 

motivación en los estudiantes de medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica. 

a) Escribe un resumen o caracterización, en los que aparezcan los siguientes aspectos: 

importancia de la vocación, orientación profesional y motivación en los estudiantes de 

medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica 

Taller 4 

Tema: La identidad profesional en el estudiantado universitario de las Ciencias Médicas. Importancia 

de la vocación, orientación profesional y motivación en los estudiantes de medicina para el desarrollo 

de la identidad profesional médica. 

Objetivo: Debatir acerca de la importancia de la vocación, orientación profesional y motivación en los 

estudiantes de medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica. 

Métodos: expositivo y dialógico 

Medios: pizarrón y PowerPoint.  

Tiempo: 1 hora 

Contenido: Importancia de la vocación, orientación profesional y motivación en los estudiantes de 

medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica. Demostración de  ello a través de 

ejemplos concretos de estudiantes de la carrera. 

Sugerencias metodológicas. 

Para el desarrollo de este taller es importante que la conductora aborde elementos teóricos acerca 

del proceso de enseñanza aprendizaje en las Ciencias Médicas. Profundizará en el de la carrera de 

Medicina. 

Se considera necesario que los participantes expresen sus criterios al respecto.  

Seguidamente se divide el grupo en tres equipos para que expongan a través de ejemplos de la 

práctica profesional y docente cómo influyen orientación profesional y motivación en los estudiantes 

de medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica. 

Luego a cada equipo de trabajo se le indica que deben proponer variantes para promover desarrollo 

de la identidad profesional médica en los estudiantes. Se considerará la creatividad e iniciativa de los 

profesores para la elaboración de las actividades.  

A continuación, el conductor presenta al profesor sugerencias de actividades que pueden utilizar en 

el proceso pedagógico. Se promueven actividades en las cuales se aborde la importancia de la 

identidad profesional médica. 



 

Ejemplos: 

- Exponer como debe ser la relación médico-paciente 

- Poner ejemplos que demanden aptitudes humanitarias, éticas e identitarias para su solución 

Conclusiones: Se propone a los participantes que resuman lo aprendido en el taller. Se hace una 

valoración de la calidad del análisis de las actividades propuestas.  

Evaluación: se realizará al considerar la calidad y precisión de la participación de los profesores en 

el taller.  

Bibliografía 

Craib, E, Vicente, A. 2018. Formación de la identidad sociocultural en los estudiantes de la 

Universidad de Ciencias Médicas. Revista Educación Médica Superior vol.32 no.1. Ciudad de la 

Habana. 

Cuadra, D, et al. (2019). Predictores de identidad profesional en estudiantes de psicología: un 

estudio de análisis de senderos. Actualidades en Psicología, 33(127), julio-diciembre 2019, 1-19.  

ISSN 2215-3535 DOI: 10.15517/ap.v33i127.32860 http://revistas.ucr.ac.cr/index.php/actualidades 

Taller 5 

Tema: Necesidad de desarrollar la identidad profesional médica en estudiantes de la carrera. 

Objetivo: Analizar la importancia del desarrollo de la identidad profesional médica en estudiantes de 

la carrera. Métodos: expositivo y dialógico 

Medios: pizarrón y PowerPoint.  

Tiempo: 1 hora 

Contenido: Sugerencias metodológicas. 

En un primer momento del taller se retomará lo abordado con relación a El proceso de enseñanza 

aprendizaje en las Ciencias Médicas. La identidad profesional en el estudiantado universitario de las 

Ciencias Médicas. Importancia de la vocación, orientación profesional y motivación en los 

estudiantes de medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica. 

Es importante explicar a los profesores la labor del profesorado de la carrera en el desarrollo de la 

identidad profesional médica en los estudiantes. Es crucial el intercambio de ideas y experiencias 

entre los participantes sobre estudiantes con una inadecuada identidad profesional médica, su 

repercusión en el aprendizaje y cumplimiento de actividades docentes. Se debe resaltar la 

importancia de la preparación profesional pedagógica del profesor para incidir positivamente en 

dicho desarrollo. 

http://revistas.ucr.ac.cr/index.php/actualidades


 

La conductora explica que para desarrollar acciones que contribuyan al desarrollo anteriormente 

expuesto se necesita de conocimientos didácticos, metodológicos y axiológicos, por lo que los 

profesores deberán mantener la superación en este sentido.  

Conclusiones: Se insistirá en la conducta a seguir por el profesor para el desarrollo de acciones que 

propicien el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes, para garantizar una 

formación integral, con un graduado competente y capaz de resolver problemas de salud en el 

ámbito nacional e internacional. 

La evaluación se realizará al considerar la participación de los profesores durante el taller, así como 

el debate que surja a partir de los criterios de los participantes y las acciones de intervención 

propuestas. 

Bibliografía  

Gómez, M., et al. 2018. Formación e identidad profesional: egresados de medicina. Rev. Fac. Med. 

Vol 66 No. 3: 307-12. http://dx.doi.org/10.15446/revfacmed.v66n3.62616. 

Rodríguez, D, et al.  (2021). Procedimientos para desarrollar la identidad profesional pedagógica en 

los estudiantes de Marxismo Leninismo e Historia. (Original). Roca. Revista científico - Educacional 

De La Provincia Granma, 17(3), 350-365. Recuperado a partir de 

https://revistas.udg.co.cu/index.php/roca/article/view/2633 

Orientación para el próximo taller: 

Consulta la información disponible acerca de los ffundamentos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, axiológicos para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

a) ¿Cómo repercuten dichos fundamentos en el accionar del profesorado de la carrera de 

Medicina para el desarrollo de la identidad profesional de los estudiantes? 

Taller 6 

Tema: Importancia del proceso identitario en el periodo formativo de los futuros médicos. 

Objetivo: Analizar la importancia del proceso identitario en el periodo formativo de los futuros 

médicos. 

Métodos: expositivo y dialógico 

Medios: pizarrón y PowerPoint.  

Tiempo: 1 hora 

Sugerencias metodológicas. 

http://dx.doi.org/10.15446/revfacmed.v66n3.62616
https://revistas.udg.co.cu/index.php/roca/article/view/2633


 

Al inicio del taller se retoma con los participantes la importancia del desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes, así como el papel del profesorado de la carrera en esto. 

Puede presentarse la afirmación para que los profesores respondan si es verdadera o falsa: “Es 

importante el conocimiento de los fundamentos pedagógicos, didácticos, metodológicos, axiológicos 

por los profesores para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes”. 

A partir de las respuestas de los participantes pueden exponerse cada uno de dichos fundamentos, 

su incidencia en desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes Se enfatiza en la 

importancia de la superación profesional pedagógica del profesor para ello. 

Se le pondrán ejemplos de acciones a acometer para el desarrollo de la identidad profesional médica 

en los estudiantes. La ejecución de estas actividades favorecerá la labor de los profesores de la 

carrera de Medicina en función de la identidad profesional médica en sus estudiantes. 

Conclusiones: Se recalca la labor del profesor en el abordaje de acciones docentes, didácticas, 

metodológicas y axiológicas para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes 

y se invita a los participantes para que resuman lo aprendido en el taller.   

Evaluación: se realizará a partir de la participación de los profesores en el debate. 

Bibliografía 

Alemán, B.; Acosta, H. (2022). Fundamentos axiológicos de la identidad profesional médica: 

aspectos a debate. Revista Boletín REDIPE 11 (7). REDIPE Matanzas. Cuba. ISSN: 2256-1536 

Vives, T, Hamui, A. 2020. Concepciones de pedagogía y medicina en la construcción de la identidad 

profesional docente. http://riem.facmed.unam.mx/node/916 

Orientación para el próximo taller: 

Consulta la información disponible acerca de alternativas pedagógicas, didácticas, metodológicas, 

axiológicas y estrategias a acometer por los profesores de Medicina para el desarrollo de la 

identidad profesional médica de los estudiantes. 

a) Realice un resumen acerca de su opinión acerca de las posibles alternativas pedagógicas, 

didácticas, metodológicas, axiológicas y estrategias a acometer por los profesores de 

Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica de los estudiantes. 

Taller 7 

Tema: Presentación de estrategias para el desarrollo de la identidad profesional médica de los 

estudiantes. 

http://riem.facmed.unam.mx/node/916


 

Objetivo: Debatir acerca de los tipos de estrategias para el desarrollo de la identidad profesional 

médica de los estudiantes. 

Métodos: expositivo y dialógico 

Medios: pizarrón y PowerPoint, fuentes bibliográficas.  

Tiempo: 1 hora 

Sugerencias metodológicas. 

Se comienza el taller con una valoración de la importancia del conocimiento de los fundamentos 

pedagógicos, didácticos, metodológicos, axiológicos por los profesores de la carrera de Medicina 

para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes y alternativas a acometer 

para su logro. Se escuchan los criterios de los profesores y se motiva el debate.   

Posteriormente los profesores formarán tres equipos para elaborar acciones para aplicar con sus 

estudiantes en las diferentes actividades del proceso pedagógico.  

Conclusiones: Se invita a los participantes para que resuman lo aprendido en el taller.  

Evaluación: se evaluará de forma oral según la participación de los maestros. 

Cierre: Se aplica la técnica “la palabra mágica” para expresar en una sola palabra su nivel de 

satisfacción con relación a los talleres desarrollados. Las principales expresiones y los aspectos más 

significativos del taller se anotan en el registro de experiencias. 

Taller 8 

Tema: Taller de culminación. 

Objetivos: Constatar la opinión de los participantes sobre los talleres desarrollados. 

Contenido: Conversatorio resumen acerca del desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

Métodos: conversación y trabajo colectivo, exposición y debates.   

Medios: hojas de papel, pizarra y tiza. 

Tiempo: 1 hora 

Sugerencias metodológicas. 

Rememoración del contenido abordado y orientación del objetivo y presentación del tema del taller. 

Conversatorio de los aspectos más significativos tratados en los talleres anteriores, para lo que se 

tiene en cuenta el registro de experiencias que se conformó durante el desarrollo de las sesiones de 

la superación profesional pedagógica a los profesores de la carrera de medicina. Se aplica la técnica 

participativa: El completamiento de frases, para la evaluación de los talleres metodológicos. En la 



 

pizarra o pancarta se escriben frases incompletas y se invita a los miembros del grupo a 

completarlas de forma independiente y anónima en la hoja previamente recibida. Las frases son las 

siguientes: 

Con estas actividades: 

Aprendí ___________________________________________________________ 

Me siento _________________________________________________________ 

El trabajo en grupo___________________________________________________ 

Lo recibido lo emplearé en ____________________________________________ 

Las actividades realizadas me permitirán ________________________________ 

Lo que más me gustó fue_____________________________________________ 

Una pregunta que aún tengo es _______________________________________ 

No me gustó _______________________________________________________ 

Las actividades metodológicas constituyeron______________________________________ 

Conclusiones: se realizan las conclusiones del taller: 

- A partir de las opiniones expresadas en el completamiento de frases. 

- En correspondencia a los resultados obtenidos del registro de experiencias. 

- Mediante la determinación de los logros y deficiencias. 

- A partir de las evaluaciones de los participantes relacionados con las sesiones de talleres. 

 

ANEXO 14 

DIPLOMADO DE EDUCACIÓN MÉDICA SUPERIOR DEL HOSPITAL MILITAR ¨DR. MARIO 

MUÑOZ MONROY¨ 

Duración: 240 horas 

Créditos: 8 

Fundamentación: 

Las carreras de las Ciencias Médicas requieren de profesionales comprometidos y conscientes de la 

importancia de su trabajo, por lo que se necesitan conocimientos, habilidades, pero sobre todo 

actitudes humanistas que les permitan ejercer con amor, consagración y responsabilidad, 

alcanzables cuando desde la formación se desarrollan valores sólidos que conformen su identidad 

profesional. 



 

Resulta tarea vital para los profesores el logro de la formación de un profesional integral, que le 

permita cumplir con calidad el encargo social que encierra su desempeño, por lo que desde la etapa 

formativa se deberán realizar actividades que contribuyan no solo a la adquisición de conocimientos, 

sino al desarrollo de la identidad profesional médica. Esto implica una preparación pedagógica y 

didáctica del claustro. 

Teniendo en cuenta lo anterior el Hospital Militar “Dr. Mario Muñoz Monroy” organiza dentro de su 

plan de superación profesional para los profesores el diplomado de educación médica superior, para 

profesores con preparación básica en dichos aspectos y necesidades de perfeccionar en pos de 

lograr mayor calidad en la formación del futuro galeno.  

En el programa aparecen orientaciones metodológicas, en las que se ofrecen los aspectos 

organizativos metodológicos, que deben tenerse en cuenta para la realización del diplomado, en 

ellas se precisan las formas organizativas, el tiempo, los métodos, los medios de enseñanza, 

materiales y bibliografía a consultar.  

Objetivo general: 

Contribuir a elevar la calidad y efectividad del desempeño docente de los profesionales de la salud. 

Sistema de conocimientos: La Universidad y su vinculación con la sociedad. La educación en la 

sociedad de la información y el conocimiento. La investigación educacional y social. Políticas 

públicas. Desafío para la educación superior. La Evaluación y Acreditación Universitaria. La 

Integralidad de los procesos respecto a pertinencia y calidad de los Recursos Materiales y Humanos. 

Modelos curriculares. La Universidad Médica contemporánea. Proceso de enseñanza aprendizaje. 

Recursos del aprendizaje. La Didáctica como Ciencia. Generalidades de la comunicación 

pedagógica. Educación en valores de los estudiantes universitarios. Educación político/ideológica en 

la universidad médica estrategia educativa. Trabajo Metodológico. Trabajo Educativo. La Evaluación 

en la Educación Superior Contemporánea. Fundamentación de la Educación Médica Superior 

contemporánea, sus dimensiones éticas, epistemológicas y pedagógicas. Proceso de 

Universalización en la Educación Superior Cubana y su expresión en la Educación Médica. 

Principios estratégicos en la formación de Recursos Humanos en Salud en el contexto de las 

necesidades de Atención de Salud y de la disponibilidad de escenarios y recursos asistenciales y 

didácticos. La Evaluación y Acreditación Universitaria. La Integralidad de los procesos respecto a 

pertinencia y calidad de los Recursos Materiales y Humanos. 

Sistema de habilidades: 



 

▪ Demostrar la importancia del conocimiento de los recursos pedagógicos, didácticos y 

metodológicos por los profesores para desarrollar la docencia con calidad. 

▪ Caracterizar el conocimiento y dominio de los fundamentos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, axiológicos de los profesores para la formación de los futuros médicos. 

Métodos y técnicas de enseñanza fundamentales: 

▪ Expositivo.  

▪ De elaboración conjunta.  

▪ Trabajo independiente individual y grupal con la utilización de técnicas variadas en relación 

con las fuentes bibliográficas. 

Medios de enseñanza: 

▪ Transparencias, tiza y pizarra, materiales escritos, materiales informatizados y otros con 

que cuente el Centro de Desarrollo. 

Orientaciones para el desarrollo del curso: 

Este diplomado se puede desarrollar durante 12 semanas, con actividades presenciales e 

independientes, utilizando diferentes medios, que favorezcan el estudio de los temas; entre ellos, el 

material básico, la guía de autopreparación y materiales complementarios 

Las actividades docentes se deben caracterizar por un marcado enfoque teórico-práctico y como 

forma de organización del proceso de enseñanza aprendizaje, se sugieren las conferencias y los 

talleres. Una vez desarrolladas las conferencias, se deben realizar los talleres para propiciar la 

reflexión colectiva, en exposiciones y debates científicos, seguidos de trabajos de grupos e 

individuales, donde deben aplicar los conocimientos aprendidos para resolver las situaciones-

problemas y presentación de soluciones. 

La metodología de trabajo utilizada es la activa-participativa, cuyas principales contribuciones están 

referidas; por un lado, a las experiencias aportadas por los participantes y; por otro, a los marcos 

teóricos y experiencias traídas por el formador.  

Evaluación: 

La evaluación sistemática se aplica en la participación de los diplomantes en los talleres, mediante 

propuestas de actividades individuales y de grupos como estudio problémicos y otros, en que los 

diplomantes tuvieron la oportunidad de integrar los aprendizajes. Estas evaluaciones procuraron 

poner en contextos de aplicación real, los conceptos, los marcos teóricos e instrumentos trabajados 



 

en las secciones de formación, con base en la resolución de situaciones de aplicación y 

transferencias, de síntesis de grupos e individuales de aprendizajes. 

En la evaluación final el cursista deberá presentar y defender ante un tribunal un proyecto de 

investigación que se sustentará con acciones de superación profesional pedagógica a profesores de 

Medicina del centro, que deben estar dirigidas a elevar la calidad y efectividad del desempeño 

docente de los profesionales de la salud. 

Plan Temático 

Curso 1: La Universidad y su   vinculación con la sociedad. 

Curso 2: Políticas públicas. Desafío para la educación superior. 

Curso 3. Modelos curriculares. Niveles de concreción del diseño curricular. Macro currículo. Meso 

currículo. Micro currículo. 

Curso 4: La Universidad Médica contemporánea. 

Curso 5: Proceso de enseñanza aprendizaje. 

Curso 6: Recursos del aprendizaje. 

Curso 7: La Didáctica como Ciencia. 

Curso 8: Generalidades de la comunicación pedagógica. 

Curso 9: Educación en valores de los estudiantes universitarios teniendo en cuenta la labor político – 

ideológica en el trabajo educativo y de los medios de enseñanza. 

Curso 10: Los colectivos morales de la salud y la dirección estratégica de los servicios: un problema 

del trabajo político ideológico. 

Curso 11: Educación político/ ideológica en la universidad médica estrategia educativa. Calidad y 

pertinencia en la formación médica y la práctica médica. 

Curso 12: La Evaluación en la Educación Superior Contemporánea. 

Curso 13: Instrumentos evaluativos escritos. 

Curso 14: La educación en la sociedad de la información y el conocimiento. 

Curso 15: La investigación educacional y social 

Curso 16: Fundamentación de la Educación Médica Superior contemporánea, sus dimensiones 

éticas, epistemológicas y pedagógicas. 



 

Curso 17: Proceso de Universalización en la Educación Superior Cubana y su expresión en la 

Educación Médica. Evolución histórica y su tendencia al desarrollo. 

Curso 18: Principios estratégicos en la formación de Recursos Humanos en Salud en el contexto de 

las necesidades de Atención de Salud y de la disponibilidad de escenarios y recursos asistenciales y 

didácticos. 

Curso 19: La Evaluación y Acreditación Universitaria, a escala de Pregrado (Carreras), Posgrado e 

Institucional. La Integralidad de los procesos respecto a la pertinencia y calidad de los recursos 

materiales y humanos. 

Curso 20. Trabajo Metodológico. Trabajo Educativo. 

Curso 21: Superación profesional pedagógica de los profesores para desarrollar la identidad 

profesional médica en los estudiantes. 

Evaluación final del diplomado de educación médica superior del hospital militar ¨Dr. Mario Muñoz 

Monroy¨ 

Bibliografía: 
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ANEXO 15 

GUÍA DE AUTOPREPARACIÓN 

Tema: Superación profesional pedagógica para desarrollar la identidad profesional médica. 

Teniendo en cuenta que los programas de estudios de la carrera de Medicina y el Perfil del 

profesional de la Medicina en Cuba, recogen la necesidad de formar médicos integrales donde se 

combinen conocimientos y valores necesarios para acometer con calidad el encargo social, tanto 

dentro como fuera del país. Los profesores de la carrera deberán contar con una preparación que les 

permita adquirir conocimientos y habilidades pedagógicas, didácticas, metodológicas y axiológicas 

para el cumplimiento de dicha tarea docente, por no incluirse dentro del diseño curricular durante el 

período formativo del futuro galeno. 

Por esta razón se elaboró una guía de autopreparación para contribuir a la superación profesional 

pedagógica de los profesores en aras del desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

Tema 1: La superación profesional. 

Tema 2. La superación profesional pedagógica. 

Tema 3. La superación profesional pedagógica en las universidades de Ciencias Médicas. 

Tema 4. La identidad. Tipos. 

Tema 5. La identidad profesional en los estudiantes universitarios. 

Tema 6. La identidad profesional en los estudiantes universitarios de las Ciencias Médicas. 

Tema 7. Necesidad de desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes de la carrera de 

Medicina. 

Tema 8. Fundamentos pedagógicos, didácticos, metodológicos, axiológicos que deben conocer los 

profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 
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ANEXO 16 

ENTRENAMIENTO DE POSGRADO 

Entrenamiento de posgrado: “Los escenarios formativos y su impronta en el desarrollo de la 

identidad profesional médica” 

Centro autorizado: Hospital Militar ¨Dr. Mario Muñoz Monroy¨ 

Profesor del entrenamiento: Autora de la investigación 

Modalidad: Híbrida. 

Estudiantes: profesores de Medicina de la institución. 

Horas Lectivas. 12 

Horas Totales.  30 
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Créditos. 1 

Justificación. 

La universidad médica cubana tiene la misión en el contexto actual de formar al futuro profesional de 

manera integral, donde se conjuguen conocimientos con principios y valores socialmente 

institucionalizados en Cuba, es decir, ser portador de una identidad profesional médica que 

caracterice su desempeño. 

A través del plan de estudio se contribuye, en cada una de las disciplinas y asignaturas que lo 

componen, al desarrollo de la identidad profesional médica, a través de la formación de valores en 

los estudiantes que cursen la carrera a través de los métodos de enseñanza aprendizaje aplicados y 

de la estrategia educativa que se proyecta.  

En el caso de la carrera de Medicina los profesores deben comprometerse con la formación de sus 

educandos como futuros profesionales; con meritorios valores humanos, pero no se contempla la 

preparación pedagógica en su currículo, por lo cual será imprescindible procurar alternativas que 

propicien dicha formación; así como el reconocimiento de la necesidad de las Ciencias Pedagógicas 

para que el desarrollo del proceso formativo sea eficiente.  

Acciones de superación como parte del entrenamiento. 

1. Título: “El profesional de la Medicina necesario en la Cuba de hoy”.  

Forma organizativa: Conferencia especializada.  

Tiempo de duración: 2 hs.               

Fecha: 7-9-2022 

Participantes: Profesores de la carrera de Medicina 

Objetivos: 1). Argumentar la necesidad de desarrollar la identidad profesional médica aprovechando 

los diferentes espacios formativos por los que transita el estudiante.  2). Profundizar en el estudio de 

los contenidos necesarios para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 3). 

Constatar la disposición a emplear y el empleo que hacen de los contenidos aprehendidos para 

desarrollar la identidad profesional médica. 

Sistema de conocimientos: Estudio del contexto social en que tiene lugar la formación de 

profesionales de la salud en la Cuba de hoy. Análisis desde el perfil del profesional y los modos de 

actuación a formar en ellos, el papel que ocupan los valores de la identidad profesional que se 

formen y desarrollen en los estudiantes. La identidad profesional médica y sus elementos 



 

constitutivos. Fundamentación de los saberes didácticos, axiológicos, pedagógicos y metodológicos 

a tener en cuenta para desarrollar la identidad profesional médica 

Sistema de evaluación: Oral por la participación sistemática. 

2. Título: Los valores identitarios del profesional médico.  

Forma organizativa: Taller.  

Tiempo de duración: 2 hs.  

Fecha: 14-9-2022 

Participantes: Profesores de la carrera de Medicina 

Objetivos: 1). Identificar sobre la base del estudio realizado de la literatura y del Perfil del 

profesional, los valores a formar y desarrollar en los estudiantes de Medicina, que permita 

conscientemente intencionar, explicitar y particularizar la formación sociohumanista de ese 

profesional. 

Sistema de conocimientos: Estudio y sistematización de autores que se han referido a la identidad 

profesional médica, de modo que tengan presentes cómo en las actividades académicas que 

realizan en los diferentes espacios formativos pueden aprovechar las oportunidades y orientar la 

labor educativa hacia esos fines. 

Sistema de evaluación: Participación en el debate y entrega de mapa conceptual sobre el tema. 

3. Título: Experiencias sobre la práctica pedagógica centrada en valores de la identidad 

profesional médica.  

Forma organizativa: Autosuperación 

Participantes: Profesores de la carrera de Medicina 

Objetivos: 1). Valorar la pertinencia de prepararse en los contenidos necesarios para desarrollar la 

identidad profesional médica. 2). Desarrollar modos de actuación acorde a las exigencias actuales 

en los servicios de salud. 3). Identificar las características que imponen al proceso formativo la 

especificidad de cada escenario donde se realiza el proceso. 4). Constatar la disposición a emplear y 

el empleo que hacen de los contenidos aprehendidos para desarrollar la identidad profesional 

médica. 

Sistema de conocimientos: Se solicita que los profesores preparen una ponencia acerca de sus 

experiencias con los estudiantes, en uno o más escenario formativo, resultado de la labor educativa 

realizada para desarrollar la identidad profesional médica 

Sistema de evaluación: escrita por la ponencia elaborada 



 

4. Título: Socialización de buenas prácticas educativas. 

Forma organizativa: Taller debate 

Tiempo de duración: 4 hs 

Fecha: 28-9-2022 

Participantes: Profesores de la carrera de Medicina 

Objetivo: 1). Evaluar las potencialidades de la superación profesional recibida para desarrollar la 

identidad profesional médica. 2). Argumentar cómo el contexto incide en la práctica educativa a 

desarrollar. 3). Constatar la disposición a emplear y el empleo que hacen de los contenidos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica. 

Sistema de conocimientos: Exposición por parte de los participantes de las ponencias elaboradas 

como resultado de la autosuperación realizada. 

Sistema de evaluación: oral y escrita por la recogida de las ponencias elaboradas. 

5. Título: ¿Cómo evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje centrado en la labor educativa 

desarrolladora de valores profesionales identitarios? 

Forma organizativa: Conferencia especializada:  

Tiempo de duración: 2 hs 

Fecha: 5-10-2022 

Participantes: Profesores de la carrera de Medicina 

Objetivos: 1). Identificar el sistema de evaluación como uno de los componentes del proceso de 

enseñanza aprendizaje. 2). Argumentar el papel de la evaluación en el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 3). Sistematizar los principales contenidos referidos al tema. 

Sistema de conocimientos: La evaluación como componente del sistema didáctico del proceso de 

enseñanza aprendizaje. Importancia de realizar una evaluación formativa coherente con los valores 

a desarrollar en los estudiantes. Los fundamentos didácticos y axiológicos necesarios para una 

buena práctica educativa centrada en valores de la profesión.  

Sistema de evaluación: sistemática 

6. Título: ¿Cumple mi plan de clases con los contenidos didácticos y axiológicos estudiados? 

¿Metodológicamente mi preparación de asignatura responde a las exigencias para 

desarrollar los valores de la identidad profesional médica? 

Forma organizativa: Taller 

Fecha: 12-10-2022 



 

Participantes: Profesores de la carrera de Medicina 

Objetivos: 1). Valorar la pertinencia de prepararse en los contenidos necesarios para desarrollar la 

identidad profesional médica. 2). Desarrollar modos de actuación acorde a las exigencias actuales 

en los servicios de salud. 

Sistema de conocimientos: Se orienta el estudio de los fundamentos didácticos y axiológicos 

necesarios para una buena práctica educativa centrada en valores de la profesión y preparar un plan 

de clase que contenga esos elementos. 

Sistema de evaluación: escrita por la entrega del plan de clases confeccionado. 

7. Título: Presentación y debate del plan de clases elaborado. 

Forma organizativa: Taller final 

Tiempo de duración: 4 hs 

Fecha: 19-10-2023 

Participantes: Profesores de la carrera de Medicina 

Objetivos: 1). Presentar los planes de clases elaborados con los contenidos aprendidos para 

desarrollar la identidad profesional médica. 2). Evaluar la pertinencia del entrenamiento realizado 

para contribuir a la preparación de los profesores para desarrollar la identidad profesional médica. 

Orientaciones para la realización del taller final 

 ANEXO 17 

GUÍA DE AUTODIAGNÓSTICO 

Objetivo: Constatar el criterio personal del profesor de la carrera de Medicina acerca de la 

superación profesional pedagógica que posee para el desarrollo de la identidad profesional médica 

en los estudiantes. 

Objeto: La superación profesional pedagógica de los profesores de la carrera de Medicina para el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Técnica: autodiagnóstico. 

Instrumento: cuestionario. 

En el ejercicio de la profesión debes evidenciar el dominio que posees de los fundamentos 

pedagógicos, didácticos, metodológicos, axiológicos para el desarrollo de la identidad profesional 

médica en los estudiantes. Para demostrar la superación profesional pedagógica alcanzada al 

respecto, has de dominar los indicadores que se te presentan en cada dimensión, haz un análisis 

individual y diagnostica el nivel que crees poseer en cada uno. 



 

 

Dimensiones Indicadores/Instrumentos MA A MdA PA InA 

 1.1. Dominio de los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos y 
axiológicos necesarios para 
una práctica educativa que 
desarrolle la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes 

     

 
 
 

Cognitiva-instrumental 

1.2. Reconocimiento de las 
carencias teóricas 
necesarias para una 
práctica educativa que 
desarrolle la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

     

 1.3. Manifiestan sentido y 
elaboración personal sobre 
los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
que le permiten emplearlos 
en el proceso de 
enseñanza aprendizaje 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

     

 1.4. Expresan disposición a 
superarse en esos 
contenidos como condición 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

     

 2.1. Sienten necesidad, 
interés y motivación por 
superarse en los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
necesarios para desarrollar 
la identidad profesional 
médica en los estudiantes. 

     

 2.2. Expresan motivos 
internos para superarse en 
los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 

     



 

metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

 
 

Afectiva-comportamental 

2.3 Manifiestan satisfacción 
ante la posibilidad de 
superarse en los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

     

 2.4. Muestran disposición a 
emplear en actividades 
formativas los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

     

 2.5. Emplean en las 
actividades docentes los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos y 
axiológicos aprendidos para 
desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

     

 

En los casos en que se diagnostique en un nivel inadecuado, explique las causas. 

 

ANEXO 18 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS POSIBLES EXPERTOS 

Objetivo: Determinar el coeficiente de competencia de los expertos. 

Compañero, teniendo en cuenta su experiencia profesional y sus características personales se 

necesita que colabore en una investigación que se realiza sobre la superación profesional 

pedagógica de los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica. 

Años de experiencia profesional: _____              Categoría docente: ______________________  

Categoría científica: _______________    Labor que desempeña: ________________________ 

Licenciado en la Especialidad: _________________________  



 

Estimado (a) colega: Con el propósito de determinar el coeficiente de competencia que posee en 

este tema, le solicitamos que responda, de la forma más objetiva posible, las preguntas siguientes y 

le agradecemos anticipadamente su colaboración.  

I.- Marque con una X en la escala creciente del 1 al 10, el valor que se corresponda con el grado de 

conocimiento que considere poseer sobre el desarrollo de la identidad profesional en estudiantes 

universitarios que lo distinguen como experto. 

Relación de características 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

 

II.- Valore el grado de influencia que cada una de las fuentes que se le presentan a continuación, 

han tenido en la adquisición de sus conocimientos y criterios sobre el tema planteado. Marque con 

una X según considere Alto, Medio y Bajo. 

 

Fuentes de argumentación Grado de influencia 

Alto Medio Bajo 

a) Análisis teóricos realizados por usted.    

b) Su experiencia práctica obtenida.    

c) Estudio de trabajos de autores nacionales.     

d) Estudio de trabajos de autores extranjeros.    

e) Su propio conocimiento del estado del problema    

f) Su intuición.    

 

 

 

ANEXO 19 



 

PROCESAMIENTO PARA LA DETERMINACIÓN DE LA COMPETENCIA DE LOS EXPERTOS 

Obtención de kc.  

Obtención de KC.  

La valoración dada por el propio experto sobre el conocimiento que tiene sobre el tema en una 

escala de 1 a 10 se multiplica por 0,1. En la tabla aparecen los coeficientes de conocimiento de cada 

uno de los expertos.  

KC = Coeficiente de Conocimiento o información sobre el problema (según el propio experto). 

Expertos Escala 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1       X    

2         X  

3       X    

4        X   

5         X  

6       X    

7         X  

8        X   

9         X  

10         X  

11        X   

12        X   

13         X  

14         X  

15         X  

16       X    

17         X  

18        X   

19         X  

20        X   

21         X  



 

22        X   

23        X   

24         X  

25        X   

26        X   

27        X   

28         X  

29         X  

30         X  

Total       4 12 14  

 

Obtención de KA.  

Para la obtención del coeficiente de argumentación es necesario: 

a) Determinar indicadores. En este caso fueron: 

INDICADORES DENOMINACIÓN PREGUNTA 

Análisis teóricos A 2 a 

Experiencia obtenida B 2 b 

Trabajos de autores cubanos C 2 c 

Trabajos de autores extranjeros D 2 d 

Conocimiento del problema en el extranjero E 2 e 

Intuición F 2 f 

 

b) Considerar tres niveles, que en este caso fueron: 

 

NIVELES DESCRIPCIÓN GRADO 

I Siempre – Mucho – Muy claro Alto 

II A veces – Poco – Claro Medio 

III Nunca – Ninguno – Poco claro Bajo 

 

Estos niveles se cuantifican a partir de una tabla patrón: 

FUENTES DE ARGUMENTACIÓN ALTO MEDIO BAJO 

Análisis teóricos 0,3 0,2 0,1 



 

Experiencia obtenida 0,5 0,4 0,2 

Trabajos de autores cubanos 0,05 0,05 0,05 

Trabajos de autores extranjeros 0,05 0,05 0,05 

Conocimiento del problema en el extranjero 0,05 0,05 0,05 

Intuición 0,05 0,05 0,05 

 

Los niveles obtenidos por cada experto se suman, dando como resultado el Coeficiente de 

Argumentación (KA). En la tabla aparece el procesamiento y el Coeficiente de Argumentación de 

cada experto. 

 

Tabla: COEFICIENTE DE ARGUMENTACIÓN (KA) 

EXPERTO 2 a 2 b 2 c 2 d 2 e 2 f TOTAL 

1 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,8 

2 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

3 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

4 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

5 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

6 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

7 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

8 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

9 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

10 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

11 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,8 

12 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

13 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

14 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

15 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

16 0,2 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,8 

17 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

18 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

19 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 



 

20 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

21 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

22 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

23 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

24 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

25 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

26 0,2 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

27 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

28 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

29 0,3 0,5 0,05 0,05 0,05 0,05 1 

30 0,3 0,4 0,05 0,05 0,05 0,05 0,9 

 

ANEXO 20 

RESUMEN DEL COEFICIENTE DE COMPETENCIA DE LOS EXPERTOS 

Objetivo: Determinar el coeficiente de competencia de los expertos seleccionados. 

No. FÓRMULA TOTAL CÓDIGO 

1 ½ (0,7 + 0,8) = 0,75 Medio 

2 ½ (0,9 + 0,9) = 0,9 Alto 

3 ½ (0,7 + 0,9) = 0,8 Alto 

4 ½ (0,8 + 0,9) = 0,85 Alto 

5 ½ (0,9 + 0,9) = 0,9 Alto 

6 ½ (0,7 + 0,9) = 0,8 Alto 

7 ½ (0,9 + 1) = 0,95 Alto 

8 ½ (0,8 + 0,9) = 0,85 Alto 

9 ½ (0,9 + 1) = 0,95 Alto 

10 ½ (0,9 + 1) = 0,95 Alto 

11 ½ (0,8 + 0,8) = 0,8 Alto 

12 ½ (0,8 + 1) = 0,9 Alto 

13 ½ (0,9 + 1) = 0,95 Alto 

14 ½ (0,8 + 1) = 0,9 Alto 



 

15 ½ (0,7 + 0,8) = 0,75 Medio 

16 ½ (0,9 + 1) = 0,95 Alto 

17 ½ (0,9 + 1) = 0,95 Alto 

18 ½ (0,8 + 1) = 0,9 Alto 

19 ½ (0,9 + 0,9) = 0,9 Alto 

20 ½ (0,8 + 0,9) = 0,85 Alto 

21 ½ (0,9 + 1) = 0,95 Alto 

22 ½ (0,8 + 0,9) = 0,85 Alto 

23 ½ (0,8 + 1) = 0,9 Alto 

24 ½ (0,9 + 0,9) = 0,9 Alto 

25 ½ (0,8 + 1) = 0,9 Alto 

26 ½ (0,8 + 0,9) = 0,85 Alto 

27 ½ (0,8 + 0,9) = 0,85 Alto 

28 ½ (0,9 + 1) = 0,95 Alto 

29 ½ (0,9 + 0,9) = 0,9 Alto 

30 ½ (0,8 + 0,9) = 0,85 Alto 

 

Si 0,8 ≤ K ≤ 1 entonces es Alto. 

Si 0,5 ≤ K < 0,8 entonces es Medio. 

Si K < 0,5 entonces es Bajo. 

 

ANEXO 21 

MODELO DE ENCUESTA ENVIADO A LOS EXPERTOS 

Objetivo: Valorar los criterios de validez emitidos por los expertos sobre la pertinencia de la 

estrategia de superación profesional pedagógica propuesta.  

Compañero (a) profesor (a): Teniendo en cuenta su experiencia profesional y sus características 

personales se necesita que colabore en una investigación que se realiza sobre la superación 

profesional pedagógica de los profesores de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional 

médica. 

 Años de experiencia profesional: _____             Categoría docente: ______________________  

Categoría científica: _______________    Labor que desempeña: _________________________ 



 

Licenciado en la Especialidad: _________________________  

Agradecemos la aceptación e información remitida. En función de iniciar su participación, interesa 

aquí, la valoración personal acerca de lo que se propone. Por las características del cuestionario que 

se presenta usted deberá ajustarse a las sugerencias que se presentan a continuación. 

Desde este momento le agradecemos todo el esfuerzo y disposición que demanda nuestra solicitud.  

1. Lea detenidamente el documento resumen de los contenidos fundamentales de la concepción 

teórico-metodológica enviado. Para hacer una valoración en sentido general, usted debe hacer 

corresponder sus criterios marcando con una (x) en uno de los espacios que comprende una 

escala de 5 categorías: C1: muy adecuado. (MA), C2: bastante adecuado. (BA), C3: adecuado. 

(A), C4: poco adecuado. (PA), C5: no adecuado. (NA). 

No Aspectos a valorar C1 C2 C3 C4 C5 

1.  La propuesta de objetivo general.       

2.  Grado de relevancia del componente teórico.      

3.  Grado de relevancia del componente metodológico.      

4.  Grado de relevancia del componente práctico.      

5.  Consistencia lógica entre sus componentes teórico, 

metodológico y práctico y su correspondencia con el 

objetivo general. 

     

6.  Grado de utilidad que le confiere a la estrategia de 

superación profesional pedagógica de los profesores de 

Medicina para el desarrollo de la identidad profesional 

médica. 

     

 

2. Según su opinión, ¿cuáles son los aspectos positivos y las insuficiencias de cada uno de los 

aspectos presentados?  

3. ¿Qué sugerencias o recomendaciones puede ofrecer para el perfeccionamiento de cada uno de 

los aspectos propuestos a valorar?  

 

ANEXO 22 

RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DE LA CONSULTA A EXPERTOS 



 

 MA BA A PA NA TOTAL 

Aspecto 1 8 16 6 0 0 30 

Aspecto 2 14 12 4 0 0 30 

Aspecto 3 17 10 3 0 0 30 

Aspecto 4 10 15 5 0 0 30 

Aspecto 5 19 8 3 0 0 30 

Aspecto 6 14 13 6 0 0 30 

 

Tabla por porciento de valor. 

 MA BA A PA NA 

Aspecto 1 26.6 53.3 20 0 0 

Aspecto 2 46.6 40 13.3 0 0 

Aspecto 3 56.6 33.3 10 0 0 

Aspecto 4 33.3 50 16.6 0 0 

Aspecto 5 63.3 26.6 10 0 0 

Aspecto 6 46.6 43.3 10 0 0 

 

Tabla de frecuencias acumuladas. 

 MA BA A PA NA 

Aspecto 1 8 24 30 0 0 

Aspecto 2 14 26 30 0 0 

Aspecto 3 17 27 30 0 0 



 

Aspecto 4 10 25 30 0 0 

Aspecto 5 19 27 30 0 0 

Aspecto 6 11 24 30 0 0 

 

Tabla de frecuencias acumulativas relativas. 

 MA BA A PA 

Aspecto 1 0.2500 0.8000 1.0000 1.0000 

Aspecto 2 0.4666 0.8666 1.0000 1.0000 

Aspecto 3 0.5666 0.9000 1.0000 1.0000 

Aspecto 4 0.3333 0.8333 1.0000 1.0000 

Aspecto 5 0.6333 0.9000 1.0000 1.0000 

Aspecto 6 0.3666 0.8000 1.0000 1.0000 

 

ANEXO 23 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE 

LA ESTRATEGIA 

Evaluación final del curso de superación profesional pedagógica a profesores de la carrera de 

Medicina 

 



 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

REUNIÒN METODOLÒGICA INICIAL 

 

 

 

 

 

CLASE METODOLÒGICA INSTRUCTIVA 

 

 

 

 

 

 



 

TALLERES METODOLÒGICOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACTIVIDAD EXTENSIONISTA 

 

 

 

ACTIVIDADES INVESTIGATIVAS 

 

Jornada Científica de Valores (Tema Central: “Desarrollo de la identidad profesional médica” 

 

 
 

 

 



 

Jornada Científica Estudiantil 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 24 

GUÍA PARA LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE A LAS ACTIVIDADES DOCENTES, 

INVESTIGATIVAS Y EXTENSIONISTAS DURANTE LA INSTRUMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA  

Objetivo: Valorar la actuación del profesor para el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes durante la implementación de la estrategia propuesta. 

 

Aspectos a evaluar MB B R I M 

La identidad profesional médica en los estudiantes 
se desarrolla por los profesores después de recibir 
la superación profesional pedagógica. 

     

Luego de la implementación de la estrategia los 
profesores planifican y participan en las actividades 
docentes, investigativas y/o extensionistas 
planificadas, para desarrollar la identidad 
profesional médica de los estudiantes. 

     

Los profesores se sienten motivados y logran 
motivar a los estudiantes para participar en 
actividades por el desarrollo de la identidad 
profesional médica. 

     

Los profesores vinculan acciones para el desarrollo 
de la identidad profesional médica en los 
estudiantes en actividades docentes como pases de 
visitas, conferencias, entre otras. 

     

En el plan de superación de los profesores se 
constatan actividades encaminadas al desarrollo de 
la identidad profesional médica de los estudiantes. 

     

 

MB: Se manifiesta totalmente 

B: Se manifiesta varias veces 

R: Se manifiesta algunas veces 

I: Se manifiesta muy poco 

M: No se manifiesta 

 

ANEXO 25 

GUÍA PARA LA OBSERVACIÓN PARTICIPANTE A LAS ACTIVIDADES METODOLÒGICAS 

DURANTE LA INSTRUMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA  

Objetivo: Constatar la preparación de los profesores para el desarrollo de la identidad profesional 

médica en los estudiantes durante la implementación de la estrategia propuesta. 



 

 

Aspectos a evaluar MB B R I M 

Se incluyen en las actividades metodológicas de los 
colectivos de asignaturas las relacionadas con los 
fundamentos pedagógicos, didácticos, 
metodológicos, axiológicos para el desarrollo de la 
identidad profesional médica de los estudiantes. 

     

Se recogen en los Planes de Trabajo Metodológico 
institucional y por colectivos de asignaturas 
actividades para el desarrollo de la identidad 
profesional médica de los estudiantes. 

     

Los Proyectos Educativos de las brigadas 
promueven actividades encaminadas al desarrollo 
de la identidad profesional médica de los 
estudiantes. 

     

 

MB: Se manifiesta totalmente 

B: Se manifiesta varias veces 

R: Se manifiesta algunas veces 

I: Se manifiesta muy poco 

M: No se manifiesta 

 

ANEXO 26 

GUÍA PARA ENTREVISTA A DIRECTIVOS DEL CENTRO DE DESARROLLO POSTERIOR A LA 

INSTRUMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

Objetivo: Obtener información sobre la pertinencia y efectividad de la estrategia de superación 

profesional pedagógica para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Estimado Profesor en la investigación que se realiza, se solicita su colaboración, para aportar sus 

criterios con libertad, sinceridad y certeza, luego de haber participado en la implementación de la 

estrategia de superación profesional pedagógica para el desarrollo de la identidad profesional médica 

en los estudiantes.  

1. ¿Considera que la estrategia permite la apropiación en los profesores de los conocimientos y 

habilidades necesarios para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes? ¿Por 

qué?  

2. ¿Contribuye la estrategia a elevar la calidad de la formación profesional de los estudiantes de la 

carrera de Medicina? ¿Por qué?  



 

3. ¿Consideras que la estrategia puede insertarse con facilidad en la dinámica de trabajo de los 

profesores de los diferentes colectivos de asignaturas de la carrera de Medicina? ¿Por qué? 

 

ANEXO 27 

ENTREVISTA APLICADA A LOS PROFESORES PRINCIPALES DE LA CARRERA PARA LA 

VALORACIÓN DE LA PROPUESTA DE SUPERACIÓN IMPLEMENTADA 

Objetivo: Valorar la propuesta de superación profesional pedagógica implementada orientada a la 

superación profesional de los docentes de la carrera de Medicina para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes. 

Estimado(a) colega: 

Se le solicita que realice una valoración exhaustiva de la propuesta de superación profesional 

pedagógica preliminar que se implementó orientada a la superación profesional pedagógica de los 

profesores de la carrera de Medicina para el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes Para ello ubicará en cada una de las preguntas que se ofrecen a continuación su valoración 

(5=totalmente de acuerdo; 4=muy de acuerdo; 3=de acuerdo; 2=poco de acuerdo y 1=totalmente en 

desacuerdo). Es importante que ofrezca los argumentos que lo llevaron a emitir los juicios de valor. 

Muchas gracias. 

Preguntas: 

1. ¿Se ajustó a las condiciones y dinamismo de los procesos? 

2. ¿Contribuyó a resolver un problema concreto del contexto educativo 

3.  ¿Respondía a las necesidades de superación de los docentes de la carrera de Medicina 

para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes? 

4. ¿Satisfizo los contenidos necesarios que requiere un docente universitario implicado en el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes en la carrera de Medicina? 

5. ¿Modificó las concepciones y prácticas de la superación de los docentes de la carrera que 

participaron? 

6. ¿Contribuyó al desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes en la carrera 

de Medicina? 

7. ¿Pudo insertarse en la concepción de superación del Hospital: “Mario Muñoz Monroy” de 

Matanzas? 



 

8. ¿Se podrá implementar en otros contextos, después de efectuar las adecuaciones 

necesarias? 

ANEXO 28 

ENCUESTA APLICADA A LOS PROFESORES DE LA CARRERA DE MEDICINA PARA LA 

VALORACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

Objetivo: Verificar los criterios que poseen profesores de la carrera de Medicina acerca de la 

pertinencia de la estrategia de superación profesional pedagógica para el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes.  

Estimado profesor: __________________________________________  

Para el trabajo de investigación que realizamos es importante su valoración de los componentes y 

elementos que conforman la estrategia de superación profesional pedagógica desarrollada.  

A partir de la experiencia acumulada durante este proceso le solicitamos responda al siguiente 

cuestionario. Su colaboración será de una gran ayuda y le agradecemos la atención y el tiempo 

dedicado, que consideramos muy importante. 

1. ¿Considera necesario que los profesores de la carrera de medicina participen en acciones de 

posgrado para su superación profesional en cuanto a la práctica pedagógica?  

Sí __ No __ ¿Por qué? 

2. ¿Qué importancia le concede al desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes? ¿Le pareció necesaria su participación en las acciones para su desempeño 

profesional pedagógico?  

Sí __ No __ ¿Por qué?  

3. ¿La preparación recibida logró satisfacer las expectativas?  

Sí __ No __ ¿Por qué? 

4. ¿Las formas organizativas utilizadas posibilitaron el acceso al conocimiento?  

Sí __ No __ ¿Por qué? 

5. ¿Existió satisfacción con los temas impartidos durante el curso de superación?  

Sí __ No __ ¿Por qué? 

6. ¿Se siente satisfecho con la estrategia de superación profesional pedagógica de los profesores 

para el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes?  

Sí __ No __ ¿Por qué? 

7. ¿Quisiera usted que se incluyera algún tema en particular a propósito de su desempeño? 



 

Sí __ No__ ¿Cuál? 

8. Valore las acciones y actividades desarrolladas durante las diferentes etapas de aplicación de 

la estrategia de superación profesional pedagógica y los resultados alcanzados por Usted en el 

desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes.  

9. ¿Cómo consideras el tratamiento dado a los fundamentos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos y axiológicos para el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes? Argumenta. 

10. Si fueras a evaluar la preparación obtenida por ud en los fundamentos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos y axiológicos para el desarrollo de la identidad profesional médica en los 

estudiantes ¿cuál sería el criterio: adecuada, poco adecuada o inadecuada? 

11. ¿Qué aspectos recomendarías sumar a la estrategia que posibiliten el desarrollo de la identidad 

profesional médica en los estudiantes?  

ANEXO 29 

RESULTADOS POR INDICADORES  

POSTERIOR A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

Dimensión 1 cognitiva-instrumental 

Tabla No. 1 Indicador: Dominio de los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y 

axiológicos necesarios para una práctica educativa que desarrolle la identidad profesional médica en los 

estudiantes. 

 

 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativas y extensionistas (15) 

3 7 3 2 - Adecuado 

Observación a actividades metodológicas (11) 4 5 2 - - Adecuado 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Comportamiento del indicador en: MB B R I M Mediana 

Análisis de Documentos (3) - 2 1 - - Adecuado 



 

Encuesta a profesores (67) 13 46 8 - - Adecuado 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo 

(3) 

3 - - - 
 

Muy adecuado 

Entrevista a profesores principales (11) 8 3 - - - Muy adecuado 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los conocimientos sobre los contenidos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, investigativos axiológicos según la mediana es que nunca se posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los conocimientos sobre los contenidos pedagógicos, didácticos, 

metodológicos, investigativos axiológicos 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que nunca existe conocimiento sobre los contenidos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos, investigativos axiológicos, según la prueba de Kolmogorov-Smirnov con un 

99% de confiablidad. 

Tabla No. 2 Indicador: Reconocimiento de las carencias teóricas necesarias para una práctica 

educativa que desarrolle la identidad profesional médica en los estudiantes.  

Comportamiento del indicador en: S   CS   AV  CN  N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativas y extensionistas (15) 

9 3 2 - - Muy adecuado 

Observación a actividades metodológicas (11) 9 2 - - - Muy adecuado 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  8 53 6 - - Adecuado 



 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo (2) 2 - - - - Muy adecuado 

Entrevista a profesores principales (11) 7 4 - - - Muy adecuado 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de reconocimiento de las limitaciones que poseen para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que a veces se 

posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre Reconocimiento de las limitaciones que poseen 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes  

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que a veces existe reconocimiento de las limitaciones que poseen 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de Kolmogorov-

Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 3Indicador: Manifiestan sentido y elaboración personal sobre los contenidos pedagógicos, 

didácticos, metodológicos y axiológicos que le permiten emplearlos en el proceso de enseñanza 

aprendizaje para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S   CS   AV  CN  N Mediana 

Observación a actividades docentes, investigativas 

y extensionistas (15) 

9 4 2 - - Muy adecuado 

Observación a actividades metodológicas (11) 9 2 - - - Muy adecuado 

Comportamiento del indicador en: S   CS   AV  CN  N Mediana 

Encuesta a profesores (67)   51 6 10 - - Muy adecuado 



 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo (2) 2 - - - - Muy adecuado 

Entrevista a profesores principales (11) 7 4 - - - Muy adecuado 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de elaboración personal sobre esos fundamentos que permita 

emplearlos en el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es 

que nunca se posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre Elaboración personal sobre esos fundamentos 

que permita emplearlos en el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes. 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que nunca existe elaboración personal sobre esos fundamentos 

que permita emplearlos en el desarrollo de la identidad profesional médica en los estudiantes, según la 

prueba de Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 4 Indicador: Expresan disposición a superarse en esos contenidos como condición para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

 

 

Comportamiento del indicador en: S   CS   AV  CN  N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativas y extensionistas (15) 

10 5 - - - Muy adecuado 

Observación a actividades metodológicas (11) 7 4 - - - Muy adecuado 

Comportamiento del indicador en: S   CS  AV CN N Mediana 

Comportamiento del indicador en: MB B R I M Mediana 

Análisis de Documentos (3) 3 - - - - Muy adecuado 



 

Encuesta a profesores (67)  60 7 - - - Muy adecuado 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo (2) 2 - - - - Muy adecuado 

Entrevista a profesores principales (11) 9 2 - - - Muy adecuado 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de vínculo emocional manifestado ante la disposición a superarse 

en esos fundamentos como condición para desarrollar la identidad profesional médica en los 

estudiantes según la mediana es que nunca se posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre el vínculo emocional manifestado ante la 

disposición a superarse en esos fundamentos como condición para desarrollar la identidad profesional 

médica en los estudiantes  

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que nunca existe de vínculo emocional manifestado ante la 

disposición a superarse en esos fundamentos como condición para desarrollar la identidad profesional 

médica en los estudiantes, según la prueba de Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Dimensión 2 afectiva-comportamental 

Tabla No. 5 Indicador: Sienten necesidad, interés y motivación por superarse en los contenidos 

necesarios para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en:  S   CS   AV  CN  N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  8 49 10 - - Adecuado 

Entrevista a directivos del CD (2) 2 - - - - Muy adecuado 

Entrevista a profesores principales (11) 3 8 - - - Adecuado 

Fuente: Elaboración propia. 



 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios sobre motivos que mueven a los profesores de medicina a 

superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi nunca se posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre motivos que mueven a los profesores de 

medicina a superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe motivos que mueven a los profesores de 

medicina a superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de Kolmogorov-Smirnov 

con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 6 Indicador: Expresan motivos internos para superarse en los contenidos necesarios para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativas y extensionistas (15) 

8 4 3 - - Muy adecuado 

Observación a actividades metodológicas (11) 9 2 - - - Muy adecuado 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  57 10 - - - Muy adecuado 

Entrevista a directivos del CD (2) 2 - - - - Muy adecuado 

Entrevista a profesores principales (11) 10 1 - - - Muy adecuado 

Fuente: Elaboración propia. 



 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de nivel de satisfacción ante la posibilidad de superarse en los 

contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la identidad 

profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi nunca se posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre el nivel de satisfacción ante la posibilidad de 

superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe nivel de satisfacción ante la posibilidad de 

superarse en los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la 

identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de Kolmogorov-Smirnov con un 99% 

de confiablidad. 

Tabla No. 7 Indicador: Manifiestan satisfacción ante la posibilidad de superarse en los contenidos 

necesarios para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S   CS   AV  CN  N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativa y extensionistas (15) 

10 5 - - - Muy adecuado 

Observación a actividades metodológicas (11) 9 2 - - - Muy adecuado 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  55 10 2 - - Muy adecuado 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo 

(2) 

2 - - - - Muy adecuado 



 

Entrevista a profesores principales (11) 9 2 - - - Muy adecuado 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de disposición a emplear en actividades docentes y 

extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos aprehendidos para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi nunca se 

posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre la disposición a emplear en actividades docentes 

y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos aprehendidos 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe disposición a emplear en actividades 

docentes y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 8 Indicador: Muestran disposición a emplear en actividades formativas los contenidos 

pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos para desarrollar la identidad profesional médica 

en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Observación a actividades docentes, 

investigativa y extensionistas (15) 

2 13 - - - Adecuado 

Observación a actividades metodológicas (11) 4 7 - - - Adecuado 



 

Comportamiento del indicador en: S CS AV CN N Mediana 

Encuesta a profesores (67)  5 61 1 - - Adecuado 

Entrevista a directivos del Centro Desarrollo 

(2) 

2 - - - - Muy adecuado 

Entrevista a profesores principales (11) 8 3 - - - Muy adecuado 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de disposición a emplear en actividades docentes y 

extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos aprehendidos para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi nunca se 

posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre la disposición a emplear en actividades docentes 

y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos aprehendidos 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe disposición a emplear en actividades 

docentes y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

Tabla No. 9 Indicador: Emplean en las actividades docentes los contenidos aprendidos necesarios 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes. 

Comportamiento del indicador en: S   CS   AV  CN  N Mediana 



 

Observación a actividades docentes, 

investigativa y extensionistas (15) 

10 3 2 - - Muy adecuado 

Observación a actividades metodológicas (11) 9 2 - - - Muy adecuado 

Fuente: Elaboración propia. 

= 0,01, Dt = 0,1003. Para n =67 y  

H0: No hay diferencias en los criterios de disposición a emplear en actividades docentes y 

extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos aprehendidos para 

desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes según la mediana es que casi nunca se 

posee. 

H1: Hay diferencias significativas en los criterios sobre la disposición a emplear en actividades docentes 

y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos aprehendidos 

para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes 

DMax>Dt (0,1134>0,1003) se rechaza la hipótesis nula H0. Luego la mediana es confiable para la 

población. Por tanto, la tendencia es que casi nunca existe disposición a emplear en actividades 

docentes y extensionistas los contenidos pedagógicos, didácticos, metodológicos y axiológicos 

aprehendidos para desarrollar la identidad profesional médica en los estudiantes, según la prueba de 

Kolmogorov-Smirnov con un 99% de confiablidad. 

ANEXO 30 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÒN DE LAS DIMENSIONES Y LA VARIABLE POSTERIOR A LA 
IMPLEMENTACIÒN DE LA ESTRATEGIA 

 

Dimensiones Indicadores Evaluación de 

Indicadores 

Evaluación de 

Dimensiones  

Evaluación de 

la variable 



 

 
 

1.1. Dominio de los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
necesarios para una práctica 
educativa que desarrolle la 
identidad profesional médica en 
los estudiantes 

A   

 

Cognitiva-

instrumental 

1.2. Reconocimiento de las 
carencias teóricas necesarias 
para una práctica educativa que 
desarrolle la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

 
 

MA 

 
 
 
 
 

MA 

 
 
 
 
 
 

 1.3. Manifiestan sentido y 
elaboración personal sobre los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos y 
axiológicos que le permiten 
emplearlos en el proceso de 
enseñanza aprendizaje para 
desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

MA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1.4. Expresan disposición a 
superarse en esos contenidos 
como condición para desarrollar 
la identidad profesional médica 
en los estudiantes. 

MA MA 

 2.1. Sienten necesidad, interés y 
motivación por superarse en los 
contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos y 
axiológicos necesarios para 
desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

A  
 
 
 
 
 
 
 

MA 
 
 
 
 
 

 

Afectiva- 2.2. Expresan motivos internos 
para superarse en los 
contenidos pedagógicos, 

MA   



 

comportamental didácticos, metodológicos y 
axiológicos para desarrollar la 
identidad profesional médica en 
los estudiantes. 

 2.3. Manifiestan satisfacción 
ante la posibilidad de superarse 
en los contenidos pedagógicos, 
didácticos, metodológicos y 
axiológicos para desarrollar la 
identidad profesional médica en 
los estudiantes. 

MA   

 2.4. Muestran disposición a 
emplear en actividades 
formativas los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
para desarrollar la identidad 
profesional médica en los 
estudiantes. 

A   

 2.5. Emplean en las actividades 
docentes los contenidos 
pedagógicos, didácticos, 
metodológicos y axiológicos 
aprendidos para desarrollar la 
identidad profesional médica en 
los estudiantes. 

MA   

 

ANEXO 31 

RESULTADOS DEL TALLER DE OPINIÒN CRÌTICA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 



 
 

 


