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Resumen

La practica laboral contable y financiera desarrolla las habilidades
profesionales del futuro egresado. La formacion de la fuerza de trabajo
calificada resulta altamente compleja en las condiciones de hoy, es la primera
experiencia de los futuros lideres y son su entrada al mundo laboral, lo que les
permite la obtencion de experiencia para incorporarse a un mercado cada vez
mas exigente. Tiene como objetivo general la aplicacion de una secuencia
metodolégica para el disefio de las guias de practica laboral contable y
financiera en las entidades del sector Agropecuario para el tercer afio de la
carrera Contabilidad y Finanzas. Para el desarrollo del mismo se utilizan
meétodos, técnicas y herramientas apoyadas en el método Dialectico-
Materialista, como rector de conocimiento, derivandose del mismo los métodos
tedricos y empiricos, dentro de los tedricos se utilizan: el andlisis - sintesis, el
inductivo — deductivo, el histérico — I6gico y el abstracto — concreto, dentro de
los empiricos estan: las entrevistas, las encuestas, la observacion y el andlisis
documental, como parte de las técnicas y herramientas se utilizan la tormenta
de ideas y el trabajo en grupo. La investigacion cuenta con tres capitulos,
donde se presentardn adecuadamente el marco tedrico conceptual de la
tematica que se aborda, la descripcion de la secuencia metodolégica para el
disefio de las guias de la practica laboral contable y financiera y la aplicacion
de dicha secuencia; posteriormente se presentaran las conclusiones,

recomendaciones bibliografia los anexos convenientes.



Summary

The accounting and financial work practice develops the professional skills of the
future graduate. The training of the skilled workforce is highly complex in today's
conditions, it is the first experience of the future leaders and they are their entry
into the labor market, which allows them to obtain experience to join an
increasingly demanding market. This research has as its general objective the
application of a methodological sequence for the design of accounting and
financial work practice guides in the entities of the agricultural sector for the third
year of the Accounting and Finance career. For the development of it, methods,
techniques and tools are used supported by the Dialectic-Materialist method, as
rector of knowledge, deriving from it the theoretical and empirical methods, within
the theoretical are used: the analysis - synthesis, the inductive - deductive , the
historical - logical and the abstract - concrete, within the empirical ones are:
interviews, surveys, observation and documentary analysis, as part of the
techniques and tools, brainstorming and group work are used. The research has
three chapters, where the conceptual theoretical framework of the subject that is
approached will be adequately presented, the description of the methodological
sequence for the design of the accounting and financial work practice guidelines
and the application of said sequence; Subsequently, the conclusions,

recommendations, bibliography and appropriate annexes will be presented.
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Introduccion

La educacion superior comprende "todo tipo de estudios impartidos en una
universidad u otros establecimientos de ensefianza que estén acreditados por las
autoridades competentes del Estado como centros de ensefianza superior”. A su
vez se enfrenta en todas partes a desafios y dificultades relativos a la
financiacion, la igualdad de condiciones de acceso a los estudios y en el
transcurso de los mismos, una mejor capacitacion del personal, la formacion
basada en las competencias, la mejora y conservacion de la calidad de la
ensefianza, la investigacion y los servicios, la pertinencia de los planes de
estudios, las posibilidades de empleo de los diplomados, el establecimiento de
acuerdos de cooperacion eficaces y la igualdad de acceso a los beneficios que
reporta la cooperacion internacional. (Segrera ,2008).

Hasta la primera mitad del pasado siglo XX, era posible afirmar con bastante
certeza que cuando una persona culminaba sus estudios universitarios estaba
preparada para ejercer profesionalmente toda su vida. Hoy no ocurre de ese
modo. Ni los conocimientos se atesoran privilegiadamente en la sociedad, ni es
posible pensar en tener desempefos profesionales exitosos sin una constante
actualizacion. Educacion para todos durante toda la vida es el objetivo supremo
asumido por la Organizacioén de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (por sus siglas en inglés UNESCO) para caracterizar la nueva cualidad
que debe estar presente en la educacion en la época actual.

Debido a la importancia que se le concede a este nivel de ensefianza, las
aspiraciones de las naciones del mundo en términos de educacion superior
guedaron claramente expuestas en la "Declaracion mundial sobre la educacion
superior en el siglo XXI: vision y accion" (UNESCO, 1998):

1. La educacion superior debe contribuir a proteger y consolidar los valores de la
sociedad, velando por inculcar en los jévenes los valores en que reposa la
ciudadania democratica y proporcionando perspectivas criticas y objetivas a fin de
propiciar el debate sobre las opciones estratégicas y el fortalecimiento de
enfoques humanistas.

2. Las universidades estan impelidas a utilizar su capacidad intelectual y prestigio
moral para defender y difundir activamente valores universalmente aceptados, v,
en particular, la paz, la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad, tal como ha

guedado expresado en la Constitucion de la UNESCO.



3. La educacion superior deberia apuntar a crear una nueva sociedad no violenta
y de la que esté excluida la explotacion; una sociedad formada por personas muy
cultas, motivadas e integradas, movidas por el amor hacia la humanidad y
guiadas por la sabiduria.

Lo anterior significa que las instituciones de educacion superior deben garantizar
el desarrollo pleno de capacidades en los estudiantes, asi como de un sentido de
responsabilidad social, un sentido critico y una capacidad de analizar problemas y
buscar soluciones que respondan a intereses de la sociedad, para promover
cambios que propicien la igualdad y la justicia.

La educacion superior ha dado sobradas pruebas de su viabilidad a lo largo de
los siglos y de su capacidad para transformarse y propiciar el cambio y el
progreso de la sociedad. En la actualidad, la sociedad tiende cada vez mas a
fundarse en el conocimiento, razén de que la educacion superior y la investigacion
formen parte fundamental del desarrollo cultural, socioeconémico y
ecolégicamente sostenible de las naciones.

Un claro sintoma del cambio importante que se ha producido en la educacion es
la prioridad que se le da actualmente, tanto en el plano nacional como en el
internacional. Los paises conceden suma prioridad a la educaciéon por ser un
medio importante que les permite ser o llegar a ser competitivos en un contexto
econdémico mundial muy dificil. Esta prioridad de la educacion se suele plantear
como una necesidad de crear una mano de obra productiva. Asimismo, las
organizaciones internacionales consideran que la educacion es esencial para un
mayor desarrollo social.

En algunos paises donde los procesos de formacion estan desvinculados de las
realidades productivas y sociales y ajenas a la dinamica de la actual
transformacioén los conocimientos, es lamentable ver a jovenes recién graduados
de las universidades quedandose practicamente sin profesion unos pocos afios
después de los egresados. Ese es el precio, cuando la universidad no se adecua
al ritmo de estos tiempos y renuncia a transformarse para dar respuesta a las
demandas sociales y productivas de la sociedad donde ella se inserta.

Detras de esta idea hay un principio basico de la formacion, el vinculo entre el
estudio y el trabajo .Es esa una de las ideas rectoras en las que se sustenta el
modelo de formacion de la educacién superior cubana. Si ese vinculo no se

establece, el estudiante no es capaz de comprender adecuadamente el por qué



de cada una de las materias estudiadas durante su carrera, asimilandolas
entonces desde la perspectiva tedrica, sin relacion con la actividad laboral.

Sobre la contribucion al desarrollo de la educacion superior en los Lineamientos
de la Politica Economica y Social aprobados en el VI Congreso del Partido
Comunista de Cuba se plantea lo siguientes:

151. Elevar el rigor y efectividad del proceso docente educativo para incrementar
la eficiencia del ciclo escolar (porcentaje de graduados respecto a los
matriculados al inicio de ciclo).

152. Actualizar los programas de formacion e investigacion de las universidades
en funcién de las necesidades del desarrollo econdmico y social del pais y de las
nuevas tecnologias, e incrementar la matricula en carreras agropecuarias,
pedagogicas, tecnoldgicas y de ciencias basicas afines.

153. Definir que las condiciones que se creen para que los trabajadores son bajo
el principio que debe ser a cuenta del tiempo libre del trabajador y a partir de su
esfuerzo personal, excepto los casos de especial interés estatal.

El sistema de educacién cubano tiene como principio fundamental formar
estudiantes capaces de emplear los conocimientos adquiridos en cualquier centro
educacional, en funcién de la sociedad a la cual pertenecen para alcanzar el
perfeccionamiento de la misma. Por ello es tan importante lograr un desempefio
eficiente de los estudiantes en las practicas pre profesionales puestos que los
capacitara para un mejor desempefio en su vida laboral.

Las préacticas pre profesionales tienen como objetivo consolidar la formacion
profesional de los estudiantes a través de modalidades de aprendizaje que le
permitan desarrollar competencias profesionales en contextos laborales
vinculados estrechamente con su formacion, como recurso didactico que integre
los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en el aula.

La carrera de contabilidad y finanzas no se queda exenta de estas practicas, para
su desarrollo se utilizan las guias de practicas pre profesionales, las cuales
constituyen un conjunto de preguntas integradoras que resumen losconocimientos
adquiridos en las distintas asignaturas del afio en curso.

A pesar de los esfuerzos realizados en pos del mejoramiento de las practicas
profesionales, existen insuficiencias en el proceso, pues no esta concebido
didacticamente. Entre las principales dificultades que actualmente existen en la

disciplina principal integradora de Practica pre-profesional del contador se



encuentra la poca participacion de las empresas en el trabajo metodologico de
esta disciplina, la falta de integracion de algunas asignaturas del plan de estudio y
la no unidad entre el componente laboral y el componente investigativo.

Un ejemplo fehaciente de esta situacion es que las guias son disefiadas sin tener
en cuenta las peculiaridades de las entidades en que se aplican, lo que trae como
consecuencia que no puedan ser respondidas gran numero de las preguntas
comprendidas en ellas ,de modo que afectan la evaluacion de los estudiantes.

Por tal motivo la autora declara:

Problema cientifico:

¢ Como contribuir al disefio de las guias de practicas pre profesionales en las
entidades del sector Agropecuario para el tercer afio de la carrera Contabilidad y
Finanzas?

Objetivo general: Describir la secuencia metodolégica utilizada para el disefio de
las guias de practica pre profesionales en la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Objetivos especificos:

1. Fundamentar el marco tedrico conceptual acerca del desarrollo de las practicas
profesionales en la carrera Contabilidad y Finanzas.

2. Describir secuencia metodologica para el disefio de las guias de préacticas pre
profesionales en las entidades del sector Agropecuario para el tercer afio de la
carrera Contabilidad y Finanzas.

3. Presentar los resultados de la aplicaciéon de la secuencia metodolégica para el
disefio de las guias de practicas pre profesionales en las entidades del sector
Agropecuario para el tercer afio de la carrera Contabilidad y Finanzas.

Para el desarrollo de los objetivos antes mencionados se considera necesaria la
aplicacion; de un grupo de métodos que surgen del dialéctico — materialista como
rector del conocimiento, dentro de los cuales se encuentran los del nivel teérico
como son: analisis -sintesis, induccion — deduccién, enfoque de sistema, historico
— l6gico. Dentro de los empiricos: la revisibn documental, la entrevista, analisis de
documentos, encuestas. Como objeto de estudio el tercer afio de la carrera

Contabilidad y Finanzas.



Capitulo I. Fundamentacion tedrica conceptual acerca de la Educacion
Superior y el proceso de ensefianza- aprendizaje en la carrera de
Contabilidad y Finanzas

Los constantes avances en el sistema educacional cubano constituyen hoy una
revolucién dentro del proceso revolucionario cubano. Es por ello que el estado
pone gran empeiio, sobre todo en el desarrollo de la educacion superior, debido a
que constituye la ultima etapa del proceso de aprendizaje académico. El presente
capitulo abordara los fundamentos tedricos — conceptuales sobre el desarrollo de
las practicas laborales en la carrera Contabilidad y Finanzas .Para ello comienza
con un breve recuento de la evolucion la Educacién Superior desde sus inicios
hasta nuestros dias.

1.1 Generalidades sobre la Educacion Superior

Las universidades tienen la tarea de formar ciudadanos plenamente capacitados
para la sociedad, en el campo laboral, por lo que también debe velar por la
culminacion de estudios de sus estudiantes.

En el marco de la UNESCO (2009), se demuestra que la educacién superior
ayuda a la erradicacién de la pobreza, a través de la fomentacién el desarrollo
sostenible y el alcance de los objetivos acordados en el plano internacional,
ademas en esta misma conferencia se destaca la responsabilidad de la educacion
superior para hacer frente a problemas econdmicos, culturales, sociales y
cientificos.

La dindmica de la sociedad, en el proceso globalizante, hace que las Instituciones
Educativas de Nivel Superior realicen, permanentemente, acciones de innovacion
en sus programas y en las estrategias que implementan para el desarrollo de un
servicio de calidad y eficiencia que permita la fomentacién en los estudiantes el
desarrollo de las habilidades y competencias tanto genéricas como especificas.
Esto conlleva a la solicitud docentes e instituciones en general a ser flexibles y
convivir en un entorno de constante cambio. De tal manera que las Instituciones
de Educacién Superior deben tener identificados todos los recursos con que se
deben contar; planta fisica, recurso humano y financiero entre otros, que garantice
la pertinencia del servicio ofertado a la sociedad. La globalizacion también tiene
su impacto en la educacion, entre otros aspectos se manifiesta en una nueva
generacion de reformas educativas centradas en la calidad y la eficiencia. (Martin,
2001).



En América Latina y el Caribe se produjo en el siglo XIX la sustitucién de la
universidad colonial (modelos de Salamanca y de Alcala de Henares) por el
modelo napolednico de universidad. No se adopté el modelo aleman Humboldt de
investigacion, pero tampoco al adoptar el modelo francés napolednico que hacia
hincapié en la formacion de profesionales se crearon los Institutos de
Investigacion. Se adopté entonces una version modificada del Modelo
Napoleonico.

El desarrollo industrial dependiente de América Latina y el Caribe no requeria
altos grados de innovacion cientifica y tecnolégica, pues no se producian bienes
de capital y se le compraba a Estados Unidos y a los paises desarrollados
tecnologia obsoleta. Esta es una de las razones claves para explicar el nivel de
atraso de Ameérica Latina y el Caribe en su integracién a la sociedad del
conocimiento.

Los paises europeos — y luego Estados Unidos e incluso Japon — le daban una
gran importancia a la investigacion-desarrollo, pues competian por un mercado
mundial capitalista donde los paises con los sistemas productivos mas avanzados
tecnolégicamente eran los que obtenian las mayores ganancias y tenian la
hegemonia no solo econémica, sino también militar. Sin embargo, el capitalismo
dependiente latinoamericano, que derivaba sus mayores ingresos de la
exportacion de materias primas y no de bienes manufacturados, no priorizé por
tanto el desarrollo cientifico, de ahi el atraso de la region.

Son los universitarios los que deben liderar el cambio y la innovacion desde
dentro de las instituciones de educacion superior. Para ello se requiere una
amplia informacién mundial sobre la universidad, conocimiento acerca de las
mejores experiencias de transformacion de la universidad, un proyecto
institucional sélido, disposiciones normativas flexibles y una decidida voluntad
politica de cambio. Con estos prerrequisitos, las reformas no serian episodios
convulsivos e inconclusos dado que la universidad se auto-reformaria de forma
permanente.

1.2 Tendencias mundiales de la Educacidon Superior.

Peter Drakar dijo hace una década que en 20 afios la universidad seria muy
diferente y habl6 de la desaparicion posible de las universidades en su forma
tradicional. Sin embargo, pese a los grandes cambios en el mundo y en la

ensefianza superior, hay una indudable continuidad en la historia de las



universidades a nivel mundial. Segun Altbach (2012), la Universidad de 2050 se
parecera en sus aspectos esenciales a la universidad actual, aunque con cambios
significativos en muchos aspectos.

El objetivo de analizar estas cuestiones es contribuir a promover las
transformaciones necesarias de las tendencias principales de la Educacion
Superior. Tales como: la expansion cuantitativa; una privatizacion creciente; la
diversificacion institucional; el crecimiento de las restricciones en el financiamiento
publico. Con el fin de proporcionar una respuesta adecuada a problemas
apremiantes como: la reduccién de la inversion puablica, las inadecuadas politicas
gubernamentales, y la estructura rigida e inflexible de las relaciones con el sector
productivo. Las universidades tienen que lidiar con estos problemas a nivel
nacional e internacional, sobre todo en los paises en vias de desarrollo.

"Las perspectivas de la sociedad del conocimiento y de la innovacion estaran
condicionadas por las tendencias mundiales de la educacién superior"

(Segrera, 2016).Dichas tendencias pueden resumirse de la manera siguiente:

a) Masificacion.

b) La educacion se ha hecho permanente dado al crecimiento exponencial del
conocimiento.

c) La aparicion de las Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
implica que el equipamiento de una universidad es mas costoso. La exclusién de
ellas implica la segregacion del estado del arte de la sociedad del conocimiento.

d) El incremento vertiginoso de la movilidad académica internacional favorece a
los alumnos de los paises desarrollados y de ciertos paises asiaticos y tiende a
incrementar la “fuga de cerebros”.

e) La privatizacién de la educacion superior se incrementa aceleradamente en
América del Norte, América Latina y el Caribe, en Asia y en los paises del Este de
Europa y Rusia. Solo en las regiones de Europa Occidental y Africa sigue
predominando la educacién superior publica financiada casi en su totalidad por el
Estado.

f) La crisis de la profesion académica — debido a los bajos salarios entre otros
factores - es un fendmeno que se da en forma aguda en los paises en desarrollo,
pero que también afecta a los profesores del mundo desarrollado.

g) La inequidad en el acceso por motivos de género, étnico, religioso o de clase

social, priva a muchos con méritos suficientes para cursar estudios universitarios.



h) El impulso hacia el perfeccionamiento de los procedimientos de gestion, la
evaluacion, la rendicién de cuentas y los procesos de acreditacion, muchas veces
han tenido un caracter positivo. Sin embargo, en mas de una ocasiéon se han
caracterizado por su aspecto burocratico y formal y en otras han servido de
pretexto para acelerar procesos de privatizacion o de reduccion de fondos
estatales.

i) Las Instituciones de Educacion Superior estan influidas y condicionadas por las
politicas del Estado-Nacion y por las tendencias globales del sistema-mundo
capitalista.

Parece ser que estas influencias sobre la Universidad son mucho mas poderosas
que los cambios y transformaciones que pueden producir las Instituciones de
Educacion Superior dentro de ellas mismas y en la sociedad donde radican. Tal
vez por esto se produce una cierta frustracion al ver que los impactos de las
politicas con ansias transformadoras son de poca intensidad. (Conferencias
Mundiales de Educacion Superior de UNESCO, 1998-2009).

Hasta la década de los 80, la Educacién Superior publica con autonomia
institucional y académica en América Latina y el Caribe, tenia el predominio sobre
la educacion privada. Al final de los 80 y principios de los 90, la globalizacién
implicé la aplicacion de las estrategias neoliberales. Esto implicé sustituir la
politica tipica del "Estado de Bienestar", por otras de reduccion de financiamiento
a los servicios publicos y privatizacion de ellos. Estas estrategias de mercado
tuvieron un impacto en la privatizacion creciente de la Educacion Superior y en el
deterioro de las universidades publicas, debido a la carencia de financiacion
apropiada entre otros factores. A pesar de esto, durante los 90 se produjo una
gran expansion de la Educacion Superior. (Lopez Segrera,2016).

Las reformas de la Educacion Superior en América Latina en la década de los 80
y los 90, se han orientado a la satisfaccion de una demanda creciente segun la
politica del Banco mundial y en grado mucho menor - mas bien en casos
puntuales de ciertos paises y universidades- de las politicas recomendadas por la
UNESCO en la Conferencia Mundial de Educacion Superior (CMES) (1998). A
causa de ello, estas transformaciones son principalmente contrarreformas yno la
reforma necesaria de la universidad nacional publica. Los rasgos principales de

estas transformaciones son los siguientes:



Diversificacion de las Instituciones de Educacién Superior (colegios universitarios,
institutos universitarios, ciclos cortos con certificados vy titulos intermedios en el
nivel de universidad, nuevas instituciones terciarias privadas, etc.)

Las fuentes de financiamiento se diversificaron, (pago de matriculas, ventas de
servicios) como alternativas a la financiacion estatal.

o Alianzas Estratégicas entre agencias internacionales y autoridades
gubernamentales.

e Nuevas alianzas entre universidades, corporaciones y el sector publico.

« Politicas de diferenciacion de los profesores mediante incentivos, segun los
indicadores de productividad.

« Reformas Académicas: acortar las carreras, grados intermedios, planes de
estudios flexibles con la modalidad de créditos, importacion de modelos
educativos basados en " la adquisicion de competencias profesionales”.

e Predominio de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion ,
ensefianza a distancia (universidad virtual), tutoria remota, certificacion del
conocimiento y de habilidades, reciclaje de capacidades.

Algunos de los principales retos que enfrenta la Educacién Superior hoy en
América Latina y el Caribe son: el rapido aumento de la privatizaciéon, la
insuficiente financiacidén publica, la falta de acceso de los mas pobres y la baja
tasa de matricula, a pesar de su mejora, en comparacion con los paises
desarrollados. (B.C. Sanyal and F. Lépez Segrera, 2008; Didriksson, 2008)

En Cuba ,la Institucion de Educacién Superior (IES) que como entidad social se
ha desarrollado y evolucionado consecuentemente a partir de su surgimiento en el
siglo Xl en la cultura occidental, se encuentra inmersa en el importante reto de
ofrecer mayores oportunidades a la poblacién a partir de la necesidad social de
formar profesionales calificados que se constituyan en el capital humano
necesario, a la vez que dar respuesta a los intereses individuales que ven en el
alcance de un mayor nivel de educacién sus posibilidades de movilidad social.
Este reto sin embargo se enfrenta a un viejo paradigma, sustentado por muchos
estudiosos del tema de la educacion, esto es que la masividad de los servicios
educacionales afecta negativamente la calidad alcanzada en los mismos.

No puede negarse que la participacion de la universidad tiene un papel

fundamental en el desarrollo econémico, politico y social de un pais que lucha



cada dia por contar con un pueblo instruido, culto, pero también consecuente con
los principios de la Revolucion y capaz de defender sus conquistas.

Esta participacion en lo que se ha denominado la “Universalizacién de la
Universidad”.

Sobre la universalizacion, segin se expresé en el informe presentado al
Parlamento Cubano (Asamblea Nacional del Poder Popular) en el aifio 2004, se
planteaba que “En términos practicos, significa la oportunidad de crear facilidades
para que todos los individuos estudien sin limites, durante toda la vida, con lo que
propicia el disfrute personal y la utilizacion culta del tiempo libre”.

Es por ello que ha inicios de la presente década, se establece la politica de crear
las Sedes Universitarias Municipales (SUM) que paulatinamente se hicieron
presentes en la totalidad de los municipios del pais. Este proceso de
descentralizacion ha mantenido un fuerte compromiso de la Sede Central (el
campus universitario tradicional) en relacion con la calidad de las carreras que se
imparten y las mismas son atendidas y controladas por las facultades respectivas.
Se trata de lograr resultados equivalentes en los graduados de la SUM, en
relacion con aquellos que cursan estudios en la Sede Central; en el primer caso la
modalidad de estudio es a tiempo compartido generalmente con las tareas
laborales y en el segundo caso, en los denominados cursos regulares diurnos, la
dedicacion al estudio es a tiempo completo.

En resumen el Proyecto de Universalizacion de la Universidad tiene sus origenes
en la etapa inicial del periodo revolucionario y en él puede identificarse el
pensamiento humanista y la confianza en la educacion de Fidel Castro Ruz,
cuando en uno de sus planteamientos sobre la educacion y la cultura al alcance
de todos, enuncié en el afio 1969 “...cuesta trabajo conciliar la idea de una
revolucién con la idea de que para siempre, en el futuro, habra en el seno de esa
sociedad una minoria poseedora de esos conocimientos técnicos y cientificos y
una mayoria desconocedora de los mismos”

El andlisis realizado permite reconocer que en la Educacion Superior cubana el
compromiso del estado se ha mantenido como una de sus primeras prioridades, a
partir del principio de gratuidad de la educacién en todos sus niveles, lo cual se
avala al considerar los recursos financieros asignados.

Sin embargo, este enfoque resulta limitado, pues apoyo estatal se ha expresado

en otras muchas formas, tal es el caso de los compromisos de las autoridades
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municipales con el Proyecto de Universalizacion, la participacion de las empresas
de produccion y servicios con las unidades docentes en sus areas laborales que
permiten la vinculacion de la teoria con la practica a los estudiantes, lo que facilita
instalaciones, entre ellas equipos y laboratorios para actividades docentes.(
Martin y Vifia , 2012).

Se puede afirmar ademés que en las universidades cubanas que componen las
Instituciones de Educaciéon Superior disponen del aseguramiento material
imprescindible. Pero hay algo mas importante y decisivo, disponen de profesores
calificados y comprometidos con sus universidades, con su pueblo y su
Revolucién. De esta manera, se puede asegurar que estan dadas las condiciones
para que ese claustro, de conjunto con los estudiantes y trabajadores, desarrolle
un curso que contribuya discretamente al incremento paulatino y continuo de la
calidad por el que se lucha dia a dia. Para ello, se hace necesario el sorteo
continuo de dificultades y carencias de orden material para minimizar sus efectos
negativos.

Puede declararse que gracias a la prioridad historica que la Revolucion le ha
concedido y concede a la educacion en general y a la universitaria en particular,
en Cuba todo ciudadano que cumpla los requisitos de ingreso establecidos tiene
garantizado su acceso a una educacion superior gratuita y de calidad. Este hecho
no por habitual debe dejar de ser valorado, en toda susignificacion, como una
obra excepcional en el mundo. Las noticias cotidianas acerca de la lucha de los
universitarios por el disfrute de lo que en Cuba esta garantizado, son mas que
elocuentes. Es por ello que se hace necesario que los universitarios y el pueblo
en general trabaje por conquistar el bienestar que aun falta, apreciando mas lo
gue se ha conquistado, sobre todo en el contexto actual caracterizado por los
impactos negativos que provoca la crisis econémica mundial junto al criminal
blogueo y el recrudecimiento de la subversion politica ideolégica impuestos por el
gobierno de los Estados Unidos sobre esta isla.

1.3 Generalidades de la carrera Contabilidad y Finanzas

La contabilidad tuvo su origen en el desarrollo de los conocimientos de la
sociedad y el pensamiento que trata los fendmenos econdmicos, su explicacion y
transformacién. La necesidad de la contabilidad se crea con el apremio del

hombre para controlar y administrar sus recursos, por lo tanto su origen se
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remonta al origen del comercio. Algunos estudiosos afirman que la escritura se
desarrolld con el fin de registrar la informacién contable.

Con el transcurrir del tiempo han ocurrido una serie de controversias, discusiones,
analisis, teorias, etc., en cuanto al caracter que tiene la Contabilidad, en el sentido
de si debe ser considerada una ciencia, una técnica o un arte.

El Instituto Americano de Contadores Publicos (AICPA, por sus siglas en inglés)
plantea que: "La Contabilidad es el arte de registrar, clasificar y resumir en forma
significativa y en términos de dinero, las operaciones y los hechos que son
cuando menos de caracter financiero, asi como el de interpretar sus resultados".
La Asociacién Americana de Contadores la define como "el proceso de identificar,
medir y comunicar la informacién econdémica que permite formular juicios basados
en informacién y la toma de decisiones, por aquellos que se sirven de la
informacion”.

En fin, Contabilidad es la ciencia social que se encarga de estudiar, medir y
analizar el patrimonio de las empresas, es una técnica en constante evolucion,
basada en conocimientos razonados y logicos que tienen como objetivo
fundamental registrar y sintetizar las operaciones financieras de una entidad e
interpretar los resultados.

Ademas tiene como finalidad suministrar informacion en un momento dado de los
resultados obtenidos durante un periodo de tiempo, que resulta de utilidad a sus
usuarios, en la toma de decisiones, tanto para el control de lagestiébn pasada,
como para las estimaciones de los resultados futuros, dotando tales decisiones de
racionalidad y eficiencia. (Contreras, 2006).

El campo de la Contabilidad es demasiado amplio, pero se pueden definir algunas
areas como:

Contabilidad General: Tiene por objetivo el hecho de registrar y sintetizar las
operaciones financieras de un negocio y obtener resultados; es aplicable
igualmente a una firma individual como a sociedades juridicas.

Contabilidad de Costos: Se trata en este caso de una rama de Contabilidad que
intenta  recopilar, clasificar, registrar, distribuir e informar sobre
los costos incurridos en la transformacion de bienes.

Contabilidad Especializada: Es la misma Contabilidad General, utilizando los
mismos principios, métodos y procedimientos, pero adaptados a un area

econOmica especifica.

12


Ciencia
Forum_de_Ciencia_y_T%C3%A9cnica
Arte
Ciencias_Sociales
Como_Estudiar_con_Eficiencia
Entidad_subnacional
zim://A/Informaci%C3%B3n.html
zim://A/Tiempo.html
zim://A/Racionalidad.html
zim://A/Eficiencia.html
Los_Sistemas_de_Costos
Los_Sistemas_de_Costos

Auditoria: Es un examen lo suficientemente amplio realizado por un Contador
Publico, que tiene como objetivo verificar y comprobar que los estados financieros
de una empresa para un momento dado, representan razonablemente la situacion
financiera y el resultado de las operaciones, y ademas que dichos estados fueron
elaborados de acuerdo a principios de Contabilidad generalmente aceptados.
Sistemas Contables: El primer paso que tiene que dar el Contador de una
empresa, es el establecimiento del sistema contable, es decir, planificar y poner
en funcionamiento la forma en que va a fluir la informacion dentro de la empresa
(clasificacion de cuentas, libros a utilizarse, formas, procedimientos y controles
gue sirvan para contabilizar y controlar los bienes, las obligaciones, ingresos,
gastos y los resultados de las transacciones), lo cual va a plasmarse en normas y
métodos disefiados en los Manuales de Procedimientos respectivos.

Analisis e Interpretacion de Estados Financieros: Permiten conocer realmente la
situacién de la empresa

El Licenciado en Contabilidad y Finanzas que egrese de cualquier universidad
debera estar altamente calificado para resolver los problemas que presentan las
ciencias contables y financieras en el mundo actual y particularmente en Cuba.
Ser capaz de estudiar, comprender y explicar los fenédmenos contables y
financieros del mundo actual, pues solo asi podra contribuir activa y
creativamente a encontrar el balance que se desea entre la concepcion nacional
del proyecto de desarrollo socioeconémico y las adecuaciones que ese medio
requiera.

El profesional de contabilidad y finanzas debera, honrar el titulo universitario
trabajando con la ética que la profesion exige en el campo de la contabilidad,
tanto financiera como de gestion, las finanzas en sentido amplio, la direccién de
los procesos contables y financieros, asi como la sistematizacion y la
investigacion de estos y en el campo de la auditoria, aplicando en todos los casos
las técnicas mas modernas que ya hoy se conocen y aplican en el mundo,
propiciando a su vez el desarrollo de éstas en la realidad cubana.

Debe estar encaminado a la solucion de los problemas relacionados con los
procesos contables y financieros para la busquedas de nuevas alternativas y
técnicas a través del estudio e investigacion de los mismos segun las

particularidades de cada sector de la economia.
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A medida que el desarrollo econémico de los pueblos aumenta, el campo de
accion de la contabilidad crece en esa misma proporcién y cada vez se observa
que utiliza nuevas técnicas, nuevos parametros y que trata de adaptarse a la
naturaleza de cada organizacion.

Para obtener informacion, la contabilidad se ve en la necesidad de abarcar otros
campos y relacionarse entremezclandose muchas veces con otras disciplinas
y ciencias, como es el caso de laEconomia, la Estadistica, el Derecho,
la Ingenieria, etc.

1.4Integracion de la carrera Contabilidad y Finanzas al sistema empresarial
cubano

El sistema empresarial cubano actualmente enfrenta uno de los desafios mas
relevantes en toda la historia revolucionaria; que no solo consiste en la adaptacion
al sinfin de transformaciones estructurales que se llevan a cabo en nuestro pais
rumbo a la superacién de errores pasados, sino que también se responsabiliza de
dirigir a la sociedad hacia el desarrollo de competitividad, sostenibilidad e
integracion.

Para ello, el sistema empresarial debera estar acompafiado por la universidad,
como la institucion que propicia la formacién de profesionales competentes,
capaces de solucionar problemas que se manifiestan en el entorno econémico y
en consonancia con el contexto social, aspecto que soOlo se lograra si los
directivos de las entidades comprenden la necesidad de utilizar a las nuevas
generaciones en funcion de la solucién de dichos problemas de una manera
creativa e innovadora; tarea que esta pendiente en algunas de las empresas
cubanas, a pesar de la importancia que reviste este asunto.

La Educacion Superior Cubana reconoce la necesidad de consolidar la formacién
investigativo-laboral de los estudiantes, a partir de la integracion de las clases, el
trabajo cientifico y las practicas laborales, de manera que respondan al modo de
actuacion profesional.

En tal sentido, este proceso en los estudiantes universitarios cubanos partira
entonces, de las relaciones entre la universidad y la empresa; pues a través de tal
vinculo tendra lugar el desarrollo de la personalidad de ellos ; la consolidacion de
habilidades y valores nuevos, de modo que una vez graduados estén en

condiciones de desempeiiarse en su rama. (Lorenzo, 2015).
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De acuerdo con los fundamentos de Lorenzo, la autora asume que
la carrera de Contabilidad y Finanzas debe consolidarse desde una perspectiva
desarrolladora con una formacion investigativo-laboral dirigida a la elevacion del
desemperio profesional de los egresados, de modo que atienda a las exigencias
de la profesion y se corresponda con las necesidades de la sociedad.

El proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales (PFHIL) en los
estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas se sustenta en la relacion
triadica entre el modelo de formacién del profesional de la carrera, el contenido de
la preparacion (conocimientos, habilidades, valores, actitudes) y las habilidades
investigativo-laborales. El método contable constituira el eje central en el que
coinciden estos elementos, por ser un procedimiento en el ejercicio de la
profesién, de la ciencia contable y de su ensefianza.

El modelo de formacion del profesional de Contabilidad y Finanzas es
considerado el ideal para la preparacion de los profesionales, pues los problemas
contables y financieros son el elemento primario a partir del cual se determina el
objeto de la profesion y, consiguientemente, los modos de actuar para solucionar
esas dificultades. Este modelo debe estar en correspondencia con los cambios
que en el orden econémico se llevan a cabo en el pais, con un énfasis marcado
en el desarrollo de un razonamiento desde una perspectiva laboral
cientifica.(Colectivo de autores,2017).

En consecuencia, el contenido estar4 determinado por la integracion de los
conocimientos de las ciencias contables y financieras, las habilidades que les
permiten transformar el proceso a partir de la utilizacién del método contable y los
valores basados en el codigo de ética. Todos estos elementos determinaran la
actitud de dicho profesional en las distintas circunstancias de su trabajo, de
manera que puedan interpretar los hechos econémicos reales y transformarlos de
forma creativa(Colectivo de autores,2017).

Por eso, los conocimientos estaran mediados por las nociones de las disciplinas
gue conforman el plan de estudios de la carrera, donde los aspectos relacionados
con la contabilidad, asignatura basica, seran el punto de partida yun elemento
comun en todos los afos. Para poder adquirir estos saberes, los profesionales
deben, ademas, desarrollar ciertas habilidades durante los cinco afos de
formacion. También se deben tener en cuenta los valores que se potenciaran,

como expresion de la actitud que sera asumida por el contador en su esfera de
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actuacion. En tal sentido estos se regiran por el codigo de ética del contador y
sobre la base de una serie de preceptos éticos que caracterizaran su conducta y
su desempefio profesional.(Colectivo de autores, 2017).

De ahi que, para el perfeccionamiento del proceso formativo que se estudia, es
importante la utilizacibn del método contable y su correspondencia con las
funciones del profesional de la contabilidad y las finanzas, ya que en este
contexto se crean las habilidades necesarias. Por un lado, en la contabilidad se
desarrolla una metodologia especifica para obtener y suministrar informacién del
estado y evolucion de determinadas realidades econdmicas, lo que se materializa
en los procedimientos de captacién, simbolizacién, medida, valoracion,
representacion, coordinacion, agregacion, analisis e interpretacion.

En el proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales los
componentes personales y no personales constituyen elementos esenciales que
conforman su estructura y cuyo ordenamiento, interrelacion e integracion, dan
lugar al sistema que lo configura.

A través del proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales, los
estudiantes se apropiaran de la légica de la investigacion cientifica y los
procedimientos a ejecutar en su labor como profesionales, aspectos
imprescindibles para potenciar capacidades productivas y creativas, con las que
el estudiante podra profundizar en la esencia de los fendmenos contables y
financieros, mediante la utilizacién del método cientifico y con la ayuda de
profesores y tutores de las entidades donde desarrollardn la practica pre-
profesional.

En primer lugar, el profesor tiene a su cargo la importante mision de formar
profesionales preparados que solucionen los problemas que constantemente se
presentan en la sociedad, por lo que debe ser un conductor de la légica dela
ciencia y un facilitador de los conocimientos de la profesion. El maestro tiene que
instruir y educar a los estudiantes con pensamientos creativos con el empleo de la
metodologia de la investigacién cientifica como instrumento basico. (Colectivo de
autores, 2017).

La autora considera que los estudiantes son protagonistas activos del proceso de
ensefianza-aprendizaje, a partir de la concientizacibn de la actividad, el
razonamiento y valoracion de la ensefianza. Son responsables de desarrollar

capacidades para concebir, producir e interactuar de manera independiente con
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los problemas profesionales. Para ello, es fundamental la utilizacion de los
métodos de la investigacion cientifica, como forma de impulsar la construccion de
sus competencias, lo que posibilita perfeccionar el proceso formativo.
En el caso del tutor de la empresa, al igual que el profesor, debe contribuir a la
formacion de los profesionales, en ese sentido debe poseer un nivel de
preparacion elevado, tanto de la ciencia como de la investigacion cientifica, de
manera que apoye a los estudiantes en sus actividades de trabajo desarrolladas
en la entidad.

Es en la disciplina Practica pre-profesional, como materia principal integradora de
la carrera, donde se crean estas habilidades en los estudiantes, pues su
contenido fundamental es investigativo-laboral. Su caracter integrador establece
una relacion inter y transdisciplinar que proporciona la incorporacion de los
aportes de las restantes disciplinas de la carrera y asegura el dominio de los
modos de actuacion esenciales del profesional.

Por la trascendencia de esta disciplina en el proceso formativo que se estudia, es
preciso reconocer la magnitud que tiene en el perfeccionamiento de los
programas de las asignaturas que la integran. En consecuencia, sera necesario el
redisefio didactico de las habilidades investigativo-laborales en los programas de
la practica.

El proceso de formacion de habilidades investigativo-laborales en los estudiantes
de la carrera de Contabilidad y Finanzas se sustenta en una serie de bases
tedricas que posibilitan la fundamentacion de su concepcién didacticapropuesta,
la cual permiti6 determinar las etapas en que se produce dicho proceso en su
dimension curricular.

Por otra parte, tal concepcién se define como el sistema de ideas cientificas,
armonizadas a partir de la sistematizacibn e integracion de acciones y
operaciones secuenciadas a través de etapas, y, a su vez, esta estructurada por
componentes, intensificada por principios y guiada por la disciplina Practica pre-
profesional del contador.

1.5 Practicas pre profesionales en la carrera de Contabilidad y Finanzas

La formacion de profesionales de la Contabilidad y las Finanzas tiene sus inicios
en los siglos XVII y XVIII, alcanzando pleno desarrollo en el XX. En Cuba,
después del triunfo revolucionario, aunque ha tenido sus altas y bajas, se ha

convertido en una via para que los servicios y bienes que se prestan y producen

17



satisfagan las necesidades de la poblaciéon, y se forman profesionales de esta
rama en aras de que estén aptos para un mundo laboral en continuo cambio,
donde se requiere peridédicamente reciclar, reconvertir o actualizar las habilidades
profesionales que demanda el desarrollo socioecondmico del pais. (Varela
Fernandez, 2008)

En los diferentes Planes de Estudio por los que ha atravesado la carrera se han
incluido contenidos en las diferentes asignaturas y disciplinas que responden a los
requerimientos del pais, de la sociedad y de los territorios. Con cada uno de estos
Planes de Estudio se pretende la formacién de un profesional que responda a las
necesidad de su tiempo, por ello se introdujo la Practica Pre profesional del
Contador, que se convirtié en la Disciplina Principal Integradora de la carrera, con
el objetivo de dotar a los estudiantes de habilidades, conocimientos y valores
profesionales, que unidos a una cultura general y de su profesion, contribuyan a
su formacion integral, que se facilita debido a la flexibilidad del curriculo de los
Planes de Estudio por los que transita la carrera y sus modalidades de estudio.
(Varela Fernandez, 2008).

La propuesta de un curriculo flexible constituye una clave de la formacion integral
del estudiante universitario. Esta flexibilidad estd dada en la adopcion de los
cambios necesarios para enfrentar las nuevas situaciones y la capacidad de
cambiar disposiciones y patrones existentes; hace énfasis en formas alternativas
de produccion del conocimiento, en la capacidad para producir nuevas ideas y
modos de andlisis. (Varela Fernandez, 2008).

La tendencia de establecer un curriculo flexible esta influida por condiciones
inherentes al propio proceso formativo, teniendo como premisas:

1. La necesidad de la transicion del estudiante a través de diferentes instituciones
educativas para conformar un plan de estudios que responda a una nueva forma
de relacionar la educacion con la sociedad.

2. La actualizacién del curriculo que brinda la posibilidad de modificar el programa
de estudios en correspondencia con las tendencias del contexto donde se forma
el profesional.

3. La necesidad de configurar el contenido del curriculo a partir de sus claves
esenciales, que trasciendan lo puramente informativo y contribuyan a la

construccion de significados y a la constitucion de sentidos.
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Cada entidad, dentro de la sociedad en general, cumple con una funcién social,
que consiste en combinar recursos para la produccion de bienes y servicios que
satisfagan las diversas e incuantificables necesidades humanas.

En la formacion integral se pone en relacion el proceso de socializacién de la
cultura como proceso que ocurre en el plano social que se interioriza a través del
aprendizaje y en el plano individual, de manera que se identifica una regularidad
en el proceso individual de la formacion entre el tiempo formativo y el espacio,
sintetizada en la distancia formativa como premisa que la configura.

El proceso de formacion en el marco de un programa social da origen a relaciones
entre las necesidades sociales particulares contenidas en este, en el que se
reflejan las necesidades sociales generalizadas y las necesidades profesionales
formativas de los estudiantes; esto implica un movimiento dialéctico que parte de
lo macro social, representado por el programa social, hasta lo micro social,
concretado en la practica profesional. (Varela Fernandez, 2008).

Los programas sociales se derivan de las politicas establecidas desde el proyecto
social a partir del cual se disefian programas sectoriales en funcion de las
necesidades generalizadas su aplicacion, y se hacen particulares en las
diferentes instituciones. Estos programas al ser desarrollados por la Universidad
expresan el vinculo de esta con la sociedad, lo que convoca a la participacion
social, favorece la concientizacion de las necesidades y la formacion de
capacidades, habilidades y valores profesionales. (Varela Fernandez, 2008).

Los programas sociales responden a una dindmica micro social que va de las
necesidades particulares de las instituciones, buscando un enmarque en las
necesidades generalizadas para contribuir a su satisfaccién. (Varela Fernandez,
2008).

El proceso formativo se sustenta en las relaciones de la universidad con la
sociedad. Se observa una creciente orientacion de la Universidad por parte de las
instituciones, las tendencias que se observan al respecto son varias: la
ensefianza se modifica para adaptarse a las necesidades de las instituciones,
proliferan los acuerdos universidad —empresa, los directivos de estas estan
participando cada vez mas en los 6rganos de asesoramiento, gestion y control de
las universidades. (Varela Fernandez, 2008).

Un modelo de Universidad que se vincule efectivamente a las empresas exige el

desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la articulacion estrecha de
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estos proyectos con diversos agentes econOmicos y sociales. La practica pre
profesional es la via principal para fomentar y estrechar las relaciones entre la
Universidad y las empresas, pues contribuye a la formaciéon de habilidades para el
desarrollo de la investigacion en cualquiera de las esferas de actuacion del
contador, como requisito indispensable para lograr un graduado capaz de
analizar, interpretar y dar solucion a las distintas situaciones que se deriven de un
problema resolver o una situacion novedosa que requiera distintas alternativas.

En la formacion del estudiante universitario de Contabilidad y Finanzas, en la
medida en que se acerca a la vida profesional, esencialmente a través de
principios de caracter laboral, logra palpar con mas fidelidad la formacion
académica que cada afo de la carrera le ha aportado, al mismo tiempo en que se
convierte en investigador de su ciencia, vinculado a los problemas de su
profesion.

A través de esta disciplina el estudiante adquiere y desarrolla un caracter
cientifico investigativo, que se forma en la medida que sea promotor activo de su
formacion, esto se manifiesta en la flexibilidad de gestion que posee la disciplina,
al ser instrumento de innovacion de los estudiantes y apoyar su formacion
cientifica.

El caracter de la formacion cientifico — profesional expresa no so6lo el dominio de
las habilidades y de los conocimientos necesarios para el desempefio competente
en una profesion; connota, ademas, la formacidén investigativa basica para
enriquecer la practica profesional, desarrollar la ciencia y trascender el empirismo.
Posibilita a los futuros profesionales desarrollar un conjunto de capacidades, que
al corresponder a las demandadas por el progreso social, los prepara mejor para
responder a las transformaciones culturales que le suceden.

Puede decirse que ademas de contribuir a formar al alumno como investigador, la
practica pre profesional contribuye a crear y consolidar en él valores éticos
profesionales, que permitiran que, una vez graduado, ponga en los mas altos
niveles su profesion y la calidad de la formacién recibida en la institucion de
donde egreso.

La practica es una actividad de caracter estrictamente académico (no laboral), en
la que se complementan los conocimientos con la experiencia real.Para la
realizacion de esta actividad, los estudiantes cuentan con una guia que contienen

una serie de preguntas que estos deben responder durante su estancia en las
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entidades donde les corresponden las practicas y una informacién detallada de la
estructura que debe tener el informe a entregar una vez concluida esta accion.

Las preguntas contenidas en dichas guias contribuyen a cotejar la formacion
académica adquirida por los estudiantes a lo largo del curso con el ejercicio
profesional en un contexto real; fortaleciendo su autonomia y motivacion acorde a

sus intereses y proyeccion profesional particular.
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Capitulo II. Descripcién de la secuencia metodoldgica para el disefio de las
guias de practica profesionales en la carrera Contabilidad y Finanzas

A partir de los andlisis realizados por la autora sobre las tematicas anteriormente
presentadas como sustento tedrico conceptual de la investigacion dentro de los
cuales se trataron la Educacién Superior y el perfeccionamiento de las practicas
laborales, la misma considera estar en condiciones de presentar la propuesta que
sera el punto de partida para el disefio de las guias de practica profesional en la
carrera objeto de estudio.

2.1 Elementos metodoldégicos del plan de estudio E para la carrera
Contabilidad y Finanzas

La disciplina requiere de un alto nivel de motivacion, lo cual se puede lograr a
partir de una profunda preparacion cientifico- metodolégica y politico -ideoldgica
del personal que la expone. Su concepcion debe fundamentarse en la unidad
dialéctica de la formacion del pregrado, la preparacion para el empleo y la
formacion del posgrado, como una forma de integracion de lo académico-laboral-
investigativo, de manera que tribute a la construccion de proyectos profesionales
de futuro egresado.

La organizacion del proceso docente educativo de la disciplina debe realizarse
tomando en cuenta el caracter inter y transdisciplinario que caracteriza la doctrina
marxista desde su surgimiento, presente en la ejecutoria de sus fundadores, en el
analisis y la solucién de problemas méas complejos. De ahi la importancia de tener
en cuenta las estrategias curriculares, las cuales deben integrarse
coherentemente como objetivos y saberes profesionales de caracter
interdisciplinario y que responde a la formacién ideoldgica, educacion juridica y
medioambiental, desarrollo de la creatividad, orientacién profesional, cultura
econOmica y tributaria y otros. Para ello es necesario tener en cuenta el modelo
del profesional.

El estudio independiente es fundamental en la disciplina, y debe orientarse a que
los estudiantes obtengan informacion de forma auténoma, la procesen e
incorporen en sus argumentaciones. La orientacion del trabajo independiente
debera aprovechar las formas grupales y colectivas en general, para contribuir a
la formacion de comunidades de aprendizaje donde los miembros del colectivo

aporten desde su individualidad a la construccion de los conocimientos.
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En ese mismo sentido, el programa de la disciplina trabajara con una concepcién
cultural que articule organicamente lo mejor de la tradiciébn nacional con el
pensamiento marxista - leninista, expresion de la ideologia de la Revolucion
Cubana que en sintesis de la continuidad historica de las luchas del pueblo
cubano y con lo mejor del pensamiento latinoamericano y universal. De esta
manera, el estudio del pensamiento de José Marti y Fidel Castro, deben ser un
referente continuo en el tratamiento de los contenidos de la disciplina.
2.2Secuencia metodolégica para el disefio de las guias de practica
profesionales en la carrera de Contabilidad y Finanzas

El epigrafe que anteriormente se presenta tiene como objetivo la presentacion de
las fases, etapas y pasos en el que se sustenta la obtencion de guias de practica
en los diferentes afios de la carrera objeto de estudio.

Fase |. Caracterizaciéon del objeto de estudio

La presente fase serd resultado de las caracteristicas fundamentales de la carrera
objeto de estudio. Para ello se propone ubicar la misma en un contexto de
actualizacion teniendo en cuenta las directrices actuales por las cuales se rige el
proceso de ensefanza —aprendizaje.

Los resultados de la presente fase se logran mediante el andlisis de documentos,
lo cual permite analizar el comportamiento de la organizacién en periodos de
tiempos mediante la revision directa de documentos vinculados con la carrera, el

ano y principalmente con el contenido de la disciplina integradora en cada caso.

23



Figura 1. Secuencia metodoldgica para el disefio de las guias de précticas

profesionales en la carrera de Contabilidad y Finanzas.

Fase I. Caracterizacion del objeto de estudio

Paso 1. Antecedentes del plan de estudio E
Paso 2. Descripcion de las bases conceptuales del Plan de estudio E
Paso 3. Objetivos de carrera

Revisién de Documentos

Fase Il. Diagnéstico de las practicas pre profesionales en el objeto de estudio

Paso 4. Objetivos del afo.

Paso 5. Criterios de profesores y estudiantes acerca de las
practicas pre profesionales.

Paso 6. Criterio de las empresas acerca de las practicas pre
profesionales.

Paso 7. Recoleccion de las guias de practicas pre profesionales

actuales.
Paso 8.Critica de las guias de practicas pre profesionales
actuales.
Andlisis de documentos
Entrevistas
v Encuestas

Fase IIl. Disefio de las guias de practica laboral contable y financiera

Paso 9. Definicion de los especialistas para el disefio de las
guias de practica laboral contable y financiera.

Paso 10. Presentacion de los objetivos de cada una de las
asignaturas del afo.

Paso 11. Identificacion de los objetivos principales de las
asignaturas correspondientes a los objetivos del afio.

Paso 12. Relacién entre los objetivos y las actividades en los
diferentes tipos de empresas.

Paso 13. Determinacion de las necesidades de los diferentes
tipos de empresas sobre los estudiantes de la carrera.

Paso 14. Presentacidn de la guia por afio.

Tormenta de idea
Trabajo en grupo

Fuente:(Pla San Miguel, 2018)

Fase Il. Diagndstico de la situaciéon actual de las préacticas profesionales en
el aio objeto de estudio.

Paso 4. Objetivos del afio: en el presente paso se obtendran mediante la revision
de documentos los objetivos del afio objeto de estudio lo que contribuye al estudio
del modelo del profesional de la carrera.

Paso 5. Criterios de profesores y estudiantes acerca de las préacticas

profesionales: el objetivo que persigue el presente paso es tener conocimiento
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amplio de cudles son las debilidades que se encuentran en la carrera o en cada
afo lo cual afecta profundamente el desarrollo exitoso del periodo de practica
profesional.

Para el cumplimiento de este paso es necesario poner en practica métodos como
la encuesta, para conocer la opinion de los estudiantes y la entrevista para
obtener la informacién de profesores y trabajadores de las empresas
seleccionadas. A continuacion se presenta una breve explicacion de las mismas.
La entrevista es una conversacion planificada entre el investigador y el
entrevistado para obtener informacion. Su uso constituye un medio para el
conocimiento cualitativo de los fendmenos o sobre caracteristicas personales del
entrevistado y puede influir en determinados aspectos de la conducta humana por
lo que es importante una buena comunicacion

El investigador debe tener clara las hipotesis de trabajo y las relaciones que se
quieren demostrar entre las variables, para poder elaborar el cuestionario de la
entrevista y seleccionar el método estadistico mas apropiado para procesar los
datos obtenidos y lograr los objetivos propuestos.

La entrevista puede ser individual o colectiva, en ambos casos el entrevistador
debe realizar una preparacion previa, sobre el tema a tratar, y elaborar una guia
para su desarrollo.

La entrevista puede ser estructurada o no estructurada. La primera se basa en un
cuestionamiento fijo, determinado y es aplicado a personas que no son
especialistas en el tema, la no estructurada es mas abierta que la estructurada,
prevé el tema pero no lleva un cuestionario rigido y puede variar de una persona a
otra, es mas flexible. Se aplica a especialistas en el tema, es una forma de
obtener criterios de expertos.

La realizacion de una entrevista debe contar con las tres partes siguientes:
Introduccion: Debe comenzar con la puntualidad en la hora prevista para
comenzar la entrevista, esto le indica al entrevistado la importancia de la labor
gue se realiza, la apariencia personal del entrevistador debe adaptarse a las
condiciones del entrevistado y tenerse en cuenta la edad y el sexo del mismo,
pues la similitud de edad y la diferencia de sexo facilita la comunicacion.

Se debe comenzar por cumplir las normas sociales de presentacion entre dos
personas que no se conocen, creando un clima adecuado donde el entrevistador

explica los objetivos que se persiguen, como se seleccioné el entrevistado, que
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entidad se responsabiliza con la investigacién y se garantiza el uso confidencial
de la informacién obtenida.

Desarrollo: Durante la entrevista el entrevistador debe actuar con naturalidad, no
ser dominante ni discutir con el entrevistado, saber escuchar y siempre tener
presente que su responsabilidad es captar la mayor informacion posible, para lo
que es necesario hablar poco, observar hasta el ultimo detalle y estimular al
entrevistado a que hable.

Las preguntas que se realizan deben ser clara, con vocabulario a nivel del
entrevistado y tener un orden l6gico. No se deben hacer preguntas indiscretas ni
sugerir respuestas, no mostrar asombro o rechazo ante las respuestas e inferir
confianza al entrevistado.

Para fijar la entrevista debe adaptarse a las condiciones que ponga el
entrevistado, si puede firmar un video, gravar o tomar notas seria lo mas
conveniente, pero sino le permite esto debe fijar en su mente y escribir
inmediatamente después de terminar.

Conclusion: Cuando se finaliza la entrevista es necesario agradecer al
entrevistado su disposicion a conceder parte de su tiempo y de sus
conocimientos, mostrar respeto por su cooperacion y dejar abierto el camino para
Si es necesario una nueva informacion.

El éxito que se logre con la entrevista depende del nivel de comunicacién que se
alcance con el entrevistado, la preparacion del investigador, la estructuracion de
las preguntas, la seguridad que tenga el entrevistado de que no se divulgue la
informacion que esta brindando y sus condiciones sicolégicas, la fidelidad en el
registro de las respuestas y la no influencia del investigador en las respuestas del
entrevistado.

La encuesta se realiza cuando la informacion que se realiza puede ser obtenida a
partir de la respuesta que una persona o varias puedan dar a un cuestionario pre
elaborado, y las mismas estan dispuestas a colaborar con la investigacion.

La encuesta es semejante a la entrevista pero escrita, donde a través de un
conjunto de preguntas se pretende obtener una informacion sobre el mundo
interior del encuestado o su percepcion del fendmeno que se investiga, por lo que
no puede ser obtenida por observacion.

La realizacién de una encuesta no requiere de una preparacion previa del que la

plica, pero si de una buena preparacion y experiencia para elaborar el
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cuestionario, el cual debe ser sometido a un pilotaje que garantice su
comprension por los encuestados y prever el tratamiento estadistico mas
apropiado para la informacion que se obtiene.

A diferencia de la entrevista, la encuesta cuenta con una estructura légica
formada por un cuestionario rigido que es respondido por el encuestado, sin la
intervencién directa del investigador, donde las respuestas son seleccionadas de
acuerdo con su criterio y se determinan sus posibles variantes, lo que facilita su
procesamiento estadistico.

Para que el encuestado aporte la informacién que se requiere es necesario que
comprenda la pregunta, que conozca y recuerde la informacién que se le pide,
gue se capaz de expresarlo y que este motivado para hacerlo.

En la elaboracién de un cuestionario es fundamental partir de los indicadores que
miden los conceptos que se evallan a través de preguntas concretas y siempre
de forma afirmativa, usar términos comprensibles evitando las preguntas
ambiguas u otras que predispongan al encuestado. Las preguntas deben
elaborarse de tal forma que no requieran de un gran esfuerzo de memoria para
ser respondidas y abordar los aspectos controvertidos de manera que no
constituyan un problema para el encuestado. El orden de las preguntas depende
de sus caracteristicas sicoldgicas, ubicando en el centro del cuestionario las mas
complejas y evitar la reiteracion excesiva de preguntas cerradas con la misma
opcién de respuesta.

Paso 6. Criterio de las empresas acerca de las practicas profesionales: en este
paso se obtendrd el criterio de las personas que atienden a los estudiantes en las
empresas que actualmente son ubicados. En este caso la informacién permitira
ver como mejorar el proceso desde la empresa y cuales serian las acciones a
tener en cuenta para que los estudiantes puedan cumplir el objetivo definido para
el periodo.

Paso 7. Recoleccion de las guias de practicas profesionales actuales: seran
solicitadas las guias actuales de practicas del afio objeto de estudio, lo permitira
el desarrollo del paso posterior.

Paso 8.Critica de las guias de practicas actuales: tiene como objetivo principal la
critica de las guias obtenidas en el paso anterior a partir del cumplimiento del
objetivo del afio, relacion con las asignaturas del mismo y con el proceso contable

en las empresas a las que son ubicadas.
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Paso 9. Definicion de los posibles expertos para el disefio de la guia de practica:
el presente paso tiene como objetivo la seleccion de personas que tengan
conocimiento y argumentacion acerca de la tematica que se desarrolla. En este
caso se tendra en cuenta el conocimiento que se evidencie en cuanto al
desarrollo de las practicas profesionales en la carrera de Contabilidad y Finanzas.
Los seleccionados seran las personas que facilitaran la informacion y sus criterios
para la elaboracion de la fase que se muestra a continuacion.

Fase Ill. Disefio de las guias de practica laboral contable y financiera

Paso 10.Determinar los objetivos de cada una de las asignaturas del afio: se
buscara por el autor de la presente investigacion las asignaturas del afio objeto de
estudio y por los programas de cada una de ellas se tomaran los contenidos
correspondientes en cada caso.

Paso 11. Identificacibn de los objetivos principales de las asignaturas
correspondientes a los objetivos del afio: con el criterio de los expertos se
identificaran los contenidos fundamentales a tener en cuenta dentro del desarrollo
de la practica profesional.

Paso 12. Relacién entre los objetivos y las actividades en los diferentes tipos de
empresas: para el cumplimiento del presente paso es necesario dirigirse a cada
una de las empresas necesarias en el afio para actualizar el contenido obtenido
con anterioridad al proceso contable.

Paso 13. Determinacion de las necesidades de los diferentes tipos de empresas
sobre los estudiantes de la carrera: la ubicacién de los estudiantes en los
diferentes tipos de empresas radica por la existencia de convenios de trabajo
entre los diferentes sectores y el Ministerio de Educacion Superior de los que
surgen las Universidades y en este caso particular la de Matanzas. Es por ello
que si se habla de convenio debe existir intereses de ambas partes donde la
universidad y cada una de las carreras necesitan la cooperacion en la formacién
profesional de los estudiantes asi como cada uno de los estudiantes deben
retribuirles su apoyo en cuanto al desarrollo de cada una de las entidades en las
que son ubicados.

Es por ello que se considera que el disefio de las practicas pre profesionales debe
tener en cuenta las necesidades que tienen cada sector en cuanto al

aprovechamiento de ese posible egresado de la carrera.

28



Paso 14. Presentacion de la guia por afo: este Ultimo paso sera la presentacion
teniendo en cuenta los elementos metodoldgicos para la elaboracion de una guia
de practica. En la misma se tendra en cuenta la homogeneidad de presentacion
por los estudiantes.

Tormenta de idea como trabajo en grupo: la lluvia de Ideas (Brainstorming) es una
técnica de grupo para generar ideas originales en un ambiente relajado. Esta
herramienta creada en el afio 1941 por Alex Osborne, cuando su busqueda de
ideas creativas resultd en un proceso interactivo de grupo no estructurado de
“lluvia de ideas” que generaba mas y mejores ideas que las que los individuos
podian producir trabajando de forma independiente. "Para su aplicacion es
necesario: liberar la creatividad de los equipos, generar un namero extenso de
ideas, involucrar a todos en el proceso, identificar oportunidades para mejorar.
Existen diferentes tipos de lluvia de ideas, dentro de los cuales se encuentran:

No estructurado (Flujo libre)

1. Escoger a alguien para que sea el facilitador y apunte las ideas.

2. Escribir en un papel o en un tablero una frase que represente el problema vy el
asunto de discusion.

3. Escribir cada idea en el menor numero de palabras posible. Verificar con la
persona que hizo la contribucion cuando se esté repitiendo la idea. No interpretar
0 cambiar las ideas.

4. Establecer un tiempo limite — aproximadamente 25 minutos.

5. Fomentar la creatividad. Construir sobre las ideas de otros.

Silenciosa (lluvia de ideas escritas)

Es similar a la Lluvia de Ideas, los participantes piensan las ideas pero registran
en papel sus ideas en silencio. Cada participante pone su hoja en la mesa y la
cambia por otra hoja de papel. Cada participante puede entonces agregar otras
ideas relacionadas o pensar en nuevas ideas. Este proceso contindia por cerca de
30 minutos y permite a los participantes construir sobre las ideas de otros y evitar
conflictos o intimidaciones por parte de los miembros dominantes.

Consejos para la Construccion/ Interpretacion:

Hacer una lista de las ideas que pueden ser criticadas, editadas por duplicacion, y
clasificadas de la mas importante a la menos importante.

Soluciones creativas para problemas basados en las contribuciones hechas por

todos los miembros del equipo.
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Relacién con otras herramientas:

La Lluvia de Ideas generalmente se relaciona con: Diagrama de Afinidad,
Diagrama de Causa y Efecto, Analisis del Campo de Fuerzas, Diagrama de
Interrelaciones, Hoja de Verificacion Checklist para la Reunién de Datos,
Multivotacion, Técnica de Grupo Nominal.

El trabajo en grupo permite adquirir muchas de las competencias transversales,
en particular las de caracter interpersonal y ayuda al desarrollo de las actitudes y
habilidades sociales, fomentando el compafierismo. Los alumnos aprenden a
organizar y planificar su trabajo. Se promueve un espiritu critico ya que se
presentan diversas alternativas y posturas y se detectan, plantean y resuelven
problemas. Ademas, se favorece la capacidad de liderazgo e iniciativa.

Algunos de los beneficios del trabajo en grupo son:

La pertenencia a un grupo refuerza la integracion del alumno, y promueve canales
de comunicacion entre los estudiantes.

El trabajo en equipo permite trabajar en un entorno de apoyo y estimulo hacia la
superaciéon de los problemas y dificultades que surgen en el estudio y
comprension de los temas tratados.

Disminuye la carga de trabajo individual, ya que los demas integrantes del grupo
también colaboran en la consecucién del mismo obijetivo.

La presencia de diversas personas incorpora puntos de vistas diferentes, lo que
garantiza mejores resultados o al menos resultados mas elaborados y sopesados.
El trabajo en grupo obliga a los participantes a desarrollar su aprendizaje en un
entorno colaborativo, donde se aprende a escuchar y a respetar a los demas,
estructurara y organizar tareas, dividir y conciliar tareas y funciones, coordinar
esfuerzos y responsabilidades.

2.3 Caracterizaciéon del sector agropecuario y la entidad objeto de estudio

El sector agropecuario es la parte del sector primario compuesta por el sector
agricola (agricultura) y el sector ganadero o pecuario (ganaderia).

Las actividades agropecuarias se dividen en tres subsectores:

Subsector agricola

Cultivo de granos y semillas oleaginosas

Cultivo de hortalizas

Cultivo de frutales y nueces

Cultivo en invernaderos y viveros, y floricultura
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Otros cultivos agricolas

Actividades de apoyo a la agricultura.

Subsector pecuario

Explotacion de bovinos

Explotacion de porcinos

Explotacion avicola

Explotacion de ovinos y caprinos

Explotacion de otros animales

Actividades de apoyo al subsector pecuario.

Subsector apicultor

Recoleccion de miel

Aprovechamiento de la cera de las colmenas

Recoleccion de jalea real.

El sector agropecuario desempefia un importante papel en la economia cubana
por su participacion directa e indirecta en la conformacién del PIB y, en un sentido
mas general, por el efecto multiplicador que genera. Resulta decisivo y estratégico
debido a que un importante conjunto de industrias —la azucarera y sus derivados,
la alimentaria, tabacalera, de bebidas y licores, la industria del cuero, la de sogas
y cordeles, la maderera, entre otras— dependen total o parcialmente de las
materias primas suministradas por el sector agropecuario. Estas representan
6,4% del PIB. Otras actividades, como el transporte y la comercializacién de
productos agricolas o productos agricolas procesados, contribuyen
aproximadamente con 10% al total del PIB. En suma, alrededor de 20% del PIB
depende, de forma directa o indirecta, de la actividad agropecuaria.

Las caracteristicas de la economia nacional se definen en lo fundamental por su
produccién agropecuaria, considerando las condiciones del relieve montafioso y el
desarrollo econdémico, de ahi la connotacion de la actividad agropecuaria para el
propio desarrollo y la satisfaccion de la demanda alimentaria.

El sector agropecuario en Cuba ha estado tradicionalmente vinculado al ambito
agrario de la economia. Su aparicion esta vinculada con las transformaciones
que realizo la Revolucion Cubana a partir de 1959 en el campo.

El 17 de mayo de 1959, con la firma en La Plata de la Primera Ley de Reforma

Agraria se proscribié el latifundio. Dos afios mas tarde en 1961 con el objetivo de
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agrupar en una organizacién a todos los campesinos independientes se crea la
Asociacion Nacional de Agricultores Pequefios (ANAP).

En el V Congreso de la ANAP se le da vida al naciente movimiento cooperativo
guedando atras la propiedad privada sobre la tierra y naciendo la propiedad
socialista cooperativa. Las cooperativas agropecuarias han estado presentes a
partir de entonces en la economia cubana, en un proceso que ha tendido a
fortalecerse.

“La cooperativa de Produccién Agropecuaria es una entidad econdémica que
representa una forma avanzada y eficiente de produccion socialista con
patrimonio y personalidad juridica propios, constituidas con las tierras y otros
bienes aportados por los agricultores pequefios, a la cual se integran otras
personas para lograr una produccion agropecuaria sostenible”.

Las CPA tienen como objetivo:

a) "desarrollar con eficiencia econdémica la produccion agropecuaria sostenible en
atencion a los intereses de la economia nacional, de la comunidad y de la propia
cooperativa

b) utilizar racionalmente los suelos agricolas, propiedad o en usufructo de la
cooperativa y los demas bienes agropecuarios y recursos productivos con que
cuenta

c) incrementar sostenidamente la cantidad y calidad de las producciones
directivas y propiciar su rapida comercializacion

d) desarrollar otras producciones agropecuarias y forestales y prestar servicios
agropecuarios que hayan sido autorizados en su objeto social”

La creacion de las cooperativas de produccion agropecuaria (CPA) permitio la
mejoria de las condiciones sociales de los hombres y mujeres del surco, con
nuevas concepciones sobre el uso de la tierra, que inciden en mayores ingresos
monetarios a la par que surgieron mas de mil nuevas comunidades, instalaciones
sociales, electrificacion e introduccién masiva de equipos electrodomésticos.

En la provincia de Matanzas el movimiento cooperativo comienza a desarrollarse
a partir del aflo 1977 y al cierre del mismo existian 11 cooperativas continuando
el crecimiento hasta la actualidad. Para el desarrollo de esta nueva forma de
produccion socialista el mismo recibié el apoyo de la Asociacién Nacional de
Agricultores Pequefios, los Ministerios de la Agricultura y del Azucar, Banco

Nacional de Cuba, el Gobierno y el PCC.
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La CPA José Maria Duarte fue creada el 26 de diciembre de 1982 Ao 24 de la
Revolucién en el Batey Guerrero, San José de los Ramos, en el municipio de
Colén. En la actualidad dicha CPA dispone de un area total 884.88 ha
encontrandose destinadas al cultivo de la cafia 603.90 ha, siendo la misma la
linea de produccion fundamental. También se dedica a la produccion y
comercializacion de granos viandas y hortalizas en un area de 65.75 ha ,ganado
mayor y menor en un area de 197.09 ha , leche, miel y cera de abejas asi como
prestacion de servicios.

La cooperativa tiene como linea fundamental la produccion de cafa de azucar y
como objeto social:

1. Producir y comercializar cafia de azlUcar de forma mayorista en moneda
nacional.

2.Producir y comercializar de forma mayorista en moneda nacional, viandas,
hortalizas, granos, cereales, citricos aves y sus huevos, frutas, vegetales en
estado natural o procesados artesanalmente y plantas condimentos as frescas o
secas y de forma minorista como concurrente en el mercado agropecuario estatal,
puntos de venta autorizados por el consejo de la administracion municipal, a los
socios, trabajadores y jubilados de la cooperativa segun las regulaciones
establecidas asi como en el mercado agropecuario a partir de cumplir con los
destinos definidos en la contratacién de la produccién.

3. Producir y comercializar en forma mayorista en moneda nacional leche de
ganado mayor y sus derivados con destino a la empresa Lactea del territorio.

4. Producir y comercializar en forma mayorista en moneda nacional ganado mayor
y menor en pie y del dltimo sus carnes asi como animales de trabajo etc.
cumpliendo con las regulaciones establecidas.

5. Producir y comercializar en forma mayorista en moneda nacional miel de abeja,
cera, jalea real, propdleos, veneno de abejas y abeja reina con destino a la
organizaciébn econOmica estatal de acopio y comercializacion de productos
apicolas o establecimientos apicolas del territorio.

6. Producir utiles y sus similares para el trabajo y la produccion agropecuaria,
tales como yugos frontiles, sogas, sombreros, clavos de herrar, herraduras,
argollas, productos de alta demanda para el sector agropecuario etc.

7. Comercializar de forma mayorista chatarra, en moneda nacional de acuerdo a

las regulaciones establecidas.
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8. Brindar servicios de corte, alza y tiro de cafia de azucar, de rotulacion y
preparacion de tierras, de trillado y molinado de granos.

9. Brindar servicios de veterinaria, de tiro y acarreo de leche, agua, productos
agricolas e insumos a sus trabajadores y la comunidad.

10. Brindar servicios de maquinaria agricola, de trasporte de carga, talleres,
herreria, carpinteria etc.

11. Brindar servicios de instalacion de riego y drenaje a otras cooperativas y
entidades del MINAZ.

12. Brindar servicios de construccion, reparacion y mantenimiento de viviendas y
obras menores para el desarrollo de la comunidad entre otras mas.

La CPA como unidad independiente con personalidad juridica propia posee
relaciones contractuales y de trabajo con otras unidades, entre ellas estan: la

Empresa Azucarera Méjico, el BANDEC y la Empresa de Seguros.
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Capitulo Ill. Aplicacion de lasecuencia metodolégica para el disefio de las
guias de practica profesionales en la carrera Contabilidad y Finanzas

En el presente capitulo se presentaran los resultados de la investigacion. Para
ellos es necesario tener como base los pasos definidos en el capitulo anterior, se
utilizard la metodologia presentada en dicho capitulo, y se aplicara en el sector
agropecuario.

3.1 Resultados de la aplicacion de la secuencia metodoldgica

Fase I. Caracterizaciéon del objeto de estudio

Paso 1. Antecedentes del plan de estudio E

En la documentacion revisada para el primer paso de la fase | se consulta el
documento relacionado con la caracterizacion de la carrera Contabilidad vy
Finanzas, elaborado por el Ministerio de educacién Superior en el afio 2012, en el
cual se plasma que el desarrollo de la carrera Contabilidad y las Finanzas.
Teniendo en cuenta que los estudios de contabilidad en la universidad datan de
1927 y que aun cuando se produjeron diferentes transformaciones durante los
primeros afios de la revolucidbn que implicaron cambios sustanciales en la
formacién académica de este profesional se puede afirmar que durante 79 afios
en Cuba se ha acumulado una vasta experiencia en materia de formacion de
contadores De una u otra forma bajo diferentes denominaciones en el titulo y con
disimiles estructuras organizativas en las escuelas o facultades universitarias
cubanas se mantuvieron los estudios superiores de Contabilidad.

Los elementos antes sefialados contribuyen a la elaboraciéon de nuevos Planes y
Programas de Estudios que tendran un caracter unificado en todo el pais, surge
asi de nuevo la formacién de un profesional de la Contabilidad y las Finanzas
aunque el titulo que se otorga es de Licenciatura en Economia con especialidad
en Contabilidad. La aplicacion de estos planes de estudios comienza en el curso
1977-1978 y se caracterizaron de forma general por:

o Reincorporacion de las asignaturas del perfil profesional del contador con
amplitud de tiempo y contenido. Se incorporan nuevas asignaturas como analisis
de la actividad econdémica, teoria de la direccion socialista, algebra lineal,
economia de la industria y agropecuaria, formacion de precios, legislacion
economica.

e Ampliacion de fondos de tiempo en las asignaturas: Planificacion de la

economia nacional, filosofia marxista leninista, historia del movimiento obrero,
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comunismo cientifico, matematica, estadistica matemética y econdmica entre
otras.

e Se instrumentaron los trabajos de diploma como forma de culminacion de la
carrera y los trabajos de cursos como formas de evolucién final en las
asignaturas. Ademas se comienza la vinculacion del estudiante al trabajo
profesional por periodos concentrados a lo largo de toda la carrera.

e La caracteristica fundamental de toda la instrumentacion del Plan de Estudios
A es que se establecieron los objetivos del mismo en total correspondencia con
los requerimientos del Sistema de Direccion y Planificacion de la Economia. En
las asignaturas de contabilidad los programas estuvieron viciados por la
caracterizacion de la préactica del Sistema Nacional de Contabilidad vigente en
Cuba, este sistema no articulaba con la practica internacional que se iba
desarrollando de forma acelerada en el mundo asi como las normativas y
principios generalmente aceptados, El Sistema Nacional de Contabilidad imponia
una excesiva centralizacion de la informacion derivada de la contabilidad y una
excesiva normacion de procedimientos todo lo cual hacia que el profesional de
estas ciencias pensara de forma reproductiva y no creativa.

A partir del curso 1983/1884 se iniciaron los Planes de Estudios B con nuevos
cambios que pueden resumirse en:

Incremento de los fondos de tiempo en las asignaturas del perfil profesional,
incorporacion de nuevas asignaturas entre ellas: practica de la investigacion
econdmica, relaciones economicas Internacionales y los seminarios especiales
con el objetivo de poder lograr un nivel de actualizacion en los afios terminales de
la carrera. Se mantienen las caracteristicas en las disciplinas de Contabilidad y
Finanzas descritas para el Plan A aunque los contenidos fueron perfeccionados. A
partir del segundo afio de su aplicacion fueron revisados de nuevo estos planes
introduciéndose la variante de dos perfiles terminales en la licenciatura,
Contabilidad y Finanzas y Créditos. Estos perfiles se definian a partir del
semestre siete de la carrera.

Hubo en la practica muchas dificultades para implementar los perfiles terminales
pues ello presuponia el conocimiento de la posible ubicacion laboral del
estudiante al graduarse desde el semestre seis con vistas a la preparacion de los
terminales. Este plan de estudios superior sin lugar a dudas al A no logré el nivel

deseado en la formacién de las Ciencias Contables y Financieras. El pais no
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podia por otra parte mantener la amplitud de especializaciones y perfiles
terminales que se derivaron de la introduccion de los planes de estudios B, por
tanto se mantuvo la Licenciatura en Contabilidad y Finanzas.

A partir de los cambios que se van produciendo en nuestra economia desde 1987
hasta el 2003, el redisefio de nuestro sistema empresarial, la adopcion de nuevas
formas de organizacion de la produccion en Cuba, la busqueda de soluciones que
permitieran manteniendo nuestro proyecto social, nuestros principios y nuestra
soberania abrirnos al mundo en la busqueda de soluciones alternativas que
pudieran palear el efecto en nuestra economia del desmoronamiento de los
paises de Europa del Este, la Comisiébn Nacional de Carrera fue introduciendo
modificaciones de forma transitoria al Plan de Estudios B que posibilitaran ir
acercando el profesional al nuevo entorno en que se desarrollaba el pais.

Como resultado de ese constante proceso de perfeccionamiento se elaboré el
Plan B Modificado y se puso en practica en el curso 1992/1993, este plan de
estudios no se presenté como plan C previendo nuevos cambios substanciales en
su disefio pues el grado de incertidumbre con que fue necesaria su
instrumentacién no permitia elaborar la estrategia de formacion para un periodo
mayor a tres afos. Este plan representé un cambio de trescientos sesenta grados
en la formacion de los Licenciados en Contabilidad y Finanzas y su
instrumentacién presuponia la preparacion de los cuadros cientificos pedagdgicos
en disciplinas que aun cuando de nombre existian en los planes de estudios
anteriores los contenidos eran totalmente nuevos.

El Plan C para los Cursos Regulares Diurnos fue aprobado con fecha 9 de
octubre de 1999 por el Ministro de Educacion Superior, la duracion del Plan de
Estudios es de cinco afios y la forma de culminacién de los estudios mediante la
defensa de un Trabajo de Diploma.

El Plan de Estudios “C”, se disefid con los aspectos positivos del anterior, se
perfeccionaron contenidos, proyeccion, estructuraciéon, alcance de las disciplinas
qgue lo integran vy se introdujeron los cambios necesarios para dar solucion a las
insuficiencias del B Modificado. En otro sentido el Plan de Estudios C proyecté un
profesional de las Ciencias Contables y Financieras altamente competitivo en su
formacion en comparaciéon con otros paises de América y del resto del mundo.
Las disciplinas del perfil profesional fueron cuidadosamente proyectadas y se

tienen en cuenta los requerimientos de conocimientos de otras asignaturas
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instrumentales o de formacién basica, las condiciones en que debia actuar este
profesional en nuestra sociedad asi como de la proyeccion del posible escenario
del siglo XXI que estaba a las puertas.

El Plan de Estudios D surge como resultado de las experiencias acumuladas a lo
largo de estos afios, de las insuficiencias detectadas en el Plan C y de las nuevos
encargos sociales que a través de los organismos rectores ha recibido la
Comision Nacional de Carrera.

Paso 2.Descripcion del plan de estudio E

El resultado del desarrollo del sistema de educacién superior demandaba cambios
cualitativos en el diseflo de los planes de estudio vigentes, perfeccionando el
modelo de formacién de perfil amplio orientado a lograr una mayor pertinencia de
estos a las necesidades y demandas socioecondémicas del pais, sobre la base de
fortalecer la educacion durante toda la vida y la formacién integral de los
estudiantes mediante un proceso docente educativo que priorice el aprendizaje.
Por tal motivo comienza a implementarse a partir del curso 2016-2017 el plan de
estudio E. A continuacion se muestran los aspectos novedosos del mismo.

El perfeccionamiento del modelo de formacién de perfil amplio.

El concepto de perfil amplio tiene como cualidad esencial la profunda formacién
basica. Se trata de preparar con solidez al profesional en los aspectos que estan
en la base de toda su actuacion profesional, lo que asegura el dominio de los
modos de actuacion con la amplitud requerida. Esta formacién béasica posibilita la
permanente actualizacion del graduado, tan necesaria en un mundo donde el
conocimiento se transforma rapidamente, lo que garantiza su pertinencia sobre la
base de un adecuado sistema de formacién continua; y brinda mayores
posibilidades de desemperio en diferentes esferas de actuacién de la profesion.
Esta concepcion posibilitara reducir el tiempo de duracion delas carreras y como
resultado formar en menos tiempo los profesionales que la sociedad necesita y
demanda.

Mayor articulacién del pregrado y el posgrado.

Lograr que los contenidos que se desarrollen en el pregrado no trasciendan el
objetivo de formar profesionales de perfil amplio, y a partir de lo anterior, adecuar
sistematicamente los programas de formacién de posgrado teniendo en cuenta
las necesidades socioecondmicas locales, territoriales y nacionales.

Lograr una efectiva flexibilidad curricular.
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La flexibilidad curricular se debe manifestar fundamentalmente por la existencia
de tres tipos de contenidos curriculares (base, propio y optativo/electivo), y
permitan la actualizacion permanente del plan de estudio de la carrera y su
adaptacion a las necesidades del pais, del territorio, al desarrollo del claustro y a
los intereses de los estudiantes.

Mayor grado de racionalidad en el diseiio de los planes de estudio.

Mediante la elaboracion de programas de disciplinas y de asignaturas comunes
para diferentes carreras, siempre que sea posible. Esto favorece el empleo
racional de recursos humanos y materiales.

Mayor nivel de esencialidad en los contenidos de las disciplinas.

El proceso de integracién de los contenidos cientificos de diferentes disciplinas
crea la necesidad de incluir enfoques intra, inter y transdisciplinarios de los
contenidos y actividades que se realizan con fines formativos, como condiciones
para que los futuros egresados sean capaces de identificar y solucionar
problemas en su labor profesional.

Lograr un equilibrio adecuado entre las actividades académicas, laborales e
investigativas.

Haciéndolo efectivo en las diferentes formas organizativas del proceso docente
educativo, con énfasis en lo profesional. EI componente investigativoestara
presente en las actividades curriculares y extracurriculares, fomentando en los
estudiantes la independencia, la creatividad y la busqueda permanente del
conocimiento.

La formacion del profesional es necesariamente una interaccion del proceso
docente educativo de la carrera con la vida profesional y social con un enfoque
cientifico, lo que exige crear las bases en el disefio para prever espacios donde
se materialice el uso social del conocimiento mediante la practica profesional
como parte de su formacion, aportando asi a la solucién de problemas sociales,
culturales, econémicos y ambientales; asi como, contar con las flexibilidades que
permitan adaptar el contenido de estas practicas a las necesidades de los
territorios.

Potenciar el protagonismo del estudiante en su proceso de formacion.
Orientar el proceso de formaciébn méas al aprendizaje que a la ensefianza, a
priorizar el como y no el qué, de manera que se eleve el protagonismo del

estudiante y se favorezca su independencia cognoscitiva y creatividad. Hacer

39



énfasis en el desarrollo de habilidades comunicativas en la lengua materna y en el
idioma extranjero en los estudiantes, que les permitan establecer una interaccion
efectiva con el profesor y el resto de los estudiantes, fundamentalmente mediante
el desarrollo de habilidades para la lectura, la expresién oral y escrita, tan
importantes para el eficiente desempefio de su profesién. Todo lo anterior exige
una transformacién en los métodos, medios, formas organizativas y evaluacion
del aprendizaje, para lograr que el estudiante sea el actor principal del proceso.
En una época de rapida obsolescencia del conocimiento la importancia de que el
estudiante aprenda a aprender y se motive para adquirir nuevos conocimientos
constituye una necesidad para su formacion permanente.

Potenciar el tiempo de auto preparacion del estudiante.

Se debe tener en cuenta que el proceso de aprendizaje no se restringe a los
tiempos de actividades académicas presenciales. El aprender no se hace desde
afuera hacia adentro, se construye internamente a partir de un proceso de
reflexion del estudiante, conducido por €l mismo; por lo que se torna necesaria la
creacion de espacios de tiempo en el curriculo para la busqueda, reflexion,
interiorizacion y consolidacion de los conocimientos por parte de los estudiantes.
Lograr una adecuada orientacién, ejecucion y control de las diferentes actividades
académicas que deben desarrollar los estudiantes en el tiempono presencial con
la debida exigencia por parte de los profesores, para que se apropien de los
contenidos establecidos en los programas de estudio.

Lograr transformaciones cualitativas en el proceso de formacién como
consecuencia de un amplio y generalizado empleo de las TIC.

Lo que ha de expresarse fundamentalmente en la renovacion de concepciones y
practicas pedagogicas, que conlleven a reformular el papel del docente y a
desarrollar modelos de aprendizaje de los estudiantes distintos a los tradicionales.
Lo anterior se debe tener en cuenta en el disefio de los programas de disciplinas y
asignaturas, considerando ademas que el uso de las TIC rompe con el concepto
del profesor como fuente principal del conocimiento, pues deja de ser la Unica
referencia que tiene el estudiante para el acceso al saber. Se debe lograr el
empleo generalizado de software profesionales, plataformas interactivas,
practicas de laboratorio virtuales, entre otras.

El fortalecimiento de los vinculos de las universidades con los organismos

empleadores.
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Debe lograrse una mayor pertinencia del curriculo y contribuir, mediante un
desarrollo eficaz de la practica laboral, a la preparacion de un egresado capaz de
resolver los problemas mas generales de la profesion en el eslabén de base. Este
vinculo debe favorecer también la elevacién de la calidad y la eficiencia de la
etapa de preparacion para el empleo.

La universidad debe tener pertinencia social, por eso es primordial que en el
proyecto curricular se tenga presente el vinculo universidad-sociedad, pues en él
se concreta una realidad histérica, una concepcion de la profesion y su rol social.
Las demandas sociales ayudan a determinar los perfiles y las funciones
profesionales y hasta los contenidos objeto de aprendizaje del curriculo.

Lograr transformaciones en la evaluacién del aprendizaje

La tarea de evaluar debe considerarse en su caracter cualitativo y formativo. Esto
supone integrarla al proceso pedagogico, es decir, realizarla de modo permanente
durante las actividades de aprendizaje utilizando formas no tradicionales de
evaluacion y, ademas, dando a conocer a los estudiantes cuales son los criterios
gue se utilizan para valorar su desempefio, de modo que esto lo ayude a revisar
lo que hace y a desarrollar su capacidad de autoevaluacion, su espiritu critico y
autocritico.

Paso 3.0bjetivos de la carrera

La carrera Contabilidad y Finanzas tiene como

Objetivo General: resolver problemas relacionados con los procesos contables y
financieros, en correspondencia con el desarrollo cientifico actual de estas ramas
del saber, de forma creativa, con independencia, donde se aplican las normas y
principios de la ética y la estética de los profesionales de la contabilidad y las
finanzas con un alto sentido de responsabilidad y compromiso politico y social.
Obijetivos especificos.

1. Alcanzar un conocimiento de la Contabilidad y de las Finanzas que se
corresponda con el desarrollo cientifico actual de estas ramas del saber.

2. Razonar la esencia de los fendmenos contables y financieros para lograr
alcanzar la solidez que les permita la interpretacion creativa de los problemas
gue deban enfrentar.

3. Aplicar las normas y principios de la ética y la estética de los profesionales de
la contabilidad y las finanzas que le permitan la consolidacion del sistema de

valores.
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4. Utilizar activa y adecuadamente la informacién especializada de que disponen.
Integrar el sistema de conocimientos adquiridos en el Plan de estudios al contexto
de la realidad nacional y de conformidad con los objetivos de la direccién del pais.
Fase Il. Diagndstico de la préactica laboral contable y financiera en el afio
objeto de estudio.

Paso 4.0bjetivos del afo.

1. Consolidar, interpretar y elaborar la informacion financiera de la empresa, y
aplicar técnicas de planeacion y control de los recursos materiales, laborales y
financieros que participan en su actividad econémica como base para la toma de
decisiones a corto y largo plazo, integrando las técnicas matemaéticas.

2.Aplica los modelos e instrumentos mas modernos a la solucion de problemas
relacionados con la planeacion y el analisis financiero, asi como con la eficiente
administracion del capital de trabajo de la empresa y ofrecer las soluciones mas
convenientes a los problemas relacionados con la adopcion de decisiones de
inversion y de financiamiento a largo plazo en las empresas cubanas, con vistas a
contribuir en la busqueda de una eficiente administracién financiera empresarial,
incorporando los modelos y técnicas estadisticas, econométricas y de
investigacion de operaciones.

3. Comprender la importancia del papel que desempefia el contador a partir de la
observancia del Marco Conceptual y las Normas Contables Cubanas en la
Contabilidad Gubernamental

4. Participar en grupos estudiantiles de investigacion vinculados a las lineas
priorizadas de la facultad, presentando los resultados de su trabajo en férum o
eventos.

5. Elaborar informes a partir del procesamiento y valoracion de los resultados
obtenidos en su vinculacién con la préactica laboral contable y financiera y la
consulta de bibliografia especializada, tanto en espafiol como en inglés, aplicando
la metodologia de la investigacion cientifica y teniendo en cuenta los principios de
la ética profesional.

6. Comunicar adecuadamente los contenidos de asignaturas del perfil profesional
a través de la aplicacion de los conocimientos pedagogicos.

7. Participar activamente en todas las actividades convocadas por las
organizaciones estudiantiles y por la institucion como parte de su formacién

integral, con sentido de pertenencia y compromiso politico con nuestro pais.
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Paso 5.Criterios de profesores y estudiantes acerca de la practica laboral
contable y financiera.

Para la obtencion del criterio de los profesores y estudiante se tuvo en cuenta los
resultados de la aplicacion de una entrevista y encuesta respectivamente. La
entrevista (ver anexo 1) se les aplico a 7 profesores de la carrera donde estuvo
incluido jefe de carrera, profesores con experiencia en el trabajo principal del afio
asi como la disciplina principal integradora. Dicho método se sustenta en 5
preguntas que fueron desarrolladas en su totalidad por cada uno. La encuesta
(ver anexo 2) se le aplico a los estudiantes del tercer afio que tiene una matricula
de 40 considerandose la poblacién y una muestra de 25.

Resultados de la entrevista.

Luego de la aplicacion de la entrevista a 7 profesores de departamento de
Contabilidad y Finanzas se pudo conocer la opinidon de los mismos acerca del

tema. A continuacién se muestran algunas ideas expresadas por los mismos:

Tabla 1.Resultados de la entrevista.

Preguntas Principales ideas

1 Las practicas son un ejercicio previo del futuro desempefio de los estudiantes
como profesionales.

Esta actividad es de gran importancia, puesto que a través de ella los estudiantes
ponen en practica los conocimientos adquiridos durante el curso escolar.

2 Se considera mas ameno y despierta el interés por parte de los estudiantes.
Es necesario porque estimula al estudiante y lo ayuda a su formacion profesional,
siempre que desarrolle adecuadamente.

3 En lo referente a la ubicacion responden:

No representa un factor primordial, pero sin una ubicacion que busque apoyo a la
formacion del estudiante y despierte un interés en ese centro de trabajo no se
logra mas del 50% de los objetivos que se proponen en las practicas.

4 Con respecto a las actividades realizadas en el Departamento afirman:
Son insuficientes las reuniones metodolégicas en ese sentido.

5 Sugerencias para el perfeccionamiento de las practicas:

Una investigacion cientifica que demuestre la importancia de las mismas en el
desarrollo exitoso del futuro profesional.

Enviar previamente la guia a la empresa y alli determinaran si es adecuada o no.

Fuente. Elaboracion propia.

43




Gréfico 2. Resultados de la encuesta.
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Fuente: Elaboracion propia.

El grafico presentado anteriormente hace referencia a los siguientes aspectos:

1. Necesidad de realizar las préacticas donde la totalidad de los estudiantes
encuestados respondid positivamente a esta pregunta. Por lo que se puede inferir
que le atribuyen gran importancia, puesto que esta actividad los dota del
conocimiento necesario para el empleo de instrumentos que posteriormente
deberan utilizar en su vida profesional.

2.Aporte de las practicas a los estudiantes en esta pregunta la mayoria de los
estudiantes(78%) coincide en las practicas le aportan mucho a su formacion
profesional, pues, estas constituyen un gran aporte para ellos, debido a que en la
practica laboral contable y financiera se manifiesta la relacibn entre la
investigaciéon y la practica empresarial porque en la medida en que surjan
problemas en la empresa donde se encuentren constituyen una fuente de
oportunidades para la investigacion, que tendra como objetivo la solucién de los
mismos. Por otro lado hay otros (22%) a los dicen no aportarle nada,
apreciandose la desmotivacion de estos a realizar dicha actividad.

3. Al preguntar si se ajusta la guia de practica teniendo en cuenta su relaciéon
con los contenidos de la asignatura y los conocimientos adquiridos en el afio se
puede constatar la funcionalidad de las guias de la practica laboral contable y
financiera .El resultado fue de 54% en respuesta positiva frente a un 36 % en

respuesta negativa.



Por otra parte, en la aplicacién de esta encuesta se pudo conocer que un 26%de
los estudiantes estd satisfecho con el desarrollo de las practicas, el 58% esta
poco satisfecho y el 16% se encuentra insatisfecho. Estos se resultado se
presentan en el siguiente grafico.

Gréafico 2. Grado de satisfaccion de los estudiantes en la préactica laboral

contable y financiera.

M satisfecho M poco satisfecho W insatisfecho

Fuente: Elaboracion propia.
En la siguiente tabla se muestran los resultados de las restantes preguntas de la
encuesta realizada a los estudiantes.

Tabla 2. Resultados de la encuesta.

Preguntas Bien Regular Mal Si No
Atencion en la empresa 52% 28% 20%

Responden la guia en su totalidad — — — 38% 62%
La guia es muy extensa — — — 97% 3%
Realizan actividades en la empresa — — — 95% 5%

Fuente: Elaboracion propia.
Entre las consideraciones que plantean los estudiantes para la mejora de la

practica laboral contable y financiera se encuentran las siguientes:



o Las guias de las practicas son muy extensas.
e Sugieren realizar sus practicas en la misma entidad desde primer afio hasta
cuarto.
Paso 6.Criterio de la entidad acerca de la practica laboral contable y financiera.
Luego de realizar una entrevista no estructurada al personal facultado para guiar
a los estudiantes que arriban a la entidad ,con el objetivo de realizar sus practicas
en ese lugar, se pudo comprobar que los mismos coinciden en que muchas veces
se presentan en la entidad estudiantes para hacer la solicitud de realizar sus
practicas alli y no pueden prestarle la atencidn necesaria debido a que se
encuentran ocupados , por lo que le facilitan la informacion necesaria para
responder la guia . Ademas como en la entidad no tienenactividades concretas
para asignarles, le sugieren que trabajen de forma independiente y si tienen
alguna duda no vacilan en aclararla.
Paso 7.Recoleccién de las guias de préacticas pre profesionales actuales.
El cumplimiento del presente paso esté definido por la recoleccion de un grupo de
informacion que surge de la Disciplina Principal Integradora de la carrera objeto
de estudio. El principal objetivo radica en obtener las guias de practicas
profesionales de los diferentes afios académicos asi como los cursos en los
cuales se han realizados transformaciones.
En este caso fue facilitado por el profesor que lidera la disciplina principal
integradora las guias de practicas actuales y entregadas por la profesora que
supervisa la presente investigacion guias de afos anteriores donde se puedo
observar el avance en cierta medida del trabajo metodoldgico lo que no quiere
decir que aun existan carencias.
Ademas se utilizaron informes de préacticas profesionales existentes en el archivo
del departamento y otros que se pudo recoger por medio de la colaboracion de
los estudiantes.
Paso 8.Critica de las guias de practicas actuales.
Al revisar las guias de practicas de afios anteriores y tomar como referencia los
resultados de la encuesta a los estudiantes de tercer afio de la carrera
Contabilidad y Finanzas la autora declara como principales deficiencias las

siguientes:
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e Pretenden que los estudiantes desarrollen varias habilidades en una misma
pregunta.

e Demasiadas preguntas en la guia lo cual constituye una barrera a la hora de
resolverla en el tiempo estipulado.

e En ocasiones las preguntas no estan redactadas correctamente y crean
confusion a la hora de resolverla.

e Las preguntas relacionadas con la asignatura de Auditoria se torna un poco
compleja ya que existen documentos que el estudiante necesita y en la
empresa no se lo facilitan porque solo pueden ser utilizados por el personal
autorizado.

e Algunas guias no incluyen preguntas relacionadas con todas las asignaturas
del afio.

e Las guias no tienen en cuenta las particularidades para cadasector de la
economia.

Fase Ill. Disefio de las guias de practica labora contable y financiera Il.
Paso 9.Definicion de especialistas para el disefio de las guias de practicas pre

profesionales.

Para la confeccion de este paso la autora tuvo en cuenta a jefes de carrera, jefes
de disciplina, Profesor Principal del Afio, jefe de departamento y otros profesores
con experiencia del departamento de Contabilidad y Finanzas.

Paso 10.Presentacién de los objetivos de cada una de las asignaturas del afio.

En este paso se presenta una tabla donde se muestran los objetivos de cada una
de las asignaturas que son impartidas en el tercer afio de la carrera Contabilidad y
Finanzas. Los datos fueron obtenidos de los programas de cada una de las
asignaturas facilitados por la tutora de la presente investigacion que apoyo en la
busqueda de la informacion con los profesores de cada asignatura y jefes de
disciplina.

Tabla 3.0bjetivos de las asignaturas del afio

Asignaturas Objetivos

Auditoria | e Conocer el marco conceptual en que se desenvuelve
la auditoria en la actualidad, asi como las técnicas y
conceptos mas utilizados por el auditor en el
desempefio de sus funciones.

Contabilidad de Gestion I e Dominar el proceso de célculo del costo de
produccion en un sistema de costos por procesos
asi como el registro de las operaciones contables.

e Calcular las unidades dafadas normales y
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anormales a partir de la norma, su costeo,
registro y acumulacion.

e Aplicar el tratamiento a las unidades defectuosas
normales y anormales, incluyendo el proceso de
registro de los costos por reproceso.

e Registrar contablemente los desperdicios y
desechos.

e Dominar los procedimientos para la asignacion
de los costos conjuntos a los productos
principales.

e Aplicar los procedimientos para la asignacion de
los costos conjuntos a los subproductos.

e Elaborar el Estado de Costo de Produccion.

Contabilidad Superior

e Registrar operaciones econdmicas vinculadas con
la moneda extranjera (valuacion y conversion)

e Elaborar los Estados Combinados, aplicando
diferentes métodos de facturacion.

o Reexpresar los Estados Financieros a partir del
empleo de diferentes técnicas en la solucion de
los problemas de la inflacion.

e Analizar e interpretar los Estados financieros a
partir del empleo de las diferentes técnicas de
analisis.

Contabilidad Gubernamental

e Registrar Operaciones econdmicas de unidades
presupuestadas.
e Registrar los compromisos de pagos.

Sistema de Informacion al Contador

e Aplicar consecuentemente los  conceptos,
principios, métodos y técnicas de la teoria de
sistemas, de la informacion y de la organizacién
de entidades informatizadas o en proceso de
serlo.

o Describir, interpretar y evaluar el estado del
sistema informatico existente, a los efectos de
colaborar en su sustitucion o perfeccionamiento,
por otro informatizado.

Administracion Financiera Estratégica

Comprender los aspectos que interrelacionan los
proyectos de inversién y aprender a evaluar entre
varias alternativas a partir de los criterios que
reconoce la administracion financiera.

Comprender la relacion entre la tasa de descuento a
emplear en la evaluacion financiera de proyectos y el
riesgo, asi como su incidencia sobre la elaboracion de
presupuestos de capital.

Comprender los factores que inciden sobre la politica
de distribucion de utilidades de la empresa.

Aprender a seleccionar la estructura financiera mas
conveniente para la empresa.

Aprender a utilizar el criterio de valor actual neto
ajustado como expresiéon del vinculo entre las
decisiones de inversion y financiamiento, asi como de




otros criterios alternativos: la tasa de descuento
ajustada y el costo promedio ponderado de capital.
Conocer las caracteristicas y los criterios a considerar
para adoptar decisiones sobre el arrendamiento
financiero.

Comprender los factores que determinan el fracaso y
la reorganizacion empresarial.

Auditoria Il

Confeccionar diferentes papeles de trabajo que
responden a la aplicacion de las técnicas y
procedimientos de auditoria, relacionados con la
evaluacion del Sistema de Control Interno de
todas las cuentas que conforman los Estados
Financieros hasta llegar al cierre de la auditoria.

Costo para el control y la toma de decisiones

Preparar informes por areas de responsabilidad para
evaluar el desempefio y tomar las medidas correctivas.
Valorar las diferentes alternativas presentadas
utilizando la relevancia de los costos e ingresos asi
como el valor actual neto y la tasa interna de
rendimiento.

Disefiar un sistema de costo para una entidad
economica segun sus necesidades especificas.

Sistema de Contabilidad automatizados

Conocer las principales caracteristicas técnicas e
informativas ~ del ~ software  contables  mas
representativos y utilizados en el pais.

Poder evaluar las soluciones de seguridad y
proteccion de los recursos informativos, que proveen
los software contables empleados en el pais.

Conocer la composicion en subsistemas del software.
Evaluar sus ventajas y desventajas.

Conocer los criterios técnicos, informativos y
econdmicos necesarios para seleccionar determinado
software contable.

Analizar las soluciones para lograr el control interno
requerido, acorde a las posibilidades y limitaciones de
los software contables evaluados.

Disponer de alternativas para elegir el software
contable a utilizar en un momento dado.

Administracion Financiera Operativa

Aplicar las técnicas de administracion del activo
circulante para determinar el capital de trabajo
necesario.

Identificar las vias que permitan optimizar la gestion
del capital de trabajo de la empresa

Aplicar las técnicas de evaluacion financiera a la
gestion del inventario de la empresa.

Estudios Econémicos

Analizar la estrategia, la politica economica y el
mecanismo econdémico aplicados en Cuba en cada
etapa del proceso revolucionario.

Analizar la politica econémica aplicada a partir de los
afios 90; sus objetivos, instrumentos y resultados.
Explicar los principales desequilibrios que presenta la
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economia en la actualidad.

Fuente: elaboracion propia

Paso 11.ldentificacion de los contenidos principales correspondientes a los
objetivos del afio.

Los resultados del presente paso depende de un analisis que realizd la
investigadora donde intervienen los objetivos del afio y la asignatura
respectivamente (ver tabla 4). Con ellos fueron definidos cuéles son los objetivos
principales de asignaturas que se corresponden con los del tercer afio de la
carrera Contabilidad y Finanzas lo que permite tener una mayor vision para
desarrollar las tareas de la guia de practica laboral contable y financiera Il.

Tabla 4.Relacion entre los objetivos del afio y asignatura.

Objetivos del afio Asignatura Objetivos de la asignatura
Consolidar, interpretar y | Auditoria | e  Conocer el marco conceptual
elaborar  la informacion en que se desenvuelve la
financiera de la empresa, y auditoria en la actualidad, asi
aplicar técnicas de planeacion como las técnicas y conceptos
y control de los recursos mas utilizados por el auditor en
materiales,  laborales vy el desemperio de sus
financieros que participan en funciones.
su actividad econdémica como
base para la toma de | Costo paraelcontroly la e Preparar informes por areas de
decisiones a corto y largo | toma de decisiones responsabilidad para evaluar el
plazo, integrando las técnicas desempefio y tomar las medidas
matematicas. correctivas.

e Valorar las diferentes

alternativas presentadas

utilizando la relevancia de los
costos e ingresos asi como el
valor actual neto y la tasa
interna de rendimiento.

e Disefiar un sistema de costo
para una entidad econdmica
segun sus necesidades
especificas.

Auditoria Il e Confeccionar diferentes

papeles de trabajo que

responden a la aplicacion de
las técnicas y procedimientos
de auditoria, relacionados con
la evaluacion del Sistema de

Control Interno de todas las

cuentas que conforman los

Estados Financieros hasta
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llegar al cierre de la auditoria.

Contabilidad Superior

Analizar e interpretar los
Estados financieros a partir del
empleo  de las diferentes
técnicas de andlisis.

Contabilidad de Gestion Il

e Aplicar los procedimientos
para la asignacion de los
costos conjuntos a los
subproductos.

e Elaborar el Estado de
Costo de Produccion.

Aplicar los modelos e
instrumentos mas modernos a
la solucion de problemas
relacionados con la
planeacion y el andlisis
financiero, asi como con la
gficiente  administracion del
capital de trabajo de la
empresa y ofrecer las
soluciones mas convenientes
a los problemas relacionados
con la adopcién de decisiones
de inversion y de
financiamiento a largo plazo
en las empresas cubanas,
con vistas a contribuir en la
busqueda de una eficiente
administracion financiera
empresarial, incorporando los
modelos y técnicas
estadisticas, econométricas y
de investigacién de
operaciones.

Administracion
Financiera
Operativa

Aplicar las técnicas de
administracion del activo
circulante para determinar el
capital de trabajo necesario.
Identificar las vias que
permitan optimizar la gestion
del capital de trabajo de la
empresa.

Aplicar las técnicas de
evaluacion financiera a la
gestion del inventario de la
empresa

Administracion
Financiera
Estratégica

Comprender los aspectos que
interrelacionan los proyectos
de inversion y aprender a
evaluar entre varias
alternativas a partir de los
criterios que reconoce la
administracion financiera.

Comprender los factores que
inciden sobre la politica de
distribucién de utilidades de la

empresa.
Aprender a seleccionar la
estructura  financiera  mas

conveniente para la empresa.
Conocer las caracteristicas y
los criterios a considerar para
adoptar decisiones sobre el
arrendamiento financiero.
Comprender los factores que
determinan el fracaso y la
reorganizacion empresarial.

Comprender la importancia
del papel que desempenfa el

contador a partr de la
observancia  del  Marco
Conceptual y las Normas

Contables Cubanas en la

Contabilidad Gubernamental

Registrar Operaciones
econémicas de  unidades
presupuestadas.

Registrar los compromisos de
pagos.
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Contabilidad Gubernamental.

Fuente: elaboracion propia.
La autora puede inferir que el tercer afio de la carrera Contabilidad y Finanzas
tiene declarado en su plan de estudio siete objetivos, de los cuales solo tres
tienen relacion con las asignaturas, el resto de los objetivos abarcan temas que
no se relacionan directamente con las materias del afio.Por lo que se puede decir
gue aproximadamente, el 45% de las asignaturas corresponden al primer objetivo,
el 18% coincide con el segundo objetivo ,el 9% corresponde al tercer objetivo y el
27% no corresponde con ningun objetivo.
Paso 12. Relacion entre los contenidos y las actividades en los diferentes tipos de
empresas.
Después de realizada una visita a la CPA José Maria Duarte y haber entrevistado
a parte de los trabajadores del &rea econémica de la misma, se puede afirmar que
no existe gran diferencia en cuanto a los contenidos impartidos en clases respecto
al registro contable que realizan, debido a que la Contabilidad Agropecuaria es
una rama de la Contabilidad General, netamente especializada y su
contabilizacion se realiza de la misma manera. Lo que se expone anteriormente
hace posible que las preguntas sugeridas en la guia presentada en esta
investigacion puedan ser respondidas por los estudiantes sin ninguna dificultad.
Paso 13. Determinacion de las necesidades de los diferentes tipos de empresas
sobre los estudiantes de la carrera.
Acerca de las necesidades que tiene la empresa sobre los estudiantes que alli se
presentan para realizar la practica laboral contable y financiera explican que
dentro de las actividades que estarian interesados en que realizaran se
encuentran:

e Arqueos de caja

e Conteos fisico de inventarios

e Calculo de las razones financieras

e Estudios sobre la situacién econdémica de la entidad
La realizacién de actividades como estas permite que el estudiante conozca el
funcionamiento interno de la entidad donde transita durante el periodo de

practicas, apreciar la situacion actual de la misma, y se hace necesario, proponer
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la realizaciébn de cambios en bien de la administracion siendo este un punto de
partida para la realizacidén de proyectos en pos al desarrollo de la organizacion.
Paso 14.Presentacion de la guia por afo.

Este paso se comprende la presentacion de la guia de practicalaboral contable y
financiera para el tercer afio de la carrera Contabilidad y Finanzas, en el plan de
estudio E, el cual presenta una tabla con las preguntas de la guia propuesta, las
asignaturas y el objetivo correspondiente, ademas se define el especialista al que
debe dirigirse el estudiante para darle respuesta a cada pregunta.

Presentacion de la estructura de la guia de préactica laboral contable y financiera
I
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Universidad de Matanzas
Facultad de Ciencias Empresariales
Departamento de Contabilidad y Finanzas

Objetivo general: Elaborar la informacion financiera de la empresa y aplicar
técnicas de planeacion y control de los recursos materiales, laborales y
financieros que participan en su actividad econdmica como base para la toma de
decisiones a corto y a largo plazo, integrando las técnicas matematicas y
aplicando los instrumentos microecondmicos en el marco de los modelos que
permiten la evaluacion de los activos financieros de la empresa de acuerdo con la
teoria financiera moderna, como base para su aplicacion posterior a la
administracion financiera empresarial.
Objetivos educativos:
e Demostrar los conocimientos adquiridos a través del analisis, interpretacion y

sintesis de la informacion contable-financiera.
e Vincular la teoria con el tratamiento que se lleva en la practica para ver de los

métodos establecidos para el andlisis.

Objetivos instructivos:
Explicar la importancia del analisis e interpretacion de los estados financieros

con el propésito de obtener indicadores que caractericen la situaciéon de la
empresa Yy los resultados de su gestion econdmica. Mediciones basicas del
analisis financiero.

Exponer las técnicas del analisis financiero mediante la comparacién de las
cifras de los estados financieros basicos de la contabilidad.

Analizar la posicion y los resultados financieros a través de los indices o

razones mas divulgados en la practica.

Aplicar la técnica para el estado de cambios en la fraccion financiera o estado

de origen y aplicacion de fondos.

Sistema de habilidades a desarrollar:

e Comprobar la correspondencia entre los métodos aprendidos y la aplicacion
por las empresas
Verificar la correspondencia entre el balance general en cuanto a los
inventarios y los sub mayores correspondientes asi como lo fisico.

e Seleccionar la informacion economica para aplicar los diferentes métodos.

Tareas a desarrollar:




Tabla 5: Presentacion de la guia de practica laboral contable y financiera.

Asignaturas

Objetivo de la pregunta

Tareas a desarrollar

Colaborador

Estudios
Econdmicos

eExplicar las  principales
dificultades que presenta la
economia en la actualidad.

. Mencione

cuales son las
principales acciones que realiza el
pais para mejorar su economia.
a)¢Cuales de estas acciones
representa la entidad objeto de
estudio?

Econdmico

Contabilidad
Gubernamental

Registrar Operaciones
economicas de unidades
presupuestadas.

Registrar los compromisos
de pagos.

. De acuerdo con lo estudiado en

clases:

a) Simule el registro de las
principales operaciones
econémicas que se realizan en
unidades presupuestadas.

b) Realice el registro de los
compromisos de pago.

Estudiante

Costo para el
Control 'y la
toma de
decisiones

o Calcular el punto de equilibrio.

. Realice una simulacion del calculo

del punto de equilibrio segun lo
estudiado en clases donde se
tenga en cuenta los datos que se
puedan facilitar en la empresa.

Econdmico

e Caracterizar el sistema de
costos que utiliza la empresa

. Qué sistema de costo existe en la

empresa. Explique sus principales
caracteristicas y su
funcionamiento.

Econdmico

Administracién
Financiera
Estratégica

e Comprender los aspectos que
interrelacionan los proyectos
de inversion

. Verifique si en la empresa existe

algun proyecto de inversion, diga:
Principales caracteristicas.

Fuente de financiamiento que se
utiliza.

Contribucién al  proyecto de
desarrollo social del pais.

Econdmico y
Presidente de la
cooperativa

Administracién
Financiera
Operativa

eAprender a determinar la
politica de inversiones a corto
plazo.

o |dentificar métodos a aplicar
que garantizan una eficiente
gestion  del crédito, los
inventarios y el efectivo de la
empresa.

. Diga en la empresa como se

comporta:
La gestion del crédito y el efectivo
La gestion de los inventarios

. Explique los métodos que se utiliza

para garantizar una eficiente

gestion de estos aspectos.

Econdmicoy
Contador

e Aprender a determinar |la
politica de financiamiento a
corto plazo, asi como los
métodos que se emplean para
la seleccion de las fuentes de
financiamiento mas
convenientes para la empresa.

. Con respecto a las fuentes de

financiamiento a corto plazo

responda:

a) ¢Qué fuentes de financiamiento

utiliza la empresa?

b) ¢ Utiliza préstamos bancarios?

Contador

Auditoria |

e Valorar la mejora a controles
realizados

9. Verifica si la empresa ha recibido

auditorias en los ultimos 3 afos. En
caso de ser positivo:

a) Comentar sobre las principales

deficiencias

Auditor interno




b) Acciones para la mejora y su
cumplimiento

Auditoria Il

o Explicar el procedimiento de
arqueo de caja

10.¢,Cada qué tiempo se realiza
arqueo de caja en la empresa?
Ejemplifique el procedimiento.

o Caracterizar el local de la caja
y almacenes de la empresa.

11. ¢ Existe acta de responsabilidad de
fondos? Describa su estructura.

12. Describa la seguridad del local de
la caja en la empresa.

13.En la visita a los almacenes,
verifica la seguridad y organizacién
de los mismos.

o |dentificar las personas que

intervienen en el proceso
contable y sus funciones
correspondientes

14.Expligue la  separacion  de
funciones que debe existir entre los
trabajadores que llevan los
diferentes subsistemas de
contabilidad.

Auditor interno y
Cajera

Sistemas de
Contabilidad
Automatizados

e Conocer  las
caracteristicas  técnicas e
informativas  del  software
contables mas representativos
y utilizados en el pais.

principales

15. Investigue que software contable
se utiliza en la empresa y comentar
las caracteristicas del mismo.

Informatico

Contabilidad
Superior

e Analizar e interpretar los
Estados Financieros a partir
del empleo de diferentes
técnicas y avances.

Registrar  operaciones
economicas vinculadas
con la moneda
extranjera (valuacién y
conversion)

16.A  partir  del
Rendimiento, calcule las
variaciones en cantidad vy
porcentaje con relacién al afio
anterior y con el plan del afio de la
entidad. Interprete los resultados.

17.A partir de los datos que le
faciliten en la entidad:

a) Realice el calculo de las razones
financieras. Interprete los
resultados.

b) Mencione las acciones que se
proponen para eliminar las
deficiencias encontradas.

Estado de

18. Registre las  operaciones
econdmicas que realiza la entidad
vinculadas con la moneda extranjera.

Contador

Sistema de
Informacion  al
Contador

Describir, interpretar y evaluar el
estado del sistema informatico

existente, a los efectos de
colaborar en su sustitucién o
perfeccionamiento, por  otro
informatizado.

19. Realice una evaluacién del
sistema informatico existente en la
entidad.

a) Explique las acciones necesarias
para su funcionamiento.

b) En caso de ser necesaria su
sustitucion, diga cudl sera el sistema
informatico a utilizar.

Informatico




Estructura del informe:
Portada: Debe incluir nombre de la universidad, facultad, departamento.

Titulo: Informe de Practica laboral contable y financiera Il.Autores y Tutores.
Curso.
1. Resumen (maximo 250 palabras) y traducido al idioma inglés.

2. indice

3. Introduccion:

Importancia de las practicas pre profesionales

Breve fundamentacién tedrica sobre la importancia de la Contabilidad
Caracterizacion del objeto de estudio

Objetivo general del trabajo

Estructura del informe

4. Desarrollo:

Incluye las Tareas a desarrollar en el orden en que se definieron anteriormente.

5. Conclusiones:

Utilidad de los conocimientos adquiridos a través del desarrollo de las practicas
profesionales vinculados a la formacién académica de las asignaturas del curso.
Experiencias y valoraciones sobre los aspectos tratados en la entidad.

6. Recomendaciones:

Sugerencias que contribuyan a incrementar la calidad del desarrollo de la practica

profesional y mejorar los procesos establecidos en la entidad.

7. Bibliografia: Normas Generales de Contabilidad, documentacion revisada de la

empresa, documentos elaborados por los profesores de las asignaturas,
bibliografia de las asignaturas.

Anexos: Estaran compuestos por la informacion que se considera necesaria para
la comprension de las tareas a desarrollar.

Nota: el informe debe estar redactado con Letra arial 12, 1.5 interlineado, se debe
entregar en formato digital e impreso.

Presentacion frente al Tribunal (Power Point):

Presentacion

Introduccion (4 diapositivas maximo que tengan: Importancia de la practica,
Mision—vision, objetivo de trabajo, estructura.)

Desarrollo (deben presentarse la mayor cantidad de preguntas posibles en las

diapositivas que sean necesarias)




Conclusiones

Recomendaciones

Las diapositivas deben tener colores claros y letra oscura, letra arial 20 no

cargadas de letras.

Asignaturas del afio:

Asignaturas Semestre | Asignaturas Semestre Il
Auditoria | Auditoria I
Contabilidad de Gestion Il Costos para Control y Toma de
Decisiones
Sistema de Contabilidad
Automatizados
Contabilidad Gubernamental Administracién Financiera Operativa
Sistema de Informacién al Contador Estudios Econdmicos
Administracién Financiera Estratégica

Contabilidad Superior

Fuente: elaboracién propia




Conclusiones

En correspondencia con los objetivos planteados en la presente investigacion se
derivan las conclusiones siguientes:

o Con el apoyo en la bibliografia consultada se pudo realizar un analisis y
definir los elementos tedricos relacionados con la practica laboral contable y
financiera donde se resume que la actividad ofrece una oportunidad para que los
estudiantes universitarios fortalezcan su formacién en el ambito laboral, puesto
que la complejidad del mundo actual exige que los conocimientos tedricos sean
complementados con la practica.

o La secuencia metodoldgica utilizada para el disefio de las guias de
practicas pre profesionales es capaz de articular los elementos fundamentales
relacionados con el tema. Constituye la base para el disefio de las guias de
practicas en los diferentes afios de la carrera Contabilidad y Finanzas teniendo en
cuenta las particularidades de los diferentes sectores de la economia.

o Los resultados de la investigacion se basan en la definicion de los
especialistas para el disefio de las guias de practica laboral contable y financiera,
el analisis del documento base del plan de estudio vigente, los objetivos del afio
objeto de estudio y su relacion con las asignaturas que se imparten.Ademas se
presenta la propuesta de la guia de practica laboral contable y financiera Il para
los estudiantes del tercer afio de la carrera Contabilidad y Finanzas en el plan de

estudio E.
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Recomendaciones

Debido a la importancia que posee el vinculo de la teoria con la préctica y relacién
universidad - empresa se recomienda:

o Que la disciplina principal integradora redisefie periédicamente las guias de
practicas de todos los afios de la carrera Contabilidad y Finanzas teniendo en
cuenta los cambios que se puedan producir en periodo de tiempo determinado.

o Las personas implicadas en el control de las guias de préactica deben desde
los inicios asignarle al estudiante un supervisor en la entidad el cual sea capaz de

guiarlo adecuadamente.
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Anexos:

Anexo 1. Entrevistapara profesores de la carrera de Contabilidad y Finanzas
Guia de entrevista
Estimado profesor los resultados de esta entrevista seran utilizados

estrictamenteen el perfeccionamiento del proceso docente — educativo. Su
colaboracion seramuy util en la presente investigacion.

1..,Qué importancia le acredita usted a la realizacion de las préacticas
profesionales para el futuro del estudiante?

2.¢,Considera importante que el estudiante vea reflejadas de manera practica las
asignaturas estudiadas?

3..,Cree usted que la ubicacion es un factor primordial para el perfecto desarrollo
de las practicas profesionales?

4.;Es necesaria la retroalimentacion entre profesores y alumnos durante las
practicas profesionales?

5.¢Considera que el periodo de practica concentrada es favorable para el
revolvimiento del estudiante?¢ Porqué?

6.¢,Se realizan actividades en el departamento carrera para adecuar las guias de
practica a los tipos de empresas en la que son ubicadas los estudiantes?

7.¢,Qué idea sugiere usted para continuar perfeccionando las guias de practica
para cada tipo de entidad?

8.¢Considera que los estudiantes se preocupan por realizar trabajos con la

calidad requerida?



Anexo 2.Encuesta para estudiantes de la carrera de Contabilidad y Finanzas
La presente encuesta se realiza en apoyo a una investigacion que se lleva a cabo
acerca de las practicas profesionales en la carrera Contabilidad y Finanzas, la
cual se encuentra dirigida a proporcionar una mejora de las guias de dichas
practicas. Se le agradece a usted su colaboracion a partir de brindar respuestas
con la mayor exactitud y sinceridad posible. Muchas gracias.

Fecha de aplicacion

Desarrollo del cuestionario
¢ Considera usted necesaria la realizacion de las préacticas profesionales en cada

ano?

3.¢,Se ajusta la guia de practica teniendo en cuenta su relacién con los contenidos

de la asignatura y los conocimientos adquiridos en el afio?

4.¢ Estas satisfecho con el desarrollo de las practicas profesionales?

------- Muy satisfecho  ----------pocosatisfecho -----------Insatisfecho
5.¢De qué forma son atendidos en la empresa?
Bien Regular ___ Mal

6.¢,Pueden responderse todas las preguntas contenidas en la guia?

Si No
7.¢,Considera que la guia cuenta con demasiadas preguntas?
Si No

8. Ademas de responder las preguntas que se incluyen las guias ¢realiza usted
alguna otra actividad en la empresa?
Si No






