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RESUMEN

La presente investigacion aborda una tematica de vital importancia para la educacion de la
autorregulacion de la personalidad de los estudiantes universitarios, es por ello que se
asume como problema cientifico: § Como contribuir a la educacion de la autorregulacion del
estudiante en el grupo de tercer afno de la carrera Pedagogia- Psicologia de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Matanzas? El objetivo de la investigacion es disefar una
estrategia educativa para la educacién de la autorregulacidén de la personalidad del
estudiante universitario en el grupo de tercer afio de la Carrera Pedagogia — Psicologia, de la
Facultad de Educacion de la Universidad de Matanzas. Se sustenta la investigacion en el
meétodo dialéctico materialista y asume el enfoque personolégico de la psicologia historico-
cultural. Se emplearon ademas meétodos tedricos como: histérico-légico, analitico-sintético,
inductivo-deductivo y la modelacidon; métodos empiricos como: observacion, entrevista grupal
a los estudiantes, método sociométrico y escala valorativa a los profesores; asi como las
técnicas: ¢Donde me ubico? autosociograma, Yo estudio para...”, Diez deseos". La finalidad
de la estrategia educativa como resultado cientifico de la presente investigacion, se concreta
en la preparacion del estudiante universitario para la autorregulacion de la personalidad en
su grupo, y la preparacion del profesor para potenciar este proceso mediante recursos

pedagogicos.



SUMMARY

The present investigation approaches a thematic of vital importance for the education of
the self-regulation of the personality of the university students, it is for it that is assumed
as scientific problem: How to contribute to the education of the student's self-regulation
in the group of third year of the career Pedagogy - Psychology of the Ability of Education
of the University of Matanzas? The objective of the investigation is to design an
educational strategy for the education of the self-regulation of the university student's
personality in the group of third year of the Career Pedagogy - Psychology, of the Ability
of Education of the University of Matanzas. The investigation is sustained in the
materialistic dialectical method and it assumes the focus personologico of the historical-
cultural psychology. They were also used theoretical methods as: historical-logical,
analytic-synthetic, inductive-deductive and the moderation; empiric methods as:
observation, interviews grupal to the students, method sociométrico and it climbs
valorativa to the professors; as well as the techniques: Where do | locate myself?
autosociograma, | study para...”, Ten deseos™. The purpose of the educational strategy
as a result scientific of the present investigation, it is summed up in the university
student's preparation for the self-regulation of the personality in their group, and the
professor's preparation for potenciar this process by means of pedagogic resources.



INTRODUCCION

El proceso de desarrollo de la personalidad, presupone la interaccion del sujeto
con sus condiciones sociales de vida, se trata de que al organizar el sistema de
influencias educativas haya que considerar las particularidades y potencialidades
del educando, no pueden modelarse los objetivos de la educacion al margen de
los sujetos de ese proceso. Tal comprension del proceso de desarrollo se plasma
en la busqueda sostenida de vias para lograr una educacién verdaderamente
desarrolladora, donde la personalidad pueda plantearse, y lograr, niveles
superiores de realizacion y de enriquecimiento de sus particularidades.

Una educacion verdaderamente desarrolladora tiene que estar orientada a que la
personalidad, conscientemente, pueda plantearse el logro de niveles superiores de
desarrollo como una necesidad intrinseca. Toda tendencia a orientar y guiar al
estudiantesin propiciar que se incluya realmente en la actividad, con sus propias
motivaciones y objetivos, sustituyendo estos por pautas externas para la accion,
puede atentar contra el logro de una autorregulacion progresiva de la
personalidad. (Cardenas.1999. p. 38.)

En relacidbn con los presupuestos anteriores, para potenciar el proceso de
autorregulacion de la personalidad en el estudiante universitario, la educacion
tiene que desarrollar en este: la capacidad de autorreflexion, las posibilidades
autovalorativas, la actividad volitiva y, en general, todas aquellas formaciones
psicoldgicas estrechamente vinculadas con el desarrollo de la autoconciencia.

En los grados superiores de la escuela se logra mediante la educacion, la
madurez laboral, moral, civil y politica, necesaria para que los estudiantes puedan,
al abandonar la escuela, comenzar de inmediato una actividad laboral util y
determinar su lugar en la vida. Como sefiala M.I. Kalinin, en este periodo surge
ante el estudiante la tarea de “trazar su camino en la vida, forjar su caracter,
elaborar sus convicciones, encontrar su vocacion”. (Bozhovich. 1976 p.2) En
correspondencia con ello, en la educacion universitaria el proceso formativo esta
dirigido a la formacion profesional y humanista del estudiante en el plano individual

y social.



El Modelo del profesional de la Educacion Superior Pedagogica, en la carrera de
licenciatura en educacion, Pedagogia - Psicologia, es consecuente con tal
aspiracion a partir de que plantea en sus objetivos generales que el estudiante
debe dirigir el proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje a partir de las
problematicas, de los fines de la educacién y la diversidad de los sujetos
individuales y colectivos, que tenga una actitud critica y autocritica acompafnada
de la flexibilidad y objetividad de sus valoraciones, y que ademas sea capaz de
sentir comprender y valorar todas sus acciones que le permita buscar y crear
significados en todas las manifestaciones de la cultura y propicie el convertirse en
una personalidad culta, independiente y creadora.

Diferentes autores han abordado los temas de la educacion de la autorregulacion

de la personalidad y la autorregulacién de la personalidad en la edad juvenil, entre

estos se encuentran: L.l.Bozhovich. (1976), I. I. lliasov. (1990), V. Ya. Liaudis.

(1990), I.S. Kon (1990), G. Torroella. (2006), N. Cardenas. (2009), M. M. Garcia.

(2012). D. M. Gravini, P.M. Ortiz y T. L. Campo. (2016). |. B. Aportela. (2011,

2018), M. O. Castillero. (2019).

Mediante los estudios realizados por los autores ya citados y la revisiébn de

documentos, particularmente en el tercer afio de la carrera de Licenciatura en

Educacién. Pedagogia — Psicologia, se determinan algunas dificultades en

relacion con las posibilidades del grupo en la educacion de la personalidad del

estudiante universitario. Entre las mismas se encuentran:

. Los estudiantes se reconocen como inseguros y dependientes.

. Existen algunos estudiantes que presentan poca motivacion ante los
estudios, asi como expresan que estudian la carrera por satisfacer a sus
padres y no porque les gusta.

o La mayoria de los estudiantes expresa tener dificultades para las relaciones
sociales.

Las dificultades constatadas, ponen de manifiesto la contradiccion existente entre

la aspiracion de lograr la autorregulaciéon de la personalidad del estudiante

universitario que se declara en el Modelo de la Educacion Superior yla necesidad



de determinar y utilizar los recursos pedagogicos que favorezcan el desarrollo de
este proceso en el contexto del grupo.

El analisis realizado permiti6 determinar el problema cientifico de la presente
investigacion:; Como contribuir a la educacion dela autorregulacion de la
personalidad del estudiante en el grupo de tercer afo de la carrera Pedagogia —
Psicologia de la Facultad de Educacién de la universidad de Matanzas?

En correspondencia con el problema cientifico se determina como Objeto de
investigacion: La educacion de la autorregulacion de la personalidad del
estudiante universitario y como campo de accidon: La educacién de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo de
tercer afio de la Carrera Pedagogia — Psicologia de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Matanzas. El objetivo de la investigacién es disefiar una
estrategia educativa para la educacion de la autorregulacion de la personalidad del
estudiante universitario en el grupo de tercer afio de la Carrera Pedagogia —
Psicologia, de la Facultad de Educacién de la Universidad de Matanzas.

Para cumplir con el propdsito anterior se formularon las siguientes preguntas
cientificas:

1.- ¢Cuales son los fundamentos tedricos que sustentan la educacion de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario?

2.- ;Cual es el estado actual de la educacion de la autorregulacion de la
personalidad del estudiante universitario en el grupo de tercer afio de la Carrera
Pedagogia — Psicologia, de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Matanzas?

3.- ¢ Cuales son los elementos a tener en cuenta en la elaboracion de la estrategia
educativa para la educacion de la autorregulacidon de la personalidad del
estudiante universitario en el grupo de tercer afio de la Carrera Pedagogia —
Psicologia de la Facultad de Educacién de la Universidad de Matanzas?

Para responder a las interrogantes anteriores se plantearon las siguientes tareas
investigativas:

1.- Determinacion de los fundamentos tedricos que sustentan la educaciéon de la

autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario.



2.- Caracterizacion del estado actual de la educacién de la autorregulacion de la
personalidad del estudiante universitario en el grupo de tercer afio de la Carrera
Pedagogia — Psicologia, de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Matanzas.

3.- Elaboracion de la estrategia educativa para la educacion de la autorregulacion
de la personalidad del estudiante universitario en el grupo de tercer ano de la
Carrera Pedagogia — Psicologia, de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Matanzas.

La investigacion se sustenta en el empleo del método general dialéctico
materialista al estudiar el problema de la educacion de la autorregulacion de la
personalidad del estudiante universitario en el grupo y apoyarse en los postulados
tedricos del Enfoque Historico Cultural. Ademas se utilizaron diferentes métodos
de la investigacion educativa que propiciaron el cumplimiento de las tareas de la
investigacion.

Entre los métodos del nivel tedrico, se emplearon: historico-logico se utilizé para el
estudio de los antecedentes de la educacion de la autorregulacion de la
personalidad del estudiante universitario en el grupo y la determinacion de las
caracteristicas fundamentales de este proceso. El analitico-sintético posibilitd la
determinacién de los factores que influyen en la educacion de la autorregulacion
de la personalidad del estudiante universitario y establecer relaciones entre ellos,
asi como propicio el analisis de los resultados del diagndstico y la elaboracion de
la estrategia educativa. El inductivo-deductivo, para determinar las teorias y
tendencias que fundamentan la educacion de la autorregulacion de la
personalidad del estudiante universitario en el grupo. El enfoque sistémico para
precisar los elementos que integran la estrategia educativa para la educacién de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo. La
modelacién, para la determinacion de dimensiones e indicadores, y la
estructuracion de la estrategia educativa para la educacion de la autorregulacion
de la personalidad del estudiante en el grupo.

Entre los métodos del nivel empirico se utilizaron: la observacion para el registro

del estado actual de la educacion de la autorregulacién de la personalidad del



estudiante universitario en el grupo. La entrevista grupal, se empled para obtener
criterios y puntos de vista acerca de como el proceso educativo favorece el
desarrollo de la educacién de la autorregulacion de sus personalidades. La escala
valorativa a los profesores se empled para obtener criterios a partir de una serie
de aspectos, que caracterizan al grupo. El método sociométrico, se emple6 para
obtener criterios y puntos de vista acerca de las relaciones que se establecen en
el grupo. También se utilizaron las técnicas: ~ Yo estudio para...”, Diez deseos™ y
“Composicién acerca del primer deseo”, para conocer las principales motivaciones
de las estudiantes asociadas a la autorregulacion de su personalidad en el grupo,
asi como ¢Ddénde me ubico? que permite valorar el grado de desarrollo de las
cualidades de las estudiantes en el contexto grupal.

Para el procesamiento de la informacion se utiliza la triangulacién, que permite
sintetizar los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos aplicados. Se
utilizan métodos matematicos y estadisticos para la organizacién de los datos, en
graficos y tablas, asi como el analisis porcentual.

La investigacion se desarrolld6 en la Universidad de Matanzas, Facultad de
Educacion, Carrera Licenciatura en Educacion Pedagogia — Psicologia. Las
unidades de estudio las constituyen diez estudiantes y ocho profesores de la
Facultad ya mencionada. La seleccidn es intencional, a partir de que el grupo esta
compuesto por hembras y entre ellas cuatro angolanas provenientes de otras
carreras. Se decide que sean las estudiantes, porque en los intercambios
realizados, se corrobora que se requiere estimular el proceso de autorregulacion de
su personalidad en el grupo, teniendo en cuenta las potencialidades del mismo
para lograr este propdsito en la educacién superior.

La significacion practica se manifiesta en la contextualizacion y aplicabilidad de la
estrategia educativa disefiada en la presente investigacion que aporta posibles
soluciones al problema planteado, valida para ser instrumentada en todos los
grupos de la educacién universitaria, con el fin de contribuir al desarrollo de la
educacion de la autorregulacion de la personalidad del estudiante en el contexto
grupal y elevar la preparacién de los profesores en la conduccion de este proceso.



CAPITULO I: FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN LA EDUCACION
DE LA AUTORREGULACION DE LA PERSONALIDAD DEL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO EN EL GRUPO.

En este capitulo se presenta la fundamentacion tedrico-metodoldgica, a partir de
la sistematizacion realizada por la autora, acerca de la educacién de la
personalidad del estudiante universitario y su autorregulacion en el grupo, asi
como el papel del profesor en la estimulacion de este proceso.

1.1. La autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario.

La personalidad es pues, la categoria de la Psicologia que designa esta
especificidad de la subjetividad humana. La personalidad hace referencia al nivel
integrador de la subjetividad individual y a las regularidades de la compleja
organizacion subjetiva que subyace en el proceso de regulacion del
comportamiento individual, y posibilita la explicacion de los aspectos psicolégicos
esenciales del sujeto regulador de la actividad. Por su parte el término
personalidad designa la integracidén sistematica y psicologica que caracteriza las
funciones reguladoras y autorreguladoras de la actuacion de la persona quien, en
diferentes momentos y situaciones tiene que actualizar sus contenidos vy
operaciones mediante decisiones personales. Por eso la personalidad es una
realidad de naturaleza psiquica, personal y construida que se forma y desarrolla
con la intervencidon de la propia persona en calidad de sujeto de su actividad,
mediatizando activamente su vinculo con las influencias sociales externas y
defendiendo el sentido psicoldgico de las mismas.

Al decir de L.I. Bozhovich, la personalidad corresponde a la persona que ha
alcanzado un nivel determinado de desarrollo psiquico que le permite percibirse y
sentirse como un todo unico, diferente a otras personas, lo que se expresa como
autoconocimiento o vivencia de su propio yo, que es la forma inicial de desarrollo
de la conciencia, premisa indispensable en el desarrollo de la personalidad.
(Bozhovich. 1976. p. 26).

La autora citada anteriormente sefala, ademas, que la personalidad como nivel
superior de desarrollo psiquico se puede identificar en el sujeto a través de la

presencia de opiniones y actitudes, de exigencias y valoraciones morales propias,



de capacidad de planificacién y anticipacion a la realidad para transformarla segun
sus necesidades, que lo hacen relativamente estable e independiente de las
influencias situacionales del medio, lo que se expresa en su relativa autonomia y
autorregulacion. En este nivel de desarrollo, la personalidad, se alcanza
plenamente en el ser humano adulto, aunque todos sus componentes comienzan
a formarse muy temprano, representando en cada etapa del desarrollo
peculiaridades cualitativas especiales en dependencia de la situaciéon del
desarrollo del sujeto, o sea que constituye hombre que posee una personalidad
posee un nivel tal de desarrollo psiquico le hace capaz de dirigir su propia
conducta y, en cierta medida, su propio desarrollo psiquico.

La autorregulacion esta en la base de muchas formaciones psicologicas tales
como la autovaloracion, la independencia, el autocontrol, la autoconciencia.
Ensefar a los estudiantes a autorregular su actuacion es establecer un sistema de
influencias que implique una intensificaciéon en la accidén terapéutica de manera
que el estudiante conozca y comprenda siempre qué hacer, como hacer y por qué,
ensefandosele a tomar decisiones acertadas y a proponerse objetivos
socialmente valiosos. La autorregulacién de la personalidad se manifiesta en el
logro de niveles superiores de autorreflexion, autocontrol, en el desarrollo de
cualidades volitivas y otras cualidades de la personalidad.

En el proceso de su vida y actividad el ser humano concientiza sus relaciones con
los objetos y fendmenos de la realidad, asi como las que mantienen con otras
personas, pero también es capaz de conocer de manera consciente sus
necesidades, capacidades, vivencias. En sus relaciones con el mundo el ser
humano descubre su papel en la vida social y se conoce a si mismo, participando
activamente en la proyeccion de su futuro.

El proceso de desarrollo de la personalidad es inseparable del desarrollo de la
conciencia y la autoconciencia. La autoconciencia es un producto del desarrollo,
pero al llegar a determinado nivel actia como un mecanismo activo de desarrollo y
transformacioén de la personalidad.

La autoconciencia, como nivel superior del desarrollo de la conciencia, cumple en

la vida psiquica de la personalidad la funcién de autorregulacion, de conocimiento



y relacién hacia si misma. En la autorregulacion de la personalidad participan, en
estrecha relacion con la autoconciencia, diversas formaciones psicologicas lo que
posibilita el autocontrol, el autodominio, la autocorreccion, la capacidad de
autocritica y el auto perfeccionamiento de la personalidad.

En la psicologia historico-cultural al estudiar los indicadores del nivel de desarrollo
de la personalidad, se destaca autores como L. |. Bozhovich, la que ha destacado
la importancia de considerar las posibilidades autorreguladoras del sujeto. Segun
la autora mencionada, puede considerarse que el hombre constituye una
personalidad cuando posee un nivel tal de desarrollo psiquico que le permite dirigir
su propia conducta y actividad y, en cierta medida, su propio desarrollo psiquico.
(Bozhovich. 1976. p. 46).

Por supuesto que la autora se refiere a los niveles mas elevados del desarrollo de
la personalidad en los que se consolidan determinadas instancias internas que
actuan como mediadoras en la relacion del hombre con el mundo y consigo
mismo. En su definicion acerca de la personalidad esta implicito que el desarrollo
conduce al logro de una autodeterminacion progresiva que se fundamenta en la
relativa independencia que en relacion a las influencias externas alcanza el
hombre.

La juventud es una etapa importante del desarrollo de las capacidades
intelectuales. Segun |.S. Kon, al apoyarse en los datos de una observacion directa
y de una charla con los alumnos, en el analisis de los datos biograficos y de los
productos de la actividad, asi como en una experimento natural, compara las
particularidades de la actividad intelectual de los alumnos de segundo, sexto, y
noveno grados, (Kon.1982. p.42).Al comparar a los jovenes con los adolescentes,
sefala en los primeros un considerable desarrollo del pensamiento creador. Los
estudiantes de los ultimos grados con mayor frecuencia y persistencia preguntan
¢Por qué? Y plantean sus dudas en cuanto a la suficiencia y argumentacion de las
explicaciones ofrecidas. Su actividad mental es mas intensa e independiente. Ellos
asumen una posicion mas critica con respecto a los maestros. La propia
representacion de lo interesante de la asignatura en el joven es distinta a la del
adolescente. Sin embargo, la amplitud de intereses intelectuales con frecuencia se



combina en los jévenes con la dispersion y con la falta de un sistema y de un
método. A veces los jovenes se inclinan a exagerar el nivel de sus conocimientos
y especialmente de sus posibilidades intelectuales. En casi todos los ultimos
grados aparecen ciertos numeros de estudiantes indiferentes y aburridos, a los
cuales los estudios les parecen prosaicos en comparacion con una vida
interesante imaginaria. También aumentan las diferencias individuales en el nivel y
en la orientacion de los intereses y capacidades intelectuales de los estudiantes.
Por eso el estudio de estas capacidades y de los procesos cognitivos puede
efectuarse solo sobre la base de la unidad del tratamiento de la edad y la
personalidad.

Las condiciones sociales, incluyendo la posicion social, el tipo de actividades, el
nivel material y el nivel de instruccion de los padres, predeterminan en gran
medida el camino de la vida del joven. Ademas de la educacion consciente y
dirigida hacia un objetivo que le dan sus padres, en el joven influye toda la
atmésfera intrafamiliar, al mismo tiempo el efecto de esta influencia se acumula
con la edad, reflejandose en la estructura de la personalidad.

Practicamente no existe ningun aspecto social psicolégico de la conducta de los
jovenes que no dependa de sus condiciones familiares en el presente o en el
pasado. El caracter de esta dependencia cambia, de este modo, si antes el
rendimiento académico del nifio y la duracion de su ensefianza dependian
principalmente del nivel material de la familia, ya ahora este factor es menos
influyente, sin embargo, el nivel de instruccion de los padres desempefia un
enorme papel. Aparte del nivel de instruccién de los padres, en el destino de los
jovenes influye fuertemente la composicion de la familia y el caracter de las
relaciones entre sus miembros. Las condiciones familiares desfavorables son
caracteristicas de la inmensa mayoria de los llamados jovenes dificiles en el
sentido social (delincuentes y jovenes con desviaciones psiquicas).

La “situacion social del desarrollo”, propia de la juventud, condiciona el surgimiento
de una concepcion cientifica y moral del mundo de la que forman parte de los
valores. Esta concepcion del mundo contribuye al proceso de autodeterminacion

del joven en todas las esferas significativas de su vida, entre las que destacan la



eleccion y el desempefio de una profesion o actividad laboral especifica. El
proceso de formacion de valores cobra relevancia en la juventud, al constituir esta
una etapa particularmente sensible al respecto, dadas las necesidades de
independencia y autodeterminacion propias del joven.

Otro componente de la personalidad del joven de incuestionable importancia en su
proceso de desarrollo moral, es la identidad personal. En cuanto a sus génesis,
como todo contenido psicoldgico, sigue el camino de lo externo-social a lo interno-
psicologico. Con el surgimiento de la autoconciencia, a inicios de edad preescolar,
comienza el proceso de construccidon a la representacion de si mismo, la
conformacioén activa de la identidad personal. Esta formacion psicologica expresa
la capacidad de autoconocimiento y de autovaloracion del sujeto y, en la juventud
en especial, refleja la posibilidad de este proponerse tareas para su
autoeducacion.

En la juventud, la identidad personal debe alcanzar un importante grado de
estructuracion y estabilidad, ya que el principal propdsito que debe acometer el
joven es el determinar su futuro lugar en la sociedad. Asi, la eleccion de la futura
profesién o la actividad laboral y su desempefio se apoyan en la valoracion que
hace el sujeto de sus capacidades, cualidades e intereses. La identidad personal,
también denominada autovaloracion, es reflejo de los valores del sujeto, porque el
sentido de autoestima o grado de satisfaccidn que siente el individuo respecto a la
persona que es, depende del contenido de dichos valores y de su potencia
regulador en la conducta.

En el proceso de desarrollo de la personalidad se ejercen sobre el individuo
multiples influencias educativas, que van desde aquellas que recibe en su medio
familiar y en su grupo de coetaneos, hasta las que corresponden a la escuela y
posteriormente al medio laboral, ademas de aquellas provenientes de los medios
masivos de comunicacion y otros factores macrosociales. Estas influencias
formales e informales son, en buena, medida, responsables del nivel de regulacion
y autorregulacion que alcanza la personalidad, aun cuando este proceso acontece
de manera individualizada y particular en cada sujeto. Ademas, actua de manera
especifica en cada edad psicoldgica. En este sentido la adolescencia y en especial
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la juventud, dadas las particularidades psicologicas que las distinguen como
periodos del ciclo de desarrollo vital, se consideran como etapas de riesgo en lo
relacionado a la posibilidad de aparicion de adiciones. La educaciéon debe
responsabilizarse en buena medida de evitar este penoso desenlace.

La situacion actual del estudiante universitario en la escuela es bastante compleja.
Por una parte, la situacion de los mayores deja caer en los estudiantes
universitarios una responsabilidad complementaria. El estudiante universitario, se
siente ayudante del profesor; ante él se le plantean las tareas mas complejas, a él
se le exige mas. Por otra parte, en el aspecto disciplinario, de acuerdo con sus
derechos él realmente permanece en el mismo nivel que antes. La posicion interna
del estudiante en relacién con la escuela se forma a partir de su actitud ante la
misma como institucion, ante el proceso de ensefianza y los conocimientos, asi
como con respecto a los profesores y a sus coetaneos. (Dominguez. 2003. p.74)
Las orientaciones del estudiante universitario son mucho mas diferenciadas. Su
actividad ante la escuela en general se caracteriza por su creciente nivel de
conciencia y al mismo tiempo por el hecho de que su desarrollo se va saliendo
paulatinamente de los limites de la escuela. Los estudios son la actividad principal
del mismo, la obtencién de un nivel medio de instruccion en las condiciones
actuales es un deber ciudadano y una necesidad de la vida de cada joven en
formacion, aunque los motivos de estudio cambian con la edad.

Es importante conocer que la subjetividad humana, y la personalidad como nivel
superior de organizacidn de los contenidos de la subjetividad, son procesos que se
desarrollan a lo largo de toda la vida. Si bien es cierto que los jévenes que llegan a
las aulas de la universidad, en comparacion con los alumnos que ingresan en los
niveles educacionales precedentes, ya poseen una personalidad relativamente
“formada”, mucho se puede hacer en este proceso, atendiendo a determinadas
regularidades de la “situacion” social del desarrollo propia de la juventud como
edad psicologica.

Al decir del gran educador José Marti: “Educar es depositar en cada hombre toda
la obra humana que le ha antecedido; es hacer a cada hombre resumen del

mundo viviente, hasta el dia en que vive: es ponerlo al nivel de su tiempo, para
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que flote sobre el, y no debajo de su tiempo, con lo que no podra salir a flote; es
preparar al hombre para la vida”. (Marti. 1991. t.8. p. 428)

Estas ideas expresadas con anterioridad enfatizan en la educacion de la
personalidad en relacion con su adecuacion a un contexto historico-social
determinado, asi como al desarrollo en el ser humano de la capacidad de
transcender la realidad social de sus tiempos y a su vez de transcenderse a si
mismo.

Otra de las ideas que marca esta vision de la educacion de la personalidad es la
afirmacion marxista citada por Corral (2006) de que el ser social determina la
conciencia social, enfatizando en las condiciones objetivas de la vida humana
como determinantes de su psiquis. La propuesta marxista hace ademas de la
relacion social (relaciones de unos con otros) el concepto explicativo de la psiquis
individual. No es en sus vivencias donde el hombre se conoce e identifica; es en
sus obras como resultado de su practica social y sus relaciones con los otros,
como relaciones sociales. (Karl Marx, Citado por Corral. 2006). Esta idea marxista
constituye una critica ante la concepcion de la conciencia como autodeterminada y
a partir de ella se estructura la nocion de la conciencia individual a partir de la
organizacion de la influencia educativa para provocar los procesos metacognitivos
a través de la relacion con los otros.(Veloso. 2019. p. 2, 3).

La postura que se asume en la investigacion respecto a una concepcion de
educacion de la personalidad, encuentra también sus raices epistemologicas en
otro concepto que tiene hondas raices en el pensamiento humanista filoséfico,
sociologico, psicologico y pedagogico: La autoeducacion, que en todos los tiempos
ha centrado su atencion en el papel activo del hombre como sujeto de aprendizaje
y de la vida social en general, en sus potencialidades para un continuo
perfeccionamiento.

En investigaciones pedagodgicas en Cuba con basamento en la teoria historico-
cultural del desarrollo, la concepcion de autoeducacion y la formacion integral del
hombre es concebida como la mas alta aspiracion de la educacion desde el punto
de vista pedagdgico, a través de un aprendizaje autbnomo, activo, significativo,
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reflexivo, creativo, donde el estudiante universitario y sus necesidades constituyan
el centro de todo el proceso: en definitiva, formativo.(Veloso. 2019.p. 3)

Los nuevos paradigmas educativos se centran en el estudiante universitario,
sujeto activo y protagonista, que construye de manera muy creadora y personal el
conocimiento, y las potencialidades que posee el mismo lo ayudan a autorregular
su personalidad en su grupo, y en el contexto escolar. Se trata entonces del
abordaje del complejo proceso de aprendizaje desde los marcos de una
pedagogia y una didactica desarrolladora, la cual se ha ido conformando y
sistematizado progresivamente, a la luz de las practicas educativas durante las
ultimas décadas en Cuba.

Varias son las concepciones tedricas devenidas en estrategias de intervencion o
sistemas de condiciones psicopedagogicas que; aunque de manera explicita e
intencional no aborden la tematica de la educacion de la personalidad, constituyen
propuestas teodricas sobre la base de un abordaje o fundamento psicolégico y
pedagogico respecto a la educacion de la personalidad desde el propio proceso
ensefanza- aprendizaje y que indudablemente constituye los principales
fundamentos pedagdgicos de esta investigacion.

Castellanos y coautores, hacen una propuesta de aprendizaje desarrollador
entendiéndose este como aquel que garantiza en el individuo la apropiacion activa
y desarrolladora de la -cultura, propiciando el desarrollo de su auto-
perfeccionamiento constante, de su autonomia y autodeterminacion, en intima
conexidbn con los necesarios procesos de socializacion, compromiso y
responsabilidad social. Estos procesos del aprendizaje desarrollador han sido
concebidos aqui como el resultado de la interaccion dialéctica entre tres
dimensiones basicas: La activacion-regulacion, la significatividad de los procesos,
y la motivacion para aprender. (Castellanos et al. 2001. p. 33.)

En este caso; tanto estructural como funcionalmente, estas tres dimensiones del
aprendizaje desarrollados mencionadas anteriormente, expresan una integridad
que debe caracterizar el desarrollo de la personalidad, especificamente del
estudiante universitario. Estan dirigidas principalmente a la estimulacion de

estrategias de autogestion de conocimientos, a elevar la calidad de los procesos y
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propiedades intelectuales y en este sentido se concibe ademas los procesos de
metacognicion. Es por ello que la motivacion por aprender en este caso se oriente
hacia las motivaciones hacia al aprendizaje, el sistema de autovaloraciones y
expectativas hacia el aprendizaje escolar.

Aunque explicitamente el objetivo de este tipo de ensefianza no sea la formacion
en el estudiante de estrategias de desarrollo personal, pero la integracion de estas
tres dimensiones en los marcos del proceso ensefianza- aprendizaje,
indiscutiblemente tributara a ello e indiscutiblemente devendra a niveles superiores
de desenvolvimiento de la personalidad. Se hace necesario ademas brindar la
posibilidad al estudiante de organizar su propio desarrollo o aprendizaje sobre la
base de estos propios procesos metacognitivos (organizar a partir de la
metacognicion y no a la inversa, la metacognicién a partir de la organizacién o
restauracion del proceso ensefianza-aprendizaje), por lo cual no le permitira
valorar las propias estrategias de aprendizaje que pueda llegar a conformar
resultado de los procesos de metacognicion.

Los autores ya mencionados proponen un tipo de ensefianza que es capaz de
provocar cambios en los contenidos y funciones de la personalidad en los
estudiantes e incluso en la expresion personoldgica de su integracion sistémica,
pero que no constituira verdaderos mecanismos de autodesarrollo que el
estudiante pueda incorporar a su estilo de vida debido a que sus dimensiones no
son abordadas en la practica educativa desde la autoorganizacion del desarrollo a
partir de los procesos metacognitivos, categoria psicologica esta; que constituye
expresion autentica del desenvolvimiento de la personalidad, y es poco abordada
en esta tesis a partir de la colaboracién donde la formacién de lo individual
transcurre en y desde lo grupal.

En esta investigacién, se parte del principio de que se aprende estableciendo
relaciones significativas, (Castillero. 2019. p.2, 6) donde el aprendizaje significativo
es aquel que partiendo de los conocimientos, actitudes, motivaciones, intereses y
experiencias previa del estudiante hace que el contenido cobre para el un
determinado. Es por ello que para el logro de un aprendizaje significativo es

importante no solo tener en cuenta las estructuras cognitivas del estudiante sino
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también, el sistema de relaciones afectivas previas (estudiante-estudiante,
profesor-estudiante, estudiante-grupo, estudiante-contenido) y los elementos
motivacionales previos asociados a cada una de las experiencias precedentes.
1.2. El grupo en la educacién de la autorregulacion de la personalidad del
estudiante universitario.

El término grupo dentro de la Psicologia Social constituye una categoria que
representa el eslabdn objetivo y concreto de enlace entre el individuo y la
sociedad, que unifica los significados asimilados en el contexto de la actividad
conjunta. Por supuesto que unifica también otros significados derivados de la
participacion del propio hombre, el cual tiene sus propias necesidades e intereses
singulares. Como resultado de la interrelacion de los momentos objetivos y
subjetivos se conforma una realidad social nueva, diferente de la sociedad e
interdependiente de ella: el grupo.

Esta interpretacion del grupo, es fundamental para comprender la influencia que
puede ejercer el mismo sobre la personalidad de sus miembros y tiene gran
implicacion para las ciencias pedagdgicas y psicolégicas.

El grupo como medio social inmediato no caracteriza la esencia de las relaciones
sociales, sino sus manifestaciones concretas, por cuanto actua como mediador de
esas relaciones. Asi la especificidad socio - psicolégica propia de cada grupo se
conforman en el complejo proceso de traducir esas relaciones, tanto en los
pequefios como en los grandes grupos.

Como puede apreciarse, se produce una intercepcion del momento objetivo (las
relaciones reales que tienen lugar durante la realizacion de la actividad) y el
momento subjetivo (dado por la experiencia individual - social de las personas, la
percepcion del hombre por el hombre, valoraciones, etc.; que determinan, a su
vez, modo de actuar, de sentir, de decir y de reaccionar) la cual produce una
realidad psicosocial especifica, dificil de poder usarse para hacer generalizaciones
sociales.

Lo anterior significa, que si se quiere determinar la influencia que ejerce el grupo

sobre la personalidad de sus miembros es necesario tener en cuenta dos
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aspectos, los cuales son validos para el analisis de la problematica grupal en el
contexto escolar:

1-El grupo no puede tomarse haciendo abstraccion de su vinculo con la sociedad,
sin correr el riesgo de absolutizar las posibilidades que éste tiene de determinar el
comportamiento y la formacion de la personalidad. La fuerza de su influencia en la
orientacion de valores socialmente positivos esta perfilada por el caracter de las
relaciones sociales dadas. Esto significa que en los estudios del grupo en el
contexto pedagdgico no es posible centrarse unicamente en el analisis del aqui y
el ahora del grupo, sin que con ello se ignoren las determinaciones sociales, con lo
que se comete el error de asumir una posicion historica.

La influencia del grupo puede ser considerada como limitada, ya que la
determinacién social de la personalidad no se reduce a las vivencias
experimentadas individualmente dentro del grupo. El medio social es mucho mas
amplio que la diversidad de grupos donde se inserta simultaneamente el individuo
(con influencias incluso opuestas).

2-El hombre es un ser activo, no se somete pasivamente al sistema de influencias
externas, el también traduce de forma singular estas determinaciones, a la vez
que se manifiesta de manera muy personal durante la realizacion de determinadas
funciones sociales.

Para comprender la psicologia del grupo hay que tener en cuenta como se
expresa la personalidad en la actividad, pues la experiencia social se asimila no de
forma pura, sino transformada por el sujeto en valores, actitudes y orientaciones
propias, en esta transformacion se fijan las distintas formas de actividad de la
personalidad. Eso implica que al individuo hay que estudiarlo en su actividad y
relaciones, pues es producto de ella y al mismo tiempo su creador activo en
calidad de sujeto de la actividad.

Desde la éptica de la relacion dialéctica sociedad — grupo - individuo es necesario
abordar la identidad del grupo como realidad diferente, a la vez que
interdependiente de los elementos mencionados.

Asi el grupo constituye una realidad psicosocial especifica, determinada por
diferentes nexos y relaciones de distintas naturalezas: objetiva y subjetiva. Las
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diferentes interpretaciones actuales de la Psicologia Social que abordan al grupo
parten de concebirlo como la unién de dos o mas personas que interactian para
alcanzar un objetivo comun. Un rasgo fundamental que permite identificarlo es el
de la interaccién en una actividad social. Por tanto, para su estudio se han de
tomar los grupos reales, cuya caracteristica esencial es que se organizan sobre la
base de una actividad socio - historica concreta, la cual se realiza de forma
conjunta entre los integrantes.

La actividad conjunta tiene un caracter objetual y un significado social, aspectos
que constituyen fuentes de objetivos, sentimientos, valores y normas que inducen
y regulan el comportamiento del individuo en el grupo. La misma actua, de ese
modo, como el agente social que condiciona la estructura psicolégica del grupo.
Esta estructura psicolégica juega un importante papel en la especificidad que
permite distinguir un grupo de otro. (Castillero. 2019. p. 2,6)

El estudio del grupo en la educacién de la autorregulacion de la personalidad del
estudiante universitario, es un tema recurrente de investigacion, y es ademas una
condicion para la masificacion de la ensefianza, para el desarrollo de la escuela y
para el surgimiento de los grupos escolares. Los requerimientos a la labor del
profesor para dirigir el aprendizaje de sus estudiantes en el grupo son diferentes a
cuando lo hace de manera individual. Es de vital importancia que el profesional de
la educacién conozca los elementos teodricos y metodologicos fundamentales
sobre el grupo para garantizar una direccion mas eficiente del mismo.

El grupo es un sistema compuesto por dos 0 mas personas que interaccionan
entre si de manera relativamente frecuente en la realizacion de actividades
conjuntas, en un espacio y en un tiempo, cuando los requerimientos de unos, son
satisfechos por otros desde expectativas comunes, en correspondencia con
determinadas normas de funcionamiento, estatus y roles.

La agrupacion de personas no constituye un grupo hasta que no exista interaccion
entre todas ellas de manera relativamente estable; las expectativas personales
objetivos y metas pueden ser semejantes o equivalentes; pero si no se configuran
en un proposito comun a los miembros que participaron en su construccidn ni se

orientan por el mismo de manera conjunta; no se ha constituido un grupo.
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Los tipos de relaciones estructurales en el grupo pueden ser de coordinacion o de
subordinacion. Cuando dos personas ocupan estatus similares en el grupo, se
establece una relacion de coordinacion. Cuando el estatus que ocupa una persona
depende, jerarquicamente, de otra superior, entonces la relacion es de
subordinacion.

La relacién funcional entre los miembros de un grupo es la que explica la

interdependencia (relaciones causa-efecto) entre ellos. Las funciones del grupo

pueden ser: cooperacion o ayuda mutua en la actividad, planificacion de la
actuacion conjunta, coordinar la ejecucidon conjunta sobre la base de las

interacciones simultaneas (sincrénicas, en el mismo momento, paralelas) o

concatenadas (subordinadas, consecuentes), control (evaluacion) de los

resultados parciales o finales de una actuacion concreta del grupo.

Para comprender el funcionamiento de un grupo en la educacion superior, el

profesor debe conocer los roles de sus integrantes, la estabilidad de las

interacciones, las normas de funcionamiento, el grado de coincidencia de sus
expectativas y de cohesion.

A partir de la definicion de grupo, de su estructura y de susfunciones se pueden

deducir las dimensiones e indicadores que permitan al profesor identificar las

caracteristicas de un grupo.

1-Estructurales:

e Cantidad de integrantes (dos o mas).

e Estatus o posicion de cada integrante (lugar que ocupa un miembro del grupo
en correspondencia con los niveles de responsabilidad en la direccion y
ejecucion de la tarea comun.

e Frecuencia de interacciones pautadas (momentos en que coinciden los
miembros para la actividad conjunta: diaria, semanal, mensual o anual).

e Tipo de actividad a realizar: ensefiar, aprender, educar, cantar, bailar, jugar,
curar, cultivar, conducir, entre otras.

2-Funcionales:
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Rol o papel de cada integrante (cualidad que expresa en el cumplimiento de la
funcion que desempefia en su estatus en correspondencia con su

personalidad).

Estabilidad de las interacciones: estables (sincronicamente frecuentes) o

inestables (asincronicamente frecuentes).

Normas de funcionamiento (sistema de reglas establecidas en y por el grupo
que permiten la regulacidn ordenada, armonica de las interacciones de sus
miembros en correspondencia con las expectativas del resultado a alcanzar).
Las normas se pueden clasificar atendiendo a diferentes criterios:

e Por el rigor en las exigencias para su cumplimiento: rigidas (de estricto
cumplimiento, no se pueden cambiar) o flexibles (pueden modificarse) en
correspondencia con el cambio de las condiciones para la actuacion en el
grupo.

Por el mecanismo adoptado para su determinacion: impuestas (sugeridas por

personas ajenas al grupo o por sus jefes) o acordadas (propuestas por los

miembros del grupo).

Por la declaracién de la norma: explicita (todos la conocen pues se dijo
publicamente) o implicita (se sobreentiende, pero no se ha dicho
publicamente).

Grado de coincidencia de las expectativas de interaccion: alto (total
coincidencia), moderado (coincidencia parcial en varias de las expectativas),

bajo (muy pocas coincidencias).

Cohesion (grado de atraccion entre los miembros, durante su comunicacion en
la actividad conjunta, en correspondencia con sus cualidades personales vy el
cumplimiento de las normas de interaccién): puede ser alta, moderada o baja.
La tipologia de grupos referida en la literatura es muy vasta. Disimiles son los
criterios utilizados para establecer clasificaciones de grupos. Las que a
continuacion se exponen son aquellas que se supone son las mas utiles al
profesor para el conocimiento de las caracteristicas del grupo docente y para la
direccion eficiente de su aprendizaje. Los tipos de grupos son:

e Por el numero de sujetos que lo integran (tamafio):
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e Grandes (cuentan con mas de 30 personas)

e Pequenos (cuentan con dos o hasta 30 personas).

El numero de integrantes que se sugiere para un funcionamiento ideal del grupo

pequefio esta en el rango de 7 a 15.

e Por la estabilidad de las interacciones: estables, inestables.

e Por el grado de cohesion: alto, moderado, bajo.

e Por el modo de control del funcionamiento del grupo: auténomos (se dirige de
manera autorregulada por sus miembros), heteronomos (se dirige de manera
regulada por personas ajenas al grupo).

e Por la distribucion de la autoridad para coordinar las interacciones: autocratico
(la autoridad recae en el dirigente o lider que es quien decide sobre el
funcionamiento del grupo), democratico (la autoridad recae en la mayoria de los
miembros del grupo, es colegiada, las decisiones se toman por mayoria de
votos), anarquico (nadie asume la responsabilidad por la toma de decisiones
respecto al funcionamiento del grupo).

e Por la actividad conjunta que realizan: deportivo, cultural, laboral. (Imbert,
Reinoso y coautoras. 2012. p. 71.)

El grupo escolar es el término utilizado generalmente para referirse al grupo de

estudiantes, y en las instituciones escolares, se distingue el funcionamiento de

diferentes grupos a partir de actividades y objetivos especificos que reunen, de
forma estable, a los participantes. Debe tenerse en cuenta que el profesor no es
propiamente un miembro del grupo escolar ni viceversa, y el estudiante, a su vez,

no es un miembro constitutivo del grupo de profesores. Existen diferencias y

similitudes en las acciones y tareas que le corresponden a cada uno realizar. Asi,

en el caso de los alumnos ayudantes en las universidades, ellos pueden
pertenecer a ambos grupos, pero poseen diferentes estatus y roles en cada uno.

Lo mismo le puede ocurrir al profesor que pertenece a otros grupos relacionados

con la actividad de estudio.

El rol es una caracteristica funcional del grupo. Esta estrechamente vinculado a la

personalidad y constituye la forma en que la misma autorregula su actuacion en un

contexto concreto.
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En la literatura, aparecen innumerables listados de roles posibles a desempenar
por los miembros de un grupo. Pero se distinguen entre el rol asignado por el
grupo a sus miembros en correspondencia con las expectativas del resto, y el rol
asumido por la persona, dadas sus posibilidades personales de interaccién en el
grupo y durante la ejecucion de la actividad conjunta.

Pueden existir tantos roles como cualidades de la personalidad se puedan
identificar. No obstante, el rol que tipifica a un miembro del grupo esta asociado,
con la cualidad que mas resalta. Por ejemplo, en el caso de los dirigentes del
grupo docente, los roles pueden ser: autocratico, democratico o anarquico. Para
otros miembros del grupo docente, también existen roles tales como: el proteston
o rebelde, el sabihondo, el pesado, el gracioso, el indisciplinado, el enamorado, el
saboteador, el timido, el agresivo, el triste, el callado, el barbaro, el forzudo, el
egoista, entre otros. Los mismos roles pueden ser asumidos por los miembros del
sexo femenino, entonces cambiaria el articulo el por la. Los roles antes referidos
para los otros miembros del grupo son clasificados como roles de retroceso para
su propio desarrollo, en tanto afectan las relaciones armonicas, positivas y
productivas de sus miembros durante la actividad conjunta. Estos roles son tipicos
de grupos con un bajo nivel de desarrollo. Varios de estos roles pueden ser
asumidos por una misma persona.

También existen roles de progreso, positivos o favorables al desarrollo del grupo.
Entre estos tipos de roles tenemos: el de cooperador, el coordinador, el apoyador,
el catalizador, el observador, el consejero, el protector, el estudioso, entre otros. El
docente debe preocuparse por facilitar que sus estudiantes asuman este tipo de
roles y asi propiciar un aprendizaje mas armonico y efectivo en el grupo.

En un grupo docente los roles (tareas de un estudiante) serian: escuchar al
profesor, copiar la informacion, responder preguntas, preguntar, estudiar, leer,
calcular, modelar, cantar, dibujar, realizar ejercicios fisicos, entre otros. Esta es
una concepcion menos usada en la comprension de los roles grupales.

Una técnica que se utiliza para el estudio e intervencion en los grupos es la
conocida como Juego de Roles. Esta proviene del método psicodramatico, pero

que al aplicarse al contexto educacional ha alcanzado una independencia relativa.
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Mediante su utilizacion, se puede propiciar que los miembros de un grupo tomen
conciencia de los roles de retroceso asumidos, sus consecuencias a corto y largo
plazo para el aprendizaje y la evolucion del grupo; también puede facilitar la toma
decisiones en el sentido de cambiar los roles de retroceso por otros de progreso.
Las regularidades se establecen en funcion de la etapa de desarrollo de la
personalidad de sus integrantes. Las posibilidades de pertenencia a un grupo
estan dadas desde el momento del nacimiento, cuando el individuo humano se
inserta en el seno de su familia. Los grupos escolares comienzan a configurarse a
finales de la edad preescolar cuando el nifio esta aun en el circulo infantil. Tienden
a evolucionar durante las etapas subsiguientes de la nifiez, de la adolescencia, y
de la edad juvenil. Aunque los jovenes, adultos y ancianos también aprenden y
pueden pertenecer a grupos escolarizados o no, las regularidades que a
continuacion se presentan comprenden la nifiez, la adolescencia y la edad juvenil
fundamentalmente.

Las regularidades o tendencias evolutivas encontradas son:

e Los moviles de interaccion se expresan: desde centrado en los medios de
aprendizaje (libros, libretas, laminas, mapas, programas televisivos, entre otros)
a centrado en el contenido.

e Las expectativas de interaccién se expresan desde asumir una posicién en la
competencia por la nota a la emulacion por la calidad de lo aprendido, que se
demuestra a través de la ayuda mutua durante el estudio sistematico y la
ejecucion de las tareas independientes.

e Las interacciones entre los estudiantes durante su aprendizaje se expresan de
inestables y poco conscientes, a estables y concientizadas.

e El conocimiento empirico (descriptivo) de las reglas de interaccion pasa a
hacerse tedrico (explicativo)

e Tiende a aumentar la importancia que se le concede a la opinion de los
miembros del grupo en funcion de la transformacion de cualidades, valores y
actitudes personales en los contextos escolar y extraescolar.

Para que las actividades docentes y extradocentes que realiza el estudiante

universitario sean realmente “desarrolladoras” de su personalidad, necesitan reunir
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determinados requisitos. Por solo citar algunos, deben estimular la armonia entre
las necesidades sociales y personales, ser motivantes y permitir la participacion
activa del estudiante y el trabajo en grupo. La personalidad, por tanto, la
autorregulacion como contenido de ella, tiene dos importantes vias de formacion,
las que permiten diagnosticar el desarrollo que han alcanzado los estudiantes.
Estas dos vias son la actividad y la comunicacion.

Asi, se considera que estimular, mas que una ensefanza intencionada de
estrategias, un ambiente positivo, activo y participativo de grupos pequefios de
estudiantes que trabajan sobre problemas auténticos. Este seria un aspecto clave,
ya que en este ambiente los estudiantes se ven obligados a relacionarse, a
compartir la informacion y a construir el conocimiento por si mismo (con ayuda de
sus pares y la supervision del profesor).

Mas o menos en la misma linea pero incidiendo mas en lo metodologico, se
sefala que en el aula tradicional, los estudiantes tienen pocas oportunidades para
participar en control y regulacion del contexto. Sin embargo, en aulas mas
centradas en el aprendizaje de los estudiantes, a estos se les exige directa e
indirectamente mayor control y regulacion tanto del clima del aula como de la
estructura de tareas. A menudo se les pide que disefien sus propios proyectos,
que trabajen en grupos cooperativos, o que desarrollen en el aula pautas para
elaborar y evaluar las tareas, trabajando en un conjunto con el profesor. Estos
tipos de aulas, ofrecen mayor autonomia y responsabilidad a los estudiantes como
miembro del grupo, ofreciéndoles multiples oportunidades para su autorregulacion
académica.

Respecto a la importancia de la autonomia para el desarrollo del aprendizaje
autorregulado, en la presente investigacion, se establece la distincion entre
conductas autorreguladas o autocontroladas, estando situada la clave para
estimular las primeras, y no tanto las segundas, en la posibilidad de eleccion
personal, determinada por las propias metas del alumno (lo que motiva), sus
recursos cognitivos y la respuesta al contexto en el que se encuentra inmerso. Esa

meta u objetivos personales influyen de manera positiva en el mantenimiento y
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esfuerzo necesarios en el proceso de aprendizaje autorregulado dentro del ambito
grupal e individual.

Es vital destacar que tal como puede deducirse de los planteamientos de
ensefanza propuestos, resulta de extrema importancia que el estudio de las
estrategias e intervenciones para fomentar la autorregulacion académica de los
estudiantes formen parte también de los programas de formacion inicial de los
profesores. De esta manera, al elaborar las respectivas propuestas pedagogicas
en su futura actividad profesional podran incluir transversalmente el trabajo de la
autorregulacion en sus areas de conocimiento.

En relacidn con esta ultima idea, la escuela como institucion y el profesor como
agente socializador enfrentan el reto de abrir las puertas del siglo XXI,
introduciendo cambios en su organizacidn, en su quehacer y lograr que estos no
se operen solo en el discurso sino en el accionar cotidiano del profesor.

1.3. El profesor y los recursos pedagogicos para potenciar la educacion de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo.
En las conceptualizaciones del rol profesional se observan diferentes posiciones
que transitan desde definirlo por las acciones observables del profesor en la
consecucién de los fines esperables de los procesos de ensefianza que se refiere
a las “competencias” del profesor para lograr un aprendizaje efectivo en los
estudiantes hasta otra en que el acento se pone en la profesionalizacion del rol.
Evidentemente, prevalece la tendencia en los profesores de asumir un rol directo,
‘los profesores emplean buena parte del tiempo de clases hablandole a los
estudiantes, hablando con ellos y supervisandolos cuando trabajan
individualmente en sus puestos... estas son formas de “recitacion-trabajo”. Los
profesores también controlan sus clases toman las mayorias de las decisiones y
organizan las actividades.

La posicion de poder que ocupa el profesor en el salon de clase, le genera
seguridad, también tienen saberes individuales y que la conjugacién de todos
facilita la “construccion del conocimiento” sin embargo, las estructuras organizadas
en las escuelas tienden a ser semejantes, reduciendo la actividad del profesor a

un administrador de clase, asi como el conductor de actividades restringiéndose
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las interacciones entre profesores y estudiantes. Aun cuando los profesores
declaran que, los objetivos de ensefianza que se proponen, incluyen elevados
niveles de ejercicio intelectual, en la practica, lo que se demanda de los
estudiantes son respuestas memoristicas, siendo estas el contenido basico de la
interrelacion que no transciende la posicién del técnico “ejecutor de acciones
diestras de acuerdo a prescripciones o algoritmos definidos por otros”(Ibarra.
2019. p. 10,12).

En la intencion de transcender estas conductas, es preciso re-conceptualizar el rol
del profesor en el sentido de ser un sujeto con posibilidad de poner en juego la
informacion que tiene sobre sus estudiantes de manera individual y grupal a partir
de un diagnostico que promueva el crecimiento personal de estos; poder
incorporar al quehacer profesional el caudal de trabajo tedrico y empirico
alcanzado en la educacién educativa; lo que implicaria la toma de decisiones,
elaborar propuestas y reflexionar acerca de lo que acontece en el salon de clase.
En consecuencia, si el rol del profesor esta dibujado como una persona autoritaria,
no crea el especio para el intercambio entre los estudiantes o lo que es lo mismo
impide los vinculos horizontales y solo a través de el, como centro del proceso de
ensefianza, se produciran los contactos en el salén de clase. La ensefianza en
pares es significativa aunque, poco empleada como procedimiento pedagdgico.
Refuerza los vinculos interpersonales, propicia una relacibn mas flexible y
dinamica entre los estudiantes y con el profesor. Ademas a este a la busqueda de
nuevos estilos de comunicacion con los estudiante.

En tiempos de cambio la figura de profesor alcanza mayor relieve que otras
épocas. Se le reconoce como artifice y protagonista en la introduccion de
transformaciones en la educacion. En consecuencia con ello, se le otorga mas
importancia a su capacidad creativa y de enfrentarse a situaciones inesperadas
con soluciones de efectividad para el proceso. Sin embargo, seria utdpico pensar
en el profesor al margen del contexto social y escolar en que este ultimo facilitara
u obstaculizara los movimientos del profesional de la educacion.

Desde un analisis exhaustivo de la ensefianza, quizas haya profesores que

piensen haber desempefiando bien su trabajo, con independencia de que sus
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estudiantes hayan aprendido o no. Si bien, no parece valida la analogia, ella
sugiere la necesidad de traer la atencidn de los estudiantes y convocarles a ser
protagonistas de su formacién, mediante acuerdos establecidos con ellos acerca
de lo que realmente es significativo para sus aprendizajes en el contexto escolar.

¢ Estara preparado el profesor para esto, podra correrse del lugar de poder?
¢Asumir un espacio profesional diferente? Diferentes autores, relacionan las
caracteristicas esperadas del profesor:

“Autenticidad, madurez emocional, buen caracter y un sano sentido de la vida;
compresion de si mismo, capacidad empatica, inteligencia y rapidez mental,
cultural y social; estabilidad emocional, confianza inteligente en los demas,
inquietud cultural y amplios intereses; liderazgo, experiencia en las condiciones de
vida en el aula, conocimientos de las condiciones y circunstancias econdémicas,
sociales y laborales del momento y de la zona del centro”.

“Necesidad y compromiso deontoldgico respeto de la libertad del estudiante y su
intimidad”.

“Tener adecuadas expectativas sobre el grupo, y sobre los estudiantes
individualmente”.

“Tener adecuada actitud ante los estudiantes”

Diversos estudios demuestran que la actitud de los profesores hacia los
estudiantes es:

e De apego hacia los estudiantes de buen rendimiento y buena conducta.

¢ De indiferencia hacia los estudiantes pasivos que no se destacan.

e De preocupacién hacia los estudiantes que rinden poco.

Ademas, “ha de tener hacia los estudiantes las siguientes caracteristicas en sus
interacciones: claridad, entusiasmo, conducta orientada a conseguir el maximo
partido de sus estudiantes”. Ademas de tener un conocimiento individual de sus
estudiantes para poder ayudarlos en caso de necesidad”.

Los profesores aportan su experiencia y los noveles el entusiasmo, los deseos de
superacion y su capacidad para incorporar los nuevos. Todos asumiran el desafio
que impone el nuevo siglo con respecto a la formaciéon de seres humanos mas

cultos, mejor preparados y mas tolerantes con los otros.
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Se parte de la base de que un estudiante es capaz de autorregularse debido a que
ha hecho suyas las orientaciones y criterios que otras personas (sus padres, sus
profesores, o sus compafieros) consiguieron ensefarle o transmitirle. Estas
orientaciones “ahora le acompafan y auxilian en sus procesos de aprendizaje.
Una suerte de “voces” interiores que le guian en sus origenes sociales importantes
para la persona, fundamentalmente los, lo profesores, y los compafieros. Asi, la
persona va desarrollando la capacidad de autorregulacion en base a la conducta,
la practica autbnoma de la conducta y puesta en marcha de estrategias de
autorregulacion con ellas relacionadas (auto-observacion, apoyo y retiro
progresivo de este, autorreflexion o discusion metacognitiva.

Respecto a la ensefianza o “entrenamiento” de la conducta autorregulada, existen
diferentes propuestas, no obstante todas ellas vienen a coincidir en que el
contexto académico debe ofrecer modelos de aprendizaje autorregulado y a su
vez propiciar en el aula tareas apropiadas para el entrenamiento en la
autorregulacion.

Al respecto, se plantea la necesidad de ensefiar (profesor) y de aprender
(estudiante) tanto contenidos de cada disciplina como estrategias de aprendizaje
contextualizando a través del cual al mismo tiempo que se le ensefan los
contenidos de las materias, se ensefian también las estrategias de aprendizaje
mas pertinentes relativas a cada materia. En relacién con este tipo de ensefanza
en el ambito universitario, ofrece una amplia gama de posibilidades de trabajo de
la capacidad de autorregulacion por medio del desarrollo de la metacognicidon para
el area de las ciencias, distinguiendo entre estrategias para el profesor y las
actividades para el estudiante, las que consisten en unas orientaciones de
ensefianza dirigidas al profesor en su tarea de fomentar la aplicacion de
estrategias al estudiante, de manera que se recogen propuestas para promover en
los estudiantes universitarios el desarrollo de la conciencia metacognitiva.

La educacién, como fendmeno social histéricamente desarrollado como nucleo del
proceso socializador, ejerce una influencia decisiva en la personalidad y en la
autorregulacion del estudiante universitario, pues es una formacion que recibe y

que le servira a lo largo de toda su vida, y debe prepararlo tanto para el logro de
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una incorporacion personal y social activa, como para el disfrute y plenitud que
deriven de la misma. En este sentido, es necesario partir de la consideracion de
que la personalidad se forma y se desarrolla no sélo bajo la influencia de acciones
dirigidas hacia una finalidad del sistema educacional, sino también y de manera
esencial, en un amplio contexto social, donde el grupo desempefia un papel
fundamental.

La universidad es por excelencia la institucion social con mayor capacidad para
preservar, desarrollar y difundir la cultura en su sentido mas amplio, luego es de
esperar que ponga el conocimiento mas avanzado al servicio y salvaguarda de la
humanidad, de la manera mas integral e inclusiva posible. En el proceso de
formacion continua, el desafio mayor es lograr una formacién y desarrollo
profesional con responsabilidad ética, social y ambiental, es decir, que el
estudiante universitario no solo demostrara una alta calificacion en su futuro
desemperio profesional, sino que poseera cualidades personales que lo ayuden a
conjugar sus intereses personales con los de la sociedad y participe activa, critica
y constructivamente en el desarrollo de esta.

En el caso particular del proceso de formacioén de los profesionales se ha venido
trabajando en su perfeccionamiento continuo, con la pretension de lograr integrar
en una concepcion pedagogica coherente el pensamiento de nuestros mas ilustres
educadores, con las exigencias cientifico-técnicas de la formacion presentes en
cada momento, imprimiéndole a dicho proceso una personalidad propia. En tal
sentido en el proceso formativo de la universidad se es consecuente con la
educacion de la autorregulacién de la personalidad del estudiante universitario.

Un reclamo de estos tiempos es el fortalecimiento de la formacion integral de los
estudiantes universitarios, debido a los multiples problemas que se presentan en
el contexto socioeconomico nacional e internacional, y que influyen
desfavorablemente en la efectividad del trabajo educativo y politico ideoldgico que
se desarrolla con estos en las universidades.

En la educacion superior, en especial la cubana el concepto de formacion integral,
en términos de paradigma, se define de la manera siguiente: La formacion integral

de los estudiantes universitarios debe dar como resultado graduados con un sélido
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desarrollo politico desde los fundamentos de la Ideologia de la Revolucion
Cubana; dotados de una amplia cultura cientifica, ética, juridica, humanista,
econdmica y medio ambiental; comprometidos y preparados para defender la
Patria socialista y las causas justas de la humanidad con argumentos propios, y
competentes para el desempefio profesional y el ejercicio de una ciudadania
virtuosa. Estos elementos concatenados entre si, constituyen un sistema complejo
cuyo principal resultado es su capacidad de contribuir, de forma creadora, a
encontrar solucion a los problemas de la practica. (Horruitiner. 2006. p. 33,34).

Lo anterior refleja que, se trata de preparar con solidez al estudiante en los
aspectos que estan en la base de toda su actuacion profesional, lo que asegura el
dominio de los modos de actuacion profesional con la amplitud requerida, y con
ello su posible movilidad, cosa comun en estos tiempos.

Los estudiantes universitarios que estudian la carrera de Pedagogia-Psicologia
reciben una formacion integral, que los prepara para ejercer la docencia en las
disciplinas correspondientes a su especialidad en las Escuelas Pedagogicas y
Universidades de Ciencias Pedagodgicas ademas de asesorar y orientar a
maestros y profesores en diferentes niveles de educacion. En cualquier institucion
educativa de los diferentes niveles desarrollaran funciones de orientacién a
educadores, educandos, familia y miembros de la comunidad, asesoria educativa
a directivos, profesores y las relacionadas con la investigacion educativa. (MES.
2016. p. 2,3.)

Actualmente es evidente la necesidad de formar un profesional en Pedagogia y
Psicologia, capaz de contribuir a encontrar soluciones a los problemas del
quehacer educacional en los diferentes niveles y elevar el desempefio profesional
como docentes, asesores y orientadores educacionales contribuyendo asi a la
creacion de una atmosfera de trabajo en las instituciones educativas que propicie
el desarrollo arménico de la personalidad de los escolares, el accionar favorable
de las organizaciones estudiantiles y del colectivo pedagogico que favorezca el
desempefio creativo de los maestros y profesores. Por lo cual se hace
indispensable, durante el proceso formativo la educacion de la autorregulacion de
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la personalidad del estudiante universitario perteneciente a esta carrera en el

contexto grupal.

El Licenciado en Educacion de la Carrera Pedagogia-Psicologia se debe

caracterizar por:

e La discrecion y honestidad cientifica con la informacidn obtenida por diversas
fuentes y/o por la aplicacion, procesamiento y discusion de los resultados para
la toma de decisiones.

e Laidentidad profesional, basada en el amor a la profesion, la sensibilidad ante
los conflictos sociales y personales y la motivacion  por la transformacion
permanente de la realidad educativa.

e La autoridad profesional expresada en el dominio de sus funciones y tareas
profesionales con independencia y creatividad.

e La responsabilidad y laboriosidad, manifestadas en el conocimiento y la
asuncion de los deberes y exigencias profesionales en el cumplimiento de las
tareas sociales e individuales y en la disciplina laboral y social.

e La actitud critica y autocritica acompafnada de la flexibilidad y objetividad de
sus valoraciones, la justeza expresada en la imparcialidad y honestidad de sus
valoraciones y decisiones, asi como en la equidad y el respeto hacia los
educandos y colegas.

e La actitud cooperativa expresada en las relaciones interpersonales y de
colaboracion e integracion con otros en el cumplimiento de sus tareas de
desempefio.

e El sentir, comprender y valorar todas sus acciones que les permita buscar y
crear significados en todas las manifestaciones de la cultura y propicie el
convertirse en una personalidad culta, independiente y creadora. (MES. 2016.
p.1,2,3.)

La Licenciatura en Educacion, Pedagogia-Psicologia actualmente en el estudio a

nivel internacional de la practica actual de los profesionales, tanto en formacion

como en ejercicio de la especialidad Pedagogia-Psicologia, denota como parte
de sus funciones principales, la orientacion educativa en los diferentes contextos

de actuacion, la asesoria psicopedagdgica a los diversos agentes que intervienen

30



en el proceso, como vias para la prevencion de situaciones, teniendo en cuenta la
diversidad educativa que se encuentra en los seres humanos que interactuan en
los diferentes contextos de actuacion, todo lo cual se proyecta como una realidad
perspectiva para el futuro profesional.

En esta educacion y preparacion que recibe el estudiante universitario de la
carrera Pedagogia-Psicologia, se integra también la concepcion martiana de
preparar al hombre para la vida, y esto incluye no solo una preparacién individual,
sino también a nivel grupal; para desarrollar desde muy temprano la personalidad
humana y la autorregulacion de la misma.

Todas las actividades organizadas por el profesor, tanto las de caracter docente
como las de otro tipo, deben ser realmente “desarrolladoras” de la personalidad
del joven. Para esto, necesitan relacionarse con las actividades del joven y, a la
par, ser expresion de las necesidades de la practica social. Ademas, deben ser
motivantes, permitir la participacion activa del estudiante, estimular el trabajo en
grupo y brindarle, mas que conocimientos acabados, un esquema de asimilacién e
interpretacion de los contenidos. Todo esto vinculado a la ética de la profesion y la
ética del profesional en la sociedad, que posee matices muy particulares, como la
necesidad de un elevado compromiso revolucionario. En este sentido, es
importante combinar adecuadamente el trabajo grupal con el tratamiento a la
individualidad de cada estudiante.

La comunicacion sistematica y abierta con el estudiante universitario, también
resulta esencial porque es la via principal para conocer no solo cdémo avanza su
preparacion técnica, sino también, qué piensan sobre la realidad, cuales son sus
posibles cuestionamientos o dudas, en qué medida se sienten comprometidos con
ser utiles para la sociedad, e incluso, qué problemas de caracter objetivo o
subjetivo pueden estar afectando su desempefio. Esta comunicacion debe
basarse en el dialogo abierto y flexible como proceso interactivo profesor-
estudiante, que requiere del respeto mutuo, la compresion y la empatia, asi como
el establecimiento de limites. Todo eso para estimular en este intercambio, que los
jovenes se sientan responsables de su propia formacidn profesional y
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contribuyendo ademas a la autorregulacion de su personalidad mediante el trabajo
con el grupo.

A partir de la sistematizacion teorica realizada la autora determina como variable
de la investigacion, la educacion de la autorregulacion de la personalidad del
estudiante universitario en el grupo, la cual se define como la preparacién de los
estudiantes para la participacion en la direccion de su propio desarrollo, la que se
sustenta en los vinculos que tienen lugar en el contexto grupal y se orienta a
potenciar el autoconocimiento de sus particularidades y potencialidades, asi como
el planteamiento y cumplimiento de objetivos, motivados por la significacién de
este proceso para su personalidad, mediante la implementacion por parte del
profesor de determinados recursos pedagogicos.

CAPITULO 2. FUNDAMENTOS GENERALES DE LA ESTRATEGIA
EDUCATIVA PARA LA EDUCACION DE LA AUTORREGULACION DE LA
PERSONALIDAD DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO EN EL GRUPO.

En este capitulo se presentan los resultados del diagndstico del estado actual de
la educacion de la autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario
en el grupo. Para ello se determinaron las dimensiones e indicadores, asi como
los métodos, técnicas e instrumentos. En correspondencia con los resultados
obtenidos del diagnostico, se disefia una estrategia educativa para contribuir a la
educacion de la autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en
el grupo.

2.1. Analisis de los resultados del diagnoéstico del estado actual de la
educacion de la autorregulacion de la personalidad del estudiante
universitario en el grupo.

A partir de la definicion de la variable la educacion de la autorregulacion de
personalidad del estudiante universitario en el grupo, se realiza Ila
operacionalizacion de la misma en tres dimensiones con sus correspondientes
indicadores.

Dimension 1: Particularidades que caracterizan al estudiante universitario en
el proceso de autorregulacién de su personalidad.

Indicadores.
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o Autoconocimiento de sus particularidades y potencialidades.

o Motivacidn por su propio desarrollo.

. Proyeccién de objetivos y metas.

. Realizacion de acciones para la obtencion de objetivos y metas.

Dimensién 2: Funcionamiento del grupo en el proceso de autorregulacion de

la personalidad del estudiante universitario.

Indicadores.

. Distribucién de roles en el grupo.

. Ambiente y atmosfera emocional del grupo.

. Interaccién en el grupo para la determinacion de metas comunes.

Dimensién 3: Recursos pedagogicos para potenciar la educacién de la

autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo.

Indicadores.

e Creacion de condiciones educativas para la autorregulacion de la personalidad
del estudiante universitario en el grupo.

e Empleo de los métodos educativos que contribuyen a la autorregulacién de la
personalidad del estudiante universitario en el grupo.

Para la realizaciéon del diagndstico del estado actual de la educacion de la

autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo, en

correspondencia con las dimensiones e indicadores, se determinaron los métodos,

técnicas e instrumentos de investigacion.

Para la dimension: Particularidades que caracterizan al estudiante

universitario en el proceso de autorregulacion de su personalidad, se

determinaron métodos e técnicas en correspondencia con:

Indicador: Autoconocimiento de las particularidades y potencialidades.

En este sentido se considera la autorreflexion que sobre su propia persona realiza

el estudiante y como criterio objetivo se asume la caracterizacidon que las personas

gue se relacionan con él, realizan acerca de las particularidades que manifiesta

en este proceso. Lo que contribuye a elaborar conclusiones sobre el conocimiento

de las particularidades de personalidad que posee y determinar cuales son sus

potencialidades para perfeccionarlas.
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Los métodos e técnicas que brindan esta informacion en los limites de la
investigacion son:

Escala valorativa a los profesores (criterios de los profesores sobre las
particularidades de los estudiantes del grupo, que influyen en la autorregulacion de
su personalidad en el contexto grupal).

Técnica ¢Donde me ubico? (evaluacion o valoracion de los estudiantes en el
grupo).

Indicador: Motivacién por su propio desarrollo.

Para la obtencion de la informacién fueron seleccionados los siguientes métodos y
técnicas:

Cuestionario “Yo estudio para...”, donde el estudiante manifiesta motivos
intrinsecos y/o extrinsecos, que influyen en el proceso de autorregulacion de su
personalidad en el grupo y en la actividad de estudio.

Técnica de los diez deseos y composicidon sobre el primer deseo, donde se valora
si el estudiante expresa motivos asociados a su propio desarrollo que influyen en
el proceso de autorregulacion de su personalidad en el grupo, se, se siente
motivado al respecto y desea alcanzar un mayor desarrollo.

Entrevista grupal a las estudiantes, para obtener informacion acerca de las
valoraciones asociadas a su propio desarrollo que influyen en el proceso de
autorregulacion de su personalidad en el grupo.

Observacion de actividades docentes y extradocentes, para constatar en las
manifestaciones de los estudiantes lo relativo a la motivacién por su propio
desarrollo que influye en el proceso de autorregulacion de su personalidad en el
grupo.

Indicador: Proyeccién de objetivos y metas.

Para la obtencion de esta informacién fueron seleccionados:

Técnica “Composicidn acerca del primer deseo”, vinculada con la técnica de los
“‘Diez deseos”, donde se analiza si el primer deseo del estudiante esta asociado a
la autorregulacion de su personalidad en el grupo y se es capaz de plantearse
metas y objetivos en funcion de ello.

Indicador: Realizacién de acciones para la obtencién de objetivos y metas.
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Se puede obtener esta informacién mediante:

La entrevista grupal para los estudiantes y la observacion de actividades docentes
y extradocentes, ambas permiten conocer las acciones que desarrolla el
estudiante para la obtencion de objetivos y metas asociados a la autorregulacion
de su personalidad en el grupo.

Para el estudio de la dimensién: Funcionamiento del grupo en el proceso de
autorregulaciéon de la personalidad del estudiante universitario, se
determinaron los métodos e técnicas en correspondencia con los indicadores:
Indicador: Distribucién de roles en el grupo.

Los métodos y técnicas que se seleccionaron para obtener esta informacién son:
Sociograma, para conocer los roles que asumen los estudiantes en el grupo en
funcién de la autorregulacion de su personalidad.

Autosociograma, para obtener informacion acerca del nivel de autovaloracion
acorde a los roles que asumen los estudiantes en el grupo.

Indicador: Ambiente y atmésfera emocional del grupo.

Para la obtencion de esta informacién fueron seleccionados:

Sociograma, para conocer a partir de los argumentos de la primera eleccion las
cualidades hacia las que se orienta el grupo, las que influyen en el ambiente y
atmosfera emocional del grupo, siendo importantes en la autorregulacién de la
personalidad del estudiante.

Observacion de actividades docentes y extradocentes, para constatar mediante
las manifestaciones de los estudiantes las cualidades hacia las que se orienta el
grupo, las que influyen en el ambiente y atmosfera emocional del grupo, siendo
importantes en la autorregulacién de su personalidad.

Escala valorativa a los profesores para corroborar la informacién obtenida con la
observacion de actividades docentes y extradocentes, al proporcionar datos
acerca de las cualidades hacia las que se orienta el grupo, las que influyen en el
ambiente y atmodsfera emocional del grupo, siendo importantes en la
autorregulacion de la personalidad del estudiante.

Indicador: Interaccién en el grupo para la determinacién de metas comunes.

Se puede obtener esta informacién mediante:
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El sociograma, para conocer el nivel de integracion del grupo en funcién de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante.

Método Sociométrico, para conocer la partir de los argumentos de la primera
eleccion las cualidades hacia las que se orienta el grupo que influyen en la
autorregulacion de la personalidad del estudiante.

Observacion de actividades docentes y extradocentes, para obtener informacion
acerca del nivel de integracion, unidad de objetivos y metas del grupo en funcién
de la autorregulacion de la personalidad del estudiante.

Escala valorativa a los profesores, para corroborar la informacién obtenida con el
Método Sociométrico y la observacion acerca del nivel de integracion, unidad de
objetivos y metas del grupo en funcién de la autorregulacién de la personalidad del
estudiante.

Dimensién: Recursos pedagoégicos para potenciar la educacion de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo.
Indicador: Creacion de condiciones educativas para la autorregulacién de la
personalidad del estudiante universitario en el grupo.

Para obtener esta informacién, se seleccionaron:

Observacion de actividades docentes y extradocentes para conocer acerca de las
condiciones educativas que permiten potenciar la educacion de la autorregulacion
de la personalidad del estudiante en el grupo.

Entrevista grupal dirigida a los estudiantes para corroborar la informacion obtenida
con la observacion de actividades docentes y extradocentes, al proporcionar datos
acerca de las condiciones educativas que permiten potenciar la educacion de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante en el grupo.

Indicador: Empleo de los métodos educativos que contribuyen a la
autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo.
Observacion de actividades docentes y extradocentes para conocer acerca de los
meétodos educativos que permiten potenciar la educacion de la autorregulacion de
la personalidad del estudiante en el grupo.

Entrevista grupal dirigida a los estudiantes para corroborar la informacion obtenida

con la observacion de actividades docentes y extradocentes, al proporcionar datos
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acerca de meétodos educativos que permiten potenciar la educacion de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante en el grupo.

Se presentan los resultados del diagndéstico teniendo en cuenta las dimensiones e
indicadores determinados para el proceso investigativo.

Dimension 1: Particularidades que caracterizan al estudiante universitario en
el proceso de autorregulacién de su personalidad.

Indicadores.

Autoconocimiento de sus particularidades y potencialidades.

Los criterios recogidos mediante la escala valorativa a los profesores, donde se
evalua cada aspecto o indicador atendiendo al grado de intensidad con que dicho
aspecto se manifiesta en la conducta grupal. La intensidad se valor6 en una
escala de 1 a 5, donde el 1 representa que no se manifiesta en absoluto y el 5,
gue se manifiesta con mucha intensidad. El resultado que se obtuvo es que cuatro
profesores (62,5%), consideran que en el grupo se manifiestan con intensidad
aspectos positivos que contribuyen a una buena y sana conducta grupal, no
obstante dos profesores (12,5%) plantean que en el grupo se manifiestan con
intensidad media estos aspectos.(Anexo 1)

Al valorar el grado de desarrollo de la cualidad "amistoso" determinado por la
técnica “¢Donde me ubico?” (Anexo 2), se observd que cinco estudiantes (50%)
se valoran como amistosas prevaleciendo el nivel de desarrollo alto. Solo dos
estudiantes (20%) se valora como pocas amistosas, catalogado con un nivel de
desarrollo bajo en este sentido.

Motivacién por su propio desarrollo.

En los resultados del cuestionario “Yo estudio para...” (Anexo 3), se observa que
el 88,9 % de los estudiantes manifiesta motivos extrinsecos de tipo personal y
social en el proceso de autorregulacion de su personalidad en el grupo durante la
actividad de estudio.

En los resultados de la Técnica: “Diez deseos” (Anexo 4), se observo que el 70%
de las estudiantes manifiesta motivos asociados a su propio desarrollo en el
proceso de autorregulacion de su personalidad en el grupo. En sus motivaciones

consideran: terminar con buenas notas la carrera, tener un empleo, ser una buena
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profesional, seguir estudiando, ser una buena persona, vencer sus miedos. Al
valorar la jerarquia motivacional de los deseos, es importante sefialar que el 30%
de las estudiantes considera como motivo rector algun deseo vinculado a la
relacién con la familia, manifestando en la composicién el valor emocional del
deseo expresado.

La entrevista grupal a las estudiantes (Anexo 5), se determiné que el proceso
educativo les ha ayudado mediante las clases al desarrollo del autocontrol y a la
regulacion de la conducta, en el grupo hay unidad, disposicién a la ayuda, por
igual con los profesores, se propicia el dialogo y los debates en las actividades y la
mayoria de las estudiantes alega la existencia del respeto grupal e individual.

Al valorar los resultados obtenidos con la observacion de actividades docentes y
extradocentes (Anexo 6), se determind que en grupo no se presentan dificultades
en la realizacion de acciones concretas para la obtencion de objetivos y metas en
funcién de la autorregulaciéon de su personalidad en el grupo. Los estudiantes
(100%) son capaces de plantearse objetivos y metas asociados a este proceso.

En la mayoria de las actividades se constata la realizacion de acciones objetivas
por parte de los estudiantes en funcidén de la autorregulacion de su personalidad
en el grupo. En la ejecucion de las actividades docentes y extradocentes, toman
decisiones y son independientes, y ademas son apreciables tales acciones en las
etapas de orientacion y de control de la actividad.

Proyeccidén de objetivos y metas.

En la técnica de la composicion del primer deseo, vinculada con la técnica de los
“‘Diez deseos” se observo que el 70% de las estudiantes desean estudiar mucho
para sacar buenas notas en los examenes y culminar de modo satisfactorio la
carrera, seguir estudiando, ser una buena profesional. Aspectos que revelan sus
proyecciones referentes al estudio y los esfuerzos que hacen para poder
alcanzalos.

Realizacidon de acciones para la obtencidon de objetivos y metas.

En la entrevista grupal a las estudiantes, se determiné que son capaces de
plantearse metas y objetivos en funcién de su relacion con sus compaferas.

Mediante los debates en las clases, son capaces de demostrar respeto a la
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opinién ajena. Proyectan, ejecutan y controlan su actividad considerando como
base para ello, las metas y objetivos trazados. Toman decisiones valorando el
criterio de cada miembro del grupo.

Dimensién 2: Funcionamiento del grupo en el proceso de autorregulacion de
la personalidad del estudiante universitario.

Distribucion de roles en el grupo.

Al valorar los resultados obtenidos con la aplicacién del método sociométrico
(Anexo 7), en relacion con los roles en el grupo, se observo que el 70% de las
estudiantes alcanzan un nivel de desarrollo alto, se consideran estudiantes
preferidas. ElI 30,7% alcanzan un nivel de desarrollo medio, considerandose
aceptadas. El grupo no posee un nivel de desarrollo bajo (estudiantes no
aceptados). La autora determindé que el grupo es unido, a partir de los datos
observables en la Red sociométrica. (Anexo 8)

Al aplicar el Autosociograma (Anexo 9), para explorar si la autovaloracion,con
respecto a la posicion en que las ubica el grupo, favorece la autorregulacion de la
personalidad del estudiante, se aprecia que predomina la autovaloracion
inadecuada por sobrevaloracion en el 70% de los estudiantes y solo el 30% se
autovalora adecuadamente.

Ambiente y atmésfera emocional del grupo.

En los resultados del sociograma, se aprecia que lascualidades hacia las que se
orienta el grupo favorecen el ambiente y atmosfera emocional del mismo, lo que
contribuye a la autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario, ya
qgue la seleccion de las estudiantes preferidas se basa en cualidades positivas: “es
excelente amiga”, “me siento a gusto con ella’, “inteligente”, “agradable
companera”, “Me ayuda en el estudio”.

Al valorar la informacién obtenida de la observacion de actividades docentes y
extradocentes, se constata que se manifiesta un trato adecuado profesor -
estudiante y estudiante — estudiante, disciplina consciente, el profesor se orienta a
colaborar en funcion de la actividad, asi como se aprecia que en el grupo las
relaciones entre sus integrantes se sustentan en cualidades que contribuyen a la

autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario.
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Los criterios recogidos mediante la escala valorativa a los profesores, el resultado
que se obtuvo es que los profesores consideran que se manifiestan con
intensidad: relaciones afectuosas y camaraderiles entre los estudiantes, ayuda
mutua y colaboracion entre los estudiantes en el grupo y sentimiento de
pertenencia al grupo y a la escuela.

Interaccion en el grupo para la determinacién de metas comunes.

Al procesar los datos correspondientes al sociograma, debe destacarse el
predominio de un adecuado nivel de integracion en el grupo que favorece la
autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario, ya que la mayoria
de las adolescentes quedan ubicadas en el circulo Il, el 30,7% se consideran
aceptadas. La interpretacion del método sociométrico también evidencia que, en
general, se establece una buena interaccion grupal, ya que la seleccion de las

estudiantes preferidas se basa en cualidades positivas: “es excelente amiga”, “me
siento a gusto con ella”, “agradable compafiera”.

Los criterios recogidos mediante la escala valorativa a los profesores, y la
valoracion de los resultados obtenidos con la observacion de actividades
docentes y extradocentes, se determind que en el grupo se presentan dificultades
a la hora de las estudiantes presentar sus criterios, cuando se realizan debates (
timidez) en funcién de la autorregulacion de la personalidad del estudiante
universitario.

Dimensién 3: Recursos pedagogicos para potenciar la educacién de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo.
Creacion de condiciones educativas para la autorregulacion de la
personalidad del estudiante universitario en el grupo.

En los resultados de la observacion de actividades docentes y extradocentes y de
la entrevista a las estudiantes al valorar si en la organizacion del sistema de
actividades, el profesor propicia las condiciones educativas en el grupo, para la
autorregulacion de la personalidad de los adolescentes, se aprecia que:
1-Prevalece el trato adecuado. Se propicia generalmente la relacion y sentido de
pertenencia al grupo, se observan ademas que las estudiantes demuestran tener

el respeto a la opinion ajena.
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2-Los profesores posibilitan las relaciones interpersonales en el grupo, logran que

las estudiantes se orienten a colaborar, sean afectuosas, respetuosas y cordiales,

expresen sin temor sus ideas y opiniones y vivencien emocionalmente la

importancia de su participacion activa, aunque la timidez predomine en el grupo.

3-Se organizan acciones que propician en el grupo la valoracion y reflexidon. Sin

embargo no se propicia la autovaloracion, la critica y la autocritica.

4-Los profesores, no siempre estimulan la autorregulacion de la personalidad de

las estudiantes, ya que no se aprecian acciones dirigidas al planteamiento de

objetivos y metas en funcién de ello, asi como a su proyeccion, ejecucion y

control. En las entrevistas a las estudiantes se corroboran estas valoraciones.

Empleo de los métodos educativos que contribuyen a la autorregulacién de

la personalidad del estudiante universitario en el grupo.

Al valorar la observacion de actividades docentes y extradocentes y la entrevista

a las estudiantes en relacion con el empleo de los métodos educativos que

contribuyen con la autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario,

se aprecia que:

1-No se propicia frecuentemente en las actividades docentes y extradocentes, la

discusion en el grupo y la toma de decisiones, lo que limita en el contexto grupal,

las relaciones de colaboracién entre las estudiantes.

2-Se manifiesta un predominio de la asignacién de responsabilidades individuales

en las actividades docentes y extradocentes.

A partir de la triangulacion de los resultados obtenidos se determinan

potencialidades y dificultades.

Potencialidades:

e En el grupo las estudiantes se ubican en el estatus de preferidas y aceptadas.

e EIl grupo se orienta hacia cualidades positivas que favorecen la interaccion
entre sus miembros.

Dificultades:

e En el grupo hay estudiantes que se consideran como pocas amistosas
catalogado con un nivel de desarrollo bajo en este sentido.

e Predominan en el grupo motivos extrinsecos, de tipo personal y social.

41



e Predominan en el grupo valoraciones inadecuadas por sobrevaloracion, con
respeto a la posicion que las estudiantes ocupan en las relaciones grupales.

e El 12,5% (dos profesores) plantea que en el grupo se manifiesta con
intensidad media aspectos negativos que contribuyen a una mala conducta
grupal.

A partir de los resultados obtenidos del diagndstico del estado actual del problema
que se investiga, se decide elaborar una estrategia educativa para solucionar los
problemas detectados en la educacién de la autorregulacién de la personalidad del
estudiante en el grupo de tercer afio de la Carrera Pedagogia — Psicologia de la
Facultad de Educacién de la universidad de Matanzas.
2.2. Estrategia educativa para potenciar la educacion de la autorregulacion
de personalidad del estudiante universitario en el grupo.
A partir de los resultados obtenidos del diagndstico del estado actual del problema
que se investiga, se decide elaborar una estrategia educativa para solucionar los
problemas detectados en la educacién de la autorregulacién de la personalidad del
estudiante universitario en el grupo.
El vocablo estrategia proviene de la voz griega stratégos(general). En su
surgimiento sirvié para designar el arte de dirigir las operaciones militares, luego,
se utilizé para nombrar la “habilidad, destreza, pericia para dirigir un asunto”.
La actividad educativa es una de las tareas mas complejas del ser humano. Es por
ello que investiga constantemente la operatividad de distintos paradigmas
imperantes del momento, empleando distintos recursos didacticos que produzcan
aprendizaje significativo y creativo del estudiante. La actividad educativa siempre
ha necesitado la dotacibn de un amplio abanico de estrategias y técnicas
orientadas al perfeccionamiento de actividad educativa.

La autora de la investigacion considera que la estrategia varia de acuerdo con los

objetivos y contenidos del estudio y aprendizaje de la formacion previa de los

participantes, posibilidades, capacidades y limitaciones personales de cada quien

y es relevante mencionar que la estrategia conjuntamente con los contenidos y la

evaluacion de los aprendizajes, son componentes fundamentales del proceso de

aprendizaje.
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“La estrategia tiene lugar a nivel macro (social, institucional) donde se declaran los
lineamientos generales para cumplir la politica y se definen los indicadores de
cumplimiento, nivel meso (grupal) donde se concretan los resultados, actividades,
y a nivel micro (individual) donde se delimitan tareas, responsabilidades y se
define operativamente la participacion de cada individuo sus mecanismos y
meétodos para alcanzar las metas prefijadas.” (Sierra.2002.p. 323).

Por tanto la estrategia exige delimitar problemas, programar recursos, disponer de
planes alternativos, crear estructuras organizativas, crear actitudes del personal lo
suficientemente flexible para adaptarse al cambio en el caso de que este se
produzca. La estrategia no es algo rigido, es susceptible de ser modificada,
precisada, delimitada constantemente a partir de los propios cambios que se
vayan operando en el objeto de transformacion. Es imprescindible la valoracion de
los resultados y del proceso para tomar decisiones (seguir, corregir, retroceder,
etc.)

Para definir la organizacion que debe tener una estrategia en los marcos de un
trabajo cientifico, se asume el criterio que considera tomar en cuenta los
siguientes pasos o etapas:

l. Introduccién- Fundamentacion: Se establece el contexto y ubicacion de la
problematica a resolver. Ildeas y puntos de partida que fundamentan la estrategia.
Il. Diagnéstico: Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno al
cual gira y se desarrolla la estrategia.

lll. Planteamiento del objetivo general: Se define el objetivo general de la
estrategia.

IV. Planeacion estratégica: Se definen metas u objetivos a corto y mediano plazo
que permiten la transformacion del objeto desde su estado real hasta el estado
deseado. Planificacion por etapas de las acciones, recursos, medios y métodos
que corresponden a estos objetivos.

V. Implementacién: Explica como se aplicara, bajo qué condiciones, durante qué
tiempo, responsables, participantes.
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VI. Evaluacién: Definicion de los logros, obstaculos que se han ido venciendo,
valoracion de la aproximacion lograda al estado deseado. (De Armas. et al.2003.
p. 21).

Diversos autores han analizado el concepto de estrategia educativa. Nerelys de
Armas Ramirez define la misma como “...la direccibn pedagogica de la
transformacion de un objeto desde su estado real hasta un estado deseado.
Presupone por tanto, partir de un diagnostico en el que se evidencia un problema
y la proyeccion y ejecucion de sistemas de acciones intermedias, progresivas y
coherentes que permitan alcanzar de forma paulatina los objetivos propuestos. El
plan general de la estrategia debe reflejar un proceso de organizacion coherente
unificado e integrado, direccional, transformador y sistémico, (...) debe poseer una
fundamentacion, partir de un diagnostico, plantear un objetivo general del cual se
deriva la planeacion estratégica, su implementacion y evaluacion”. (De Armas.
2003. p. 21).

Maria Antonia Rodriguez de Castillo define la estrategia educativa como: “La
proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y largo plazo que permite
la transformacion de los modos de actuacion de los escolares para alcanzar en un
tiempo concreto los objetivos comprometidos con la formacion, desarrollo y
perfeccionamiento de sus facultades morales e intelectuales.” (Rodriguez. 2001. p.
26).

La autora de la investigacién se adscribe a la definicién anterior porque considera
que en la investigacion se determinan las particularidades que propician la
educacion de la autorregulacion de la personalidad delestudiante universitario en
el grupo en correspondencia con ello se implementa un sistema de acciones
intermedias, progresivas y coherentes, asi como con caracter unificado e
integrado, lo que permite potenciar el desarrollo de este proceso.

La estrategia educativa propuesta tiene sus fundamentos en ciencias como:
Filosofia: en el Marxismo - Leninismo tiene su base tedrica y metodologica, al
considerar la practica social como punto de partida de la representacion de la
relacion entre el hombre y sociedad en un proceso histérico — concreto y el

materialismo dialéctico ofrece una solida teoria del conocimiento, en la cual se
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vincula en un todo la doctrina de su reflejo en la conciencia humana, entendiendo
el conocimiento como resultado de la interaccion dialéctica del sujeto y los objetos
de la realidad, y entre estos donde se reconoce a la actividad como la forma de
existencia, desarrollo y transformacion de la realidad educacional que penetra en
todo las facetas del quehacer del hombre y posee una connotacion filosofica como
forma especificamente humana de relacién activa entre sujeto — objeto y sujeto —
sujeto. Desde una comprension dialéctico-materialista del hombre y la sociedad,
apoyada en la teoria del conocimiento, que considera la practica como el principio
y fin de la actividad cognoscitiva, ademas de la relacion existente entre las
categorias actividad-relaciones sociales-comunicacion se analiza desde una
posicion marxista—leninista que es necesario que el profesorayude y ensefe al
estudiante como establecer relaciones con sus coetaneos dentro y fuera del
proceso educativo que se concibe a partir de una autorregulacién de su
personalidad.

Sociologia: considera al hombre como un ser social, historicamente
condicionado, producto del propio desarrollo de la cultura que él mismo crea,
expresando el vinculo escuela — sociedad, lo que hace necesario analizar el
problema de esta relacion al ver la educacion como medio y producto de la
sociedad en su transformacion y la sociedad como depositaria de toda la
experiencia historico cultural. La estrategia educativa propuesta se fundamenta en
la relacion educacion — sociedad, que se materializa en la escuela como contexto
socializador por excelencia por lo que se hace imprescindible que el profesor se
prepare para lograr transformaciones en el estudiante, no solo en lo vinculado a la
comunicacion en las relaciones sociales, sino también como medio de acceso al
conocimiento, ademas de que el estudiante tenga las herramientas para
transformar su modo de actuar y autorregularse en el contexto del grupo.
Psicologia: se sustenta en el paradigma histérico — cultural, desarrollado por
Vigotsky y sus seguidores asignandole a la cultura material y espiritual un papel
fundamental para el desarrollo del individuo que solo se puede lograr en la
actividad e interactuando con el medio que le rodea; en esta interaccion el hombre

interpone los llamados mediadores, simbolos e instrumentos, generandose con
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esta accion una transformacion mutua, fruto de una relacién dialéctica de
aprendizaje que lleva a nuevos estados de relacion dialéctica de aprendizaje. En
el proceso de interiorizacidon de los conocimientos, este se da dos veces: uno en el
plano interpsicologico y otro, en lo intrapsicologico, por lo que se destaca la
necesidad de concebir la estrategia educativa con un caracter individualizado y
diferenciado a partir de los resultados del diagnodstico del nivel de desarrollo real
en funcién de estimular el nivel potencial de cada estudiante, lo que posibilita
trazar las estrategias de aprendizaje que propicien trabajar en la zona de
desarrollo préximo para el salto cualitativo que se necesita, sosteniéndose que la
autorregulacion es un proceso que puede educarse, aprenderse y construirse
desde la formacion de la personalidad y profesionalidad del hombre, dirigida a la
interiorizacion y concientizacion de las necesidades reales en un contexto y
momento determinado.

A partir de esta posicion se reconoce que el desarrollo de la autorregulacion de la
personalidad se logra mediante la implicacion consciente del profesor y el
estudiante en las acciones y operaciones que le permiten alcanzar, dada la
sistematicidad, la periodicidad, la complejidad y la flexibilidad de la tarea, el nivel
del dominio, ejercitacion y sistematizacion cognitivo-instrumental y afectivo-
motivacional necesarios para adquirir un modo de actuacion con un enfoque
interdisciplinario.

Pedagogia: Se asume una concepcion del proceso educativo que tiene al hombre
y a la sociedad como centro de su transformacion por la estrecha
interdependencia que existe entre ambos factores, lo que favorece una visidbn mas
integradora de este proceso. En la estrategia educativa se precisan las relaciones
entre sus componentes fundamentales a partir de una posicidén del profesor y el
estudiante como sujeto. Ademas, se caracteriza por un clima humanista,
democratico, cientifico, dialdgico, de actitud productiva, participativa, alternativa,
reflexiva, critica y tolerante que le concede importancia a las aportaciones de cada
cual, como soporte, tanto en la construccion del conocimiento como para el

analisis de los problemas.
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La estrategia educativa elaborada en la investigacion esta orientada a contribuir
al desarrollo de la educacion de la autorregulacion de la personalidad del
estudiante universitario en grupo, de carrera Licenciatura en Educacion
Pedagogia-Psicologia tercer afio. Esta encaminada a la transformacion del estado
real al estado deseado del objeto a transformar, trae consigo un sistema de
acciones intermedias, progresivas y coherentes que permiten alcanzar de forma
paulatina los objetivos propuestos.

La estrategia educativa disefiada, se estructura en tres direcciones por las cuales
va a transitar, la primera se refiere a la preparacién del estudiante universitario
para la autorregulacion de su personalidad en su grupo, la segunda a la
preparacion del grupo para propiciar la autorregulacion de la personalidad del
joven y la tercera se refiere a la preparacion del profesor para potenciar mediante
recursos pedagoégicos la educacidon de la autorregulacion de la personalidad del
estudiante universitario en el grupo. También posee cuatro etapas: diagnostico,
planificacion, ejecucién y evaluacién, con sus correspondientes acciones; las
cuales estan interrelacionadas entre si, donde se revela su interdependencia y su
unidad. Las acciones propuestas en la estrategia educativa son asequibles tanto
para las unidades de estudio con lasque se trabaja como para la autora del trabajo
que es la encargada de la instrumentacién de la misma.

Etapa de diagndstico de la estrategia educativa:

Objetivo: Caracterizar el estado actual de la educacion de la autorregulacion de la

personalidad del estudiante universitario en el grupo.

Acciones:

e Diagnostico del estado actual de la educacion de la autorregulacion de la
personalidad de los estudiantes universitarios mediante la utilizacion métodos
del nivel empirico.

e Tabulacion e interpretacion de los resultados del diagnédstico.

e Socializacion de los resultados.

Etapa de planificacion de la estrategia educativa:

Objetivo: Elaborar las acciones que conforman la estrategia educativa para la

educacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo.
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Acciones:

e Planteamiento de objetivos y metas a alcanzar en determinados plazos de
tiempo, sobre la base del diagndstico inicial.

e Definicion de las actividades y acciones que respondan al objetivo trazado y
los agentes responsables.

e Creacion del sistema de talleres de reflexion con el grupo.

e Diseno del sistema de talleres de superacién a los profesores.

e Planificacion de los recursos y meétodos para viabilizar la ejecucién del
resultado cientifico.

Etapa de ejecucion de la estrategia educativa:

Objetivo: Implementar las acciones y actividades disefiadas para la educacion de
la autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo.
Acciones:

Implementacion del sistema de talleres de reflexion en el grupo y de sistema de
talleres de superacién a los profesores.

Etapa de evaluacion de la estrategia educativa.

Objetivo: Valorar la factibilidad de las acciones y actividades disefiadas para la

educacion de la autorregulacién de la personalidad del estudiante universitario.

Acciones:

Definicidon de los logros y obstaculos que se han ido venciendo.

. Valoracién de la aproximacion lograda al estado deseado.

. Reajuste de las acciones en correspondencia con el logro del objetivo por
parte de los estudiantes universitarios.

o Posibilidad de su aplicacién en el grupo universitario.

Sistema de talleres de reflexion con el grupo: “Juventud autorregulada”.

(Anexo 10). Esta orientado a desarrollar la educacion de la autorregulacion de la

personalidad del estudiante universitario en el grupo. Los talleres se desarrollan en

los turnos de actividades complementarias, con frecuencia quincenal, la duracion

de los mismos es de 30 minutos.

Sistema de talleres de superacion a los profesores. (Anexo 11)Esta orientado

a la superacién de los profesores, sobre todo a los que trabajan con el grupo de
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tercer afo de la Carrera Pedagogia — Psicologia, de la Facultad de Educacion de
la Universidad de Matanzas. Estos se desarrollan en las preparaciones
metodoldgicas y en las reuniones del departamento de Pedagogia-Psicologia, con
frecuencia semanal.

CONCLUSIONES

. En la investigacion se asumen como fundamentos teoricos la educacion de
la autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el
grupo, la importancia del trabajo con el grupo, a partir del empleo de
recursos pedagogicos que contribuyan a potenciar este proceso.

. Al realizar el diagndstico del estado actual de la educacion de la
autorregulacion de la personalidad del estudiante universitario en el grupo,
se constata que constituyen potencialidades el que: en el grupo las
estudiantes se ubican en el estatus de preferidas y aceptadas, no se
manifiestan antipatias entre las estudiantes, los profesores consideran que
se manifiestan con mucha intensidad aspectos positivos que contribuyen a
una buena y sana conducta grupal. Se presentan como dificultades:
predominio en los estudiantes del grupo de valoraciones inadecuadas por
sobrevaloracion, prevalecen motivos extrinsecos, como estudiar para que
los padres estén satisfechos de ellas, y llegar a ser personas preparadas;
asi como el 12,5% de los profesores plantea que en el grupo se manifiesta
con intensidad media aspectos negativos que contribuyen a una mala
conducta grupal.

. La estrategia educativa elaborada parte de la determinacion del estado
inicial del problema. Sus fundamentos, el objetivo, las direcciones, las
etapas y las acciones, en su dinamica e interaccién se dirigen a potenciar la
educaciéon de la autorregulacion de la personalidad del estudiante
universitario en el grupo.

RECOMENDACIONES.

. Preparar a los profesores de la carrera Pedagogia - Psicologia, para el
trabajo con los estudiantes, considerando para ello la estrategia educativa
elaborada en esta investigacion.
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. Socializar los resultados obtenidos en la presente investigacion en eventos
cientificos para dar a conocer la actualidad y necesidad del tema.
. Proponer al Consejo de Direcciéon de la Facultad de Educacion de la

Universidad de Matanzas, la implementacion del resultado cientifico.
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ANEXOS

Anexo 1. Escala valorativa (a los profesores)

Consigna: Compafnero profesor: A continuacidn le presentamos una serie de aspectos

a partir de los cuales usted debera caracterizar al grupo __ al que usted le imparte

clases de la asignatura (s) Evaluara

cada aspecto o indicador atendiendo al grado de intensidad con que dicho aspecto se
manifiesta en la conducta grupal. La intensidad se valora en una escala de 1 a 5, donde
el 1, representa que no se manifiesta en absoluto y el 5, que se manifiesta con mucha
intensidad.
Escala
1.- No se manifiesta
2.- Se manifiesta con baja intensidad
3.- Se manifiesta con intensidad media
4. Se manifiesta con intensidad
5.- Se manifiesta con mucha intensidad
Aspectos escala
1. Buenos resultados y rendimiento académico en1 2 3 4 5

general



2. Asistencia y puntualidad

3. Atencidn e interés a clases

4. Responsabilidad y cumplimiento de sus deberes y

tareas

5. Disciplina, buena conducta

6. Relaciones afectuosas y camaraderiles entre los

estudiantes

7. Ayuda mutua y colaboracion entre los estudiantes

8. Buenas relaciones

9. Espiritu critico y autocritico

10. Se manifiestan antipatias entre los estudiantes

11 Se manifiestan divisiones entre los estudiantes

12. Se manifiestan estudiantes egoistas e

individualistas

13. Se manifiestan rivalidades entre los estudiantes,

envidia

14. Capacidad para expresar sus inquietudes vy

opiniones

15. Participacion activa en actividades del grupo y de

la escuela.

16. Existencia de objetivos y metas grupales

17. Unidad y cohesion grupal

18. Sentimiento de pertenencia al grupo y a la escuela

19. Capacidad de autodireccion. Posicion activa y

protagonica

20. Prestigio y autoridad del jefe de brigada
Anexo 2. Técnica “;Doénde me ubico?”
Se aplico en una actividad grupal que fue denominada “Mis cualidades como
estudiante”. Se valoré el contenido de tres cualidades: estudioso, responsable y
amistoso. Las estudiantes debian caracterizar inicialmente las particularidades que

distinguen a los que poseen estas cualidades (se procedio una a una). Después se les



pedia que en una hoja de papel realizaran la técnica. La explicacion se hacia con auxilio
del pizarron dibujandose una linea recta vertical a la que se le marcaban tres puntos
(dos extremos y uno intermedio) para representar los niveles de desarrollo de la
cualidad en cuestidon, por ejemplo: Muy Estudioso, Estudioso y Poco Estudioso. Las
estudiantes debian marcar en esa linea, con una cruz, el nivel de desarrollo que en su
opinién habia alcanzado en esa cualidad. Se les enfatiza que pueden marcar cualquier
punto en la linea y no solo los tres sefialados para determinar los niveles mencionados.
Anexo 3. Cuestionario “YO ESTUDIO PARA...”.

Consigna: Queremos saber qué significado tiene para ti la actividad de estudio. A
continuacion te ofrecemos 9 posibilidades de respuestas para completar las frases.
Debes leerlas primeramente y luego marcar con una (X) las tres respuestas que mejor
expresen la significacién personal que para ti tiene el estudio. Recuerda que no existen
respuestas positivas o negativas. Todas son correctas.

YO ESTUDIO PARA...

1- Aprendermas__

2- Que mi grupo obtenga buena promocién___

3- Pasarde grado

4- Ampliar y profundizar mis conocimientos___

5- Ser mas util al pais

6- Sacar buenas notas_

7- Comprender y explicarme los fenomenos

8- Que mis padres estén satisfechos de mi

O- Llegar a ser una persona preparada_____

Anexo 4. Técnica de los” Diez deseos”.

Consigna: Escribe diez deseos o aspiraciones que quieres lograr en tu vida. Ordénalos
segun la importancia que poseen para ti.

1.

o > 0D




® N o

9.
10.

Escribe una composicion acerca del primer deseo.

NOTA: Aclarar que se trata de deseos que sean realmente importantes para la persona
(no incluir necesidades inmediatas tales como: necesidades de agua, alimentos u
otras). La técnica de los diez deseos fue aplicada con el objetivo de conocer cuales
eran los motivos rectores en las estudiantes y las particularidades de su jerarquia
motivacional, asi como sus aspiraciones de autoperfeccionamiento.

Anexo 5. Entrevista grupal a las estudiantes.

Objetivo: Obtener informacion acerca de la determinacion de los recursos pedagogicos

que contribuyen a potenciar la autorregulacion de la personalidad del estudiante en el

grupo.

El entrevistador debe tener en cuenta los siguientes aspectos: respeto a la

individualidad, acepta criterios y sugerencias, manifiesta afecto, justeza, comprension y

sentido de pertenencia e identificacion grupal.

. ¢ Consideran que el proceso educativo favorece en ustedes la educacién de la
autorregulacion de la personalidad?

J ¢ Qué piensan sobre los logros y dificultades en cuanto a la disciplina consciente,
la interaccion del grupo, la estimulacion del desarrollo de la autorregulacién y el
planteamiento de objetivos y metas?

. ¢, Se propicia el dialogo y el debate en el grupo escolar?

. ¢, Se asignan responsabilidades colectivas e individuales?

Anexo 6. Guia de observacion.

Objetivo: Constatar si el sistema de relaciones en las actividades docentes y

extradocentes contribuye a la formacion del estudiante universitario como un sujeto

activo y reflexivo.

1-Clima afectivo en el sistema de relaciones: Profesor- estudiante.

a) Trato profesor - estudiante y estudiante - estudiante (si) (no) (av).



-Respeto a la individualidad.

-Acepta criterios y sugerencias.

-Tratamiento adecuado de manifestaciones negativas.

b) Disciplina consciente.

-Cumplimiento de normas y reglas de convivencia, comportamiento y organizacion.
-Control y valoracion sistematica del cumplimiento de estas normas y reglas.
-Determinacion colectiva de las estrategias a seguir ante las dificultades.

c) Cultura del buen trato.

-Establece relaciones y manifiesta sentido de pertenencia.

-Manifiesta identificacién grupal.

-Respeto a la opinion ajena.

-Escucha y es escuchado.

d) Se orienta a colaborar en funcién de la actividad.

-Es afectuoso.

-Es respetuoso.

-Expresa sin temor sus ideas y opiniones.

-Vivencia emocionalmente la importancia de su participacion activa.

2-Creacion de espacios para que los estudiantes profundicen en el autoconocimiento
de la autorregulacion de sus relaciones con las demas personas.

-Organiza acciones dirigidas a la valoracion y reflexibn en relacibn con el
comportamiento y con los resultados alcanzados.

-Propicia la autovaloracion.

-Estimula la critica y la autocritica.

-Propicia el papel protagonico de los estudiantes en los analisis.

-Contribuye al desarrollo de relaciones interpersonales positivas.

3-Posibilidades de autorregulacion de su propio comportamiento.

-Planteamiento de metas y objetivos en funcion de su relacion con las demas personas.
-Al proyectar, ejecutar y controlar su actividad considera metas y objetivos trazados.
-Toma decisiones por si mismo en funcién de sus relaciones.

4-Formas de trabajo que utiliza el profesor.

-Propicia el dialogo.



-Propicia el debate.

-Propicia la discusion activa y colectiva en la toma de decisiones.

- Propicia el trabajo grupal.

- Determinacion de responsabilidades colectivas e individuales.

Anexo 7. Método Sociométrico.

Consigna: La direccion de la escuela esta haciendo un estudio sobre la actual
organizacion del grupo de tercer ano pedagogia-psicologia, y puede ser que ocurran
cambios en el actual grupo. ;Si tu grupo se fuera a dividir, con qué comparieros te
gustaria permanecer en el mismo grupo? Selecciona a los tres comparieros de tu aula
con los cuales preferirias seguir compartiendo en tu grupo. Sefiala sus nombres por
orden de preferencia.

T
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Después de seleccionar esos tres comparieros, explica: ¢ Por qué has seleccionado el
1°?

Anexo 8. Red sociométrica.

Anexo 9. Autosociograma.

Consigna: Aqui tenemos representados cuatro circulos conceéntricos. En el circulo 1,
estan ubicadas las estudiantes que gozan de la mayor preferencia del grupo, las mas
populares. En el circulo 2, las preferidas, aunque en menor medida que las del circulo



1. En el circulo 3, aparecen las aceptadas en el grupo, sin llegar a ser preferidas. En el
circulo 4, aparecen las que no son aceptadas por el grupo.

Responde: ¢ En qué circulo tu te colocarias? ¢ Por qué?

Anexo 10. Sistema de talleres de reflexibn con el grupo: “Juventud
autorregulada”.

Taller #1

Titulo: ¢ Cémo soy?

Objetivo: Reflexionar acerca de las cualidades de la personalidad que posee el joven.
Materiales: Observacion, explicacion, conversacion, debate.

Introduccion:

Presentacion del sistema de talleres.

Dar a conocer resultados del diagndstico inicial. Analisis de particularidades y
potencialidades individuales y grupales.

Explicar la importancia que posee el autoconocimiento para el crecimiento personal y
por ello la primera sesion de trabajo se dedicara a reflexionar acerca de como somos
(cualidades de la personalidad que poseemos).

Desarrollo:

Informar a los estudiantes que vamos a desarrollar un ejercicio que esta relacionado
con el autoconocimiento:

a) Entregar a cada estudiante una hoja de papel en la cual aparecen cinco circulos
(cada circulo posee un titulo y una numeracion)

b) Escribir en la pizarra el titulo y el numero de cada circulo:

Circulo #1 4 Como creo ser?

Circulo #2 ; Como me ven mis compafieros?

Circulo #3 ¢4 Como me ve mi familia?

Circulo #4 ; Como me ve mi profesor?

Circulo #5  Como soy realmente?

c) Indicar a los estudiantes que individualmente respondan la interrogante del Circulo
#1, e informarles que dispondran para ello de diez minutos.

d) Organizacion del grupo en equipos de cuatro miembros, seleccionados al azar.

e) Seleccion de un estudiante que se desempefiara como moderador en cada equipo.



f) Orientar la realizacion de la caracterizacion de los integrantes de cada equipo, la cual
sera recogida por cada alumno en la respuesta al circulo #2.

El moderador recogera las caracterizaciones y las presentara al grupo, y preguntara
¢ Estan de acuerdo con la caracterizacion? ;Qué nos falta decir de este compariero?
(las nuevas caracteristicas que se expresen por el grupo seran agregadas en cada caso
en el circulo #2).

Conclusiones:

Valoracion del trabajo realizado durante la actividad, se podran realizar las siguientes
preguntas:

¢ Qué conocimiento les aporto la actividad?

¢ Consideras importante este conocimiento? ;Por qué?

Cierre:

Orientar como estudio independiente responder las preguntas de los circulos #3 y #4,
entrevistando a su familia y al PPA de su grupo. Intenten ademas completar el circulo
#5, consideren para ello las informaciones acerca de su persona que estan contenidas
en los restantes circulos.

Taller # 2

Titulo: Conociendo mi grupo.

Objetivos: Reflexionar acerca de las cualidades que posee el grupo.

Valorar las metas mas acertadas para contribuir al desarrollo del grupo.

Materiales: Observacion, explicacion, conversacion, debate.

Introduccion:

Revisar la tarea orientada en la sesion de trabajo anterior.

Preguntar

¢Les fue dificil a tus padres y a tu maestro reconocer? ;Como te sentiste al ser
valorado por ellos? ¢ Qué opinas de las cualidades que te fueron atribuidas por ambos?
A partir de aqui vamos entonces a llenar el circulo # 5 y especificar encada una de ellas
cuales consideras que son positivas y cuales negativas.

Una vez concluida esta actividad les pediremos a algunos de los estudiantes que lean

lo escrito en el circulo.



Ahora te invitamos a que reflexiones y expreses las tres metas mas importantes que te
propones en la vida.

Mis tres metas mas importantes son:

Una vez que tienes tus caracteristicas y las metas que te propones alcanzar, vamos

entonces a valorar § Como es tu grupo? ¢ Qué caracteristicas posee?

Desarrollo:

Presentar la 29 parte de la actividad.

Plantear que en la caracterizacion del grupo seria interesante reflexionar sobre las

cualidades que se manifiestan en relacion con el estudio y el comportamiento, en este

sentido te proponemos que realices una valoracion de los siguientes aspectos: estudio,

disciplina, laboriosidad, responsabilidad, solidaridad, actitud ante las dificultades del

aprendizaje, relaciones con sus comparferos de aula, participacion en las actividades

extraescolares y sociales, normas de cortesia, desarrollo de la critica y la autocritica,

otras que deseen agregar.

Entregar una hoja a cada estudiante, invitdndoles a través de la escritura a identificar

los valores que estan presentes en el grupo.

Proyecto Literario.

Compariero estudiante el instrumento que ponemos a tu disposicion tiene como objetivo

valorar el desarrollo de algunas cualidades en relacién con el grupo al que perteneces,

utilizando la escritura como canal para reconocer los valores que cada uno posee.

Ademas fomenta y estimula la cohesion del grupo.

e Te invitamos a escribir una palabra o frase, que sea algo que reconozcas y valores
como cualidad imprescindible en tu grupo.

e lLuego se organizan equipos de dos integrantes para que compartan las
producciones realizadas. Ademas se les pide que en un grupo escriban una frase
o parrafo y que los dos miembros se sientan identificados con ella.



Se

unen los grupos formando equipos de cuatro integrantes y se leen las dos frases
o parrafos. Entre las cuatro personas deberan escribir uno o dos parrafos que
represente a todo el equipo.

Para finalizar se juntan todos los equipos de ocho personas en un solo gran grupo.

Se lee los escritos y entre todos deberan escribir dos o tres parrafos que
identifique las cualidades del grupo. Lo importante es que a medida que los
grupos se hacen mas numerosos se deben resumir e integrar las producciones

originales.

Al concluir la reflexion se le pide al grupo, que uno de ellos lea en voz alta el texto

final y que expliquen cuales son las cualidades que se destacan. También

consultarles acerca de codmo se sintieron haciendo el trabajo en grupo.

Una vez concluidos todos los analisis quedaran en la pizarra las cualidades

destacadas por el grupo.

Conclusiones:

Cierre.
Se les

En este momento se propiciara una reflexion colectiva acerca de aquellos
aspectos reflejados en el proyecto literario que deseen superar. Preguntar: ;Qué
va a hacer el grupo para superar las dificultades? ;Estan satisfechos con la
produccion final? ¢ Alguno no concuerda con las cualidades que se describieron?
Se orientara para el estudio independiente reflexionar acerca de la siguiente
pregunta ;Qué acciones me propongo para el cumplimiento de las metas del
grupo? Una vez elaboradas tus acciones, intercambia con tus compafieros esta

reflexion.

pedira a los estudiantes que realicen la valoracion de la actividad.

El profesor podra emitir criterios acerca de la misma.

Taller
Titulo:

#3
Mis actividades preferidas.

Objetivo: Reflexionar acerca de las principales actividades que prefieren los jovenes a

partir de sus motivaciones fundamentales.

Materiales: Observacion, explicacion, conversacion, debate.

Introduccion:



Revision del estudio independiente.
¢ Qué acciones me propongo para el cumplimiento de las metas del grupo?
¢ Qué es lo que mas te gusta de tu grupo?
¢ Qué es lo que no te gusta de tu grupo?
Orientacion hacia los objetivos de la actividad.
Desarrollo:
Presentacion y aplicacion de la técnica relacionada con las motivaciones. (Instrumento:
“Las actividades que prefiero”)
Preguntar: ;Qué prefieres cuando tienes algun tiempo libre? Comentar acerca de las
actividades que realizan con frecuencia los jovenes, las que con mayor agrado
desarrollan.
Selecciona las tres actividades que mas prefieres. Argumenta porqué las prefieres.
LAS ACTIVIDADES QUE PREFIERO SON:
-- Conversar con mis amigos.
-- Estar junto a mis amigos.
-- Ayudar a mis amigos.
-- Estudiar con mis amigos.
-- Ir a fiestas.
-- Ver peliculas y otros programas.
-- Estudiar sistematicamente.
-- Practicar lo aprendido.
-- Actividades socialmente utiles.
-- Leer un libro.
-- Aprender cosas interesantes.
-- Pasear con mi familia.
-- Profundizar en las materias.
-- Conversar con mi familia.
-- Participar en actividades culturales y deportivas.
-- Participar en excursiones y acampadas.
-- Ayudar a mi familia.

-- Estudiar con mi familia.



Conclusiones:
Debate colectivo acerca de la importancia de participar en actividades en las que se
relacionen con sus compafieros de grupo, enfatizando en el intercambio de criterios y
valoraciones que se produce en las mismas que contribuyen al crecimiento individual y
grupal.
Cierre.
Estudio independiente (entregar hoja en blanco para que copien)
- Escribe una carta dirigida a tus compafieros y profesor:

Queridos comparieros y profesor:

En el taller he reflexionado acerca de como soy. Mis caracteristicas positivas

son y las negativas son

De estas me propongo cambiar

Quisiera que ustedes me ayudaran a

lograrlo, para ello les pido que mis compafneros

y mi profesor

Carinosamente, su compafiero (a)

Taller # 4

Titulo: Caracteristicas de un joven autorregulado.

Objetivo: Reflexionar acerca de las caracteristicas de un joven autorregulado.
Materiales: Observacion, explicacion, conversacion, debate.

Introduccion:

Revision del estudio independiente.

¢ Cuales son tus caracteristicas negativas?

¢,Como tu grupo puede ayudarte a superarlas?

¢ Crees que sea importante superar tus caracteristicas negativas? ; Por qué?
En la actividad de hoy vamos a abordar un tema muy importante que esta relacionado
con los comportamientos autorregulados en los jévenes.

Presentacion del titulo de esta actividad y orientacion hacia el objetivo de la misma.



Desarrollo:

Presentar el significado de la palabra autorregulado a partir de la siguiente

¢ Qué queremos expresar cuando afirmamos que un estudiante es capaz de

autorregularse?

e Propiciar una lluvia de ideas y escribir sintesis en el pizarron. Preguntar si estan de
acuerdo con esas caracteristicas.
e El profesor tendra resumidas en su hoja de trabajo las principales caracteristicas de

un estudiante autorregulado y completara a través de preguntas y otros recursos las

que hayan sido omitidas.

Caracteristicas esenciales de un estudiante autorregulado:

Conozco como
soy y hasta
dénde puedo
llegar.

metas y
proyectos.

Me orientoy
planifico, ejecuto vy
controlo la actividad.

Me propongo <+

Realizo esfuerzos
por alcanzar metas
y proyectos.

Particularidades
dela

Autorregulacion
en la juventud.

l

Elaboro mis
argumentos y los
defiendo.

Me muestro
independiente en
mis actuaciones y
decisiones.

Organizar los estudiantes por equipos utilizando una numeracion del uno al cinco, para
formar cinco equipos en correspondencia con el numero. Seleccionar un jefe para cada
equipo y un responsable encargado de recoger la informacién y de la disciplina.
Determinar el mejor equipo teniendo en cuenta la calidad del trabajo realizado,

organizacion y disciplina.

Me siento feliz
en la realizacion
del proyecto.

Valoro el
proceso
realizado y sus
resultados.

e Distribuir cada dos equipos las tematicas a objeto de analisis:

pregunta:




¢, Soy activo y reflexivo con mis compafieros?

¢, Soy activo y reflexivo con mis profesores?

¢, Soy activo y reflexivo con mi familia?

¢ Cuando? ¢ Por que?

Cada equipo expone oralmente el analisis realizado. Se discutiran y recogeran los
resultados en sentido general.

Conclusiones:

Valoracion del trabajo realizado durante la actividad.

Cierre.

Orientar para el estudio independiente ;Por qué crees que sea importante tener
companeros autorregulados en tu grupo?

Taller #5

Titulo: ¢ Como me ven los demas?

Objetivo: Valorar como somos percibidos por los demas y su incidencia en la unidad del
grupo.

Materiales: Hojas de papel, lapiz, cajita de carton

Introduccion:

Revision de la tarea de estudio independiente orientado en la actividad anterior: ¢Por
qué crees que sea importante tener compareros autorregulados en tu grupo?

En la actividad de hoy vamos a abordar un tema muy importante que esta vinculado a
los comportamientos que manifiesta el joven autorregulado, en las relaciones con los
otros. {Como me ven los demas? (como somos vistos por los demas miembros del
grupo).

Desarrollo:

Se orienta a cada estudiante que ponga su nombre en un papel, y echarlos en una
cajita. Después cada uno saca al azar un papel con el nombre de otro de su grupoy
tiene que escribir (en forma anénima) cémo cree él que es esa otra persona, al menos
cuatro impresiones que tiene de él. Se recogen los papeles y se entregan a cada uno el
suyo. Cada cual lee su mensaje y se discute en el grupo las valoraciones acertadas
en las que coincide con el propio autoanalisis y aquellas en que no.

Conclusiones:



El profesor debe propiciar una reflexién acerca de la importancia que tiene conocer
como somos percibidos por los demas y su incidencia en las relaciones interpersonales,
aceptacion de criticas, necesidad de cambios, ademas de unir mas al grupo.

Cierre:

Orientacion del estudio independiente: recoger durante una semana como te ven tus
companeros de grupo (comportamiento, vivencias, experiencias, relaciones).

Taller # 6

Titulo: La comunicacion en el grupo.

Objetivo: Explicar la importancia de la comunicacion en el grupo y su significacion en la
autorregulacion en la edad juvenil.

Materiales: pancarta, pizarra.

Introduccion

Conversar acerca de lo abordado anteriormente:

¢ Pudiste ver como te aprecian los miembros de tu grupo?

¢ Hay alguna caracteristica mencionada por ellos, que quieras cambiar? ;Por qué?

Se les comunica a los estudiantes que en la actividad de hoy vamos a abordar la
importancia de la comunicacion en el grupo y su significacion en la autorregulacion en
la edad juvenil.

Desarrollo:

Se recuerda la importancia de la comunicacion en el desarrollo de la personalidad y se
enfatiza sobre la necesidad de determinados requisitos para la comunicacion con sus
companeros de grupo, profesores y familiares.

Presentar en la pizarra los requisitos para una buena comunicacién:

. Saber escuchar a los demas

o Respetar las opiniones de los demas.

o Expresar las ideas de forma clara y precisa.

. Confiar en los demas mostrandose amistoso y cooperativo.
o Mirar a los ojos ante aquellos con quienes conversan.

o Intercambiar ideas, criterios, saludos.

. Ser pacientes, tolerantes, y comprensivos.



Se realiza un debate sobre cada uno, se escuchan las opiniones de los estudiantes y se
llegaran a conclusiones finales.

Conclusiones:

Se les exhorta para que en cada una de las situaciones que se les presenten en su vida
sean capaces de utilizar estos requisitos para comunicarse con los demas. Se les
informa que estos seran evaluados en cada una de las actividades que el profesor
tiene que realizar con el grupo.

Se les agradece a todos por haber colaborado y participando durante los dias en que se
realizaron los talleres.

Cierre:

Se realiza partiendo del nivel participativo de los estudiantes durante los talleres y
ademas por los criterios que se expresen en la siguiente técnica evaluativa:

o Pienso que los talleres han sido...

o Porque...

Anexo 11. Sistema de talleres de superacion a los profesores.

Taller # 1: Resultados obtenidos en el diagndstico aplicado a los estudiantes. Papel del
profesor ante las dificultades sefialadas.

Objetivo: Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico realizado a los estudiantes.
Materiales: Pizarra, frase de José Marti

Introduccion:

Se comienza la sesion con la presentacion dela investigadora que dirigira las
actividades, asi como de los objetivos del trabajo que se realizara con los profesores.
Desarrollo:

Se debate sobre los resultados obtenidos por los estudiantes en el diagndstico.

Se les pide a los profesores que realicen valoraciones respecto a los resultados.
Conclusiones:

Se concluye la actividad con el siguiente pensamiento de Rubén Martinez Villena

“(...) un buen maestro es el que educa bien a la par que instruye, quien posee el
secreto de una disciplina dulce y sin castigos, el que es mentor y compafiero a un

tiempo. Ser buen maestro es un modo de hacer patria y esta es de fijo la mayor



grandeza (...).”

Se les pide a los profesores que interpreten el pensamiento y valoren la importancia
que posee la realizacion de esta actividad para el logro de una correcta interaccion
entre profesores y estudiantes, y para que los mismos sean capaces de darse cuenta
de que deben conocer mas las caracteristicas del grupo que con el trabajan.

Taller # 2

Titulo: Mis estudiantes y yo.

Objetivo: Explicar la importancia de la influencia del profesor en la autorregulacion de la
personalidad de sus estudiantes.

Materiales: Power point, pizarra.

Introduccion:

Se comienza la actividad estableciendo una conversacion acerca de lo tratado en el
taller anterior y su importancia en la educacion de la autorregulacion de la personalidad
de los estudiantes a partir del rol que desempenfia el profesor en este sentido.

-Se les presenta a los profesores un Power point, donde aparecen varias definiciones
del concepto de autorregulacion.

-Se les pide que realicen un breve comentario acerca de lo observado.

-Se orienta el objetivo y titulo de la actividad.

Desarrollo:

Lectura expresiva de algunos conceptos de autorregulacion, dados por diferentes
autores haciendo énfasis en el dado por Bozhovich. A partir de estos conceptos y otros
elementos la investigadora les explicara la importancia que tiene poseer un dominio de
lo que es autorregulacion y como ocurre su formacién para una buena fluidez en el
trabajo con los estudiantes.

Realizar la lectura comentada y solicitar a los profesores su participacion activa a través
de una lluvia de ideas. Estos comentarios se escribiran en la pizarra.

Conclusiones:

-Se les pide a los profesores que definan con una palabra el valor que le conceden a la
educacion de la autorregulacién de la personalidad del estudiante en el grupo. Esto

permitira evaluar la actividad teniendo en cuenta los criterios.



Taller # 3

Titulo: Conocimiento de si mismo.

Objetivo: Analizar como el conocimiento de si mismo es determinante en el desarrollo
de la educacion de la autorregulacion de la personalidad de sus estudiantes.

Materiales: Tarjetas, hojas de papel.

Introduccion:

Teniendo en cuenta el analisis realizado en la actividad anterior  Consideras importante
la educacion de la autorregulacion de la personalidad en tu labor como profesor?; Por
qué?

-Orientacion del objetivo y del titulo de la actividad.

Desarrollo:

-Se le orientara a los profesores que se agrupen en duos para que analicen algunos
mensajes que se les entregaran en tarjetas relacionados con la importancia que tiene
el conocimiento de si mismo para la educacion de la autorregulacion de la personalidad
de los estudiantes en el grupo.(;,Qué siento minutos antes de entrar en una aula?
¢ Como quiero que me recuerden mis estudiantes el dia de mafana? ;Me siento feliz
cuando enseno? ;Qué estoy aprendiendo con mis estudiantes? ;Cuando ha sido la
ultima vez que me he reido con mis estudiantes? ;Me considero un profesor empatico?
¢Me considero un profesor creativo?) -Se le entregara a cada profesor una hoja de
papel para que escriba sus criterios acerca de los mensajes de las tarjetas teniendo en
cuenta el analisis realizado.

Conclusiones:

-Se realizara un breve resumen de los elementos abordados en la actividad realizada,
haciendo énfasis en la importancia que tiene conocerse a si mismo para el desarrollo de
la educacion de la autorregulacion de personalidad de sus estudiantes en el grupo.

Esto permitira evaluar la actividad teniendo en cuenta los criterios de los profesores.
Taller # 4

Titulo: ¢ Estoy preparado para la educacion de la autorregulacion de la personalidad en
mis estudiantes?

Objetivo: Valorar la importancia que tienen los contenidos abordados para la educacion

de la autorregulacion de la personalidad de los estudiantes universitarios.



Materiales: Observacion, explicacion, conversacion, debate.

Introduccion:

-Orientar a cada profesor que ponga en un papel los temas abordados en las diferentes
actividades, y echarlos en una cajita.

-Se orienta el objetivo de la actividad.

Desarrollo:

-Pedir que los profesores se agrupen en varios equipos, y se seleccionara a un profesor
como jefe del equipo, quien debera sacar de una cajita al azar un papel. Luego se
determinaran los temas a abordar por cada equipo, entre ellos: como contribuir a la
educacion de la autorregulacidon de la personalidad de los estudiantes, importancia del
conocimiento de si en los profesores, importancia de las buenas interacciones grupales.
Después se desarrollara un debate de los elementos esenciales segun los temas que le
correspondieron, deben mencionar al menos cinco elementos. Se realizara ademas,
una lluvia de ideas segun cada tema, estableciendo comparaciones entre ellos. En caso
de ideas erroneas se realizaran aclaraciones. Al finalizar el debate cada profesor debera
reflexionar acerca de la importancia que tienen estos contenidos para la autorregulacion
de la personalidad para el proceso educativo, segun su valoracion personal.
Conclusiones:

-Evalie su imagen como profesor a partir de su valoracidn personal. Puede utilizar
alguna escala que le facilite la tarea y garantice mayor objetividad como la que se
ofrece a continuacién, o cualquier otra. Permita posteriormente a algunos colegas que
lo evaluen en forma andénima. El contrastar estas informaciones le resultara util para el

desarrollo de la educacion de la autorregulacion de la personalidad de sus estudiantes.

Organizado __ Desorganizado
Sensibe Insensible
Novedoso Tradicional
¢laro Confuso
Profundko Superficial
Persuasivo Imperativo
Consecuente Inconsecuente

Democratico Autoritario



Justo Injusto

Flexiple Rigido
Confiado Desconfiado
Seguro Inseguro
Capaz Incapaz

Agradable Desagradable

Comprensible
Taller #5

Titulo: 4 Como me ven mis estudiantes en el proceso educativo?

Incomprensible

Objetivo: Reflexionar acerca de la percepcion de los estudiantes con respecto al modo
de actuacién del profesor en el proceso educativo para la autorregulacion de la
personalidad de estos.

Materiales: Observacion, explicacion, conversacion, debate.

Introduccion:

-Se realizara un breve recordatorio del tema abordado en la actividad anterior, destacar
la evaluacion realizada de la imagen de cada profesor y su influencia en la educacion
de la autorregulacion de la personalidad de sus estudiantes.

-Orientacion del objetivo de la actividad.

-Se repartiran tarjetas con situaciones relacionadas con el modo de actuacion
inadecuado de profesores en relacion con la educacion de la autorregulacion de la
personalidad en sus estudiantes, para promover el debate y dar paso a los elementos
gue se abordaran en el desarrollo de esta actividad.

Desarrollo:

Explicar que para lograr que los estudiantes autorregulen sus personalidades es
necesario que el profesor trate de verse a si mismo como lo ven sus estudiantes,

teniendo en cuenta elementos que son esenciales durante el proceso educativo:

. Analizar frecuentemente la propia actividad.

. Tratar de ponerse en lugar de sus estudiantes.

o Visitar las clases de sus companeros y compararse con ellos.

. Esclarecer cuales son sus insuficiencias personales que influyen en el trabajo

con los estudiantes.



. Exponer honestamente sus faltas, no avergonzarse de decir que no sabe algo en
un momento dado.

. Organizar contactos con sus estudiantes en tiempo extra-docente.

o Si usted se entera de que los estudiantes le han puesto un apodo, no se ofenda,
y analice tranquilamente su contenido, tratando de determinar cuales
insuficiencias de su personalidad condujeron a su aparicion.

Después de haber presentado estos elementos se debaten las ideas mencionadas por

los profesores. Se escriben en el pizarron los aspectos comunes que se abordan

durante la actividad, en forma de equipo para que intercambien entre ellos y lleguen a

generalizaciones.

Conclusiones

-Se realizara un breve analisis de manera individual a partir del contenido abordado en

la actividad teniendo en cuenta las siguientes interrogantes:

¢ Esta usted dispuesto a mejorar su modo de actuacion a partir de los elementos

esenciales abordados con anterioridad? Argumente.

¢ Considera usted importante el tema desarrollado? ¢ Por qué?

¢ Esta de acuerdo con todos los elementos mencionados o desearia eliminar o agregar

otros? En caso de que se refiera a la ultima opcion argumente.

Taller # 6

Titulo: Cédmo potenciar la autorregulacion de la personalidad en los estudiantes.

Objetivo: ldentificar los recursos pedagodgicos que promueven el desarrollo de la

autorregulacion de la personalidad en los estudiantes.

Materiales: Observacion, explicacion, conversacion, debate.

Introduccion:

-Se realizara un breve recordatorio del tema abordado en la actividad anterior.

-Orientacion del objetivo de la actividad.

Desarrollo:

Realizar una lluvia para que los profesores expongan sus opiniones acerca de cuales

son los recursos pedagodgicos para el desarrollo de la autorregulacion de la

personalidad, con la finalidad de promover el debate.



Presentar en la pizarra los recursos pedagogicos para el desarrollo de la
autorregulacion de la personalidad en los estudiantes:

e Creacion de condiciones educativas para la autorregulacion de la personalidad
del estudiante universitario en el grupo. (un clima afectivo favorable, la
disciplina consciente, la interaccion y protagonismo en el grupo escolar, la
organizacion de acciones que propician el planteamiento y logro de objetivos y
metas en el grupo escolar).

e Empleo de los métodos educativos que contribuyen a la autorregulacion de la
personalidad del estudiante universitario en el grupo.(el debate, el dialogo, la
discusién en grupo, la toma de decisiones, la asignacion de responsabilidades
colectivas e individuales lo que propicia la integracion y el crecimiento grupal)

Explicar que para una buena utilizacion de los recursos pedagodgicos para el desarrollo
de la autorregulacion de la personalidad en los estudiantes, el profesor debe tener en
cuenta los siguientes requisitos:
e Promueve el aprendizaje comprensivo y significativo antes que el aprendizaje
mecanico y repetitivo y de memoria.
e Promueve la cooperacion y la solidaridad con responsabilidad.
e Promueve la inteligencia intrapersonal.
¢ Incentiva el equilibrio y autocontrol emocional.
e Ayuda a superar los fracasos.
e Promueve el pensamiento divergente con variadas preguntas y actividades
creativas.
e Motiva constantemente al estudiante para que verifique sus propios adelantos.
e Estimula los procesos intelectuales creativos.
e Facilitador de ideas.
e Promueve el aprendizaje por el descubrimiento.
Conclusiones:
Desarrollar la técnica participativa Las tres sillas para recoger las valoraciones en
relacion con lo analizado en la actividad en particular y el sistema de talleres en

general.



