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SINTESIS

Con el objetivo de lograr un envejecimiento activo se desarrollan programas para la educacién del adulto
mayor, bajo el principio de la educacién a largo de la vida. La Catedra Universitaria del Adulto Mayor se
ocupa de la educacion del adulto mayor, en vinculacion con el proceso extensionista de la universidad. Al
analizar la experiencia de estos afos de trabajo se evidencia que todavia existen vacios relacionados con
el analisis de las particularidades que adquiere la experiencia cubana, en contextos concretos y articulada
con el proceso extensionista de sus universidades, para lograrlo esta investigacion se propone un modelo
educativo para la educacion del adulto mayor en la provincia de Matanzas. La investigacion se sustenta en
la concepcion dialéctico-materialista del conocimiento cientifico; ello permitié la seleccion y aplicacion de
los métodos de la investigacidén educativa. La contribucién tedrica de la investigacion se inscribe en el
desarrollo de la Gerontagogia como ciencia que estudia la educacién del adulto mayor, ademas aporta los
fundamentos y relaciones para que la actividad educativa se realice en articulacion con la funcion
extensionista de la universidad cubana, vinculada a un contexto comunitario. Las primeras experiencias de
buenas practicas ponen de manifiesto la viabilidad de la propuesta y la posibilidad de que contribuya al

perfeccionamiento de la educacion del adulto mayor.
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Asi se piensa y se ama, cuando de un cuerpo
viejo y abrumado, se ve brotar ciencia gustosa
por los labios trémulos, confianza en las
miradas vivas, entusiasmo consolador en los
ojos perpetuamente juveniles. Rejuvenece esa
vejez... "

‘José Marti



EL Quijote

A mi paso encuentro ancianos
Que no han cumplido los veinte
Y también octogenarios
Que son como adolescentes
Pues tienen suefios presentes
La edad no se mide en afios
Ni en la cantidad de males
Se mide en el entusiasmo
Para lograr tus ideales
Para lograr tus ideales
Un dia me dijo un sabio
Y lo pude entender
Que cuando mueran los suefios

Empiezas a envejecer

Mario Benedetti



INTRODUCCION

El incremento sostenido en la esperanza de vida de la poblacion mundial es un logro de las sociedades
actuales, lo que también es un reto para el desarrollo de las politicas publicas, tomando en
consideracion la organizacion de los servicios sociales y la atencion de manera eficiente a un grupo de
personas que siguen teniendo derecho a formar parte de la vida social y comunitaria.

A nivel internacional se realizan acciones que permiten la atencién a las personas que envejecen,
denominados adultos mayores. En el afio 2012 el Consejo de Derechos Humanos adopt6 la Resolucion
21/23 referente a los derechos humanos de las personas de la tercera edad (ONU, 2012).

La Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas [En lo adelante ONU] adopté la
Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030, un plan de accién a favor de las personas del planeta y de
la prosperidad. Este documento tiene 18 Objetivos de Desarrollo Sostenible [En lo adelante ODS], que
tributan por su contenido al bienestar de la poblacidn en sentido general, y dentro de ella a la del adulto
mayor (ONU,2015). La agenda ofrece una mirada transversal de las necesidades e intereses de las
personas mayores (Huenchuan, 2019).

El Informe general de la ONU(2015) sobre envejecimiento y salud plantea la necesidad de construir un
mundo favorable para el adulto mayor, donde este tenga derecho a la independencia, a la alimentacion,
a la vivienda, a la educacion y también a la proteccion juridica que lo salvaguarde de la exclusion, los
maltratos y que le facilite el libre acceso a todos los servicios sociales.

En Cuba, el 21.3 % de la poblacion tiene 60 o mas afios, este indicador debe ir creciendo en la medida
que transcurra el tiempo. El envejecimiento se acelerd en las ultimas décadas del siglo XX y se estima
que en el 2050 el 39,4 % de la poblacidn tendra més de seis décadas de vida (ONEI, 2021).

La provincia de Matanzas también tiene elevados indices de envejecimiento; la ONEI (2021) refiere que
en el afo 2020 vivian 151 209 personas con mas de 60 afios, esta dindamica de evolucion demografica

plantea a la sociedad el reto de crear una nueva cultura del envejecimiento desde lo institucional y lo



social. No basta con cuidar la salud de estas personas, hay que redimensionar los programas que se
realizan con ellos para lograr que propicien el desarrollo individual, de manera que puedan vivir con
calidad, ser Utiles y recuperar espacios sociales para su realizacion personal.

En los Congresos VI, VIl y VIII (PCC; 2011, 2016, 2021) ) se aprobaron los Lineamientos de la Politica
Econdmica y Social del Partido y la Revoluciéon, en los que se define la necesidad de implementar y
dar continuidad a las estrategias que desde todos los sectores de la sociedad permitan atender los
elevados niveles de envejecimiento de la poblacion.

Dentro de las estrategias por las que abogan estos Lineamientos, se reconoce el papel que
desempefia la Educacion Superior para cultivar las potencialidades del adulto mayor, ponerlos a la
altura del desarrollo de la sociedad.

A nivel internacional constituyen referentes los estudios de Saez y Vega (1989) que reflexionan sobre
la accion socioeducativa en la tercera edad y Formosa (2009) que analiza la necesidad de que las
universidades se renueven para educar al adulto mayor y asuman los desafios que este proceso
implica. También los trabajos de Mogollon (2012) Pelhama, Schafer, Abbott y Estes(2013), Aguiar y
Druet (2020), Moreno (2020), examinan las experiencias educativas que en este sentido se realizan y
definen términos como gerontagogia y gerontologia educativa.

En el mundo la mayoria de las experiencias educativas con el adulto mayor estan adscritas a las
universidades, son nombradas de diferentes formas, entre las mas comunes estan: Universidades para
mayores, Universidades de la tercera edad y Programas universitarios para mayores. En ellas se
ofrecen programas variados que dan la posibilidad de cursar carreras universitarias, programas de
postgrado y proyectos de implicacidn social, entre otras muchas alternativas.

En Hispanoamérica se destacan las investigaciones de Freire (2010), con la metodologia de la
Educacion popular, Koskas y Bailleul(2020), Urbano, Yuni, y Lirio (2020), Moreno-Crespo (2020) que
analizan las experiencias y regularidades de los modelos de educacion de mayores a partir del disefio

de sus curriculos y los vinculos con los procesos universitarios. Huenchuan, y Rodriguez-Pifieiro (2010,



2018, 2020) que desde la Divisién de Poblacion de la Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe [En lo adelante CEPAL] realizan importantes aportes al estudio de las politicas de atencién al
adulto mayor.

En Cuba, se incrementan las investigaciones que abordan los temas relacionados con la educacion del
adulto mayor, sus resultados son socializados en talleres y simposios de eventos como el Congreso
Internacional Universidad y el de Longevidad Satisfactoria. Entre los estudios mas completos del tema
se destacan los de Roman (2005); Lig Long (2010);Orosa (2017,2020); Arés, (2020); Martinez, Ramos
y Gonzélez (2020), en estas investigaciones se analizan las experiencias y retos de la labor de las
Catedras Universitarias del Adulto Mayor [En lo adelante CUAM], proponen alternativas para la practica
gerontagogica, las particularidades psicolégicas de la tercera edad, sus relaciones en el entorno
familiar y social y una estrategia para el apoyo psicopedagégico al desarrollo personal del adulto
mayor desde la CUAM. Aunque se avanza en estos estudios, todavia quedan vacios relacionados con
el andlisis de las particularidades que adquiere la experiencia cubana, en contextos concretos y
articulada con el proceso extensionista de las universidades.

Para el estudio de las dimensiones demogréfica y social del envejecimiento en Cuba se consideran
esenciales las publicaciones de la Oficina Nacional de Estadistica e Informacion (ONEI, 2019, 2020,
2021) y los estudios de investigadores como Alfonso y Mena (2020), Alonso (2020) y Aja (2022).

Los resultados cientificos relacionados con la educacién del adulto mayor en Matanzas, Gutierrez
(2021) Varela y Alberto (2021), Alberto y Gonzalez (2021) Alberto (2018, 2020,2021,2022), Abreu,
Delgado, Fernandez y Brom (2020); abordan temas referidos al trabajo grupal en un aula de adultos
mayores, propuestas metodoldgicas para la preparacion de los profesores, experiencias de proyectos y
acciones comunitaria, disefio de cursos de continuidad, experiencias en la actividad fisica y una
propuesta de estrategia educativa para el mejoramiento de la funcionalidad psicoldgica en el adulto

mayor. Si bien estos resultados cientificos ponen de manifiesto las particularidades del desarrollo de la



practica matancera, abordan experiencias particulares que requieren ser articuladas en funcién de
revelar las regularidades, las potencialidades y los elementos que orienten el proceso en este contexto.
El Ministerio de Educacion Superior cubano, con el concepto de educacion para todos, a lo largo de la
vida, es el rector del trabajo de las CUAM denominacion que se le da al programa cubano para la
educacion de los mayores.

La primera Céatedra Universitaria del Adulto Mayor se fundé en febrero del afio 2000, en la Universidad
de la Habana con el coauspicio de la Central de Trabajadores de Cuba (CTC), y la Asociacion de
Pedagogos de Cuba (APC), que junto a otras instituciones organizaron el Grupo Nacional para el
trabajo de la CUAM.

La CUAM en Matanzas fue creada por Resolucién Conjunta en junio del afio 2002 , como en toda
Cuba, es una catedra honorifica y forma parte del proceso extensionista de la universidad. Uno de los
retos mas importantes del trabajo de la CUAM es lograr sistematizar las experiencias alcanzadas en la
educacion del adulto mayor y las particularidades que adquiere como parte de la funcion extensionista
de la universidad, al propiciar que las aulas no sean solo lugares para trasmitir conocimientos, sino
que se conviertan en potenciadoras del desarrollo individual de los sujetos participantes y los convierta
en protagonistas de la formacion de una nueva concepcion social del envejecimiento.

El documento base elaborado por el grupo nacional, (MES, APC, CTC, 2005) define que las bases
tedricas para el desarrollo de la educacién del adulto mayor en Cuba, son la Psicologia del Desarrollo
en la Vejez, desde la perspectiva Historico Cultural de L.S. Vigotsky, la Andragogia como rama de la
educacion de adultos y la Gerontagogia como aplicacion de las ciencias de la educacion a la
Gerontologia.

En dos décadas de trabajo la CUAM en Matanzas logra la participacién de mas de 20 000 adultos
mayores en sus cursos. La labor de profesores y colaboradores ha sido decisiva, este grupo esta
compuesto por docentes de varias carreras de la educacion superior; profesionales de la salud;

trabajadores sociales, de la cultura y del deporte y por egresados de la propia CUAM.



El anélisis de las memorias de eventos y talleres, los intercambios con los coordinadores del trabajo de
la CUAM en los municipios, con los profesores, colaboradores y con los cursantes, méas la observacion
de talleres, pefias, actividades de proyectos e intercambio con nifios y jévenes; demuestran que existen
limitaciones para desarrollar la educacion del adulto mayor de forma que responda a las
particularidades y necesidades de los cursantes; pues al desarrollarlo falta una vision integral de sus
objetivos, caracteristicas y en ocasiones los programas disefiados no parten del estudio de las
necesidades de los cursantes.

En ocasiones en las actividades educativas se utilizan métodos que no propician el aprendizaje y la
participacion, es limitada la utilizacion de medios de ensefianza y estos no responden a las
caracteristicas de la edad. Otra problemética esta referida a que los tipos de actividades que se
adoptan para organizar el proceso no se relacionan de forma sistematica, con la esencia extensionista
del mismo, ni propician el aprovechamiento de la experiencia acumulada por los cursantes. En las
actividades observadas se constatan que existen profesores y colaboradores que al evaluar emplean
alternativas propias de otros sistemas de ensefianza o no realizan evaluacion, lo que impide la
valoracién del cumplimiento de los objetivos propuestos.

Las limitaciones anteriores indican la necesidad de definir los principios y componentes de la educacion
del adulto mayor en la CUAM, que tengan en cuenta las caracteristicas de los sujetos que participan,
propongan las alternativas metodoldgicas para desarrollar la practica gerontagogica, asi como analizar
las relaciones esenciales que se producen y su vinculacion con el contexto comunitario en que se
desarrolla.

Teniendo en cuenta la problematica presentada se evidencia una contradiccion, entre la necesidad de
garantizar una educacion, que promueva oportunidades de aprendizaje para el adulto mayor, en un
contexto social concreto y el insuficiente basamento tedrico metodoldgico que responda a las

caracteristicas esenciales de la CUAM en Matanzas; en consecuencia se determina como problema



cientifico: ¢ Coémo contribuir a la educacion del adulto mayor en la Catedra Universitaria del Adulto
Mayor de la provincia de Matanzas?

Del problema planteado se deriva que el objeto de esta investigacion lo constituye la  educacion del
adulto mayor, mientras el campo de accion es la educacion en la Catedra Universitaria del Adulto
Mayor de la provincia de Matanzas.

Para resolver el problema se define como objetivo general de la investigacién: Proponer un modelo
educativo para la educacion del adulto mayor en la Catedra Universitaria del Adulto Mayor.

En la solucion del problema se abordan las siguientes preguntas cientificas:

o ¢ Cuales son los referentes tedrico - metodologicos de la educacion del adulto mayor en la
CUAM?

o ¢ Cual es el estado inicial de la educacién del adulto mayor en la CUAM de la provincia de
Matanzas?

o ¢ Qué estructura, componentes y sistema de relaciones integran el modelo educativo para la
educacion del adulto mayor en la CUAM?

o ¢ Qué resultados se obtienen de la valoracion teorico practica del modelo para la educacion del
adulto mayor en la CUAM?

La respuesta a las preguntas cientificas se logra con el cumplimiento de las siguientes tareas de
investigacion:

o Determinacion de los referentes teorico - metodoldgicos que fundamentan la educacion del

adulto mayor en la CUAM.

o Diagndstico del estado inicial de la educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de
Matanzas.
o Disefiar la estructura, componentes y sistema de relaciones que integran el modelo educativo

para la educacion del adulto mayor en la CUAM.



o Valoracién teorico practica del modelo educativo para la educaciéon del adulto mayor en la
CUAM de la provincia de Matanzas.

En esta investigacion se utiliza un enfoque mixto segun Hernandez (2017), integracionista en opinion
de Torres (2010) o de tipo cuali- cuanti a criterio de Rodriguez, Gil y Garcia (2004), porque predomina
el enfoque cualitativo, aunque se complementa con métodos cuantitativos.

Basado en la concepcion dialéctico materialista del conocimiento cientifico se utilizan métodos de la
investigacion cientifica del nivel tedrico y empirico del conocimiento, asi como métodos matematicos,
estadisticos y técnicas de investigacion.

Del nivel tedrico se aplica el histdrico-l6gico que posibilita el estudio de las tendencias, puntos de
contactos y formas de organizacion de las experiencias de educacion del adulto mayor, de los modelos
aplicados para analizar sus aportes y la contribucidn que pueden hacer a su desarrollo en la CUAM. El
analitico-sintético que posibilita la interpretacion de la informacion de documentos y textos consultados
y la elaboracion de la fundamentacion teérica de la propuesta, determinando los aspectos teéricos y
empiricos que fueron sintetizados. El inductivo-deductivo, permite realizar inferencias y arribar a
generalizaciones teéricas acerca del objeto de investigacién a partir del analisis y la sintesis de los
elementos investigados.

La modelacion, propicia la determinacion del ideal tedrico correspondiente al modelo educativo para el
trabajo en la CUAM, definiendo sus relaciones y propiedades y estableciendo las relaciones entre sus
componentes y los fundamentos tedrico metodolégico del mismo.

El método sistémico estructural posibilita un andlisis integrado de las teorias relacionadas con el
proceso de educacion del adulto mayor, especialmente en la CUAM, analizando sus regularidades; de
manera que evidencie el comportamiento de los diferentes componentes y revele las caracteristicas y

elementos del sistema.



Los métodos de nivel empirico aplicados son: la revision de documentos permite constatar las
orientaciones ofrecidas en los documentos normativos para el trabajo de la CUAM, su vinculacién con
la labor extensionista de la universidad cubana, los informes estadisticos y de analisis del trabajo.

La entrevista a los profesores, cursantes y egresados de la CUAM se aplicd con el propdsito de
comprobar la preparacion que poseen acerca de las particularidades del desarrollo del adulto mayor,
los elementos necesarios para su educacién y para constatar los criterios de los participantes sobre la
formacion recibida. También se realizd la encuesta a profesores, colaboradores y adultos mayores
participantes que permitio obtener criterios sobre elementos relacionados con la motivacion, los tipos
de actividades , las alternativas para la definicion de los contenidos, entre otros elementos que
caracterizan la educacion del adulto mayor.

La observacion a las actividades se utilizd con el propdsito de constatar las alternativas para desarrollar
la educacion en la CUAM de la provincia de Matanzas y de analizar las motivaciones de los
participantes.

El criterio de expertos tuvo el propdsito de realizar la valoracion tedrica del modelo educativo, mediante
la aplicacion del método Delphi; con el fin de obtener un consenso sobre la pertinencia de la propuesta.
La triangulacion metodoldgica, permitio la determinacion de la informacion coincidente o contradictoria
sobre la educacién del adulto mayor a partir de un control cruzado de los datos derivados de la
observacion, las entrevistas y el resto de los métodos y técnicas aplicados en la investigacion.

El método de criterio de usuario fue utilizado para valorar la estrategia disefiada para la aplicacién
practica del modelo educativo. Los métodos matematicos y la estadistica descriptiva, para el
procesamiento matematico, la tabulacién y analisis de la informacion que se obtuvo en la aplicacion de
los instrumentos. El andlisis porcentual consigue cuantificar los datos para llegar a una interpretacién
adecuada en las diferentes etapas de la investigacion.

En los estudios cualitativos (Torres,2010), las unidades de analisis constituyen casos a estudiar, en

vez de muestras estadisticamente representativas de la poblacion prefijada.



Por esa razén se determinaron, las unidades de analisis que incluyeron a cursantes, profesores,
egresados en las aulas de la CUAM de los municipios Matanzas, Jovellanos y Colén, 20 profesores y
colaboradores y 120 adultos mayores.

Como contribucién a la teoria, la tesis aporta a la Gerontagogia como ciencia que estudia la educacion del
adulto mayor; en particular, establece los fundamentos y relaciones para que su educacion se realice en
articulacion con la funcién extensionista de la universidad cubana, vinculada a un contexto comunitario.
Todo ello tributa al desarrollo futuro de la teoria cubana para la educacién del adulto mayor.

La significacion practica se expresa en la aplicabilidad y sustentabilidad de una estrategia para
concretar el modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM, lo cual brinda la
posibilidad de empoderar al adulto mayor con aprendizajes que se desarrollan en diferentes espacios
educativos y culturales, que en su diversidad favorecen el desarrollo, la integracion generacional y la
articulacion del adulto mayor con su contexto comunitario

El caracter sistémico y flexible del modelo educativo lo hace novedoso, convirtiéndose en una
propuesta para concebir la educacion en la CUAM de la provincia de Matanzas, a partir de sus
particularidades y de la funcién extensionista de la universidad, en articulacion con la diversidad
multicultural de los contextos comunitarios en que se desarrolla.

El informe escrito se estructura en introduccion, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. En el primer capitulo se presentan los referentes tedrico - metodologicos
esenciales que sustentan la educacion del adulto mayor. En el segundo, se caracteriza el estado inicial
de la educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas y se presenta la propuesta
de modelo educativo. En el tercer capitulo se exponen los resultados de la validacion tedrica y practica

del modelo educativo propuesto.



CAPITULO 1. REFERENTES TEORICO - METODOLOGICOS PARA LA EDUCACION EN LA
CATEDRA UNIVERSITARIA DEL ADULTO MAYOR

En este primer capitulo se presentan los referentes tedrico metodoldgicos sobre la educacion del adulto
mayor en la CUAM, con estos fines se analizan las concepciones de la ciencia sobre el envejecimiento,
sus dimensiones, las politicas que se utilizan para atender a las persona que viven en estas edades.
Ademas, se realiza un analisis de las teorias sobre la educacion del adulto mayor, con énfasis en la
experiencia cubana de la CUAM.

1.1 Posiciones teéricas en relacion al envejecimiento y sus componentes

Los avances cientificos permiten que el hombre conozca cada vez mas sus particularidades biologicas
y las formas de asumir con mas calidad la vida; en consecuencia, se alarga la existencia humana a
niveles que hace décadas no podian ser sofiados. Los estudiosos de la genética humana, consideran
la posibilidad de que la vida del hombre aumente cuatro veces su duracion. Este fenémeno con sus
manifestaciones actuales y las perspectivas futuras, se convierte en un reto para las politicas sociales,
que deben establecer los mecanismos que propicien que esa larga vida sea con calidad (Alberto, 2020,
p 7).Se hace necesario garantizar una mayor concientizacion del desafio que representa crear una
responsabilidad social donde la educacion al servicio del adulto mayor, contribuya a erradicar la
exclusion cultural, tecnoldgica y social, promoviendo un envejecimiento activo.

La visién de la vejez es tan antigua como el propio hombre, en las culturas griega y romana, que
adoraba la perfeccion y la belleza del cuerpo, se valoraba como una desdicha; a tal punto que morir
joven era considerada una suerte porque impedia vivir con las pérdidas asociadas al envejecimiento.
Platén y Cicerdn en sus obras La Republica y De Senectute respectivamente, destacan la vejez como

referente de la experiencia adquiridas durante la vida (Rodriguez, 2010).
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En las culturas orientales las personas mayores son veneradas por sabias y poseedoras de
conocimiento y en las comunidades indigenas los de mas edad tienen la sabiduria, la capacidad de
curar, poseen habilidades predictivas y transmiten conocimientos.

Las formas de abordar la vejez y el envejecimiento son tan variadas como el objeto de estudio de las
ciencias que lo analiza o los disimiles puntos de vistas de los investigadores, que no adoptan un
paradigma Unico (Huenchuan y Rodriguez-Pifiero, 2020), pues ambos procesos aluden a una realidad
multifacética que se caracteriza no solo por el paso del tiempo, sino también por aspectos fisiolégicos,
sociales y culturales. Es necesario diferenciar los aspectos cronoldgicos de la construccion de la vejez
y su construccion social.

Cada vez se evidencia mas la necesidad de estudiar el envejecimiento desde diferentes enfoques.
Zenita (2010) propone el biolégico, el demografico, el sociocultural, el familiar y el psicolégico.

Uno de los elementos mas utilizados para definir el envejecimiento es la edad, la duracion cronoldgica
de la vida humana. En el Informe mundial sobre envejecimiento (OMS, 2015) se valora que constituye
un desafio la enorme diversidad de los estados de salud y estados funcionales que presentan las
personas mayores, reflejados en cambios sutiles que se producen con el tiempo, pero estos no
dependen de manera absoluta de la edad cronologica.

El anélisis de la edad como elemento definitorio del envejecimiento ha ido variando a lo largo de la
historia, a inicios del siglo XIX una persona de 40 afios era considerada vieja, con el paso del tiempo se
valoré como viejo a los mayores de 60 afios y en la actualidad comienzan a aparecer posiciones que lo
enmarcan en la octava década de vida.

Neugarten (1999) afirma que la edad se tornara cada vez menos importante como factor a la hora de
distinguir entre las personas adultas y las adultas mayores. La edad de la vejez puede ser
contextualizada a partir del analisis de tres elementos (Arber y Ginn, 1996) el cronoldgico, el fisioldgico
y el social. Con una esencia bioldgica la edad cronolégica o de calendario se manifiesta en niveles de

trastornos funcionales. Desde la psicologia del desarrollo (Rice, 1997) se considera que la vejez es un
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momento en que el ser humano tiene que hacer ajustes relacionados con los cambios en las
capacidades fisicas, las situaciones personales y sociales y las relaciones.

El elemento cronoldgico define a la vejez a partir de 60 o 65 afios, Huenchuany Rodriguez-Pifiero,
(2020), analizan que con frecuencia este rango de edades se recoge en documentos legales, con las
denominaciones adultos mayores o personas mayores. El andlisis del indicador cronologico del
envejecimiento se relaciona con cambios en la posicién del sujeto en la sociedad, pues se subordina a
temas asociados al empleo, responsabilidades, lo econémico y la participacién social.

En su evolucion, los estudios sobre el tema de la vejez comienzan a integrar la dimension social
generando una definicion que considera los aspectos psicoldgicos y sociales. La autora coincide con
los investigadores que opinan que aunque la edad parece ser el criterio mas apropiado para delimitar el
envejecimiento (Villa y Rivadeneira, 2020), la determinacién de un indicador numérico estara siempre
sujeto a multiples variaciones. Ademas, al considerar los componentes del envejecimiento, hay que
tener en cuenta las condiciones individuales de la persona que envejece y la connotacidn social, de
manera que se relacionen los cambios ocurridos en el cuerpo con cambios sociales.

Los indicadores de duracién de la vida humana de un pais también intervienen en la valoracién sobre
la edad a la que se es viejo; segun refieren Brertran (2020) y Fernandez(2022) en quince paises de
mundo la esperanza de vida es inferior a 60 afios , por ejemplo en Lesoto es de 52,9 afos, en la
Republica Centroafricana de 53 afios y en Sierra Leona de 53,1 afios por tanto, en esos territorios
las personas con mas de 40 afios son consideradas mayores y los que viven en los 50 estan entre los
mas envejecidos. De lo anterior se deriva que la edad como indicador de envejecimiento no puede
aplicarse de manera igualitaria; es un elemento de indole social y cultural, que particulariza lo que
algunos llaman “el umbral de la vejez” y requiere ser analizado de manera integral.

Segun refieren las publicaciones de la CEPAL en la mayoria de las legislaciones de los paises de
América Latina y el Caribe se considera que la vejez se inicia a los 60 afios. Definen esta edad por la

correlacionan con la pérdida de capacidades instrumentales y funcionales para mantener la autonomia.
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(Huenchuan y Rodriguez-Pifiero, 2020). La Organizacion de Naciones Unidas y la Organizacidn
Mundial de la Salud [En lo adelante OMS], en su propédsito de unificar un criterio internacional,
establecen los 60 afos de edad como el inicio de la vejez, lo que la convierte en uno de los periodos
mas largos de la vida humana.

Las estadisticas anuncian que las personas que llegan a 60 afios pueden vivir entre veinte y treinta
afios mas y en consecuencia los 70 afios se convierten en los nuevos 60 y se impone tomar decisiones
para lograr que todas las personas que viven en el rango de edades incluidas en la adultez mayor,
tengan protagonismo en el desarrollo social y realizacion personal (Anexo 1).

La edad de la vejez autopercibida o socialmente asignada se prolonga (Villa y Rivadeneira, 2020),
porque la edad biolégica va adquiriendo nuevos significados; mediatizados por factores ambientales y
rasgos genéticos individuales, que se manifiestan en cambios en el funcionamiento del organismo, que
regulan los pardmetros basicos de la vida y forman parte de la dimension fisioldgica del envejecimiento.
Con este analisis cobra méas valor la calidad de los afios vividos que la cantidad, adquiere gran
relevancia la capacidad de aceptarse a si mismo y de ajustarse a sus entornos.

Una vision integrada del envejecimiento, incluye no solo los aspectos propios del individuo que
envejece, sino también los que se derivan del entorno social. Los investigadores (Villa y Rivadeneira,
2020), incorporan a la edad cronologica y fisioldgica, la edad social como elemento de analisis.

La edad social tiene una estrecha relacion con el contexto en que se desarrolla el individuo que
establece las normas, define las posibilidades de insercion y participacién en los procesos sociales y la
posicion socioecondmica. En consecuencia, las personas que envejecen no son un grupo homogéneo,
como tampoco lo son los jovenes y los adultos porque pertenecen a distintos niveles sociales y
culturales, han tenido variados estilos de vida y porque la declinacién funcional no se produce de igual
forma entre todos los individuos.

En los analisis realizados se evidencia que todavia la ciencia carece de criterios precisos para

determinar en qué momento una persona se transforma en anciana, porque en cada individuo adquiere
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particularidades, manifestandose de forma paulatina y personal. Los estudiosos del tema contintan
tratando de establecer las etapas que caracterizan el paso de una etapa a otra de la vida, los diferentes
momentos en que se desarrolla el envejecimiento y de qué depende que este sea activo o no.

El término envejecimiento activo comenzd a utilizarse por la OMS a finales del siglo XX y fue aprobado
en la Il Asamblea Mundial de Envejecimiento celebrada en Madrid (ONU, 2002), con el propédsito de
trabajar con un concepto mas completo que el de envejecimiento saludable y reconocer los factores y
ambitos que inciden en la forma en que envejecen los individuos y poblaciones y es definido como:

El proceso de optimizacién de las oportunidades de salud, participacion y seguridad, con el fin de
mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen. Mas concretamente indica que es un
proceso que permite a las personas desarrollar el bienestar fisico, social y mental a lo largo de todo su
ciclo vital y participar en la sociedad de acuerdo con sus necesidades, deseos y capacidades, mientras
que les proporciona proteccion, seguridad y cuidados adecuados cuando necesitan asistencia,
asegurando que las personas mayores sigan siendo un recurso para sus familias comunidades y
economias. (OMS, 2002, p. 79)

El envejecimiento activo implica el desarrollo de un modelo de sociedad en el que el adulto mayor tiene
la oportunidad de ser protagonistas de su vida, en un quehacer proactivo y no como meros receptores
de productos, servicios o cuidados. El enfoque comunitario del envejecimiento activo implica la
necesidad de que las personas mayores tengan la oportunidad de participar, en cualquier esfera de su
contexto comunitario.

Es necesario adoptar modelos sociales en los que el adulto mayor pueda continuar informado, velando
porque sean reconocidos todos sus derechos; asumir un enfoque intergeneracional que propicie las
relaciones de apoyo entre las diferentes generaciones que conforman una familia y promover la
educacion y la oportunidad de ser Utiles; para lograrlo se hace necesario un enfoque integral de los

factores que intervienen en el envejecimiento.
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Para denominar a las personas que envejecen, entiéndase las que viven con 60 afios 0 mas, la OMS
decidio emplear el término adulto mayor, que nace del latin adultus, que significa crecer o madurar,
mientras que mayor nace del latin maior, cuyo significado hace referencia a grande en edad; se utiliza
por considerar que abarca una vision integral, interdisciplinaria y holistica. En esta investigacion se
adopta este término y rango de edad, y se considera que deben tener en cuenta los elementos
psicoldgicos, culturales y sociales que lo determinan.

Desde el punto de vista demogréfico el envejecimiento esta relacionado con “el aumento en proporcion
de personas de edad avanzada con relacion al resto de la poblacion, sin embargo se ha considerado la
importancia de definirla también como inversién de la piramide de edades” (CEPDE, 2021, p.6). No se
trata solo del aumento de la proporcion de ancianos, sino también una disminucion de la proporcién de
nifios y jovenes entre 0y 14 afos.

El envejecimiento se desarrolla gradualmente entre los individuos y el colectivo demografico, en el
mismo se evidencia factores sociales, economicos, politicos y culturales. En opinién de Villa y
Rivadeneira (2020), las personas envejecen a medida que en su transito por las diversas etapas del
ciclo de vida ganan en afios, mientras que una poblacién que envejece cada vez que las cohortes de
edades mayores aumentan su ponderacion dentro del conjunto.

Entre 2015 y 2030, la poblacién mundial de 60 afios y mas se elevara de 900 millones a mas de 1.400
millones de personas, un incremento del 64% en tan solo quince afios, sera el grupo de edad que mas
crece. En términos relativos, el porcentaje de poblacién de 60 afios llegara al 16.4% en 2030 y las
mayores de 80 se triplicara para el afio 2050 (CEPAL ,2018).

En Cuba, desde el afio 2009 el porcentaje de la poblacion de sesenta afios y mas es mayor que el de
personas con edades comprendidas entre cero y catorce (MINSAP, 2019).La esperanza de vida es de
78,8 afios, la de la mujeres es de 80.78 afios y la de los hombres 76.84 afios. (Pelaez, 2020) (Anexo

2)
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La participacion de los individuos de 60 afios y mas, ha pasado del 9,1% en 1970, el 21,3 % en 2020
en el total de la poblacion. Solo entre 2019y 2020 crecid en un 0,5%. Se pronostica que en el 2025 el
numero de personas con 60 afios 0 mas sea el 25, 2% por lo que en solo cinco afos crecera en un
3,9% (Pelaez, 2020) (Anexos 3y 4).

La Encuesta nacional sobre envejecimiento de la poblacion 2017 [ENEP] (2017), evidencid que en la
zona urbana se refleja un predominio de mujeres en todos los grupos de edades, mientras que en la
zona rural la poblacién masculina es mayoritaria. Por otra parte, la proporcién de mujeres de 75 afios y
mas en la zona urbana, es superior en comparacion con el resto de los grupos de mujeres de cualquier
edad y zona. Sin embargo, en la zona rural sucede lo contrario, la proporcion de mujeres de 75 afios y
mas es inferior a la que se observa en el resto de los grupos de mujeres (Anexo 5).

El andlisis de estos datos demograficos demuestra que en Cuba la vejez se ha convertido en una de
las etapas mas largas de la vida, pues el individuo que llega a los 60 afios puede aspirar a vivir 20 afios
mas y después de los 80 otros 7,6 afios. En opinion de Arés (2020) el final de la vida se aleja cada vez
mas, por lo que la vejez no representa solo un periodo de decadencia y pérdidas, sino también una
etapa de consolidacion, de continuidad de proyectos, nuevos desafios y suefios de cara al futuro.
Segun el criterio de Alfonso y Mena (2020), los datos del envejecimiento evidencian la necesidad de
atender el tema demografico en la sociedad cubana, teniendo en cuenta que se refleja de manera casi
inmediata, no solo en la esfera de la produccién material, sino también en otras areas como la salud,
los servicios y la seguridad social. Los responsables de las politicas publicas tienen el deber de trabajar
en el perfeccionamiento de los programas de formacion de personal especializado, mejorar la dotacion
de recursos de todo tipo, crear los marcos legales que protejan el desarrollo armonioso de las
actividades vinculadas con las personas adultas mayores y sobre todo, desterrar actitudes que tal vez
de buena fe, minimizan el papel activo que deben desempefiar estas persona como sujetos y objetos

de las politicas publicas.
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Los periodistas Alonso, Blanco y Rodriguez, (2022) al resumir los temas abordados en la Mesa
Redonda sobre politicas demograficas, destacan la opinién de Antonio Aja Diaz, quien considera que
uno de los desafios mas importantes para un pais tan envejecido como Cuba es la formacién cultural
de toda la poblacion y que se requiere de un cambio de mentalidad en la comprension, atencidn y
control de la situacion demogréfica del pais, incorporandolo de manera efectiva como un elemento
prioritario para la estrategia de desarrollo econdmico y social a nivel de pais, territorial y local.

En Matanzas, segin ONEI (2021), en el afio 2020 vivian 151 209 personas con 60 afios 0 mas, que
constituyen el 21,1 % de su poblacion total. El 48,6% de la poblacion adulta mayor matancera vive
entre 60 y 70 afios, mientras un 34,3 % tiene entre 70 y 80 afios (Anexos 6y 7).

El 53,09 % de la poblacién adulta mayor yumurina son mujeres y el 85, 7 % vive en zonas urbanas, en
las que vuelve a predominar el sexo femenino con un 54,3%; a diferencia de las zonas rurales donde
predominan los adultos mayores hombres con un 54,2 % del total de personas en estas edades.

El andlisis de los datos demograficos del envejecimiento en Cuba y en la provincia de Matanzas
evidencian la necesidad de desarrollar programas que atiendan a las personas que viven en estas
edades, especialmente los relacionados con la educacion, por la posibilidad que tienen para conocer
las particularidades de la vida en esta etapa y las formas de asumirla con calidad.

En Cuba existe una alta preocupacion por atender el tema del envejecimiento poblacional. En opinidn
de Alfonso y Mena, (2020) la trascendencia del cambio de la estructura etaria cubana es préacticamente
inédita en el contexto mundial y regional, por ello la premura y la preocupacion en el pais por
establecer politicas integrales e inclusivas que tengan impactos directos en la sostenibilidad del
envejecimiento poblacional.

Luego de estudiar los postulados de la ciencia sobre el envejecimiento la autora considera que es un
proceso multifactorial, en el que intervienen componentes fisiologico, psicoldgicos, cronoldgicos,
demograficos, ambientales que conducen a cambios que estan relacionados con la historia de vida de

las personas que envejecen y con otros componentes como el contexto sociocultural, comunitario y

17



familiar en que se desarrollan. Estos cambios imponen la necesidad de adoptar politicas publicas que
propicien oportunidades de participacion, para lograr un envejecimiento activo.

1.2. La atencion al adulto mayor, politicas para un envejecimiento activo

Analizar el envejecimiento en su relacion con el medio social impone la necesidad del estudio de las
iniciativas recogidas en resoluciones, planes de accion, normas, convenciones, asociaciones; entre
otras muchas propuestas, que se desarrollan a nivel mundial, regional y en los diferentes paises con el
objetivo de garantizar la atencion a las personas que envejecen.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU,1948) puede considerarse entre los primeros
documentos que protegen los derechos de las personas adultas mayores, pues aunque el
envejecimiento no representaba una preocupacion para la humanidad en aquellos afios, su articulo
25.1 considera que todas las personas tienen derecho a ‘los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientemente de su voluntad” (p.25).

Existen otro grupo de acciones internacionales que se refieren directamente al adulto mayor como: la
Primera Asamblea Mundial de Envejecimiento de la ONU, que aprob6 el Plan de Accidn Internacional de
Viena sobre el Envejecimiento (ONU,1982); la Resolucion 46/91 (ONU,1991) donde se plantean los
Principios de las Naciones Unidas a favor de las personas de edad; la Segunda Asamblea Mundial de
Envejecimiento, también conocida como el Foro de Madrid que aprueba La Declaracién Politica y el
Plan de accién internacional de Madrid sobre el envejecimiento (ONU,2002) . Asi mismo, el Afio
mundial de las personas mayores fue declarado por la ONU en 1999 y el “Dia Intemacional de las
Personas de Edad” se celebra el 1 de octubre de cada afio.

En Latinoamérica se desarrollan iniciativas, como la Primera y Segunda Conferencia Regional
Intergubernamental sobre el Envejecimiento en América Latina y el Caribe, con el objetivo de analizar
la estrategia regional para el seguimiento del Plan de Accion de Madrid, en este espacio se aprueba la

Declaracion de Brasilia (CEPAL, 2007), que propone la elaboracion de una convencion sobre los
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derechos humanos de las personas de mas 60 afios. También en la Agenda para el Desarrollo
Sostenible 2030 (ONU, 2015) se aprueba los ODS que tributan al bienestar humano en general y al del
adulto mayor en particular.

La OMS (2015) afirma que las politicas y programas de envejecimiento activo son herramientas
necesarias y efectivas para contrarrestar el fenémeno del envejecimiento de la poblacion desde los
gobiernos, la sociedad y las organizaciones, enfocados en la salud, la participacion y la seguridad de
las personas mayores. Considera que para construir sociedades cohesivas, pacificas, equitativas y
seguras el desarrollo tendra que tener en cuenta la transicion demogréfica y las iniciativas, aprovechar
la contribucion que las personas mayores puedan hacer al desarrollo, garantizando que no se
excluyan.

El plan Década del Envejecimiento Saludable (2020- 2030),(ONU,2020) se ajusta al calendario de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible; llama a aunar esfuerzos en aras de mejorar la vida de las
persona mayores, sus familias y comunidades y a accionar en cuatro &mbitos de actuacion: cambiar la
forma de pensar, sentir y actuar respecto a la edad y el envejecimiento, asegurar que las comunidades
fomenten capacidades de las personas mayores , ofrecer una atencion integrada en las personas y
servicios de salud primario que respondan a las necesidades de las personas mayores y propiciar
acceso a la atencion a largo plazo para las personas mayores que lo necesiten, considera que los
mejores lugares para lograr el desarrollo del adulto mayor, son los relacionados con las familias, las
comunidades y su entorno social.

Este plan insiste en la necesidad de escuchar diferentes opiniones y propiciar una participacion
significativa de las personas mayores, los familiares, los cuidadores y las comunidades, propiciando un
dialogo en el que se respeten sus criterios para lograr que tengan una participacion activa en el
desarrollo, aplicacion y evaluacion de los programas que se realicen en su beneficio.

A pesar de las politicas, normas, resoluciones y tratados aprobados a nivel internacional, no se logra su

cumplimiento, muestra de ello es la baja cobertura de los sistemas de pensiones actuales que deberan
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readecuarse y fortalecerse para garantizar la proteccion de una creciente poblacion de personas
mayores. Quedan pendientes cuestiones relacionadas con la promocién de salud, el bienestar durante
toda la vida, la capacitacién a los cuidadores, la lucha contra la violencia y el maltrato al adulto mayor,
la necesidad de educacién y el acceso a programas culturales y de participacion social, entre otros
temas.

En la realidad que viven las personas adultas mayores en el mundo también se evidencia la
desigualdad de género, pues las mujeres suelen tener menores pensiones que los hombres y asumen
roles domésticos y de cuidadoras que les impiden tener participacion en la vida social y cultural. Esta
situacion se agrava con la pandemia de COVID-19 que revela crudamente el efecto de las
vulnerabilidades sociodemograficas y pone de manifiesto nuevas problematicas, como la discriminacion
de personas en funcién de su edad, que afecta, en muchos casos, la posibilidad de que las personas
mayores hagan un ejercicio pleno de sus derechos (Montes de Oca y Martinez, 2021).

En opinion de CEPAL (2020) la proteccion social de las personas mayores y la defensa de sus
derechos ante la pandemia es una prioridad que se fundamenta en el derecho a la vida, a la salud, a la
no discriminacidn y a vivir con dignidad en la vejez.

Cuba es parte de muchos de estos tratados, pactos y convenios internacionales, la preocupacion por el
desarrollo humano es uno de los pilares del modelo social que se construye. Desde los inicios de la
Revolucién de enero de 1959, dando cumplimiento al Programa del Moncada, se desarrollaron
acciones a favor de la salud, la educacion, la construccién de viviendas entre otros importantes
programas de beneficio humano.

El envejecimiento, para Cuba, constituye un desafio, en opinién de Vila y Moya (2021). La autora
coincide con estos investigadores en que se necesitan adecuaciones a las politicas publicas e
implementar otras que resulten mas efectivas que las tradicionales, de manera que redunden en

mejores beneficios y, por ende, en mejor calidad de vida.
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El pueblo cubano quiere y considera la sabiduria de los abuelos. El respeto a los que envejecen es
también uno de los principios de la obra de José Marti que reconocio la valia de sus ensefianzas en
muchas ocasiones y dijo: “No sé qué tienen los ancianos fuertes, que con mirarlos se alegra el alma 'y
cobra fe y pujanza” (Marti, 1881, p. 215). La historia de Cuba esta llena de ejemplos de adultos
mayores que siguieron aportando a la causa de la sociedad de todos.

La Campafia de alfabetizacion abri6 a los cubanos y entre ellos a muchos adultos mayores, la
posibilidad de conocer, de mirar al mundo desde la cultura y la ciencia. Desde los primeros momentos
del triunfo revolucionario se tomaron medidas que favorecieron el acceso a la salud y a avanzar por lo
diferentes niveles educacionales; muchos adultos mayores se beneficiaron en la Campafias por el
sexto y noveno grado, se incorporaron a programas como la Facultad Obrero Campesina y tuvieron
acceso a las universidades.

Otro ejemplo de atencion al tema del envejecimiento es el Centro de Estudios Demograficos de la
Universidad de La Habana (CEDEM), creado el 9 de febrero de 1972 como institucion dedicada a las
investigaciones en el campo del andlisis demografico y de los estudios de poblacion y desarrollo
sostenible.

En 1974 el primer Programa de atencion al adulto mayor encauzo sus esfuerzos al desarrollo de la
Geriatria. Mas adelante, con el surgimiento del Plan del Médico y la Enfermera de la Familia (1984) la
atencién al adulto mayor comenz6 a desarrollar alternativas de atencion con una mayor participacion
de la comunidad (MINSAP, 2021).

En Julio de 1984 el Sexto periodo de Sesiones de la Asamblea Nacional del Poder Popular aprobo el
Proyecto de Atencion Institucional al Anciano, en ese momento el Comandante en Jefe, Fidel Castro
analiz6 que:

La Revolucion se habia ocupado mucho de los nifios, la salud, los circulos infantiles, las escuelas, la
formacion de maestros y profesores, pero no habia existido una conciencia ante la nueva necesidad de

atender a los ancianos sobre lo cual todavia se ha hecho poco. (Castro, 1984, p.9)
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En la atencidn al adulto mayor cubano la ciencia ha jugado un papel fundamental, en 1992 se funda el
Centro Iberoamericano de la Tercera Edad (CITED), hoy conocido como Centro de Investigacion en
Longevidad, Envejecimiento y Salud, adscrito al Hospital Calixto Garcia, que se erige en una valiosa
institucion por su labor en la especialidad, el trabajo docente a nivel nacional e internacional, asi como
por la formacidn de técnicos y especialistas.

El Programa Nacional de Atencion Integral al Adulto Mayor que se aprobé en Cuba (MINSAP, 2021)
incluye tres subprogramas: institucional, hospitalario y comunitario. El subprograma comunitario
proyecta dos objetivos generales que modelan la atencion desde la vision de salud y asistencia social,
incluyendo los niveles primario, secundario y terciario, por lo cual subrayan los servicios de geriatria,
rehabilitacién y fisioterapia, tiene el propésito de garantizar una atencién de salud ajustada a las
necesidades de esas personas y lograr que vivan una vejez activa y saludable. Un informe del
cumplimiento del programa en el afio 2020 expone que existian 300 casas de abuelos con 10 mil 258
plazas, 53 servicios de geriatria con 1071 camas, 286 Especialistas en Gerontologia y Geriatria y 149
residentes, ademas desarrolla la Estrategia nacional para la enfermedad de Alzheimer en 45 municipios
del pais.

El Ministerio de Salud Publica de Cuba desarrolla programas académicos para el trabajo con la edad,
ejemplo de ello es la Maestria de amplio acceso sobre longevidad satisfactoria desde la perspectiva
médica, que ademas de formar especialistas, genera el desarrollo de investigaciones sobre el tema
(MINSAP, 2021).

Por su parte el Ministerio de Cultura desarrolla el Programa de uso del tiempo libre que contribuye a
enriquecer la vida del adulto mayor a través de la organizacién de proyectos para estas personas, a
través de su Consejo Nacional de Casas de Cultura (MINCUL, 2002). Desde sus instituciones y en el
ambito comunitario realizan acciones con los adultos mayores, que se convierten en participantes
activos en manifestaciones culturales, ademas se propician encuentros generacionales para el rescate

de tradiciones. La labor de la Federacion de Mujeres Cubanas (FMC) se destaca con las Casas de
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Orientacion a la Mujer, espacios de reflexion, aprendizaje, orientacién y recreacion y a la familia
(Serrano, 2018).

El Programa Nacional de Adelanto de las Mujeres, (MINJUS, 2021) resume la voluntad del estado
cubano de propiciar espacios para el desarrollo de la mujeres y se constituye en beneficio de la mujer
adulta mayor en la medida que favorece el desarrollo de todas las mujeres cubanas, las cuales cada
dia juegan importantes roles sociales, entre ellos el de protagonizar importantes proyectos.

Aunque se ponen en practica los programas mencionados, a la sociedad cubana le quedan importantes
retos por asumir para lograr la atencion eficiente al adulto mayor, por ejemplo la ENEP 2017 (ONEI;
2020) valor6 la limitada accesibilidad de los adultos mayores al empleo sobre todo de las mujeres.
Reflejo que ya alcanzados los 75 afios, son muy bajas las proporciones de participacién laboral en uno
u otro sexo, que no se establecen adecuaciones a los contenidos de trabajo de los mayores vinculados
laboralmente y son mas los hombres que las mujeres que se mantienen laborando. Ademas, la
encuesta explica que desde la percepcién de la gran mayoria las personas adultas mayores
encuestadas, los ingresos por jubilacién son insuficientes, por otra parte revela que el 70 % de los que
tienen 60 afios y mas, tienen privaciones y carencias porque no le alcanza o casi no le alcanza lo que
perciben por este concepto. Otro reto es seguir credndoles facilidades a las personas que envejecen en
los servicios y espacios publicos.

La implicacién que el envejecimiento tiene para las politicas publicas, econdmicas y las relacionadas
con el mercado laboral son estudiadas por la ciencia cubana, segun consideran Vila y Moya (2021) “los
ejecutivos conocen y reconocen la necesidad de estudiar estos temas, pues constituyen un punto
estratégico y neurélgico para resolver la demanda de fuerza de trabajo que conduce a consecuencias
desfavorables con implicaciones para la economia del pais” (p.6).

En los Congresos del Partido Comunista de Cuba (PCC) y en los documentos emitidos por esta
organizacién, se pone de manifiesto la preocupacion por la atencion al envejecimiento poblacional.

Esto se hace evidente en el Lineamiento 144 aprobado en el VI Congreso que plantea la
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necesidad de “brindar particular atencidn al estudio e implementacion de estrategias en todos los
sectores de la sociedad para enfrentar los elevados niveles de envejecimiento de la poblacion”
(PCC; 2011,p.23), con posterioridad el VIl Congreso en el lineamiento 116 se ratifica que:

Es necesario garantizar la implantacion gradual de la politica para atender los elevados niveles de
envejecimiento de la poblacion y se agrega un llamado a estimular la fecundidad con fin de
acercarse al remplazo poblacional en una perspectiva mediana y continuar estudiando este tema
con integridad (PCC, 2016, p.21).

El VIII Congreso da continuidad al tema con el Lineamiento 90 que asume la misma redaccion del
congreso anterior (PCC; 2021, p.16).

Todos estos planteamientos en los documentos que guian la politica del partido y el estado
cubano, ponen de manifiesto la preocupacién y el interés por la atencion al envejecimiento
poblacional.

En la Constitucion de la Republica de Cuba se recogen un numero importante de articulos que
benefician al ciudadano cubano adulto mayor y su educacion, se destaca en este sentido el
Articulo 88 que plantea:

El Estado, la sociedad y las familias, en los que a cada uno corresponde, tienen la obligacion de
proteger, asistir y facilitar las condiciones para satisfacer las necesidades y elevar la calidad de vida de
las personas adultas mayores. De igual forma, respetar su autodeterminacién, garantizar el ejercicio
pleno de sus derechos y promover su integracion y participacion social (MINJUS; 2019, p.60).

En el desarrollo de politicas para atender el envejecimiento demografico, la segunda década del siglo
XXI ha sido prodiga en contribuciones y acciones, 31 un ejemplo es el Centro de Estudios
Demograficos de la Universidad de la Habana (CEDEM), propuso elaborar una politica de poblacion
que incorpore de manera integral los méas diversos aspectos, con estos fines se ha creado el Programa
gubernamental para la atencion a la dinamica del envejecimiento, (Aja, 2022) que adopta politicas y

medidas que tributan a este tema y evalua su desarrollo.
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El tercer encuentro del Primer Secretario del Comité Central del Partido Comunista y Presidente de la
Republica , Miguel Diaz-Canel Bermudez, con miembros de la Academia de Ciencias de Cuba (ACC)
efectuado el 21 de diciembre de 2021, tuvo como objetivo debatir sobre Programa gubernamental para
la atencion a la dindmica del envejecimiento; en el mismo se analizaron los resultados de la ciencia
cubana destinados a que la vida de las personas adultas mayores sea con mayor dignidad y bienestar
y sobre el qué hacer desde la institucionalidad y la sociedad para garantizarlo. En el encuentro se
valor6 que el envejecimiento en Cuba es una conquista, un resultado de lo que ha hecho la Revolucién
en todos los ambitos, empezando por la salud, pese a ser un pais pobre y bloqueado por mas de 60
afnos. El Presidente afirmé que en los abuelos esté la historia de cada familia cubana, y la meta es que
cada persona de la tercera edad llegue a esa etapa y la transcurra con calidad de vida (Tamayo, 2021).
El Instituto Nacional de Ordenamiento Territorial y Urbanismo, (INOTU) trabaja politicas para adecuar el
entorno fisico para favorecer a las personas mayores; para hacerles mas amigables el espacio
cercano, la vida en comun (Tamayo, 2021).

El Cédigo de las familias (MINJUS, 2022) aprobado por la Asamblea Nacional del Poder Popular y
refrendado en consulta popular, recoge también articulos en beneficio de las personas adultas
mayores, por ejemplo en el articulo 4 se explicita, entre otras cuestiones, el derecho de los adultos
mayores a la autodeterminacion, preferencias, independencia y la igualdad de oportunidades en la vida
familiar. En el articulo numero 8 se expone que el Estado reconoce la importancia de las abuelas y
abuelos en la transmision intergeneracional de tradiciones, cultura, educacion, valores, afectos y en las
labores de cuidado (MINJUS, 2022).

En opinion de Vega (2022), el Codigo de las Familias esta vinculado a la futura regulacion de
mecanismos e instituciones encaminadas a proteger a las personas que, por su condicién, puedan
encontrarse en situaciones de vulnerabilidad.

La complejidad de la dindmica demogréfica en Cuba ha sido analizada en las Ultimas dos décadas por

la direccion del pais e incluye politicas y legislaciones, no obstante; aun queda mucho por hacer y
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establecer en materia de marcos legales que protejan al adulto mayor, les den prioridad en los
servicios sociales y sobre todo que lo que se establezca se realice con una vision integral para que el
beneficio al anciano no se quede en el asistencialismo, sino que logre involucrar al que envejece y a la
sociedad en mejores practicas para de propiciar su desarrollo. Aja (2022), considera que el
envejecimiento no se revierte, no se enfrenta; el envejecimiento se atiende.

En opinién de la autora de esta investigacién la educacién de las personas adultas mayores es una
alternativa favorable para lograr su atencién y un envejecimiento activo, por tanto, se requiere del
desarrollo de las concepciones para la educacion del adulto mayor.

1.3 Concepciones sobre la educaciéon del adulto mayor

La preocupacién por la educacion del hombre se manifiesta desde sus origenes, incluso las sociedades
pre alfabéticas educaban con gestos, por imitacion y luego con el uso del lenguaje. En la medida que
evoluciona la civilizacion, las culturas ganan en conocimientos y la educacion se convierte en una
necesidad.

Etimol6gicamente, la palabra «educacién» procede del latin &ducatid (“crianza”) o de édico (“educo,
entreno”) que esta relacionado con el homénimo €dicd (‘Llevo adelante, saco”) de é- (“de, fuera de”) y
daco (“conduzco, guio”). También se relaciona con dos étimos latinos: €ducere y édicare, que significa
el promover el desarrollo (intelectual y cultural) del educando, es decir, desarrollar las potencialidades
psiquicas y cognitivas propias del educando desde su intelecto y su conocimiento haciendo en tal
proceso al educando activo.

La educaciéon en opinion de Ledn (2007), es un proceso humano y cultural complejo que esta
relacionada con la naturaleza del hombre y su cultura; esta vinculacién determina las particularidades y
la vinculacién e interdependencia con la sociedad. Es un proceso que se da durante todas las etapas
de la vida, lo que ha provocado que se hayan desarrollado estudios sobre la educacion de adultos,
dirigida para aquellos que no pudieron transitar por la educacion regular y tienen necesidad de mayor

preparacion, para enfrentarse al mundo laboral y actuar de manera adecuada en el entorno social y
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politico en el cual estan insertado. Para este tipo de educacidn se requiere conocer la historia, cultura 'y
costumbres del individuo que se educa, entendiéndolos como sujetos con diferentes experiencias de
vida, que en algin momento se apartaron de la escuela debido a factores sociales, econdmicos,
politicos y culturales(Batista de Faria, 2015).

La educacion de adultos segun Guerrero (2020), se fundamenta en el criterio de la educacion a lo largo
de la vida, a través de la cual cualquier persona se inserta en un proceso de aprendizaje y reciclaje de
los conocimientos. De acuerdo con Knowles (1980) hay cuatro principios que se aplican en la
educacion de adultos y estan relacionados con la necesidad de que los adultos se involucren en la
planeacion y evaluacion de su aprendizaje, que se tenga en cuenta la experiencia como base para las
actividades del aprendizaje, el estudio de contenidos que tengan relevancia para su trabajo o su vida
personal y un aprendizaje centrado en los problemas que enfrentan y no en los contenidos.

La publicacion del Informe Delors (1996), sobre el estado de la educacion en el mundo, identifica dos
lineas rectoras de la educacion en el mundo relacionadas con el derecho a una educacion pertinente y
relevante para la vida y a lo largo de toda la vida. La primera linea se sustenta en cuatro pilares o
saberes imprescindibles para la vida: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser.

Precisamente, estos criterios que se han extendido de la educacion a lo largo de toda la vida han
propiciado que se incluya en ella a la educacion del adulto mayor, teniendo en cuenta los indicadores
de envejecimiento poblacional. Esta preocupacion se aprecia también en los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible (ONU, 2015), pues el objetivo cuatro expresa la necesidad de: “Lograr una
educacion inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme conviccion de que la educacion es uno
de los motores mas poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible” (p.5).

Ante el envejecimiento demografico, la educacion del adulto mayor se convierte en una importante
alternativa para mejorar la vida de estas personas y la de la sociedad en que viven. Avanzada la

segunda mitad del siglo XX todavia no se valoraba la importancia de educar a las personas que
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llegaban a la tercera edad. Mogollén (2012) analiza que en estos afos, las investigaciones
gerontoldgicas privaban al adulto mayor de participar en cualquier escenario educativo o sociocultural,
predominando la idea de que la ancianidad era una evolucion irreversible al deterioro biofisico,
cognitivo o sicoldgico.

Con el avance de las investigaciones gerontoldgicas en las ramas de la neurociencias, la psicologia y
otras ciencias, se producen importantes descubrimientos que descartan las concepciones relacionadas
con la irreversible vulnerabilidad de los adultos mayores, dando paso a la posibilidad de aprender y
desarrollarse en la sociedad(ONU, 2015).

A los descubrimientos de las ciencias médicas se une el hecho de que cada vez son mas los estudios
que demuestran el interés de las personas ancianas por superarse y mantenerse a la altura de la
sociedad en que viven, de apropiarse de los conocimientos necesarios para seguir aportando y ser
utiles (Cruz y Rincon, 2017).

La educacion del adulto mayor es considerada por Guerrero (2007) como la oportunidad que tienen las
personas mayores de mantener su actividad fisica y mental, de seguir siendo  personas Utiles a la
sociedad y no perder su visibilidad en la familia. Mientras que Garcia (2007) la analiza como una
educacion especial que apoyaria el fomento del envejecimiento activo, buscando la optimizacién de
oportunidades de seguridad econdmica, promoviendo el incremento de la participacion activa en los
ambitos sociales, culturales, econdmicos y politicos.

En opinién de Moreno Crespo (2014), la educacién del adulto mayor es una herramienta para la
integracion con el medio en que se desenvuelve, representando un factor fundamental para vivir mas
tiempo y con mejor calidad. La autora valora pertinentes estos criterios que “proponen la educacion del
adulto mayor con el objetivo de enriquecer su vida y la participacion activa en la sociedad.

Al analizar las caracteristicas de aulas para la educacion del adulto mayor, Sandoval y Tejada (2019),
consideran que son espacios de aprendizaje que permiten crear, socializar y realizar proyectos vitales

que propician un acompafamiento real y profesional para favorecer la calidad de vida y el
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envejecimiento activo. En opinién de estos autores debe partir de un clima positivo de aprendizaje
donde se utilicen métodos activos, entre ellos técnicas de trabajo grupal, debates y otros que permitan
construir en conocimiento a partir de lo que saben y necesitan saber. Estas ideas enriquecen .la teoria
sobre la educacion en la vejez, pues introduce el tema de los métodos a utilizar en el aprendizaje.

En la convocatoria a que los adultos mayores participen en las aulas que con estos fines se organizan
en México, se declara que el objetivo principal de la educacion en la vejez es promover el aprendizaje
de las personas, en opinién de la autora es significativa la proyeccién de esta convocatoria a tratar de
prevenir declives prematuros y desarrollar el crecimiento, el disfrute de la vida y el autodesarrollo en el
aprendizaje, buscando desarrollo cognitivo, social y personal.

Sobre la educacion del adulto mayor Calderin (2020) manifiesta que es un sistema de influencias entre
el sujeto y su ambiente que propicia conductas que favorecen la acumulacion de modificaciones
beneficiosas relativamente estables, consideradas generalmente como desarrollo.

Para Gutiérrez (2021) la educacion del adulto mayor se basa en un sistema de influencias donde
intervienen todos los programas de aprendizajes organizados y desarrollados para atender las
necesidades educativas del adulto mayor. Los criterios de Calderin (2020) y Gutierrez (2021) son
validos para esta investigacion en tanto analizan la educacion del adulto mayor como un sistema de
influencias que atienden necesidades y modifican la vida del adulto mayor.

Todos los criterios analizados permiten considerar por la autora de esta tesis, la educacién del adulto
mayor como: un proceso en el que a partir de las necesidades educativas del adulto mayor, se
promueven espacios para adquirir, actualizar y completar aprendizajes que proporcionan las
herramientas para el desarrollo intelectual, moral y afectivo; de manera que tengan la oportunidad de
crear, socializar y realizar proyectos vitales que propicien la participacién activa en los ambitos sociales
y comunitarios.

Ante la evidente necesidad de educar a las personas que envejecen, comienza a analizarse de qué

ciencia es objeto esta tarea, a los que consideran que es de la Andragogia se oponen Lehrt y Thmae
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(2003) al considerar que esta ciencia, que se encarga del estudio de la educacion de adultos; no debe
hacerse cargo de educacion en el proceso del envejecimiento, pues en este .periodo ya influyen una
serie de factores somaticos, psicologicos, sociales y bioldgicos que no se manifiestan de igual forma en
las personas adultas.

La pedagogia de la vejez (Marina, 2015) es una de las considerada como la ciencia que puede
encargarse de la educacion del adulto mayor, la autora considera que por ser la pedagogia la ciencia
que estudia la educacion y tener como objeto principal de su estudio la educacion como un fenémeno
socio-cultural, aporta el sistema de leyes, principios y categorias para cualquier empefio educativo con
el adulto mayor, pero el uso de este término implica en si mismo una contradiccidén porque viene del
griego “paidos” que significa nifio, entonces el nombre propuesto para esta ciencia genera en una
contradiccion.

Geragogia o Geriagogia, son dos términos que se utilizan indistintamente para denominar otra ciencia
a la que se le atribuye como objeto la educacidn en el envejecimiento. En opinion de (Fernandez, 1999)
es la disciplina educativa que se ocupa del aprendizaje de las personas mayores con deficiencias
relacionadas con la geriatria y su etiologia viene del griego “geron”, viejo e “iatreial”, tratamiento, una
ciencia util en el empefio de ayudar a las personas que necesitan tratamiento para determinadas
enfermedades, pero segun considera esta autora con un objeto que no responde a la educacién de
todos los adultos mayores.

De la Gerontologia definida por Rodriguez (2018) como una ciencia médica que estudia la vejez en sus
dimensiones, fisiologicas, psicoldgicas y sociales, surge la Gerontologia educativa, Peterson
(1980,1990) define su objeto como el estudio y practica de las tareas de ensefianza dirigidas a y acerca
de las personas envejecidas y el proceso de envejecimiento en la que esta implicita una perspectiva
tedrico-practica. Echeverria (2020) puntualiza que la gerontologia no descuida las dimensiones del
envejecimiento. Yuni (1999) la asume como una intervencion que tiene como propoésito prolongar los

afios productivos y mejorar la calidad de vida de los adultos mayores. En estos postulados coinciden
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Glendeming (1990,1993), Resquejo (1998), Formosa (2002), Belando-Montoro (2016), Echevarria
(2020), Lins (2020), Da Silva (2020), que valoran que la gerontologia educativa y las acciones
socioeducativas que realiza contribuyen a retrasar el deterioro intelectual y biolégico.

En opinidn de la autora la gerontologia educativa constituye uno de los referentes para la educacion del
adulto mayor, numerosas experiencias la toman como base tedrica en tanto define en sus propositos el
bienestar del adulto mayor y analiza el envejecimiento de manera integral.

En el acercamiento al estudio de la educacién del adulto mayor surge la Gerontagogia, del griego
‘gerontagogeo” que significa conducir al viejo. Este término que segun Fernandez (1999) fue utilizado
por primera vez por el profesor Almerindo Lessa en 1978 en la Universidad de Evora y en Estados
Unidos por Bolton; es definido como rama de la Gerontologia y de las Ciencias de la Educacion que se
ocupa de la formacion de las personas mayores. En opinién de Lemieux (1986), es una ciencia
aplicada cuyo objeto de estudio se basa en el conjunto de métodos y técnicas seleccionadas y
reagrupadas en un corpus de conocimiento orientado en funcién del desarrollo del discente mayor.

La gerontagogia, segun opinan Martinez (2000), Mogollén (2012) y Boulanger (2020), se presenta
como una propuesta alternativa para la formacion en el contexto educativo del adulto mayor, la toma de
conciencia acerca de sus derechos, de sus deseos de superacion y autorrealizacion y de demostrar
que pueden jugar un papel activo en el desarrollo del entorno comunitario y social, convirtiéndose en
un proyecto transformador y liberador.

Boulanger (2020), valora que la gerontagogia busca conocer el envejecimiento, para ofrecerle un
proceso educativo, su interés no es el envejecimiento, sino la identidad del adulto mayor como ser
humano, con diferencias notables, pero dispuesto a redescubrirse a si mismo y abrirse paso en una
sociedad que debe educarlo, de modo que las oportunidades educativas sean mas inclusivas y las
personas mayores desarrollen nuevas habilidades y conocimientos y tengan planes para sus vidas; su

sistema leyes y principios tedricos no ha sido sufrientemente desarrollado.

31



La integracion de la gerontagogia con diferentes ciencias, en opinién de la autora le confiere un
caracter multidisciplinar, pues se enriquece con los postulados de la psicogerentdlogia, la psicologia
del desarrollo, la sociologia de envejecimiento, la antropologia, la demografia, las ciencias médicas y
las ciencias de la educacion, entre otras.

La autora de la tesis coincide con Robledo ( 2016) en que la gerontagogia se va imponiendo como la
ciencia que fundamenta este proceso, al constituirse en una propuesta multi e interdisciplinar que
incluye los postulados de la teoria de la continuidad que afirma que no hay una ruptura radical entre la
edad adulta y la vejez, porque esta ultima es una prolongacion de experiencias, valores y habitos de
vida y de la actividad que describe que el envejecimiento es mas satisfactorio cuanto mas actividades
sociales realiza el individuo.

Un aporte indispensable para la educacion del adulto mayor son los postulados de la Educacion
Popular de Pablo Freire (2010) quien considera que: “Ensefiar no es transferir conocimientos, sino
crear las posibilidades para su produccion o construccion” (p.40), da gran importancia al aprendizaje
que se realiza en contextos no formales y convoca a hacer un analisis critico de las experiencias
vividas para construir el nuevo conocimiento. Asi mismo, piensa que ensefiar exige respeto a los
saberes de los educandos, rechaza cualquier forma de discriminacion, llama a reconocer y asumir la
identidad cultural y destaca la importancia del dialogo para lograr el entendimiento.

La propuesta de la Educacion Popular es valorada por la autora como un importante referente para la
educacion del adulto mayor por su marcado caracter inclusivo, por su respeto a la ética, por proponer la
educacion en ambientes cercanos a la vida de las personas y por la importancia que concede a la
necesidad de escuchar al que se educa, exigiendo una reflexion critica sobre la practica para construir
los nuevos postulados.

Moreno (2020) le concede gran importancia a la educacién del adulto mayor a partir de la experiencia,
al didlogo, al enfoque de género y al trabajo grupal, como alternativas para lograr altos niveles de

motivacion entre los participantes. El aprendizaje que se produce partiendo de la educacion desde la
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experiencia gana seguidores entre los que estudian los procesos educativos con el adulto mayor,
Aguiar y Druet (2020) consideran que las experiencias vividas pueden incidir en los objetivos del
aprendizaje y el desarrollo personal. Para esta ‘perspectiva el aprendizaje es mas atractivo si esta
relacionado con las vivencias de la persona que envejece, si valora las experiencias del pasado para
construir los aprendizajes.

Conocer las diversas experiencias de las personas que viven en la tercera edad se convierte en una
necesidad para disefiar un tipo de educacién que les sea util. “Es indispensable fomentar la
revalorizacion de la experiencia de los adultos mayores, sus anhelos, sus valores y apoyar su
desarrollo personal a través del fortalecimiento de su sentido de la vida” (Aguiar y Druet, 2020, p.12).
Estos autores analizan que educar al adulto mayor teniendo en cuenta sus experiencias, aumenta la
motivacién por el conocimiento y propicia la integracion humana y educativa, al asumirla como base
para la reactualizacién del conocimiento.

En opinion de Alberto (2022) propiciar que el adulto mayor exponga sus experiencias, sirve como
elemento motivador para desarrollar el tema previsto y contribuir a que el resto del grupo se identifique
con las vivencias de sus compafieros y elabore nuevos conocimientos que permitan redimensionar o
consolidar las actitudes asumidas ante el tema. El debate de la experiencia de un compariero facilita el
desarrollo de la actividad, da la posibilidad que se adopten posiciones y se analicen criticamente entre
los miembros del grupo.

En la educacion del adulto mayor el trabajo en grupo es de vital importancia porque en este marco los
individuos pueden recuperar hechos de su pasado, de su memoria, sistematizarlos junto al proceso de
evaluacion de la situacion actual y asi formar una imagen del futuro y reducir aquellas incognitas que
provocan paralisis participativa por temor a riesgos e incertidumbres (Alberto, 2020). Todo ello favorece
que se generen nuevas experiencias, a partir de las posibilidades de participacion real, que propician el
intercambio de aprendizajes, el desarrollo personal y el desempefio de roles grupales en los que el

adulto mayor pone todos sus saberes y energias en funcion .del bienestar coman.
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La autora coincide en la importancia de aprovechar la experiencia del adulto mayor en las acciones
educativas que se desarrollen y en que constituye un aspecto a tener en cuenta al disefiar su
educacion, pues eleva la motivacién, estimula el intercambio, la socializacién de saberes y a las ayudas
que se puedan brindar y recibir en los grupos.

Otro elemento a tener en cuenta en la educacidon del adulto mayor es la relacion entre género y
envejecimiento; ya que al iniciar el siglo XXI crece el proposito de defender derechos y de crear nuevos
conceptos sobre el tema, analizandolos como procesos de interaccion social, donde se reconstruye
una nueva forma de pensar en correspondencia con los significados que las mujeres mayores tienen
de su propio envejecimiento para desarrollar concepciones que rompan con creencias, prejuicios y
conceptos sociales que conducen a la desigualdad de género entre las personas que envejecen
(Hernandez, 2010).

Las ciencias que estudian la educacion del adulto mayor evolucionan en correspondencia con la
practica que en este sentido se realiza, ONU (2015) y Urbano, Yuni y Lirio (2020), coinciden en que
tributa al postulado de la educacién a lo largo de toda la vida, que puede ser realizada en espacios
formales y no formales, que en el caso de los adultos mayores serian preferiblemente los entornos
comunitarios. Se evidencia la necesidad de diversificar la oferta formativa a la que acceden las
personas adultas mayores atendiendo a la necesidad de educacion que poseen.

Al analizar los diferentes niveles para la educacion del adulto mayor Mogollén (2012) y Alberto (2020),
se refieren a los programas educativos de tipo cultural , vinculados al uso del tiempo libre y a
favorecer las interrelaciones sociales, las actividades educativas formales con el objetivo de generar
aprendizajes para que el adulto mayor intervenga en la solucidn de problemas sociales y culturales de
su entorno y los programas educativos formales con intervencidn curricular que otorgan grados
académicos.

Entre las caracteristicas de los programas educativos para adultos mayores que se desarrollan en

Espana, Brasil, Argentina, México y Chile prevalece la funcion social Universidad- Comunidad, en su
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mayoria no mantienen un caracter curricular y de formacion profesional, sino que buscan la mayor
participacion y la integracion en los procesos sociales y comunitarios. Por lo general no establece un
requisito de edad, ni de escolaridad, para participar (Urbano et al., 2020).

En opinion de Alberto (2021) en estas experiencias la educacion del adulto mayor se vincula al proceso
extensionista de las universidades y vienen derivadas del compromiso de estas instituciones con la
transformacion demografica de la sociedad, aunque no se puede ignorar que algunas alternativas
universitarias para la educacion de estas personas tienen tarifas de pago.

En el anélisis de las experiencias educativas con el adulto mayor, investigadores como Roman (2005);
Lig Long (2010); Martinez, Ramos, y Gonzalez (2020) coinciden en la necesidad de formar a los
docentes (gerontagogos), que sean capaces de desarrollar programas de formacién del adulto mayor
que respondan a las exigencias del desarrollo de la sociedad y les den la posibilidad de recibir una
educacion, plena, liberadora a lo largo de la vida.

El estudio de las fuentes consultadas sobre la educacion del adulto mayor devela la vinculacion con las
experiencias educativas que se ponen en practica, asi lo corroboran los programas educativos para
mayores que comenzaron a desarrollarse en la Universidades de Toulouse, Francia, y que continu6 en
las Universidades del Reino Unido y en numerosos paises de Europa, Asia y América.

En este ambito de estudio las organizaciones y redes desempefian un papel fundamental en la
integracion de los expertos y los participantes en la educacién del adulto mayor, se destacan, la Red
Elderhostel, los Institutos para el Aprendizaje en Retiro, la Union Francesa de Universidades de la
Tercera Edad, la Asociacion Internacional de Universidades de la Tercera Edad, la Red Global de
Universidades Inclusivas para el Adulto Mayor y la Red Iberoamericana de Programas Universitarios
con Mayores. Estas organizaciones y redes generan espacios de debate cientifico sobre la educacion
de las personas que envejecen.

Las tecnologias de la informacidn en la educacion del adulto mayor propician nuevos modelos, por

ejemplo, en Espafia se desarrolla la Universidad en Internet que cuenta con titulaciones para mayores
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de 60 afios, en el Reino Unido desde el 2009, existe la Universidad virtual de la tercera edad y en
Rusia la Universidad de la tercera edad en linea. En tiempos de la Covid 19, muchas acciones
educativas para mayores se trasladaron a las redes sociales y lograron mantener niveles de
intercambios que favorecieron el bienestar de estas personas.

Los postulados de las ciencias sobre la educacion del adulto mayor, coinciden en que es posible el
aprendizaje de las personas mayores y muy mayores, que favorece su bienestar psicologico y mejora
aspectos como el crecimiento personal y proposito en la vida, un factor capaz de influir mas
intensamente en la disposicion hacia el aprendizaje y la percepcion de la vejez como una etapa de
desarrollo. En estas experiencias las universidades se proponen integrar al adulto mayor y su grupo a
sus comunidades, ofreciéndoles herramientas que les permitan interactuar y sentir que la edad no es un
impedimento para aprender, desarrollar conocimientos y habilidades que les posibiliten mantener roles
de participacion social.

La educacion del adulto mayor esta vinculada desde sus inicios a las universidades y especialmente a
su proceso extensionista, incluye formas de organizacién formales y no formales, que abarcan carreras
universitarias, programas de postgrados, la imparticion de cursos y la participacion en proyectos y
acciones de corte social y comunitario. La gerontologia educativa y la gerontagogia se consolidan
como ciencias que se encargan de estudiar los elementos basicos para la educacion del adulto mayor.
Las universidades para mayores se convierten en una de las variantes mas utilizadas para organizar la
educacion de las personas que envejecen, en opinion de Zea (2009) aportan oportunidades para
adquirir conocimientos, para un reciclaje cultural, el aprendizaje de las nuevas tecnologias, la
comunicacion .intergeneracional, la autorrealizacion, el autoconocimiento de caracteristicas y
capacidades, la conservacion de aptitudes cognitivas y mayores posibilidades para tomar decisiones y

desarrollar roles sociales.
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1.4. Las Catedras Universitarias del Adulto Mayor, propuesta cubana para la educacioén del
adulto mayor

La ensefianza superior en Cuba desempefia una importante labor en el estudio y la atencién al adulto
mayor. La universidad cubana se propone ser una universidad para todos, a lo largo de la vida. Para el
desarrollo de sus actividades educativas las CUAM tienen como fortaleza fundamental la existencia de
la universalizacién de la educacion superior que propicia la existencia en los municipios de las Filiales y
Centros universitarios municipales (FUM y CUM), instituciones que desde su labor extensionista
coordinan el trabajo de las CUAM en los diferentes municipios.

La experiencia cubana de educacion del adulto mayor, se concreta en las Catedras Universitarias del
Adulto Mayor, que se desarrollan bajo las orientaciones elaboradas por el MES (2012) para el trabajo
de las Catedras Honorificas y enriquecen la labor extensionista de la universidad cubana. Al ser una
Cétedra honorifica, la CUAM asume la mision de promover las investigaciones sobre el envejecimiento
y la educacion en esta etapa de la vida, aglutinado a cientificos, profesores, estudiantes para la difusion
de estos resultados.

La Resolucién Rectoral 73 del 2000 del Rector de la Universidad de la Habana incluye en su contenido
elementos que sentaron las bases para la experiencia cubana de la educacion del adulto mayor, en ella
se aclara que no es una carrera universitaria, sino un conjunto de cursos, proyectos y acciones
socioculturales que se desarrollan como parte del proceso extensionista de la universidad. Ademas
declara su caracter extensionista y define entre sus objetivos los relacionados con la creacién de una
cultura del envejecer, la superacién del adulto mayor, el estudio de las caracteristicas del
envejecimiento, el desarrollo de proyectos para la utilizacion del tiempo libre y dar respuesta a la
necesidad de educar a las personas para vivir en esta etapa de manera activa. En opinién de la autora
esta definicion es valiosa porque recoge elementos relacionados con la esencia extensionista de la
CUAM al referirse a cursos, proyectos y acciones socioculturales, ademas presenta los objetivos de

trabajo que incluyen tareas educativas e investigativas, aunque al referirse a proyectos solo ejemplifica
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los de utilizacion del tiempo libre y no recoge los de indole social y comunitario que propicien el
protagonismo del adulto mayor en estos espacios.

Segun el documento Funcionamiento de las Catedras Universitarias del Adulto Mayor estas son:

Un equipo multidisciplinario de profesionales, especialistas, promotores y activistas interesados en el
estudio de la educacion y el desarrollo del adulto mayor cubano, y como actividad extensionista ofrece
el programa de educacion para mayores. Adscripta a un Centro de Educacién Superior (CES) debe
estar respaldada por Resolucién Rectoral, definida su estructura de direccion y sus funciones docente-
metodoldgicas y cientifico-investigativas (MES et al., 2005, p. 15).

La definicion anterior aporta elementos claves para el analisis referido a los equipos multidisciplinarios,
pero se limita a declarar sus fines y no se refiere a su esencia extensionista, ni a las formas de
organizar el accionar de la CUAM.

A partir del analisis de las definiciones anteriores, la autora de esta tesis considera que las Céatedras
Universitarias del Adulto Mayor, son Catedras Honorificas que desarrollan su actividad desde el
proceso extensionista de la universidad, articulan en su labor a equipos multidisciplinarios de
profesores, especialistas, promotores y cursantes que realizan acciones educativas para disefar,
desarrollar, investigar y promover aprendizajes; que permitan a los cursantes apropiarse de
herramientas que propicien oportunidades para la participacion activa de sus miembros en los espacios
sociales y comunitarios donde desarrolla su labor.

La primera Catedra Universitaria del Adulto Mayor fue creada en la Facultad de Psicologia de la
Universidad de la Habana por la Resolucion Rectoral 73 del 2000, en este documento no se denomina
CUAM sino Universidad del Adulto Mayor, fue en el 2005 cuando el MES le da la denominacion actual.
Con el apoyo de los afiliados a las secciones sindicales de jubilados de la CTC las CUAM comenzaron
a crearse en todas las provincias, cada una con particularidades, relacionadas con la estructura

academica a la que se subordinan y el contexto en que desarrollan las actividades educativas.
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La educacion del adulto mayor en la experiencia cubana tiene como protagonistas a profesionales que
integran los grupos multidisciplinarios que constituyen las CUAM, provienen de los centros de
educacién superior, de salud publica, del Inder, el Ministerio de trabajo y de las instituciones de las
comunidades. La labor de este grupo es significativa en el proceso educativo en tanto se
responsabilizan con la imparticién de temas en el programa, la investigacion sobre la educacion del
adulto mayor contribuye a la organizacién de proyectos socioculturales y comunitarios y a la
preparacion de profesores (Pérez, Ortega, Expdsito y Azcuy, 2020).

El documento Funcionamiento de las Catedras Universitarias del Adulto Mayor explica que el proceso
abarca tres sistemas, el primero es el curso basico que se corresponde con un afo escolar aborda
cinco modulos, que se recomiendan desarrollar vinculando ejes tematicos entre los que se incluyen
género, creatividad, medios ambiente y valores.

Segun lo referido en (CUAM/UH, 2012) el segundo sistema son los cursos de continuidad o
postbasicos dirigidos a los graduados del curso basico y el otro sistema esta previsto para la formacidn
de profesores y a egresados que se convierten en colaboradores.

La practica cubana de educaciéon de mayores, no atiende a los participantes como pacientes, sino que
los considera personas capaces de emprender proyectos de vida en los que pueden estar ademas de
la atencion a la familia, la superacion, el disfrute de la cultura e incluso la organizacion de proyectos
para la educacion de nifios, adolescentes, mujeres y para otros adultos mayores.

La CUAM crea una cultura del envejecimiento a nivel social que propicia que las familias, la comunidad
y las instituciones contribuyan a dar sentido a la existencia de los que han dedicado su vida a crear lo
que hoy existe en materia de logros sociales y a formar las familias de las que son los miembros més
antiguos (Alberto, 2019).

Enla estructura y funciones de la CUAM (MES et al., 2005) se hace énfasis en el estudio del caracter
multidisciplinario del proceso de envejecimiento poblacional y sus repercusiones, promover la creacion

de aulas y filiales en los municipios, el asesoramiento docente —metodologico y cientifico-investigativo,
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elaborar orientaciones y material bibliogréfico para desarrollar el programa de estudios y propiciar la
participacion en eventos cientificos sobre el tema de envejecimiento y la educacién de los mayores.

El documento base para el trabajo de las CUAM (MES et al., 2005) declara como las bases cientificas
que sustentan la Catedra, a la Psicologia del Desarrollo en la Vejez, desde la perspectiva Historico
Cultural de L.S. Vigotsky; la Andragogia como rama de la educacion de adultos y la Gerontagogia
como aplicacion de la ciencias de la educacién a la gerontologia.

En cuanto a la Psicologia del Desarrollo (MES et al., 2005), se reconoce que aunque Vigotsky no
abordd directamente esta edad, su sistema categorial permite una comprension de la determinacion
social de lo psiquico en todas sus dimensiones, porque partir de las categorias situacion social del
desarrollo y la zona de desarrollo proximo, confiere importancia a potenciar la identificacion de lo
adquirido, lo especificamente nuevo en el desarrollo y ofrece los fundamentos psicoldgicos para el
estudio de la ancianidad.

En este sentido la CUAM asume las concepciones de Orosa (2017), que considera que en la vejez la
zona de desarrollo proximo se caracteriza por la necesidad de autotrascender, de quedar en los
demas, por la necesidad de legar, de trascender sobre todo en las generaciones mas jovenes. La
autora de esta tesis coincide con Orosa (2020) en cuanto a que en esta etapa de la vida el papel del
‘otro” resulta fundamental y ese “otro” indispensable para el desarrollo en la tercera edad puede ser
otra persona, la familia, pero también puede ser el grupo de coetaneos con el que se relaciona, que en
Jla experiencia cubana seria el aula de la CUAM de la que es miembro.

Otra base cientifica de las CUAM, declarada en el documento(MES et al., 2005), es la Andragogia,
sobre ella refiere que se tiene en cuenta por necesidad de identificar qué debe aprenderse en esta
edad, de ver al profesor como facilitador, y al participante como corresponsable de su aprendizaje,
desarrollando el proceso docente educativo no como proceso de ensefianza- aprendizaje, sino de
orientacion-aprendizaje y el proceso evaluativo como autoevaluacion o evaluacion conjunta por

subgrupos, atendiendo a las particularidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales que tiene la persona
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que envejece. En este epigrafe se valora la utilidad de estos postulados, pero se analiza que la
Andragogia no responde a las caracteristicas y especificidades del adulto mayor, por eso en
consideracion de la autora, es util como antecedente, pero no como fundamento para la educacion en
la CUAM.

La Gerontagogia, también es declarada como base cientifica, se define por el MES et al. (2005) como
rama de las ciencias de la educacion, dedicada a la educacién de las personas adultas mayores.
Ademas, se utiliza el término cursantes para referirse a los adultos mayores que participan y puntualiza
que son jubilados y pensionados en su mayoria, ademas de amas de casa y otras personas de las
comunidades, que deseen incorporarse al estudio, esta caracteristica unida a que no se exige nivel de
escolaridad, hace que los grupos sean muy heterogéneos, la mayor parte de este documento se dedica
a definir los mddulos para el curso basico y sus contenidos.

Al estudiar la experiencia cubana de educacion del adulto mayor, hay que tener en cuenta la propuesta
de Roman (2005) que en opinion de la autora de esta tesis, constituyd un importante avance para el
trabajo de las CUAM, con lo cual se enriquecié el documento inicial. Esta autora coincidié con el
enfoque modular propuesto por la Facultad de Psicologia de la Universidad de la Habana, para el
desarrollo del curso basico, aunque realiza acertadas variaciones en sus contenidos a partir del
diagndstico de motivaciones.

Un elemento valioso de la investigacion de Roméan (2005), esta dado en que resalté la importancia de
mantener el sentido democratico, de respeto y comunicaciéon con los adultos mayores. Propuso
acciones para la preparacion de los docentes que conducen el proceso educativo de la CUAM y los
llamé geroeducadores. En su modalidad gerontol6gica para atender las necesidades educativas de los
adultos mayores en Villa Clara, considerd al encuentro como forma de ensefianza e incluyd las
conferencias, talleres, visitas, pefias y tertulias como formas de organizarla, aunque no las definié.

En el disefio de Romén (2005) se produce un acercamiento a los métodos y técnicas para la

ensefianza del adulto mayor, e integra la evaluacion sistematica, parcial y final al proceso educativo
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con mayores, haciendo énfasis en la evaluacion oral. La limitacion de esta propuesta esta en que no se
definen los objetivos de los modulos y solo se coloca el sistema de contenidos.

Los profesores que participaron en la experiencia (Roman, 2005) fueron de la Universidad Central de
Las Villas, del entonces Instituto Superior Pedagogico Félix Valera y otros especialistas de las
entidades provinciales, por tanto tenian la preparacion necesaria para asumir la .educacion del adulto
mayor, sin embargo, esta no es la realidad de la composicion de los profesionales que desarrollan el
trabajo de la CUAM, la préctica de estos afios de trabajo demuestra que los profesores son
profesionales de todos los sectores, con conocimientos sobre el tema a impartir, pero que, en algunos
casos, no tienen preparacion para ejercer la docencia y su actividad se ve afectada porque las
orientaciones metodoldgicas no son suficientes.

Uno de sus aportes mas significativos de la propuesta de Roman (2005) es que parte del diagnéstico
para disefiar los temas de los mddulos, pero debe tenerse en cuenta que en aquel momento la
matricula estaba compuesta por jubilados y fue a ellos a quienes se les aplicd la encuesta que buscaba
antecedentes laborales, escolares, inquietudes y expectativas, indicadores que deben variar segun las
caracteristicas de los matriculados y el contexto comunitario donde se desarrolla la experiencia.

La modalidad didactico gerontologica para la educacion de los adultos mayores en Villa Clara, (Roman,
2005) se divulgo en talleres con los presidentes de las catedras provinciales, pero no fue utilizada para
enriquecer el documento inicial sobre el funcionamiento de las catedras que mantiene su vigencia.

En un informe elaborado por la (CUAM, UH, 2012) en su condicién de Centro de referencia nacional, se
actualizan los objetivos y se incorpora el término promover, que revela su coincidencia con el proceso
extensionista de la universidad el cual tiene como objetivo promover la cultura de la comunidad intra
y extrauniversitaria (Gil, Gonzélez y Bendicho, 2014), aspecto que en el contexto de la CUAM se
concreta en la promocién de una nueva cultura del envejecimiento; que propicie el aumento de la

satisfaccion con la vida y la motivacion por ser parte de la sociedad.
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En el curso escolar 2014- 2015 la Catedra Universitaria del Adulto Mayor de la Facultad de Psicologia
de la Universidad de la Habana emitio un documento para el trabajo de sus semejantes en toda Cuba
titulado: Apuntes para el Curso Basico de la CUAM (CUAM/UH, 2014), que declara que este programa
educativo toma como referentes tedricos los presupuestos de la Gerontologia educativa y tiene entre
sus principales objetivos, promover la actualizacion cientifico- técnica y cultural de las personas adultas
mayores. Ratifica los cinco médulos propuestos en documento sobre el funcionamiento de las CUAM
(MES et al., 2005), define los objetivos de los méddulos, los organiza por encuentros, aborda los
elementos esenciales del sistema de contenidos y la bibliografia.

Este documento Apuntes para el curso basico (CUAM, UH, 2014) es un complemento para el trabajo
con los modulos del curso basico que profundiza en el sistema de contenidos, pero no constituye una
mirada critica al anterior, ni actualiza los elementos relacionados con bases teoricas, los principios, la
estructura y otros elementos requeridos para orientar el trabajo.

La participacion en labores y proyectos comunitarios constituye una de las particularidades de .la
educacion del adulto mayor en Cuba, al protagonizarlos los participantes en las CUAM recuperan roles
sociales y contribuyen al bienestar colectivo. El proyecto “Gestién y socializacion de los conocimientos
tradicionales y practicos”, auspiciado por la Universidad de Cienfuegos, que integra a los adultos
mayores con nifios y adolescentes en el aprendizaje de tradiciones artesanales y culturales en general,
es una experiencia del trabajo comunitario desde la CUAM que evidencia la pertinencia de vinculos
intergeneracionales en la educacion del adulto mayor (Martinez, Ramos y Gonzélez, 2020).

En la Provincia de Matanzas la Catedra Universitaria del Adulto Mayor, fue creada por Resolucién
Conjunta de junio del afio 2002, como ocurrié con la iniciadora en la Universidad de la Habana, la
resolucion matancera constituye la Universidad del Adulto Mayor que solo después del 2005 es
denominada CUAM (Anexo 8).

En los inicios el Grupo provincial del adulto mayor, organizado segun las indicaciones que aparecen en

el documento (MES et al., 2005), ejecutd un sistema de capacitacion, donde destacados especialistas
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de la provincia impartieron a los coordinadores municipales tematicas relacionadas con las
caracteristicas psicolégicas, la salud y los métodos y técnicas de trabajo educativo con la edad.

Un aporte de la CUAM matancera es que sus las aulas dejaron de ser espacios meramente para los
matriculados y al existir en las comunidades comenzaron a protagonizar su propia labor extensionista
(Alberto, 2021), vinculandose a los temas de educacion ambiental, los cursantes impulsan a las
comunidades a transformar terrenos contaminados en parques rusticos para el disfrute de todos,
fomentan los jardines, la siembra de flores, el cultivo de plantas medicinales, la aplicacién de la
medicina natural, la proteccion de la aguas de la bahia y de otras fuentes de agua de la provincia,
lamentablemente estas experiencias son aisladas y se deben al interés de algunos grupos de adultos
mayores y de sus profesores. La labor extensionista de la CUAM yumurina, tiene una dimension
sociocultural que se concreta en la realizacién de tertulias, pefias, talleres, galas, actividades
recreativas, deportivas y acciones socioculturales que responden a una amplia gama de contenidos,
pero que carecen de orientaciones para definir cbmo organizarlas, para propiciar la educacion del
adulto mayor.

Las experiencias del trabajo de las CUAM en Cuba analizadas en este epigrafe evidencian la variedad
de contextos en que se desarrollan y la heterogeneidad de su matricula, aspectos que segun considera
la autora, imponen la necesidad de una flexibilidad en la seleccidn de los contenidos y los tipos de
actividades, para lograr que a través de estilos reflexivos los cursantes incorporen sus experiencias al
aprendizaje de los nuevos conocimientos. Esta labor que se realiza desde la extensién universitaria,
genera y promueve saberes sobre las maneras de asumir la adultez mayor, fomentan la formacion y
consolidacion de valores y tradiciones, historicos y culturales, e involucran a las familias y las nuevas
generaciones.

A partir de los argumentos anteriores se define como variable de la investigacion: la educacién del
adulto mayor en la CUAM, entendida como un proceso que sustentado en las necesidades y

experiencias vividas por los cursantes, promueve aprendizajes a partir de componentes teéricos y
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metodoldgicos que propician el desarrollo intelectual, moral y afectivo, de manera que el adulto mayor
se sienta motivado para protagonizar proyectos vitales de participaciéon activa en el contexto
comunitario.

Conclusiones del capitulo

El sostenido crecimiento de los indicadores demograficos del envejecimiento, impone a las ciencias el
reto de su definicion; en este sentido cada vez cobran mas fuerza las teorias que no la reducen a
parametros de edad, sino que consideran la necesidad de tener en cuenta la historia y condiciones
individuales de la persona que envejece, en relacion con el contexto comunitario.

La educacion constituye una necesidad para el desarrollo del adulto mayor y se propone preparalos
para asumir de manera activa esta etapa de la vida y recuperar roles sociales y comunitarios. Con este
propdsito en el mundo se desarrollan disimiles experiencias entre las que se destacan las
Universidades para adultos mayores.

La CUAM es la alternativa cubana para la educacion del adulto mayor y tiene ante si el reto de disefiar
los recursos para realizar la educacién en el contexto comunitario.

La educacion del adulto mayor debe tener en cuenta las particularidades que marcan este periodo de la
vida y generar un modelo de integraciéon humana, social y educativa; que propicie que el adulto mayor

desempefie roles protagonicos en el desarrollo comunitario.
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CAPITULO 2. ESTADO INICIAL DE LA EDUCACION EN LA CUAM DE LA PROVINCIA DE
MATANZAS. PROPUESTA DE MODELO EDUCATIVO PARA SU DESARROLLO

En este capitulo se presenta el estado inicial de la educacion del adulto mayor en la CUAM, a partir de
las dimensiones e indicadores determinados en el proceso investigativo; ello permitié corroborar las
principales fortalezas y debilidades que ha tenido este proceso, lo cual justifica la propuesta de un
modelo educativo para su transformacién.

2.1. Estado inicial de la educacion de adultos en la CUAM de la provincia de Matanzas

En opinion de Valle (2010), las funciones basicas del diagnostico se concretan en la necesidad de
identificar el fenémeno, para detectar sus regularidades, en los factores causales y en las condiciones
en que se produce, implica pronosticar e intervenir oportunamente.

Para organizar el proceso de diagnostico fue necesario operacionalizar la variable que, luego de
analizar los resultados cientificos precedentes y las experiencias de la labor educativa de la CUAM,
quedd definida conceptualmente en el epigrafe 1.4 del capitulo anterior como: la educacién del adulto
mayor en la CUAM, entendida como un proceso que sustentado en las necesidades y experiencias
vividas por los cursantes, promueve aprendizajes a partir de componentes tedricos y metodoldgicos
que propician el desarrollo intelectual, moral y afectivo, de manera que el adulto mayor se sienta
motivado para protagonizar proyectos vitales de participacion activa en el contexto comunitario.

En el proceso se determinaron las dimensiones y los indicadores que .guiaron el proceso de
diagndstico del estado inicial y los elementos para el disefio del modelo educativo, para esto se tuvo en
cuenta el andlisis de los referentes tedricos, el intercambio con profesores y colaboradores, el analisis
de la experiencia de dos décadas de practica educativa y las opiniones de los adultos mayores

participantes.

46



Las dimensiones e indicadores de la variable quedaron formulados de la forma siguiente:

La educacion en la CUAM de la provincia de Matanzas
¥ v v
Dimensién 1 Cognitiva Dimension 2: Afectivo, Dimensién 3:
motivacional Participacion
comunitaria
I } '
1.1 Conocimiento de los 2.1 Motivacion para 3.1 Participacion en
propésitos de la educacion del participar en las acciones y
adulto mayor en la CUAM actividades de Ia proyectos
1.2 Conocimientos de las CUAM socioculturales y
caracteristicas, experiencias y 2.2 Compromiso con comunitarios
necesidades educativas del las actividades 3.2 Valoracion de la
adulto mayor en la CUAM educativas importancia de la
1.3 Conocimientos realizadas en la CUAM  para la
metodolégicos sobre la CUAM comunidad.
educacion del adulto mayor en
la CUAM

Figura 1. Dimensiones e indicadores de la variable de investigacion.

La dimension 1: Cognitiva, se refiere a los elementos cognitivos tanto tedricos como metodoldgicos
que deben estar presente en la educacion en la CUAM.

La definicion de la variable expresa la importancia que para la actividad educativa del adulto mayor
tiene la motivacion por ello se determina la dimension 2: Afectivo motivacional, en la que se tiene en
cuenta el compromiso de los que intervienen en ella con la realizacidn y el perfeccionamiento de la
labor educativa de la CUAM

La dimension 3: Participacion comunitaria, se refiere a la participacion en el contexto comunitario y esta
vinculada al interés del adulto mayor y su grupo de recuperar roles protagénicos en estos escenarios,
se concreta en indicadores relacionados con la participacion en acciones y proyectos socioculturales y
comunitarios y la valoracion de la importancia de la CUAM para la comunidad.

Para aplicar el diagnostico se determinaron las unidades de analisis que incluyé a 120 participantes
adultos mayores, 15 profesores y 5 colaboradores, el presidente provincial y los tres coordinadores de

las filiales municipales, pertenecientes a los municipios de Matanzas, Jovellanos y Colén. Estos
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municipios fueron seleccionados porque son fundadores de la CUAM en la provincia, porque durante
todos estos afios tienen una matricula estable y se destacan por la variedad de actividades que
realizan. Ademas, con esta seleccién se logra trabajar en un municipio esencialmente urbano como
Matanzas y dos territorios que articulan la experiencia en zonas urbanas y zonas rurales, que son
Jovellanos y Coldn.

Todas las unidades de analisis son significativas porque a partir de los objetivos de esta investigacion
lo que interesa es profundizar en los datos a obtener. Los 120 adultos mayores incluidos constituyen el
10% de matricula total de los tres municipios escogidos en el curso 2018- 2019. Teniendo en cuenta
que en ese curso, solo el 12% de la matricula total de los municipios Colon, Matanzas y Jovellanos,
participaba en el curso basico fueron seleccionados 17 adultos mayores de este tipo de curso, mientras
que de los cursos de continuidad, que en esos momentos eran cursados por el 86% de la matricula
total; se seleccionaron 103. Los profesores y colaboradores que integraron las unidades de analisis
fueron 20 que constituyen el 50% del total que trabajaban en la CUAM de los municipios incluidos.

En la siguiente tabla se presentan los datos generales de las unidades de estudio:

Tabla 1

Composicion de las unidades de estudio

Unidad  de | TIPO DE | TOTAL MUNICIPIOS ZONA DE
analisis CURSO RESIDENCIA
Matanzas | Jovellanos | Colon Urbana | Rural
Adultos Curso Basico 17 7 10 0 17
mayores Cursos  de |103 36 46 21 76 27
continuidad
Totales 120 43 56 21 93 27
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Unidad de andlisis | TOTAL | MUNICIPIOS ZONA DE
RESIDENCIA

MATANZAS | JOVELLANOS |COLON |Urbana |Rural

Colaboradores 6 4 2 0 4 2

Profesores 14 7 4 3 13 1

Coordinadores 3 1 1 1 3

Presidente 1 1

TOTALES 20 10 6 4 17 3

El diagnostico que fue aplicado en los cursos 2018- 2019 y 2019- 2020 (hasta marzo), transitdé por
diferentes etapas, en la primera se realizé la preparacion, organizacion y planificacion, para lo cual fue
estudiado el marco tedrico y se disefid el sistema de métodos e instrumentos necesarios. En la
segunda etapa se ejecuto la exploraciéon empirica, con la revision de documentos y la aplicacion de los
métodos como la observacién donde se incluyeron actividades educativas, reuniones de coordinacién
en los municipios, pefias y otras actividades. También se hicieron entrevistas individuales y grupales,
ademéas se realizaron encuestas a profesores, colaboradores y cursantes.

En la tercera etapa se procedié al analisis de la informacion recogida, se determinaron y se verificaron
los resultados que fundamentan la propuesta del modelo educativo y su posterior valoracion. Para
lograr uniformidad en la recoleccion de los datos, a cada indicador se le establecid una escala de
medicion y los juicios de valor correspondientes (Anexo 9)

La revision de documentos se realizd teniendo en cuenta la guia disefiada (Anexo 10). Entre los
documentos analizados se encuentran la Resolucién Conjunta de junio del afio 2002 que constituye la
CUAM en la Provincia de Matanzas, el documento Funcionamiento de las Catedras Universitarias del
Adulto Mayor (MES et al., 2005); la Resolucion del Ministerio de Educacion Superior No.90 del 2012,
sobre el trabajo de las Catedras Honorificas y el Documento Apuntes para el Curso Basico de la CUAM
(CUAM/UH, 2014). Ademas de los informes que se establecen en el sistema estadistico del MES para

la CUAM (Modelo 223.004).
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La encuesta se aplicd a profesores, colaboradores y a los cursantes, a los profesores se le aplicaron
dos instrumentos uno para los temas relacionados con el curso basico y otro con los cursos de
continuidad (Anexos11y 12).

En la encuesta a profesores y colaboradores que trabajan en el Curso basico (14), se apreci6 que
existe variedad en la especialidad de la que son graduados (Educacion Artes Plasticas dos, Marxismo
Historia dos; Espafiol Literatura uno, Pedagogia psicologia uno, Fisica y Astronomia uno, Derecho uno,
Estudios Socioculturales uno, Medicina uno, Cultura Fisica tres ,Maestro Primario uno ), De ellos dos
(14%) llevan entre uno y cinco afios vinculados a la CUAM; siete (50%) entre seis y 10 afios y cinco
(35%) entre 11y 20 afios.

Los profesores y colaboradores de los cursos continuidad encuestados son 16, que llevan entre seis y
10 participando en la CUAM y pertenecen al MES.

Se realizaron dos entrevistas grupales (Anexo13) con profesores y colaboradores de la CUAM donde
participaron ocho y nueve profesores y colaboradores respectivamente.

También se aplicé una entrevista a coordinadores de las filiales municipales y al presidente provincial,
todos son profesores de la Universidad de Matanzas, tienen mas de 10 afios de vinculacién con la
CUAM y los tres coordinadores realizan esa tarea desde hace mas de una década (Anexo14).

Se observaron 18 actividades educativas, que reflejan los diversos tipos que realiza la CUAM. Entre las
actividades observadas estan cinco pefias o tertulias, dos actividades conjuntas con nifios y jovenes
en aulas ubicadas en Casas de Abuelos, una exposicion de manualidades, dos actividades de curso
basico, ocho de cursos de continuidad (dos conferencias ,cinco talleres y una actividad practica)
(Anexo 15).

También se aplicd una encuesta a adultos mayores participantes en la CUAM y una entrevista grupal

(Anexos 16y 17).
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Resultados del diagnéstico por dimensiones e indicadores

Dimension 1: Cognitiva

1.1 Conocimiento de los propdsitos de la educacion del adulto mayor.

Para diagnosticar el estado de este indicador se utilizaron la revision de documentos, la encuesta, la
entrevista y la observacion.

En la revision de documentos, se analiz la Resolucién conjunta de junio de 2002 (Anexo 8); que en su
segundo POR CUANTO, concreta como propésito el de elevar su calidad de vida y el protagonismo en
la construccion de la misma; mientras en el anexo 1 se declara como objetivo el de elevar el nivel
cultural y cientifico- técnico del adulto mayor de acuerdo con sus intereses cognoscitivos. Aunque hay
un acercamiento inicial a temas como el protagonismo del adulto mayor en la elevacién de su calidad
de vida y al conocimiento como via para lograrlo, esta resolucién no incluye elementos relacionados
con la esfera afectivo motivacional, y tampoco valora la necesidad de que el adulto mayor pueda
desarrollar proyectos vitales de participacion activa en el contexto comunitario.

Los objetivos definidos en la Resolucién conjunta estan enunciados en los mismos términos que las
tareas y se refieren a contribuir en la creacion de una cultura del envejecer, en la cual se despliegan
numerosas potencialidades de aprendizaje y contribucion social. También se declara un objetivo que se
limita solo al aspecto del conocimiento, e ignora lo relacionado con el protagonismo de los participantes
en la recuperacion de roles sociales y comunitarios y lo concerniente a la esfera motivacional.

El documento Funcionamiento de las Catedras Universitarias del Adulto Mayor (MES et al., 2005), no
define el fin, el objetivo general y los objetivos especificos de la CUAM, lo que limita la vision sobre los
propdsitos a los que tributan cada una de sus acciones.

Los Apuntes para el Curso Basico de la CUAM (CUAM/UH, 2014), presentan la propuesta de
contenidos de los médulos disefiados en el 2005 y propone una dosificacién del contenido por

encuentros. Este es un documento que ayuda al docente a organizar la imparticién de los contenidos
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propuestos; pero al igual que su antecesor, no define los elementos que orienten los fines y objetivos
de esta experiencia educativa.

Aunque inicialmente los apuntes no se presentan los objetivos generales de la CUAM, en los
conocimientos propuestos para el Mddulo 1 llamado Propedéutico; si se relacionan para que sean
explicados a los cursantes. Quedan enunciados de la siguiente forma:

Promover la actualizacién cultural y cientifica técnica de los cursantes.

Estimular el desarrollo afectivo y motivacional y social de los cursantes.

Contribuir a la reinsercion social de los egresados en diversos proyectos comunitarios.

Potenciar una imagen social del envejecimiento y la vejez en escenarios educativos.

Promover identidad con la edad y con los procesos de cambio correspondiente.

Desarrollar acciones de caracter intergeneracional.

Fomentar una nueva cultura gerontologica de desarrollo y no paternalista del envejecimiento
(CUAM/UH, 2014, p. 15).

Estos objetivos tienen como aspectos positivos que incluyen la promocién de temas importantes
relacionados con el envejecimiento, abordan lo referido a la reinsercién social y a lo afectivo
motivacional; pero no consideran la vinculacion entre la reinsercion y los proyectos vitales de los
cursantes y tampoco se pronuncian sobre la necesidad de estudiar y definir los aspectos relacionados
con los componentes teéricos y metodoldgicos para la educacién en la CUAM, en vinculacion con el
contexto comunitario.

Resultados de la encuesta a profesores y colaboradores.

Al referirse a los objetivos de la educacion del adulto mayor en la CUAM, los profesores y
colaboradores del curso basico expusieron diferentes ideas, lo que evidencia falta de un criterio comun
en la definicion de los mismos. Esto se puso de manifiesto en que el 21% de los encuestados opind
que se propuso lograr mayor socializacion del adulto mayor, el 35% considerd que se busca la

realizacion personal del adulto mayor, el 50% asever6 que el objetivo es mantenerlos activos, el 14%

52



piensa que la busca satisfacer necesidades basicas, el 50% que es aportar y brindar bienestar fisico y
mental y el 71% ve la posibilidad de mejorar la calidad de vida del adulto mayor como el objetivo
fundamental. En todos estos planteamientos hay propuestas vélidas, pero la dispersion de las ideas no
permite llevar la educacion del adulto mayor a un propdsito comun.

Resultados de la entrevista grupal a profesores y colaboradores.

Los profesores y colaboradores manifiestan no conocer el objetivo general de la CUAM, aunque cada
uno pone su esfuerzo en atender y ensefiar al adulto mayor, valoran la necesidad de una orientacion
adecuada que les permita dominar los objetivos y particularidades de la educacion del adulto mayor y
poder conocer que aspectos deben incluirse en el diagndstico para determinar las necesidades y
potencialidades de los participantes.

Resultados de la entrevista a coordinadores de grupos municipales y al presidente provincial.

Los resultados este método también evidencian que no existe uniformidad en el conocimiento sobre el
objetivo de la CUAM, refieren varios elementos entre los que se encuentran, la superacion del adulto
mayor (100%), propiciar la calidad de vida del adulto mayor (50%) y propiciar la participacion social del
adulto mayor (50%).

Resultados de la observacion de actividades educativas de la CUAM.

El 48% de las actividades educativas observadas fueron planificadas teniendo en cuenta los objetivos
de la CUAM que cada profesor ha considerado pertinente. En el 52% de las actividades educativas
observadas los participantes fueron informados de los objetivos previstos. El resto de las actividades
carecen de un disefio a partir de objetivos concretos relacionados con el desarrollo del adulto mayor.

En el indicador 1.1 de la primera dimension las principales regularidades estan en que los documentos
que orientan el trabajo de las CUAM no recogen los aspectos que deben constituir el fin y los objetivos
y cuando lo hacen solo aparecen elementos de modo aislado; por lo que no se propicia una vision
integrada de los propositos de la educacion del adulto mayor. Se mencionan elementos validos, pero

no hay coincidencia al explicar el fin y el objetivo general del trabajo de la CUAM, por parte de
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profesores y colaboradores. En las actividades observadas se evidencia que es insuficiente el
tratamiento a los objetivos de la CUAM vy la orientacién que se hace sobre estos en las actividades. Por
las razones anteriores se considera no logrado,

1.2 Conocimientos de las caracteristicas, experiencias y necesidades educativas del adulto mayor en la
CUAM.

Para el andlisis de este indicador se obtuvieron las informaciones que aportaron los siguientes
métodos: revisién de documentos, encuesta, entrevista y observacion.

Resultados de la revision de documentos.

Entre las tareas recogidas en la Resolucion conjunta esté la de investigar las regularidades cientifico —
pedagdgicas de la Universidad de Adulto Mayor y del disefio curricular flexible que satisfaga las
expectativas de desarrollo para las personas mayores de diferentes contextos sociales. Por tanto, no
identifica el diagnostico como via para lograr este propdsito y se refiere a la experiencia como
pedagdgica y no como gerontagogica.

El documento Funcionamiento de las Catedras Universitarias del Adulto Mayor; (MES et al., 2005)
define los modulos para organizar el sistema de conocimientos y sefiala que pueden ser adecuados
segun las necesidades de los participantes, pero no ofrece orientacion sobre como identificar estas
necesidades.

Resultados de la encuesta a profesores y colaboradores.

El 85% de los profesores y colaboradores consideraron que los contenidos propuestos para el curso
basico no responden totalmente a las necesidades de los adultos mayores y opinan que el menos
pertinente es el mddulo relacionado con la seguridad social en Cuba.

Ante la pregunta relacionada con los elementos que se tienen en cuenta para seleccionar los temas de
los cursos de continuidad, solamente el 18% dijo que parte del diagndstico de las necesidades del

adulto mayor.
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Resultados de la entrevista grupal a profesores y colaboradores.

Sobre los elementos a tener en cuenta para disefiar los contenidos exponen que buscan temas que
motiven y enriquezcan la vida del adulto mayor, sin embargo; no toman en cuenta el diagnéstico inicial.
También reconocen que en la determinacion del tema, influye la especialidad del profesor que lo
imparte. A pesar de ello, consideran que el conocimiento de las caracteristicas del adulto mayor y su
grupo contribuye a ir redimensionando, sobre la marcha, el contenido de los cursos.

En resumen, para la selecciéon de los temas se tiene en cuenta en perfil del profesor que lo va a
impartir, la necesidad de dar continuidad a los temas del curso basico y de la inclusion de temas de
actualidad. En escasas ocasiones se parte de un diagnéstico de las necesidades del adulto mayor;
aunque con el avance del curso se va adecuando el disefio de los contenidos a las necesidades que se
revelan.

Resultados de la entrevista a coordinadores de las filiales municipales y al presidente provincial.

Los entrevistados explicaron que se tienen en cuenta las caracteristicas del adulto mayor y en muchos
casos de los grupos, para redimensionar la realizacion de las actividades educativas, aunque no existe
una orientacién sobre cdmo hacerlo en funcién de las particularidades del adulto mayor. El presidente
provincial considerd que no se ha logrado el aprovechamiento sistematico diagnéstico para organizar la
labor educativa y cuando se hace no se tienen en cuenta elementos relacionados con el contexto en
que vive el adulto mayor.

Resultados de la encuesta a los adultos mayores participantes en la CUAM

Ante la pregunta de si se tienen en cuenta sus criterios para organizar las actividades en la CUAM
nueve (7%) marcaron la opcién siempre, el 18% (22) considera que casi siempre se tienen en cuenta
sus criterios, el 55% (67) manifiesta que en ocasiones y siete (9%) dicen que nunca. Estos datos
indican que no es una préactica sistematica, la consideracion de los criterios del adulto mayor para

organizar las actividades educativas de la CUAM.
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Refiriéndose a la posibilidad de llevar sus iniciativas a las actividades de la CUAM, 12 (10%) manifiesta
que siempre, 27(22%) marcd la opcidn de casi siempre, 50 (41%) plantea que en ocasiones y ocho
(6%) dijeron que nunca podian participar. Los resultados evidencian que la mayoria sienten que tiene
la posibilidad de llevar sus iniciativas y que sean tomadas en cuenta.

Observacion de actividades educativas de la CUAM.

Se aprecia que solamente en el 43% de las actividades se toman en cuenta las caracteristicas del
adulto mayor y que unicamente el 32% de las actividades son disefiadas a partir del conocimiento
previo de las motivaciones del adulto mayor participante.

Valoracion final de indicador: Las principales dificultades estan dadas en que los documentos no
ofrecen propuestas de los aspectos a tener en cuenta, ni de los posibles procedimientos para aplicar el
diagndstico de necesidades y motivaciones del adulto mayor participante. En muy escasas ocasiones
se parte de un diagnostico inicial para adecuar los contenidos de los mddulos del curso basico y los
temas de los cursos de continuidad. En los casos que se aplica diagndstico se consideran las
particularidades individuales de los cursantes y no se incluyen elementos relacionados con el contexto
en el que vive el adulto mayor. En opinién de los adultos mayores encuestados, en pocas ocasiones 0
nunca, se tienen en cuenta sus criterios para la organizacion de las actividades. Atendiendo a esta
valoracion el indicador se considera no logrado.

1.3 Conocimientos metodoldgicos sobre la educacion del adulto mayor.

La revision de documentos la encuesta, la entrevista y la observacién, fueron los métodos utilizados
para analizar el estado inicial de los conocimientos sobre la educacion del adulto mayor.

Resultados de la revision de documentos.

El documento Funcionamiento de las Catedras Universitarias del Adulto Mayor (MES el al., 2005)
expresa que las bases cientificas que sustentan la Catedra son la Psicologia del Desarrollo en la Vejez,
desde la perspectiva Historico Cultural de L.S. Vigotsky; la Andragogia como rama de la educacion de

adultos y la Gerontagogia como aplicacion de las ciencias de la educacion a la Gerontologia.
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En este documento los objetivos de los mddulos no estan formulados en términos de habilidades que
orienten la accién del educador y tampoco se desarrolla el sistema de conocimientos, aunque refiere la
bibliografia a utilizar.

En varios momentos de los documentos se analiza como fundamento la pedagogia, en lugar de
referirse a la gerontagogia como ciencia que se ocupa de la educacion del adulto mayor. Tampoco se
ofrecen recomendaciones sobre qué y cdmo evaluar y solo se refieren a la tesina como evaluacion final
del curso bésico.

Resultados de la encuesta a profesores y colaboradores.

El 100% de los profesores y colaboradores que trabajan en el curso basico consideraron que la
autopreparacion es la alternativa fundamental para su preparacion en temas relacionados con la
educacion del adulto mayor, el 21% marco cursos de postgrado, el 42% seleccion6 las reuniones
metodoldgicas y 7% la consulta de materiales para discusiones online. Se evidencia que no esta
consolidado un sistema de superacidn sobre las particularidades de la educacion del adulto mayor
porque incluso los que seleccionaron la opcion de postgrado, lo hicieron a partir de un curso que no
responde directamente al tema de la educacion del adulto mayor.

Los profesores y colaboradores identificaron la necesidad de prepararse en temas relacionados con
trabajo grupal (42%), métodos y técnicas participativas (64%), temas de actualidad econdmica (7%),
temas de cultura de la localidad (7%), caracteristicas del adulto mayor (64%), cémo identificar las
necesidades de cada grupo (28%), trabajo comunitario (14%) y lucha contra el estrés (7%). Debe
resaltarse que la mayoria tiene entre sus demandas la necesidad de conocer las caracteristicas del
adulto mayor y los métodos y técnicas para educarlo.

Sobre la evaluacion de la actividad educativa 13 (92%) profesores y colaboradores plantean que la
realizan de manera sistematica y uno (7%) dice que al finalizar el curso. Por otra parte, 12 (85%)
profesores y colaboradores plantean que realizan la evaluacion oral, ninguno marca la evaluacion

escrita, ni la tesina, Entre los profesores y colaboradores ocho (57%) opinan que la mejor forma de
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evaluar es por equipos, tres (21%) de manera individual y ocho (57%) con todo el grupo; seis
combinan la evaluacion por equipos con la grupal y dos (14%) dicen que no se evalua en la CUAM.
Estos datos ponen de manifiesto que no existe una orientaciéon de qué, cémo y con qué frecuencia
evaluar en la CUAM y por consiguiente cada profesor y colaborador lo realiza de acuerdo con su
experiencia en este proceso.

Al referirse a los métodos que utiliza para la educacién del adulto mayor los encuestados refieren la
elaboracion conjunta (35%), el dialogo (42%), conversar (14%), métodos participativos (50%) y de
colaboracion grupal (21%), mientras el 28% de los encuestados no respondié a esta pregunta. Las
respuestas evidencian que hay un limitado conocimiento sobre los métodos a emplear para educar al
adulto mayor en la CUAM.

Al indagar sobre los tipos de actividades para desarrollar la educacion en la CUAM, la clase encuentro
no fue seleccionada por ningun profesor, 14% marcaron las conferencias, 78% marcaron los talleres,
14% los seminarios, 42% los debates, 57% las pefias o tertulias, 28% las actividades practicas y en la
opcidn de poner otros un profesor, 7%, puso el intercambio con nifios y jovenes. Se evidencia variedad
en relacién a los tipos de actividad y predomina el uso del taller.

En los cursos de continuidad predomina la seleccion del taller (100%), las pefias o tertulias (37%) y
los debates (31%). Los tipos de actividades que se utilizan para educar al adulto mayor y los aspectos
relacionados con la evaluacion se comportan de igual manera que en el curso basico.

Resultados de la entrevista grupal a profesores y colaboradores.

Al analizar las caracteristicas de la educacién del adulto mayor en la CUAM, los profesores y
colaboradores exponen ideas como que es voluntaria, solo asisten si les motiva, es necesario
desarrollar métodos que propicien que los cursantes puedan participar y que las clases tienen que
motivar.

En los tipos de actividades la mayoria destaca los talleres, ademéas de los encuentros donde se

debate sobre diferentes temas y las tertulias o pefias. En dos municipios se ponen ejemplos de
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proyectos que involucran a nifios y jovenes y abordan temas relacionados con el rescate de las
tradiciones artesanales y la nutricion. También se realizan encuentros entre los grupos y Vvisitas a
lugares de interés, aunque se reconoce que existen limitaciones materiales que afectan el desarrollo de
estas actividades.

Al indagar sobre las caracteristicas de un taller al educar al adulto mayor, las respuestas son vagas, se
expresan ideas relacionadas con el debate de criterios, que se elaboran de conjunto las ideas, entre
otras. A pesar de que la mayoria de los profesores y colaboradores expresan que utilizan el taller, se
demuestra que no existe conocimiento sus particularidades, para la educacion del adulto mayor.
Resultados de la entrevista a coordinadores de las filiales municipales y el presidente provincial.

En lo referido a las particularidades de la educacion del adulto mayor, entre los entrevistados solo uno
reconoce la vinculacion con el proceso extensionista de la universidad, el resto ofrece elementos
relacionados con la necesidad de utilizar métodos que les permita al adulto mayor participar con sus
criterios. También opinan que se deben abordar temas de interés porque es totalmente voluntaria y de
no interesarles, no asisten. Consideran que las pefias, tertulias y otras actividades culturales, tienen
gran aceptacion por parte de los participantes.

Expresan que la evaluacion es necesaria en el adulto mayor, pero no todos se sienten comodos
escribiendo, por ello opinan que debe ser oral. Se reconoce que no se esta utilizando la tesina como
forma de culminacion del curso basico y en su lugar se organizan equipos donde, teniendo en cuenta lo
que cada uno pueda aportar; se abordan diferentes temas. Al preguntar qué se evalla, los cuatro
entrevistados dicen que la respuesta es la asimilacion de los contenidos, lo que confirma que no se
evalua integralmente el resultado de la educacion en la CUAM.

Con respecto a la manera en que se preparan los profesores y colaboradores, sefialan que se
realizan reuniones donde se abordan temas organizativos y se debaten temas de interés, aunque no

existe un programa elaborado con estos fines.
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Resultados de la observacion de actividades educativas de la CUAM:

En la observacion de las actividades realizadas solamente en el 45% de ellas se utilizan métodos y
técnicas que propician la participacion activa del adulto mayor. En el 66% intervienen y dan sus
experiencias, aunque el profesor no tenga un método o técnica participativa concebida con estos fines.
Esta participacion se concentra en los adultos mayores mas activos y queda un grupo que no expresa
sus criterios.

En el 35% de las actividades educativas observadas se hace una valoracién general de los resultados
y solo en el 23% se valora el cumplimiento de los objetivos y el desempefio de los participantes.
Valoracion final del indicador.

Las principales dificultades estdn dadas en que las bases tedricas de la educacion en la CUAM
expuestas en los documentos no abordan explicitamente las caracteristicas de la educacion del adulto
mayor en la CUAM. Por otra parte las propuestas metodoldgicas para la educacion del adulto mayor
son insuficientes y no analizan aspectos relacionados con los métodos y las alternativas para evaluar
el cumplimiento de los objetivos. No estan definidos los tipos actividades educativas. El taller es el tipo
de actividad mas utilizado, seguido de las pefias o tertulias, aunque no se conocen las particularidades
para la realizacion de las mismas. Es limitada la preparacion de profesores y colaboradores en temas
relacionados con las caracteristicas del adulto mayor y los requerimientos para su educacion. Se
considera la autopreparacion como la via mas utilizada para la preparacién de los profesores y
colaboradores y solo el 42% reconoce las reuniones metodologicas como alternativa empleada para la
estos fines. En un grupo de actividades no se evidencia la planificacion de la evaluacion, ni se valora
con los participantes el cumplimiento de los objetivos. Atendiendo a estos resultados el indicador se
valora como no logrado,

Valoracioén final de la Dimensién1 Cognitiva: Teniendo en cuenta que los tres indicadores se valoraron

como no logrados, se considera la dimension como no lograda, como se aprecia en la figura siguiente:
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Dimensiéonl Cognitiva

I I I I i
m Logrado parcialmente
1.2 1.3

1.1 Conocimiento Evaluacionde la Logrado totalmente
de los propodsitos Conocimientos Conocimientos dimension
de la educacion de las metodologicos
del adulto mayor caracteristicas y sobre la
necesidades educacion del
educativas del adulto mayor.
adulto mayor en
lacuam

Figura 2. Estado inicial dimension 1

Dimension 2: Afectivo, motivacional.

2.1. Motivacion para participar en las actividades de la CUAM.

Resultados de la revision de documentos.

En los documentos analizados, solo se incluye un objetivo relacionado con el desarrollo afectivo,
motivacional y social de los cursantes, esto ocurre en el denominado Apuntes para el Curso Bésico de
la CUAM (CUAM/UH, 2014), especificamente en los contenidos del modulo Propedéutico.

Resultados de la entrevista a profesores y colaboradores.

Los profesores y colaboradores manifiestan que es muy gratificante el trabajo con el adulto mayor
participante en la CUAM, opinan que muchos adultos mayores sienten la necesidad de participar e
intercambiar con sus comparieros, aunque otros son mas callados y no actuan de la misma manera.
Valoran que al interactuar con los adultos mayores se aprende que la vida no acaba cuando una
persona envejece o se jubila porque se pueden tener alegrias, amigos y planes para el futuro. Estos
elementos demuestran que los profesores y colaboradores de la CUAM se sienten motivados para
trabajar en la educacidn del adulto mayor y perciben que la motivacion de los adultos mayores se
manifiesta en la participacion, que se logra en dependencia de las particularidades de cada uno.

Resultados de la entrevista a coordinadores de filiales municipales y al presidente provincial.
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Cuando hablan de las particularidades de la educacién del adulto mayor los entrevistados refieren que
la motivacién es un elemento vital porque no hay nada que los obligue a participar, si no les interesa
dejan de asistir a las actividades.

Ejemplifican que la motivacion de los participantes se evidencia en que ademas de los cursos, efectian
tertulias o pefias donde traen sus aportaciones que incluyen escritos, poemas, canciones, incluso
invitan a sus familias y especialmente a los nifios que participan activamente en las mismas.
Reconocen que no todos pueden trasladarse a los lugares donde se realizan estas actividades y
pierden la posibilidad de participar.

Resultados de la encuesta a adultos mayores participantes en la CUAM.

Ante la interrogante relacionada con los niveles de motivacion para participar en las actividades de la
CUAM 25(20%) de los encuetados se sienten muy motivados, 39 (32%) motivados, 50(41%) un poco
motivados y ninguno marcd no me motiva. En estos datos se demuestra que los adultos mayores
participantes en la CUAM, estan motivados para participar en sus actividades.

Valoracién final del indicador

Entre los principales resultados estan que en la revisién de documentos, solo en los objetivos que se
explican en el maodulo Propedéutico se incluye el desarrollo afectivo y motivacional y social de los
cursantes. Los profesores y colaboradores se sienten motivados para educar a los adultos mayores.
Los participantes en la CUAM estan motivamos por el interés de participar en la experiencia educativa,
aunque queda un numero de participantes que todavia se sienten un poco motivados. Los elementos
anteriores permiten considerar al indicador como logrado parcialmente,

2.2. Compromiso con las actividades educativas realizadas en la CUAM.

Resultados de la encuesta a adultos mayores participantes en la CUAM.

En relacion con si les resultan interesantes las actividades de la Céatedra Universitaria del Adulto
Mayor, 17 (14%) las consideran muy interesantes, 37 (30%) opinan que son interesantes, 50 (58%) un

poco interesantes y cinco (4%) nada interesantes. Este resultado evidencia que el disefio y contenido
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de las actividades para la educacion del adulto mayor no logra que todos se sientan interesados y
comprometidos en participar.

Resultados de la entrevista grupal a adultos mayores participantes en la CUAM.

Sobre lo relacionado con lo que se puede hacer para mejorar el trabajo de las CUAM, los adultos
mayores hacen analisis criticos relacionados con la calidad de algunas actividades, como algunas
denominadas por ellos charlas, donde se improvisa, se lee un material del periédico y se abordan
contenidos que les resultan poco interesantes. También, se refieren a la falta de condiciones que tienen
algunos de los locales en los que se desarrollan las actividades y que no siempre hay apoyo por parte
de las autoridades comunitarias. Proponen iniciativas para mejorar el trabajo, para lograr la
incorporacién de mas adultos mayores, para acercar las aulas de la CUAM al lugar donde viven y para
que las actividades propicien la participacién de la mayoria. Estos elementos evidencian compromiso
de los adultos mayores con el desarrollo de la labor de la CUAM.

Resultados de la entrevista a coordinadores de las filiales municipales y al presidente provincial.
Consideran que los adultos mayores son criticos y tienen ideas para mejorar la actividad de la CUAM,
aunque reconocen que no siempre se propicia que las expresen y que sean tenidas en cuenta para
hacer los cambios y para propiciar que las propuestas pasen de ser personales a ser grupales, a
representar los intereses comunes.

Resultados de la observacién de actividades educativas con el adulto mayor.

Los adultos mayores participantes superan limitaciones fisicas, de transportacién para poder participar,
en algunos casos son acompafiados por familiares y en otros traen a sus nietos para que participen
con sus iniciativas en las pefias o tertulias. Existe un grupo que aunque esta interesado, no puede
asistir a las actividades que se realizan fuera de sus comunidades y reclaman que también lleguen a
es0s contextos para lograr mayor participacién. No siempre se logra analizar las sugerencias y conciliar

la toma de decisiones y propuestas colectivas para disefiar y organizar las actividades.
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Valoracion final del indicador

Aunque se revela el espiritu critico de los adultos mayores y se expresan propuestas para mejorar el
trabajo, todavia no se logra la atencion sistematica a estos criterios, ni se desarrollan alternativas para
que se puedan realizar y ejecutar estas propuestas, por tanto el indicador se da como logrado
parcialmente.

De acuerdo con el andlisis de los resultados del diagnéstico en cada uno de los indicadores de la
dimensién 2 afectivo motivacional, se considera lograda parcialmente, teniendo en cuenta que sus dos

indicadores reciben esta escala.

Dimension 2: Afectivo, motivacional

l I l i Iogrado

m Logrado parcialmente

2.1 Motivacion 2.2 Compromiso Evaluacionde la Logrado totalmente
para participar en con las dimension
las actividades de actividades
la CUAM. educativas
realizadas en la
CUAM

Figura 3. Estado inicial dimension 2.

Dimension 3: Participacion comunitaria.

3.1. Participacion en acciones y proyectos socioculturales y comunitarios.

Resultados de la revisién de documentos.

La Resolucién Conjunta (Anexo 11) plantea la necesidad de identificar los proyectos para la utilizacion
del tiempo libre con que cuenta el adulto mayor en Cuba y llama a comprender las caracteristicas del
proceso de envejecimiento para mayor apoyo e integracion con coetaneos, familia y comunidad.
Aunque se limita a la utilizacién del tiempo libre, es importante que desde la resolucién constitutiva de
la Universidad del Adulto Mayor se valore la integracion con otros adultos mayores, la familia y la

comunidad.
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En una de las tareas enunciadas en la mencionada Resolucién, se plantea la necesidad de identificar
los proyectos de utilizacién del tiempo libre, pero no analiza la posibilidad de generarlos de acuerdo con
las motivaciones de los participantes, e integrarlos con otros adultos mayores, la familia y la
comunidad.

El Documento Apuntes para el Curso Basico de la CUAM (CUAM/UH, 2014), al referirse a las
particularidades del programa cubano de educacion del adulto mayor con relacién a los del resto del
mundo; explica que no es solo para el desarrollo personal, sino también para colocarse como mujeres y
hombres mayores, continuadores del protagonismo y quehacer social; por tanto reconoce la necesidad
de correspondencia de la actividad educativa de la CUAM con el contexto social cubano y la intension
de que el adulto mayor recupere roles en esos escenarios. También en los contenidos del modulo
Propedéutico, se incluye como objetivo contribuir a la reinsercion social de los egresados en diversos
proyectos comunitarios.

Si bien los documentos refieren elementos relacionados con la participacion comunitaria, ninguno
propone acciones concretas para desarrollar esta labor, contenidos que preparen al adulto mayor para
protagonizar este tipo de acciones.

Resultados de la entrevista grupal a profesores y colaboradores.

Al abordar la problematica referida a los escenarios para el trabajo de la CUAM, los profesores y
colaboradores valoran la necesidad de que sea en las comunidades, cerca de los espacios donde vive
el adulto mayor; las razones para argumentar este criterio emanan de las dificultades que tienen
algunos para trasladarse, los peligros que puede traerles utilizar medios de trasporte para llegar a
lugares alejados, la necesidad de estar cerca de sus domicilios para alimentarse en los horarios
debidos y para poder cumplir las responsabilidades que tienen con sus familias.

En opinién de los entrevistados es un reto tener lugares adecuados para las actividades, porque

muchas veces hay que darlas sentados en parques o en los portales de las casas de los participantes.
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Opinan que es necesario lograr que los organismos e instituciones y las direcciones gubernamentales y
politicas de las comunidades apoyen y ayuden a coordinar el trabajo de la CUAM.

En la entrevista se manifestd que en cinco de las aulas se realizan actividades donde participan adultos
mayores junto a nifios, adolescentes y estudiantes universitarios; estas actividades también son
coordinadas por los profesores.

Consideraron que seria importante lograr la participacién de los adultos mayores en acciones
vinculadas al contexto comunitario y reconocen que este aspecto no se estimula desde las actividades
educativas. Las acciones realizadas en las comunidades se deben al deseo de los adultos mayores de
compartir sus conocimientos con otras personas.

Resultados de la encuesta a adultos mayores participantes en la CUAM.

Ante la pregunta relacionada con la motivacién para compartir lo aprendido en las actividades de la
CUAM con otras personas 72 (60%) responde que si, 33 (27%) en ocasiones, 12 (10%) dicen que no y
tres (2%) no responde. De los 45 adultos mayores a los que les interesa compartir lo aprendido en la
CUAM, 36 (80%) eligen la opcion con la familia, 26 (57%) con los vecinos, 33 (73%) con otros adultos
mayores, 25 (55%) con los nifios y jovenes y 29 (64%) con amigos. Este resultado evidencia que al
adulto mayor participante en la CUAM le interesa compartir lo aprendido con otras personas, entre las
que priorizan la familia, los vecinos, los nifios y jovenes.

Al preguntar a los adultos mayores los motivos por los que se incorporaron a la CUAM 57(47,5%)
marcan fortalecer la participacion en la sociedad, 69 (57%) tener nuevos planes para la vida y 68 (56%)
encontrar formas de ser Util. Estos datos demuestran que le conceden gran importancia a lo
relacionado con la necesidad de reanudar la actividad social y la posibilidad de ser tiles.

Resultados de la entrevista grupal a adultos mayores participantes en la CUAM.

Ante la pregunta relacionada con las acciones que pueden hacer en sus comunidades se expresaron
ideas, como por ejemplo, lograr que otros adultos mayores se motiven a participar en las actividades y

desarrollar acciones con los nifios y jévenes de intercambio cultural, de conocimientos sobre cocina
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cubana, manualidades y otras tradiciones. También proponen que se favorezca la participacion de la
familia en conversatorios y otras formas de intercambio que faciliten el aprendizaje colectivo, ademas,
consideran importante organizar exposiciones y otras actividades para que la comunidad conozca y
apoye la labor de la CUAM.

Los adultos mayores que participaron en la entrevista consideran que para mejorar el trabajo de la
CUAM se deben organizar las actividades de manera que todos puedan hacer algo segun sus gustos,
también proponen lograr que méas adultos mayores participen, aunque no sean alumnos de la CUAM,
sugieren realizar actividades culturales cerca de los lugares donde se dan las clases, pues muchos no
asisten por la lejania. Igualmente, proponen invitar a las organizaciones de la comunidad a apoyar las
actividades para que otras personas se incorporen a las mismas. Asi mismo, sugieren organizar las
pefias de manera que cada grupo tenga la responsabilidad de coordinar una para que aporten sus
iniciativas y se propicie la participacion de todos los grupos. Los elementos mencionados ratifican los
deseos de los participantes en la CUAM de hacer del contexto comunitario el escenario de las
actividades y de lograr que vecinos, familiares y otros adultos mayores conozcan y participen en estas.
Resultados de la entrevista a los coordinadores de las filiales municipales y al presidente provincial.
Los entrevistados ejemplificaron que en algunos grupos los participantes en la CUAM realizan acciones
que salen de los marcos del aula para llegar a su entorno, las actividades estan relacionadas con el
intercambio con nifios y jovenes, el rescate de tradiciones culturales y exposiciones sobre diferentes
temas. Analizan que estas acciones se realizan por la motivacion que tienen los adultos mayores y
reconocen las potencialidades para incentivarlas desde el curso basico y los de continuidad.
Resultados de la observacion de actividades educativas en la CUAM.

Solamente el 47% de las actividades educativas descritas anteriormente estimula la vinculacién de los
conocimientos adquiridos con la realizacion de acciones comunitarias. Estas se realizan por iniciativa

de los adultos mayores, consisten en intercambios sobre temas relacionados con la alimentacion y las
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tradiciones artesanales. En dos casos se integran con nifios y adolescentes del barrio, en coordinacion
con la escuela primaria y la secundaria.

En una zona rural del municipio Coldn, los adultos mayores protagonizan acciones culturales de
estudio y divulgacion de las tradiciones afrocubanas, logran la participacion de miembros de la
comunidad y el apoyo de las autoridades locales.

Al resumir este indicador se evidencia que la comunidad se presenta como el escenario mas favorable
para la educacién del adulto mayor, pero presenta limitaciones en cuanto a las condiciones de los
espacios donde se realizan las actividades educativas. Existen algunos ejemplos de acciones
conjuntas entre las aulas de la CUAM y los nifios, adolescentes y jovenes, pero no es una practica
generalizada.

En la valoracion final del indicador se considera logrado parcialmente, ya que se manifiesta que existe
motivacion de los adultos mayores para desarrollar acciones que les permitan compartir, con las
personas que les rodean en su contexto comunitario, sus experiencias de vida, enriquecidas por lo
aprendido en la CUAM. Las actividades educativas no incentivan la realizaciéon de actividades en el
contexto comunitario. Existen experiencias de acciones sobre temas relacionados con la alimentacion y
las tradiciones artesanales y culturales, que han sido desarrolladas por iniciativa de los adultos
mayores y permiten la recuperacion de roles sociales a partir de la realizacion de acciones
comunitarias.

3.2. Valoracién de la importancia de la CUAM para la comunidad.

Resultados de la entrevista grupal a profesores y colaboradores.

En la entrevista grupal con profesores y colaboradores al analizar los retos de la CUAM se plantea la
necesidad de lograr el apoyo de las estructuras de gobierno del barrio, de las organizaciones de masas
y de las instituciones y empresas que realizan su actividad en la comunidad; se ejemplifican casos
donde se ha logrado la vinculacion como es del aula de la Casa de abuelos no.3, Héroes de Playa

Girén, del Reparto Reynold Garcia (Pastorita), donde se integran la Asociacion de Combatientes de la
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Revolucion Cubana (ADRC) , la escuela primaria, la FMC vy la trabajadora social. En este caso se
reconoce la contribucién de la CUAM a la motivacion e integracion del adulto mayor de la Casa de
abuelos con su entorno comunitario.

En las comunidades rurales los adultos mayores participantes en la CUAM consideran que se conoce
de su existencia y se apoya su trabajo, explican que realizan el rescate de tradiciones artesanales y
que comparten con los nifios y adolescentes las tradiciones orales de la comunidad.

Resultados de la entrevistas a coordinadores de las filiales municipales y presidente provincial.

Los entrevistados analizan que entre los participantes en la experiencia matancera de la educacién del
adulto mayor, un numero considerable, que no definen; tiene vivencias o se mantiene como dirigentes
de las organizaciones del barrio y logran que en algunas actividades que se realizan en las
comunidades, las organizaciones estén presentes.

El reconocimiento de la comunidad al trabajo de la CUAM se hace mas evidente en los lugares donde
se realizan acciones con los vecinos, con los nifios y jovenes y cuando la familia es invitada a las
actividades.

Consideran que para que la comunidad reconozca, apoye y estimule el trabajo de la CUAM, es
necesario poner el tema en la agenda de los Consejos populares, estructura de gobierno, que conoce
las potencialidades del entorno y puede coordinar y motivar el apoyo de los organismos e instituciones.
Resultados de la encuesta a adultos mayores participantes en la CUAM.

Al preguntarles si las autoridades de las comunidades demuestran interés en la realizacion de
actividades en su entorno por parte de la CUAM, 12 (10%) de los encuestados consideran que
siempre, 45 (37%) marcd algunas veces y 63 (52%) marco que nunca. Por tanto, los adultos mayores
encuestados no consideran que las autoridades de las comunidades demuestren interés por el trabajo

de la CUAM en ese contexto.
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Resultados de la entrevista grupal con adultos mayores participantes en la CUAM.

El tema de la comunidad y su entorno es recurrente en la entrevista con adultos mayores participantes
en la CUAM, la tienen en cuenta como espacio que puede permitir mas incorporacion a las actividades
educativas, consideran que cuando las personas y los dirigentes conocen lo que se hace, lo valoran de
positivo y tratan de apoyar su funcionamiento; pero esto no se logra con sistematicidad.

Los adultos mayores plantean que no se da a conocer por la radio, la television y las redes sociales lo
que se hace y por eso la comunidad muchas veces no lo valoran, pero sefialan que cuando de alguna
manera tienen conocimiento de la labor que realiza la CUAM, comienzan a tener un criterio favorable.
Resultados de la observacion de actividades educativas de la CUAM.

En el 59% de las actividades observadas en el entorno comunitario se percibe el apoyo de las familias,
las autoridades de los CDR, la FMC y la participacion de un delegado de circunscripcion. En el 31%
de las comunidades de zonas urbanas, donde existen aulas de la CUAM, las autoridades y las
personas que alli habitan conocen de la actividad y participan. En el 69% de las actividades
observadas en las zonas rurales, se aprecia el apoyo de las autoridades comunitarias y la existencia de
un reconocimiento a la labor de la CUAM.

En las actividades donde los adultos mayores de la CUAM intercambian con nifios y jovenes, se
evidencia un intercambio de ideas, una conversacion amistosa sobre el tema seleccionado y sobre
otros temas que surgen en el curso de la conversacidén. En la actividad con los estudiantes
universitarios estos manifestaron que durante el intercambio habian cambiado su idea sobre la vejez,
que sienten que se puede ser feliz y util en esta etapa de la vida.

Valoracion final del indicador.

Aunque los resultados evidencian que existe interés de los adultos mayores por realizar acciones en su
contexto comunitario, no se propicia su ejecucion desde las actividades educativas de la CUAM.
Ademas, existe poco apoyo de las autoridades e instituciones de las comunidades para realizar el

trabajo de la CUAM, existe poco conocimiento de la labor que realiza y en consecuencia la comunidad
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no puede tener elementos que le permitan valorar su trabajo. Teniendo en cuenta los resultados de los
métodos aplicados en este indicador, se considera como no logrado.

De acuerdo con el andlisis de los indicadores la dimensién 3 relacionada con la participacion en el
contexto comunitario se considera no lograda, porque aunque hay un indicador logrado parcialmente y

uno no logrado, por tanto en el diagndstico se evidencian dificultades en los dos indicadores.

Dimensidén 3: Participacién comunitaria

m Nologrado
= Logrado parcialmente

Logrado totalmente

3.1 Participacionen 3.2 WValoracidonde la Evaluacidn de la
acciones y proyectos importanciade la dimension
socioculturalesy CUAM para la
comunitarios comunidad.

Figura 4. Estado inicial dimension 3.

Resultados de la triangulacion metodoldgica

A partir de las informaciones derivadas de los diferentes métodos de investigacion aplicados se
procedid a la triangulacion metodoldgica, de los resultados obtenidos en la valoracion de las
dimensiones y sus indicadores, en ella se evidencia que no se constatan aspectos contradictorios en
los resultados de la investigacion sobre el comportamiento de la variable. Los resultados de los
métodos aplicados coinciden en que al definir los propdsitos de la educacion del adulto mayor en la
CUAM, solo hay elementos dispersos en los documentos y por consiguiente existe desconocimiento
sobre los mismos; ademas, son limitados los conocimientos sobre las caracteristicas, necesidades y
los componentes metodoldgicos para realizar la labor educativa. También hay coincidencia en que, a
pesar de que los adultos mayores tienen interés en compartir sus conocimientos, experiencias y
valores; no siempre se estimula desde la actividad educativa la participacion en acciones y proyectos
socioculturales y comunitarios. La triangulacion pone de manifiesto que existe motivacion para
participar en las actividades de la CUAM y compromiso por perfeccionar su labor, aspectos que no
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logran mayores niveles de desarrollo porque no siempre se tienen en cuenta las propuestas de los
cursantes.

El resultado del diagndstico inicial de la variable y sus dimensiones, se expresa en las fortalezas y
debilidades que a continuacién se relacionan:

Dimensién1: Cognitiva

Fortalezas:

Los profesores, colaboradores y coordinadores analizan elementos que pueden contribuir a la
definicién de los propésitos de la educacion del adulto mayor en la CUAM.

Los profesores, colaboradores y coordinadores valoran la necesidad de recibir orientaciones sobre las
caracteristicas y necesidades educativas del adulto mayor; asi como, los conocimientos metodoldgicos
para su educacién en la CUAM.

Debilidades:

En los documentos que orientan el trabajo de la CUAM, se incluyen solamente elementos asilados de
aspectos que deben constituir a determinar los propdsitos de la educacion del adulto mayor en la
CUAM.

Los documentos no ofrecen propuestas de los aspectos a tener en cuenta, ni de los posibles
procedimientos para aplicar un diagndstico que propicie el conocimiento de las caracteristicas y
necesidades educativas del adulto mayor en la CUAM.

En las actividades observadas es insuficiente la orientaciéon de los objetivos relacionados con los
propositos de la educacion del adulto mayor en la CUAM.

No siempre se toman en cuenta las caracteristicas y necesidades educativas del adulto mayor, para
disefar las actividades educativas de la CUAM.

Los conocimientos metodoldgicos para la educacién del adulto mayor son limitados y se evidencia la
necesidad de conocer los aspectos relacionados con los métodos, tipos de actividades y alternativas

para evaluar el cumplimiento de los objetivos.
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Es limitada la preparacion de profesores y colaboradores en temas relacionados con las caracteristicas
y necesidades educativas del adulto mayor en la CUAM.

Dimension 2: Afectivo, motivacional

Fortalezas:

Los implicados en la labor educativa de la CUAM sienten motivacion por participar en las actividades.
La actitud critica que asumen algunos adultos mayores revela la existencia de compromiso con el
perfeccionamiento de las actividades educativas de la CUAM.

Debilidades:

No siempre se propicia que el adulto mayor y su grupo manifiesten sus propuestas para el
perfeccionamiento de las actividades educativas en la CUAM; lo que en ocasiones provoca la
desmotivacion por participar en las mismas.

El andlisis realizado permiti6 determinar las especificidades que caracterizan el estado inicial .de la
educacion del adulto mayor en la CUAM de provincia de Matanzas, esto evidencia la necesidad de la
elaboracion de un modelo educativo que defina los elementos esenciales para la educacion del adulto
mayor en la CUAM de la provincia, para contribuir a la solucién del problema investigado.

Dimension 3: Participacion comunitaria

Fortalezas:

El contexto comunitario se revela como el espacio mas adecuado para la actividad educativa con el
adulto mayor.

En los documentos que orienten el trabajo de la CUAM se analiza la necesidad de lograr la
participacion social del adulto mayor.

Los adultos mayores que participan en la CUAM manifiestan su interés por compartir experiencias y
conocimientos con sus familias, vecinos, otros adultos mayores y con los nifios y jovenes, lo que

revela motivacion para participar en acciones y proyectos sociales y comunitarios.
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Existen experiencias aisladas, donde los adultos mayores de la CUAM protagonizan acciones
transformadoras en su contexto comunitario.

Debilidades:

En las actividades educativas no se estimula la participacion del adulto mayor y su grupo, en acciones
y proyectos socioculturales y comunitarios, en el contexto en el que se desarrolla la actividad de la
CUAM.

Existe poco apoyo de las autoridades e instituciones de las comunidades para educacién del adulto
mayor en ese contexto y no existe un sistema de trabajo para propiciar el desarrollo de acciones y
proyectos socioculturales y comunitarios, protagonizados por los participantes en la CUAM

Es limitado el conocimiento de la labor que realiza la CUAM en el contexto comunitario, por
consiguiente no se realiza la valoracion adecuada de la importancia de la misma.

El anélisis realizado permitid determinar las especificidades que caracterizan el estado inicial de la
educacion del adulto mayor en la CUAM de provincia de Matanzas, que se resumen en las siguientes
especificidades: los documentos no definen el fin de la educacion del adulto mayor en la CUAM y los
objetivos se abordan de forma dispersa, en consecuencia no existe una orientacion para conducir las
actividades educativas hacia un propdsito que implique desarrollo del protagonismo de los
participantes en la comunidad y la sociedad en general. Ademas, se demuestra que es escasa la
orientacién y el conocimiento sobre los elementos teéricos y metodoldgicos para desarrollar la labor
educativa con el adulto mayor en la CUAM.

En el andlisis del estado inicial de la variable se manifiesta el interés de los participantes por compartir
los conocimientos, experiencias y valores con sus familias y la comunidad, lo que se contradice con la
poca motivacion que desde las actividades de la CUAM se hace para lograrlo. También se evidencia
que no siempre se propicia la posibilidad de que el adulto mayor participante emita criterios y proponga
alternativas para perfeccionar la labor de la CUAM y en consecuencia logre mayores niveles de

motivacion y compromiso con la misma. La comunidad se revela como el escenario mas propicio para
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efectuar este proceso y para lograr el desarrollo de proyectos de vida que propicien el protagonismo del
adulto mayor en este contexto, sin embargo no existen propuestas de cémo lograrlo desde la labor de
esta catedra honorifica y en articulacion con el proceso extensionista de la universidad. Atendiendo a
estas regularidades existen dos dimensiones no logradas y una lograda parcialmente, por lo que la

variable se considera no lograda, como se representa en la siguiente figura:

Evaluacion del estado inicial de la
educacion en la CUAM de la provincia de
Matanzas

. l = No logrado
®m Logrado parcialmente

e e R

Dimension 1: Dimension 2: Dll‘!‘lre’lﬁsionj. R T —
Cognitiva Afectivo Participacion
motivacional Comunitaria

Figura 5. Estado inicial de la educacién del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas

2.2. Modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM

El hombre se empefia en entender las leyes de la naturaleza y la sociedad; los modelos constituyen un
importante recurso para estos fines, porque se convierten en una via para representar las relaciones
que definen un fenémeno, para comprenderlo. Son ideas que reflejan lo que se entiende acerca de una
situacion, proceso o fendémeno y tienen disimiles formas de expresarse (formulaciones matematicas,
simbolos, conceptos, entre otras).

La palabra modelo proviene del latin modulus que significa medida, ritmo, magnitud, y esta relacionada
con la palabra modus que significa copia, imagen. Segun explica Valle (2012) el modelo y el proceso
que se sigue para llegar a él: “la modelacion” se han ido desarrollando y ampliando a tal punto que en
la actualidad encuentra aplicaciones en disimiles esferas del saber y ha ido penetrando con fuerza en

el campo de las ciencias pedagdgicas.
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En el empefio de preparar al hombre para que pueda vivir a la altura de los avances de la ciencia y de
los retos que la sociedad impone, es cada vez mas importante la utilizacion de modelos para
desarrollar la labor educativa, de manera que se conviertan en medio y método para lograr
representaciones de los fendmenos en el area de las ciencias de la educacion.

Segun Jara (2009) el proposito de los modelos educativos es que los profesores puedan ver los
elementos mas generales que intervienen en una planeacion didactica; asi como, las relaciones de
antecedente y consecuente que guardan entre si y sera determinante para que se obtengan mejores
resultados en el cumplimiento de los objetivos y de la formacidn de los participantes.

La evolucion de los modelos educativos ha pasado por diferentes etapas de desarrollo y en ellas se
identifican rasgos y caracteres muy diferentes. Cada modelo depende de las condiciones historicas
concretas en que se desarrolle y de la correspondencia con esta dependera su validez, vigencia y
utilidad; en consecuencia no existe una guia Unica para definir el concepto de modelo, por lo que se
sigue considerando en construccion. (Apodaca, Ortega, Verdugo y Reyes, 2017)

La conceptualizacion de los modelos educativos y su evolucién en el tiempo ha estado regida por el
propio desarrollo de las teorias de las ciencias de la educacion, en el estudio de sus particularidades
como resultado de la investigacion educativa y en el disefio de diferentes variantes, se destacan: Jara
(2009) ,Chirino, Vazquez, Del Canto, Escalona y Suarez (2009); Valle (2012), De Armas, Lorences y
Perdomo (2012); Rubio y Gémez (2016);Apodaca, Ortega, Verdugo, y Reyes (2017) Casanova, Diaz-
Barrigada, Loyi, Rodriguez y Rueda (2017); Molina, Lavandero y Hernandez (2018); Espinoza (2018);
Quifiones (2018); Morales, Reza, Galindo, Rizzo (2019); Ordéfiez, Ramos y Rodriguez (2019);
Fernandez (2019); Polaina Romillo, Mufioz.(2020); Alvarez y Sampablo (2020); Lépez (2020);
Weinberg (2020) y Falcon (2021).

El modelo educativo en opinién de Jara (2009) es una vision sintética de teorias o enfoques que
orientan a profesores, colaboradores y otros participantes en la actividad educativa, es una

representacion conceptual de la realidad que focaliza la atencién en lo que considera importante,
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despreciando aquello que no lo es y esta estrechamente vinculado a los objetivos de la educacion en
un contexto determinado. En el analisis realizado por esta autora, resulta muy positivo, la consideracion
de la importancia del contexto en la elaboracion del modelo educativo.

Para el desarrollo de esta investigacion, la autora asume el criterio de Valle (2012) que define al
modelo como: “la representacion de aquellas caracteristicas esenciales del objeto que se investiga, que
cumple una funcidn heuristica, ya que permite descubrir y estudiar nuevas relaciones y cualidades de
ese objeto de estudio, con vistas a la transformacion de la realidad” (p.162).

Al referirse a la estructura del modelo para el campo educativo, también los investigadores asumen
disimiles criterios, Jara (2009) considera que debe incluirse el marco filoséfico, el legal, el marco
organizativo y el marco didactico.

Los investigadores De Armas, Lorences y Perdomo (2012) opinan que un modelo educativo coherente
debera ser construido sobre la base de siete elementos fundamentales que son los principios, fines,
criterios, premisas, valores, conceptos y contextos; por otra parte Valle (2012), considera que el modelo
debe asumir como componentes el fin, los objetivos, los principios, la caracterizacién del campo de
accion, la estrategia (metodologias), formas de implementacion y las de evaluacion.

El modelo que se propone es un modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM,
parte del andlisis de las definiciones de Jara (2009), De Armas, Lorences y Perdomo (2012), Valle
(2012) y se define como una visién sintética de teorias o enfoques que orientan a profesores,
colaboradores y otros participantes en la actividad educativa de la CUAM que focaliza la atencion en
los componentes tedricos y metodologicos de la educacién del adulto mayor en la CUAM,
estrechamente vinculados a los objetivos de la educacidn en el contexto determinado, que en este
caso es el comunitario.

A partir de estos elementos y teniendo en cuenta las particularidades de la educacién de los adultos
mayores en la CUAM se define la estructura del modelo en la que se incluyen los componentes teoricos

(fin, objetivos, fundamentos y principios) y metodol6gicos (exigencias, contenidos, métodos y
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evaluacién) y se concibe que los participantes interactian en la educacion del adulto mayor en el
contexto comunitario, que no se concibe solo como escenario del trabajo, sino que se valora como un
protagonista que se enriquece y contribuye al desarrollo del proceso educativo con el adulto mayor.

Atendiendo a esta estructura se propone la siguiente representacion grafica:

MODELO EDUCATIVO PARA LA EDUCACION DEL ADULTO MAYOR

EN LA CUAM
COMPONENTES TEORICOS OB CRENTES
ﬁ METODOLOGICOS
EXIGENCIAS
FIN ¥
CONTENIDOS
OBJETIVOS
A 4 R e 4 A 4
FUNDAMENTOS METODOS
A 4 A 4
PRINCIPIOS TIPOS DE
ACTIVIDADES
\ M ]

Y

PARTICIPANTES

| InTERACTOAN |
I CONTEXTO COMUNITARIO I

Figura 6. Representacion grafica del modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM.

Modelo educativo para la educaciéon del adulto mayor en la CUAM

Componentes tedricos

Fin del modelo educativo

Desarrollar un proceso educativo para que el adulto mayor pueda generar proyectos vitales de
participacién activa en el contexto comunitario.

Objetivo general

Desarrollar al adulto mayor a través de la actualizacion de sus conocimientos, potencialidades,

motivaciones Y el ejercicio de sus cualidades, habitos y valores de manera que pueda protagonizar
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proyectos vitales de participacion activa, en los contextos comunitarios de la provincia, en su beneficio
y el de otras personas.

Objetivos especificos

Desarrollar un proceso educativo a partir de una variedad de contenidos, métodos y actividades que
propicien el desarrollo intelectual, moral y afectivo del adulto mayor participante en la CUAM.

Fomentar el desarrollo de acciones y proyectos de indole extensionista, sociocultural y comunitaria que
propicien la participacion activa del adulto mayor en el contexto comunitario.

Potenciar el intercambio entre el adulto mayor y otras generaciones de manera que se compartan
saberes, conocimientos, tradiciones y valores relacionados con la solidaridad, la responsabilidad, la
honestidad y el respeto a la diversidad.

Desarrollar los componentes teérico metodoldgicos para la educacion del adulto mayor en la CUAM.
Propiciar la integracion del potencial cientifico que estudia al adulto mayor y los factores que tienen la
mision de atender su desarrollo a nivel social y comunitario.

.Fomentar y socializar investigaciones sobre las caracteristicas, el desarrollo del adulto mayor, su
educacién y las formas para estimular proyectos vitales en vinculacion con el contexto comunitario.
Establecer relaciones con otras CUAM cubanas y con instituciones académicas que a nivel
internacional se dediquen a la educacion del adulto mayor.

Fundamentos del modelo educativo

Fundamentos filoséficos

El modelo educativo se fundamenta en la concepcion dialéctico materialista, que da solucion cientifica
a la concepcion del ser humano. Analiza que la Unica y determinante medida de la naturaleza humana,
en la cual se expresan de manera organica las distintas aptitudes y propiedades del hombre lo
constituye la cosmovision de este como ser social y sujeto de toda la actividad socio practico e

historico.
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Destaca el papel de las relaciones en la conformacién de la esencia humana, o sea, considera que la
simple existencia del individuo de forma aislada no genera su esencia; sino que depende de su
interaccion con las relaciones sociales en que se desenvuelve y a través de su actividad y la practica
establece un conjunto de relaciones sociales y transforma la realidad acorde con sus necesidades,
intereses y fines, convierte al mundo natural en el mundo de los hombres, lo socializa y lo humaniza.

Es en la actividad material practica y creativa del hombre donde se manifiesta toda la integridad de su
ser; por tanto, de acuerdo con la concepcion .dialectico materialista , la existencia del hombre no puede
explicarse pasando por alto la relacion que mantiene con la realidad y el papel que desempefia la
actividad dentro de esa relacion. Realidad que abarca tanto lo material como lo espiritual.

Se concibe al adulto mayor como un hombre que sigue viviendo en sociedad; por ello, se debe
propiciar que participe en la practica social, para que continte su desarrollo como ser humano social y
tenga la posibilidad de una existencia digna y la satisfaccion de seguir siendo util.

En el disefio del modelo educativo para la educacion del adulto mayor, se expresa el criterio leninista
que analiza que el conocimiento transcurre de la contemplacion viva, (experiencias de vida del adulto
mayor), al pensamiento abstracto (apropiacién de los conocimientos necesarios para el desarrollo del
adulto mayor en la CUAM) y de ahi a la practica (que el adulto mayor pueda protagonizar proyectos
vitales de participacion activa en los contextos sociales y comunitarios de la provincia).

Fundamentos socioldgicos

El resultado que se propone se fundamenta en la sociologia de la educacién, la cual reconoce el
caracter social y contextualizado de la educacién, que se refleja en las posiciones adoptadas en
relacion con la concepcion de ser humano como ser social. En tal sentido, se destaca la posicion social
de la CUAM en la provincia de Matanzas, que esta responsabilizada con la educacién del adulto mayor
en correspondencia con las experiencias de vida, sus necesidades y las particularidades del contexto
comunitario en que se desarrolla y en su desarrollo contribuye a asegurar la continuidad social del

adulto mayor y del sistema de valores que representan.
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La educacion en la CUAM no solo da respuesta a un cambio en la composicion demogréafica de la
sociedad, o a la capacitacion de los que en ella participan, también contribuye a cambiar las
concepciones que sobre el envejecimiento tiene la sociedad y en consecuencia a transformar las
actitudes y las normas que impidan el progreso del adulto mayor en vinculo activo con la sociedad. La
relacion entre la CUAM y el contexto comunitario en el proceso educativo del adulto mayor se asume
como una relacién de desarrollo mutuo, porque si bien la sociedad determina la necesidad de su
desarrollo, su ejecucidn condiciona el desarrollo de la sociedad con el protagonismo del adulto mayor.
Fundamentos psicolégicos

Se asume la concepcidn expresada en la Escuela Historico Cultural de L. S. Vigostky y sus seguidores,
por ser una concepcion integradora en la explicacion acerca de la estructura, contenido y génesis de la
psiquis humana.

La etapa en que vive el adulto mayor, no fue directamente abordada por esta escuela; pero la dialéctica
de su andlisis permite concebirla como una etapa del desarrollo humano, a partir de la categoria
situacion social del desarrollo, que identifica las nuevas formaciones psicolégicas de la edad, los
sistemas de actividad y comunicacion, el desarrollo precedente y la importancia del otro como
potenciador del logro personologico pleno, posibilitando su andlisis como una etapa mas del
desarrollo.

El enfoque Histérico Cultural, al potenciar la identificacién de lo adquirido y de lo especificamente
nuevo en el desarrollo, ofrece una via que permite estudiar los fundamentos psicoldgicos del adulto
mayor.

En el adulto mayor, la zona de desarrollo se caracteriza por la necesidad de legar, de transmitir y
consolidar experiencias y valores, de trascender sobre todo en las generaciones mas jovenes. En esta
etapa de la vida, a pesar de la disminucién de las capacidades fisicas hay evolucién y transformacion
en la personalidad, vinculada con los cambios en la actividad social y de comunicacion. En opinion de

Orosa, (2017), el “otro” resulta fundamental y ese “otro” indispensable para el desarrollo en la tercera

81



edad puede ser otra persona, la familia pero también puede ser el grupo de coetaneos con el que se
relaciona el aula de la CUAM de la que es miembro y el contexto comunitario. Es necesario considerar
que los procesos psiquicos del adulto mayor estan estrechamente vinculados a las condiciones
historico concretas en que viven y se desarrollan.

Al asumir la teoria de Vigotsky , especialmente en lo relacionado con la situacion social del desarrollo,
la CUAM propicia el desarrollo del adulto mayor que transita de un estado inicial ( necesidades,
experiencias, motivaciones), al desarrollo de un potencial, en interaccion con el contexto socio historico
cultural ( contexto comunitario), a partir del fomento de proyectos de vida que potencian el desarrollo
del adulto mayor y su protagonismo en la transformacion del contexto comunitario.

La educacion del adulto mayor en la CUAM contribuye a potenciar la relacion entre lo afectivo y lo
cognitivo, las funciones psiquicas y la necesidad de comunicacidn y socializacién para poder compartir
las experiencias y perfeccionar la preparacion y propiciar el desarrollo.

Fundamentos gerontagégicos

La educacion gerontagogica se fundamenta en el principio de la educacion a lo largo de la vida, se
propone la transformacién personal y social del adulto mayor segun sus capacidades de aprendizaje y
desarrollo.

Al analizar al adulto mayor en situacion educativa se reactualizan los conocimientos para lograr una
mayor capacidad de desarrollo individual y social, y abre nuevas vias para profundizar en las
necesidades educativas de estas personas.

Demanda una accion educativa que tenga en cuenta las particularidades del aprendizaje del adulto
mayor al seleccionar y estructurar los contenidos y los tipos de actividades que se desarrollan.

Propicia una vision transformadora de la educacion donde el adulto mayor redescubre su potencial,
fruto de las experiencias vividas y encuentra las motivaciones para asumir proyectos de vida que les
permitan vivir el envejecimiento de manera activa y vincularse con su entorno desde variadas

dimensiones.
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La experiencia educativa de la CUAM se realiza vinculada al proceso extensionista de la universidad y
sus Centros y Filiales universitarios municipales, lo que propicia la participacion de profesores y
colaboradores de elevado nivel cientifico y estimula la colaboracion y la  comunicacion
intergeneracional que favorece la transmision de valores, tradiciones y una vision positiva del
envejecimiento.

Fundamentos legales

La Constitucién de la Republica de Cuba, aprobada en el 2019 incluye numerosos articulos que
benefician al adulto mayor como ciudadano cubano, en su Articulo 13 expresa: El Estado tiene como
fines esenciales los siguientes: f) garantizar la dignidad plena de las personas y su desarrollo integral.
El Articulo 40 deja claro que la dignidad humana es el valor supremo que sustenta el reconocimiento y
el ejercicio de los derechos y deberes consagrados en la Constitucién, los tratados y las leyes. El
Articulo 42 refiere que todas las personas son iguales ante la ley, reciben la misma proteccidn y trato
de las autoridades y gozan de los mismos derechos y libertades y oportunidades, sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, género, orientacion, sexual, identidad de género, edad, origen
étnico, color de la piel, creencia religiosa, discapacidad, origen nacional o territorial, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal que implique distincion lesiva a la dignidad humana. En el Articulo
46 se declara que todas las personas tienen derecho a la vida, la integridad fisica y moral, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz, la salud, la educacion, la cultura, la recreacién, el deporte y a su desarrollo
integral y en el Articulo 73 asevera que la educacion es un derecho de todas las personas y
responsabilidad del estado. El estado, para hacer efectivo este derecho, establece un amplio sistema
de instituciones educacionales en todos los tipos y niveles educativos, que brinda la posibilidad de
estudiar en cualquier etapa de la vida de acuerdo con las aptitudes, las exigencias sociales y a las
necesidades de desarrollo econdémico y social del pais.

Especial significacion para el adulto mayor tiene el Articulo 88, en el cual se afirma que el Estado, la

sociedad y las familias, en los que a cada uno corresponde, tienen la obligacion de proteger, asistir y

83



facilitar las condiciones para satisfacer las necesidades y elevar la calidad de vida de las personas
adultas mayores. De igual forma, respetar su autodeterminacion, garantizar el ejercicio pleno de sus
derechos y promover su integracion y participacién social.

El Ministerio de Educacion Superior en la Resolucion 39 del 2015, establece la creacion de las
Catedras Honorificas en los Centros de Educacion Superior donde se definen  sus objetivos,
requisitos, funciones y niveles de subordinacion y la CUAM es una de ellas.

Principios del modelo educativo

Los principios del modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM son resultado del
andlisis de varias reflexiones, los mismos estan vinculados al fin, los objetivos, fundamentos y
exigencias del modelo, se concretan en los componentes metodoldgicos del modelo y se corresponden
con las caracteristicas del adulto mayor en situaciéon educativa en relacion al contexto donde se
desarrolla, a partir de lo cual quedan definidos de la siguiente forma:

Principio del caracter activo y desarrollador del proceso educativo de la CUAM. Este principio garantiza
que el adulto mayor participante se apropie de manera activa de los conocimientos propiciando su
autodesarrollo constante y su integracion al contexto comunitario.

Principio de la integracion y atencidn a las particularidades individuales del adulto mayor y las del
grupo, en su contexto comunitario. Se define por la necesidad de articular el conocimiento de los
actores que en el contexto comunitario tienen la responsabilidad de atender al adulto mayor, para
lograr un diagndstico y la atencién integral de los participantes, asi como la determinacién de los
elementos que son afines al grupo, fortaleciendo las relaciones que se establecen desde el mismo con
el contexto comunitario.

Principio de la relacion entre los conocimientos adquiridos y la practica que conduce al surgimiento y
desarrollo de nuevos proyectos vitales en los adultos mayores que participan en la CUAM. Indica la

necesidad de vincular con los conocimientos y valores que se redimensionan o adquieren en la
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educacion en la CUAM con la realidad del contexto comunitario, motivando al adulto mayor desarrollar
proyectos vitales que les permitan ser protagonista de la transformacion del mismo.

Principio de la asequibilidad de los contenidos y los tipos de actividades para desarrollar la educacién
del adulto mayor, en correspondencia con su articulacion con el proceso extensionista de la
universidad. Se concreta en la exigencia de que la educacion sea comprensible y posible para el
adulto mayor y que los tipos de actividades que se utilizan para organizar el proceso educativo se
correspondan en sus objetivos y modos de organizarlas con la esencia extensionista de la CUAM,
como catedra honorifica.

Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y el desarrollo del adulto mayor. Implica la
necesidad de que en la actividad educativa se propicie la posibilidad de que el adulto mayor comparta
ideas, conocimientos y valores con su grupo y con los actores del contexto comunitario, logrando una
comunicacion efectiva con los mismos y el desarrollo de sus proyectos de vida.

Principio de la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, para que la consolidacion y transmision de los
valores potencien el caracter humanista de la educacion del adulto mayor. Se materializa cuando el
adulto mayor logra comprometerse con el proceso de aprendizaje, de manera que se manifieste
motivado por la necesidad de actualizar sus conocimientos, valores y convicciones, de transmitirlos a
otras generaciones y en esa interaccion desarrollar proyectos de vida que le permitan recuperar roles
protagdnicos en el contexto comunitario.

Componentes metodolégicos

Exigencias del modelo para la educacion en la CUAM

Debe ser abierto y flexible en correspondencia con su articulacion con el proceso extensionista, de
manera que responda a las necesidades, posibilidades y experiencias del adulto mayor, en el contexto
comunitario.

Debe partir del diagndstico de las particularidades del envejecimiento del individuo, de las experiencias

de vida y las del contexto en que desarrolla su actividad.
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El adulto mayor debe tener el rol protagdnico y el profesor o colaborador se convierte en facilitador del
proceso de aprendizaje.

Los objetivos y contenidos deben estar determinados o redimensionados a partir del conocimiento de
las experiencias y necesidades del adulto mayor y de su contexto comunitario.

Las acciones educativas se deben potenciar desde lo grupal porque el grupo es el escenario propicio
para la participacion, para el autodesarrollo de los sujetos, para reflexionar sobre las experiencias
vividas y para motivarse con la realizacion de acciones y proyectos en el contexto comunitario.

Debe propiciarse que desde el encuadre grupal se aprueben los aspectos organizativos de la
actividad de la CUAM, como horarios, roles grupales y reglas de trabajo en el grupo.

Los métodos deben propiciar la participacion activa, socializadora, abierta y comprensiva para facilitar
la adquisicion de nuevos significados en la vida del adulto mayor.

Tipos de actividades para la labor educativa de la CUAM

Las actividades para la educacion del adulto mayor, estan estrechamente reclinadas con la mision
extensionista de la universidad cubana y los objetivos de las catedras honorificas. Tomando esto como
base la CUAM debe desarrollar actividades, que respondan a las particularidades de la educacion del
adulto mayor en el contexto comunitario. Para ello, se consideran valiosas algunas de las mencionadas
por Roman (2005), aunque es necesaria la explicacion de sus caracteristicas.

El contenido de las actividades esta redactado tomando como base la practica de la CUAM en los
diferentes contextos y el intercambio con profesores de experiencias en esta tarea y su articulacion con
el proceso de la extension universitaria.

Los tipos actividades propuestas para el desarrollo de la educacion en la CUAM de la provincia de
Matanzas son las siguientes:

Conferencia: Es una situacién de comunicacion con el adulto mayor, en la que uno o varios
especialistas abordan un tema especifico, derivado de los contenidos del curso basico, los de

continuidad o a partir de las necesidades evidenciadas en los resultados del diagndstico. En la
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educacion del adulto mayor debe velarse por el uso adecuado del tiempo, la motivacion contante y la
posibilidad de que al finalizar o durante su desarrollo se propicie el intercambio de criterios sobre el
tema en cuestion.

Taller: Es una actividad educativa que propicia que el adulto mayor y su grupo realicen de forma
colaborativa la problematizacidn sobre tematicas especificas e intercambien experiencias relacionadas
con las mismas. Favorece una ensefianza que integra los saberes de los participantes y conduce a la
reflexion sobre las experiencias vividas, aprovechando todas las potencialidades del grupo para la
produccion, reestructuracion y asimilacion de los conocimientos y la transformacion de los problemas
analizados; todo ello, en comunicacién constante con el contexto en el que se desarrolla la actividad
del adulto mayor y la CUAM.

La tertulia: Segun el diccionario, la tertulia es una reunién informal de personas que se juntan para
debatir, discutir u opinar sobre una determinada materia, sobre temas de actualidad o sobre aquellas
cuestiones de interés para el adulto mayor en relacion con su contexto comunitario. Su objetivo no es
solo conversar o debatir, sino también informarse o compartir informacién. Con ella se propicia el
intercambio entre los miembros de una, varias aulas o de todas las aulas de una filial, puede lograr
altos niveles de motivacion porque favorece la participacion activa del adulto mayor que de manera
individual o grupal realiza aportaciones a su desarrollo. Pueden estar relacionadas con los contenidos
que se abordan en la CUAM, pero también con una conmemoracion, tradiciones culturales o un tema
de interés colectivo, en estos casos requiere de orientacidn previa sobre el tema y una coordinacién de
las actividades de manera que exista un ajuste a los objetivos previstos.

La Pefa: En ella se reunen adultos mayores participantes en la CUAM, profesores y colaboradores,
familiares y personas de la comunidad para desarrollar acciones  culturales, deportivas, cientificas o
de otra indole. En la educacién de la CUAM se pueden dedicar a compartir manifestaciones del arte y
la literatura, en las que el adulto mayor y su grupo desarrollen sus potencialidades y valores culturales.

Se realiza en lugares que resulten agradables para los participantes. Es un espacio propicio para la
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coordinacion de acciones grupales y deben organizarse de manera que todos los adultos mayores
interesado en participar puedan hacerlo con iniciativas individuales y grupales. A su vez, son propicias
para realizar acciones de intercambio generacional con la participacion de nifios y jovenes aficionados
al arte.

Las acciones de intercambio intergeneracional: Espacios de intercambio fundamentalmente con nifios y
jovenes desarrollados sobre diferentes temas y con disimiles propositos. Asi por ejemplo, al formar
parte del proceso extensionista de la universidad cubana, las CUAM se constituyen en espacios para la
formacion de los jovenes universitarios, que realizan en ellas practicas laborales, investigaciones,
intercambios, acciones y proyectos socioculturales y comunitarios. Otra variante se deriva del interés
de los participantes en la CUAM en transmitir conocimientos y valores a las nuevas generaciones a
través de acciones conjuntas que se dedican a temas variados relacionados con las tradiciones
artesanales, la cocina, la medicina tradicional, la historia local, entre otros.

Acciones comunitarias: Propician el protagonismo del adulto mayor y su grupo en el contexto
comunitario, se realizan atendiendo a las motivaciones y necesidades sobre un tema que interese a la
comunidad o que interese a la CUAM llevar a la comunidad. Se materializa en la realizacién de
exposiciones o talleres de manualidades, organizacién de actividades culturales, transformacion de
espacios insalubres, en lugares para el beneficio colectivo, fomento del cultivo e intercambio de
plantas medicinales, entre otras variantes.

Proyectos: Un proyecto segun el MES (2002) constituye un plan de accién integrador de caracter
prospectivo, por ser un instrumento de transformacion tiene caracter creador e innovador. En el
contexto en que se desarrolla la CUAM, priman los proyectos extensionistas, comunitarios y
socioculturales.

Propician la motivacion del adulto mayor y su grupo para la transformacién de su contexto comunitario.
Pueden ser propios de la CUAM, en integracion con las carreras universitarias o con los diferentes

actores del desarrollo comunitario. Parten del diagndstico de las necesidades y potencialidades de los
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adultos mayores y del contexto comunitario. Requieren de un disefio que incluya el desarrollo de sus
objetivos, las actividades y la evaluacion de los resultados. Propician sistematicidad en la participacion
activa del adulto mayor en la transformacién del contexto comunitario y la redefinicién de sus proyectos
vitales.

Requerimientos para la seleccion del sistema de contenidos

En el desarrollo del curso basico los modulos propuestos por la CUAM de la Facultad de Psicologia de
la Universidad de la Habana son asumidos como guias para determinar los contenidos que se
desarrollan en la actividad educativa con el adulto mayor, sus particularidades estaran determinadas
por el diagndstico de las caracteristicas, necesidades, experiencias y motivaciones del adulto mayor
participante en la CUAM y las del entorno social y comunitario en que desarrolla su actividad.

El sistema de contenidos de los cursos de continuidad al igual que los anteriores se determina a partir
de varios elementos; entre ellos, el diagndstico de las caracteristicas, necesidades, experiencias y
motivaciones del adulto mayor participante en la CUAM y las del entorno social y comunitario en que
desarrolla su actividad. También, se tendra en cuenta el andlisis de los resultados del curso basico, que
permitiran determinar los temas que requieren profundizacién o los que son de interés del adulto
mayor y su grupo. Otro aspecto a considerar puede ser el interés de la CUAM por abordar temas de
actualidad que propicien el desarrollo del adulto mayor. En cada tipo de curso se requieren de una
conciliacion previa con el grupo de mayores que participa.

Propuesta de métodos para la educacion del adulto mayor en la CUAM

Método del aprendizaje colaborativo: Los adultos mayores de la CUAM participan de manera activa y
dialégica en la construccion colectiva del aprendizaje, debe ofrecerse una orientacion previa que
contribuya a la motivacion sobre el tema a abordar de manera que los participantes organicen sus
ideas, retomen experiencias y traigan sus aportes. El grupo trabaja de manera coordinada en el logro
del objetivo; por ello, el método es propicio para el trabajo en equipos y para que posteriormente todo el

grupo se integre en el andlisis del tema. El docente es un guia orientador que facilita que los
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participantes expongan sus visiones del tema, atiende las particularidades individuales y propicia la
reelaboracién de los conocimientos. Su aplicacion propicia en el adulto mayor la motivacion por
articular la sabiduria individual con la grupal.

Método de aprendizaje basado en la solucidn de problemas de la vida real: Parte de un diagndstico que
incluya aspectos individuales, familiares y comunitarios o de alguna vivencia compartida en el grupo. El
planteamiento del problema debe tratarse con ética, respetando a los protagonistas de la situacion
analizada. Puede realizarse una representacion sobre el tema por parte de un equipo y a partir de ella
propiciar las ideas del grupo para solucionar la problemética. Estas ideas pueden ser elementos
primarios para motivar al grupo a desarrollar acciones o proyectos de transformacion de esa
problematica en un contexto concreto.

Aprendizaje basado en proyectos: Tiene como base el trabajo en equipos que profundizan sobre una
tematica, exponen sus criterios y proponen acciones que pueden derivar en proyectos para abordar el
tema en cuestidn. Propicia la continuidad del aprendizaje, la integracion de los diferentes contenidos y
la relacién intergeneracional. Estimula en los adultos mayores el interés por ser Utiles y aportar sus
saberes al contexto comunitario y a la vez contribuye a habilitar el sentido de la innovacién y la
creatividad personal y grupal, el emprendimiento y el liderazgo.

Aprendizaje desde la experiencia: Propicia el desarrollo de los aprendizajes del adulto mayor a partir de
su propia experiencia o las de otras personas, vinculado a un tema concreto y estructurado de tal forma
que se desarrolle la actividad en funcién del cumplimiento de los objetivos.

Este método permite que el adulto mayor se eduque mientras reflexiona sobre lo vivido, a su vez, se
logra una motivacion por el aprendizaje, que contribuye no solo al desarrollo de nuevos conocimientos,
para asumir la vida cotidiana; sino también al reforzamiento de los valores.

Aprendizaje dialégico: Es un método en si y a la vez constituye el soporte para el desarrollo de otros
métodos. En su desarrollo el adulto mayor, los profesores y colaboradores exponen sus criterios, desde

un dialogo igualitario y no desde posiciones de poder. La comunicacién se convierte en la principal
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fuente de ensefianza. El adulto mayor aprende en interaccion, en la comunicacion, el respeto y la
solidaridad  con otros adultos mayores, profesores, colaboradores. La aplicacién de este método
permite la creacion de un lenguaje comun que favorece el trabajo del grupo y la participacién de sus
miembros, ademas promueve valores como la colaboracién, la solidaridad, la responsabilidad y
favorece la participacion de los adultos mayores acorde con sus particularidades. El dominio de la
cultura del didlogo como recurso de aprendizaje permite al adulto mayor redimensionar sus relaciones
interpersonales con la familia y la comunidad.

Propuesta para la evaluacion de la educacion en la CUAM

Se concibe la evaluacion en el modelo educativo en dos aristas, como proceso y como resultado.
Como proceso en la medida que logra la participacién activa del adulto mayor en su educacién, tanto
de forma individual como colectiva en acciones vinculadas a su contexto comunitario. Es necesario
integrar la autoevaluacion y la coevaluacion en cada actividad educativa.

La evaluacion como resultado se concreta a partir de la valoracion del impacto alcanzado en la
recuperacion de proyectos vitales, que propicien el protagonismo del adulto mayor en el contexto
comunitario.

Participantes en la actividad educativa de la CUAM

El adulto mayor (cursante), que forma parte de la Catedra Universitaria del Adulto Mayor en la provincia
de Matanzas.

Profesores y colaboradores que participan en la coordinacién de las actividades educativas de la
CUAM.

Los actores e instituciones del entorno comunitario donde se desarrolla la experiencia educativa de la
CUAM.

El contexto comunitario en el que se desarrolla la educacion del adulto mayor.

Entre estos actores se establecen relaciones de intercambio que propician la transformacion de todos

los participantes porque en la interaccion, el adulto mayor y su grupo, no solo aprenden de sus
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profesores; sino que también reciben sabiduria de los actores e instituciones del entorno comunitario y
en ese proceso, también transmiten sus conocimientos, sus valores y las experiencias vividas, que
propician el desarrollo del resto de los actores comunitarios y de los profesores y colaboradores, que
enriquecen sus postulados al apropiarse de todo lo que el grupo de la CUAM y la propia comunidad le
aportan.

La comunidad como contexto para la educacién del adulto mayor en la CUAM

La CUAM propicia que el adulto mayor pueda desarrollar proyectos vitales de participacién activa en
el contexto comunitario; para el logro de este objetivo, es imprescindible asumir la educacion del adulto
mayor desde lo comunitario, donde se puedan identificar potencialidades y necesidades que permitan
lo que facilita la transformacion de este contexto. Los proyectos gestados deben desarrollarse con la
participacion activa de los adultos mayores en las fases de diagnostico, disefio, ejecucion y
evaluacion.

Los actores que componen el contexto comunitario constituyen obligada referencia para el diagndstico
de temas relacionados con las caracteristicas de las comunidades, sus principales problemas sociales
y las potencialidades para propiciar el desarrollo de la actividad educativa de la CUAM y pueden
contribuir a la motivacion para que se incorporen mas adultos mayores y buscar alternativas para que
las aulas puedan desarrollar su labor.

Por otro lado, la practica comunitaria de la CUAM puede convertirse en un elemento transformador y
desarrollador del adulto mayor, de su grupo y de la comunidad

2.3. Relaciones esenciales del modelo educativo

La fundamentacion teorico-metodoldgica realizada por la autora le permite identificar las relaciones
esenciales que tienen lugar en el modelo educativo, las cuales lo tipifican y le dan organicidad:

El modelo educativo para la educacién del adulto mayor en la CUAM vy su relacion con el proceso
extensionista de la universidad: La misma se concibe como un proceso continuo y sistematico,

concretado en elementos relacionados con la articulacion entre la CUAM y otras Catedras
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honorificas, con los proyectos, con el proceso de formacion en las diferentes carreras y la vinculacion
con las actividades comunitarias, culturales y de otra indole que desarrolle la universidad. Ademas, se
propicia la creacién de intereses e inclinaciones de los cursantes de la CUAM con el proceso
extensionista de la universidad, donde el adulto mayor se involucra gradualmente, lo que favorece el
desarrollo de proyectos vitales y que el estudiante universitario, que se relaciona con la CUAM,
aplique los conocimientos adquiridos en su formacion, incorpore nuevas visiones sobre la vejez y se
nutra de los valores y las experiencias del adulto mayor.

El modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM y su relacién con los actores del
contexto comunitario: Se manifiesta en la integracion de la CUAM con los actores que interactuan en el
contexto comunitario en que desarrolla su actividad. Se concreta en varios momentos: diagnéstico de
las caracteristicas, necesidades y potencialidades de estos espacios; la motivacion de los agentes
comunitarios con el trabajo de la CUAM para lograr que apoyen y reconozcan su labor y la motivacion
del adulto mayor participante en la CUAM al realizar acciones que propicien el desarrollo de
actividades en la comunidad.

En esta relacion el contexto comunitario se convierte en un espacio que potencia el desarrollo de
proyectos vitales y que permiten recuperar o consolidar la actividad social del adulto mayor.

La educacion del adulto mayor en la CUAM vy su interaccion con otras generaciones en contextos
sociales diversos: Se manifiesta en la vinculacién del adulto mayor que participa en la CUAM con los
estudiantes universitarios, con los nifios y jévenes y con otros miembros de la comunidad donde se
desarrolla su educacién. Este tipo de relaciéon potencia el vinculo de la CUAM con las escuelas de la
comunidad y su articulacion con la labor educativa de las mismas. Ademas, constituye un espacio
donde a partir del intercambio de conocimientos y experiencias sobre diferentes temas se producen
aprendizajes y se forman o consolidan valores humanos, que tributa a la formacion de los nifios,

jovenes y adultos y a la consolidacion de la comunicacion y el respeto entre generaciones.
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Conclusiones del capitulo:

Los resultados del diagnostico inicial evidencian que existen dificultades en la educacién del adulto
mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas, relacionadas con la formulacién y el dominio de los
componentes tedrico metodoldgico y su articulacion con el contexto comunitario. Es limitado el apoyo
de los actores comunitarios para el desarrollo de la educacion del adulto mayor en la CUAM.

A partir de los resultados del diagnostico inicial se propone un modelo educativo que promueve la
educacion en la CUAM de la provincia de Matanzas y propicia el desarrollo intelectual, moral y afectivo,
de manera que el adulto mayor pueda desarrollar proyectos vitales de participacion activa en los

contextos sociales y comunitarios.
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CAPITULO 3. VALORACION CIENTIFICA DEL MODELO EDUCATIVO PARA LA EDUCACION DEL
ADULTO MAYOR EN LA CUAM DE LA PROVINCIA DE MATANZAS

Este capitulo tiene como objetivo validar cientificamente el modelo educativo elaborado en funcién de
contribuir a la educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas, a partir de la
consulta a expertos y su constatacion en la practica mediante una estrategia propuesta para tales fines.
3.1. Valoracion de los resultados de la aplicacion de la consulta a expertos sobre el modelo
educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM

El proceso de valoracion tedrica del modelo educativo propuesto se realiz6 mediante la consulta de
expertos, con la aplicaciéon del método Delphi (Anexo 18). Después del procesamiento de los datos
aportados por los expertos se seleccionaron 15 de los 17 consultados, con los criterios siguientes:
Experiencia profesional como profesor o colaborador de la CUAM.

Vinculo directo o indirecto con la educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas,
relacionado fundamentalmente con el desempefio de funciones de coordinacion y metodoldgicas.
Resultados cientificos relacionados con la educacién del adulto mayor en la CUAM.

Los 15 expertos seleccionados poseen entre 10 y 15 afios de experiencia en la educacion del adulto
mayor en la CUAM. Se incluye al presidente provincial de la CUAM, la directora de extension
universitaria, siete coordinadores de filiales municipales y seis profesores y colaboradores. Entre los
expertos seleccionados dos son doctores, 12 son Master y uno es Licenciado.

Teniendo en cuenta el procesamiento y analisis de la informacion brindada por los expertos, se pudo
determinar el coeficiente de conocimiento (Kc) y de argumentacion (ka) y se seleccionaron 15 expertos,
con un coeficiente de competencia por encima de 0,85, considerado como alto (Anexo 19).

Se someten a valoracién once aspectos, sobre los cuales deben expresar, mediante una escala de

cinco categorias, su opinién valorativa. Existe un espacio para emitir juicios y recomendaciones sobre
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las potencialidades o limitaciones que presenta el modelo educativo propuesto (Anexo 20). La
valoracién de los elementos expuestos a los expertos revela los resultados siguientes (Anexo 21):

e La coherencia e interrelacion entre los elementos de la concepcion estructural y la funcional del
modelo educativo fue evaluada como muy adecuada.

e El fin de la educacion del adulto mayor expuesto en el modelo educativo fue evaluado como muy
adecuados.

o Los objetivo del modelo educativo fueron evaluados como bastante adecuados.

e La validez cientifica de los fundamentos del modelo educativo fue evaluada como bastante
adecuada.

o La validez cientifica de los principios del modelo educativo fue evaluado como bastante adecuado.
e La relevancia de las exigencias del modelo educativo fue evaluada por los expertos como muy

adecuada.
e La pertinencia de la propuesta de participante fue evaluada como bastante adecuada.

e La relevancia de la propuesta de la comunidad como contexto fue evaluada como bastante
adecuada.

o La pertinencia de los componentes teoricos fue evaluada como bastante adecuada.

o La pertinencia de los componentes metodoldgicos fue evaluada como bastante adecuada.

e La utilidad del modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la provincia de Matanzas.

fue evaluada como bastante adecuada.
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Resultado del criterio de expertos
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Figura 7. Resultado del criterio de expertos.

Los datos obtenidos evidencian un consenso de los expertos en relacién con cada uno de los aspectos
sometidos a sus valoraciones, por lo que se puede afirmar que el modelo educativo es valido desde el
punto de vista tedrico pues fue aceptada por el 100% de los expertos y los resultados se ubican entre
las categorias de muy adecuado y bastante adecuado.

La aplicacion del criterio de expertos contribuyd a dar solucién al problema cientifico, ya que las
recomendaciones ofrecidas se tuvieron en cuenta para el perfeccionamiento de cada uno de los
aspectos sometidos a evaluacion y fueron modificados en el modelo educativo. Las sugerencias
realizadas estuvieron en relacion con: Hacer mayor énfasis en la integracion de los actores que tienen
la misién de atender su desarrollo a nivel social y comunitario. En los fundamentos legales sugieren
que se incorpore la resolucion del Ministerio de Educacion Superior sobre la creacion de las Catedra
Honorificas. Consideran que la unidad entre lo afectivo y lo cognitivo en el trabajo de la CUAM debe
estar reflejado en los principios.

Las valoraciones aportadas por los expertos demuestra la validez cientifica del modelo educativo
propuesto, en tanto opinaron que es un resultado util y novedoso, se sustenta en bases cientificas,
favorece la educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas y el fin y los objetivos

planteados establecen propdsitos y metas que contribuyen a direccionar el accionar en la CUAM.
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3.2. Estrategia para la aplicacion practica de la propuesta de modelo educativo para la
educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas

Con la intencién de favorecer la aplicacién en la practica del modelo educativo que se propone, se
elabord una estrategia, en su disefio se consideran los elementos fundamentales de la propuesta de
Valle (2012), en la que expresa que son acciones secuenciales e interrelacionadas y que a partir de un
estado inicial y de los objetivos propuestos, permite la puesta en practica en este caso del modelo
educativo para la educacién del adulto mayor en la CUAM.

La estrategia tiene como objetivo: Transformar la educacion del adulto mayor en la CUAM, en relacidn
con el desarrollo intelectual, moral y afectivo, de manera que pueda generar proyectos vitales de
participacion activa en los contextos sociales y comunitarios de la provincia.

Esta cuenta con las siguientes etapas:

Primera: Diagndstico, donde se estudia el estado inicial de la educacion del adulto mayor en la CUAM,
en el contexto concreto en que se implementara el modelo educativo.

Segunda: Planificacién, en la que son disefiadas las acciones para la transformacién de la educacion
del adulto mayor en la CUAM, en el contexto concreto en que se implementara el modelo educativo.
Tercera: Ejecucion, donde se realizan de las acciones planificadas.

Cuarta: Evaluacion, en la que se evalUan los resultados de las acciones ejecutadas.
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Estrategia de aplicacién practica del modelo educative para la educacion del
adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas =

4
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Educacién del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas I

‘

Figura 7: Representacion gréafica de la estrategia.

Las acciones de la estrategia para la aplicacion en la practica del modelo educativo, estan dirigidas a
los coordinadores de las filiales municipales, a los profesores y colaboradores de las aulas de la CUAM,
al adulto mayor participante en la CUAM y a los otros actores del contexto comunitario en el que se
desarrolla la actividad educativa.

A continuacion se presentan los objetivos y acciones de cada etapa de la estrategia para la aplicacion
practica del modelo educativo:

1-Etapa de diagndstico: Esta etapa constituye el punto de partida para la realizacion de las acciones de
la estrategia, en ella se aplican los instrumentos que aportan la informacion para su concepcion. Tiene
como objetivo: Diagnosticar las necesidades y potencialidades de los coordinadores de las filiales
municipales, los profesores y colaboradores de las aulas de la CUAM, el adulto mayor participante y los
actores del contexto comunitario Su ejecucion se concreta en las siguientes acciones.

Acciones:

e Realizacidén del diagnostico a coordinadores municipales, profesores y colaboradores y adultos
mayores para determinar las principales potencialidades y necesidades para la aplicacion del modelo

educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas. Se aplicaran:
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encuestas a adultos mayores, observacion de actividades de la CUAM, entrevista al coordinador de la
filial municipal, profesores y colaboradores, y una entrevista grupal con profesores y colaboradores.

o Diagnostico del estado inicial de la educacion del adulto mayor en la CUAM en el contexto
comunitario, para lo cual se seleccionaran y aplicaran métodos de investigacion: encuesta a adultos
mayores, observacion de actividades, entrevista al coordinador de la filial municipal, profesores y
colaboradores. Si no existen antecedentes de grupos en el contexto comunitario, se hara un estudio de
las experiencias de los adultos mayores que viven en el mismo y que se han vinculado a la CUAM.

o Diagndstico de las caracteristicas del contexto comunitario y su relacion con el adulto mayor que
participa 0 esta interesado en incorporarse a la CUAM. Se aplicardn entrevistas a actores de la
comunidad (Presidente del consejo popular, delegado, médico de la familia, trabajador social, promotor
cultural y profesor de los circulos de abuelos, directores de escuelas, lideres de la organizaciones de
masas y otros que se consideren necesarios)

e Seleccion de los espacios en los que se desarrollaran las acciones de la estrategia y la actividad
educativa de la CUAM.

2- Etapa de planificacion: Esta etapa tiene como objetivo: Organizar la puesta en practica de la
estrategia con los coordinadores de las filiales municipales, los profesores y colaboradores de las
aulas de la CUAM, a los adultos mayores participantes y a los actores del contexto comunitario.
Ademas se disefiaran las acciones que posteriormente seran ejecutadas.

Acciones:

¢ Analisis de los resultados del diagnéstico inicial y determinacion de las prioridades para la aplicacidn
de la estrategia.

e Determinacion de las acciones a ejecutar, sus objetivos, responsable, participantes, lugar, fecha y
hora. Estas acciones responderan a los resultados del diagnostico inicial e incluiran aspectos
relacionados con la capacitacion sobre los componentes tedrico y metodologicos, la organizacion vy la
divulgacion de las caracteristicas de la educacion del adulto mayor en la CUAM.
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¢ Seleccion de los profesores y colaboradores que desarrollaran el proceso de capacitacion.

¢ Planificacién de las condiciones organizativas y de los recursos materiales y humanos necesarios
para la realizacion de las acciones.

¢ Divulgacién de la convocatoria para la participacion en las diferentes acciones y el taller final sobre
el modelo educativo y su articulacion con el contexto comunitario.

3- Etapa de ejecucion: Tiene como objetivo desarrollar las acciones planificadas en la estrategia.
Acciones:

Accidn 1: Taller sobre los fundamentos teéricos de la educacién del adulto mayor.

Objetivos: Explicar los objetivos de la investigacion realizada y el estado inicial de las dimensiones e
indicadores que justifican la necesidad del modelo educativo.

Explicar los componentes tedricos del modelo educativo para la educacién del adulto mayor en la
provincia de Matanzas.

Participan: Coordinadores de las filiales municipales, profesores y colaboradores. Se realizara la
explicacion del fin, objetivos, fundamentos y principios propuestos en el modelo educativo y los
participantes debatiran sobre la importancia y pertinencia de organizar la actividad educativa en funcién
de los mismos.

Accion 2: Participacion en un taller en un aula de curso de continuidad de la CUAM.

Objetivo: Analizar la correspondencia de los objetivos y actividades disefiadas para el taller, con los
componentes tedricos propuestos en el modelo educativo para la educaciéon del adulto mayor.
Participan: Coordinadores de las filiales municipales, profesores y colaboradores. Se propiciara la
reflexion de los participantes sobre las alternativas para que la actividad educativa con el adulto mayor
en la CUAM favorezca cumplimiento del fin, los objetivos y la articulacién con los fundamentos y
principios.

Accién 3: Taller sobre los componentes metodoldgicos para la educacion del adulto mayor.
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Objetivo: Explicar los componentes metodologicos del modelo educativo para la educacion del adulto
mayor en la provincia de Matanzas.

Participan: Coordinadores de las filiales municipales, profesores y colaboradores. Se realizara la
explicacion de las exigencias, los métodos, tipos de actividades y formas de evaluacion de la actividad
educativa de la CUAM, los participantes debatiran acerca de los temas abordados y sobre las
alternativas para su puesta en practica.

Accidn 4: Participacion en el desarrollo de una Pefa.

Objetivo: Analizar los resultados de la puesta en practica de los componentes metodologicos del
modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM en una Pefa.

Participan: Coordinadores de las filiales municipales, profesores y colaboradores. Después de
observar la actividad se realizara un analisis sobre la correspondencia de su planificacion y desarrollo
con las propuestas metodologicas presentadas en el modelo educativo y las alternativas para su
perfeccionamiento.

Accién 5: Taller resumen. Propuesta de modelo educativo para la educaciéon del adulto mayor en la
CUAM en la provincia de Matanzas, retos y perspectivas.

Objetivo: Analizar las experiencias sobre las actividades tedrico practicas relacionadas con los
componentes tedricos y metodoldgicos del modelo educativo.

Participan: Coordinadores de las filiales municipales, profesores y colaboradores. Se potenciara el
debate sobre los aprendizajes derivados de las actividades desarrolladas y las propuestas para
perfeccionar los elementos que integran los componentes tedricos y metodologicos del modelo
educativo en articulacion con el contexto comunitario.

Accion 6: Presentacion de la propuesta de modelo educativo para la educacién del adulto mayor en la
provincia de Matanzas.

Objetivo: Explicar a los adultos mayores los componentes del modelo educativo y su articulacion con el

contexto comunitario.
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Participan: Adultos mayores con tres 0 mas afos de participacion en la CUAM. La actividad ademés de
explicar el modelo educativo debe propiciar la reflexion critica sobre los participantes en el mismo y los
retos que consideran para su aplicacion en el contexto comunitario.

Accion 7: Participacion en una accion comunitaria de un aula de la CUAM.

Objetivo: Analizar la correspondencia de la organizacion y desarrollo de la actividad con los
componentes del modelo educativo, en articulacion con el contexto comunitario.

Participan: Como observadores adultos mayores con tres 0 mas afios de participacion en la CUAM y
como ejecutores adultos mayores de un aula de la CUAM y los profesores que coordinan la actividad.
Los adultos mayores que observan la actividad deben analizar la correspondencia entre lo acontecido
en la misma, el fin y los objetivos y la caracterizacion realizada por el modelo educativo para este tipo
de actividad; asi como la articulacién con el contexto comunitario.

Accidn 8: Taller resumen: Propuesta de modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la
CUAM de la provincia de Matanzas y su articulacion con el contexto comunitario. Retos y proyecciones
desde el adulto mayor que participa.

Objetivo: Valorar la propuesta de modelo educativo para la educacién del adulto mayor en la CUAM de
la provincia de Matanzas y su articulacion con el contexto comunitario desde la perspectiva de los
adultos mayores.

Participan: Adultos mayores con tres 0 mas afos de participacion en la CUAM. Se priorizara el debate
sobre el modelo educativo, sus componentes y los retos y perspectivas de su aplicaciéon desde la
mirada de los participantes.

Accidn 9: Intercambio sobre los objetivos y caracteristicas del modelo educativo para la educacion del
adulto mayor en la CUAM en la provincia de Matanzas y las posibilidades de integracién con el
contexto comunitario en que se desarrolla.

Objetivo: Explicar los objetivos y caracteristicas del modelo educativo para la educacion del adulto

mayor en la CUAM en la provincia de Matanzas, en integracion con el contexto comunitario. Participan:
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Otros actores del contexto comunitario. La actividad familiariza a otros actores comunitarios con la
labor educativa de la CUAM y las posibilidades de integracion de la misma con el contexto comunitario.
Debe propiciar que los otros actores comunitarios no solo se informen sobre la CUAM y sus objetivos,
sino que también se proyecten sobre actividades que se puedan realizar en integracion CUAM,
comunidad.

Accién 10: Participacién en una accién comunitaria protagonizada por los adultos mayores sobre las
caracteristicas y objetivos de la CUAM.

Objetivo: Explicar las caracteristicas y objetivos de la CUAM y sus posibilidades de articulacién con el
contexto comunitario. Participan: Otros actores del contexto comunitario. Los adultos mayores
desarrollan exposiciones, actividades culturales, juegos de participacion y otras acciones que
ejemplifiquen las que se realizan en la CUAM y que promueven la participacién activa de los adultos
mayores en el contexto comunitario.

Accion 11: Taller resumen: Vinculacion entre el modelo educativo para la educacion en la CUAM en la
provincia de Matanzas y la transformacion comunitaria.

Objetivo: Valorar la importancia de la vinculacién entre el modelo educativo para la educacién en la
CUAM en la provincia de Matanzas y la transformacion comunitaria.

Participan: Otros actores del contexto comunitario. En la actividad se potenciara la reflexion sobre los
aportes que puede hacer la CUAM al desarrollo de la comunidad y cémo la comunidad puede
convertirse en espacio para el desarrollo de proyectos vitales en el adulto mayor.

Accion 12: Taller integrador: Pertinencia del modelo educativo para la educacion del adulto mayor en
la CUAM de la provincia de Matanzas, en articulacion con el contexto comunitario.

Objetivo: Valorar la pertinencia del modelo educativo para la educacién del adulto mayor en la CUAM
de la provincia de Matanzas en articulacién con el contexto comunitario.

Participan: Coordinadores de las filiales municipales, profesores y colaboradores, adultos mayores con

tres 0 mas afos participando en la CUAM y otros actores del contexto comunitario. Parte de un
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resumen sobre los aspectos tratados en los talleres de cierre, debe propiciar la reflexion critica sobre el
tema y que los participantes tengan la posibilidad de hacer propuestas para mejorar la propuesta de
modelo educativo.

4. Etapa de evaluacion: En esta etapa se analizan los logros como las barreras identificadas durante la
aplicacion de las acciones de la estrategia, lo cual permite realizar una valoracion dirigida a corroborar
el cumplimiento del objetivo y la aproximacion lograda al estado deseado.Su objetivo es: Constatar las
principales transformaciones alcanzadas en la educacion del adulto mayor en la CUAM a partir de la
instrumentacion practica de las acciones concebidas en la estrategia propuesta.

Objetivo: Valorar la estrategia de aplicacion practica del modelo educativo para la educacion del adulto
mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas.

Acciones:

o Evaluacion de las actividades planificadas a partir del cumplimiento de los objetivos y los resultados
obtenidos en la preparacion de los profesores, colaboradores, adultos mayores con tres afios 0 mas en
la CUAM y otros actores comunitarios, estos se constataran mediante la observacion de las mismas y
la entrevista a los participantes.

¢ Analisis de los resultados de los talleres resumenes con coordinadores municipales, profesores y
colaboradores, adultos mayores con tres afios 0 mas en la CUAM vy otros actores comunitarios y del
taller final con todos estos actores.

o Evaluacion del cumplimiento del objetivo de la estrategia a partir de la aplicacion del método de
criterio de usuario. Se deben precisar las potencialidades, dificultades y recomendar las medidas para
rectificar o perfeccionar alguna accion o acciones, en caso de que se detecten deficiencias durante la
ejecucion de las mismas.

Valoracion de la estrategia

La valoracién tedrica se realizd por el criterio de usuarios. Ademas, se tomaron como ejemplo de

buenas préacticas, la realizacion de siete actividades que muestran la viabilidad de la estrategia. El
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primero fue aplicado a cinco profesores y colaboradores de las aulas de la CUAM, 10 adultos mayores
con tres afios 0 mas de participacion en la CUAM, dos coordinadores de las filiales municipales y cinco
actores comunitarios.

El criterio de usuarios es entendido como un método que parte de la comprension subjetiva de la
realidad que se presenta al usuario, basandose en el conocimiento y juicio de estas personas y
sometido a diferentes grados de implicacion con el resultado cientifico. Se considera, al igual que el de
expertos, de naturaleza empirica en el que, a través de los criterios de los posibles usuarios de la
propuesta, es posible tener juicios y valoraciones acerca de su factibilidad y viabilidad de aplicacion.
Matos, Z. y Matos, C. (2006), Lépez y Fernandez de Castro (2014), Napoles (2016) y Fuentes (2018).
Segun Matos, Z. y Matos, C. (2006), consiste en las opiniones que dan los usuarios o beneficiarios
directos de una propuesta o resultado cientifico que resulta de un proceso de investigacién, sean o no
directamente responsables con su aplicacién en el futuro.

Este método se asemeja al de criterio de expertos, pero en este caso el concepto de usuario es mas
amplio porque lo que se necesitan son personas que, en un momento determinado, tengan que aplicar
en la préactica el resultado o que, al menos hipotéticamente, lo puedan aplicar porque desarrollan
actividades relacionadas con él.

Criterio de usuario.

En el caso especifico de la valoracion de la estrategia para la aplicacién practica del modelo educativo
para la educacion del adulto mayor en la CUAM de Matanzas, se elabord un cuadro evaluativo que

sigue los siguientes criterios o categorias, de 5 a 1:
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Tabla 2

Criterios para la valoracion de la estrategia.

3} Muy adecuado MA
4 Bastante adecuado BA
3 Adecuado A

2 Poco adecuado PA
1 No adecuado NA

Aspectos a evaluar en la estrategia:

e Estructura de la estrategia (en ella se tuvo en cuenta: concrecion de los objetivos a alcanzar,

claridad de las acciones a desarrollar en las diferentes etapas y diversidad de las acciones planificadas)

e En relacién a la viabilidad y posibilidades de aplicaciéon practica de la estrategia. Se valoraron los

siguientes aspectos: si se aprecia flexibilidad y a la vez concrecidn en las acciones de las diferentes

etapas que facilitan su ejecucién; se aprecia orientaciones para que facilitan la participacion de los

diferentes actores de la CUAM vy si se tiene en cuenta el contexto comunitario. (Anexo 22)

Los resultados obtenidos se sumaron y se calculd el valor promedio, considerando que:

Tabla 3

Escala y valor para evaluacion de la estrategia

Escala Valor
Muy adecuado 5-45
Bastante adecuado 44-35
Adecuado 34-25
Poco adecuado 24-15
No adecuado 1,4 -1

En el resultado final, los profesores consideran como muy adecuado la evaluacion de la estrategia, los

adultos mayores la valoran como bastante adecuada. En el caso de los coordinadores de las filiales
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municipales piensan que es muy adecuada la estrategia, evaluacion que coincide con la de otros
actores comunitarios.

Al valorar teéricamente la estrategia para la aplicacién practica del modelo educativo para la educacion
del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas, los usuarios la consideraron como muy

adecuada (Anexo 23y 24).

|: Estructura de la estrategia II: Viabilidad y posibilidades de
i aplicacion practica de la propuesta
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Figuras 8 y 9. Resultados de la valoracion de la estrategia por criterio de usuario.

3.3. Experiencias de buenas practicas en la actividad educativa de la CUAM, luego de la
aplicacion de las primeras acciones de la estrategia para la aplicacion del modelo educativo
para la educacién del adulto mayor en la CUAM en la provincia de Matanzas

Después de analizar el modelo educativo con expertos y de ser valorada la estrategia para su
aplicacién préactica por los usuarios, se desarrollaron acciones que constituyen buenas practicas para
demostrar la viabilidad de las mismas.

Debido a la incidencia de la pandemia de la Covid 19 en los primeros momentos se priorizaron las
acciones de la estrategia de aplicacion practica del modelo educativo referidas al conocimiento de los
componentes tedricos y metodologicos con profesores, colaboradores y coordinadores de filial
municipales a través de alternativas online. En el municipio de Matanzas se pudo desarrollar la

estrategia con mayor sistematicidad entre los meses de marzo y junio de 2022, en un primer momento
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con 15 profesores que trabajan en la CUAM y la coordinadora de la filial municipal, después se
realizaron acciones disefiadas para los adultos mayores y el resto de los actores comunitarios.

Para la valoracion practica de la estrategia de aplicacion del modelo educativo se utilizé el método de la
observacion participante, a partir de la participacion del propio investigador en estas acciones y se
consideraron los aspectos incluidos en la guia disefiada para la etapa de diagndstico inicial. Ademas,
se utilizd la entrevista grupal para conocer las valoraciones de los participantes, tomando igualmente
los aspectos contenidos en el diagnéstico inicial.

En la etapa de diagndstico se realizo un intercambio con la profesora del aula de la CUAM que existe
en la comunidad para explicarle el objetivo de la estrategia y conocer sus criterios sobre el trabajo del
grupo y el apoyo del entorno comunitario. Se efectud un anélisis de los actores de la comunidad donde
se desarrolla la experiencia educativa de la CUAM y se produjo un intercambio con los mismos. En este
sentido los médicos y enfermeras de los consultorios del médico de las familias aportaron elementos
sobre la cantidad de personas mayores de 60 afios y las principales afectaciones de salud que se
presentan. La trabajadora social aportd un conocimiento detallado de la cantidad de adultos mayores y
la caracterizacion socio econdmica de las familias, fue necesario diferenciar aquellas donde viven
adultos mayores, esta profesional de la comunidad tributé una informacion sobre los adultos mayores
que viven en situacion de desventaja social y los que son asistenciados de la seguridad social por no
tener jubilacion o familiares con recursos econémicos para apoyarlos.

Se analizd que existia desde hace seis afios un aula del adulto mayor, que aunque con menos
matricula se mantenia funcionando atendida por una profesora, por tanto se hizo necesario determinar
los profesionales del area que podian colaborar con la educaciéon en la CUAM. Se produjo un
intercambio con el profesor del INDER que conduce el desarrollo de ejercicios fisicos con los adultos
mayores del &rea entre los cuales hay un grupo que participa en la CUAM. En este encuentro se motiva

al especialista para participar en el desarrollo de la estrategia.
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Fueron visitadas varias entidades para determinar las posibilidades de apoyo a la labor educativa de la
CUAM, y se logro el compromiso de una de ellas para abrigar el trabajo de la misma.

Se realizd un intercambio con el Delegado y el Presidente del Consejo Popular para darles a conocer la
estrategia, y se logré que se incorporaran en otras etapas de su ejecucion.

En el andlisis de los resultados de la etapa de diagnostico se evidencié que existian necesidades y
potencialidades para la aplicacion practica de la estrategia y el consecuente perfeccionamiento de la
educacion del adulto mayor en la CUAM.

En la etapa de planificacion se organizaron las acciones a ejecutar, fueron determinados los recursos y
los ejecutores, se concilié con los que debian participar y fue divulgado el cronograma de realizacion.
En la etapa de ejecucion se desarrollaron las acciones previstas en la planificacion, a continuacion se
realiz6 una valoracién de las buenas practicas en la realizacion de las mismas.

En el desarrollo de la accion uno se realizd una explicacion a los profesores, colaboradores y
coordinadores de la filial municipal y los de la comunidad donde se aplica la estrategia sobre el fin, los
objetivos y los fundamentos del modelo educativo; los participantes realizaron una valoracién positiva
de la pertinencia de los mismos, ademas de una reflexién sobre la utilidad de saber con qué fines
organizar la educacion del adulto mayor en la CUAM. Fue muy debatido el tema de los proyectos
vitales porque no todos los adultos mayores participantes tienen posibilidades, ni motivaciones para
estar en proyectos grandes, pero se valoré que también se puede pensar en acciones en el ambito
familiar o con amigos cercanos que propicien la actividad del adulto mayor. Los debates sobre el tema
abordado en el taller demuestran que los participantes coincidieron en la utilidad de los componentes
tedricos para organizar las acciones educativas de la CUAM, lo que indica una transformacion de la
situacion inicial donde no existia un criterio unificado que sirviera de guia para la accién.

Siguiendo las acciones propuestas en la estrategia se realiz la nimero dos relacionada con la
observacion de un taller en un aula de la CUAM, con el objetivo de analizar la correspondencia de los

objetivos y actividades disefiadas por el profesor con los componentes teéricos propuestos por el
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modelo educativo para de la educacion del adulto mayor. El taller observado fue en un curso de
continuidad sobre la utilizacién de las plantas medicinales, se pudo constatar que la orientacién del
profesor facilitd la preparacion de los participantes, lograda en intercambio con familiares y vecinos.
Durante la accion el profesor motiva a los participantes a pensar en formas de llevar lo aprendido a la
familia, los amigos o la comunidad y estos proponen elaborar un tarjetero sobre cada planta, su cultivo
y formas de utilizacién, también se propone hacer una actividad comunitaria con exposicién de las
plantas y su uso y un intercambio de ejemplares de las mismas. El desarrollo de esta accion demostrd
en la practica la posibilidad de orientar la labor educativa tomando como base el fin y los objetivos
propuestos en el modelo educativo que se plantean preparar a los adultos mayores para desarrollar
acciones y proyectos que les permitan tener protagonismo en el contexto comunitario.

La accién tres de la estrategia para la aplicacion practica del modelo educativo consistié en un taller
donde se explicaron los componentes metodoldgicos del modelo educativo para la educacion del
adulto mayor en la provincia de Matanzas. Después de explicadas las exigencias, los métodos, tipos
de actividades y formas de evaluacion de la actividad educativa de la CUAM, los participantes
debatieron sobre los temas abordados, consideraron muy novedosa la propuesta de métodos por su
caracter activo y por la correspondencia con las caracteristicas del adulto mayor. Otro componente
que desperto el interés fue el referido a los tipos de actividades para realizar la educacion en la CUAM
porque en opinién de los participantes ofrece las pautas basicas para su realizacion. En lo referido a la
evaluacién del proceso y el resultado se produjo un profundo debate sobre qué y como evaluar,
teniendo en cuenta que las caracteristicas de los participantes y los tipos de actividades que se utilizan
para organizar la actividad educativa. En este taller se hicieron propuestas de cémo organizar la
evaluacién y sugirieron la realizacion de actividades metodoldgicas sobre estos temas.

Como continuidad a la accién anterior se realizo la numero cuatro, en la que se observé una Pefia,
organizada segun la propuesta del modelo educativo, los participantes analizaron los resultados y

valoraron que desde el punto de vista practico la propuesta de tipos de actividades facilita el
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cumplimento de sus objetivos y que en este caso en particular, con el trabajo en equipos, se
fortalecen las relaciones grupales y se incrementan las posibilidades de participacion, elevando la
motivacion de los adultos mayores. En la observacion de esta actividad se pudo apreciar el entusiasmo
de los adultos mayores por presentar sus iniciativas y las de sus compafieros.

Otro ejemplo de buenas practicas en la ejecucion de la estrategia para instrumentar el modelo
educativo fue la realizacion de la accién cinco, que tuvo como objetivo explicar los objetivos y
caracteristicas del modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM en la provincia de
Matanzas en integracién con el contexto comunitario. Los participantes consideraron posible la
aplicacion practica de la propuesta y analizaron la necesidad de articular el trabajo de la CUAM con los
actores de la comunidad, de manera que se facilite el desarrollo de proyectos vitales que incentiven la
participacion social del adulto mayor de la CUAM, opinaron que el mayor reto para lograr este objetivo
esta en la articulacion real del trabajo de los actores comunitarios bajo la direccién del delegado.

El desarrollo de la accion seis, es otro ejemplo de buena préactica, en este caso esta relacionada con
acciones de articulacién entre la labor educativa de la CUAM vy los actores del contexto comunitario
para su puesta en practica. Primero se realiz6 una reunién de coordinacién con todos los actores
comunitarios, en la cual se expusieron diferentes criterios sobre las perspectivas de la labor de la
CUAM. En este intercambio los participantes coincidieron en la necesidad de disefiar una propuesta
metodolégica que proponga alternativas para integrar el trabajo de los especialistas de diferentes
ramas del conocimiento entorno a la labor educativa de la CUAM en la comunidad.

Se acordd realizar la accion siete con el objetivo de divulgar en la comunidad la labor que realiza la
CUAM 'y las potencialidades de vinculacidn con el contexto comunitario. En esta experiencia se logro la
participacion del delegado y dirigentes de las organizaciones de masas; se observo un gran interés
por parte de los miembros de la comunidad y en especial de los adultos mayores por el trabajo de la
CUAM, estos se acercaron muy motivados ante los organizadores de la actividad, hicieron preguntas

relacionadas con las vias de acceso, las formas de organizar las actividades y ofrecieron algunas
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sugerencias de como realizarlas en el contexto comunitario concreto en que viven. Uno de los
miembros de la comunidad planted la posibilidad de que la CUAM propiciara un sistema de recreacién
para los adultos mayores de la comunidad, aunque no fueran cursantes de la misma, con el objetivo de
ir vinculandolos a su labor.

En la accion ocho se realizo el taller resumen de las actividades con adultos mayores sobre la
propuesta de modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de
Matanzas y su articulacién con el contexto comunitario. Retos y proyecciones para el adulto mayor que
participa. Los adultos mayores participantes expusieron ideas relacionadas con que se dan las pautas
de para qué se educa y cdmo, que el fin de la educacion propuesto contribuye a que la actividad de la
CUAM no se acabe al finalizar la clase, les gusta la idea de que se defina el tema de la tertulia y las
pefias para preparar previamente las iniciativas y que estas sean en la comunidad para llegar a mas
adultos mayores y a los vecinos y la familia. Consideran ademas, que entre los principales retos esté la
necesidad de lograr que los actores comunitarios pueden articularse a la labor de la CUAM a pesar de
sus multiples ocupaciones, de crear condiciones para que las actividades se realicen en un lugar
agradable con condiciones para que puedan escuchar y aprender y manifiestan que se deben buscar
alternativas para llevar la actividad de la CUAM a otros adultos mayores que no pueden llegar al aula
por problemas de salud.

Para realizar la accion 10 que tenia como objetivo explicar las caracteristicas y objetivos de la CUAM
y sus posibilidades de articulacién con el contexto comunitario, se propuso realizar una actividad a la
que provisionalmente llamaron Feria del adulto mayor, en su desarrollo se expusieron manualidades,
platos tipicos y plantas medicinales de las que se explico su uso. Al analizar los resultados se propuso
sistematizarlas e involucrar en ellas a instituciones y representantes de las diferentes manifestaciones
del arte de la comunidad, que participaran especialistas que les ofrecieran consejos sobre temas
legales y de salud. Un adulto mayor manifestd su suefio de que existiera un lugar en la comunidad para

que los adultos mayores pudieran encontrar bienestar.
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En la accion 11 se desarroll6 el taller resumen sobre la vinculacion entre el modelo educativo para la
educacion en la CUAM en la provincia de Matanzas y la transformacion comunitaria, en ella los actores
comunitarios reflexionaron sobre los aportes que puede hacer la CUAM al desarrollo de la comunidad y
como la comunidad puede convertirse en espacio para el desarrollo de proyectos vitales en el adulto
mayor. Participé la trabajadora social, un médico de familia, dos presidentes de CDR, los responsables
de un proyecto, el profesor que dirige los ejercicios fisicos y un trabajador por cuenta propia que ofrece
servicios en la zona. Los presentes valoran que la propuesta es buena para el adulto mayor y las
personas que los rodean, que facilita que los actores de la comunidad puedan insertarse desde sus
conocimientos. La doctora opina que si se logra consolidar esta idea, se pueden consolidar acciones de
educacién para la salud y en consecuencia tributar al bienestar de la comunidad. Los participantes
consideran que es un reto lograr incorporar esta actividad en su labor, porque muchas veces se ven
afectados en reuniones o elaborando informaciones propias de su objeto social en la comunidad.
Ademas coincide en la necesidad de lograr que la integracion en torno a la educacion del adulto mayor
sea real y sistematica.

La aplicacién de la estrategia demostrd su viabilidad, pero sobre todo evidencié la posibilidad de que
sea enriquecida con el criterio de los participantes, a partir de las necesidades y potencialidades que se
revelen en el contexto comunitario. La aplicacion de las acciones en el contexto comunitario implican
un gran esfuerzo para unir voluntades, coordinarlas y ejecutarlas, pero una vez iniciadas demuestran
las posibilidades de convertir la educacion en la CUAM, en un motor para el desarrollo de proyectos
donde el adulto mayor tenga un protagonismo, se desarrolle y contribuya al bienestar de su comunidad.
A partir de la experiencia de aplicacion practica de la estrategia para la aplicacion del modelo educativo
para la educacién del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas, las filiales universitarias
de la CUAM en los municipios realizaran sus adecuaciones y organizaran el cronograma de

instrumentacion, con el objetivo de revitalizar y llevar a planos superiores esta labor que fue muy
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afectada por la Covid 19, debido a que las medidas de proteccion que se tomaron con los adultos
mayores limitaron el desarrollo de actividades en el contexto comunitario.

Conclusiones del capitulo

La validacion del modelo educativo ha revelado su validez cientifica para la practica educativa con el
adulto mayor. Ello quedé manifiesto, primero, en las valoraciones obtenidas por el criterio de los
expertos, los cuales aportaron juicios de valor positivos y consenso acerca de los aspectos evaluados;
segundo, en la introduccién en la practica, mediante una estrategia, que fue validada a través del
método de criterio de usuario, como muy adecuada, asi como en las actividades desarrolladas como
experiencias de buenas practicas, que demuestra su viabilidad y la posibilidad de que contribuya al

perfeccionamiento de la educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas.
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CONCLUSIONES

Los fundamentos tedrico-metodoldgicos que sustentan la educacién del adulto mayor permitieron la
identificacién de las caracteristicas y rasgos esenciales, reconociendo los nexos que se establecen
entre la educacion del adulto mayor en la CUAM, el proceso extensionista de la universidad vy el
contexto comunitario. La Gerontagogia se erige como un referente para el objeto de esta investigacion.
El diagnédstico del estado inicial de la educacion del adulto mayor en la CUAM, demostré que existe
interés por parte de profesores, colaboradores y cursantes por llevar adelante esta labor que se ve
limitada porque se manifiestan debilidades relacionadas con el desconocimiento de los fundamentos
tedricos y metodoldgicos para la educacion del adulto mayor y la articulacion de este proceso con el
contexto comunitario en que se desarrolla. Estas debilidades evidencian ademas, la necesidad de
disefiar un modelo que propicie un proceso educativo que responda a los intereses, necesidades y las
experiencias del adulto mayor en un contexto comunitario concreto y en articulacion con el proceso
extensionista de la universidad.

El modelo educativo que se propone aporta a la Gerontagogia y se distingue por concebir la educacion
del adulto mayor en la CUAM estrechamente vinculada al proceso extensionista de la universidad; a
partir del diagndstico de las necesidades, motivaciones, potencialidades y experiencias del adulto
mayor y de las del contexto comunitario en el que se desarrolla la practica educativa, con el cual
mantiene una interaccion.

La valoracion teérica del modelo educativo para la educacién del adulto mayor en la CUAM confirmé
su validez cientifica a partir de las opiniones de los expertos, sus sugerencias permitieron elaborar una
estrategia para su aplicacion practica.

Los criterios emitidos por los usuarios indican la pertinencia y significaciéon de la introduccién practica
del modelo educativo mediante la estrategia propuesta. Ademas, las actividades realizadas en la
estrategia se constatan como los ejemplos de buenas précticas para contribuir a educacion del adulto

mayor en la CUAM.
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RECOMENDACIONES

Continuar profundizando en los fundamentos de la educacion del adulto mayor en CUAM, asi como lo
relacionado con los principios, exigencias y otros elementos que propicien el cumplimiento de los
objetivos de esta ensefianza y el desarrollo de la gerontagogia cubana.

Disefar resultados metodoldgicos en relacion con las necesidades de los diversos contextos a partir
del modelo educativo presentado.

Perfeccionar el sistema de relaciones del modelo educativo para la educacion del adulto mayor en la
CUAM, a partir de la variedad de contextos en que se desarrolla su actividad. En particular con las
instituciones docentes en el marco del tercer perfeccionamiento del sistema educativo cubano.
Socializar los resultados de la aplicacion del modelo educativo para la educacién del adulto mayor en
la CUAM de la provincia de Matanzas mediante la inclusién de la tesis en la intranet de la universidad,
su presentacion en eventos y otras actividades de intercambio cientifico, y su publicacién en revistas
especializadas, on el fin de contribuir a que se continue investigando en la tematica, esencialmente en

su aplicacién préactica.
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ANEXO 1
ALGUNOS TERMINOS UTILIZADOS PARA CLASIFICAR LA VEJEZ, ATENDIENDO A LA EDAD

Autor/Institucion Afio Grupo de edades Conceptos
Stieglitz 1964 40-60 Madurez Avanzada
61-75 Senectud
76 y mas Senil
Broklehorst 1974 60-74 Senil
75-89 Ancianidad
90 y mas Longevidad
De Nicola 1979 45-50 Presenil
50-72 Senectud Gradual
72-89 Vejez declarada
90 y mas Grandes viejos
Sociedad 1990 45-59 Prevejez
Gerontologica 60-79 Senectud
México 80 y mas Ancianidad
Fundacion general 2010 65-74 Pre vejez
CSIC 75-90 Super vejez
90 y mas Super mayor
OMS 2020 60 a 64 Adulto mayor
Ratificadg 64 a 75 Edad avanzada
75-90 Viejos 0 ancianos
90 y mas Grandes, viejos o longevos
OMS 2021 60-79 Tercera Edad
Ratificadg 80-99 Cuarta Edad
100 y més Quinta Edad.

Fuente: Elaboracién Propia




ANEXO 2

ESPERANZA DE VIDA AL NACER EN CUBA, 2020

Fecha

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

201

2010

2009

2008

2007

Esperanza de vida - Mujeres

80,78
80,71
80,64
80,59
80,54
80,50
80,47
80,44
80,40
80,35
80,27
80,16

80,02

Esperanza de vida - Hombres

Fuente: Base de datos SIDEMO.2020.CEODE/ONEI.

76,84
76,76
76,70
76,65
76,60
76,57
76,53
76,49
7643
7637
76,29
76,18

76,06

Esperanza de vida

78,80
78,73
78,66
78,61
78,56
78,52
78,49
7845
7840
7834
78,26
78,15

78,02



ANEXO 3

GRAFICO PIRAMIDE DE LA POBLACION EN CUBA POR ANO SELECCIONADO.

85y mis
B0-84
510
T0:74
B350
B4
5550
50-54
540
404t
%3
04

309 Edadmadiana
ny L aios

1319
1014
50
04

1970

Poblacion de

60 afosy mas

B0

Poblacion de
15a59anos

Poblacion de

By més
B84
51
-7
8540
064
55
5054

440 Edad mediana
4y A ahos

%3
KI5}
50
X2
1540
10444

2020

Pablacion de
15250 anos
63,0%

Poblacion de
(a4 afios
157%

Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas 1970, Base de Datos SIDEMO 2020, CEPDE/ONE



ANEXO 4
EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA POR EDADES DE LA POBLACION DE CUBA

Por ciento

ANOS Total 0-14 15-59 60 y mas
1907 @ 100,0 36,6 58,8 46
1919 @ 100,0 423 529 48
1931 @ 100,0 374 57,5 5.1
1943 @ 100,0 35,5 58,9 5.6
1953 @ 100,0 36,2 56,9 6.9
1970 @ 100,0 36,9 54,0 9,1
1981 @ 100,0 303 58,8 109
2002 @ 100,0 205 64,8 147
2005 ® 100,0 19,0 65,3 157
2010® 100,0 17,3 64,9 178
2015® 100,0 16,5 64,1 194
2018 ™ 100,0 16,1 63,8 20,1
2019 100,0 16,0 63,6 204
2020 ™ 100,0 15,7 63,0 21,3
2025 100,0 15,7 59,1 252
2030 100,0 15,3 554 293
2035 100,0 15,2 523 325

® Censo de Poblacion y Viviendas. ® Sistema de Informacion Estadistica. (c) Variante Baja de Proyeccion

Fuente: Anuario Estadistico de Cuba 2020.



ANEXO 5
GRADO DE ENVEJECIMIENTO POR PROVINCIAS Y ZONA DE RESIDENCIA. ANO 2020.

Mapa. Grado de envejecimiento por provincias y zona de residencia. Ano 2020
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Fuente: Base de Datos SIDEMO 2020, CEPDE/ONEL.



ANEXO 6

GRADO DE ENVEJECIMIENTO POR PROVINCIAS. ANOS 2013- 2020

PROVINCIAS

Pinar del Rio
Artemisa

La Habana
Mayabeque
Matanzas

Villa Clara
Cienfuegos
Sancti Spiritus
Ciego de Avila
Camagiey

Las Tunas
Holguin

Granma

Santiago de Cuba
Guantanamo

Isla de la Juventud

19,1
16,6
20,2
191
191
22,3
18,7
201
17,7
18,6
17,7
18,2
17,0
171
16,0
15,8

19,5
16,9
205
19,3
194
26
18,9
204
18,0
19,0
18,1
18,6
174
17,5
16,3
16,4

19,9
17,2
208
19,5
19,7
28
19,2
20,6
18,3
19,3
18,6
19,0
178
17,8
16,7
16,9

20,3
17,6
21,2
19,9
20,1
230
19,6
21,0
18,7
19,7
19,0
19,4
18,3
18,3
17,1
175

208
177
213
20,0
20,1
234
19,9
212
18,8
20,1
19,4
19,9
18,8
18,7
17,7
18,1

212
18,0
216
20,1
20,3
237
20,2
214
19,1
204
19,8
203
19,3
19,1
18,1
18,6

216
18,4
21,9
204
206
24,0
206
218
19,5
208
20,3
208
19,8
19,5
18,7
19,1

Por ciento

22,1
19,0
25
20,8
21,1
245
212
223
20,0
214
20,9
213
20,3
20,1
19,2
19,7

Fuente ONEI. El Envejecimiento de la Poblacién en Cuba y sus territorios 2020. Edicidn 2021.



ANEXO 7
POBLACION MATANCERA DE 60 ANOS Y MAS POR MUNICIPIO, SEXO Y ZONA DE RESIDENCIA.

Unidad

PROVINCIAS Y Ambas Zonas Urbano
MUNICIPIOS Total Hombres Mugres  Total Hombres Mueres  Total Hombres Mujeres

Matanzas 151209 70923 80286 129676 59248 70428 21533 11675 9458
Matanzas U120 15417 19243 491 4215 18216 229 122 1027
Cérdenas 29739 13731 16008 28566 12976 15800 1173 755 418
Marti 4906 239 2513 g 1476 1642 1788 917 8N
Colon 15250 7110 8140 13189 5977 722 2061 1133 928
Perico 6274 2985 3319 ST 2400 2817 1067 585 G2
Jovellanos 11893 5660 6233 95718 4517 5061 2315 1143 1172
Pedro Betancourt 7176 3441 373 590 2799 3191 1186 642 SM
Limonar 5638 2740  28% 321 15 T2 2411 125 1186
Unidn de Reyes 9191 4431 4T 7130 3268 3877 2061 1184 8717
Cienaga de Zapala 1662 624 838 1162 %2 600 500 262 238
Jagley Grande 13097 6448 6649 10902 5198 5704  219% 1260 945
Calimete 6158 2957 3201 512 27108 304 436 49 187
Los Arabos 550 2750 275 34 152 1792 211 118 963

Fuente ONEI. El Envejecimiento de la Poblacién en Cuba y sus territorios 2020. Edicién 2021.



ANEXO 8
RESOLUCION CONJUNTA QUE CREA LA UNIVERSIDAD DEL ADULTO MAYOR EN LA
UNIVERSIDAD DE MATANZAS CAMILO CIENFUEGOS

UNIVERSIDAD DE MATANZAS

" CAMILO CIENFUEGOS *

RESOLUCION CONJUNTA

UMCC/ APC/ CTC/ MINSAP

POR CUANTO: En nuestra sociedad la educacién tiene una amplia mision que incluye la preparacion

cultural y cientifica- técnica de la poblacion.
POR CUANTO: La atencion al adulto mayor constituye una prioridad establecida en la actualidad como
accion universal, para elevar su calidad de vida y el protagonismo en la construccion de la misma.

POR CUANTO: El aumento de la esperanza de vida en Cuba plantea hoy a la Universidad Cubana el

reto de la incorporacion del Adulto Mayor a la ensefianza superior en un proceso mutuo de entrega de
conocimientos y experiencias.

POR CUANTO: A partir del proyecto educacional cubano y con los antecedentes de las Universidades

de la Tercera Edad en el mundo, se organiza la Universidad del Adulto en Matanzas.

POR CUANTO: La Universidad del Adulto Mayor constituye un proyecto pedagogico, basado en la

Geragogia como rama de la Pedagogia que se dedica al estudio del proceso de ensefianza
aprendizaje de las personas mayores, por lo que expone un disefio curricular con médulos basicos en
su funcién de las caracteristicas y motivaciones de los estudiantes y que desde el punto de vista
psicolégico considera la adultez mayor como una auténtica etapa del desarrollo humano.

POR TANTO: En uso de las facultades que nos estan conferidas

RESOLVEMOS:

PRIMERO: Aprobar la creacion de la Universidad del Adulto Mayor en la Universidad de Matanzas ~
Camilo Cienfuegos "

SEGUNDO: Que los Objetos, Estructura, Funcionamiento y Convocatoria de la ya mencionada
Universidad se recogen en ANEXOS del 1 al 4.

TERCERO: Se encarga al Departamento de Extension Universitaria de la Universidad de Matanzas ~
Camilo Cienfuegos’, de la ejecucion del proyecto.

COMUNIQUESE a todas las personas naturales o juridicas que corresponda a sus efectos.

DADA en Matanzas, a los 20 dia del mes de junio del 2002.

Ing. Jorge Rodriguez Pérez Lic. Leonor Betancourt




Rector Presidenta
Universidad de Matanzas Asociacion de Pedagogos

Camilo Cienfuegos

Lic. Reinaldo Valdés Grillo Dr. Ernesto Letuset
Secretario General Director Provincial
C.T.C Provincial de Salud Publica
ANEXO 1
UNIVERSIDAD DEL ADULTO MAYOR
OBJETIVOS
Elevar el nivel cultural y Cientifico- Técnico del Adulto Mayor de acuerdo con sus intereses
cognoscitivos.
1. Tareas

= Contribuir a la creacion de una cultura del envejecer, que considera la tercera edad como etapa del
desarrollo humano, en la cual se despliegan numerosas potencialidades de aprendizaje y contribucion
social.

= Lograr la superacion cultural y cientifica técnica en los adultos mayores de acuerdo con los avances
de la ciencia, la tecnologia, el arte, la cultura y el pensamiento humano en la actualidad.

= Fortalecer el intercambio con grupos de adultos mayores cubanos y extranjeros.

= |nvestigar las regularidades cientifico — pedagdgicas de la Universidad de Adulto Mayor y del disefio
curricular flexible que satisfaga las expectativas de desarrollo para las personas mayores de diferentes
contextos sociales.

= |dentificar los proyectos para la utilizacién del tiempo libre con que cuentan los mayores en Cuba.

= Comprender las caracteristicas del proceso de envejecimiento que propicien armonicamente
relaciones con los coetaneos, la familia, la comunidad y los vinculos laborales como lugares de
transmision de la experiencia y de apoyo social.

ANEXO 2

ESTRUCTURA

2. Contara con la siguiente estructura, direccion y proyeccion de trabajo:

Auspiciadores:  Universidad del Matanzas ~ Camilo Cienfuegos - Universidad del
Matanzas ~ Camilo Cienfuegos ~, Asociacion de Pedagogos de Cuba, Central de Trabajadores de Cuba
y Direccion Provincial de Salud Publica



Ejecutor: Departamento de Extensién Universitaria, Perteneciente a

la Vice Rectoria Docente de la Universidad de Matanzas Camilo
Cienfuegos
Coordinador: Lic. Odalis Alberto Santana, Profesora del Departamento

de Extension Universitaria
- Proyeccion de Trabajo: Organizacion de la Universidad del Adulto Mayor, Intercambio con las
Catedras y grupos gestores del Adulto Mayor en otras provincias. Desarrollar el intercambio cientifico

social con las instituciones cubanas y extranjeras dedicadas al trabajo con los Adultos Mayores.

UNIVERSIDAD DE MATANZAS
" CAMILO CIENFUEGOS ™
Proyecto de Colaboracion

1. Nombre del proyecto:

Universidad del Adulto Mayor.
2. Organismo ejecutor:

Departamento de Extensién Universitaria
Universidad de Matanzas
" Camilo Cienfuegos

3. Instituciones auspiciadoras:

Universidad de Matanzas ~ Camilo Cienfuegos

Asociacion de Pedagogos de Cuba

Central de Trabajadores de Cuba

Direccion Provincial de Salud

4. Descripcion:

Antecedentes:

En una ciudad como Matanzas que por su intensa actividad cultural se hizo acreedora del sobrenombre
de " La Atenas de Cuba " se realizaron a lo largo de su historia varios intentos de organizar la
educacion de adultos que se vieran materializados a escuelas nocturnas, y otras actividades, estas no
lograron sin embargo incorporar a una sociedad agobiada por los males capitalistas.

En esta etapa republicana Julio Antonio Mella, destacado dirigente estudiantil y comunista, fundé la
Universidad Popular * José Marti * que se propuso preparar a la clase obrera cubana en su lucha por

una sociedad mas justa.



Al triunfo de la Revolucion se realizan importantes acciones para la superacién de los adultos que se
inician con la Campafia de Alfabetizacidén y continian con la Educacion de Adultos, los cursos para
trabajadores y hoy alcanzan su nivel mas alto y popular en * Universidad para todos “ que ya ha
transmitido varios cursos con gran nivel de aceptacion en la poblacion.

El aumento de la esperanza de vida en Cuba plantea hoy a la Universidad Cubana es reto de la
incorporacion del Adulto Mayor a la ensefianza superior en un proceso mutuo de entrega de
conocimientos y experiencias.

A partir del proyecto educacional cubano y con los antecedentes de las Universidades de la Tercera
Edad en el Mundo, se organiza la Universidad del Adulto Mayor en Matanzas.

Contexto sociodemogréfico:

La atencion al adulto mayor constituye una de las prioridades establecidas en la actualidad como
accion universal, especialmente a partir de la declaracion por la ONU en 1999 como afio internacional
de la tercera edad.

En Cuba mas del 14% de la poblacién es adulta mayor, con una esperanza de vida de 75 afios para los
hombres 76 para las mujeres. Estos niveles de vida deben llevar a que para el afio 2005 uno de cada
cuatro cubanos sea adulto mayor. En nuestra sociedad la educacién tiene una amplia misiéon que
incluye la preparacion cultural cientifica y técnica de la poblacién en la tercera edad para elevar su
calidad de vida y el protagonismo en la construccion de la misma.

Presupuesto Cientifico:

La Universidad del Adulto Mayor constituye un proyecto pedagdgico, basado en la Gerogogia como
rama de la Pedagogia que se dedica al estudio del proceso de ensefianza aprendizaje de las personas
mayores, por lo que expone un disefio curricular con mddulos basicos en funcién de las caracteristicas
y motivaciones de los estudiantes y que desde el punto de vista psicolégico considera la adultez mayor
como una auténtica etapa de desarrollo humano.

El disefio de los temas de los diferentes modulos se realizara a partir de la experiencia de otras
universidades de la tercera edad, del intercambio con otras instituciones que trabajan con el adulto
mayor y de los estudios diagndsticos acerca de las necesidades de superacién de la personas
mayores.

5- Objetivos:

Contribuir a la creacion de una nueva cultura del envejecer, que considera la tercera edad como etapa
del desarrollo humano, en la cual se despliegan numerosas potencialidades de aprendizaje y

contribucion social.



Lograr la superacion cultural y cientifica técnica en los adultos mayores de acuerdo con los avances de
la ciencia, la tecnologia, el arte, la cultura y el pensamiento humano en la actualidad.

Fortalecer el intercambio con grupos de adultos mayores cubanos y extranjeros.

Investigar las regularidades cientifico- pedagogicas de la Universidad del Adulto Mayor y del disefio
curricular flexible que satisfaga las expectativas de desarrollo para las personas mayores de diferentes
y contextos sociales.

Identificar los proyectos para la utilizacion del tiempo libre con que cuentan los mayores en Cuba.
Comprender las caracteristicas del proceso de envejecimiento que propicien arménicas relaciones con
los coetaneos, la familia, la comunidad y los vinculos laborales como lugares de transmision de la
experiencia y de apoyo social.

6- Modulos Tematicos:

Desarrollo humano

Salud para todos

Cultura cubana y matancera

Tiempo libre y recreacion

Desarrollo individual o autodesarrollo educativo

Los cursos se desarrollaran a partir de estos modulos tematicos, por tanto la Universidad del Adulto
Mayor no reproduce ningin plan de estudios referidos a las carreras universitarias, sino un plan
particular para la superacion cultural y cientifica — técnica de los adultos mayores de acuerdo con sus
intereses cognoscitivos.

Al finalizar dichos estudios los estudiantes presentaran su trabajo de curso. Asi mismo se le otorgara el
titulo correspondiente por haber cursado la universidad del Adulto Mayor en la Universidad de
Matanzas ~ Camilo Cienfuegos ~ firmada por las méaximas autoridades de las instituciones
auspiciadoras.

Los grupos se organizaran de acuerdo a las caracteristicas de la matricula y se utilizaran las
potencialidades de la Universidad en los municipios, los grupos de trabajo con los adultos mayores en
otras instituciones de la provincia y la experiencia de las universidades del adulto mayor o grupos
gestores en resto del pais.

7- Caracteristicas de los estudiantes

No se exigen requisitos de nivel educacional previo y en ella estudiaran adultos mayores provenientes
de todos los sectores de la sociedad.
8- Beneficios directos




Los beneficiarios directos con este proyecto son los adultos mayores cubanos, en particular los
jubilados sindicalizados y especialmente los agrupados en el Movimiento de Jubilados y Pensionados
de la CTC lo que contribuira a la transmision de la experiencia laboral en todos los sindicatos del pais o
convirtiéndose en una poblacion mas calificada.

9- Beneficiarios indirectos

La familia cubana y la sociedad toda se beneficia pues los egresados se convertiran en promotores de
un modo de vida culto y sano.

10- Instituciones invitadas

Con el objetivo de lograr la integralidad del proyecto las instituciones auspiciadoras convocan a
integrarse al mismo a la Oficina del Historiador de la Ciudad, los museos de la provincia, el museo
provincial Palacio de Junco, el centro de Promocion Literaria = José Jacinto Milanés ~ , la ACAA,
UNEAC, la Catedra de Orientacion a la Mujer de la FMC, la Delegacion Provincial del Ministerio de
Ciencia Tecnologia y Medio Ambiente, la Direccién Provincial de Cultura, Radio 26, TV. Yumuri, el
INDER, el Ministerio de Salud, la Asociacion de Combatientes de la Revolucion Cubana, la Clinica de
Medicina Natural Dr. Mario Dihigo, la Filiar Provincial de la Union de Historiadores de Cuba, el Instituto
Superior Pedagégico “ Juan Marinello “y la Facultad de Ciencias Médicas de Matanzas.

Durante el desarrollo del proyecto podran incorporarse aquellas instituciones interesadas en realizar
aportes para el trabajo con la tercera edad o abordar tematicas para los adultos mayores.

11- Presupuesto econdmico

Las actividades docentes son impartidas por el claustro de profesores universitarios y por otros
especialistas adjuntos que realizan esta accién de manera voluntaria. La participacion de los adultos
mayores es gratuita.

Las instituciones auspiciadoras e invitadas contribuyen a la materializacion de este proyecto con la
utilizacién de sus locales, la disposicion de sus especialistas para desarrollar las actividades y en la
medida de sus posibilidades a sufragar algunas actividades, tales como acto de inicio del curso,
clausura y otros eventos cientificos.

12- Duracién de los cursos.

Los cursos se imparten con una duracion de un curso escolar, de Septiembre a Julio, en sesiones de
una vez a la semana.

13- Proyecciones de trabajo

Organizacion de la Universidad del Adulto Mayor

Intercambio con las catedras y grupos gestores del Adulto Mayor en otras provincias.



- Desarrollar el intercambio cientifico y social con las instituciones cubanas y extranjeras dedicadas al
trabajo con los mayores.

14- Responsable del Proyecto

Se designa como coordinadora del Proyecto a:
Licenciada Odalis Alberto Santana, profesora del Dpto. de Extension Universitaria de la Universidad de

Matanzas.
Aprobado en el Consejo de Direccion de la Universidad de Matanzas, del 15 de Abril del 2002. * Afio

del los Héroes Prisioneros del Imperio ~



ANEXO 9 ESCALA PARA LA EVALUACION DE LOS INDICADORES, LAS DIMENSIONES Y LA

VARIABLE FUNDAMENTAL.

Objetivo: Evaluar en el diagndstico inicial y final los indicadores, las dimensiones y la variable

fundamental.

La escala estd basada en la frecuencia de comportamiento de los indicadores como “Logrado

totalmente” (LT), “Logrado parcialmente” (LP) y “No logrado” (NL)

Dimension 1: Cognitiva

educativas
del
mayor
CUAM.

adulto

en la

90% de las actividades

se planifican teniendo

en cuenta los
resultados del
diagnoéstico de
caracteristicas y
necesidades de los

aspectos a tener en
cuenta para el
diagnostico y entre el
89 y el 60 % de las
actividades se
planifican teniendo en
resultados

cuenta los

Instrumento
. Logrado .
Indicadores Logrado parcialmente No logrado Ent |Enc |Rd
totalmente
] No definen los|x X X
Se definen los i o .
o ) Se definen algunos de | objetivos de trabajo.
objetivos de trabajo, o .
los objetivos de trabajo. | Los profesores vy
1.1 los profesores
o Los profesores y | colaboradores  no
Conocimiento | colaboradores
colaboradores conocen | conocen estos
de los conocen estos o
. o ] algunos de estos | objetivos 'y menos
propositos de | objetivos y mas del o
y objetivos y entre en 89 |del 59% de Ilas
la educacién | 90% de las .
. . y el 60 % de las|actividades
del adulto | actividades educativas o
actividades observadas | observadas se
mayor observadas se ) N )
] . | se organizan en funcion | organizan en
organizan en funcion o N
o de sus cumplimiento. funcion de su
de su cumplimiento. o
cumplimiento.
Se analiza la|Se analiza algunos X X X
importancia del | elementos sobre
diagnostico para | importancia del
1.2 organizar la actividad | diagnéstico para
Conocimiento | educativa de la CUAM | organizar la actividad
de las | y se dan orientaciones | educativa de la CUAM
caracteristica | para realizarlo; los |se dan algunas
s, profesores  conocen | orientaciones para
experiencias |los aspectos a tener | realizarlo, los
y en cuenta para el|profesores conocen
necesidades |diagnostico y mas del | algunos  de los




adultos mayores y sus |del  diagndstico  de
propuestas. caracteristicas y
necesidades de los
adultos mayores y sus
propuestas.
No ofrecen | x X
Se ofrecen | Se ofrecen algunas | orientaciones sobre
orientaciones sobre | orientaciones sobre los | los elementos
los elementos | elementos metodolégicos para
metodoldgicos para la | metodologicos para la|la educacion del
educaciéon del adulto | educacion del adulto | adulto mayor. Los
mayor. Los profesores | mayor. Los profesores y | profesores y
13 y colaboradores | colaboradores conocen | colaboradores no
Conocimientos | conocen los | algunos elementos | conocen los
metodoldgicos | elementos metodolégicos para la | elementos
de la educacion | metodologicos para la | educacion del adulto | metodologicos para
del adulto | educacion del adulto | mayor. Entre el 89% y|la educacion del
mayor mayor. En mas del|el 60% de las|adulto mayor. En
90% de las actividades | actividades se | menos del 59 % de
se evidencia dominio | evidencia dominio de |las actividades se
de los elementos |los elementos | evidencia  dominio
metodolégicos para la | metodolégicos para la|de los elementos
educaciéon del adulto | educacion del adulto | metodoldgicos para
mayor. mayor. la educacién del
adulto mayor.
Forma de evaluar la dimension 1
Logrado totalmente: si no presenta dificultades con ningun indicador o solamente con uno.
Logrado parcialmente: si presenta dificultades en dos indicadores.
No logrado: si presenta dificultades en los tres indicadores
Dimension 2: Afectivo, motivacional
Logrado Logrado Instrumento
Indicadores No logrado
totalmente parcialmente Ent | Enc |Rd
Los adultos | Algunas veces los | Los adultos X X X
mayores adultos mayores mayores

2.1 Motivacién para
participar en las

actividades de la

CUAM.

CUAM vy

profesores

las

participantes en la
los
y | profesores y
colaboradores se
sienten motivados
para participar en

actividades

participantes en la
CUAMYy los

colaboradores se
sienten motivados
para participar en

las actividades

participantes en
la CUAMYy los
profesores y
colaboradores
no se sienten
motivados para

participar en las




educativas de la |educativas de la actividades
CUAM. CUAM. educativas de la
CUAM.
Los adultos X X X
Los adultos | En algunas
) mayores y los
mayores Yy los | ocasiones los
profesores y
) profesores y | adultos mayores y
2.2 Compromiso colaboradores
colaboradores los profesores y
con las actividades B participantes en
. participantes en la | colaboradores
educativas . . la CUAM nunca
. CUAM siempre | participantes en la )
realizadas en la analizan los
analizan los | CUAM analizan los
CUAM. resultados del
resultados del | resultados del o
. . trabajo, ni
trabajo y proponen | trabajo y proponen
) ) proponen
alternativas  para | alternativas para su
) ) ) ) alternativas para
su mejoramiento. | mejoramiento. ) )
Su mejoramiento.
Forma de evaluar la dimension 2
Logrado totalmente: si no presenta dificultades con ningun indicador.
Logrado parcialmente: si presenta dificultades en un indicador.
No logrado: si presenta dificultades en los dos indicadores
Dimensioén 3. Participacion comunitaria
. Logrado Logrado Instrumento
Indicadores No logrado
totalmente parcialmente Ent | Enc |Rd
Se logra la | Se logra alguna No se logra X X X

3.1Participacion
en acciones y
proyectos
socioculturales y

comunitarios

participacion activa

de los adultos
mayores que
participan en la

CUAM en acciones
y proyectos

socioculturales vy

comunitarios. Mas
del 90 % de las
actividades
educativas
estimulan la

participacion activa

de los adultos
mayores que
participan en la

CUAM en acciones

participacion de los
adultos mayores que
participan en la
CUAM en acciones y
proyectos
socioculturales y
comunitarios. Entre
el 89% y 60% de las
actividades
educativas estimulan
la participacion
activa de los adultos
mayores que
participan en la
CUAM en acciones y
proyectos

socioculturales y

participacion de
los adultos
mayores que
participan en la
CUAM en
acciones y
proyectos
socioculturales y
comunitarios.
Menos del 59%
de las actividades
educativas
estimulan la
participacion
activa de los
adultos mayores

que participan en




y proyectos
socioculturales vy

comunitarios.

comunitarios.

la CUAM en
acciones y
proyectos
socioculturales y

comunitarios.

3.2 Valoracion de
la importancia de
la CUAM para la

comunidad.

La comunidad vy
sus autoridades
conocen y valoran
la importancia de la
CUAM. En el 90%
de las actividades
evidencia el
y la
participacion de los

se
apoyo

miembros de la
comunidad y sus

autoridades.

La comunidad y sus
autoridades conocen
algunos elementos
relacionados con la
CUAM. Entre el
89% y el 60% de las
actividades
evidencian el apoyo
y la participacion de
los miembros de la
comunidad y sus

autoridades.

La comunidad y
sus autoridades
no conocen
elementos
relacionados con
la CUAM. En
menos del 59%
de las actividades
se evidencia el
apoyo y la
participacién de
los miembros de
la comunidad y

sus autoridades.

Forma de evaluar la dimensién 3

Logrado totalmente: si no presenta dificultades con ningun indicador.

Logrado parcialmente: si presenta dificultades en un indicador.

No logrado: si presenta dificultades en los dos indicadores

Evaluacion de la variable

-Se considera lograda totalmente si no existen dificultades ninguna de las dimensiones. (logradas totalmente las

tres dimensiones)

-Se considera lograda parcialmente si existen dificultades en dos dimensiones o si las tres si son logradas

parciamente (una lograda totalmente y dos parcialmente o las tres parcialmente)

-Se considera no lograda si las tres dimisiones tienen afectaciones. (las tres no logradas o dos no logradas y una

lograda parcialmente)




ANEXO 10

GUIA PARA LA REVISION DE DOCUMENTOS.

Objetivo: Analizar en los documentos que orientan el trabajo de la CUAM los fundamentos para la

accion educativa

Documentos

arevisar

Aspectos

Dimensiones e

indicadores

Resolucién Conjunta de
junio del afio 2002 que
constituye la
Universidad del Adulto
Mayor en la Provincia
de Matanzas

Analizar como refleja de los objetivos,
contenidos, los tipos de actividades y
la evaluacion de la educacion de
adultos mayores en la CUAM.

Analizar las alternativas que propone
para el diagndstico de necesidades y

posibilidades del adulto mayor.

Dimensién1, Indicador 1.1,
12y13

Analizar las referencias que hace a las
posibilidades de participacion social y

comunitaria del adulto mayor.

Dimension 3
Indicador 3.1,3.2

Analizar el papel que confiere al
aspecto afectivo motivacional en el
trabajo de la CUAM

Dimensién 2
Indicador 2.1

Documento
Funcionamiento de las
Catedras Universitarias
del Adulto Mayor

Analizar como refleja de los objetivos,
contenidos, los tipos de actividades y
la evaluacion de la educacion de
adultos mayores en la CUAM.

Analizar las alternativas que propone
para el diagndstico de necesidades y

posibilidades del adulto mayor.

Dimensién1, Indicador 1.1,
12y13

Analizar las referencias que hace a las
posibilidades de participacion social y

comunitaria del adulto mayor.

Dimension 3
Indicador 3.1,3.2

Analizar el papel que confiere al
aspecto afectivo motivacional en el
trabajo de la CUAM

Dimensién 2
Indicador 2.1




Documento  Apuntes
para el Curso Basico de

la CUAM

Analizar como refleja de los objetivos,
contenidos, los tipos de actividades y
la evaluacion de la educacion de
adultos mayores en la CUAM.

Analizar las alternativas que propone

Dimensién1, Indicador 1.1,
12y1.3

para el diagndstico de necesidades y

posibilidades del adulto mayor.

Analizar el papel que confiere al | Dimensién 2
aspecto afectivo motivacional en el | Indicador 2.1
trabajo de la CUAM

Analizar las referencias que hace a las | Dimension 3

posibilidades de participacion social y

comunitaria del adulto mayor.

Indicador 3.1,3.2

Determinacion de los objetivos y | Dimensién 1
contenidos del trabajo de la Catedras | Indicador 1.1
honorificas y su correspondencia con
Resolucion del . .
o - los documentos que orientan en trabajo
Ministerio de Educacion de las CUAM.
Superior  No.90  del
P Analizar el papel que confiere al | Dimension 2
2012, sobre el trabajo , . _
aspecto afectivo motivacional en el | Indicador 2.1
de las  Cétedras
trabajo de la CUAM
Honorificas
Analizar las referencias que hace a las | Dimension 3
posibilidades de participacion social y | Indicador 3.1,3.2
comunitaria del adulto mayor.
Modelo Estadistico | Analizar el comportamiento de los
Catedras Universitarias | indicadores y composicion de la
del  Adulto  Mayor | matricula en el curso basico y los de

(223.004).

continuidad.




ANEXO 11

ENCUESTA A PROFESORES Y COLABORADORES QUE IMPARTEN CURSO BASICO EN LAS
CUAM

Objetivos:

Saludos: Analizar las formas de preparacion y temas de interés de los profesores para asumir la
educacion de los adultos mayores

Analizar las particularidades de las formas de organizacion del proceso educativo en el curso basico.
Saludos:

Estamos desarrollando una investigacion sobre la CUAM en Matanzas y consideramos que sus
criterios son fundamentales para garantizar la objetividad del andlisis y la pertinencia de la propuesta,
por lo que le pedimos responda las siguientes preguntas:

¢ Qué labor realiza en la CUAM? Marque con una X

Profesor ____ Colaborador ____

¢ De qué especialidad en graduado?

¢ En qué organismo trabaja?

MES_____ Salud ___Deporte ____ Cultura____ Egresadodela CUAM _____ Otros____
¢ Qué tiempo lleva vinculado al trabajo de la CUAM?

¢ En su opinion cual es el objetivo de la CUAM?

¢ Qué modulos Imparte? Marque con una X

Todos _ Médulo1 __ Médulo2_ Mddulo 3__ Médulod___

Modulo 5___ Médulo6___

¢ Considera que el contenido propuesto en los modulos responde a las necesidades de los adultos
mayores?

Mddulo 1: Mucho___ Muy poco___ Nada___ No tengo criterio___

Médulo 2: Mucho___ Muy poco__ Nada___No tengo criterio___

Médulo 3: Mucho___ Muy poco__ Nada___No tengo criterio___



Mddulo 4: Mucho___ Muy poco___ Nada___No tengo criterio___

Médulo 5: Mucho___ Muy poco__ Nada___No tengo criterio___

Médulo 6: Mucho___ Muy poco__ Nada___No tengo criterio___

¢ Qué alternativas utiliza para prepararse en temas relacionados con la educacion de los adultos
mayores? Marque con X

Autopreparacién __

Cursos de postgrado ___

Reuniones metodologicas

Consulta de materiales para discusiones on line_____

Otras ¢ Cuales?

¢, Qué temas deben incluirse en la preparacion de profesores y colaboradores que participan en la

educacion de adultos mayores?

¢, Como evalua los resultados?

De forma sistematica Al finalizar el Curso____
Oral Escrita Con unatesina___
Por equipos___ Individual Con todo el grupo No se evalla___

¢ Qué metodos considera mas efectivos para la educacion de adultos mayores?
¢ Qué tipos de actividades utiliza para la educacion de los adultos mayores?
Conferencias___ Clase encuentro__ Talleres___ Seminarios___ Debates_  Pefias___

Actividades practicas Otras ¢ Cuéles?

iGracias por su colaboracion!



ANEXO 12

ENCUESTA A PROFESORES Y COLABORADORES QUE IMPARTEN CURSOS DE CONTINUIDAD
EN LAS CUAM

Objetivos: Caracterizar la composicion de profesores y colaboradores que participan en la CUAM.

Identificar las formas de preparacién de los profesores para asumir la educacion de los adultos
mayores

Analizar las particularidades de las formas de organizacion del proceso educativo en los cursos de
continuidad.

Saludos:

Estamos desarrollando una investigacion sobre la CUAM en Matanzas y consideramos que sus
criterios son fundamentales para garantizar la objetividad del andlisis y la pertinencia de la propuesta,
por lo que le pedimos responda las siguientes preguntas:

¢ Qué labor realiza en la CUAM? Marque con una X

Profesor ___ Colaborador ___

¢ De qué especialidad en graduado?

¢ En qué organismo trabaja? MES Salud ___ Deporte _ Cultura ___ Egresado de la CUAM

Oftros

¢ Qué tiempo lleva vinculado al trabajo de la CUAM?

Nombre de los Cursos que ha

impartido:

Los temas de los cursos de continuidad son seleccionados teniendo en cuenta: ( Marque con una X)
Los contenidos del curso basico Temas de actualidad
El perfil de los profesores que los imparten

Diagnostico de las necesidades de los adultos mayores



Otros

¢ Como evalua los resultados del aprendizaje?

De forma sistematica___ Al finalizar el Curso___
Oral_____ Escrita____Tareainvestigativa____
Por equipos___ Individual ___ Todo el grupo ____
Noevalta___ Otras____

¢ Qué métodos considera mas efectivos para la educacion de adultos mayores?

¢ Qué tipos de actividades utiliza para la educacion de los adultos mayores?

Conferencias___ Clase encuentro__ Talleres___ Seminarios___ Debates___ Pefias___ Actividades
practicas___

iGracias por su colaboracién!



ANEXO 13
ENTREVISTA GRUPAL CON PROFESORES Y COLABORADORES DE LAS CUAM
Objetivos:

Analizar los criterios de los profesores y colaboradores sobre las actividades que realizan, los
escenarios y los retos para el trabajo de la CUAM

Saludos:

Estamos desarrollando una investigacion sobre la CUAM en Matanzas y consideramos que sus
criterios son fundamentales para garantizar la objetividad del andlisis y la pertinencia de la propuesta,
por lo que le pedimos responda las siguientes preguntas:

¢,Cudles son las caracteristicas de la educacion del adulto mayor en la CUAM?

¢, Qué elementos tienen en cuenta para determinar los objetivos y contenidos de las actividades? ¢ Qué
se diagnostica?

¢ Qué actividades se utilizan para la educacion del adulto mayor en la CUAM?

¢ Qué caracteristicas tiene el taller en la CUAM?

¢ Qué escenarios considera mas favorables para el trabajo de la CUAM y por qué?

¢, Qué retos tiene la CUAM para su funcionamiento? ;Qué les aporta el trabajo con el adulto mayor en
la CUAM?

iMuchas gracias por su colaboracion!



ANEXO 14
ENTREVISTA AL PRESIDENTE PROVINCIALY A LOS COORDINADORES DE LAS FILIALES
MUNICIPALES

Objetivos: Valorar los conocimientos tedrico metodologicos de la educacion en la CUAM por parte
de los profesores y colaboradores.

Determinar los elementos que se tienen en cuenta para definir los objetivos y contenidos de la
educacion en la CUAM, papel del diagnéstico.

Ejemplificar las metodologias, formas organizativas y particularidades de la evaluacién para la
educacion en la CUAM.

Analizar las alternativas para organizar y desarrollar la educacién en la CUAM. Roles de los profesores
y colaboradores.

Saludos:

Estamos desarrollando una investigacion sobre la CUAM en Matanzas y consideramos que sus
criterios son fundamentales para garantizar la objetividad del andlisis y la pertinencia de la propuesta,
por lo que le pedimos responda las siguientes preguntas:

¢, Cual es su funcion en la CUAM?

Marque con una X

Presidente___ Coordinador _____ Profesor _____

¢, Cuantos afios lleva realizando esta labor? _____

Caracterizacion de la CUAM

¢, Cual es el objetivo de la CUAM?

¢ Cuales son las particularidades de la educacién de los adultos mayores?

¢, Como se determinan los temas a impartir y los contenidos del curso basico?

¢ Qué papel le confiere al diagndstico para organizar la educacion en la CUAM?

¢, Qué elementos deben incluirse en el diagnostico?

¢ Qué se evaltia? ; Como se evaltia?



¢ Qué actividades se realizan en las CUAM?

¢ En qué lugares se realizan las actividades de las CUAM?

Aulas de la Universidad sus CUMyFUM __

Escuelas

Aulas o salones de organismos y organizaciones _______

Locales en las comunidades

Areas deportivas

Casas de abuelos__

Parques y otros espacios abiertos_______

Casas particulares de estudiantes y profesores

¢ Como se realiza la preparacién de los profesores y colaboradores para educar a los adultos
mayores?

Autopreparacion __

Cursos de postgrado ___

Reuniones metodolégicas

Consulta de materiales para discusiones on line_____

Otras

¢ Como valora la comunidad en trabajo de la CUAM?

¢, Qué acciones realiza o puede realizar la CUAM en la comunidad?
¢,Como se evidencia o no, el compromiso de los adultos mayores con el trabajo de la CUAM?
¢ Cuales son los retos del trabajo de la CUAM?

iGracias por su colaboracién y por el trabajo con nuestros adultos mayores!



ANEXO 15
GUIA PARA LA OBSERVACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA EL ADULTO MAYOR
Objetivo: Analizar los objetivos de las actividades y la forma en que tributan al fin de la educacion en

la CUAM.

Valorar la vinculacion de los contenidos con el entorno comunitario.

Valorar como se manifiesta la motivacion del adulto mayor para participar en la actividad.
Tema

Tipo de actividad.

Leyenda: Logrado totalmente (LT); Logrado parcialmente (LP); No logrado (NL).

Categoria

LT |LP |[NL

Aspectos a observar

Las actividades educativas se planifican teniendo en cuenta el cumplimiento de
los objetivos de la educacion enla CUAM

Los participantes son informados de los objetivos de la actividad educativa

Al planificar la actividad educativa se tienen en cuenta las caracteristicas del
adulto mayor.

Se realiza un diagndstico de las caracteristicas, potencialidades y motivaciones
del adulto mayor participante, para disefiar la actividad educativa

Los métodos, medios y formas de organizacion de la actividad educativa con el

adulto mayor propician el protagonismo de los mismos en el aprendizaje.

Existe planificacion y ejecucién de la evaluacion en la actividad educativa.

Se valora el cumplimiento de los objetivos y el desempefio de los participantes

Vinculan a las caracteristicas del contento comunitario

Se estimula la realizacién de acciones en el entorno comunitario.

Las actividades educativas logran motivar al adulto mayor para participar de

forma activa.

Los participantes valoran criticamente el desarrollo de las actividades y

proponen alternativas para su perfeccionamiento.




ANEXO 16
ENCUESTA A ADULTOS MAYORES PARTICIPANTES EN LAS CUAM
Saludos:

Estamos desarrollando una investigacion sobre la CUAM en Matanzas y consideramos que sus
criterios son fundamentales para garantizar la objetividad del andlisis y la pertinencia de la propuesta,
por lo que le pedimos responda las siguientes preguntas:

Edad___ Tiempo en la Catedra Universitaria del Adulto Mayor ____

Usted ha cursando el Curso Basico: Si___ No___

Usted ha cursando cursos de continuidad Si ___ No___

¢ Cuales fueron los motivos por los que se incorpord a las Catedra Universitaria del Adulto Mayor?
Marque con una X sus razones

___Adquirir conocimientos

___Buscar nuevos amigos

___ Utilizar mejor el tiempo libre

__Fortalecer la participacion en la sociedad

___Salirde casa
___Tener nuevos planes para la vida
___Encontrar formas de ser util.

___Otros ;Cuéles?

¢ En qué actividades prefiere participar? Marque con una X las opciones que prefiera

Conferencias___ Talleres___ Debates___ Tertulias/Pefias___ Excursiones___

Visita a Museos _ Galeria de arte __ Exposiciones de manualidades___ Acciones en la
comunidad ___ Intercambio con nifios y jovenes___

Otra



¢, Se tienen en cuenta sus criterios para organizar las actividades en la Catedra Universitaria del Adulto
Mayor? Marque con una X la respuesta

__ Siempre ___ Casisiempre___ Nunca__

¢ Tiene la oportunidad de expresar sus ideas y llevar sus iniciativas en las actividades de la CUAM?
Marque con una X la respuesta correcta

Siempre __ Casisiempre __ Nunca___

¢ Como valora las actividades de la Catedra Universitaria del Adulto Mayor?

Muy interesantes ___Interesantes ___ Un poco interesantes ___ Nada Interesantes___

¢, Se siente motivado a participar en las actividades de la CUAM?

Muy motivado___ Motivado ____ Un poco motivado___ No me motiva___

¢ Le gusta compartir lo aprendido en las actividades del adulto mayor con otras personas?

Si No

En caso de ser positiva la respuesta anterior, diganos con quien comparte los conocimientos
adquiridos (Marque con una X las respuesta)
Con la familia Con los vecinos___ Con otros adultos mayores Con los nifios y jovenes

Con amigos Otros

Las autoridades de las comunidades demuestran interés en la realizacion de actividades en su entorno
por parte de la CUAM.
Siempre Algunas veces___ Nunca

iMuchas gracias por su colaboracion!



ANEXO 17
ENTREVISTA GRUPAL CON ADULTOS MAYORES PARTICIPANTES EN LAS CUAM
Objetivos: Valorar la opinidén que tienen los participantes de las actividades educativas de la CUAM.

Conocer las propuestas de los participantes para perfeccionar el trabajo de la CUAM

Identificar los escenarios preferidos por los adultos mayores para el desarrollo de las actividades de la
CUAM.

Saludos:

Estamos desarrollando una investigacion sobre la CUAM en Matanzas y consideramos que sus
criterios son fundamentales para garantizar la objetividad del andlisis y la pertinencia de la propuesta,
por lo nos gustaria intercambiar con ustedes sobre algunos temas de interés.

Preguntas

¢ Qué les ha aportado la participacion en las actividades de la CUAM?

¢, Qué sugerencias puede hacer para mejorar el trabajo de la CUAM?

¢ Cuales son los mejores lugares para realizar las actividades de la CUAM?

¢La comunidad apoya el trabajo de la CUAM; reconoce sus aportes?

¢ Qué acciones podria realizar la CUAM en beneficio de la comunidad?



ANEXO 18
ENCUESTA DE AUTOEVALUACION PARA LA SELECCION DE LOS EXPERTOS
Objetivo: Determinar el coeficiente de competencia de los expertos.

Compairiero (a), teniendo en cuenta su experiencia profesional se necesita su colaboracion en una
investigacion que se realiza en la Universidad de Matanzas acerca de la educacion del adulto mayor
en la CUAM, por lo que solicitamos de su colaboracion.

Afios de experiencia profesional en la CUAM: _____ Categoria docente:

Categoria cientifica: Labor que desempefia:

Especialidad de pregrado de la que es graduado:

Con el propodsito de determinar el coeficiente de competencia que posee en este tema, responda las
preguntas siguientes y le agradecemos anticipadamente su colaboracion.

Marque con una equis (x), en la casilla que le corresponde el grado de conocimientos que usted posee
sobre el tema, valorandolo en una escala de 1 a 10. Esta escala es ascendente, por lo que el

conocimiento sobre el tema referido crece de 1 a 10.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

. Autovalore el grado de influencia que cada una de las fuentes que le presentamos a continuacion, ha

tenido en su conocimiento, preparacion profesional y criterios sobre el tema.

FUENTES DE ARGUMENTACION Alto Medio Bajo

Analisis tedricos realizados por usted.

Su experiencia obtenida.

Trabajos de autores nacionales.

Trabajos de autores extranjeros.

Su propio conocimiento del estado del problema en el

extranjero.

Su intuicion.

Por su colaboracion y disposicion. Muchas gracias.



ANEXO 19

PROCESAMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LA COMPETENCIA DE LOS EXPERTOS

Objetivo: Determinar el coeficiente de competencia de los expertos.
En la tabla aparecen los coeficientes de conocimiento de los expertos

Fuentes de argumentacion

en sus criterios

Grado de influencia de cada una de las fuentes

Alto Medio Bajo

Anélisis teoricos realizados por usted. 0.3 0.2 0.1
Su experiencia obtenida. 0.5 0.4 0.2
Trabajos de autores nacionales. 0.05 0.05 0.05
Trabajos de autores extranjeros. 0.05 0.05 0.05
Su propio conocimiento del estado del problema en

. 0.05 0.05 0.05
el extranjero.
Su intuicion 0.05 0.05 0.05

RESULTADOS DEL PROCESAMIENTO SOBRE
LOSEXPERTOS EN EL TEMA INVESTIGADO

tem

m
>

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Ke

0,9

0,8

0,8

0,8

0,7

0,8

O O N oo O | WO N -

0,8

-_
o

0,8

—
—

0,7

CONOCIMIENTO Y ARGUMENTACION

DE



12 X 0,8
13 X 0,8
14 X 0,8
15 X 0,8
16 X 0,5
17 X 0.4

Fuentes de argumentacion (5-4 Alto, 3 — Medio, 1-2 Bajo)

Fuente |1 |2 |3 |4 |5 | 6| Ka|K
Exp
1 A/A/A/A|AA|1T |095
2 A/A/AIA|AA[T |1
3 A/A|/AIA|AA [T |1
4 A/A|/A/A|A|A |1 |0,90
5 A|/A|/A/A|AA 1T |090
6 A/A|/A/A|AA 1T |090
7 A/A/AIA|AA|1T |0,85
8 A|/A|/A/A|AA 1T |090
9 A/A|/A/A|A|A |1 |0,90
10 A/A|/A/A|A|A |1 |0,90
11 A/A/A/A/AA|1T |085
12 A|/A|/A/A|AA 1T |090
13 A|/A|/A/A|AA 1T |090
14 A|/A|/A/A|AA 1T |090
15 A|/A|/A/A|AA 1T |090
16 B/ M/ B/ MM B|07]060
17 M BB/ B M B|06]050




ANEXO 20
GUIA DE ENCUESTA PARA LA VALORACION DE LA PROPUESTA POR CRITERIO DE
EXPERTOS

Objetivo: Valorar los criterios de validez emitidos por los expertos sobre la el modelo propuesto dirigido
ala educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas.

Profesor (a): Teniendo en cuenta su experiencia profesional, usted ha sido seleccionado como experto
segun lo expresado en el cuestionario de autovaloracidn anteriormente contestado en funcion de emitir
sus criterios y colaborar en la investigacion que se realiza en la Universidad de Matanzas acerca de la
educacion del adulto mayor en la CUAM de la provincia de Matanzas.

Afios de experiencia profesional: Categoria docente:

Categoria cientifica: Labor que desempefia: Especialidad de

pregrado de la que es graduado:

Agradecemos la aceptacion e informacion remitida.

Una vez analizada la propuesta usted debe hacer corresponder sus criterios marcando con una (x) en

uno de los espacios que comprende una escala de 5 categorias: C1: muy adecuado, (MA), C2:

bastante adecuado, (BA), C3: adecuado, (A), C4: poco adecuado (PA) y C5: no adecuado, (NA).

No. Aspecto a valorar C1 |c2lc3lcal cs
Coherencia e interrelacion entre los elementos

1. de la concepcion estructural y la funcional del
modelo

) Fin de la educacién del adulto mayor expuesto
en el modelo

3. Objetivos del modelo

4 Validez cientifica de los fundamentos del
modelo.

d. Validez cientifica de los principios del modelo.

6. Relevancia de las exigencias del modelo.

7. Pertinencia de la propuesta de participantes




5 Relevancia de la propuesta de la comunidad
como contexto

9. Pertinencia de los componentes tedricos

10. Pertinencia de los componentes metodologicos

" Utilidad del modelo para la educacion del adulto
mayor en la provincia de Matanzas.

b) Sitiene sugerencias o recomendaciones puede ofrecer para el perfeccionamiento de cada uno de los

aspectos propuestos a valorar, por favor expongalas a continuacion.

Gracias por su disposicidn, colaboracion y por su calificada ayuda.



ANEXO 21

RESULTADOS DE LA VALORACION DE LOS EXPERTOS.

Categorias C1-MA C2-BA N-P

items
1 -0,0837 3,7190 -1,152302051
12 -0,0837 3,7190 -1,152302051
13 -0,6229 1,5011 0,226291971
14 -0,8416 0,6229 0,774719838
15 0,2533 1,1108 -0,016687277
6 0,6229 1,5011 -0,396633752
17 0,0837 1,5011 -0,126996758
18 -0,6229 1,1108 0,421449136
19 -1,5011 1,1108 0,860529247
110 -0,8416 1,5011 0,335639726
111 -0,6229 1,5011 0,226291971
Puntos de corte -0,3873 1,7181
Menor que -0,3873 MA 11 MA
Entre -0,3873 y 1,7181 12 MA
BA
Mayor que 1,7181 A 13 BA

14 BA

15 BA

16 MA

17 BA

18 BA

19 BA

110 BA

111 BA




ANEXO 22
GUIA DE ENCUESTA PARA LA VALORACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA APLICACION
PRACTICA DEL MODELO POR CRITERIO DE USUARIO

Objetivo: Valorar los criterios de validez emitidos por los usuarios sobre la estrategia para la aplicacion
practica del modelo educativo propuesto dirigido a la educacion del adulto mayor en la CUAM de la
provincia de Matanzas.

Teniendo en cuenta su experiencia en la CUAM usted ha sido seleccionado para emitir sus criterios y
colaborar en la investigacion que se realiza acerca de la educacion del adulto mayor en la CUAM
Agradecemos la aceptacion esta invitacion y la informacion remitida.

Marque con una cruz cual es su participacion en la CUAM

_____Profesor o colaborador.

____Adulto mayor participante

____Coordinador de filial municipal.

______ Otros actores comunitarios.

Una vez analizada la propuesta usted debe hacer corresponder sus criterios marcando con una (x) en
uno de los espacios que comprende una escala de 5 categorias: C1: muy adecuado, (MA), C2:
bastante adecuado, (BA), C3: adecuado, (A), C4: poco adecuado (PA) y C5: no adecuado, (NA).
Agradecemos la aceptacion e informacién remitida.

Elemento a
No. Aspecto a valorar

valorar C1 C2 C3 C4 C5

1.Concrecién de los objetivos a
| Estructura | alcanzar

dela 2. claridad de las acciones a
1 estrategia | desarrollar en las diferentes
etapas
3- diversidad de las acciones
planificadas.

Il: 1. Se aprecia flexibilidad y a la vez
Viabilidad y | concrecion en las acciones de las
posibilidade | diferentes etapas que facilitan su
S de | ejecucion.

aplicacion | 2. Se aprecia orientaciones para
practica de | que facilitan la participacion de los
la diferentes actores de la CUAM:;
propuesta | 3. Se tienen en cuenta las
particularidades del contexto
comunitario

Si tiene sugerencias o recomendaciones puede ofrecer para el perfeccionamiento de cada uno de los
aspectos propuestos a valorar, por  favor expongalas a continuacion.

Gracias por su disposicion, colaboracion y por su calificada ayuda.



ANEXO 23
RESULTADOS DE LA ENCUESTA PARA VALORAR LA ESTRATEGIA DE APLICACION PRACTICA
DEL MODELO.

|: Estructura de la estrategia. 1 2 3 4
1.Concrecion de los objetivos a alcanzar MA | BA| MA| BA
2. Claridad de las acciones a desarrollar en las diferentes etapas MA | BA| MA| BA
3- Diversidad de las acciones planificadas. MA | MA MA | MA

II: Viabilidad y posibilidades de aplicacion practica de la propuesta

1. Se aprecia flexibilidad y a la vez concrecion en las acciones de las
_ B o BA | BA| MA| MA
diferentes etapas que facilitan su ejecucion.

2. Se aprecia orientaciones para que facilitan la participacion de los
MA | BA| MA| BA
diferentes actores de la CUAM;

3. Se tienen en cuenta las particularidades del contexto comunitario MA | MA MA | MA



ANEXO 24

ANALISIS DELOS RESULTADOS EN LOS DIFERENTES SEGMENTOS A LOS QUE FUE
APLICADO EL CRITERIO DE USUARIOS

1- Profesores y colaboradores : (total 5)

Estructura de la estrategia

Aspecto 1: (3 muy adecuado (5, 4,5, 5) y dos bastante adecuado (4,4 y 4,3) Promedio general 4,64
(muy adecuado)

Aspecto 2: (3 bastante adecuado (4,4, 4,3 y 4) y dos muy adecuado (5 y 5) promedio general 4,54
muy adecuado)

Aspecto 3. (Los 5 profesores lo consideraron muy adecuado con 5) Promedio general 5 muy adecuado)
Viabilidad de la estrategia —

Aspecto 1. (3 bastante adecuado (4, 4, y 4) y dos muy adecuado (4,5 y 5) promedio 4,3 bastante
adecuado.

Aspecto 2. (3 muy adecuado (5, 5, y 4,5) y dos bastante adecuado (4 y 4,2) promedio general 4,54 muy
adecuado)

Aspecto3. Todos evallan de 5. Promedio general 5. Muy adecuado.

Los profesores consideran como muy adecuado la evaluacion de la estrategia.

2- Adultos mayores con 3 0 mas afios en la CUAM.(total 10)

Estructura de la estrategia

Aspecto 1: (5 bastante adecuado (4, 4,4 4y 4,3 muy adecuado 4 (5,5, 5Yy4,5) y uno adecuado 3.
Promedio general 4,28 bastante adecuado

Aspecto 2: (4 bastante adecuado (4, 4, 4,4) 5 muy adecuado (5, 5, 5, 5, y 4,5 y uno adecuado 3.
Promedio general 4,35 bastante adecuado

Aspecto 3. . (5 bastante adecuado (4, 4, 4, 4,y 4,5) y el resto como muy adecuado (5, 5, 5,5Yy4,5)
promedio general 4,5, muy adecuado.

Viabilidad de la estrategia —



Aspecto 1. (6 bastante adecuado (4,4,4,4y4,4,3) y4 muy adecuado (5, 5, 5y 4,5,) Promedio
general 3,98 bastante adecuado.

Aspecto 2. ((5 bastante adecuado (4,4,4 4y 4,3 muy adecuado 4 (5,5, y4,5)y 2 adecuado (3y 3).
Promedio general 4,08 bastante adecuado.

Aspecto 3 (5 bastante adecuado (4, 4, 4,4,y 4,5) y el resto como muy adecuado (5, 5, 5,5y 4,5)
promedio general 4,5, muy adecuado.

Los adultos mayores consideran como bastante adecuada la evaluacion de la estrategia a partir de
sefalar 4 aspectos como bastante adecuado y 2 como muy adecuado.

3-Coordinadores de las filiales municipales. (Total 2).

Estructura de la estrategia

Aspecto 1: (los dos la consideraron como muy adecuada (5, 5) Promedio general 5 muy adecuado)
Aspecto 2:(los dos la consideraron como muy adecuada (5, 5) Promedio general 5, muy adecuado)
Aspecto 3. (Los dos la consideraron como muy adecuada (5, 5) Promedio general 5, muy adecuado)
Viabilidad de la estrategia —

Aspecto 1. (1 bastante adecuado (4,3) y el otro muy adecuado (5) Promedio general 4,65 muy
adecuado).

Aspecto 2. (Los dos la consideraron como muy adecuada (5, 5) Promedio general 5, muy adecuado)
Aspecto 3 (1 bastante adecuado (4,3) y el otro muy adecuado (5) Promedio general 4,65 muy
adecuado).

Los coordinadores consideran como muy adecuada la evaluacion de la estrategia a partir de sefialar
los 6 aspectos como muy adecuado.

4-Otros actores comunitarios (total5).

Estructura de la estrategia

Aspecto 1: Los 5 lo consideran como bastante adecuado con la calificacion de 4 promedio general 4

(bastante adecuado)



Aspecto 2: Tres consideran como bastante adecuado con la calificacion de 4 y dos muy adecuado con
la calificacion de 4,5. Promedio 4,2 (bastante adecuado)

Aspecto 3. Los 5 lo consideran como muy adecuado con las calificaciones de. 5,5, 5,5y 4,5.
Promedio general 4,9, muy adecuado)

Viabilidad de la estrategia

Aspecto 1. Cuatro lo consideran como muy adecuado con 5 y uno bastante adecuado con 4 puntos)
(promedio general 4, 8 muy adecuado)

Aspecto 2. Uno lo evalua como muy adecuado con 5, y el resto como bastante adecuado con 4)
Promedio general 4,2 bastante adecuado)

Aspecto 3.Los 5 lo consideran como muy adecuado con las calificaciones de. 5,5, 5,5y 4,5.
Promedio general 4,9, muy adecuado)

Los otros actores comunitarios evaltan la estrategia como bastante adecuada porque consideran 3

aspectos importantes como bastante adecuados
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