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RESUMEN

Los avances de la ciencia y la técnica que tienen cada vez mayores alcances, hacen
gue en el contexto de la educacion cubana actual se promuevan nuevos modelos
educativos que son un reto para la educacién universitaria, en tanto se necesita un
egresado con las cualidades profesionales para enfrentar los avances del conocimiento
humano. En la investigacion se plasma el diagnéstico sobre la realidad escolar acerca
del trabajo que deben realizar los profesores con sus alumnos en la tematica de
orientacién vocacional .Se presenta una Alternativa de Comunicacién cuyo propoésito
fundamental es elaborar un conjunto de acciones para los educadores de la Escuela
Secundaria Basica “Crucero Aurora”, sustentado en la correcta orientacion vocacional
hacia sus educandos, que le permite el desarrollo de la autodeterminacion de los
mismos. Se concibieron acciones para fortalecer las técnicas de estudio, segun las
necesidades a partir del diagnéstico, vinculandolos con el entorno social, laboral,
cultural, econémico y politico donde se desvuelven. Para el desarrollo se recurre a
encuestas, entrevistas, observaciones cientificas y revision de documentos entre otros.
La Alternativa de comunicacion elaborada sustentada cientificamente le da validez a la
investigacion superando la problematica sobre el proceso de orientacion vocacional
gue permite un correcto trabajo comunicativo, corrobora que el incremento de
actividades dirigidas a la preparacién de los Profesores Generales Integrales, en cuanto
a la orientacién vocacional hacia sus alumnos es necesario y permitié constatar el
desarrollo alcanzado. Por lo que se recomienda la generalizacion de la alternativa de
comunicaciéon donde el Profesor General Integral de la Secundaria Basica pueda llevar
a cabo una correcta orientacion vocacional con sus alumnos en su contexto de

intervencion.
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Introduccion

... el fin de la educacion no es hacer al hombre nulo;... sino prepararlo para vivir lo bueno
y util de él.. hacerlo feliz,...
José Martil?
INTRODUCCION

En la actualidad y desde el punto de vista tedrico, la comunicacién es una actividad
consustancial a la vida del hombre como ser social. Dentro de cada organizacion, es
"el cemento que mantiene unidas las unidades de una organizacion " (Lucas Marin,
1997), alma y sistema nervioso central de la empresa. A la comunicacion no hay que
entenderla Unicamente como el soporte que sustenta las distintas actividades de la
organizacion sino que es un recurso, un activo, que hay que gestionar.

La complejidad del fendbmeno comunicativo requiere enmarcarlo en relaciones
interactivas y dinamicas, como un proceso circular en el que emisor y receptor
intercambian alternativamente sus roles y exige comprension entre las personas que
intervienen en él.

Este proceso, se inserta a multiples contextos, en este sentido forma parte
determinante en la Educacién Superior Pedagogica como la extension de la
Universidad hacia los territorios, iniciada como parte de la Revolucion Educacional
dentro de los nuevos Programas de la Batalla de Ideas.

La formacion multilateral de la personalidad de las nuevas generaciones es objetivo
fundamental de nuestra sociedad y principio esencial de nuestra educacion,
siguiendo los ideales martianos, por lo que se hace necesario desde los primeros
afos ir indicandole a cada nifio o joven que llegue a su plena socializacion, mediante
del empleo del tiempo util o productivo, por medio de su inserciébn en el
mundolaboral u ocupacional y un aspecto prominente de esta mision es la formacion
de la vocacion y su orientacion hacia las profesiones que requiere el impetuoso

crecimiento de la producciéon en nuestra sociedad.

1 _MARTI PEREZ, JOSE. El colegio de Tomas Estrada Palma en Central Valy bv. Publicado
en Patria el 2 de julio de 1892.
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Antes del triunfo revolucionario la orientacion vocacional no era una preocupacion
del gobierno, las profesiones eran seleccionadas por tradicion familiar y teniendo en
cuenta las posibilidades reales de cada familia por lo que existian pocos
profesionales, los cuales en su inmensa mayoria abandonaron el pais al triunfo de la
Revolucién, por tanto, nuestro gobierno se dio a la tarea de crear su potencial
profesional haciendo hincapié en dos esferas importantes como son: la salud y la
educacion. En el primer Congreso del Partido en la Tesis sobre Politica Educacional
se sefiala que desde ahora la orientacion vocacional tendré el pleno apoyo de las
organismos estatales en los frentes de la ciencia, la cultura, la produccion, los
servicios y las organizaciones politicas y de masas, a fin de armonizar por una parte,
la eleccion por el alumno de estudios profesionales o de especialidades sobre la
base de sus capacidades e intereses vocacionales y por otra parte, la satisfaccion de
las necesidades sociales derivados de la planificacion estatal.

Como respuesta el Ministerio de Educacion orientd a partir del curso escolar 1978 —
1979, las Indicaciones Metodoldgicas para dar cumplimiento a la Resolucion
Ministerial 400/78, mas adelante en el Segundo Congreso en la resolucién sobre
dicha politica se ve la necesidad de desarrollar el trabajo encaminado a la aplicacion
de los planes de orientacion vocacional aprobandose el Decreto 63/80, el cual
quedo reglamentado por la Resoluciéon Ministerial 18/81 ambos documentos definen
las responsabilidades del Ministerio de Educacion, de los Organismos de la
administracion central del Estado y los Organos locales del Poder Popular. En el afio
2000 hay que revitalizar y organizar el trabajo, ajustandolo a las condiciones
actuales y definir en correspondencia, las funciones y responsabilidades asignadas a
estas organizaciones se aprueba la Resolucion Ministerial 170 /2000 la cual esta
vigente.

Hoy, cuando nuestro pais esta enfrascado en llevar adelante la Tercera Revolucion
en la Educacion, las transformaciones ocurridas en la Secundaria Basica como
escuela nueva, producen cambios sustanciales en los profesionales de la
educacién, ubicando al Profesor General Integral como el educador mas cercano a

los alumnos, sin dudas, uno de los protagonistas principales de estos cambios,
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entonces, hay que repensar también al profesor, quien ya no es la Unica fuente de
informacion que tienen los escolares, pues ésta llega hoy por las mas diversas vias,
sin embargo se encarga, de llevar a cabo una correcta orientacion vocacional,
teniendo en cuenta que esta ha variado de forma considerable, por estar en estrecha
relacion con el cambio social, con el papel del trabajo en la sociedad y con la
percepcion de las diferentes tipos de profesion, unido ello a una coherente y
dindmica gestion de la comunicacion mediante de alternativas viables adecuadas a
cada uno de los contextos de intervencion social.

Partiendo de que las investigaciones anteriores estan dirigidas hacia las diferentes
carreras en su inmensa mayoria, los resultados revelan que el trabajo todavia es
insuficiente y entre las dificultades se destacan su caracter poco sistematico y
comunicacional.

Los alumnos no poseen una correcta orientacion vocacional adecuada y se
materializé en la encuesta realizada a los alumnos de la ESBU “Crucero Aurora”, la
cual arrojo entre otros aspectos los siguientes:

e Los alumnos poseen un ligero conocimiento sobre lo que es la orientacion
vocacional, solo el 7,4 % expone como su Profesor General Integral la ha
orientado y el 55,5% no dice nada.

¢ No se realiza la orientacion vocacional desde la clase por el Profesor General
Integral, solo el 12,5% lo hace, el 62,5% que tampoco mediante de charlas o
otras vias de comunicacion

e Los Circulos de Interés no transcienden hacia el municipio o provincia con
exposiciones o diferentes vias o canales de comunicacion.

En encuesta a los Profesores Generales Integrales en formacion del mismo plantel
se detectaron las siguientes regularidades.

e EI43,75% conoce ligeramente que es la orientacion vocacional.

e EI 61,05 % no conoce que debe hacer como profesor para orientar

vocacionalmente a sus alumnos.

¢ No se realiza teniendo en cuenta el diagnéstico fino de los alumnos.
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En encuesta con los padres del plantel se comprobo las siguientes dificultades:

El 81,8% de los padres ven la orientacién vocacional como algo bueno para
sus hijos, ya que pueden desarrollar habilidades manuales e intelectuales.

El 45,4 % plantean que han tenido preparacion por parte de la escuela
fundamentalmente los padres de noveno grado, no asi los padres de séptimo
y octavo grado.

El 54,4 % exponen que desde siempre la familia es la encargada de esa labor.

En las entrevistas realizadas se pudo constatar que debemos trabajar con los

Profesores Generales Integrales en cuanto a darle los conocimientos necesarios

sobre cdmo deben trabajar la orientacion vocacional con sus alumnos, fortalecer las

relaciones de la escuela con la familia, la vinculacion del estudio con el trabajo y

mejorar las actividades de informacién vocacional por parte de los organismos e

instituciones que todavia no alcanza el nivel deseado por el Gobierno y Partido.

Pudiéndose apreciar en ellas que:

Los programas de estudio de la carrera de Profesores Generales Integrales
no prevén de forma directa, temas y actividades o estrategias comunicativas
en las guias de estudio o materiales docentes para que los alumnos de la
carrera puedan desempefar el trabajo de orientacion vocacional con sus
alumnos

No se manifiesta un interés adecuado por las profesiones obreras y rechazan
las especialidades relacionadas con las labores agricolas.

Se hace necesario el cumplimiento de lo establecido en la R/M 170/2000 por
todas las partes integrantes del grupo de orientacion vocacional en el
municipio.

No se tiene en cuenta las necesidades sociales, ni la atencion a las

profesiones de atlas demandas de empleo productivo en el territorio.

De los fundamentos explicados se deriva la seleccion del tema: Alternativa de

Comunicacion para contribuir el trabajo de orientacion vocacional en los alumnos de

la ESBU Crucero Aurora del municipio de Perico.
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A partir de esto la autora propone el siguiente Problema cientifico: ¢Coémo

contribuir que el Profesor General Integral realice una Orientacion vocacional con
sus alumnos teniendo en cuenta elementos comunicativos en la ESBU Crucero

Aurora de Perico?

El objeto: de la investigacion es la Orientacibn  vocacional mediante la
Comunicacion. El campo : lo constituyen los profesores y alumnos de la ESBU

Crucero Aurora que egresan en las diferentes carreras.

Para dar solucion a la problemética de investigacion se propone el Objetivo
general: Disefiar una Alternativa de comunicacion que contribuya al trabajo de la
Orientaciéon vocacional del Profesor General Integral, con sus alumnos en la ESBU

Crucero Aurora de Perico.

Teniendo como Objetivos especificos:

1. Construir un marco teérico — referencial alrededor del objeto y campo de estudio
seleccionados.

2. Caracterizar los cambios y transformaciones en la Educacion Media con respecto a
la Orientacion Vocacional.

3. Diagnosticar el problema de comunicacion existente con la propuesta de una
alternativa de comunicacion.

4. Constatar la Alternativa de comunicacién y su contribucion a la Orientacion
Vocacional.

Considerando que debia proponer las siguientes Preguntas cientificas:

1- ¢Qué referentes tedricos y metodologicos se deben considerar en el tema de
la orientacién vocacional de los profesores con sus alumnos?
2- ¢En qué estado real se encuentra el trabajo de orientacion vocacional de los

alumnos de la ESBU Crucero Aurora?
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3- ¢Qué requerimientos, estructura y acciones se deben considerar para disefiar
una alternativa de comunicacion que contribuya al trabajo de orientacidon
vocacional de los Profesores Generales Integrales, con sus alumnos de la
ESBU Crucero Aurora?

4- ¢;Como constatar los resultados de la alternativa de comunicacion para el
trabajo de orientacion vocacional del Profesor General Integral con sus

alumnos de la ESBU Crucero Aurora?

Para darle respuesta a estas preguntas la autora se traz0 varias Tareas

investigativas tales como:

1- Determinacion de los referentes tedricos y metodoldgicos a ser considerados
sobre la Orientacién vocacional, asi como documentos que regulan la misma.

2- Confeccion, aplicacion y tabulacion de los instrumentos investigativos que
respondan a los métodos empiricos sobre el trabajo de orientacién vocacional
de los Profesores Generales Integrales con sus alumnos de la ESBU Crucero
Aurora.

3- Disefio de la Alternativa de comunicacion para el trabajo de Orientacion
vocacional del Profesor General Integral, con sus alumnos de la ESBU Crucero
Aurora.

4- Constatacion de los resultados de la Alternativa de comunicacion para el trabajo
de Orientacion vocacional del Profesor General Integral, con sus alumnos de la
ESBU Crucero Aurora.

El trabajo investigativo desarrollado por la autora se corresponde esencialmente con
el paradigma cualitativo, desde el enfoque histérico-cultural. Con respecto al tipo de
investigacion, se considera exploratoria, al indagar acerca de la situacién actual del
trabajo de orientacion vocacional de los Profesores Generales Integrales con sus
alumnos de la ESBU Crucero Aurora, descriptiva, al referir todo el proceso durante el

desarrollo de la investigacion; y aplicativa, ya que se sustenta en los fundamentos
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tedricos, de una alternativa de comunicaciéon, a la linea de investigacion sobre el
proceso de formacién vocacional , donde se formaran los futuros profesionales.

Como método universal general la autora se apoya en el Dialéctico- Materialista, ya
que, esta ve el conocimiento como reflejo activo de la realidad objetiva en la
conciencia del hombre, ademas en el trabajo se utilizara otro grupo de métodos de

investigacion entre los cuales se encuentran los Métodos tedricos como:

El Analitico- Sintético, el inductivo-deductivo, el transito de lo abstracto a lo concreto,

el historico-I6gico y el enfoque de sistema, todos ellos permitieron valorar la

informacion contenida en las fuentes bibliograficas consultadas como documentos
normativos, valoracion de los limites de las investigaciones realizadas sobre la
orientacion vocacional y la interpretacion de dichas investigaciones, determinar la
utilizacion de la informacibn de caracter general valorada en las fuentes
bibliograficas de acuerdo con los resultados especificos del diagnéstico y con las
caracteristicas del centro, y tener en cuenta determinados antecedentes
pedagdgicos y comunicativos en el estudio de la correcta orientacion vocacional y su
desarrollo en la isla y en especial en la provincia y municipio, asi como en el centro y
llegar a la elaboracion de conclusiones.

Dentro de los Métodos empiricos tenemos:

La revisién de documentos: el cual nos permitié a la autora profundizar en el tema

gue ocupa y otros de interés para el trabajo. La observacion cientifica: a actividades

docentes y extra-docentes como: clases, turnos de reflexion y debate, escuela de
padres, circulos de interés existentes para conocer como se lleva a cabo dicha labor
en la escuela. La entrevista: Realizada a la directora de la escuela, jefes de grado,
funcionarios del Ministerio de Educacion, funcionario del Ministerio del trabajo de
Seguridad Social, la UJC, Profesores adjuntos a la Sede Pedagodgica y guias-
técnicos que dirigen los Circulos de Interés para la busqueda de informacion sobre la
orientacion vocacional y precisar la conexion que debe existir entre todos los
sectores de la comunidad_La Encuesta: a partir de la cual se aplico a los profesores
generales integrales , alumnos y padres para la busqueda de informacion sobre la

orientacion vocacional que haya dado o recibido respectivamente.
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Para la realizacion de este trabajo se utilizara como poblacién 16 Profesores
Generales Integrales y la muestra intencional trece profesores de ellos nueve que
estan cursando el segundo afio de la carrera y trabajan el 7mo grado, en la ESBU
Crucero Aurora, 7 son hembras y 2 son varones.

La Tesis estda estructurada en dos capitulos generales, acompafiados de
introduccidn, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

En la introduccién se hace referencia a la situacion problémica que dio lugar al
trabajo como a su importancia y pertenencia; muestra el disefio tedrico
metodoldgico. El capitulo primero aborda la fundamentacion tedrico referencial del
estudio, mientras que en el segundo se recogen los datos obtenidos, efectuandose
el diagnostico. Ademas, se disefia la propuesta de una Alternativa de Comunicacion
del referido lugar encaminada a la Orientacion Vocacional.

La Novedad cientifica versa en que:

e Se argumentan los elementos tedricos que fundamentan la orientacién
vocacional de los profesores generales integrales,

e Permite que cada uno de los profesores pueda trabajar mas de cerca
con sus quince alumnos.

e Proponiendo una alternativa de comunicacién responsable que
contribuya a que los Profesores Generales Integrales de la Escuela
Secundaria Basica’Crucero Aurora” realicen una correcta Orientacion

vocacional con sus alumnos.

En cuanto al Aporte teérico de la tesis, consiste en toda la fundamentacion que
desde ese punto de vista, al justificar las acciones de la alternativa de comunicacion
que contribuiran a la calidad del proceso de orientacion en los alumnos para su
futura profesion.

El Aporte practico de este trabajo consiste en facilitar la labor del Profesor General

Integral y asi lograr una correcta orientacién vocacional en sus educandos y que

este acorde con la sociedad, los intereses de los mismos y el consentimiento de la



Introduccion

familia resultante de una adecuada alternativa de comunicacion en el contexto de

intervencion.



CAPITULO I. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Capitulo 1 Bases de la Orientacion Vocacional

En este capitulo se abordan aspectos teoricos relativos a la orientacion vocacional
en relacion con el profesor general integral en formacion, y el trabajo de los mismos
con sus alumnos, se explica los antecedentes y la evolucion de dicha orientacion y
su desarrollo hasta la concepcién que asume en el nuevo modelo educativo de la

universalizacion.

1.1 La orientacion vocacional con una concepcion dialéctico — materialista.
La educacion cubana se fundamenta en la filosofia Marxista- Leninista esta sitda la

practica material, la actividad productiva de los hombres en la base del proceso del
conocimiento, sus fundadores descubrieron la dialéctica de dicho proceso el cual
consiste en un proceso infinito de acercamiento del pensamiento al objeto y que la
practica consiste en la actividad transformadora de los hombres sobre la naturaleza
y la sociedad.

En el curso de la practica no solo se transforman los objetos de la naturaleza, sino
gue se crean otros que no existen en ellos de forma acabada, el hombre produce un
conjunto de materiales artificiales que superan a todos los conocidos en la
naturaleza por su resistencia, elegancia y por su caracter practico, siendo este el
punto de partida y el fundamento del conocimiento y esto es cierto porque el propio
conocimiento surgié sobre la base de la practica y en gran medida bajo la influencia
de la produccion material, desde los primeros momentos el hombre vio la necesidad
de trabajar y garantizarse los medios de vida y durante este proceso de trabajo
surgieron los embriones del conocimiento de las matematicas, la mecéanica y de las
ciencias sociales. Por otra parte la practica plantea al conocimiento determinadas
tareas y contribuye a la solucion de las mismas, por lo que no es solo el
fundamento, sino el fin del conocimiento. EI hombre conoce el mundo que lo rodea,
descubre las leyes de su desarrollo con el objetivo de utilizar los resultados del
conocimiento en su actividad practica. El conocimiento es uno de los tipos de

actividad de los hombres, consiste en su actividad tedrica, la teoria solo refleja el



mundo, generaliza la experiencia practica de la humanidad, pero al generalizar la
practica, la teoria ejerce a su vez sobre la practica una accion contribuyendo a su
desarrollo, la teoria muestra el camino a la practica, permite hallar los medios mas
efectivos para alcanzar fines practicos, en esta investigacion lo asume como un
resultado de la existencia social del hombre y su educacion como forma de la
conciencia social conformada y correspondiente con determinado y predominantes
relaciones de produccion por lo que la orientacién vocacional ha variado segun el
desarrollo de la sociedad y la relacién que guarda esta con las profesiones u oficios
y como el hombre ha tomado conciencia social del papel que juega la orientacion
vocacional en las nuevas generaciones determinadas por el avance de las fuerzas
productivas y las relaciones de produccion que se establecen.

La respuesta desde la psicologia historico-culturalista, sustentada filoséficamente en
el Materialismo Dialéctico, sitia al profesional de la educacion como un guia o
mediador en el proceso de formacién y desarrollo de la personalidad de sus
educandos. Desde este presupuesto ha de ser preparado para este rol y es entonces
imprescindible el estudio de los contenidos psicologicos en su formacion, ya que en
los procesos de intervencidn educativa, estan estrechamente entretejidas
importantes categorias comunicacionales. En Cuba, en los distintos planes de
estudio para la formacion pedagdégica, desde las escuelas de maestros normalistas
hasta la actualidad, los contenidos comunicativos siempre han tenido un importante
lugar, sin embargo el qué y cémo abordarla ha ido variando desde un énfasis inicial
en modelos teoricos y puros hasta considerarla como herramienta o instrumento del
desempefio profesional pedagdgico con un abordaje metodolégico desde ese
enfoque. La busqueda incesante de los fundamentos cientificos de la ensefianza y la
educaciéon encuentra en la historia de la comunicacién una fuente bastante amplia y
bien conocida de principios y categorias para sustentar la practica pedagogica. Por
su parte, la comunicacién encuentra en la practica pedagdgica un campo natural y
fértil de investigacion aplicada y enriquecimiento tedrico en la comprension de los
mecanismos del funcionamiento y desarrollo de la vida. Asi se han forjado los nexos

entre la comunicacion y la pedagogia, los que han tenido un amplio espectro de



variadas implicaciones; desde el surgimiento de diversas tendencias pedagdgicas,

hasta la formacion de la comunicacion educativa como disciplina.

Las tendencias psicolégicas que van a determinar la actitud asumida por el

orientador ante los fendmenos de la orientacidén en su practica profesional estan:

Las Teorias Factorialistas. (Parsons, F, Fingermann, G,) para ellos la
eleccion vocacional es considerada como un acto no determinado por el
sujeto sino como resultado de la correspondencia entre las aptitudes
naturales del hombre y las exigencias de la profesion, la cual es determinada
por los tests psicoldgicos. La orientacién vocacional en estas teorias se limita
al “descubrimiento” a partir de los tests de aquellos rasgos que posee el
sujeto y que pueden facilitar u obstaculizar su futuro desempefio profesional y
se fundamenta en una concepcion factorialista de la personalidad entendida
como una sumatoria de aptitudes fisicas, intelectuales, que se expresan
directamente en la conducta como rasgos. La evaluacion de estos rasgos y su
correspondencia con las exigencias de determinadas profesiones mediante de
tests psicométricos determinan de manera efectiva, segun estas teorias, la
orientacion vocacional. Al respecto G. Fingermann representante de este
enfoque tedrico expresa: “El gran movimiento que tiene por fin la organizacion
cientifica del trabajo, la psicotécnica con sus métodos cientificos, cobra cada vez
mas importancia porque ofrece procedimientos tendentes a determinar para
cada persona el trabajo mas adecuado a sus aptitudes naturales, sean fisicas,
manuales, técnicas o intelectuales.” Fingermann; G, (1968)°

Las Teorias Psicodinamicas. (Bordin, Nachman, Holland) siguen un enfoque
psicoanalitico al considerar la motivacién profesional como la expresion de
fuerzas instintivas que se canalizan mediante del contenido de determinadas
profesiones. Segun estas concepciones la vocacion es la expresion de la
sublimacion de instintos reprimidos que tuvieron su manifestacion en la

infancia del sujeto y que encuentran su expresion socializada en la edad

® FINGERMAN, G. (1968): Psicotecnia y orientacion profesional. Buenos Aires: Editorial El Ateneo.



juvenil mediante de la inclinacion hacia determinadas profesiones. Al referirse
al caracter instintivo de la vocaciéon en estas teorias J. Cueli expresa: “El
hecho de escoger una ocupacion como medio de vida implica una repeticion.
La preferencia se basara inconscientemente en la conducta que el sujeto
vivié en las primeras relaciones con el objeto de su infancia.” Cueli, J. (1973)*

e Las Teorias Evolucionistas. (Super, D, Ginzberg, O Hara) conciben la
vocacion como una expresion del desarrollo de la persona. Atencion especial
merece la concepcién de D, Super.(1968)°. Para Super la vocacion es el
resultado de la madurez personal expresada en el proceso de eleccidn
profesional la cual se manifiesta en los siguientes indicadores: Conocimiento
del sujeto del contenido de las profesiones preferidas, fundamentacion de sus
preferencias, autovaloracion de sus posibilidades para ejercerlas. Super se
opone a las teorias factorialistas y psicodinamicas al criticar el caracter pasivo
que se le atribuye al sujeto en su participacién en el proceso de eleccion
profesional. Sin embargo a pesar de sus intentos por explicar la eleccion
profesional como un resultado del nivel de madurez alcanzado por la
personalidad y, en este sentido, destacar el papel activo del sujeto en la
eleccion de la profesion, no logra rebasar los marcos atomistas en la
concepcion de la motivacion y la personalidad caracteristico de las teorias
factorialistas al relacionar la eleccién de la profesion con el desarrollo de
rasgos aislados de la personalidad.

Aunque en la actualidad coexisten diferentes posiciones tedricas en torno a la
orientacion vocacional, pudiera decirse que las teorias factorialistas y
psicodindmicas tuvieron su mayor auge en la primera mitad del siglo XX mientras
gue las teorias evolucionistas se manifiestan con mas fuerza a partir de los afios 50.
Esto se debe fundamentalmente al desarrollo de la psicologia humanista y a la

llamada “Crisis de la Escuela” que se produce desde principios de siglo y que da

* CUELL, 3. (1973): Vocacion y afectos. México: Editorial Limusa. Walley. S.A.

® SUPER, D.E. (1968): Psicologia de la vida profesional” Madrid: Ediciones Rialp. S.A.



lugar al surgimiento de tendencias pedagogicas que abogan por el reconocimiento
del caracter activo del alumno y su participacion como sujeto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. La influencia de la psicologia humanista en la orientacion
vocacional se expresa en las concepciones que destacan el papel protagénico del
sujeto en la eleccién de la profesion expresado en el autoconocimiento y en las
posibilidades de asumir responsablemente su decision profesional.

El énfasis de las teorias evolucionistas en el reconocimiento de la vocaciéon como
expresion del desarrollo de la personalidad marca un viraje en las practicas de
orientacion vocacional. Estas dejan de ser vistas como acciones aisladas de
orientacion que se realizan en un momento determinado, el momento de la eleccion
profesional, y, al margen de la escuela, para concebirse como un proceso de ayuda
al alumno que se realiza a lo largo de su vida escolar e insertado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el que participa en calidad de orientador no solo el
especialista (comunicadores) sino todos los agentes educativos, profesores,
auxiliares pedagdgicos, padres). Es interesante destacar como si bien desde el
surgimiento de las teorias evolucionistas se destaca el caracter procesal de la
orientacion vocacional y su extension a lo largo de la vida del sujeto, el énfasis
fundamental de la orientacion se hace en las etapas previas al ingreso del alumno a
un centro de formacién profesional, por lo que el trabajo de orientacién vocacional se
limita a la preparacion del sujeto para la eleccion profesional. En una concepcion
conductista de la orientacion profesional el centro de atencion esta dirigido al
programa de orientacion ya que la conducta del sujeto, en este caso su inclinacion
hacia una u otra profesion, estara determinada absolutamente por la calidad del
programa elaborado. En una concepcion humanista de la orientacion profesional el
centro de atencién se dirige al proceso de facilitacion en virtud del cual el orientador
crea las condiciones para que puedan expresarse libremente las inclinaciones
vocacionales innatas del sujeto, en este caso el éxito de la orientacion vocacional
esta en las condiciones del orientador profesional como facilitador.

Ninguna de las teorias vocacionales anteriormente referidas logra explicar como se

manifiesta la unidad dialéctica de los factores internos y externos en el proceso de



construccion de la vocacion. Sélo el enfoque historico-cultural del desarrollo humano

integra desde una perspectiva dialéctica la naturaleza interna, activa, autbnoma,

independiente y reguladora de la psiquis humana y su naturaleza histérico-social,

toda vez que explica mediante del proceso de la actividad el surgimiento y desarrollo

de la subjetividad humana bajo la influencia determinante del medio social.

La orientacion vocacional a la luz de este nuevo enfoque es caracterizada como:

Un proceso continio de ayuda al alumno para el desarrollo de sus
potencialidades cognitivas y motivacionales que le posibiliten elegir
conscientemente una profesion y comprometerse con la calidad de su
formacion durante el estudio de la misma.

Un proceso en el que participan todos los agentes educativos en las acciones
de orientacion (profesores, escolares, pedagogos, padres de familia,
representantes de la comunidad).

Un proceso en el que la orientacion vocacional se realiza no con el individuo
aislado (atendido en un consultorio) sino con el individuo perteneciente a un
grupo (escolar, institucional, comunitario)

Un proceso preventivo y no terapéutico. La orientacion vocacional en este
enfoque deja de ser un proceso de ayuda al alumno que la solicita
espontdneamente porque manifiesta una situacion conflictiva respecto a la
eleccion profesional, para convertirse en un proceso de prevenciéon en el que
se trabaja para el desarrollo de las potencialidades del alumno con el objetivo
de prepararlos para la realizacién de una eleccion profesional responsable.

Un proceso en el que el alumno es considerado un ente activo en la
orientacion  vocacional en la medida que participa en la toma de decisiones
profesionales sobre la base de un complejo proceso de reflexion de sus
posibilidades motivacionales y de las posibilidades que le ofrece el medio en

gue se desarrolla para el estudio de una u otra profesion.

En virtud del mismo podemos entender como el sujeto llega a niveles superiores de

autonomia funcional, es decir, a la autodeterminacion, solo si el medio social crea las

condiciones y situaciones que propician la estimulacion de una actuacion



independiente y autbnoma, toda vez que ésta se forma en la actividad. Por lo que
hacer orientacion vocacional implica disefiar situaciones de aprendizaje que estimulen
la formacion y desarrollo de las inclinaciones del alumno hacia una u otra profesion, asi
como de su capacidad de autodeterminacion profesional. En este caso las situaciones
de aprendizaje no son el vehiculo de expresion de una inclinacion que tiene el mismo de
manera innata como diria el psicélogo humanista, sino el espacio educativo en el que se
forma esa inclinacion.

El proceso de orientacion vocacional ha sido definido por diferentes autores pero la
autora asume el de Gonzalez V. En él se hace referencia a que la orientacion no es
mas que una relacion de ayuda entre el orientador profesional , pedagogo, maestro
con el orientado (el alumno) en el contexto de su educacion (como parte del proceso
educativo que se desarrolla en la escuela, la familia, la comunidad) con el objetivo de
propiciar las condiciones de aprendizaje necesarias para el desarrollo de las
potencialidades de la personalidad del alumno que le posibiliten asumir una
actuacion autodeterminada en el proceso de eleccion, formacion y desempefio
profesional. Cuando hablamos de relacion de ayuda nos referimos a la relacion
interpersonal mediante de la cual el orientador establece un proceso de
comunicacién con el orientado creando espacios de reflexién e intercambio dirigidos
a propiciar el desarrollo de las potencialidades del mismo para lograr su
autodeterminacion profesional. Esta relacion de ayuda en nuestra concepcion no es
una relacion de dependencia en la que el orientador dice al orientado qué hacer y
cémo hacerlo, sino que es un espacio comunicativo mediante del cual el orientador
crea las condiciones necesarias (situaciones de aprendizaje) que propicien
mediante del desarrollo de las potencialidades del alumno que él llegue por si solo a
tomar decisiones respecto a su vida profesional con las cuales se sienta
comprometido y responsable, por tanto, no es cualquier tipo de relacién, sino aquella
en la que se establece un proceso comunicativo en el que el orientador aplica
conocimientos, técnicas y recursos psicopedagogicos que propicien el desarrollo de
la autodeterminacién profesional en el proceso de educacion de la personalidad del

orientado.



De esta manera la orientaciébn vocacional es entendida, como un proceso que
transcurre a lo largo de la vida de la persona, comienza desde las primeras edades y
no culmina con el egreso del alumno de un centro profesional sino que se extiende
hasta los primeros afios de su vida profesional. Por otra parte la orientacion
vocacional es concebida como parte del proceso de educacion de la personalidad
del sujeto que lo prepara para la eleccidén, formacién y actuacién profesional
responsable, en el que interviene en calidad de orientador no un determinado
“especialista” de manera aislada, sino todos los agentes educativos de la escuela, la
familia y la comunidad (padres, maestros, representantes de instituciones sociales)
gue conjuntamente con los pedagogos conforman el equipo de orientadores
vocacionales.
Dentro de las diferentes tendencias, Jorge Luis del Pino afirma que todas”... a
pesar de sus diferencias tedricas y metodoldgicas, han centrado la problematica en
los primeros setenta afios del siglo XX en dos aspectos fundamentales: la seleccion
de la profesion y la motivacion profesional como aspecto determinante en la calidad
de la seleccién.” (1998-2002) °
En sus estudios tedricos y practicos hace una sistematizacion que él denomino:
Tendencia Integrativa, caracterizada por:
e Buscar que la orientacién y el orientador (profesor) se integren al centro
como agente de cambio.
e Alcanzar la comprension mas social de los problemas de los educandos y
sus posibles soluciones.
e Buscar la insercion de la orientacion en el proceso docente —educativo y
valora la funcién orientadora del profesor.
e El orientador se ve como un profesional mas y complementa su trabajo con

otros profesionales y funciones sociales (profesores y padres).

¢ Del Pino Calderén, Jorge L La orientacién en los inicios de la formacién pedagégica una propuesta
desde un enfoque problematizador. Tesis presentada en opcién al Grado Cientifico de Dtor en
Ciencias Pedagogicas ISP Enrique José Varona .La Habana 1998 Pag. 13.



e Plantear la problematizacion y contextualizacion del aprendizaje al
establecer una relacibn de ayuda con el educando, para que se
autodetermine profesionalmente.

En el enfoque personoldgico de la orientacidon vocacional se reconoce el importante
papel que se le otorga a los profesores en esta actividad por el conocimiento
profundo que pueden tener acerca de los intereses, capacidades y caracteristicas
personales de sus educandos, ya que, este enfoque implica reconocer el papel
activo del escolar en el proceso de seleccion, formacién y actuacion profesional. A
pesar de todos los esfuerzos por concretar de manera eficiente todo el arsenal
tedrico-metodoldgico en estrategias de orientacion vocacional, los resultados no se
corresponden con las expectativas y necesidades sociales en muchos lugares de la
provincia de Matanzas y entre ellos nuestro municipio Perico, por lo que podemos
apreciar.

De los 433 graduados de noveno grado en el curso 2008-2009, solo se graduaron en
las distintas carreras otorgadas, 228 que representa un 52,6%, en el curso 2009-
2010.

Las transformaciones deben comenzar; por tanto, por el proceso de formacion de los
futuros profesores generales integrales buscando la manera de preparar a los
mismos, en cuanto al trabajo de orientacion vocacional que deben realizar con sus
alumnos, un profesional comprometido con su tiempo, dispuesto y capaz de formar
capacidades para aprender de forma permanente, adaptarse creativamente al
cambio y participar en el desarrollo de la sociedad. Conociendo que el profesional de
la educacion es el Unico profesional que se prepara especificamente para dirigir el
proceso de ensefianza — aprendizaje, siendo uno de los mediadores fundamentales
en el proceso de socializacion en el que se produce la formacién y desarrollo de la
personalidad de los alumnos y para cumplir eficientemente su funcion como
educador es entonces imprescindible en su carrera, el estudio de contenidos
comunicacionales que se reviertan en el dominio de "herramientas" esenciales para
su desempeio ajustada a nuestras condiciones reales y que se logre materializar,

para ello debemos tener presente los Planes de Estudio de la carrera en sus



Fundamentos plantea: el programa se sustenta fundamentalmente, en el tratamiento
de los problemas profesionales propuestos, entre otros posibles a tratar. Para
responder a los objetivos generales debera existir el predominio de las horas
practicas sobre las tedricas. Su basamento tedrico responde fundamentalmente, a la
tendencia pedagdgica enfoque historico-cultural, en el primer afio reciben un tema
titulado: Contextos de actuacion del maestro como educador profesional, en la
asignatura “Taller de Problemas Profesionales”, dentro de las orientaciones se dice:
Se requiere trabajar como funciones profesionales: la docente-metodolégico, la
orientadora y la investigativa que aparecen en el documento “Modelo del profesional
de la educacion” o en el articulo titulado “Acerca del rol profesional del maestro”. El
cumplimiento de las funciones profesionales y su cumplimiento permite ir
identificando algunos problemas profesionales. Que el maestro ante todo es un
educador, lo que significa que es un especialista preparado para dirigir el proceso
docente —educativo y orientar a sus alumnos en el proceso de formacion de la
personalidad en correspondencia con las aspiraciones, necesidades y exigencias de
nuestra sociedad. En segundo afo recibe la asignatura Orientacion Educativa,
mediante de ella adquiere conocimiento a partir de la atencién a las diferencias
individuales que los educandos presentan, tanto en el orden biolégico, como en el
social y en el psicolégico En consonancia con lo expuesto anteriormente, resulta
indispensable que el profesor logre estructurar alternativas comunicacionales en las
que su labor de orientacion educacional tenga como premisa la atencion a la
diversidad de sus alumnos. Y en quinto afio recibe como asignatura: Taller
Metodoldgico de practica educativa, en ella la necesidad de trabajar con fuerza el
modo de actuacion profesional pedagodgica ante los problemas del desempefiio
profesional, buscando desde la ciencia las posibles alternativas de solucion a estos
problemas que aparecen como retos personales y profesionales relacionados con la
calidad de la educacion, partiendo de sus tareas basicas: Educar en la formacion
de valores mediante el ejemplo personal en el sentido amplio de la formaciéon de la
personalidad de los alumnos e Instruir: transmision de conocimientos. Mediante los

contenidos béasicos, los habitos y las habilidades de la asignatura que imparte. Estos



proyectos curriculares responden de un modo real a la diversidad. El Profesor
General Integral ha de ser esperados por profesores adjuntos, directivo y tutores,
aunque este Ultimo en la actualidad adquiere una connotacién especial pues
constituye un elemento clave y decisivo dentro del equipo docente que esta en
contacto directo y sistematico con el alumno y lo atiende durante toda su carrera y
en el proceso de formacién ellos necesitan de ese tutor preparado para determinar
sus necesidad educativas las cuales no se derivan Unicamente de las caracteristicas
individuales o0 mas generales de los Profesores Generales Integrales , sino que
también se generan de diferentes formas en las que se concreta la oferta educativa
segun sea el centro, su organizacion, la correcta entrega pedagdgica y cuales sean
los profesores que deben ofrecer esas respuestas educativas a dichas necesidades,
tanto cientifica metodolégica, investigativa y de extension universitaria todo ello
incide directamente en la profesionalidad que alcance este profesor para que ejerza
sus funciones como educador, el profesor adjunto juega un papel importante , ya
que, debe orientar con claridad al alumno en formacion para que en su practica
laboral pedagdgica sea capaz de problematizar, observar hechos, disefar y ejecutar
alternativas diferentes ante la dinamica de la vida cotidiana en la escuela como
modo de solucion ante las contradicciones que se ofrecen, todo ello con el empleo
de un modo de actuacién que se identifique por la aplicacion del método cientifico en
su trabajo cotidiano. Debe desarrollar la habilidad profesional de reconstruir,
reformular o producir conocimientos tedéricos a la luz de la practica escolar .Esta
forma dinamica de organizacion del trabajo debe ser orientada por el profesor
adjunto mediante de la clase-encuentro que es el espacio que posibilita que los
alumnos enriquezcan sus conocimiento con interpretaciones suficientemente
complejas para responder a la variedad de situaciones que debera resolver en su
desempefio como profesor.

La educacion en su funcién social y como resultado de su actividad y comunicacion
tanto desde el punto sociolégico como pedagdgico son elementos a tener presente
para lograr que el individuo, después de haber recibido la accién coordinada de la

escuela, la familia y la comunidad en su orientacion profesional se forme con una



personalidad acorde a los principios pedagdgicos y brinde a la sociedad lo bueno,
atil y productivo de él, contribuyendo asi al fin de la educacion cubana: Lograr el
desarrollo integral y de la personalidad de cada miembro de nuestra sociedad.

Estda demostrado que los aspectos referidos a la orientacion vocacional de la
personalidad, no son innatos, ni hereditarios, sino que se forman y desarrollan en
funcién del complejo sistema de actividades, influencias e interacciones mediante del
cual transcurre la vida del individuo. La educacion de la orientacion profesional no
puede concebirse como un proceso espontaneo, o como la suma de un conjunto de
medidas o acciones desarrolladas sin tener en cuenta la complejidad e integralidad
del proceso de la educacion de la personalidad, de la cual forma parte el aspecto
profesional, la constituye fundamentalmente:

e el desarrollo de un conjunto de intereses.

e capacidades y caracteristicas que en un momento determinado posibilitan
por una parte: la asimilacion por parte del sujeto de la informacion que
recibe y la busqueda activa de informacion relevante.

El trabajo cuenta con la definicion de términos para hacer mas comprensible el
mismo:

Orientacion: Accion de orientar. Tendencia en algun sentido.

Vocacién: Inclinacion a cualquier estado, profesion o carrera.

Profesion: Empleo, facultad y oficio que cada uno tiene y ejerce publicamente.

Si uniéramos ambas definiciones obtendriamos la siguiente definicion:

Entiéndase por:

Orientacién Vocacional: como la ayuda que se le ofrece al alumno mediante una
serie de técnicas para que se desarrolle (fisica, psicolégica y moralmente) hasta el
limite de sus posibilidades y pueda aplicar sus capacidades y aprendizajes al
estudio, al trabajo y a la vida general.

Sistema de orientacion vocacional: Sistema de concepciones teérico-metodolégico
que se insertan en la practica pedagogica mediante de diferentes vias y técnicas con
el fin de facilitar la identificacion del alumno con una profesion y su insercion exitosa

en el proceso de conformar una identidad profesional.



Identidad profesional: es una configuracién subjetiva que expresa el sentido personal

de permanencia a una profesion.

Existen diferentes &reas de orientacion por sus objetivos tenemos:

Orientacion individual.
Orientacion grupal.

Orientacién consultiva o remedial.

Por su campo de aplicacion la orientacion se pueden clasificarse en:

Orientacion educativa.
Orientacion profesional.
Orientacion personal.
Orientacién vocacional.
Orientacién social.
Orientacion para la salud.

Orientacion familiar.

Todas ellas constituyen frentes del trabajo en la profesion pedagdgica, pero a la

autora le interesa las caracteristicas y objetivos de la orientacion vocacional la cual

tiene como objetivos:

Ayudar al alumno en su formacién vocacional (Desarrollando sus aptitudes,
capacidades, habilidades, cultivando sus internas vocacionales).

Ofrecer informacién profesional, progresiva y sistematicamente; mediante de
los afios mediante los diferentes medios de informacion y comunicacion para
gue se conozca mas y mejor el mundo laboral. Ejemplos de métodos que se
pueden usar son los siguientes: docentes (clases, charlas), extra docentes
(circulos de interés, excursiones, visitas, participacién o vinculacion directa o
indirecta al trabajo), los medios masivos de comunicacion (radio, TV, prensa),
los medios audiovisuales (Cine, Video, Carteles, Murales) y los métodos

bibliograficos de libros, folletos, plegables.

e Ayudar al alumno a conocerse a si mismo y valorarse mejor, mediante

técnicas, métodos de investigacion y evaluacion, y actividades encaminadas a



lograr que lleguen a tener un conocimiento mas realista, objetivo y maduro de
si mismo, indispensable para la realizacion de las principales tareas de su
edad.

e Ayudar a los alumnos que tengan dudas o problemas en la eleccion de la
profesion y desean consultarse sobre ello o con respecto a la profesion
elegida.

e Ayudar al egresado que se inicia en el trabajo en el mejor ajuste o adaptacion
laboral.

Se caracteriza por situaciones que corresponden a los problemas fundamentales de
la vida, por las que pasan o desean pasar todas las personas en algin momento, en
los que hay que tomar decisiones 0 elecciones importantes y que requieran
informacion, criterios, ponderacion, valoracion, prevision, en una palabra orientacion,
como son las siguientes:

a) La eleccion de estudios, profesion o trabajo.

b) La eleccién de planes, proyectos o retos en la vida.

El fin de la orientacién que corresponde a los fines de una educacion mas profunda y
completa es el de formar una personalidad sana eficiente y madura con un desarrollo
integral de todas sus potencialidades, capacidades y habilidades fundamentales para
preparar al hombre para la vida, que es prepararlo para realizar las tareas propias de
cada edad.

1.2 La acciodn orientadora del maestro en la escuela, la comunidad y la

familia.
La escuela constituye el primer peldafio en la orientacién vocacional del joven,
educar hacia ella es proporcionar conocimientos sobre la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento, desarrollar capacidades y habilidades basicas necesarias para
enfrentar con éxito los estudios profesionales y no pueden ver esto como una
actividad colateral, ya que educar la orientacion profesional es una accion
sistematicamente armoénica de los planes de estudios, programas, y actividades
extraescolares y extra docentes, con funciones diferenciadas, pero interrelacionadas



entre todos los elementos del sistema. El rol del maestro en su doble condicion:
como educador y como orientador vocacional es importante, ya que, en funcion de
las asignaturas que imparte y la forma en que lo hace facilita o no, que el alumno
desarrolle intereses hacia esas materias. El buen profesor desarrolla capacidades y
cualidades decisivas en la orientacion vocacional de la personalidad como son:
Desarrollo del pensamiento l6gico:

e La capacidad de buscar y formular problemas.

e La habilidad para defender puntos de vista propios.

e La capacidad para problematizar el conocimiento.

e La flexibilidad en el planteo de estrategias y alternativas, entre otras.
Sin embargo hay que tener bien presente el punto de vista de la doctora Maria Isabel
Dominguez cuando afirma: ~ el joven rechaza que lo manden y si eso se aflade que
a veces los adultos (familia, maestros y sociedad) emplean una real manera
autoritaria para indicarle tareas, con un dialogo vertical, de orientacién, entonces
ofrece mayor resistencia a hacer cosas que, indicadas de otro modo, podrian realizar
con agrado”’
Por lo que el Profesor General Integral (PGI) con un diagnéstico fino, estd en
condiciones de ir conociendo y valorando la esferas de intereses de sus quince
alumnos, principales gustos e inclinaciones, las capacidades, las aptitudes y
destrezas especificas que poseen y comenzar a ejercer desde el séptimo (7mo)
grado (ya que, transitan con €l hasta darle una continuidad de estudio o una
profesion determinada) su accion educativa, del modo que elijan con
autodeterminaciéon su futura profesion. Teniendo en cuenta que su funcién de
orientador profesional, no es decidir con el joven que carrera tomar, sino, lograr que
el joven consiéntase y valore sus propios intereses, conozca sus principales
capacidades y habilidades, sus cualidades positivas y negativas y que desarrolle un

nivel de andlisis y reflexion que le permite la busqueda y seleccion de su futura

’ Vladia Rubio, Caridad Carabello, Katia Monteagudo y Edel Lima con colaboracién de Vivian Myrie.
En Bohemia Jovenes e informacion pagina 26 Editorial Politica. Afio 97 No 24. 25 de nov.2005.



profesidbn por si mismo. Para ello el Profesor General debe contar con la
preparacion psicologica y pedagdgica necesaria, ademas de conocer en dicho de
otra forma:

e Perfiles ocupacionales.

¢ Requisitos de ingreso.

e Duracion de los estudios.

e Importancia social.
Esta informacion debe llegar también a los padres, asi como las capacidades,
habilidades, cualidades positivas y negativas de sus hijos, logrando la accién de la
familia en una correcta orientacion profesional, ya que, se requiere de mucho amor,
dedicacion, amplitud de conocimientos y preparacion técnica especifica.
Con las transformaciones que hoy tenemos en la secundaria basica el Profesor
General Integral posee el tiempo disponible para actuar de forma colectiva e
individual con sus quince alumnos, apoyandose en las actividades extraescolares o
extra docentes, bien planificadas, en los Circulos de Interés, y otras normadas en la
Resolucién Ministerial 170/2000. Sin embargo es necesario que las mismas estén
en funcion de desarrollar interés hacia los oficios y profesiones menos conocidas,
hacia aquellas de mayor necesidad social, en funcion de las caracteristicas y
demandas concretas del territorio donde los adolescentes deben desarrollar en el
futuro su actividad laboral, este proceso no es facil, por lo que se debe tener

presente también a la comunidad.

El hombre es un ser social, vive y trabaja en comunidad; la pertenencia a un grupo
humano es consustancial a su existencia, de tal forma que resulta inconcebible la
supervivencia del sujeto totalmente aislado de sus semejantes, y de hecho haria
imposible la continuidad de la especie. El grupo humano puede asumir diversas
formas en consonancia con su forma de integracion, sus objetivos, su durabilidad. La
comunidad constituye el entorno social mas concreto de existencia, actividad y

desarrollo del hombre. Es el elemento mas general y su influencia en la correcta



orientacion vocacional es multiple, pero tiene dos formas de presentarse, una directa

y otra indirecta:

Directa: Informaciones mediante de la prensa y los medios de comunicacion masiva

para nifios, adolescentes y jévenes, lo que se puede resumir en:

¢ Influencias sociales inmediatas, en su seno, el alumno actia tanto individual
como colectivamente, asimilando y reflejando los condicionamientos sociales

mas generales.

e En su entorno, encuentran grandes potencialidades educativas en cuanto a la

auto transformacion y el desarrollo de los alumnos.

e La escuela contemporanea esta obligada a la mas estrecha vinculacion con la
comunidad en que se asienta, que constituye su entorno social concreto.
Indirecta: Es de suma utilidad reconocer los factores que impulsan la interrelacion
entre la escuela y la comunidad, que parten de explotar las potencialidades

educativas. Estos factores son:
1. Factores didactico-organizativos:
a) la busqueda de nuevos ambientes para el trabajo autbnomo de los alumnos.

b) la indagacion de coherencia entre la labor de la escuela y la accidon educativa de la

comunidad.

c) la necesidad de desarrollar aspectos de la personalidad del alumno no incluidos

en el curriculum escolar.

2. Factores sociopedagogicos:
a) la lucha contra el fracaso escolar por causas de origen sociocultural.
b) la tendencia al desarrollo de la educacion permanente.

3. Factores econoémicos:

a) la subutilizacion de las instalaciones escolares o la insuficiencia de éstas.



b) el incremento de las demandas de instalaciones sociales, o la subutilizacion de

éstas.

4. Factores demogréficos:

a) la reduccion de las matriculas o su incremento por encima de las capacidades de

la escuela.

b) el incremento de las necesidades de espacio para otras instalaciones y servicios

sociales.

Cabe preguntar ¢qué puede ofrecer la comunidad a la escuela? Entre otras

tenemos:

la historia, tradiciones y costumbres.
el apoyo material y humano.

el trabajo de las instituciones comunitarias en las investigaciones y

proyectos educativos de la escuela.
las instalaciones sociales.

los servicios que se prestan en la comunidad.

A cambio ¢ qué puede ofrecer la escuela a la comunidad? Veamos:

e servicios de formacién y reciclaje del personal (mediante vias

escolarizadas o no escolarizadas).

orientacion para la transformacién de valores y conductas (mediante los
servicios de escuelas de padres, orientacibn vocacional de

adolescentes y jovenes).

condiciones para el enriquecimiento cultural de los vecinos (mediante
circulos de interés y grupos culturales atendidos por el personal de la

escuela).



e servicios educativos (mediante la utilizacion de las instalaciones de la
escuela: biblioteca, teatro, salas deportivas y otras).

Una solucion mutuamente ventajosa consiste en la conversion de la escuela en el
centro cultural de la comunidad.
La concepcion pedagogica humanista reconoce a la familia como uno de los factores
de mayor incidencia en la educacién de la personalidad de los nifios, adolescentes y
jovenes. La influencia de la educacion familiar es esencial durante los primeros afios
de vida, transciende ese marco inicial y se manifiesta, con mayor o menor fuerza, a

lo largo de toda la vida.

FUNCIONES DE LA FAMILIA.

BIOSOCIAL > ECONOMICA <« CULTURAL-ESPIRITUAL

' ' |

Comprende actividades
recreativas, educativas y
de superacion.

Necesidad de procrear
hijos. Incluye las
relaciones sexuales y
reproductivas. Actividad
afectiva, amor, respeto.

Organizacién del
presupuesto econémico y
su consumo. Tareas
domeésticas. Satisfaccion

de necesidades familiares
e individuales

Su papel es esencial, las opiniones, los intereses y la valoracion de los padres, tiene
una gran influencia en el desarrollo de los intereses y el sistema valorativo de los
hijos. Este debe iniciarse desde edades tempranas, donde el nifio pueda expresar
con libertad sus gustos, inclinaciones y reflexiones. Ademas la valoracion que los
adultos tengan de su propia profesion, su grado de satisfaccion y las relaciones de
comunicacién influye sobre el nifio o el adolecente. Cuando la familia sin atender al

desarrollo real de los intereses, capacidades y aspiraciones del mismo, ejerce



presion en el sentido de una profesion determinada, él se ve obligado a asumir un
camino impuesto y el acto de eleccion profesional no es realmente un acto de
autodeterminacion. Entendamos como autodeterminacion cuando se siente
comprometido con su decisién y desarrolla con amplitud sus potencialidades
(mantenerse y no ser un desertor) y después pueda afrontar las dificultades
derivadas de la actividad laboral (ser util y feliz) teniendo en ambos procesos un
desempefo exitoso.

1.3 Antecedentes, evolucion historica de la Orientacidn Vocacional.

Para comprender los antecedentes y el surgimiento del problema de la orientacion
profesional resultan de interés las reflexiones realizadas por C Velaz de Medron
cuando sefala que: “(...) es imprescindible atender a factores de distintas

8

naturaleza—Sociologicos, pedagogicos y psicolégicos.” © nos vamos a detener en

los factores en cuya trascendencia coinciden distintos autores consultados.

En primer lugar:

e El movimiento reinvidicativo de reformas sociales tras la Revolucion
Industrial por lo acuciante necesidad de comunicacién e insercion de los
jovenes de las clases mas desfavorecidas y promover las reformas
sociales.

En segundo lugar:

e Fue una intencibn compensatoria de corregir las desigualdades, producidas
por la extraccion social de los jovenes y su desvinculacion de los sistemas
educativos formales. La filosofia de la reforma social emprendida preconizé
“una profesién para cada hombre y cada hombre para una profesion”, fue
una forma de rechazar el Darwinismo Social dominante en la época.

En Tercer Lugar.

8 Velaz de Medrano Ureta, Consuelo: Orientacidon e intervencion psicopedagdgica. Conceptos,

modelos, programas y evaluacion. Coleccidon .Persona —Escuela —Sociedad. Ediciones ALLIBE
Segunda Edicion. Malaga, Espafia, 2002 pag. 21



El movimiento psicométrico y el modelo de orientacion basado en la teoria
de rasgos y factores; consistié en la busqueda de una metodologia en el
campo de la psicometria y el diagnostico, por la necesidad de conocer las
caracteristicas de los sujetos y las diferencias individuales para orientarlos
hacia una profesion, con la finalidad de asignarle mayor cientificidad y
status epistemdlogo a la orientacion, se consolida el modelo de rasgos y
factores, aunque se le resto importancia y valor al contexto educativo y

productivo.

En cuarto lugar

El movimiento americano por la salud mental y el Counseling: preconizo la
técnica del consejo, asi como la relaciéon del orientador (cliente) con el
terapeuta (psicologo), como una via de intervencion adecuada, lo que trajo
consigo la polémica al consejo psicologico. Marcé una evolucion en las
bases de la orientacion como ~ profesion de ayuda”, puso énfasis en la

calidad humana del orientador.

En quinto lugar:

Las organizaciones profesionales de orientacion dentro de la orientacion
educacional la rama que mas se desarrolla es la orientacién profesional.
Tanto en el siglo XIX como en los inicios del XX surgieron muchas

iniciativas encaminadas a orientar profesionalmente

Las principales tendencias que sirven de base a la misma y que han facilitado

integrar el devenir de la orientacién profesional y entenderla como una necesidad

intrinseca del proceso socioeducativo. A pesar de que es valido reconocer el avance

tedrico — metodologico que en el decursar de los afios propiciaron varias tendencias

y concepciones sobre la orientacion profesional, el desarrollo tecnoldgico y cientifico

exige que esta se convierta en un elemento imprescindible para el progreso social y

econdmico.

1.3.1 Antecedentes del desarrollo de la Orientacidon Vocacional en Cuba.



Sobre la orientacion vocacional antes del triunfo revolucionario, no aparecen
registrada ninguna experiencia y no es casual a partir de las caracteristicas de la
educacion cubana en la época colonial y neocolonial, ya que, no se pone de
manifiesto ningun interés en esta actividad especificamente.

No obstante, se considerd6 por la autora, necesario analizar su desarrollo,
destacando dos aspectos basicos: preocupacion del gobierno por la orientacion
vocacional y el papel de la escuela en este proceso.

Colonia. (1511-1898)

A partir de 1728 se fundaron algunas instituciones como, la Real y Pontificia
Universidad de San Jeronimo de La Habana, solo podian aspirar los que poseian
sangre pura y en ella primaban las carreras de humanidades en detrimento de las
verdaderas necesidades del pais. Desde el siglo XIX hubo intentos por comenzar a
fortalecer la preparacion profesional en los jévenes, José de la Luz y Caballero
propuso en 1833 la creacion del Instituto Cubano, esta proyeccién tenia como
prioridad abrir nuevas carreras para la juventud con la jerarquia de las ramas:
Industrial, Agroindustrial y la formacion de Maestros, la misma se malogré. En 1880
el gobierno establece el ultimo Plan de Instruccion Pdblica, la creacién de los
Institutos de Segunda Ensefianza y Estudio de aplicacibn a las profesiones
industriales, sélo para capitales de provincia; estas ideas no se consolidaron hasta el
siglo XX.

No se denoté una preocupacion por parte del gobierno colonial por la orientacion
profesional, se destaca el papel jugado por la Iglesia Catdlica. La escuela poco laica
por orientar hacia las profesiones al menos la entrada a la Universidad y a los

Seminarios era privativa para los adinerados y los de la raza pura (blanca).

Neocolonia. (1902- 1958)

En la etapa de ocupacion militar se establecio los Institutos de Segunda Ensefianza
con caracter provincial, aunque sus estudios carecian de valor para matricular en la
Universidad, para lograrlo los aspirantes eran sometidos a examenes de las materias

del Plan de Estudios de los centros oficiales. Resulta llamativo que el tribunal



examinador estaba integrado por los catedraticos de las corporaciones, quienes
avalaban académicamente al aspirante. En1902 al platearse la Constitucion de la
Republica (Neocolonial) segun aparece recogido en el articulo 31 del titulo IV, 2do
parrafo se planteaba, “(...) le correspondia al Estado determinar las profesiones en
gue se exigieran titulos especiales y las ondiciones para su ejercicio, asi como los
requisitos necesarios para la obtencion y expedicion de dichos titulos, tal como lo

exigian las leyes”™

La fuerte presion ejercida por Enrique José Varona estimula la creacion de nuevas
especialidades universitarias, necesarias para el desarrollo del pais. Se priorizan las
profesiones por ejemplo, Medicina, Agricultura, Veterinaria, Estomatologia,
Enfermeria, y Pedagogia entre otras. En 1939 se jerarquizan aquellas profesiones y
oficios que representaban mayores dividendos econémicos y posibilidades reales de
desarrollar socio-econémicamente al pais en su caracter monoproductor como
fueron: Enseflanza Técnica comercial, Agricola, Mecanica, Juridica y Medicina entre
otras; todo esto demuestra una fuerte preocupacion por la arista econémica del

problema de la orientacion profesional.

En el siglo XX entre las décadas del 30 y 40, aunque no de manera consolidada
aparecen las primeras manifestaciones de preocupacion cientifica por la orientacion
profesional. El gobierno se preocup6 por priorizar algunas profesiones necesarias
para impulsar el desarrollo socioecondémico, tal intencion estuvo matizada por las

posibilidades econdmicas de los aspirantes a matricular.

El papel de la escuela en lo referente a la orientacion profesional de los educandos
no aparece declarada como tarea en la Segunda Ensefianza, el transito a la
Universidad era una preocupacion mas de los aspirantes y de la familia, que de la

escuela y de la sociedad.

° Garcia, Mercedes: La ensefianza privada en Cuba. En Libro de Cuba. Edicién Especial por el

Centenario del nacimiento de José Marti. Segunda Edicion. La Habana. 1953 .Pag. 35.



Etapa Revolucionaria. (1959- Actualidad)

Marca el comienzo de una labor encomiable y con caracter priorizado en lo referido a
orientacion profesional Ernesto Guevara en su discurso en la Universidad de Oriente
destaca el papel del Estado y del Gobierno en la consecucién de las principales
objetivos socioecondmicos cuando sefiala que “(...) a él le correspondi la tarea de
decidir cuales carreras eran mas necesarias e importantes en este momento
histérico(...) hace un llamado a la juventud para(...) echar adelante el desarrollo de la
triunfante y nueva revolucién” . '°En esta direccién despliega una intensa labor
persuasiva, idedpolitico, psicopedagodgica, ética y social ideas que mantienen su

vigencia en la actualidad.

En 1959 se trazaron tareas especificas sobre orientacion profesional que comienza a
consolidarse en el curso escolar 63/64. Esto se debi6 entre otros aspectos a:

Cambio frecuente de carreras por parte de los jovenes matriculados en la

universidad

e Carencia de algunas carreras necesarias para impulsar el desarrollo
socioeconémico del pais.

e La necesidad de retomar las experiencias positivas que habia dejado la
Campafia de Alfabetizacion de 1961.

e Al interés de reformular la estrategia estatal para la formacion de los
profesionales a tono con las nuevas exigencias sociales y las
necesidades del momento histérico que vivia el pais.

En 1963 el Grupo de Orientacién de la Escuela de Psicologa de la Universidad de
La Habana elaboré los primeros planes para el desarrollo de la Orientacién
educacional- vocacional concebidos soOlo para las grados terminales de Primaria,

Secundaria y preuniversitario se enfatiza en la informacién hacia las especialidades

19 Guevara de la Serna, Ernesto: Obras Escogidas En Dos Tomos Editorial Ciencias Sociales.
La Habana. 1987. Pag. 207.



pocos conocidas y que demandaban el desarrollo del pais. Comienza la labor de los

Circulos de Interés cientifico técnico

Al enfrentar las probleméticas en esta area, se traza la estrategia de suplir la
carencia de profesionales y técnicos provocada por las migraciones hacia los

Estados Unidos.

En 1971 en el Congreso Nacional de Educacién y Cultura se enfatiza en la
necesidad de desarrollar investigaciones en esta tematica. Se crea la Comision
Nacional de Formacion Vocacional, la que tuvo entre una de sus tareas principales
planificar actividades de contenido profesional y vocacional en los distintos niveles

de Ensefianza.

En 1975 en el 1er Congreso del Partido en la Tesis sobre Politica Educacional

senalo:

.... “‘La organizacion de la Formacion Vocacional y la Orientacion Profesional del
alumnos deberé tener el pleno apoyo de las organismos estatales en los frentes de
la ciencia, la cultura, la produccién y los servicios y las organizaciones politicas y de
masas, a fin de armonizar por una parte, la eleccion por el alumno de estudios
profesionales o de especialidades sobre la base de sus capacidades e intereses
vocacionales y por otra parte, la satisfaccién de las necesidades sociales derivados
de la planificacién estatal...” **

Como respuesta el Ministerio de Educacion orientd a partir del curso escolar 1978 —
1979, las Indicaciones Metodolégicas para dar cumplimiento a la Resolucion
Ministerial 400/77, mas adelante en el Segundo Congreso en la Resolucion sobre
dicha politica se ve la necesidad de desarrollar el trabajo encaminado a la aplicacion
de los planes de Formacién Vocacional y Orientacion Profesional aprobandose el
Decreto 63/80, el cual qued6 reglamentado por la Resolucion Ministerial 18/81

ambos documentos de finen las responsabilidades del Ministerio de Educacion, de

Ycuba. Partido Comunista de Cuba. Tesis y Resoluciones Sobre Politica Educacional, Primer
Congreso del Partido. Afio 1975.



los Organismos de la Administracion Central del Estado y los Organos Locales del
Poder Popular. La década de los afios 90 represent6 para el pais un cambio en los
planos social, econdmico y politico con consecuencias reflejadas en el Periodo
Especial en tiempos de paz de las cuales no escapé la escuela. Se reconoce que
fueron afos donde la orientacion profesional descendid notablemente, lo que
provocé un llamado de atencion por parte del Ministerio de Educacion y su
representante en calidad de ministro en la apertura del Curso Escolar 1992- 1993
Luis Ignacio Gémez. En esta década, se afectd la piramide profesional en casi todos
los territorios provocadas por el éxodo de profesionales de algunas ramas, por

ejemplo, en la pedagogia, tangible fundamentalmente en la parte occidental del pais

En el afio 2000 hay que revitalizar y organizar el trabajo, ajustandolo a las
condiciones actuales y definir en correspondencia, las funciones y responsabilidades
asignadas a estas organizaciones se aprueba la Resolucién Ministerial 170 /2000 la
cual esta vigente. Importantes avances representaron para el proceso de orientacion
profesional la puesta en practica de programas y proyectos de la revolucién en el
marco de la Batalla de Ideas; Sin embargo no se puede olvidar y la autora de este
trabajo lo considera asi; que la labor del Profesor General Integral desde la clase
como la via de desarrollo fundamental, el aprovechamiento de todas las
potencialidades del contenido de las asignaturas,(entiéndase la realizacién de
acciones tanto previas, durante y posteriores a la proyeccion de la video-clase),
para conducir una correcta orientacion profesional hacia las diferentes esferas de la
vida y en ese propio trabajo caracterizar y diagnosticar el desarrollo de inclinaciones
e intereses profesionales de los escolares. Las actividades de orientacion deben ser
realizadas por el maestro mediante de las propias actividades docentes,
extradocentes y extraescolares que dirige, a la vez que el maestro tenga
caracterizado a sus alumnos y planifique sus actividades teniendo en cuenta el
caracter desarrollador de los mismos. Las estrategias de orientacion profesional en
Cuba se inician desde las edades tempranas hasta el egreso del joven al centro de

trabajo.



Como vemos este tema ha sido y es una preocupacion tanto del Partido como del
Gobierno hoy dentro de los objetivos priorizados del Ministerio de Educacion para el
curso escolar 2006-2007 en la R/M 50 /2006 en su anexo cinco constatamos dentro
del Sistema de trabajo la nimero diez la cual plantea:

“Disefiar para cada municipio del pais la estrategia de orientacion profesional, segun
su desarrollo econémico social, priorizando las especialidades de educacion,
agricultura y salud...”.*?, Prioridad que se mantiene hasta los momentos actuales.
En el 2007 se emite una Resolucién la 177/07 la cual trata sobre la Metodologia para
el proceso de otorgamiento de la continuidad de estudios a los egresados de la
Secundaria Basica. Por ultimo en el curso 2008 -2009 se deroga la anterior y se
emite la R/M 306/2009, en la cual se retoma todo lo referente al escalafon

académico de los alumnos para otorgar las carreras.

1.3. 2 Evolucién y desarrollo de la Orientacion Vocacional en Matanzas.

En el siglo XVIII no se reportaba ninguna escuela en el territorio hasta 1813, la
situacion es precaria, los preceptores muchas veces carecian de titulos o de
preparacion minima y desempefiaban sus funciones a corto plazo; La iglesia acude a
palear la situacion suministrando modestos recursos y algun preceptor la orientacion
hacia las profesiones se hacian por tradicion familiar. La llegada al ayuntamiento de
Tomas Gener y otros vecinos ilustrados significO nuevos aires y aparece el primer
educador de envergadura con que cuenta la provincia: Ambrosio José Gonzélez, a él
solo acuden dos o tres decenas de niflos de edad escolar recibia educacion, dato
gue consta en el informe de la Diputacion Patridtica, esta institucion con su Seccion
de Educacion impulsé decisivamente esta tarea, hasta 1840 el nUmero de escuela

se mantuvo en un ascenso discreto pero sostenido. La extension educacional

12 Cuba, Ministerio de Educacion. Resolucién Ministerial 50/2006, Objetivos Priorizados. Anexo#
5.péag 23.



estuvo condicionada por el desarrollo econémico y encaminado a elevar el nivel

cultural general y la calificacion técnica de sectores precisos de la poblacion:

e Para blancos con solvencia economica.

e Para blancos con escasos recursos.

e Para negros y mestizos libres.
El establecimiento de la Catedra de Filosofia constituydé un punto culminante, obra
debida al presbitero Manuel Francisco Garcia y concretada en 1838, se mantuvo
durante lustros y formo el antecedente de la Segunda Ensefianza en la provincia, al
cerrar 1840 solo el 5,3% de toda la poblacibn matancera poseia instruccion

elemental.

En el periodo de 1840 — 1867 hay en la ciudad 23 escuelas con mas de 1000
alumnos, este progreso se debe al trabajo de la Diputacion Patriética. Por parte del
gobierno espafiol no hubo preocupacion por la orientaciéon profesional, pero
debemos destacar el papel de la Iglesia Catdlica y de hombres ilustrados que
hicieron lo posible, imponiéndose siempre los intereses de clase; por su parte la
escuela cumplia con las clases mas pudientes. Al iniciarse la Republica y hasta 1921
la educacion tuvo un lento ascenso se fundé la Escuela Normal para Maestros en
1918 y en 1921 el Instituto de Segunda Ensefianza pas6 a su nuevo y moderno local
de esta manera se van precisando las profesiones, siempre que las mismas reporten
dividendos econdémicos y posibilidades de desarrollar la provincia en su caracter de
republica mediatizada, pero sélo podian asistir aquellos aspirantes con posibilidades
econdémicas. Sin embargo en el Instituto de Segunda Ensefianza no aparece
declarada la tarea de orientacion profesional como preocupacion de la misma, sino

que corria por la familia y el aspirante: para continuar sus estudios.

El triunfo de la revolucion produjo un cambio radical en las condiciones materiales
de la vida de toda la poblacion y uno de las primeros problemas que enfrent6 fue la
educacion y junto a ella la labor eminentemente ideolégica que conduce a la
formacion de convicciones firmes en los jovenes, sobre la base de las cuales ellos

realizaran una seleccion profesional que corresponda con las necesidades de la



Revolucién. Por todo ello en nuestra provincia se llevd a cabo la Campafa de
Alfabetizacion a pesar de la Invasion por Playa Girén esta no se detuvo y en
diciembre de 1961 todos los territorios se declararon Libres de Analfabetismo, a
partir de entonces es preocupacién del Gobierno Revolucionario dar una correcta
orientacion profesional y para ello se crearon centros de Educacion Superior de las
distintas ramas, instituciones que antes del 59 no existian, podemos mencionar el
Instituto Superior Pedagogico “Juan Marinello, Universidad Camilo Cienfuegos, la
Facultad de Ciencias Médicas, Escuela Vocacional de Arte Alfonso Pérez Isaac,
ESPA , EIDE, entre otros. La familia y la comunidad juegan un papel importante en
la orientacion profesional de sus hijos, ya que en cada centro existe el Grupo de
Trabajo en el cual son miembros las organizaciones y los organismos de la

comunidad, como bien se plantea en las Indicaciones Metodolégicas:

“La comision... confeccionara su plan de trabajo de y orientacion profesional sobre la
base de las coordinaciones que realice con las empresas y centros de produccion y
servicios de la comunidad y las que efectie con los representantes de las
direcciones sectoriales, delegaciones territoriales y empresas designadas por la

Comisién municipal para trabajar en el centro”.™®

Estas se han ido perfeccionando en el decursar de los afos, pero todas ellas
demuestran que nuestro Gobierno si tiene presente la orientacion profesional de

adolescentes y jovenes.

1.3.3 Desarrollo sobre la Orientacion Vocacional en el municipio de Perico.

Nuestro municipio como parte de la provincia en este aspecto tuvo el mismo destino

hasta el triunfo revolucionario, momento desde el cual la orientacion jugo su papel, a

3 Cuba, Ministerio de Educacion, Il Seminario Nacional a Dirigentes, Metodo6logos, Inspectores y
Personal de los Organos Administrativos de las Direcciones Provinciales y Municipales de Educacion,
tercera Parte. La Habana. Febrero de 1979. Pag. 33 ala 77.



pesar de ello en los momentos actuales en entrevista realizadas se plantea que el
grupo no esta funcionando correctamente y fue un pedido por parte de la OPJM y de
otros sectores estudiantiles el funcionamiento del mismo lo antes posible. La
escuela, como todas las del pais cuenta con su estrategia de Formacion vocacional
y Orientacion profesional, existen 19 Circulos de Interés distribuidos por los
diferentes grados (fundamentalmente 9no) y en las ramas de: MINIT, Salud,
Educacién, Agronomia y de formacion pedagdgica, el centro trabaja para aumentar
este Circulo de Interés Pedagdgico con otras captaciones sin embargo las

actividades se quedan en la parte comunicativa.

1.4 La Orientacién Vocacional en la edad juvenil.
Con la edad juvenil florece en lo fundamental el desarrollo de la personalidad,
aunque esta continla su proceso de cambios y transformaciones durante toda la
vida. En relacion con las condiciones internas biologicas finaliza el proceso de
maduracién sexual y concluye paulatinamente el crecimiento haciéndose mas
marcada la semejanza con el adulto, concluye el crecimiento neuronal y de la
corteza cerebral y solo continua un perfeccionamiento funcional. Sin embargo, aun
existe una elevada sensibilidad del sistema circulatorio y del sistema nervioso central
y periférico ante excitaciones externas, lo que hace al joven mas vulnerable a lasa
afecciones cardiacas y a diferentes manifestaciones neuréticas, en el aspecto
externo la sociedad le asigna una serie de deberes y derechos que debe enfrentar
esto hace que el joven tenga que comportarse con mucha mayor autonomia,
madurez y responsabilidad, por lo que aparece la necesidad de determinar su lugar
en la vida, estrechamente vinculada a la preocupacién por el futuro, que se convierte
en la tendencia fundamental de esta etapa. En el aspecto cognitivo los procesos que
lo componen adquieren un matiz emocional, motivado por la necesidad de adquirir
conocimientos que sirvan de base a su formacion profesional. En lo afectivo, los
sentimientos se hacen mas estables, profundos y variados, los jévenes abrieren una
mayor preparacion politico-ideoldgico, se produce el desarrollo de sentimientos
patrioticos, internacionalista. La amistad y el amor se hacen mas estables y

vinculados al desarrollo moral que sirve de base al establecimiento de relaciones



mas duraderas que muchas veces culminan con el matrimonio. Sus inquietudes se
dirigen fundamentalmente hacia los aspectos éticos y de comunicacion con la pareja,
aunque sigue siendo necesario conocer sobre métodos anticonceptivos, el coito y
como evitar las enfermedades de transmision sexual, encuentra en el amigo intimo
apoyo y comprension. La autovaloracion se hace mas estable y generalizadora,
debido a la necesidad de valorar correctamente sus posibilidades para enfrentar el
futuro tanto en su vida profesional como personal. Las normas y valores, aunque
estan influidas por la relacion con el grupo y los adultos, adquieren una relativa
independencia de estos, ya que no son aceptadas en forma critica bajo el sello de su
elaboracion personal y de la concepcion del mundo que posee, un factor importante
para el desarrollo ideolégico del joven son las actividades politicas, pero para que se
cumplan sus objetivos, deben realizarse con la participacion activa de los jovenes en
su organizacion y desarrollo y mediante profundas discusiones que le den respuesta
a las inquietudes que estos se plantean. En la organizacion y desarrollo de estas
actividades tienen una especial significacion las organizaciones politicas y de masas,
que en la edad juvenil adquieren un caracter mas activo e independiente en la
direccidon de los grupos estudiantiles, en los cuales continda teniendo gran valor la
comunicacién con sus coterraneos, en tanto el joven busca adn la aprobacién de su
conducta moral, los jovenes defienden con calor sus puntos de vista y opiniones que
se han ido convirtiendo en convicciones Los jovenes son mucho mas reflexivos que

los adolescentes.

1.4.1 Caracterizacién de los jévenes periquefios sobre la Orientacion
Vocacional.

Se pretende fundamentar los presupuestos técnicos y metodoldgicos que deben
sustentar la alternativa de capacitacion para el trabajo de la Orientacion Profesional
por parte de los Profesores Generales Integrales en formacién con sus alumnos de
la Secundaria Basica Crucero Aurora del Municipio de Perico. Tomando como punto

de partida que justifica la necesidad de concebir y poner en practica esta alternativa



de comunicacion; el diagndstico de la situacion actual del movimiento e ingreso a

las distintas profesiones en el Municipio de Perico que se muestran a continuacion:

Falta de cobertura pedagodgica, que atenta que el joven profesor en
formacion no cuente con un buen tutor.

Desercidn de las carreras otorgadas.

No cumplimiento del plan de ingreso en las carreras de mayor necesidad
social y que tienen relacién con las condiciones del Municipio.

Falta de sistematizacion en el trabajo en los Circulos de Interés, por parte

de las instituciones del municipio.

Dado por:

Falta de un Palacio de Pioneros, con las transformaciones se pretende que
sea la Escuela.

Dificultades en la integracion de las acciones de las diferentes
organizaciones (R/M 170/2000).

Formalismo en la relacién de acciones de Orientacion Profesional sin tener
en cuenta las condiciones y la realidad correcta del territorio y las

aspiraciones de la Sociedad Cubana.

Por otro lado, como parte de las transformaciones se hace necesario el cumplimiento

de lo establecido en la R/M 170/2000 por todas las partes integrantes del grupo de

Orientacién Profesional en el Municipio, y del modelo de secundaria basica; por lo

gue este problema constituye hoy una prioridad del Gobierno y el Partido Comunista

de Cuba.

1.4.2 Fundamentos generales de la Alternativa de Comunicacién para el
trabajo de orientacion vocacional.

En el Diccionario de la Real Academia se considera que la alternativa: procede del

vocablo alternus y lo califica como un servicio que se turna entre dos cosas, una

accion o derecho que se tiene para hacer una cosa. Opcion entre dos cosas.

Diversidad de formas. Conveniencia de su efecto transformador.



Otros autores por su parte nombran indistintamente las alternativas, por ejemplo: La
alternativa didactica, metodoldgica, educativa, formativa, comunicativa. La autora
asume, lo expuesto por otros autores, que no existe una alternativa idonea en
funcion de dar cumplimiento a todo tipo de objetivos y que se adecue a todas las
situaciones, pues existen tantas alternativas como circunstancias necesiten de

intervencion.

Entre las definiciones mas representativas sobre alternativas se encuentra, las que

ofrecen las investigadoras: |. Daudinot y Y. Gonzalez.

Segun Y. Gonzalez Alternativa: “es el resultado de un proceso intelectual derivado
del estudio del diagnéstico de situaciones educativas. Se concreta mediante la
diversidad de formas, tales como: situacién problémica-, actividades, ejercicios,
tareas, entre otras para que sean seleccionadas en dependencia de la conveniencia
de su efecto transformador en los sujetos una vez determinadas sus necesidades

educativas”.

La autora cuando plantea el término de alternativa que constituye una modalidad,
una opcion entre dos variantes que estructura determinada practica dentro del
proceso docente-educativo-comunicativo responde a una necesidad. Puede
dedicarse como espacio de concrecion en el aula u otro lugar que designe el
docente y tiene por objetivo fundamental incidir en la formacién integral de los
alumnos. Lo asume como alternativa de comunicacion: “opciéon que debe contemplar
un conjunto de acciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje con caracteristicas

significativas: flexible, dinamica e integradora.”

La autora conforme con el criterio de Felicito Barrera expone los pasos para elabora

una alternativa.

e Para qué objeto de estudio ha sido creada, cual es su obijetivo.

e Para qué variantes de las que posee la ciencia constituye una opcion nueva.



En qué caracteristicas individuales del objeto de estudio y para qué
particularidades de su entorno ha sido creada.

Cual es la diferencia cuantitativa y cualitativa con las opciones que ya existen,
qué es lo novedoso en ella.

De qué forma se instrumenta en su aplicaciéon practica.

Por qué es mejor como opcidn para las condiciones para las que fue creada.

Se considera necesario precisar el porqué se ha decidido por parte de la autora

llamarla alternativa de comunicacion. La respuesta tiene varios fundamentos:

Es una idea que se ofrece a partir del estudio realizado, es decir, una opcion
fundamentada entre varias que puedan existir.

Su concepcion es flexible y puede ser utilizada por los profesores graduados,
en formacion y adjuntos a la Sede Pedagdgica a tiempo parcial en el proceso
pedagdgico, en funcién de la diversidad reconociendo su valor social.

En ella se evidencian las relaciones entre los componentes del proceso de
comunicacién y su repercusiéon en la orientacién vocacional.

Es pertinente porque responde a necesidades reales de la practica educativa:
los Profesores Generales Integrales, requieren de una preparacién adecuada
para ofrecer una correcta orientacion vocacional a sus alumnos mediante de
una adecuada alternativa de comunicacion.

Su generalizacién es posible, si se tiene en cuenta que puede ser extendido a

otros contextos educativos.

1.5 Conclusiones parciales del Capitulo 1

Después de haber abordado los aspectos generales sobre el trabajo de orientacion

de los Profesores Generales Integrales y analizar la necesidad del perfeccionamiento

del mismo se arriba a las siguientes conclusiones parciales:

e Se enmarcan los antecedentes y la evolucion histérica de la orientacion

vocacional y su desarrollo hasta la concepciéon que asume en el nuevo modelo



educativo desde la comunicacion como proceso decisivo en el contexto de
intervencion.

El enfoque histérico-cultural de Vigostky y el pensamiento pedagogico
comunicativo cubano constituyen el marco teérico adecuado para esta
investigacion.

Existen aun problemas en la correcta orientacion que los profesores deben
brindar a sus alumnos para lograr una adecuada permanencia de los mismos
en las carreras otorgadas al término de su noveno grado situacion relacionada
con la eficiencia comunicacional en el contexto desde su disefio hasta la

finalizacion en las etapas previstas.



DISENO METODOLOGICO. ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Una Alternativa de Comunicacion en la orientaciéon vocacional.

En el presente capitulo se caracteriza el estado actual del problema a partir de los
instrumentos seleccionados y se presenta la concepcion estructural y funcional de la
alternativa de comunicacion para favorecer el trabajo de orientacién vocacional de
los profesores a sus alumnos, sometida finalmente a la valoracion de alumnos de la

carrera, profesores y directivos vinculados a la universalizacion.

2.1 Fundamentos Metodoldgicos.

En este capitulo la autora determina los fundamentos y las acciones que conforman
la alternativa de comunicacion que se elabora, partiendo de un diagndstico para
determinar el estado actual de los alumnos, profesores e instituciones acerca de la
orientacion vocacional en el municipio.

En el desarrollo de la investigacion se trabajo con un conjunto de métodos que le
permitié a la autora cumplir con el objetivo planteado y dar respuesta al problema
cientifico asumido, como la base metodolégica mas general de la investigacion
cientifica: el dialéctico-materialista que permitié realizar analisis, determinar puntos
de vista a la luz de los postulados de la filosofia marxista. Entre los métodos de
investigacibn empleados se encuentran los siguientes de nivel tedrico del
conocimiento:

Analitico - sintético: Su empleo permiti6 obtener los fundamentos tedricos
necesarios para la investigacion con el objetivo de analizar la bibliografia consultada
y llegar a una sintesis sobre los aspectos que influyen en el trabajo de los
profesores con sus alumnos, asi como el proceso de interpretacion y generalizacion
de los datos e informaciones adquiridas durante la aplicacion de los instrumentos.
Inductivo- deductivo: Propicié que durante el estudio de la bibliografia consultada y
la interpretacion de los resultados de otros métodos, se determinasen las carencias
que sobre el trabajo de orientacion vocacional tienen los Profesores Generales



Integrales que se revisten en los alumnos de la Secundaria Basica “Crucero Aurora”
del municipio de Perico y para determinar la utilizacion de la informacion de caracter
general valorada en las fuentes bibliogréficas, de acuerdo con los resultados
especificos del diagnostico y con las caracteristicas del centro. Histérico- l6gico:
Se utilizé para determinar el papel que juega el Profesor General Integral, la familia y
la comunidad en la orientacion vocacional en los alumnos de la secundaria basica
Crucero Aurora del municipio de Perico, argumentando toda la fundamentacion
tedrica y la busqueda de antecedentes histéricos. Enfoque de sistema: El empleo
de este método permitio la investigacion de los resultados a los instrumentos
aplicados, apoyar el modelo tedrico a utilizar por la importancia que se requiere para
lograr los objetivos propuestos en la estructuraciéon de las acciones de la alternativa.
Métodos del nivel empirico del conocimiento:

Revision de documentos: Realizado a los programas de la carrera de Profesores
Generales Integrales, guias de estudio de la asignatura Orientacion Educativa,
Comunicacion Educativa a la estrategia de Orientacién Profesional y a los planes de
clases de la muestra de la Secundaria Basica Crucero Aurora con el objetivo de
comprobar la salida que se le da a la orientacion vocacional en las clases. La
observacion cientifica: Realizada a clases televisivas y frontales en la que
participan los alumnos y profesores generales integrales de la muestra, ademas al
desarrollo de Circulos de Interés, a las Escuelas de Padres, asi como a reuniones
de los Organos Técnicos de Direccion. La encuesta: Con el objetivo de constatar el
estado de conocimiento que tienen los padres, alumnos y Profesores Generales
Integrales en formacién sobre la orientacion profesional, asi como la aplicacion de
la misma. La entrevista: Con el objetivo de valorar el estado real del trabajo que se
realiza sobre la orientacion profesional a todos los factores que inciden

directamente o indirectamente en la misma.

2.2 Caracterizacion de la muestra.

Esta investigacion fue realizada a una poblacion de dieciséis profesores generales

integrales que laboran en la Escuela Secundaria Basica Crucero Aurora, tomando



como muestra intencional a trece, de ellos nueve en formacién que cursan el
segundo afio de la carrera y se desempefian como profesores en séptimo grado, la
misma fue escogida, ya que es la Unica microuniversidad certificada de nuestro
municipio en la Educacion Media, consta con Colectivo Pedagogico estable y la
relacion tutor- alumno es de uno por dos, los cuatro profesores licenciados estan
cursando la Maestria en Ciencias de la Educacion, La muestra esta caracterizada
de la siguiente forma: Cuatro profesores graduados, nueve alumnos de 2do afio de
la carrera, de ellos siete son hembras y dos son varones, quince blancos y un
mestizo. Dentro de las hembras existen cuatro casadas, de ellas tres con nifios
pequefios, los varones los dos estan casados y uno con nifio pequefio. En la misma
no hay alumnos religiosos. El nivel de escolaridad de los padres es el siguiente: En
cuanto a los 9 padres, solo 1 es universitarios lo que representa un 11.1 %, 5 son
técnicos medio, representando el 55.5%, 1 tienen noveno grado paraun 11.1 %y 2
son fallecidos. En cuanto a las madres solo 2 tienen titulos universitarios,
representando el 22.2 % ,4 son técnicos medio, para un 44.4%, hay 1 madres con el
noveno grado que representa el 11.1% y 2 son fallecidas. Se puede afirmar que
este es un grupo de jovenes disciplinados, laboriosos, que cumplen con el parametro
de asistencia a la Sede Pedagdgica, asi como a la microuniversidad, su aprendizaje
es promedio, participan con entusiasmo en las actividades universitarias. Con
respecto a los profesores graduados podemos caracterizalos como educadores
destacados con mas de 15 afios en la docencia

Es preciso destacar que estos nueve profesores fueron aquellos que dieron un paso
al frente al llamado de la Revolucion ante la necesidad de profesores con vista a
poner en practica las transformaciones en la Secundaria Béasica por lo que su
eleccion profesional fue dar una solucion rapida a un problema urgente para el cual
estos no tuvieron la previa preparacion, por tanto su formacién constituye un reto y
mas aun cuando son ellos los que tienen en sus manos la funcion de propiciar el
desarrollo de los intereses cognitivos y habilidades en aquellas asignaturas que
muestren mejor desempenfo los alumnos y evidencien su relacién con las diferentes

profesiones, al mismo tiempo que propicien desde el trabajo educativo que realizan



en sus asignaturas el desarrollo de la autovaloracion del alumnado con vistas a que
puedan realizar una eleccion profesional mas responsable.

2.3 Resultados obtenidos en los instrumentos iniciales.
Se aplicé una encuesta (anexo #1) a 27 alumnos de séptimo grado, 30 de octavo
grado y 30 de noveno grado de la secundaria basica Crucero Aurora del municipio
de Perico para determinar el conocimiento que tienen los alumnos sobre la
orientacion vocacional.
En la Fig.1 se observa que del 94.2% de los alumnos, poseen un ligero conocimiento
sobre lo que es orientacion vocacional sélo el 9.19 %, o sea 8 alumnos expresan
como su Profesor General Integral lo ha orientado, el 40.2 % hacen una valoracion
de esa orientacion y el 55.5 % no expresa nada al respecto. Sus aspiraciones se
manifiestan en la Fig.2 de la siguiente forma:
Un 45.9 % aspira a las carreras pedagdgicas, el 2.2% no tiene nada definido y el
resto se distribuye en otras aspiraciones..

OLigero conocimiento
B Conocen
ONo expresan nada

Fig. 1 Conocimiento de los alumnos sobre orientacion vocacional.
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Fig.2 Percepcion de los alumnos (%) sobre sus aspiraciones.



Conclusiones parciales: Aunque los alumnos conocen ligeramente que es la
orientacién vocacional, no han recibido esta orientacion dirigidas a todas las
profesiones posibles, ni se ha tenido en cuenta las necesidades sociales de atender
a las demandas de empleo productivo en el territorio. Se ha enfatizado mas en la
orientacion hacia carreras pedagdgicas fundamentalmente en séptimo y octavo
grado, por todo esto se puede plantear que no existe uniformidad en los grados
sobre las actividades a desarrollar con vista a una correcta orientacion vocacional.
Se aplicé una encuesta (anexo #2) a los nueve alumnos Profesores Generales
Integrales de la muestra con el objetivo de determinar el conocimiento que poseen
sobre la orientacion vocacional, asi como su labor en la incidencia sobre sus
alumnos en cuanto a dicha orientacion.

El 43.75 % de los Profesores Generales Integrales poseen un breve conocimiento
sobre lo que es orientacion vocacional, solo el 62.5% ve la clase como la via
constante para orientar correctamente a sus alumnos, un 25% sélo se apoya en los
Circulos de Interés que se desarrollan en el centro y el resto un 12.5% lo realiza
mediante de la comunicacién. Solo el 31.2% de los profesores generales integrales
en formacion conocen la proyeccién profesional de sus alumnos.

Conclusiones parciales: Los Profesores Generales Integrales en formacion
conocen en lo fundamental sobre la orientacion vocacional, sin embargo no ven la
clase como la via mas efectiva para desarrollar la vocacién de sus alumnos; y en
menor medida a los Circulos de Interés por lo que no todos conocen las aspiraciones
de sus alumnos, ni la conducen hacia los perfiles mas productivos que demanda el
territorio (agronomia). Todo esto nos demuestra que estos profesores en formacion
no todos tienen desarrollada una correcta orientacion, ni reconocen su papel ante
sus discipulos.

Se aplicd una encuesta (anexo #3) a 19 padres de séptimo grado, 20 de octavo y
27 de noveno grado de la secundaria basica Crucero Aurora del municipio de Perico
para determinar el conocimiento que tienen los padres sobre la orientacion

vocacional y como han sido preparados para orientar correctamente a sus hijos.



Los padres en general (Fig.3) o sea el 81,8% ven la orientacion vocacional como lo
gue es bueno para su hijo y desarrollarle habilidades manuales e intelectuales, solo
el 45,4% plantean que han recibido preparacion por parte de la escuela
fundamentalmente los padres de noveno grado, no asi en los grados 7mo y 8vo, el
54,5% expone que desde siempre la familia es la encargada de esa labor y en
relacion a que desearia para su hijo en el futuro vemos que el 40,9% quiere que su
hijo estudie para maestro, el 18,1% quiere que su hijo sea artista,16.6% médico, el

13.6% ingeniero, el 10.6% que estudie para abogado y el 1.51% que se dedique al

turismo.
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Fig.3 Opinidn de los padres sobre la via de orientacion vocacional de sus hijos.

Conclusiones parciales: Los padres reconocen su influencia en la Orientacion
vocacional de sus hijos y la encaminan hacia el desarrollo de habilidades manuales
e intelectuales y lo que sea mejor para su hijo desde el punto de vista econémico,
por lo que no hubo ninguna inclinacion hacia las carreras agricolas que son las que
mas necesita el territorio.

Se realizaron varias entrevistas a factores implicados en la orientacion vocacional
(anexo #4) a la directora de la secundaria basica Crucero Aurora, donde se pudo
valorar que la Resolucion Ministerial 170/2000 no se esta llevando a cabo por todos
los factores en ella involucrados, fundamentalmente lo referido al funcionamiento de
los Circulos de Interés por parte de las organismos de la administracion de los

Organos del Poder Popular.



Ademas en entrevista a los Jefes de grado de los Profesores Generales Integrales
en formacion (anexo #5) se pudo constatar que por parte de la direccidén del centro
reciben la estrategia de Orientacion de la escuela dirigida fundamentalmente a las
carreras pedagodgicas, por lo que no conocen que mas orientar y realizan
conversatorios sobre otras cuando es interés del alumno fundamentalmente en las
Clases de repaso y turnos de Reflexion y Debate.

La entrevista realizada al Director Municipal de Educacion (anexo #6) aporto la
siguiente informacién: La atencion del Grupo de Trabajo para la organizacion y
control de la Formacion Vocacional y la orientacion vocacional la tiene asignada la
Subdirectora de Ensefianza Media, sin embargo, la misma no ha podido concretar
sus funciones en este orden por no existir dicho grupo en el municipio. Por otra parte
se sabe que existen programas elaborados para los Circulos de Interés pero solo
trabajan eficientemente los de Veterinaria, transporte y Bibliotecologia .Considera
gue es necesario poner a trabajar al Grupo de Trabajo pero solo ocurrira cuando el
Consejo de Administracion le de la importancia que tiene, ademas en nuestro radio
de accion la familia ve la orientacion vocacional como un problema econdémico y no
como la profesion que su hijo desempefara a lo largo de su vida.

La entrevista al funcionario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (anexo #7)
la cual arroja que el Técnico de Recursos Humanos no conoce de su participacion
en el Grupo de Trabajo municipal sobre formacion y orientacion vocacional, solo se
limita a dar a conocer ( este ultimo curso) las necesidades de Técnicos Medios
presentados por las entidades del territorio por especialidades y que tienen
respuesta de ubicacion, ademas de darle ubicacion a los egresados de la Educacion
de la Técnica Profesional en el municipio. Los perfiles ocupacionales mas
necesitados son: Agronomia, Contabilidad, Gastronomia, Comercio e Informéatica.
Por dltimo en la entrevista realizada a los profesores adjuntos a tiempo parcial de la
Sede Pedagodgica (Anexo # 8) arroj0 que se trabaja en la orientacién educativa
pedagogica, ya que, es la profesion que los mismos escogieron , ademas se ve la
diversidad pero en cuanto a lo biolégico , lo social y lo académico pero desde el

punto de vista psicolégico no se profundiza, en cuanto a la orientacion vocacional se



hace ahinco en la suya, pero no se le ensefia como ellos deben trabajar la misma
con sus alumnos.

Conclusiones parciales sobre los resultados de la aplicacion de los métodos del
nivel empiricos.

e Es insuficiente el conocimiento de alumnos, padres, profesores generales
integrales en formacién y de las instituciones sobre la orientacion
vocacional.

¢ No se utiliza por parte de los profesores generales integrales la clase como
la via principal para lograr una correcta orientacion vocacional.

e No se trabaja de forma directa en la carrera como los profesores en
formacién deben trabajar la orientacion vocacional con sus alumnos.

e Los alumnos estan desmotivados por el desconocimiento que tienen sobre
las diferentes profesiones porque no han incidido en ellos los factores que
tienen la responsabilidad de desarrollar esta orientacion vocacional, la
comunicaciéon en torno a esta problematica es aun insuficiente.

Las dificultades anteriores corroboran la necesidad de elaborar una alternativa de
comunicacién que contribuya al trabajo de la orientacion vocacional de los alumnos
en formacion a sus alumnos en la Escuela Secundaria Basica Crucero Aurora de
Perico.

En larevision de documentos, se muestreo el programa y las guias de estudio de
la Asignatura Educacion Educativa y Comunicacion Educativa se visitaron 6 clases
encuentro donde se pudo apreciar que aunque cuenta con temas referidos a la labor
del profesor como orientador vocacional de sus alumnos, asi como las guias de
estudio no se trabaja en las clases encuentro, ninguna actividad que le propicie a los
alumnos la mejor manera de realzar dicha labor en su centro, siendo la
comunicacion un vector estratégico poco empleado por el docente para el logro de
una adecuada orientacion vocacional desde su trabajo diario en las aulas.

Se realiz6 un muestreo a siete Consejos de Direccion y se pudo constatar que solo
en tres de ellos se le da salida a la orientacion vocacional y solamente a la

encaminada a carreras pedagogicas lo que representa un 42 % de la muestra



Ademas se muestrearon seis Catedras Martianas, dandole salida en tres a la
orientacion vocacional dirigida solo a carreras pedagdgicas lo que representa un 50
% de la muestra.

Se muestrearon nueve Consejos de Grado tres de cada uno y solamente en cinco
se le da salida a la orientacion vocacional siempre hacia carreras pedagogicas. Lo
gue representa el 55 % de la muestra.

Se muestrearon 25 planes de clase de diferentes grado ,cinco de Matematica ,diez
de Espaiiol y diez de Historia , en los cuales se pudo constatar que no se le da
salida mediante de clase a la orientacion vocacional , al menos no esta reflejado en
los planes de clase , solo se observa la salida ideopolitica , vinculacion con otras
asignaturas (interdisciplinariedad ) pero nunca haciendo hincapié en como dicha
asignatura puede o no contribuir al desarrollo de una profesién determinada .No se

observa en ningun plan de clase un objetivo encaminado a la orientacion vocacional

En la observacion cientifica para constatar como el Profesor General Integral
orienta profesionalmente a sus alumnos, se visitaron 28 clases de ellas el 42.8 %
la motivacion fue insuficiente pues no se hace una correcta motivacion durante la
misma para despertar el interés, motivan al inicio pero a veces, esto se pierde y
carece de interés para ellos, porque las actividades que se planifican no estan
acorde a su nivel, como ejercicios reproductivos ,el 100 % de los contenidos brindan
las posibilidades para desarrollar el valor de laboriosidad , pero solo el 65 % lo
aprovecha .El 71.4 % de los profesores de Espafiol en sus clases los incentiva hacia
las carreras pedagogicas hablandoles de la labor de los educadores y ejemplifican
con pedagogos destacados, ademas relacionan con las diferentes revoluciones
educacionales.

Se observaron 15 matutinos y solo en dos se presentaron actividades relacionadas
con la orientacion vocacional y referida a la profesion pedagdégica para un 13.3 %,
también se observaron otras actividades como: Asambleas de grupo, Circulos de
Interés, Escuelas de Padres, Dia de la inspeccion, FORUM, Dia de la cienciay en el

14.5 % de las mismas se hace alusion a las profesiones



2.4 Presentacion de la Alternativa de Comunicacién para el trabajo de la
Orientacién vocacional de los Profesores Generales Integrales a sus alumnos

en la Escuela Secundaria Basica “Crucero Aurora” de Perico.

A partir de las bases teéricas para la orientacion vocacional de los Profesores
Generales Integrales y para el logro del objetivo propuesto y con los resultados de los
instrumentos aplicados, se elabora una alternativa de comunicaciéon que contribuye al
trabajo de la orientacion vocacional de los profesores con sus alumnos de la
Secundaria Basica “Crucero Aurora” de Perico.

Como se ha expresado la estructura de la alternativa tomara por guia la propuesta
por Felicito Barreras enriquecida por los aportes de otros autores y la propia

experiencia de la autora de este trabajo de diploma

El objetivo general de la alternativa de comunicacion es:

e Elaborar un conjunto de acciones encaminadas a la coherencia comunicativa
entre los Profesores Adjuntos y Profesores Generales Integrales en formacion
de la Escuela Secundaria Béasica, sustentado en la correcta orientacion
vocacional a sus alumnos que permita el desarrollo de la autodeterminaciéon a

los alumnos optantes de las diferentes carreras que ofrece el municipio.

Dentro de los objetivos especificos se proponen:

e Establecer los temas comunicativos para los alumnos mediante las diferentes
formas de organizacion docente.

e Determinar las situaciones problémicas que se manifiestan durante el proceso
de orientacién vocacional en los alumnos de la Escuela Secundaria Basica

e Analizar el rol del profesional docente y determinar las tareas que debe
acometer como educador y orientador vocacional mediante el adecuado

empleo de la comunicacion.



Las necesidades planteadas por una sociedad en vertiginoso cambio hacen que las
politicas educacionales tengan ideas renovadoras, una de ellas es el nuevo modelo
de la Secundaria Basica el cual plantea entren otras cosas:

“ La escuela secundaria tiene como fin la formacién basica e integral del adolescente
cubano, sobre la base de una cultura general, que le permita estar plenamente
identificado con su nacionalidad y patriotismo, al conocer y entender el pasado
enfrentar el presente y su preparacion futura, adoptando conscientemente la opcion
del socialismo, que garantice la defensa de las conquistas sociales y la continuidad
de la obra de la Revolucién, expresado en sus formas de sentir, de pensar y de
actuar.”

Para el logro de este fin se necesita un determinado modelo de profesor, al cual hay
que formar Yy es responsabilidad de los que hoy son titulados para brindarle al
alumno de la carrera las armas para cumplir esa honrosa tarea. Refiriéndose a como
debe ser ese profesor el modelo afirma:

“Se necesita de un profesor que cumpla con las exigencias de las transformaciones
de la Secundaria Basica. Para lo cual debera ser: un profesor capaz de tener en el
centro de su atencién la educacion integral de los alumnos hacia la profesion
pedagogica en su comportamiento cotidiano. Que dirija el proceso ensefianza-
aprendizaje con un enfoque interdisciplinario y desarrollador de la personalidad de
los escolares. Que pueda caracterizar a las y los adolescentes de su grupo, la familia
y el medio social en que se desenvuelven para dar continuidad al trabajo pedagdgico
a partir del diagnéstico sistematico. Que integre en su labor educativa los medios y
recursos tecnologicos que se disponen en la escuela. Que oriente el funcionamiento
de la organizacion pioneril. Que oriente a la familia sobre las mejores vias para la
educaciéon de sus hijos. Que fortalezca el vinculo con la comunidad y sus entidades
culturales, econdmicas y politicas.”

Realmente lo que hoy tenemos en nuestras aulas preparandose para la carrera son
alumnos que dieron un paso al frente al lamado de la Revolucion ante la necesidad
de profesores con vista a poner en practica las transformaciones en la Secundaria

Basica. Por lo que se necesario brindarle toda la ayuda posibles a aquellos que



tienen que formarlos, pues constituye una via para aplicar los contenidos de

ensefianza y teniendo en cuenta esto, evaluar como los alumnos se apropian de la

experiencia en la actividad pedagdgica- investigativa y de las actitudes necesarias

como profesor de estos tiempos, siendo esto |o novedoso en la alternativa que se

propone.

Se instrumenta mediante de diferentes acciones y su aplicacion practica podemos

apreciarla en el siguiente esquema:

¢Para qué?

—

¢A quiénes?

A los Profesores Generales Integrales
vinculados al proceso de orientacion
vocacional desde el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
J

Para garantizar la calidad \ T
en la labor que desempefian /

los profesores.

ﬁ

;Que?
Iniciar con aspectos de caracter

de acuerdo con sus necesidades e
intereses vocacionales.

general y de manera sistematica se
iran incorporando temas 0 acciones

Comunicacion

/ \

¢Coémo?

J -

¢Cuando?
Sistematicamente con
un caracter
diferenciador.

ﬁ

A partir de las problematicas
detectadas y las necesidades
reales de los alumnos y de los
educadores como orientadores
vocacionales en el proceso.

J




Sistema de acciones a ejecutar para poner en practica la alternativa de
comunicacion en funciéon de la orientacion vocacional en la Escuela Secundaria

Basica:

Primera Accion

Preparacion Metodoldgica: Elaboracion de la estrategia de orientacién educativa,
encaminada al papel que juega el educador en la orientaciébn vocacional de sus
quince alumnos, teniendo en cuenta el diagnoéstico de su aula mediante de una
adecuada comunicacion.

Objetivo: Capacitar a los alumnos de la carrera en su desempefio en la orientacién
vocacional mediante una alternativa comunicativa coherente desde su funcion
orientadora como educadores.

Tiempo de duracién: Dos horas.

Forma de organizacién docente: Preparacion del docente.

Evaluacion: Autoevaluacion y coevaluacion.

Responsable: Coordinador de la carrera de Profesores Generales Integrales.
Participantes: Interesados directos (Alumnos de segundo afio de la carrera).

Interesados indirectos: Profesor adjunto de la Sede Pedagdgica.

La actividad estard encaminada a que los alumnos de la carrera de Profesores
Generales Integrales, confecciones en conjunto de acciones que el permitan
teniendo en cuenta el diagnéstico de sus alumnos ir promoviendo desde el séptimo
grado, una orientacion vocacional adecuadas a sus gustos, intereses, aptitudes y

capacidades.

Segunda Accién

Conferencia: Las concepciones y tendencias teéricas que determinan la actitud
asumida por el orientador vocacional.

Objetivo: Profundizar en aspectos comunicativos para el desempefio de los

profesores en la orientacion vocacional



Tiempo de duracién: una hora.

Forma de organizacién docente: Clase encuentro.

Evaluacion: Autoevaluacion y coevaluacion.

Responsable: Coordinador de la carrera de Profesores Generales Integrales.
Participantes: Interesados directos (Alumnos de segundo afio de la carrera).

Interesados indirectos: Profesor adjunto de la Sede Pedagdgica.

Tiene como fin ampliar los conocimientos de los Profesores Generales Integrales
sobre contenidos comunicacionales, ya que no puede concebirse la orientacion
vocacional como un proceso espontaneo, o como la suma de un conjunto de

medidas o acciones desarrolladas.

Tercera Accidn

Trabajo de Mesa: Elaboracion de una Escuela de Padres.

Objetivo: Capacitar a los alumnos de la carrera de la facultad en la confeccion y
desarrollo de la Escuela de Padres sobre el papel que los mismos juegan en la
orientacion vocacional de sus hijos.

Tiempo de duracién: una hora.

Forma de organizacién docente: Taller.

Evaluacion: Autoevaluacion y coevaluacion.

Responsable: Coordinador de la carrera de Profesores Generales Integrales.

Participantes: Interesados directos (Alumnos de la muestra).

La actividad estard encaminada a que los alumnos de la carrera de Profesores
Generales Integrales, confecciones el orden del dia, el tema, las orientaciones a los
padres teniendo en cuenta el diagndstico de sus alumnos para que los mismos
contribuyan a una correcta orientacion profesional adecuadas a los gustos,

intereses, aptitudes y capacidades de sus hijos.



Cuarta Accion

Conferencia: ¢Qué necesita el profesor para orientar profesionalmente a sus
alumnos desde la propia clase con una adecuada comunicacion?

Objetivo: Capacitar a los alumnos en formacién de las herramientas necesarias
para que pueda desarrolla capacidades y cualidades decisivas en la orientacion
vocacional de la personalidad en el pensamiento l6gico: capacidad de buscar y
formular problemas, habilidad para defender puntos de vista propios, capacidad para
problematizar el conocimiento, la flexibilidad en el planteo de estrategias y
alternativas, entre otras mediante de un adecuado proceso comunicativo.

Tiempo de duracién: una hora.

Forma de organizacion docente: Clase Encuentro.

Evaluacion: Autoevaluacion y coevaluacion.

Responsable: Coordinador de la carrera de Profesores Generales Integrales.

Participantes: Interesados directos (Alumnos de la muestra).

Tiene como fin que el alumno en formacion busque desde las ciencias las posibles
alternativas de solucion a los problemas que aparecen como retos personales y
profesionales relacionados con la calidad de la educacion, partiendo de sus tareas
bésicas: Educar en la formacion de valores mediante el ejemplo personal en el
sentido amplio de la formaciéon de la personalidad de los alumnos e Instruir:
transmision de conocimientos. Mediante los contenidos basicos, los habitos y las

habilidades de la asignatura que imparte.

Quinta Accidén

Preparacion Metodolégica: Planificacion de actividades encaminadas a darle salida
en las clases a la orientacién vocacional de sus quince alumnos, teniendo en cuenta
el diagnéstico de su aula.

Objetivo: Capacitar a los alumnos de la carrera en su desempefio en la orientacion
vocacional a manera de una alternativa de la funcion orientadora como educadores.

Tiempo de duracion: Dos horas.



Forma de organizacién docente: Preparacion del docente.

Evaluacion: Autoevaluacion y coevaluacion.

Responsable: Coordinador de la carrera de Profesores Generales Integrales.
Participantes: Interesados directos (Alumnos de la muestra).

Con la misma el profesor en formacion se ejercita en su labor como educador vy al
mismo tiempo orienta hacia las profesiones que forman parte de la prioridad de
fuerza laboral en el municipio dandole respuesta a los intereses, gustos y
capacidades de cada uno de sus alumnos.

Las condiciones para las que fue creada la alternativa de comunicacion se considera
como una mejor opcion, ya que la asignatura de Orientacién Educativa que se
imparte en el segundo afio de la carrera de Profesores Generales Integrales, no
emplea, temas, ni guias de estudio relacionados con la labor del profesor en
formacién con tareas directas de la orientacion vocacional con sus alumnos como
una de las orientaciones educativas que el mismo debe desempefiar y que hoy esta
presentando dificultades en el municipio porque ocurren deserciones en la
continuidad de estudios y el profesor de secundaria que debe seguirlo hasta que
llegue a su centro laboral se encuentra en un dilema y no sabe donde ubicar al
alumno que perdié su vinculo de estudios constituyendo un desvinculado y un
problema para la familia , la comunidad y la sociedad. No se vuelve a retomar hasta
el quinto aflo, cuando ya los profesores en formacion le dieron salida a sus primeros
graduados de la secundaria sin poder constatar si la orientacion vocacional dada a
sus alumnos fue o no la correcta. Y los profesores graduados se superan.

Con la aplicacion de dicha alternativa se hace un seguimiento mediante de la toda la
carrera de la labor del Profesor General Integral en formacién el cual se sentira
atendido, orientado, motivado, identificado hacia la profesiébn pedagdgica en su
comportamiento cotidiano, posibilitando que al término de sus estudios universitarios
no deserte y que sea capaz de dirigir el proceso ensefianza-aprendizaje con un
enfoque interdisciplinario y desarrollador de la personalidad de sus alumnos,

teniendo en cuenta a la familia y al medio social donde se desenvuelven los mismos



para poder desempefiar su labor educativa y lograr una correcta autodeterminacion

en sus discipulos en cuanto a la eleccion de una profesion.

2.4.1 Cronograma de las acciones de la Alternativa de Comunicacion.

Acciones Primer Colectivo | Reunién
sabado | de Grado | metodoldgica

del mes

Preparacién

Metodoldgica: Elaboracion de la
estrategia de orientacion X
educativa, encaminada al papel
que juega el educador en la
orientacion vocacional de sus
quince alumnos, teniendo en
cuenta el diagnéstico de su aula
desde la coherencia
comunicativa entre ambas

partes.

Conferencia: Las concepciones
y tendencias teodricas que X
determinan la actitud asumida

por el orientador vocacional.

Trabajo de Mesa: Elaboracion X

de una Escuela de Padres.




Conferencia: ¢Qué necesita el
profesor para orientar X

vocacionalmente a sus alumnos?

Preparacion Metodolédgica:
Planificacibn de actividades
encaminadas a darle salida en
las clases a la orientacion X
profesional de sus quince
alumnos, teniendo en cuenta el

diagnostico de su aula.

2.5 Constatacion de los resultados de la Alternativa de Comunicacion para
el trabajo de Orientacion vocacional del Profesor General Integral, con sus
alumnos de la ESBU “Crucero Aurora”
Después de ejecutada la alternativa de comunicacion con todas sus acciones, se
aplicé un conjunto de instrumentos elaborados para corroborar la validez de la misma
a partir de los resultados obtenidos, la autora plantea que:
Los alumnos en formacién del segundo afio la carrera de Profesores Generales
Integrales, constituyen la muestra de esta tesis y asumieron de forma positiva el
incremento de las actividades propuestas por la alternativa de comunicacion,
encaminada a la orientacidén vocacional, teniendo una activa participacion en el resto
de las acciones correspondientes al cronograma de las acciones propuestas en este

capitulo.



Durante la investigacion se observdé que los nueves profesores en formacion
muestreados seis realizaron las acciones de la alternativa, alcanzando resultados
satisfactorios en cuanto a la correcta orientacion vocacional de sus alumnos,

quedando demostrado en los instrumentos aplicados.

Se aplicé una encuesta (Anexo #9) a los alumnos de los profesores que
representan la muestra, la cual arrojé que el 95.3% de los mismos conocen que es la
orientacion vocacional, se sienten realmente orientados y sus aspiraciones se

manifiestan de la siguiente forma:

e Aspiran por carreras pedagogicas 29 alumnos.

e Aspiran por informaticas 35 alumnos.
e Aspiran por contabilidad 18 alumnos.
e Aspiran por agronomia 21 alumnos.

e Aspiran por otras especialidades 32 alumnos.

Conclusiones Parciales: Los alumnos han recibido y poseen el conocimiento
necesario sobre la orientacion vocacional, saben de sus capacidades, habilidades y
aptitudes para las diferentes profesiones, estan identificados con aquellas que mas

demanda y son necesarias en el territorio.

También se realizaron encuestas a los padres de estos alumnos, el 87.6%
consideran que la labor de los profesores en su desempeiio de educador y orientador
es satisfactoria y constituye una ayuda a ellos y para sus hijos, el 81.2% creen que
es necesario que la escuela contintie potenciando las escuelas de padres con el fin
de brindarle la informacion necesaria para su participacion en la orientacién

vocacional de sus hijos. (Anexo #10).

Para corroborar la eficacia de la alternativa de comunicacién aplicada, se
entrevistaron a los directivos del centro, los mismos manifestaron que la dedicacion

y trabajo sistematico siempre brinda frutos satisfactorios, ya que el presente trabajo



involucré también a los tutores de los alumnos que representan la muestra de esta
tesis e hicieron extensivo el trabajo a sus 15 alumnos. Los directivos del centro
hacen un llamado a los profesores de la Secundaria Bésica que se encuentran en la
maestria sigan el mismo camino y con su trabajo ayuden a formar las futuras

generaciones de pedagogos. (Anexo #11).

Se entrevistd ademas a profesores adjuntos de la Sede Pedagdgica que imparten
las asignaturas Orientacion Educativa en segundo afio y Taller Metodolégico de la
Practica Educativa los cuales aprueban la alternativa ejecutada opinan que
constituye una ayuda a la formacién de los futuros profesores en tienen sobre sus

hombros la tarea de mantener las conquistas de la Revolucion. (Anexo #12).

Al concluir la investigacion los datos estadisticos muestran como se comportd la
permanencia de los alumnos que se forman como Profesores Generales Integrales y
gue constituyen la muestra de esta tesis, de los 16 que laboran en la ESBU Crucero
Aurora todos se graduaron por tanto los 9 muestreados permanecieron y culminaron
su carrera con éxito, lo que representa un 100% de pertenencia. De los alumnos
graduados de noveno grado que recibieron el trabajo realizado por los profesores en
formacion con la alternativa presentada, no todos se mantienen hoy en la continuidad
de estudio que se le fue otorgada, sin embargo, considerando la alternativa aplicada
se puede constatar que los porcientos de permanencia en la continuidad de estudios,
es superior a la lograda en afios antes de la aplicacion del modelo de Secundaria

Basica.

2.6 Conclusiones del Capitulo 2
El mundo actual exige de un profesional creativo, independiente, comprometido
con el desarrollo de su entorno, lograrlo requiere de una correcta orientacion
vocacional con la incorporacion de la alternativa de comunicacion propuesta
constituyen una via para lograr esa independencia cognoscitiva en el desempefio

profesional de los Profesores Generales Integrales en formacion.



El uso de las alternativas sustentado por el enfoque histérico cultural, por su
caracter intencional, acrecienta los conocimientos para alcanzar mayor grado de
conciencia e independencia en el proceso de orientacion vocacional educativa.
La elaboracion de una alternativa de comunicacion constituye un aporte

practico a la profundizacion del proceso de orientacién vocacional.



Conclusiones

CONCLUSIONES FINALES

Los presupuestos tedricos y metodoldgicos aportados por el enfoque historico
cultural y los trabajos de autores cubanos con igual referente, constituyen una
valiosa contribucion al proceso de orientacion vocacional y fueron elementos
determinantes en la decision de desarrollar la investigacion, elaborandose una
alternativa de comunicacion para elevar la preparacion de los alumnos.

Las particularidades que intervienen en el proceso de orientacion vocacional
como una de las formas de orientaciébn educativa que permitan un correcto
trabajo de los profesores con sus alumnos, en su papel como educador y
orientador de los adolescentes a su cargo de convertirlos en entes activos
en la toma de decisiones de su propia profesion futura, no se trata lo mas
adecuadamente posible.

La alternativa de comunicaciéon elaborada sustentada cientificamente le dan
validez pedagdgica para superar la problematica sobre el proceso de
orientacion vocacional que permitan un correcto trabajo de los alumnos en
formacion con sus alumnos.

La aplicacion de la alternativa de comunicacion corroboré que el incremento
de actividades dirigidas a la preparacion de los Profesores Generales
Integrales, en cuanto a la orientacion vocacional que deben trabajar con sus

alumnos es necesaria, ya que permitié constatar el desarrollo alcanzado.



Recomendaciones

RECOMENDACIONES

e Generalizar la alternativa de comunicacion logrando una permanencia de

esta en nuestras aulas y contribuyendo ademas a que el Profesor General

Integral de la Secundaria Basica puedan lleva a cabo una correcta orientacion
vocacional con sus alumnos.
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ANEXOS.
Anexos #1

Encuesta a los alumnos de la ESBU Crucero Aurora.

Objetivo: Constatar el estado de conocimiento que tienen los alumnos, acerca de la
Orientacion Vocacional, asi como la aplicacién de la misma.

Estimado alumno, para contestar estas preguntas le proponemos comiences por

responder el cuestionario que sigue. Si lo haces de modo reflexivo y sincero nos

ayudaras a detectar las deficiencias que aun subsisten en cuanto a la orientacion

vocacional, para continuar perfeccionando el modelo de Secundaria Basica.

Contesta a cada pregunta teniendo en cuenta lo que haces y no lo que piensa que

deberias hacer. Muchas gracias por su valiosa colaboracion.

1-¢Qué es orientacion vocacional?
Marca las respuestas correctas.
_____ Prepararme para el futuro.
______Informarme sobre los perfiles laborales.
______ Prepararme para lo que quiero ser y en que voy a ocupar mi tiempo libre.
____Desarrollar habilidades intelectuales.
2-¢,Como te han orientado hacia una profesion?

3-¢,Qué profesiéon aspiras alcanzar al terminar tus estudios?

Anexo #2

Encuesta a nueve alumnos de la carrera de Profesores Generales Integrales.
Objetivo: Diagnosticar el estado de conocimiento que tienen los profesores
generales integrales en formacion (alumnos) acerca de la orientacién vocacional, y
como la han llevado a cabo en su grupo.

Companferos Profesores:



Como parte de una investigacion sobre el tema de orientacion vocacional y con el
objetivo de comprobar cémo se trabaja en el programa Orientacién Educativa de la
carrera de Profesores generales integrales, se solicita de su colaboracion por su
desempeiio en el trabajo.

1-¢Qué es orientacion vocacional?

Marca las respuestas correctas.

_______ Prepararlos para el futuro.

______Informarles sobre los perfiles laborales.

______ Prepararlo para lo que quieren ser y en que van a ocupar su tiempo libre.
______Se desarrollan habilidades intelectuales.

2-¢,Como has orientado a tus 15 alumnos hacia una correcta Orientaciéon
Vocacional?

3-¢,De tus 15 alumnos que proyeccion profesional conoce?

Gracias por su colaboracién.

Anexo # 3

Encuesta a los padres de los alumnos de la ESBU “Crucero Aurora”.

Objetivo: Comprobar el estado de conocimiento que tienen los padres sobre la
Orientacion Vocacional y como han sido preparados para orientar correctamente a
sus hijos.

Compaiiero padre:

Se precisa de su colaboracion respondiendo esta encuesta que forma parte de una
investigacion que se esta realizando con el objetivo de comprobar el estado de
conocimiento que tienen los padres sobre la orientacién vocacional y como han sido

preparados para orientar correctamente a sus hijos, se solicita de su colaboracién.

¢ Qué es orientacion profesional?
Marca las respuestas correctas.
______ Prepararlos para el futuro.
____ Desarrollarle habilidades manuales e intelectuales.
______ Orientarlos hacia una profesion.



Lo que es bueno para mi hijo.

1. ¢Quiénes te han preparado para ofrecer una correcta orientacion vocacional
de tu hijo?

2. ¢Qué profesion desearias para tu hijo en el futuro conociendo sus
posibilidades?
¢Por qué?

Gracias por su colaboracion.

Anexo 4

Entrevista a la directora de la ESBU “Crucero Aurora”.

Objetivo: Valorar el estado real del trabajo que realiza el Director de la escuela sobre
la orientacién vocacional .

Compaiieros Director:

Como parte de una investigacion sobre el tema de orientacion vocacional y con el
objetivo de valorar el estado real del trabajo que realiza el Director de la escuela, se

solicita de su colaboracion.

1- ¢Quién supervisa el trabajo que la escuela realiza sobre la orientacion
vocacional por parte de las instancias superiores? ¢ Como la realiza?

2- ¢Cuenta la escuela con los programas de los Circulos de Interés de caracter
nacional? Diga cuales.

3- ¢Cuantos Circulos de Interés tiene conformado la escuela en estos
momentos? ¢ Cudles funcionan?

4- Algo mas que desee decir al respecto.

Gracias por su colaboracién.

Anexo 5

Entrevista a los Jefes de Grados de |la ESBU “Crucero Aurora”.



Objetivo: Valorar el estado real del trabajo que realizan los Jefes de grado con los
Profesores Generales Integrales con sus alumnos en la orientacién vocacional.
Compaiieros Jefes de Grados:

Como parte de una investigacion sobre el tema de orientacion vocacional y con el
objetivo de valorar el estado real del trabajo que realizan los Jefes de grado con los

Profesores Generales Integrales con sus alumnos, se solicita de su colaboracion.

1- ;Como llevan a cabo la orientacion vocacional con sus 15 alumnos, los
profesores alumnos de tu grado?
2- ¢, Qué orientaciones haz recibido por parte de la Direccién del centro, para
trabajar con tus profesores alumnos?
3- ¢Cuantos Circulos de Interés tiene conformado en el grado? ¢ Cuéles?
¢ Cuéantos nifios lo integran?
4- Algo mas que desee decir al respecto.

Gracias por su colaboracion.

Anexo # 6

Entrevista al Director Municipal de Educacion.

Obijetivo: Constatar el estado real del trabajo que se realiza por parte de la Direccion
Municipal de Educacién sobre la orientacion vocacional.

Comparferos Director:

Como parte de una investigacion sobre el tema de orientacién vocacional y con el
objetivo de constatar el estado real del trabajo que se realiza por parte de la

Direccion Municipal de Educacion, se solicita de su colaboracion.

1- ¢Qué subdirector esta asignado por la direccién y atencion del Grupo de
Trabajo para la organizacion y control de la orientacién vocacional segun lo
establezca la R/M 170/20007?

2- ¢Donde estan ubicados los programas de los Circulos de Interés de las
distintas profesiones?

3- Mencione seis actividades que estan llevando a cabo en sus Secundarias

Basicas encaminadas a este fin.



4- Exprese la opinion que usted tenga sobre el tema.
Gracias por su colaboracién.
Anexo # 7
Entrevista al funcionario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Objetivo: Diagnosticar el conocimiento que posee el Técnico de Recursos Humanos
del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social del Municipio sobre la orientacion

vocacional.

Companeros Funcionario:

Como parte de una investigacion sobre el tema de orientacién vocacional y con el
objetivo de diagnosticar el conocimiento que posee el Técnico de Recursos Humanos
del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social del Municipio, se solicita de su

colaboracion.

1 ¢Qué relaciones existen entre su Ministerio y el MINED?

2 ¢Participa este Ministerio de alguna forma en el Plan de Becas que oferta la
provincia a los alumnos de 9no grado?

3 ¢Conoce usted cuél es la profesibn que mas demanda el municipio?
Mencionela.

4  Tiene algo mas que decir sobre el tema.
Gracias por su colaboracion.

Anexo # 8

Entrevista a los profesores adjuntos a la Sede Pedagdgica.

Objetivo: Comprobar con los profesores adjuntos a tiempo parcial como se trabaja en
el programa Orientacion Educativa de la carrera de Profesores generales integrales

la Orientacion Vocacional de dichos profesores con sus alumnos.

Comparnferos Profesores:
Como parte de una investigacion sobre el tema de orientacion vocacional y con el

objetivo de comprobar cémo se trabaja en el programa Orientaciéon Educativa de la



carrera de Profesores generales integrales, se solicita de su colaboracién por su

desemperio en el trabajo.

1- ¢El programa de Orientacion Educativa recoge en algunos de sus unidades,
tematicas y guias de estudio como el profesor debe trabajar la Orientacién
Vocacional con sus alumnos? .Amplié su respuesta.

2- ¢Considera util la posibilidad de realizar una capacitacién con contenidos y
guias de estudio directas para ensefiar a los alumnos como deben trabajar en
funcién de la orientacion vocacional de sus alumnos mediante una alternativa
comunicativa adecuada? ¢Por qué?

3- Algo mas que usted quiera argumentar sobre el tema.

Gracias por su colaboracion.

Anexo #9

Encuesta a los alumnos de la ESBU “Crucero Aurora”.
Objetivo: Validar la efectividad de las acciones elaboradas en la alternativa por parte

de los profesores.

Estimado alumno, para contestar estas preguntas le proponemos comiences por
responder el cuestionario que sigue. Si lo haces de modo reflexivo y sincero nos

ayudaras a continuar perfeccionando el modelo de Secundaria Basica.

Contesta a cada pregunta teniendo en cuenta lo que haces y no lo que piensa que

deberias hacer. Muchas gracias por su valiosa colaboracion.

1-¢Qué es orientacion vocacional?
Marca las respuestas correctas.
Prepararme para el futuro.
______Informarme sobre los perfiles laborales.
______ Prepararme para lo que quiero ser y en que voy a ocupar mi tiempo libre.
_____ Desarrollar habilidades intelectuales.

2-¢ Te sientes orientado profesionalmente? Argumenta.



3-¢,Qué profesion aspiras alcanzar al terminar tus estudios?

Anexo # 10
Encuesta a los padres de los alumnos de la ESBU “Crucero Aurora”.
Objetivo: Validar el trabajo de los profesores generales integrales en cuanto a la

accion dirigidas a los padres de sus alumnos.

Comparnero padre:
Se precisa de su colaboracion respondiendo esta encuesta que forma parte de una
investigacion que se esta realizando con el objetivo de validar una alternativa de
comunicacién que permita lograr un mejor trabajo del proceso de orientacion
vocacional con sus hijos.
La Familia juega un importante papel en la orientacibn vocacional de los
adolescentes. 1- Marque con una (x) lo que usted concibe que esta correcto:
____Le impones a tu hijo tus criterios acerca de que sera él cuando sea grande.
____Participas junto al profesor en la orientacion vocacional de tu hijo.
____Respetas la decisioén de tu hijo en cuanto a la continuidad de estudios adoptada
por él.
____Tiene fe en las capacidades y habilidades de tu hijo, y sera lo que usted desee 0
nada.
2- La orientacion vocacional que recibo en la escuela de mi hijo es:
_____ Satisfactoria. __ Buena. ___ Mala. ___Nolo sé.
3- Mediante de las Escuelas de Padres he recibido orientacion sobre:
Expresarnos sin insinuaciones, de forma clara y directa.
No podemos aceptar los defectos de los demas, ni sobrellevarlos.
______Ante una situacién familiar dificil somos capaces de buscar ayuda en otras
personas.
Los intereses y necesidades de cada cual son respetados por el ndcleo

familiar.



Las costumbres familiares no pueden modificarse ante determinadas
situaciones.
Se respetan las decisiones sobre la profesién que a cada cual en la familia la

agrade.

Anexo 11

Entrevista a los directivos de la ESBU “Crucero Aurora”.
Objetivo: Validar la eficiencia de las acciones de la alternativa ejecutada.
Compaiiero profesores y/o directivo:
Se precisa de su experiencia en la enseflanza secundaria, colabore respondiendo
esta entrevista que forma parte de una investigacién que se estéa realizando con el
objetivo de validar una alternativa de comunicacion que permita lograr un mejor
trabajo del proceso de orientacién vocacional.
1. Afos de experiencia en la docencia en Educacion Media.

_____0Oabarnos ____balOanos __ masde 10 afos
2. Luego de ejecutada la alternativa, responda:

a) ¢Qué insuficiencias usted considera que tenga la alternativa de

comunicacion?

b) ¢Detecta usted excesos en la alternativa de comunicacion? ¢ Cuales?

c) ¢Observa algunas limitaciones? ¢ Cuéles?

d) ¢Cobmo usted evaluaria dicha alternativa de comunicaciéon?
3- Desea decir algo més al respecto.

Gracias por su colaboracion.



Anexo #12
Entrevista a los profesores adjuntos a la Sede Pedagogica.

Objetivo: Validar la eficiencia de las acciones de la alternativa ejecutada.
Compairieros Profesores:

Como parte de una investigacion sobre el tema de orientacion profesional y con el
objetivo de validar la eficiencia de las acciones de la alternativa de comunicacién

ejecutada, se solicita de su colaboracion por su desempefio en el trabajo.

1- Afos de experiencia en la docencia en Educacién Media.
_____0DOabanos ____bal0afios _ masde 10 afios
2- Luego de ejecutada la alternativa, responda:
e ;Qué insuficiencias usted considera que tenga la alternativa de
comunicacion?
e ¢ Detecta usted excesos en la alternativa de comunicacién? ¢ Cuales?
e ¢ Observa algunas limitaciones? ¢ Cuéles?
e ;CoOmo usted evaluaria dicha alternativa de comunicacion?
3- Tiene algo que desea decir.

Gracias por su colaboracion.

Anexo # 13.

Acciones especificas a tener en cuenta para una Orientacidn Vocacional coherente
mediante la Comunicacion



No Acciones Fecha Responsables
1. Realizar y controlar el diagnostico asi | septiembre — | Grupo municipal y Directores de Escuelas
como su utilizacion en el desarrollo de | Diciembre
actividades y Orientacion VVocacional
2 Realizacion de las Escuelas de padres | Septiembre Director de Escuela Consejo de escuela
7mo grado Grupo municipal
3 Constitucién del predestacamento octubre Grupo Municipal de O.V
Pedagdgico con los alumnos de 9no Director de escuelas
grado en acto solemne.
4 Divulgar acto de entrega de carreras | Septiembre Grupo Municipal de O.V
otorgadas en el centro. 7mo grado Director de escuelas
5 Realizar conferencias, paneles, mesas | Octubre Grupo Municipal de O.V
redondas, conversatorios donde se Director de escuelas y la O P José Marti
aprovechen las experiencias de los
jubilados  reincorporados de la
educacién para contribuir a fomentar
motivaciones e intereses en los
alumnos en cada escuela.
6 Convocar la participacién de los alumnos en los concursos municipales. Octubre
e YO0 seré maestro
e Lalabor del maestro
7 | Realizacién de intercambios con los monitores para promover la trimestral Grupo
reflexion sobre los principales actividades que realizan y el nivel de Municipal de
satisfaccidn que sienten en su desemperio. 0.V
8 | Desarrollar un plan de actividades con los alumnos del predestacamento Jornada del Grupo
pedagdgico de cada S/B, en el marco de la Jornada del Educador. Educador Municipal de
o.v
9 | Planificar y divulgar en cada centro: Mensual Director de
e Conversatorios y debates escuelas, 1aO
e Mesas redondas y talleres P José Marti y
C.S
10 | Realizacién de PUERTAS ABIERTAS para estimular en los alumnos la Octubre - Grupo
responsabilidad individual por buscar su propia informacién en diciembre Municipal de
e Direccion Municipal de Educacion. FVyOVv
¢ Sede Pedagogica Municipal. Organismos,CS
e Direccion Municipal de Comercio y Gastronomia.
e Delegacion Municipal de la Agricultura.
e Planificacion.




